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Desigualdade 
no mercado de trabalho

Na comparação com as 
taxas médias de desemprego, 
negras e jovens entre 18 e 29 
anos são os dois grupos mais 
afetados. A possibilidade de 
uma mulher negra ficar desem-
pregada é 50% maior do que 
a média geral da sociedade, 
segundo o levantamento "A 
sensibilidade do desemprego 
às condições da economia para 
diferentes grupos de trabalha-
dores", desenvolvido pelo Ipea.

adonis guerra



Desinformado 1
Em entrevista, Bolsonaro criticou o 
indicador de desemprego no país, 
medido pela PNAD Contínua, do 
IBGE, e disse que deseja alterar a 
metodologia. 

Desinformado 2
O IBGE rebateu: "a pesquisa é 
uma das mais avançadas do mun-
do, que segue recomendações 
dos organismos de cooperação 
internacional, em especial OIT”.

Lei da mordaça 1
O Sinpro ABC realizou um ato, 
em frente ao colégio Liceu Jardim, 
em Santo André, contra a demis-
são da professora de História 
Juliana Lopes.

Lei da mordaça 2
Segundo a docente, a demissão 
decorreu da pressão de pais e 
apoiadores do projeto "Escola 
Sem Partido" após afirmar em 
aula que não votaria em Bolso-
naro.

Direitos humanos
A Comissão Interamericana de 
Direitos Humanos (CIDH) está no 
Brasil pela 1ª vez desde 1995 
para observar efeitos de violações 
de direitos humanos.

fotos: divulgação

Notas e recados

HOJE, ÀS 20h30

canal 44.1 hd
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Em assembleia realizada na 
tarde de ontem, os trabalha-
dores na empresa Liyan, em 
Diadema, aprovaram o acordo 
de Participação nos Lucros e 
Resultados, PLR, negociado 
pelo Sindicato com a empresa. 

O valor aprovado será pago 
em parcela única em dezembro. 
Na ocasião foi aprovada tam-
bém a contribuição negocial. 
Quem ficar sócio até 25 de 
novembro não terá desconto 
na PLR.

O coordenador de área João 
Paulo Oliveira dos Santos des-
tacou a importância da PLR, 
mas salientou que ela é apenas 
uma das formas de conquista 
dos trabalhadores que têm uma 
grande luta pela frente. 

“Nesse momento de re-
trocessos, a negociação entre 
trabalhadores e empresa deve 
se dar por meio de um sindicato 
forte. A intenção de perseguir 
movimentos sociais e sindica-
tos, sinalizada por Bolsonaro, 
significa uma completa preca-
rização do trabalho, temos que 
resistir a isso”.

“Nossa Federação conseguiu 
uma convenção coletiva sólida, 
preservando direitos históri-
cos, graças à organização dos 
trabalhadores. Todos temos a 
responsabilidade em manter 
essa organização para preser-
var, para nossos filhos e filhas, 
uma condição de trabalho mais 
democrática”, concluiu. 

Companheiros 
aprovam 
PLR na Liyan

Saúde

Novembro 
Azul e saúde 

do homem

O “Novembro Azul” con-
siste numa campanha para o 
movimento global de cons-
cientização em prol da saúde 
do homem. Todos os anos, ofi-
cialmente, 21 países preparam 
campanhas sobre prevenção e 
diagnóstico precoce do câncer 
de próstata, além de lembrar 
aos homens que cuidar da 
saúde é fundamental.

Apesar da campanha ter 
começado no Brasil com uma 
abordagem muito centrada na 
questão do câncer de próstata, 
ela foi ampliada para chamar a 
atenção sobre os cuidados com 
a saúde masculina em todos os 
aspectos.

É importante que o homem 
entenda que deve cuidar da 
saúde em todos os sentidos. 
Dentro da Saúde do Homem, 
o profissional de saúde pode 
orientar sobre doenças crôni-
cas como diabetes e hiperten-
são arterial, que são bastante 
prevalentes, além de testes 
rápidos, como sífilis, hepatite 
e HIV. Orientações preventivas 
como hábitos saudáveis, ali-
mentação e atividades físicas. 
E até mesmo em saúde mental, 
que também tem sido bastante 
comum, se existe algum sofri-
mento psíquico, até mesmo 
pela dependência de alguma 
substância química ou álcool.

Sobre o câncer de prósta-
ta, ele é o segundo que mais 
mata os homens. Cerca de três 
quartos dos casos no mundo 
ocorrem a partir dos 65 anos. 
No Brasil, a cada 10 homens 
diagnosticados com a doença, 
nove têm mais de 55 anos. 
A melhor forma de prevenir 
é ter hábitos e alimentação 
saudáveis, além de consultar 
um urologista uma vez ao ano 
(a partir dos 45/50 anos) deve 
fazer parte dos cuidados com 
a saúde do homem. 

Comente este artigo. 
Envie um e-mail para dstma@smabc.org.br 
Departamento de Saúde do Trabalhador 

e Meio Ambiente

“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa COSMA DO BRASIL PRODUTOS E SERVIÇOS AUTOMOTIVOS LTDA. (sócios e não sócios, 
na produção e na administração), com endereço na Avenida Piraporinha, nº 777-C, Bairro Planalto, em São Bernardo do Campo, a participarem da Assembleia, que será realizada no dia 9, do 
mês de novembro, do ano de 2018, sexta-feira, no seguinte horário: 13 horas e 30 minutos, nas dependências da empresa, com a seguinte ordem do dia: a) Discussão e deliberação sobre proposta 
de Acordo de “Participação nos Lucros ou Resultados”; b) Discussão e deliberação da contribuição negocial como recurso essencial para custeio desta negociação coletiva, visando à celebração da 
norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou não, na empresa; c) Autorização para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho ou aditamento; 
d) Outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. São Bernardo do Campo, 7 de novembro de 2018. Wagner Firmino de Santana. Presidente”.

EDITAL PARA CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA NA MAGNA COSMA SOBRE PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E RESULTADOS

“Nesse momento de retrocessos, a negociação 
entre trabalhadores e empresa deve se dar por 

meio de um sindicato forte”
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Bolsonaro 
anunciou 

ontem que vai 
acabar com a 

pasta que cuida 
dos temas do 

emprego, renda e 
relações trabalho 

e incorporar 
“a algum ministério”

Em mais um golpe na classe trabalhadora, o 
presidente eleito, Jair Bolsonaro, anunciou 
ontem que vai acabar com o Ministério do 

Trabalho, que trata dos temas de emprego, renda, 
fiscalização das condições e relações do trabalho e 
combate ao trabalho escravo. Ele afirmou que “O 
Ministério do Trabalho vai ser incorporado a algum 
ministério”, sem detalhar qual. 

O secretário-geral dos Metalúrgicos do ABC, 
Aroaldo Oliveira da Silva, criticou a medida, que deve 
precarizar ainda mais as relações de trabalho no Brasil. 

“A medida é mais uma mostra da continuidade do 
golpe nos trabalhadores do país. Já foram aprovadas 
a reforma Trabalhista, a terceirização irrestrita, com 
projeto em curso de uma reforma da Previdência 
que acaba com a aposentadoria dos trabalhadores”, 
avaliou. 

As possibilidades cogitadas de fusão de minis-
térios já tinham colocado em alerta os principais 
setores da sociedade. 

Entre os setores, entidades patronais ligadas ao 
setor industrial entregaram a Bolsonaro proposta 
de fusão do Ministério da Indústria, Comércio Ex-
terior e Serviços, o MDIC, com o do Trabalho para 
criação de um Ministério da Produção, Trabalho e 
Comércio. 

O presidente do TID-Brasil, Instituto do Traba-
lho, Indústria e Desenvolvimento, Rafael Marques, 
criticou a proposta, que não foi conversada com os 
trabalhadores. 

“A mudança rebaixaria a importância dos traba-
lhadores e dos direitos. Seria a indústria tutelando 
questões ligadas ao mundo sindical, um absurdo”, 
analisou. “Não é uma fusão, seria a indústria prevale-
cendo no Ministério do Trabalho e isso não podemos 
concordar”, prosseguiu. 

Em nota divulgada, o presidente da CUT, Vagner 
Freitas, rejeitou a intenção de substituir o Ministério 
do Trabalho. 

“A proposta revela a intenção dos empresários 
de submeter a agenda do trabalho a seus próprios 
interesses, o que levará a uma nova ofensiva de re-
tirada de direitos e de precarização das relações de 
trabalho. Este já é resultado da reforma Trabalhista 
patrocinada por eles no governo Temer, e cujo apro-
fundamento teria sido um dos motivos que os leva-
ram a apoiar o presidente recém eleito”, diz a nota. 

“A intenção de aprofundar a precarização do 
trabalho ficou clara durante a campanha eleitoral. 
Diante deste cenário, a CUT reafirma seu compro-
misso histórico de continuar a defender incondi-
cionalmente os direitos da classe trabalhadora e a 
democracia”. 

Galinha x raposa
Após críticas, Bolsonaro recuou da fusão das 

pastas da Agricultura e do Meio Ambiente. As po-
líticas de preservação ambiental e os interesses do 
agronegócio soaram o alerta nas entidades de defesa 
do meio ambiente. 

Super?
Anunciado futuro ministro da área econômica, 

Paulo Guedes deve unificar as pastas da Fazenda, do 
Planejamento e do MDIC para formar o “supermi-
nistério” da Economia. Guedes defende o modelo 
chileno para a Previdência Social, que foi implantado 
pela ditadura no Chile há 37 anos. Atualmente metade 
dos trabalhadores conseguiram se aposentar, sendo 
91% com benefícios de apenas meio salário mínimo.



•	 Sem Willian e Hyoran, lesio-
nados, o Palmeiras iniciou a 
preparação para o jogo com 
o Atlético-MG no domingo. 
Dudu está suspenso da partida. 

•	 Fernando Prass puxa a fila dos 
atletas que podem deixar o 
Palmeiras. O goleiro disse que 
gostaria de renovar, mas em 
um contrato mais longo. 

•	 O São Paulo é o time com mais 
empates no Brasileirão, em 12 
dos 32 jogos. O Tricolor deixou 
de ser líder para ser postulante 
a uma vaga na Libertadores.  

•	 O Santos ofereceu R$ 350 mil 
de salário a Dodô para con-
tratar o jogador em definitivo. 
O clube aguarda resposta do 
lateral para a renovação do 
acordo.

Tribuna Esportiva
fotos: divulgação

Decreto 
de Temer 

estabelece que 
candidatos com 

deficiência farão 
provas físicas de 

concursos sem 
adaptação

divulgação

A Procuradoria Fe-
deral dos Direitos do 
Cidadão (PFDC), do 
Ministério Público Fe-
deral (MPF), levou à 
procuradora-geral da 
República, Raquel Do-
dge, representação para 
que ingresse com um 
pedido de inconstitu-
cionalidade do Decreto 
9.546/2018 no Supremo 
Tribunal Federal (STF). 

O decreto assinado 
por Temer acaba com 
as provas adaptadas para 
pessoas com deficiência 
em concursos públicos e 
outros processos seleti-
vos do governo federal. 
E define que critérios de 
aprovação serão os mes-
mos das pessoas que não 
possuem deficiência.

Para a PFDC, o novo 
decreto fere o artigo 
3º da Constituição Fe-
deral de 1988 – que 
trata dos princípios da 
dignidade, do plura-
lismo, da igualdade e 
da não-discriminação. 
Viola ainda diretrizes 
estabelecidas pela Lei 
Brasileira de Inclusão 

(LBI) e pela Conven-
ção Internacional da 
Pessoa com Deficiência, 
que ganharam status de 
emenda constitucional. 

O coordenador da 
Comissão de Metalúr-
gicos do ABC com Defi-
ciência, Sebastião Ismael 
de Sousa, o Cabelo, con-
sidera que esse é mais 
um retrocesso, além de 
ser também uma forma 
de discriminação da 
Pessoa Com Deficiên-
cia, PCD. 

“O decreto fere nos-
sos direitos conquista-
dos ao longo dos anos 
com muita luta, inclusive 
sancionados no governo 
Lula e Dilma. Temos que 
fazer uma grande mobi-
lização e conversar com 
nossos parlamentares 
para não deixar passar 
em branco. Isso é um 
absurdo inadmissível, 
dessa forma jamais os 
PCDs vão competir com 
igualdade”. 

O ato de Temer altera 
o Decreto 9.508/2018, 
que regulamenta a 
aplicação das provas a 

partir do conteúdo da 
Lei Brasileira de In-
clusão. A lei estipulou 
a “adaptação razoável” 
para todas as provas 
de concurso público e 
de processo seletivo, 
bem como para curso 
de formação, estágio 
probatório ou período 
de experiência. 

Para a procuradora 
federal Deborah Duprat, 
a Lei Brasileira de Inclu-
são é suficientemente 
clara ao estabelecer que 
é finalidade primordial 
das políticas públicas 
de trabalho e empre-
go promover e garantir 
condições de acesso e de 
permanência da pessoa 
com deficiência no cam-
po do trabalho.

 “Se não há adaptação 
razoável para as provas 
físicas, há uma fase do 
concurso que compro-
mete a participação de 
pessoas com deficiência, 
na contramão do lúcido 
entendimento do STF”, 
ressalta a PFDC.

Com informações da 
Rede Brasil Atual.

4 Tribuna Metalúrgica – Quinta-feira, 8 de novembro de 2018

Redação: Rua João Basso, 231 – Centro – São Bernardo – CEP: 09721-100 – Fone: 4128-4200 – Site: www.smabc.org.br – E-mail: imprensa@smabc.org.br. Regional Diadema: Av. Encarnação, 290 – Piraporinha – 
Fone: 4061-1040 – CEP: 09960-010. Regional Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra: Rua Felipe Sabbag, 149 – Centro – Ribeirão Pires – Fone: 4823-6898 – CEP: 09400-130. Diretor Responsável: Aroaldo Oliveira da 
Silva. Repórteres: Luciana Yamashita e Olga Defavari. Arte e Diagramação: Rogério Bregaida. CTP e Impressão: Simetal ABC Gráfica e Editora – Fone: 4341-5810. Os anúncios publicados na Tribuna Metalúrgica 
são de responsabilidade dos próprios anunciantes. O jornal não responde em nenhuma circunstância pela oferta e venda de produtos e serviços.

Publicação diária do Sindicato
dos Metalúrgicos do ABC 

“O decreto 
fere nossos 
direitos 
conquistados 
ao longo 
dos anos”

Para Suelen da Mota Justino, amiga do Bruno, trabalhador no setor Final da 
Metaltork. Hospital Beneficência Portuguesa. Rua Maestro Cardim, 1041, 
Bela Vista, São Paulo, próximo ao metrô Vergueiro. De segunda a sexta, das 
8h às 16h. Sábados e feriados, das 7h às 14h. Tel. 3505-4800. 

A sessão solene em co-
memoração ao 20º aniver-
sário da fundação do Cen-
tro Cultural Afro-Brasileiro 
Francisco Solano Trindade, 
de autoria da vereadora Ana 
Nice Lula (PT), será hoje, às 
19h, na Câmara Municipal de 
São Bernardo. Praça Samuel 
Sabatini, 50, Centro. 

Para Filipe Lemos E. Santo, filho do companheiro Grilo, trabalhador na Re-
tífica da AS Brasil. Hemocentro São Lucas. Av. dos Andradas, 444, Centro, 
Santo André. De segunda a sexta, das 8h às 16h. Tel. 3660-5994. 

Doe sangue

adonis guerra

20 anos 
do Solano


