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FOTOS. ADONIS GUERRA

0 més das Mulheres, a Tribuna divulga maté-
Nria especial, com base no levantamento feito

pelo Dieese “Mulheres na mira da reforma
da Previdéncia” sobre como as mulheres serdo as mais
prejudicadas com a reforma da Previdéncia, caso a
proposta apresentada pelo governo Bolsonaro seja
aprovada pelo Congresso Nacional.

O levantamento chama a atengdo para os retroces-
sos que a PEC 06/2019 podera impor a protecdo social
e ao bem-estar das trabalhadoras (atuais e futuras),
aposentadas, pensionistas e beneficiarias de assisténcia
social. “As mudangcas impactam, de modo particular, as
mulheres, que hoje tém critérios mais flexiveis do que
oshomens para se aposentar, em fun¢io das expressivas
desigualdades de género que ainda permanecem no \
mercado de trabalho’, diz o texto.

O Dieese aponta que as trabalhadoras terdo mais
dificuldade para completar o tempo minimo de con-
tribui¢ao de 20 anos, em razdo da inser¢o precaria, da
auséncia de contribuigao previdencidria e da instabili-
dade no mercado de trabalho.
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Aposentadoria por idade é a modalidade mais
comum entre as trabalhadoras, pela dificuldade para
acumular o tempo minimo exigido para a aposentado-
ria por tempo de contribuigao. Em 2017, as mulheres
correspondiam a 62,8% do total de aposentadorias por
idade, contra 37,2% de homens. Em contrapartida, nas
aposentadorias por tempo de contribui¢ao, os homens
correspondiam a 68,1%, e as mulheres, a 31,9%.

Mesmo que ambos os sexos percam o direito a
aposentadoria por tempo de contribui¢ao e passem
a ter a exigéncia de idade minima, as mulheres terdo
que trabalhar dois anos a mais (dos 60 aos 62 anos),
se forem do setor urbano, e cinco anos a mais (dos 55
aos 60 anos), se forem do setor rural.

O tempo minimo de contribui¢ao exigido deambos
os sexos também aumentard, passando de 180 meses
(15 anos) para 240 (20 anos), no campo e na cidade.

BENEFICIO E PENSOES

Entre os impactos imediatos da “nova Previdéncia”
estd a redugdo no valor das pensdes que permite a
desvinculagdo do salario minimo e impde restrigoes
ao aciimulo de beneficios. Pela regra proposta, se uma
pessoa for acumular aposentadoria com penséo, po-
dera escolher o beneficio de valor mais alto e o outro
sofrera descontos. As mulheres, como sdo a maioria de
beneficidrios, serdo as mais afetadas.
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SISTEMA DE CAPITALIZAGAD

O estudo aponta que o sistema proposto ¢ uma
ameaca a luta das mulheres brasileiras por igualdade de
género e amplia as diferencas existentes entre 0s sexos
nas condi¢des de acesso aos beneficios previdencidrios.

“O grande absurdo ¢ que esse sistema de capitali-
zacdo individual implicara, por exemplo, que a traba-
lhadora em licenga maternidade arque com o valor
do salario enquanto estiver afastada tirando daquilo Os niimeros
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UESIGUALDADES EM NUMEROS

« que poupou’; lembrou a coordenadora da Comissao no mercado de
. das Metalurgicas do ABC, Andrea Ferreira de Sousa, trabalho no 4°
» aNega. trimestre de 2018,
[ . . levantados pelo
»  CONDICOES DE SAUDE EM IDADE AVANCADA Dieese, apontam
[ Em idades avangadas, as mulheres vivem mais o cendrio de
» do que homens, porém mais suscetiveis a doengas, desigualdade
. sendo mais atingidas pela redugio da capacidade de de género no
* trabalho do que os idosos. Em sentido contrario a mercado de
. essa realidade, a PEC propde medidas que retardam trabalho e deixam
¢ ainda mais a aposentadoria das mulheres, reduzem claro como
. osvalores de seus beneficios e ampliam sua exclusao as mudangas
. previdencidria. impactardo mais
. na vida e no bolso
] das mulheres.
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Em assembleia na manha de
ontem, a representa¢do dos traba-
lhadores na Ford, em Sao Bernardo,
informou aos companheiros do
inicio da discussdo sobre o calen-
dario de negociagdes com a fabrica
para definir o futuro da montadora.
Apos a assembleia, os trabalhadores
entraram, mas nao houve produgao.

REPRESENTAGAD
DEBATE
CALENDARIO DE
NEGOCIACOES
COM A FORD

O COORDENADOR-GERAL da repre-
sentacdo na Ford, José Quixabeira de
Anchieta, o Paraiba, reforcou a impor-
tancia de estabelecer um cronograma.

No altimo dia
19, a equipe de
sindicalizagao
dos Metaltrgicos
do ABC esteve
na Krones,
em Diadema,
conversando com
os trabalhadores
para conscientizar
sobre a
importancia de
fortalecer a luta
da representagdo
sindical. A Kombi
adesivada do
Sindicato segue
visitando os
trabalhadores nas
fabricas da regiao.

CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

METAL @ CL.UBE

DESCONTOS E VANTAGENS

IMAVE

Instituto de Medicina Avan¢ada da Visao

Valido também
para cénjuge
e filhos

EXAMES
OFTALMOLOGICOS
COM DESCONTOS

DE DESCONTO _

em servigos de :
assisténcia técnica
para celulares
e acessorios

Av. Min. Oswaldo Aranha,207
Rudge Ramos, S.Bernardo
Fone: 4367-1577 - imav.com.br
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*Somente para sécios do SMABC

“O processo deve ser longo, com
muitos pontos a serem debatidos,
para tentar fechar a negociagao até
o fim de abril. Ndao podemos fazer
nada da noite para o dia, é um
processo de varias semanas. A luta
continua’, afirmou.

AMANHA, 0S DIRIGENTES do Sin-
dicato terdo reunido com o gover-
nador de Sao Paulo, Jodo Doria,
no Palacio dos Bandeirantes, para
tratar de possiveis compradores da
empresa.

. CONTAS

Pora saber micis
sobre estas e
outr es

Rua Rio Grande

do Sul, 321

Centro - S.Bernardo
Fone: 4224-4689

nas redes sociais,
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O presidente do Instituto Traba-
lho, Industria e Desenvolvimento,
o TID-Brasil, e ex-presidente do
Sindicato, Rafael Marques, refor¢ou
a importancia de acompanhar as
duas frentes de acao.

“E preciso acompanhar o proces-
so todo. Se tiver um novo compra-
dor, é um novo contrato, por isso
cobramos o acompanhamento desse
processo. E a Ford tem responsabili-
dade conosco. Ela vai ter de cumprir
com suas obrigacoes em relagao aos
trabalhadores”, explicou.

ATENCAO,
METALURGICE

A CAMPANHA DE
SINDICALIZACAO
ESTA CHEGANDO
NA FABRICA ONDE
VOCE TRABALHA

SAQ BERNARD

OTIS - AMANHA E

62 FEIRA - OH as 16H
MERCEDES - HOJE
(PREDIO 39) - TIH as 13H
E AMANHA (PREDIO 60)
DAS 11H 3H
TREFILACAO UNIAO

6° FEIRA - 1IH as 12H30
SOUTH AMERICA

6t FEIRA -13H

SAMBER AMANHA -11H40

DIADEMA

METALPART - HOJE
11H AS 13H30
PRENSAS SCHULER
AMANHA AS 11H

62 FEIRA AS 16H
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