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trabalhadores na 
montadora aprovaram 

o acordo negociado pelo 
sindicato, que inclui 

pacote de indenização, 
plr e benefícios. 

mobilização continua 
em defesa dos empregos

luta 
garante 
conquista 
na Ford 
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Os Metalúrgicos do ABC estão realizando oficinas 
com os CSEs da categoria para orientar, tirar dúvidas e 
debater tópicos que precisam ser discutidos no chão de 
fábrica para mobilizar os companheiros contra a reforma 
da Prividência proposta pelo governo Bolsonaro. 

Os encontros, divididos em três partes, são conduzidos 
pelo departamento de Formação, em conjunto com a sub-
seção do Dieese e a assessoria jurídica.  Na primeira parte, 
o Dieese apresenta informações sobre o funcionamento 
atual da Seguridade Social, que abrange o tripé: saúde, 
assistência social e Previdência Social. Bem como a im-
portância desse sistema para combater as desigualdades e 
a amparar a população mais vulnerável. Modelo esse que 
acaba caso a proposta seja aprovada.

No momento seguinte, conduzido pelo jurídico, são 
apresentados os principais impactos contidos na PEC 
6/2019. Entre eles, as mudanças nos tempos de idade e 
contribuição, alterações na aposentadoria especial, pen-
sões, capitalização, entre outras. 

Para fechar a atividade, os participantes se reúnem em 
grupos e fazem cálculos de aposentadoria baseados em 
alguns exemplos de contribuições de trabalhadores.

O secretário-geral do Sindicato, Aroaldo Oliveira da 
Silva, destacou a necessidade dos dirigentes estarem bem 
informados para orientar o debate com a companheirada 
no chão de fábrica. 

“Esse Sindicato, que representa uma categoria com um 
importante histórico de luta e conquistas, não pode, de 
maneira nenhuma, deixar de fazer o debate com os traba-
lhadores e mobilizar a categoria para impedir essa tragédia 
para a classe trabalhadora. Por isso, estamos passando o 
abaixo-assinado, fazendo assembleias e faremos a greve 
geral no dia 14 junho”, chamou. 

Já foram realizadas duas oficinas em Diadema, duas em 
São Bernardo, além das montadoras Scania e Mercedes. 
Estão agendadas oficinas em Ribeirão Pires, Volks, Ford, 
Toyota e uma específica para mulheres.
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trabalhadores 
na Ford aprovam 

proposta de 
pacote de 

indenização
Acordo negociado 

pelo Sindicato 
representa 
vitória dos 

metalúrgicos nesta 
batalha, avaliou 

o presidente 
Wagner Santana 

Os trabalhadores na 
Ford, em São Ber-
nardo, aprovaram 

por unanimidade o pacote de 
indenização negociado pelo 
Sindicato com a montadora. A 
assembleia foi realizada na ma-
nhã de terça-feira, 30 de abril. 

“O nosso objetivo é a ma-
nutenção da produção aqui, 
não importa o patrão. As ne-
gociações entre a Ford e o novo 
investidor estão acontecendo 
e, se essa empresa assumir a 
planta de São Bernardo, está 
garantido que parte dos tra-
balhadores na Ford poderá ser 
absorvida após passar por um 
processo seletivo interno. A 
luta continua”, afirmou o pre-
sidente do Sindicato, Wagner 
Santana, o Wagnão.

“Nós vencemos esta impor-
tante batalha, com condições 
vantajosas de encerramento 
de contrato de trabalho da 
Ford para uma parcela signi-
ficativa dos trabalhadores. A 
aprovação por unanimidade 
na assembleia estabelece uma 
forte vitória dos trabalhado-
res”, disse.

A negociação inclui o pa-
gamento da Participação nos 

Lucros e Resultados (PLR), 
Plano de Demissão Incenti-
vada (PDI), amparo psicoló-
gico, curso de requalificação 
profissional, ajustes no plano 
médico, cláusula de quitação 
dos contratos de trabalho, 
entre outros.

Também foi garantida a 
permanência até 30 de março 
de 2020 dos trabalhadores nas 
áreas administrativas da Ford 
que não serão impactados 
com a decisão da montadora. 
Passado esse período, a Ford 
compromete-se a negociar 
com o Sindicato as condições 
de continuidade de permanên-
cia na região.

Na assembleia, os traba-
lhadores também aprovaram 
a contribuição negocial sobre 
a data base e a PLR.

“A parte econômica é muito 
importante neste acordo, mas 
a maior vitória será a concre-
tização da negociação com 
o comprador e a conquista 
da manutenção de parte dos 
empregos aqui na planta. O 
próximo passo é garantir a 
negociação de contratação de 
trabalhadores com o compra-

dor”, reforçou o coordenador-
geral da representação na Ford, 
José Quixabeira de Anchieta, 
o Paraíba.

O processo de luta em defe-
sa dos empregos e direitos teve 
início logo após o comunicado 
unilateral da montadora de 
encerramento das atividades 
em São Bernardo, feito em 19 
de fevereiro. 

Foram realizadas assem-
bleias, atos, reuniões com 
governos municipal, estadual e 
federal, e com a matriz da Ford 
nos Estados Unidos para tentar 
reverter a decisão. 

O presidente do Instituto 
Trabalho, Indústria e Desen-
volvimento, o TID-Brasil, e 
ex-presidente do Sindicato, 
Rafael Marques, reforçou que a 
participação e consciência dos 
trabalhadores foram fundamen-
tais para a evolução da proposta. 

“Este acordo representa 
melhores condições para que 
as pessoas consigam se orga-
nizar e decidir o que fazer na 
sua vida. Tudo isso só aconte-
ceu pela jornada de luta dos 
trabalhadores na Ford desde 
o início do ano. Vamos em 
frente”, concluiu.
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Mahle: 20 anos da 
últiMa CoMissão 

de FábriCa 
e a polítiCa 

perManente de 
negoCiação

Às vésperas da eleição para a nova 
organização sindical dos Metalúrgicos do ABC, 
conhecido como Comitê Sindical de Empresa, 
o CSE, cinco trabalhadores tomaram posse 
para a última Comissão de Fábrica na Mahle 
Metal Leve, em São Bernardo, em 9 de abril de 
1999: José Roberto Zibordi, o Zibordi; Edmilton 
Sampaio Bezerra Júnior, o Vermelhinho; 
Gildázio Viana de Souza, o Gil; Douglas David 
da Silva; e Nelsi Rodrigues, o Morcegão.

Eleita nos dias 6 e 7 de abril daquele 
ano, foram às urnas 814 trabalhadores que 
novamente escolheram uma representação 
comprometida com os interesses do chão de 
fábrica. “O primeiro CSE na Mahle Metal Leve 
foi formado pelos mesmos integrantes que já 
estavam na Comissão de Fábrica. As discussões 
eram intensas naquele período, existia uma 
mobilização muito grande”, lembrou o hoje 
diretor executivo do Sindicato, Morcegão.

Segundo o dirigente, a fábrica foi forjada 
em reivindicações e melhorias de condições 
de trabalho. Nas imagens, dia da posse da 
Comissão de Fábrica, é possível perceber que 
tinham muitas coisas a serem melhoradas no 
ambiente como um todo. “Se você vai na Mahle 
hoje, tudo está melhor, é claro que algumas 
questões ainda trazem impacto na vida e saúde 
do trabalhador, mas muitas coisas já foram 
garantidas para melhorar as condições de 
trabalho que existiam naquela época”.

“Nós tínhamos uma pauta grande e, naquele 
momento, ainda aconteciam discussões sobre 
as 40 horas semanais, conquistadas três anos 
depois, em 2001, por exemplo”, disse.

CeMpi: Centro de Memória, Pesquisa e Informação do Sindicato

Santo André 
show de rock
Lançamento do 
CD “Cordilheira” 
da banda Versus 
Mare no 74 Club. No 
mesmo evento também 
tocam a banda Californicks 
de Mauá e Caffeine Blues de Santo 
André. Hoje, a partir das 19h. 74 Club, Rua 
Itobi, 325 - Vila Alpina. Entrada R$10.

fotos: divulgação

eleição de
 cipa na mahle

Na eleição de Cipa na 
Mahle, em São Bernar-
do, que será realizada no 
dia 7, vote em Antonio 
Rosa, o Zé da Arapu-
ca, nº 10; Lucio Flavio, 
o Garel, nº 1; Adriano 
Gomide, nº 2.  Eles são 
apoiados pelo Sindicato, 
comprometidos com a 
luta por mais segurança 
e melhores condições de 
trabalho.

A piscina do Clube de Cam-
po dos Metalúrgicos do ABC 
estará aberta até domingo, dia 
5. O Clube fechará para férias 
no dia 23 de junho e retornará 
no dia 27 de julho. 

A ocupação de quiosques 
é por ordem de chegada e os 
quiosques maiores devem ser 
reservados com antecedência. 

O Clube fica na Rua Soro-
caba, s/nº, Jardim Borda do 
Campo, Estrada de Ribeirão 
Pires, no antigo Caminho 618, 
Riacho Grande, São Bernardo. 
Mais informações e reservas 
pelos telefones 4354-9408 e 
97232-7442.

EDITAL PARA CONVOCAÇÃO DE 
ASSEMBLEIA ESPECÍFICA DOS 

TRABALHADORES NA WEIDMULLER 
CONEXEL EM DIADEMA

“O SINDICATO DOS METALÚRGI-
COS DO ABC convoca todos os trabalhadores 
na empresa Weidmuller Conexel do Brasil 
Conexões Elétricas Ltda. (associados e não 
associados), a participarem da Assembleia 
Específica, que será realizada no dia 07 de 
maio de 2019, terça-feira, no seguinte horá-
rio: às 7h00, em primeira convocação, com 
o quórum para instalação de metade mais 
um dos trabalhadores interessados, ou não 
alcançado referido quórum, por qualquer 
número em segunda convocação, que deverá 
realizar-se trinta minutos após o horário de-
signado para a primeira, ou seja, às 7h30. O 
local para realização da assembleia é: Avenida 
Presidente Juscelino, nº 642, Piraporinha, 
Diadema, no restaurante, e a ordem do dia é 
a seguinte: 1) Discussão e deliberação sobre 
proposta de Acordo de “Participação nos 
Lucros ou Resultados”; 2) Autorização para a 
diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo 
de trabalho ou aditamento; 3) Discussão e 
deliberação sobre a contribuição negocial 
como recurso essencial para custeio desta 
negociação coletiva, visando à celebração da 
norma coletiva que contemple os interesses 
dos trabalhadores, sindicalizados ou não, na 
empresa; 4) Outros assuntos de interesse dos 
trabalhadores na empresa. São Bernardo do 
Campo, 03 de maio de 2019.  Wagner Firmino 
de Santana. Presidente.”

Para Lívia dos Santos. 
Centro Hospitalar Santo An-
dré (antiga Santa Casa). Av. 
João Ramalho, 326. Segunda 
a sábado, das 8h às 13h, exceto 
feriado. Tel: 4433-3718.

ERRATA AO EDITAL DE 
CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA 

ESPECÍFICA NA EMPRESA 
THYSSENKRUPP

No edital de convocação de assembleia 
na empresa Thyssenkrupp Brasil Ltda, onde 
se lê, no título: “SÃO BERNARDO DO 
CAMPO”, leia-se: “Diadema”. Ficam ratifica-
das as demais disposições do edital de publi-
cação publicado no dia 30 de abril de 2019.

Wagner Firmino de Santana
Presidente do Sindicato dos Metalúr-

gicos do ABC.

clube de campo

januário f. da silva

doe sangue


