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SINDICATO REALIZA
OFICINAS COM CSES
PARADEBATER = e
REFORMADA o oe s e |
PREVIDENCIA

Os Metalurgicos do ABC estdo realizando oficinas
com os CSEs da categoria para orientar, tirar duvidas e
debater topicos que precisam ser discutidos no chéo de / y
fabrica para mobilizar os companheiros contra a reforma - / - DIADEMA
da Prividéncia proposta pelo governo Bolsonaro. : .

Os encontros, divididos em trés partes, sdo conduzidos
pelo departamento de Formagao, em conjunto com a sub-
se¢do do Dieese e a assessoria juridica. Na primeira parte,
o Dieese apresenta informagdes sobre o funcionamento
atual da Seguridade Social, que abrange o tripé: saide,
assisténcia social e Previdéncia Social. Bem como a im-
portancia desse sistema para combater as desigualdades e
a amparar a populagdo mais vulneravel. Modelo esse que
acaba caso a proposta seja aprovada.

i il

No MOMENTO SEGUINTE, conduzido pelo juridico, sao
apresentados os principais impactos contidos na PEC
6/2019. Entre eles, as mudangas nos tempos de idade e
contribuicao, altera¢des na aposentadoria especial, pen-
sOes, capitalizagdo, entre outras.

Para fechar a atividade, os participantes se reinem em
grupos e fazem calculos de aposentadoria baseados em
alguns exemplos de contribui¢des de trabalhadores.

O secretario-geral do Sindicato, Aroaldo Oliveira da
Silva, destacou a necessidade dos dirigentes estarem bem
informados para orientar o debate com a companheirada
no chao de fabrica.

“ESSE SINDICATO, que representa uma categoria com um
importante historico de luta e conquistas, ndo pode, de
maneira nenhuma, deixar de fazer o debate com os traba-
lhadores e mobilizar a categoria para impedir essa tragédia
para a classe trabalhadora. Por isso, estamos passando o
abaixo-assinado, fazendo assembleias e faremos a greve
geral no dia 14 junho”, chamou.

Ja foram realizadas duas oficinas em Diadema, duas em
Sao Bernardo, além das montadoras Scania e Mercedes.
Estao agendadas oficinas em Ribeirdo Pires, Volks, Ford,
Toyota e uma especifica para mulheres.
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TRABALHADORES
NA FORD APROVAM
PROPOSTA DE
PACOTE DE
INDENIZAGAO

Acordo negociado
pelo Sindicato
representa

vitéria dos
metalrgicos nesta
batalha, avaliou

o presidente
Wagner Santana

s trabalhadores na
Ford, em S3o Ber-
nardo, aprovaram

por unanimidade o pacote de
1nden12ac;a0 negociado pelo
Sindicato com a montadora. A
assembleia foi realizada na ma-
nha de terca-feira, 30 de abril.

“O nosso objetivo é a ma-
nuten¢ao da produgio aqui,
ndo importa o patrdo. As ne-
gociagoes entre a Ford e o novo
investidor estdo acontecendo
e, se essa empresa assumir a
planta de Sao Bernardo, esta
garantido que parte dos tra-
balhadores na Ford poderd ser
absorvida apds passar por um
processo seletivo interno. A
luta continua’, afirmou o pre-
sidente do Sindicato, Wagner
Santana, o Wagnao.

“Nos vencemos esta impor-
tante batalha, com condi¢oes
vantajosas de encerramento
de contrato de trabalho da
Ford para uma parcela signi-
ficativa dos trabalhadores. A
aprovagao por unanimidade
na assembleia estabelece uma
forte vitéria dos trabalhado-
res’, disse.

A negociagdo inclui o pa-
gamento da Participa¢do nos

Lucros e Resultados (PLR),
Plano de Demissdo Incenti-
vada (PDI), amparo psicolé-
gico, curso de requalificagdo
profissional, ajustes no plano
médico, clausula de quitagdo
dos contratos de trabalho,
entre outros.

Também foi garantida a
permanéncia até 30 de margo
de 2020 dos trabalhadores nas
areas administrativas da Ford
que ndo serdo impactados
com a decisdo da montadora.
Passado esse periodo, a Ford
compromete-se a negociar
com o Sindicato as condi¢bes
de continuidade de permanén-
Cia na regiao.

NA ASSEMBLEIA, os traba-
lhadores também aprovaram
a contribui¢do negocial sobre
a data base ea PLR.

“A parte economica é muito
importante neste acordo, mas
a maior vitdria serd a concre-
tizagdo da negocia¢do com
o comprador e a conquista
da manuten¢ao de parte dos
empregos aqui na planta. O
proximo passo € garantir a
negociagao de contratagdo de
trabalhadores com o compra-
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dor”, refor¢ou o coordenador-
geral da representagao na Ford,
José Quixabeira de Anchieta,
o Paraiba.

O processo de luta em defe-
sa dos empregos e direitos teve
inicio logo apds o comunicado
unilateral da montadora de
encerramento das atividades
em Sao Bernardo, feito em 19
de fevereiro.

Foram realizadas assem-
bleias, atos, reunides com
governos municipal, estadual e
federal, e com a matriz da Ford
nos Estados Unidos para tentar
reverter a decisdo.

O presidente do Instituto
Trabalho, Industria e Desen-
volvimento, o TID-Brasil, e
ex-presidente do Sindicato,
Rafael Marques, reforcou que a
participagdo e consciéncia dos
trabalhadores foram fundamen-
tais paraa evolugdo da proposta.

“Este acordo representa
melhores condigdes para que
as pessoas consigam se orga-
nizar e decidir o que fazer na
sua vida. Tudo isso s6 aconte-
ceu pela jornada de luta dos
trabalhadores na Ford desde
o inicio do ano. Vamos em
frente”, concluiu.
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MAHLE: 20 ANOS DA
ULTIMA COMISSAO
DE FABRICA
E A POLITICA
PERMANENTE DE
NEGOCIACAO

JANUARIO F. DA SILVA

As vésperas da eleigdo para a nova
organizagdo sindical dos Metalurgicos do ABC,
conhecido como Comité Sindical de Empresa,

o CSE, cinco trabalhadores tomaram posse
para a ultima Comissdo de Fabrica na Mahle
Metal Leve, em S3o Bernardo, em 9 de abril de
1999: José Roberto Zibordi, o Zibordi; Edmilton
Sampaio Bezerra Junior, o Vermelhinho; .
Gildazio Viana de Souza, o Gil; Douglas David
da Silva; e Nelsi Rodrigues, o Morcegdo.

Eleita nos dias 6 e 7 de abril daquele
ano, foram as urnas 814 trabalhadores que
novamente escolheram uma representac¢do
comprometida com os interesses do chdo de
fabrica. "0 primeiro CSE na Mahle Metal Leve
foi formado pelos mesmos integrantes que ja
estavam na Comissdo de Fabrica. As discussoes
eram intensas naquele periodo, existia uma
mobilizacdo muito grande", lembrou o hoje
diretor executivo do Sindicato, Morcegao.

Segundo o dirigente, a fabrica foi forjada
em reivindicacoes e melhorias de condigoes
de trabalho. Nas imagens, dia da posse da
Comissdo de Fabrica, & possivel perceber que
tinham muitas coisas a serem melhoradas no
ambiente como um todo. ""Se vocé vai na Mahle
hoje, tudo esta melhor, € claro que algumas
questoes ainda trazem impacto na vida e saude
do trabalhador, mas muitas coisas ja foram
garantidas para melhorar as condigoes de
trabalho que existiam naquela época'.

"Nés tinhamos uma pauta grande e, naquele
momento, ainda aconteciam discussoes sobre
as 40 horas semanais, conquistadas trés anos
depois, em 2001, por exemplo', disse.

CEMPI: Centro de Memoria, Pesquisa e Informagdo do Sindicato
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Santo André

Lan¢amento do
CD “Cordilheira”
da banda Versus
Mare no 74 Club. No
mesmo evento também
tocam a banda Californicks
de Maud e Caffeine Blues de Santo

André. Hoje, a partir das 19h. 74 Club, Rua
Itobi, 325 - Vila Alpina. Entrada R$10.

"Sdcio tern 100% de desconto no
scanner veicular, S0% no
alinhamento e balanceamento
(de RSIB0 por RS 80)

e 15% na mao de obra

Service

ESPORTE CLUBE
NACIONAL VILA VIVALDI
Sdcio do sindicato tem
12% no aluguel mensal do
campo de futebol e

23% no uso unico.

Na quadra society,

aluguel mensal

Na elei¢do de Cipana
Mabhle, em Sdo Bernar-
do, que sera realizada no
dia 7, vote em Antonio
Rosa, o Z¢é da Arapu-
ca, n° 10; Lucio Flavio,
o Garel, n° 1; Adriano
Gomide, n° 2. Eles sao
apoiados pelo Sindicato,
comprometidos com a
luta por mais seguranca
e melhores condi¢des de
trabalho.

lacorse.com.br
SEGUROS
RESIDENCIAL | CONSORCIO
EMPRESARIAL | AU TOMOVEL
SAUDE | VIDA | PREVIDENCIA

©
4509-5302 / 9651/ 5303
4128-4271/7 4273 1 4279 [ 4292

R. Jodo Basso, 231-1? andar
Centro - Sdo Bernardo

. CONTAS

“. -FIQUESOCID- -

ganha 10% no

Loja 1 - Au. Pereira Barreto, 230

Jd. Paraiso, 5. André - Fone: 4990-8541
Loja 2 - Au. Caminho do Mar 3406,

S. Bernardo. Fone: 2381-0753

Fone: 9 5350-8958

R Iguape, 251
Séo Bernardo

(97407-3791),

DOE SANGUE

Para Livia dos Santos.
Centro Hospitalar Santo An-
dré (antiga Santa Casa). Av.
Jodo Ramalho, 326. Segunda
asabado, das 8h as 13h, exceto
feriado. Tel: 4433-3718.

A piscinado Clube de Cam-
po dos Metalurgicos do ABC
estara aberta até domingo, dia
5. O Clube fechard para férias
no dia 23 de junho e retornara
no dia 27 de julho.

A ocupagdo de quiosques
¢ por ordem de chegada e os
quiosques maiores devem ser
reservados com antecedéncia.

O Clube fica na Rua Soro-
caba, s/n°, Jardim Borda do
Campo, Estrada de Ribeirdo
Pires, no antigo Caminho 618,
Riacho Grande, Sao Bernardo.
Mais informagdes e reservas
pelos telefones 4354-9408 e
97232-7442.

ERRATA AO EDITAL DE
CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA
ESPECIFICA NA EMPRESA
THYSSENKRUPP

No edital de convocagio de assembleia
na empresa Thyssenkrupp Brasil Ltda, onde
se 1¢, no titulo: “SAO BERNARDO DO
CAMPO’, leia-se: “Diadema’”. Ficam ratifica-
das as demais disposicoes do edital de publi-
cagdo publicado no dia 30 de abril de 2019.

Wagner Firmino de Santana

Presidente do Sindicato dos Metaltr-
gicos do ABC.

EDITAL PARA CONVOCAGAO DE
ASSEMBLEIA ESPECIFICA DOS
TRABALHADORES NA WEIDMULLER
CONEXEL EM DIADEMA

“O SINDICATO DOS METALURGI-
COSDO ABC convoca todos os trabalhadores
na empresa Weidmuller Conexel do Brasil
Conexodes Elétricas Ltda. (associados e nao
associados), a participarem da Assembleia
Especifica, que serd realizada no dia 07 de
maio de 2019, terca-feira, no seguinte hora-
rio: as 7h00, em primeira convocagio, com
0 quérum para instalagio de metade mais
um dos trabalhadores interessados, ou nao
alcangado referido quérum, por qualquer
numero em segunda convocagio, que devera
realizar-se trinta minutos ap6s o horario de-
signado para a primeira, ou seja, as 7h30. O
local para realizagao da assembleia é: Avenida
Presidente Juscelino, n® 642, Piraporinha,
Diadema, no restaurante, e a ordem do dia é
a seguinte: 1) Discussdo e deliberacio sobre
proposta de Acordo de “Participagao nos
Lucros ou Resultados’; 2) Autoriza¢do paraa
diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo
de trabalho ou aditamento; 3) Discussio e
deliberagdo sobre a contribuigdo negocial
como recurso essencial para custeio desta
negociagdo coletiva, visando a celebragao da
norma coletiva que contemple os interesses
dos trabalhadores, sindicalizados ou ndo, na
empresa; 4) Outros assuntos de interesse dos
trabalhadores na empresa. Sao Bernardo do
Campo, 03 de maio de 2019. Wagner Firmino
de Santana. Presidente”



