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RELATÓRIO INTERNACIONAL 
APONTA PAÍS COMO UM DOS 

DEZ PIORES NO MUNDO 
PARA TRABALHAR

ASSEMBLEIA GERAL DE CAMPANHA SALARIAL
QUINTA-FEIRA, ÀS 18H, NA REGIONAL DIADEMA
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O Sindicato firmou um 
termo de cooperação com a 
Escola Dieese de Ciências do 
Trabalho para receber o curso 
de pós-graduação e extensão 
“Economia e Trabalho” na 
Escola “Dona Lindu”, em Dia-
dema. 

As inscrições estão abertas 
para duas turmas no ABC: 
sábados, das 8h30 às 17h30, 
ou terças e quintas, das 19h às 
22h30.  A duração é de 18 me-
ses, em um total de 440 horas. 

O diretor executivo do 
Sindicato, responsável pela 
Qualificação Profissional, e 
diretor executivo do Dieese, 
Nelsi Rodrigues, o Morcegão, 
explicou que a pós-graduação 
dá a dimensão do mundo do 
trabalho e como ele está or-
ganizado a partir dos estudos 
realizados pelo Dieese. 

O Sindicato lamen-
ta a morte do compa-
nheiro Lucio Antonio 
Bellentani, falecido na 
madrugada da última 
quarta-feira, 19 de 
junho, em São Paulo, 
aos 75 anos.

Lucio foi um aguer-
rido militante durante 
o regime militar, ten-
do sido perseguido, 
preso e torturado por 
suas convicções pelos 
responsáveis pela fá-
brica da Volkswagen, 
em São Bernardo do 
Campo, no início dos 
anos 1970. Atualmen-
te, presidia o Sindicato 
Nacional das Aposen-
tados da Confedera-
ção dos Sindicatos do 
Brasil, a CSB, e lide-
rava, junto a outros 
companheiros, a luta 
por reparação e justiça 
no caso que alcançou 
repercussão mundial, 
especialmente na Eu-
ropa e na Alemanha, 
onde é assunto perma-
nente da mídia.

Descanse em paz, 
companheiro Lucio. 
Os Metalúrgicos do 
ABC seguirão lutando 
fortalecidos pelo seu 
exemplo!

ESCOLA “DONA LINDU” AGORA TEM CURSO 
DE PÓS-GRADUAÇÃO E EXTENSÃO DO DIEESE

ceitos de emprego e renda, 
relações de trabalho e nego-
ciação coletiva, democracia, 
políticas públicas e economia. 

O processo seletivo é di-
vido em análise de currículo, 
redação e entrevista. A redação 
e a entrevista precisam ser 
agendadas e devem ser feitas 
no mesmo dia.  A divulgação 
da lista de aprovados será em 
1º de agosto. 

Os trabalhadores que tive-
rem interesse devem fazer a 
inscrição até 31 de julho pelo 
site www.escola.dieese.org.br. 
Mais informações e valores 
entrar em contato pelo e-mail 
contatoescola@dieese.org.br 
ou telefones 3821-2150/3821-
2155.

A Escola “Dona Lindu” fica 
na Av. Encarnação, 290, Pira-
porinha, em Diadema.

“É uma oportunidade de 
buscar o aprimoramento do 
conhecimento em uma entida-
de conceituada, com reflexões 
sobre o mundo do trabalho 

que poderão ser absorvidas 
para a organização e o forta-
lecimento dos trabalhadores”, 
afirmou. 

O curso aprofunda os con-

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DE TIRADA DE DELEGADOS CONGRESSOS CONCUT e CECUT
SINDICATO DOS TRABALHADORES  NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO DO ABC (São Bernardo do Campo, Diadema, Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra), 

registro sindical nº 00413702236-3, CNPJ nº 71.535.520/0001-47, localizado na Rua João Basso, 231 – Centro – São Bernardo do Campo/SP, na pessoa de seu Diretor-Presidente WAGNER  SANTANA, nos termos do Estatuto 
Social, CONVOCA todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, ASSOCIADOS OU NÃO ao Sindicato, para participarem da Assembleia Geral Extraordinária que fará realizar no próximo dia 27 de junho 
de 2019, na sede regional  do Sindicato – Av Encarnação, 290 – Piraporinha - Diadema,  às 17hs., em primeira convocação e, em não tendo quorum às 18hs, em segunda convocação,  tudo conforme determina o Estatuto 
Social da entidade, tendo em pauta a seguinte ordem do dia: 1) Tirada de delegadas e delegados ao 13º Congresso Nacional da CUT (CONCUT) – 07 a 10/10 e do 15º Congresso Estadual da CUT (CECUT) – 08 a 10/11 – 2) 
Debate de temas e propostas a serem levadas ao CONCUT – 3) Outros assuntos de interesse da categoria. São Bernardo do campo, 24 de junho de 2019. Wagner Firmino de Santana.

EDITAL PARA CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA ESPECÍFICA DOS TRABALHADORES NA KRONES, EM DIADEMA.
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa KRONES DO BRASIL LTDA (sócios e não sócios, da produção e da administração), a participarem da Assembleia 

Específica, que será realizada no dia 26 de junho de 2019, quarta-feira, no seguinte horário: às 13h30, em primeira convocação, com o quórum para instalação de metade mais um dos trabalhadores interessado, ou não 
alcançado referido quórum, por qualquer número em segunda convocação, que deverá realizar-se trinta minutos após o horário designado para a primeira, ou seja, às 14H00 horas. O local para realização da assembleia 
é: na Avenida Presidente Juscelino, nº 1140, no Bairro Piraporinha, no pátio da empresa, e a ordem do dia é a seguinte: 1) Discussão e deliberação sobre proposta de Acordo de “Participação nos Lucros ou Resultados”; 2) 
Autorização para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho ou aditamento; 3) Discussão e deliberação sobre a contribuição negocial como recurso essencial para custeio desta negociação coletiva, visando à 
celebração da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou não, na empresa; 4) Outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. São Bernardo do Campo, 25 de junho de 2019.  
Wagner Firmino de Santana. Presidente.”

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DE CAMPANHA SALARIAL 2019
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO DO ABC (São Bernardo do Campo, Diadema, Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra), 

registro sindical nº 00413702236-3, CNPJ nº 71.535.520/0001-47, localizado na Rua João Basso, 231 – Centro – São Bernardo do Campo/SP, na pessoa de seu Diretor-Presidente Wagner Santana, nos termos do Estatuto 
Social, CONVOCA todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, ASSOCIADOS OU NÃO ao Sindicato, para participarem da Assembleia Geral Extraordinária que fará realizar no próximo dia 27 de junho 
de 2019, na sede regional do Sindicato – Av. Encarnação, 290 – Piraporinha - Diadema, às 17hs., em primeira convocação e, em não tendo quorum às 18hs, em segunda convocação,  tudo conforme determina o Estatuto 
Social da entidade, tendo em pauta a seguinte ordem do dia: a) Leitura, discussão e deliberações sobre a Ata da Assembleia Geral anterior; b) Apresentação e deliberação a respeito da PAUTA DE REIVINDICAÇÕES DA 
CAMPANHA SALARIAL 2019, sendo as pertinentes pautas subdivididas da seguinte forma: PAUTA CHEIA – (CLÁUSULAS SOCIAIS E ECONÔMICAS): GRUPO 10 (FIESP e outros); GRUPO: 8.2 = (SICETEL e SIES-
COMET); GRUPO 8.3 = (SINAFER, SIMEFRE e SIAMFESP) e SINIEM: (1- aumento no piso salarial e nos demais salários pelo o INPC integral, mais aumento real em índice a ser apresentado no decorrer das negociações; 
2 – Contribuição Negocial observando-se o momento atual; 3 – Cláusulas econômicas e a cláusula do seguro de vida e auxílio funeral com vigência por um ano; 4 – Renovação das demais cláusulas sociais com vigência por 
dois anos, com cláusula de compromisso de ambas as partes para caso de necessidade negocial por motivo político, jurídico e econômico relevante e superveniente). PAUTA PARCIAL - (CLÁUSULAS ECONÔMICAS): 
GRUPO 2 = (SINDIMAQ e SINAEES); G.3 = (SINDIPEÇAS, SINDIFORJA e SINPA); - SINDICEL; - SINDRATAR E SIFESP (1- aumento no piso salarial e nos demais salários pelo o INPC integral, mais aumento real em 
índice a ser apresentado no decorrer das negociações; 2 – Contribuição Negocial observando-se o momento atual; 3 – Renovação da cláusula do seguro de vida e auxílio funeral; 4 – Prorrogação das cláusulas sociais até 31 
de agosto de 2021); c) Autorização para diretoria celebrar Convenção Coletiva de Trabalho e/ou Acordo Coletivo de Trabalho, bem como, se necessário, instaurar Dissídio Coletivo, e ainda, em não havendo acordo, deflagrar 
movimento paredista (Greve); d) Outros assuntos de interesse da categoria. São Bernardo do Campo, 24 de junho de 2019. Wagner Firmino de Santana.

LUCIO BELLENTANI, 

PRESENTE!



• Dos 145 países 
analisados, 54 

negam ou limitam 
a liberdade 

de expressão e 
reunião.

• O total de países 
que tem recorrido 

às prisões de 
trabalhadores 

aumentou, passando 
de 59, em 2018, para 

64, em 2019.

• As autoridades 
impediram o 
registro de 

sindicatos em 
59% dos países 

analisados.
• Em 72% dos 

países, os 
trabalhadores 
não têm acesso 

à Justiça ou 
têm o direito 
restringido.

• Passou de 92, em 
2018, para 107, em 
2019, o número de 

países que excluem 
os trabalhadores do 

direito de filiação 
aos sindicatos.

Relatório da Confederação Sindical Internacional analisou 145 países. Os indicadores apontam em quais os 
trabalhadores estão menos protegidos tanto no que diz respeito à legislação quanto à prática sindical

Pela primeira vez, o Bra-
sil está na lista dos dez 
piores países do mun-

do para os trabalhadores, de 
acordo com o Índice Global 
de Direitos da CSI (Confede-
ração Sindical Internacional), 
divulgado na última quar-
ta-feira,19, durante a 108ª 
Conferência Internacional do 
Trabalho da OIT, em Genebra, 
na Suíça.

O Índice Global de Direi-
tos 2019 classificou 145 países 
de acordo com 97 indicado-
res reconhecidos internacio-
nalmente. Esses indicadores 
apontam em quais países os 
trabalhadores estão menos 
protegidos tanto no que diz 

respeito à legislação quanto à 
prática sindical.

Segundo o índice, Arábia 
Saudita, Argélia, Bangladesh, 
Brasil, Colômbia, Filipinas, 
Guatemala, Cazaquistão, Tur-
quia e Zimbábue são os dez 
piores países do mundo para 
os trabalhadores.

O presidente da CUT, Vag-
ner Freitas, que participou da 
Conferência, afirmou que a 
reforma Trabalhista do gover-
no ilegítimo de Michel Temer 
contribuiu para que o Brasil 
alcançasse esse “lamentável 
resultado”. 

E as expectativas com o 
atual governo de Jair Bolso-
naro (PSL), segundo Vagner, é 

que a situação se agrave ainda 
mais. “No Brasil, além de não 
haver mais legislação traba-
lhista, não há democracia”, 
denunciou. 

“Há perseguição às liber-
dades individuais e ao direito 
coletivo. E, acima de tudo, há 
o desrespeito muito grande 
aos tratados e convenções 
internacionais, não apenas no 
que diz respeito aos direitos 
trabalhistas, mas também 
aos direitos humanos”, disse 
Vagner, citando as ameaças 
do governo brasileiro de sair 
da ONU (Organização das 
Nações Unidas) e da OIT 
(Organização Internacional 
do Trabalho). 

“A única saída que o go-
verno brasileiro propõe é 
mais violência. O governo 
propõe armar a população e 
ignora que o Brasil está entre 
os dez países onde foram 
constatados assassinatos de 
sindicalistas, como aponta o 
relatório da CSI”.

Fortalecer
o sindicalismo

O relatório apontou que 
85% dos países ainda atacam o 
direito de greve e 80% não res-
peitam a negociação coletiva. 

 “Temos de trabalhar pelo 
fortalecimento da negociação 
coletiva e para que tenhamos 
cada vez mais sindicatos fortes 

e representativos, com capaci-
dade política de representação 
sindical, com atuação efetiva 
para mudar a vida dos traba-
lhadores e o que precisa ser 
alterado no modelo político e 
econômico”, defendeu o pre-
sidente da Central. 

O levantamento também 
destaca que as prisões e perse-
guições têm tomado grandes 
proporções na Índia, Turquia 
e no Vietnã. Entre os 145 
países analisados, os traba-
lhadores foram vítimas de 
violência em 52 países. Em 
alguns deles, como o Brasil, 
foram registradas mortes de 
sindicalistas.

 Com informações da CUT
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Brasil é classificado pela CSI como um dos
10 piores países para os trabalhadores

• 85% dos países violam 
o direito de greve.

• 80% dos países 
negam a alguns 

trabalhadores ou a 
todos o direito de 

negociação coletiva.

Confira as principais conclusões do 
Índice Global de Direitos da CSI 2019

Foram constatados assassinatos de sindicalistas em dez 
países: Bangladesh, Brasil, Colômbia, Filipinas, Guatemala, 

Honduras, Itália, Paquistão, Turquia e Zimbábue.
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Para aprofundar o debate sobre a Indústria 
4.0 e seus impactos na vida dos trabalhadores, o 
Sindicato, em parceria com o DCE da UFABC, 
promovem mais uma etapa do ciclo “O ABC 
da Indústria 4.0”.

Dessa vez, a discussão será em torno da 
importância da educação e da pesquisa e de-
senvolvimento para a criação da inteligência 
que compõe a Indústria 4.0. 

Por trás das novas tecnologias, existem 
estudantes, professores e pesquisadores que o 
tempo todo buscam inovar, criar e aperfeiçoar 
as tecnologias existentes e criar novas tecno-
logias. Normalmente no Brasil esse tipo de 
pesquisa e inovação é feita nas universidades. 

Todo investimento em educação tem impac-
to direto no que a gente vai conseguir produzir 
de inteligência para ser usada no Brasil ou até 
para ser exportada para o mundo. 

Do total exportado pelo Brasil, de janeiro 
a maio deste ano, 19% foram produtos de mé-
dia e alta tecnologia. Nas importações, os dois 
componentes correspondem a 58% do total.    

No Brasil, o setor público é responsável por 
mais da metade dos investimentos em pesquisa 
e desenvolvimento e em ciência e tecnologia. 

Em 2016, os investimentos públicos em C&T 
foram de R$ 41,5 milhões enquanto que os em-
presariais foram de R$ 37,7 milhões. Em P&D, 
no mesmo ano, os públicos foram de R$ 21,2 
milhões enquanto que os empresariais foram 
de R$ 19,4 milhões. Vale ressaltar que parte 
significativa dos investimentos empresariais 
é da Petrobras.  

O desmonte do ensino no Brasil, com os 
cortes dos investimentos anunciados pelo 
governo Bolsonaro, tende a tirar recursos im-
portantes para o desenvolvimento tecnológico 
nacional, num momento em que os principais 
países que lideram a disputa pelo domínio 
tecnológico fazem anúncios de vultuosos in-
vestimentos em educação.

Para conhecer mais sobre este tema e os 
efeitos sobre este novo mundo das tecnologias, 
participe do debate “O papel da educação no 
desenvolvimento tecnológico”, amanhã, às 17h, 
na UFABC campus Santo André.


