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CONFIRA SEUS DIREITOS

(UEM QUISER
AVAGA VA TER
DE SARDAI- -

COMENTE ESTE ARTIGO.
ENVIE UM E-MAIL PARA
JURIDICO@SMABC.ORG.BR
DEPARTAMENTO JURIDICO

TERCEIRIZAGAO: EMPRESA E CONDENADA
POR NAO FISCALIZAR PRESTADORAS DE SERVIGOS

ma empresa foi re-

centemente con-

denada pelo TST
— Tribunal Superior do Tra-
balho, a pagar indenizagdo
de R$ 500 mil por contratar
prestadoras de servicos de-
sonestas e nao fiscalizar o
cumprimento das obrigagoes
trabalhistas em favor dos
terceirizados.

A agdo foi proposta pelo
Ministério Publico do Tra-
balho - MPT, ap6s a empresa
ter se recusado a firmar um
acordo (Termo de Ajusta-
mento de Conduta — TAC).
O MPT, entdo, ajuizou a agdo
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civil publica em setembro de
2009, pleiteando o pagamen-
to de indenizag¢do por danos
morais coletivos.

A empresa contratava
prestadoras de servigos “sem
se preocupar com os empre-
gados delas, ndo fiscalizando
o pagamento das verbas
previstas na legislagdo tra-
balhista”, constatou o MPT.
Para comprovar, relacionou
centenas de processos apre-
sentados contra a empresa,
em que ela constou como
tomadora de servigos.

A Justica do Trabalho
chamou esse tipo de ter-

ceirizagdo de “selvagem” e
ressaltou que um efeito cola-
teral “é a saturacdo do Poder
Judicidrio com indmeras
acoes trabalhistas decorren-
tes do inadimplemento de
prestadoras de servigos que
funcionam por poucos anos,
algumas por meses”.

E destacou ainda que a
situacdo onera nao somente
quem trabalha para as em-
presas, “mas toda a sociedade
que se vé obrigada a custear
despesas que poderiam ser
evitadas por meio de uma
simples fiscalizagdo, por par-
te das tomadoras de servigos,

da observancia da legislacao
trabalhista pelas terceiriza-
das”

Segundo o relator, a con-
duta da empresa, “sem som-
bra de duvidas, contraria o
primado da valorizagao do
trabalho humano”, ao con-
tratar empresas desonestas
reiteradamente e expor os
empregados que lhe prestam
servicos “a uma situagao de
vulnerabilidade social”

Mais uma vez, a terceiri-
zagdo demonstrando sua ver-
dadeira face, de instrumento

para precarizar as condigoes
de trabalho.

A Lei de Cotas,
que torna obrigatoria
a contratagdo de pes-
soas com deficiéncia
para as empresas com
100 ou mais trabalha-
dores, completa 28
anos hoje. De acordo
com a Rais (Rela¢ao
Anual de Informa-
¢oes Sociais) o total
de pessoas com defi-
ciéncia com carteira
assinada no Brasil
nao chega a 1%.

Em 2017, foram
registrados 441.339
trabalhadores com
deficiéncia e reabili-
tados, que em relagdo
ao total (46.281.590)
corresponde a 0,95%.
Para o Estatuto da Pes-
soa com Deficiéncia,
sO contam para a cota
as pessoas com defici-
éncia contratadas de

forma direta, ou seja,
nao devem ser compu-
tadas aqueles que ad-
quiriram a deficiéncia
na mesma empresa em
que ja trabalhavam.

O coordenador da
Comissao de Meta-
largicos do ABC com
Deficiéncia e vice-
-presidente da Asso-
ciagao Brasileira de
Emprego Apoiado, a
Abea, Sebastido Isma-
el de Sousa, o Cabelo,
afirma que, infeliz-
mente, ainda é preciso
muita fiscaliza¢ao por
parte dos Sindicatos e
associagdes para ga-
rantir que a cota seja
cumprida.

“Isso tinha que ser
automatico, porque se
tem uma lei de cota,
ela precisa ser cum-

prida, mas precisamos
monitorar sempre,
porque, infelizmente,
muitas empresas pre-
ferem pagar multas. E
os empregadores, nor-
malmente, escolhem
apenas deficiéncias
mais leve para nao ter
custo de adaptacao”
“Outra questdo ¢
que muitas empresas
contratam apenas para
cumprir a lei, mas dei-
xam a pessoa ali num
canto, naquele mesmo
posto de trabalho. Na
realidade, a pessoa
com deficiéncia ndo
quer favor, ela quer
trabalho, também
quer evolu¢ao profis-
sional, quer se sentir
motivada, mas muitas
vezes a empresa con-
trata e deixa num pos-
to pro resto da vida”

NOTAS E RECADOS
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Violéncia doméstica 1
Mulheres brasileiras expostas
violéncia fisica, sexual ou men-
tal tém um risco de mortalidade
que equivale a oito vezes o da
populagdio feminina em geral.

Em “boas” mdos
A Funai serd comandada pelo
delegado da PF Marcelo Xavier.
Em 2017, Xavier pediu a PF que
tomasse providéncias contra

indigenas e ONGs no MS.

Politicas sobre Drogas
Bolsonaro exclui a sociedade
civil e especialistas do Con-
selho Nacional de Politicas
sobre Drogas e corta vagas

de médico, psicélogo, assis-
tente social e da OAB.

INP€
L

Desmatamento da Amazénia
Bolsonaro quer ser informado
antes da divulgagéo dos dados
do Inpe (Instituto Nacional de
Pesquisas Espaciais) sobre des-
matamento da Amazénia.
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P DA LIBERDADE ECONGMICA DISFARGA MAIS ATAQUES

FOTOS. RAQUEL CAMARGO

AOS DIREITOS DOS TRABALHADORES

Projeto de Lei inclui aprofundamento dos retrocessos a classe trabalhadora,
alteracoes na CLT, jornadas de trabalho, extingdo das Cipas

ontem, no Centro de Formagao Celso Daniel, os diri-

gentes discutiram os pontos da Medida Proviséria 881,
que agora tramita no Congresso como PLV (Projeto de Lei
de Conversao) 17/19 e aprofunda a retirada de direitos dos
trabalhadores.

O secretario-geral do Sindicato, Aroaldo Oliveira da Silva,
alertou que a medida iniciou a sua tramitagao disfarcada de
“Declaracdo de Direitos de Liberdade Econdmica’, mas no
Congresso foram incluidas alteracdes na CLT, com riscos aos
direitos dos trabalhadores.

E m reunido dos secretarios gerais de sindicatos do ABC

Os 19 artigos iniciais da MP, que tinham como objetivo
ampliar o empreendedorismo no Brasil, receberam mais de
300 emendas na Comissao Especial, que viraram 53 artigos.

“O governo, com a justificativa de dar mais liberdade eco-
ndmica para os negdcios no Brasil, mais uma vez, avanga sobre
os direitos dos trabalhadores. Os patrdes e o governo nao se
contentaram com a reforma Trabalhista e querem ampliar ain-
da mais a retirada de direitos da classe trabalhadora’;, afirmou.

“Sao propostas que merecem a atengio da sociedade, que
sera afetada diretamente. Por isso, a medida ndo pode ser
votada dessa forma atropelada. Com o pretexto de destravar
o empreendedorismo, o projeto ameaga o direito do trabalha-
dor’, defendeu.

“Temos que ficar atentos e discutir muito com a categoria
os pontos obscuros da proposta. Nao pode existir um projeto
que é um ‘monstro, que trata de diversos temas alegando ser
liberdade econdmica (confira quadro)’, disse.

O supervisor dos sistemas de acompanhamento de infor-
magdes sindicais do Dieese, Luis Ribeiro, explicou os pontos
e ressaltou que sua tramitacio ¢ semelhante ao que aconteceu
com a reforma Trabalhista.

“A proposta também era bem enxuta e, durante a tramitagio
no Congresso, ganhou esse tamanho para alterar ainda mais a
CLT de acordo com as demandas do setor patronal’, explicou.

O projeto, por coincidéncia, recebeu a aprovagao de depu-
tados e senadores da Comissao Especial no dia 11, dois anos
apos o Congresso Nacional ter aprovado a reforma Trabalhista.

A proposta deve ser votada nos plenarios da Camara e do
Senado apds o recesso parlamentar. Se aprovada, passa a valer
como lei.

TRABALHO AOS DOMINGOS
E FERIADOS

Autorizagao plena para trabalhar aos domin-
gos e feriados, sem permissao prévia. Define
que a remuneragdo nos domingos e feriados
sera paga em dobro, salvo se o empregador
determinar outro dia de folga.

ACABA COM AS CIPAS

As Cipas deixam de ser obrigatdrias em em-
presas com até 20 trabalhadores e exclui as mi-
cro e pequenas empresas do texto. Assim, coloca
em risco a saide e a seguranca do trabalhador.

DSR

Alteratodaaldgica do DSR. Exclui a mengao
de que o DSR devera coincidir no todo ou em
parte com o domingo. Substitui a “escala de
revezamento quinzenal que favorega o repouso
dominical” pela coincidéncia do DSR com o
domingo uma vez a cada quatro semanas.

CARTEIRA ELETRONICA

Pela proposta, sera muito mais simples ter
carteira de trabalho, bastara o CPF do traba-
lhador. Nao fica claro como o trabalhador vai
ter acesso ao seu registro. Existe o risco grande
de fraudes sem a documentacao fisica para
comprovagio dos registros.

AFROUXA A FISCALIZACAO

Afrouxa a fiscaliza¢do do trabalho, o que
pode causar impacto direto sobre a satide e a
seguranca do trabalhador. Dificulta o poder de
fiscalizacdo do Estado e as multas de infragdes
trabalhistas das empresas.

IMPUNIDADE

Piora o que havia sido alterado na reforma
Trabalhista. A proposta retira a responsabilida-
de solidaria e inclui a subsidiaria da empresa.
Prejudica ainda mais o trabalhador, ja que uma
empresa do mesmo grupo econémico nao
precisa se responsabilizar por irregularidades
deixadas por outra.

il

A PROPOSTA ALTERA
AS LEGISLACOES SOBRE:

Cédigo Civil;
Sociedade de Agoes;
Lei de Faléncia;
REDESIM,;
Depésito e Registro de Documentos;
Bens e Iméveis da Unido;
Registros Publicos;
Registro de Empresas Mercantis;
Cadastro de Créditos ndo Quitados
pela Unido;
Atividades Farmacéuticas;
Vigilancia Sanitaria a que ficam
sujeitos os medicamentos, drogas etc.;
Fundos Constitucionais de
Financiamento das regides N, NE e CO;
CLT;
Politica Nacional do Meio Ambiente;
Servicos Notariais;
Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro;
Sistema Brasileiro de Defesa da
Concorréncia;
IPL;
Estatuto da Terra;
Biodiesel;
CVM;
Protesto de Titulos;
Conselhos Federal e Regionais de
Farmdcia;

Equideocultura.
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Para conhecer a
realidade da Indus-
tria 4.0 na Alemanha,
o diretor executivo
dos Metalurgicos do
ABC, Wellington
Messias Damasceno,
e o secretario de Re-
lagdes Internacionais
da CNM/CUT (Con-
federacao Nacional
dos Metalurgicos da
CUT), Maicon Michel
Vasconcelos da Silva,
visitaram, no inicio
deste més, fabricas
no pais onde surgiu o
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“Aqui fala-se muito
que na Alemanha a
Industria 4.0 ja esta
implementada, mas
ndo é bem assim. Tem
muita fabrica muito
moderna, mas que
ainda esta em desen-
volvimento, em fase
de testes, experiéncias,
negociagoes. Ha ate
uma alta percepgio
dos trabalhadores de
que as empresas nao
possuem estratégia
para a I4.0. Por conta
de cyber seguranca/

jornada de trabalho.
“Com a interven-
¢ao dos sindicatos
garantidas nas mesas
de negociagdes, as fu-
soes que estao sendo
feitas para aprimorar
o processo de 14.0 ga-
rantem em alguns ca-
sos ndo somente uma
melhoria salarial mas
também a ampliagdo
dos direitos dos tra-
balhadores. Os con-
tratos coletivos que
vimos ao redor das
montadoras, de for-
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do desde cedo para
os aprendizes, bem
como os cursos de
aperfeicoamento aos
trabalhadores ja na
ativa, propiciam um
foco e um desenvol-
vimento maior do
conceito 4.0. Mas o
destaque principal ¢é
que os sindicatos tém
papel central, nio so-
mente na elaboracio,
como também no
acompanhamento e
intervengao na aplica-
¢ao desses processos,

termo Industria 4.0.  proteciodedadosesi- ma geral, valorizam a  garantindo direitos”
Os principais pon-  gilo industrial, alguns  qualidade do servicoe

tosobservadosduran-  elementos fundamen-  a remunera¢io, além  “A IDEIA E verificar o

te a visita, articulada  tais ainda estiao longe daredugiodajornada que estd sendo feito

junto ao IG Metall,
maior sindicato me-
talirgico da Alema-

de serem adotados,
como 10T, a comu-
nicac¢ao entre maqui-

de trabalho que em
muitos lugares chega
a 28 horas semanais,

e levar para o Brasil,
por meio de deba-
tes, propostas e pro-

! y
O Corinthians confirmou as
trocas na Sul-Americana. O
zagueiro Gil e o atacante Jan-
derson entram nos lugares do
volante Richard e do atacante
Sergio Dioz.

Allanzinho, de 19 anos, é uma
das apostas do técnico Sampa-
oli no Santos. No jogo-treino
contra o Sdo Bernardo, foi
autor de um dos gols.

Mesmo com boa atuacdo de

nha, foramaaplicagdo  nas e armazenamento  um dos principais ga-  vocac¢des referentes Igor Vinicius e sem o avanco
dasnovastecnologias, em nuvens’, contou nhosdodebatedal4.0 ao tema, para que da negociagdio com Gilberto,
ndo s6 nas grandes Wellington. segundo os sindicalis- também tenhamos o S&o Paulo esté em busca de

empresas, mas tam-
bém nas de pequeno
e médio porte; a for-
ma de utiliza¢do dos
dados; a qualificagdo

SOBRE A QUESTAO do
mercado de trabalho,
Maicon destacou que
ha perceptivel aten-

tas locais”, detalhou.
Outro ponto des-
tacado foi o fato de os
jovens estarem bem
inseridos na questao

condicoes de avangar,
mas principalmente
protegendo e fortale-
cendo a nossa indus-
tria, defendendo os

dostrabalhadoreseas  ¢aoaostrabalhadores, técnica desde cedo. empregos, os traba-
politicas do governo  principalmenteemre- “O alto grau de tec- lhadorese os salrios’,
voltadas para o forta- lagdo a melhor remu-  nologia e digitalizagao  finalizou Wellington.
lecimento industrial.  neragdo e redugdo da  na formagdo, coloca- Continua.

EDITAL PARA CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA ESPECI-
FICA DOS TRABALHADORES NA LYAN.

“O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC convoca
todos os trabalhadores na empresa LTYAN BRASIL INDUSTRIA
COMERCIOE EXPORTACAO, (s6cios e ndo sdcios, da produ-
¢a0 e da administra¢do), a participarem da Assembleia Especifi-
ca, que serd realizada no dia 25 de julho de 2019, quinta-feira, no
seguinte horario: as 13h30min, em primeira convocagdo, com o
quoérum para instalacdo de metade mais um dos trabalhadores

26 de julho - 181>~

mais um lateral-direito.

O retorno de Vitor Hugo ao
Palmeiras esté mais proximo.
O zagueiro se despediu da
Fiorentina, Italia, mas ainda
n&o confirmou acerto.

interessado, ou nao alcangado referido quérum, por qualquer
namero em segunda convocagio, que devera realizar-se trinta
minutos ap6s o horario designado para a primeira, ou seja, as 14
horas. O local para realizagdo da assembleia é: na Avenida Para-
napanema, 514, Bairro Tabo#o, em Diadema, nas dependéncias
da empresa, e a ordem do dia é a seguinte: 1) Discusséo e delibe-
ragio sobre proposta de Acordo de “Participagao nos Lucros ou
Resultados’; 2) Autorizagdo paraa diretoria celebrar o respectivo
acordo coletivo de trabalho ou aditamento; 3) Discussio e de-
liberagdo sobre a contribui¢édo negocial como recurso essencial
para custeio desta negocia¢do coletiva, visando a celebra¢do da
norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores,
sindicalizados ou ndo, na empresa; 4) Outros assuntos de inte-
resse dos trabalhadores na empresa. Sdo Bernardo do Campo,
24 de julho de 2019. Wagner Firmino de Santana. Presidente””

“DigInternacional da
: Mulher Negra

Il ﬂﬂlla @ Dia Nacional
I|B ereza de Benguela Mais velho a ir ao pédio no
¢4 Mundial de Nataggo, na Co-

reia do Sul, Nicholas Santos,

39 anos, levou o bronze nos
50m borboleta e quer disputar
o préximo, em 2021,

Secretaria Estadual de GUT
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