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Valor de 
referência 

da Campanha 
Salarial, de 3,8%, 
mais a assinatura 

da Convenção 
Coletiva, foram 

aprovados em 
Assembleia Geral 

da categoria

METALÚRGICOS 
CONQUISTAM 

ACORDOS NO G8.2, 
G8.3 E SINDRATAR



sexta-feira, 18 de outubro de 2019
2.

Sede
Rua João Basso, 231 – Centro – São Bernardo

CEP: 09721-100 – Tel: 4128-4200
www.smabc.org.br – imprensa@smabc.org.br

Regional Diadema
Av. Encarnação, 290 – Piraporinha
CEP: 09960-010 – Tel: 4061-1040

Regional Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra
Rua Felipe Sabbag, 149 – Centro – Ribeirão Pires

CEP: 09400-130 – Tel: 4823-6898

Diretor Responsável: Aroaldo Oliveira da Silva.
Repórteres: Luciana Yamashita e Olga Defavari. 
Arte e Diagramação: Rogério Bregaida Jr. 
CTP e Impressão: Simetal ABC Gráfica e Editora

/SMABC @SMABCSINDMETALABC

Os trabalhadores na Usi-
matic Indústria e Usimatic 
Pintura, em São Bernardo, 
aprovaram em assembleias 
ontem a entrega do aviso 
de greve para pressionar a 
empresa a negociar a PLR 
e o vale compra. 

O coordenador de área, 
Jonas Brito, explicou que a 
empresa se nega a discutir 
com o Sindicato. 

“Os trabalhadores mos-
traram que estão mobili-
zados e prontos para lutar 
pela retomada dos benefí-
cios”, disse. 

“A postura de fechar as 
portas para discussão e não 
dar retorno sobre as pautas 
é uma falta de respeito com 
os trabalhadores”, afirmou. 

Dirigentes sindicais em 
outras fábricas participa-
ram da assembleia para 
apoiar a luta. O CSE na 

Rassini, Antônio Elandio 
Bezerra, o Nando, falou da 
importância da unidade de 
luta da classe trabalhadora. 

“Os patrões sempre que-
rem explorar a mão de 
obra e retirar direitos dos 
trabalhadores. Só com uni-
dade conseguiremos evitar 
o desmonte nos direitos 
que querem nos impor”, 
chamou. 

O coordenador de área, 
José Caitano Lima, falou 
que as dificuldades de ne-
gociar com a empresa pre-
cisam ser superadas. “Isso 
se dará com o pensamento 
de unidade de todos. Te-
mos a Campanha Salarial 
em andamento também 
e as dificuldades com os 
grupos patronais são as 
mesmas, querem retirar 
direitos, mas não vamos 
permitir”, contou.

TRABALHADORES 
NA USIMATIC 

APROVAM AVISO 
DE GREVE

“Eu já estava com o 
pensamento de cortar 
meus longos cabelos 
e na empresa em que 
trabalho o Sindicato 
estava fazendo uma 
campanha, falando 
com uma a uma 
sobre a importância 
de doar o cabelo. Por 
que não doar? Este 
gesto de amor ao 
próximo faz bem pra 
alma. Espero que seja 
a primeira doação 
de muitas que farei. 
Doe você também!”, 
Raquel da Silva 
Santos, trabalhadora 
na Apis Delta.
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Saiba mais

230 ANOS DA 
REVOLUÇÃO 
FRANCESA 

USIMATIC INDÚTRIA

USIMATIC PINTURA

A Revolução Fran-
cesa (1789-1799), cuja 
data é celebrada no dia 
14 de julho completou 
230 anos.  A mais im-
portante Revolução 
Burguesa que pôs fim 
ao regime absolutista 
monárquico de Luís 
XVI e seus fundamen-
tos feudais, iniciou 
um processo de rup-
tura radical com a 
sociedade medieval 
e afirmando as bases 
políticas da sociedade 
ocidental moderna. 

Os princípios aris-
tocráticos deram lu-

gar aos valores da ci-
dadania sob a palavra 
de ordem “Liberdade, 
Igualdade e Frater-
nidade”. Mesmo que 
restrito a um pequeno 
grupo da população 
até meados do século 
XIX, a ideia-força de 
uma sociedade de ci-
dadãos reconhecidos 
pela igualdade peran-
te a lei sintetizados na 
Declaração dos Direi-
tos do Homem e do 
Cidadão representou 
um enorme avanço 
em relação à socieda-
de feudal baseada em 

ordens rigidamente 
hierarquizadas.  

Vários pressu-
postos da socieda-
de moderna foram 
consolidados a partir 
do legado da   Revo-
lução Francesa, tais 
como: a defesa de um 
estado laico; a divi-
são entre os poderes 
(executivo, judiciário 
e legislativo); a de-
fesa da ciência e da 
razão como fontes 
do conhecimento e 
de fundamento da 
educação moderna 
no âmbito público, li-

berdade de expressão, 
entre outros.  

A soberania po-
pular como fonte de 
legitimação do poder 
(que fundamenta a 
noção de Repúbli-
ca) tornou uma força 
popular mobilizadora 
que forjaram as de-
mocracias no século 
XX. Nos tempos de 
obscurantismo po-
lítico que vivemos 
hoje, é importante 
seguirmos a marcha 
na direção do avanço 
e radicalização da de-
mocracia.  

Comente este artigo.
Envie um e-mail para 

formacao@smabc.org.br
Departamento de Formação

SAIBA COMO DOAR: 

• São aceitos todos os tipos de 
cabelo.
• O cabelo deve ter, no mínimo, 15 
cm de comprimento, podendo ser 
só uma mecha.
• Diga ao cabeleireiro que você 
está cortando para doar.
• O corte deverá ser feito com o 
cabelo seco.
• Coloque o cabelo cortado bem 
amarrado no elástico em um 
saquinho e leve até a recepção do 
Sindicato ou das regionais ou deixe 
com o CSE na fábrica.

INFORMAÇÕES: 4128-4282
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Com a pressão dos trabalhadores, as ban-
cadas patronais do Grupo 8.2 (Sicetel e 
Siescomet), Grupo 8.3 (Sinafer, Simefre 

e Siamfesp) e Sindratar chegaram à proposta da 
Campanha Salarial. 

A referência para as demais bancadas patronais 
foi negociada com o Sindicel e aprovada em Assem-
bleia Geral dos Metalúrgicos do ABC no dia 11. 
Também foi aprovada a entrega do aviso de greve 
para as demais bancadas patronais.      

O secretário-geral do Sindicato, Aroaldo Oli-
veira da Silva, reforçou a importância da mobili-
zação. “Para conseguir avançar e chegar a acordos 
de Campanha Salarial, os trabalhadores precisam 
estar muito mobilizados e unidos. Se os demais 
grupos patronais não chegarem à proposta, o aviso 
de greve já está entregue”, afirmou. 

O reajuste será de 3,8%, sendo 3,28% de reposi-
ção da inflação pelo INPC mais 0,5% de aumento 
real. Para esses grupos, a Convenção Coletiva de 
Trabalho, que assegura as cláusulas sociais, foi re-
novada por mais um ano, até 31 de agosto de 2020. 

O presidente da FEM/CUT (Federação Estadual 
dos Metalúrgicos da CUT), Luiz Carlos da Silva 
Dias, o Luizão, explicou que as negociações com 
as demais bancadas patronais continuam. 

“Estamos insistindo muito na importância de 
assinar a Convenção Coletiva de Trabalho para os 
14 sindicatos dos metalúrgicos na base da FEM/
CUT no Estado de São Paulo. No momento de 
ataques aos direitos, na proposta de governo de 
carteira verde e amarela, desemprego alto e reforma 
Trabalhista, só a Convenção Coletiva para garantir 
a proteção aos direitos dos trabalhadores”, afirmou. 

Os dirigentes dos sindicatos na base da Federa-
ção realizaram uma reunião na quarta-feira, dia 16, 
para avaliar as propostas e os encaminhamentos da 
Campanha Salarial. Luizão explicou que os demais 
sindicatos estão realizando suas assembleias de 
apreciação das propostas negociadas pela FEM. 

“Temos que lembrar que não existe mais o efeito 
da ultratividade. Antes, se um acordo chegava ao 
fim e um novo não tinha sido assinado, o antigo 
continuava valendo. Agora, se acabou o acordo, 
todos os direitos caem a zero e precisam ser recupe-
rados. Por isso a assinatura da Convenção Coletiva 
é tão fundamental para os trabalhadores”, alertou.  

“Tem patrão que brigou contra os pisos salariais 
durante todas as mesas de negociação. Tem bancada 
patronal que queria acabar com os pisos para poder 
pagar um salário mínimo”, disse.

Sindicel 
Proposta aprovada
Proposta econômica com 
validade por dois anos. 
Para este ano, o reajuste 
é de 3,8%. Para o ano 
que vem, o reajuste será 
o INPC mais 0,5% de 
aumento. 
Convenção Coletiva de 
Trabalho, que já tinha sido 
assinada ano passado com 
validade até 2020, será 
estendida até 2021.

Grupo 8.2 
Proposta aprovada
Proposta econômica de 
3,8% por um ano. 
Convenção Coletiva de 
Trabalho renovada por 
mais um ano, até 31 de 
agosto de 2020. 

Grupo 8.3
Proposta aprovada
Proposta econômica de 
3,8% por um ano. 
Convenção Coletiva de 
Trabalho renovada por 
mais um ano, até 31 de 
agosto de 2020. 

Sindratar
Proposta aprovada
Proposta econômica de 
3,8% por um ano. 
Convenção Coletiva de 
Trabalho válida até 31 de 
agosto de 2020. 

Estamparia
Aviso de greve

Grupo 2
Aviso de greve

Grupo 3
Aviso de greve

Grupo 10
Aviso de greve

Fundição
Aviso de greve

G8.2, G8.3 E 
SINDRATAR 
CHEGAM À 

PROPOSTA DE 
CAMPANHA 

SALARIAL   
Reajuste salarial 

será de 3,8%, valor 
referência que foi 

aprovado pelos 
trabalhadores em 
Assembleia Geral 
no dia 11. Para os 

demais grupos 
patronais, é aviso 

de greve 
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edu guimarães - 5/8/2017

Moda, beleza, cultura e alimentação 
se misturam na Feira AfroInova que 
ocupa o Sindicato entre amanhã e do-
mingo, das 13h às 22h. Mais de 15 bar-
racas de afroempreendedores da região 
estarão espalhadas pelo saguão para a 
comercialização de roupas e acessórios 
confeccionados com tecidos africanos e 
outros materiais que remetem à cultura 
afro, comidas típicas, artigos de beleza e 
artesanato. 

Além da venda dos produtos, a edição 
deste ano contará também com uma 

intensa programação artística com apre-
sentações de dança, capoeira, samba rock 
e participações especiais da banda Em-
balanço, Fabiana Bombom, Elem Narah 
e do cantor de rap, Rud Próbo. 

“Abrir o espaço para esses empre-
endedores das mais diversas vertentes 
divulgarem e comercializarem seus pro-
dutos é uma ótima oportunidade para 
reunir pessoas e trocar experiências so-
bre a nossa cultura que é tão rica. É papel 
do Sindicato e da nossa Comissão criar 

e manter esses espaços de divulgação 
da cultura afro”, ressaltou o coordena-
dor da Comissão de Igualdade Racial e 
Combate ao Racismo dos Metalúrgicos 
do ABC, Carlos Alberto Queiroz Rita, 
o Somália.

O Coletivo das Mulheres Metalúrgi-
cas do ABC participará do evento com 
uma barraca solidária. A barraca, batiza-
da de 'Marielle Franco Acessórios', terá 
toda renda revertida para as duas Casas 
Abrigos da região que protegem mulhe-
res em situação de violência doméstica.

SINDICATO RECEBE AMANHÃ E DOMINGO FEIRA AFROINOVA 

ÚLTIMO DIA PARA 
SE INSCREVER 
NOS CURSOS DA 

ESCOLA 
"DONA LINDU"

As inscrições 
para os cursos 

gratuitos 
do convênio 

Sindicato/Senai 
encerram hoje. 
Av. Encarnação, 
290, na Regional 

Diadema. Tel. 
4061-1048.

INFORMÁTICA 
(Libre Office)
Idade Mínima:

14 anos
25 vagas 

Segunda a Sexta
14h45 às 17h45

FREE CAD
Idade Mínima:

16 anos 
25 vagas

Terça a Sexta
18h às 21h

MATEMÁTICA 
APLICADA 

À MECÂNICA
Idade Mínima: 

16 anos
32 vagas 

Terça a Sexta
13h às 16h

Curso 100% gratuitopara sócios, dependentes e desempregados

l

MST RECEBERÁ 
SALVA DE PRATA

Hoje o MST (Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra) receberá a mais alta honraria 
concedida pela Câmara Municipal de São Paulo, a Salva de Prata. A entrega acontecerá em uma 
Sessão Solene no Plenário 1º de Maio do Palácio Anchieta. A iniciativa foi proposta pelo vereador 
Jair Tatto (PT) e aprovada pela maioria dos parlamentares.

Santo André
100 rostos 

do underground
A exposição indivi-

dual "100 rostos do un-
derground - Um Estudo das 

Cenas", da artista Prila Maria, que tem trabalhos 
expostos no Sindicato, agrega 50 retratos de prota-
gonistas da cena independente do ABC e outras 50 
obras já conhecidas pelo público da capital. Até 4 
de novembro. De seg, das 8h às 17h. Ter a sex, das 
9h às 22h. Sáb, 8 às 17h. Casa da Palavra. Praça do 
Carmo nº 171 – Centro. 
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