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TRABALHADORES DAO RECADO AOS PATROES
POR AVANGUS NA CAMPANHA SALARIAL
h * , .f . ¥ 2L
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ST MOBILIZAGOES
PREVIDENCIA
EM 12 TURNO NA BASE

Os senadores conclui- PRESSIUNAM
ram ontem a votagao em
primeiro turno do texto
da reforma da Previdéncia.

O texto-base da reforma

ja havia sido aprovado na

noite de terca-feira, por 56
votos a favor do desmonte
do direito a aposentadoria

e 19 votos contrarios.

A reforma da Previdén-
cia institui idade minima PUR PRUPUSTA
de aposentadoria de 65 anos
(homens) e 62 (mulheres),
com rebaixamento gritante
do valor do beneficio, além
de dificultar o acesso ao
beneficio e praticamente
acabar com a aposentadoria
especial. ; .

Na votagdo, o governo Metallﬂ’glCOS e
sofreu uma derrota com a , .
manuten¢ao do abono para metalUI'glCaS dO

uem tem renda mensal de
gté dois salarios minimos ABC apl’O\fal’am
(R$ 1.996), hoje 23 milhoes . .~
de brasileiros. Como se trata dlSpOSlCaO de
de uma supressao do texto, ..
essa mudanga ndo provo- lHta pOl’ dll’eltOS e
card o retorno da proposta . .
para a Camara dos Depu- YeaJUSte Salal’lal
tados.

Agora a proposta passa
por trés sessoes de discussiao
antes da votagdo em segun-
do turno, quando sdo possi-
veis apenas emendas ao tex-
to, que serdo analisadas pela
Comissao de Constituigdo e
Justica e votadas em plena-
rio. Se aprovada em segundo
turno, a proposta vira uma
emenda a Constituicéo.

Além disso, a discussao
da PEC Paralela continua
na CCJ do Senado, que ana-
lisara 168 emendas. Como
a tramitagdo teve inicio no

Senado, o texto tera que ser
analisado pela Camara.
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sil, em Diadema; Aperam, em Ribeirao
Pires; Stripsteel e Qualifix Estamparia,
em S3o Bernardo, aprovaram ontem a mobi-
lizagdo em defesa da Convengdo Coletiva de
Trabalho, reposi¢ao da inflagao e aumento real.

Pela manha, os companheiros na Resil se
juntaram aos trabalhadores na Papaiz Udinese
para assembleia conjunta.

O CSE na Resil, José Domingos dos Santos
Neto, o Z¢ Neto, chamou a atengdo do pessoal
sobre os ataques aos direitos. “Se ndo ficarmos
atentos, o governo e os patrdes vao acabar com
os direitos dos trabalhadores. Cada um tem
que olhar no olho do outro e dizer: essa luta é
nossa’, afirmou.

or avangos na Campanha Salarial, os
trabalhadores na Papaiz Udinese e Re-

O CSE Na UpINESE, Fabio Gongalves Ribeiro,
o Fabao, lembrou a luta pela PLR na empresa.
“Assim como a unidade e a mobilizagdo foram
fundamentais para defender as conquistas
naquele momento, a Campanha Salarial tam-
bém exige que estejamos firmes e fortes para
avangar’, disse.

A coordenadora do Coletivo de Mulheres Me-
talurgicas do ABC, Andrea Ferreira de Sousa, a
Nega, que acompanha as negociagdes com as ban-
cadas patronais, explicou que a Campanha Salarial
é responsabilidade de todos os trabalhadores.

“O didlogo na mesa de negociagdo é muito
importante pela possibilidade de manter as con-
quistas e avancar. E a Conven¢io Coletiva que
garante os direitos e s6 sera possivel avangar na
Campanha Salarial com essa demonstragdo de
unidade e luta que estdo fazendo aqui’, ressaltou.

O COORDENADOR DE AREA, Jodo Paulo Oliveira
dos Santos, falou sobre a importancia de fazer a
reflexdo sobre o momento politico.

“O empresariado se sente representado pelos
absurdos que esse governo fala. A organizagao
dos trabalhadores é que vai frear a retirada de
direitos”, disse.

“Ja foram aprovadas a reforma Trabalhista,

terceirizagao irrestrita e agora votaram a re-
forma da Previdéncia no Senado. Quando
vocé é jovem, acha que a sua saude vai aguen-
tar tudo. Mas logo as dores e os problemas
comegam a aparecer. Como acham que vao
se aposentar com 65, 62 anos de idade e em
que condig¢des de saide? Qual fabrica vai ficar
com trabalhador de 65 anos?”, alertou.

NA STRIPSTEEL, 0 coordenador de 4rea, Jonas
Brito, explicou que as negocia¢des de Campa-
nha Salarial sdo feitas pela FEM/CUT (Fede-
ragao Estadual dos Metalurgicos da CUT),
que representa 14 sindicatos no Estado
de Sao Paulo.

“As clausulas sociais sdo muito impor-
tantes. Tem patrao que quer rebaixar ou
acabar com o piso salarial. Nao podemos
abrir mao da Convencao Coletiva, é ela
que garante a estabilidade em casos de
doenga ocupacional, por exemplo. Os
trabalhadores estao dando uma de-
monstragdo de que estdo mobilizados
e prontos para a luta’, afirmou.
Na Aperam, o CSE Jodo Alves refor¢ou

a necessidade de unido dos trabalhadores.
“Temos que estar atentos ao chamado para
definir os rumos da Campanha Salarial em
Assembleia Geral da categoria. Ja estamos em
outubro e temos que estar mobilizados para
conquistar algo nessa hora importante na
categoria’, chamou.
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Temos criticado neste es-
paco as investidas do governo
contra os mecanismos de pro-
tecdo a saude do trabalhador
e estamos acompanhando,
atentos, as propostas de revisao
das Normas Regulamentadoras
(NR) relativas a segurancga e
saude do trabalho.

Algumas normas estao sen-
do discutidas em comissao
tripartite, formada por repre-
sentantes do governo, traba-
lhadores e empregadores, apds
terem sido colocadas em Con-
sulta Publica pela Secretaria de
Previdéncia e Trabalho.

No caso da NR 17, o texto
proposto colocado em consulta
mantém a esséncia fundamen-
tal que trata da ergonomia
e estabelece parametros que
permitam a adaptacao das
condigdes de trabalho as ca-
racteristicas psicofisioldgicas
dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de
conforto, seguranca e desem-
penho eficiente.

Porém, algumas medidas
consideradas importantes e
existentes na NR 17 vigente
foram excluidas, comprome-
tendo os resultados das agoes
em Ergonomia.

Em nosso 9° Congresso,
aprovamos resolugao que afir-
ma que as formas de organi-
zagdo da produgio e trabalho
podem ser responsabilizadas
pelas condi¢des de trabalho e
seus impactos sobre os traba-
lhadores e meio ambiente. E
também que a disposi¢ao de
madquinas e equipamentos, a
velocidade de produgio, o que
se produz, o conteudo das ta-
refas e as interfaces do trabalho
alienante, acabam por causar
danos a satde fisica e promover
sofrimento mental, quando
ndo provocam os acidentes de
trabalho.

Como escrito acima, a er-
gonomia deve adaptar as con-
digoes de trabalho as caracte-
risticas psicofisiologicas dos
trabalhadores. Nada que venha
a alterar esse principio deve ou
pode ser aceito pelos trabalha-
dores e trabalhadoras.

Pense nisso.
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EM PLENARIA,
TRABALHADORES
NA MERCEDES
CONHECEM
HISTORIA DA
COMISSAQ DE
FABRICA

TrRa3salld0
NO MUNDO

Representantes sindicais
da Argentina, Brasil, Chile
e Uruguai se reuniram no
ultimo dia 20 em um Semi-
nario sobre o impacto da
tecnologia no trabalho, em
Montevidéu, no Uruguai,
no Instituto Nacional de
Emprego e Formagao Pro-
fissional (Inefop). O evento
foi realizado pelo Instituto
Cuesta Duarte e a central
sindical Pit-Cnt.

O evento faz parte do
projeto "Industria integra-
da” que busca analisar a
revolugéo cientifica e tecno-
légica, e construir propostas
para estimular o emprego, o
crescimento de atividades
produtivas e o desenvol-
vimento de uma politica
industrial sustentavel.

O secretario de Relagoes
Internacionais da CNM/

No dltimo sabado, 28,
o CSE na MBB realizou,
no Sindicato, plenaria com
300 novos trabalhadores
na fabrica para apresentar
a histéria da organizagdo
no chio da fabrica. No ini-
cio da atividade, os com-
panheiros assistiram um
video sobre os 10 anos da
conquista da Comissao de
Fabrica, langado em 1994.

O coordenador da re-
presentagdo na Merce-
des, Angelo Maximo de
Oliveira Pinho, o Max,
apresentou a estrutura
de organizagdo do CSE e
CIPA. O secretario-geral
do Sindicato e membro
do CSE, Aroaldo Oliveira

da Silva pontuou os efeitos
doacordo de 2014 nos dias
de hoje. Citou a criagdo de
novas areas, como o CTT
(Customiza¢ao de Cami-
nhoes), novo conceito nas
montagens de veiculos
e agregados, novos pro-
dutos (Actros e Cambio
Pesado) e as contratagdes
de 2018 € 2019, tudo fruto
do acordo.

O diretor executivo do
Sindicato, Moisés Seler-
ges, também integrante
do CSE, fechou a plenaria
falando sobre os desafios,
perspectivas e compro-
missos entre Sindicato e
trabalhadores.

Também participaram

o secretario de relagoes
internacionais da CNM/
CUT (Confederag¢ao Na-
cional dos Metalurgicos da
CUT) eintegrante do CSE,
Maicon Michel, que falou
da importancia da orga-
nizacio dos trabalhadores
extrapolar os portdes da
fabrica e Tarcisio Secoli,
membro da 1° Comissdo
de Fabricana MBBeo 1°
Coordenador, foi Diretor
Executivo do Sindicato
e hoje ¢ gestor na TVT e
Radio Brasil Atual, que
falou da importancia dos
trabalhadores intervirem
também nas politicas de
estado, pensando no futu-
ro dos empregos.

CUT, Maicon Michel Vas-
concelos da Silva, que acom-
panhou o evento destacou
que é preciso acompanhar o
progresso cientifico e tecno-
légico, que ¢ inevitavel, mas
sempre pensando em inserir
os trabalhadores na imple-
mentagdo e na elaboracao
dos processos.

“Precisamos nos reunir e
discutir como podemos nos
adaptar as mudangas que
estdo por vir. E preciso dis-
cutir sempre como garantir
empregos’.

“A industria uruguaia esta
dentro das cadeias produ-
tivas globais, como a Mer-
cedes. Umas das vantagens
a favor dos trabalhadores
¢ que eles tém apenas uma
central sindical, o que pro-
porciona um poder de atua-
¢do muito forte”, contou.

Além do seminario, os
sindicalistas participaram
de varias outras atividades
no pais para discutir o futu-
ro do trabalho. Concederam
entrevista a Radio 30, midia
histéria no movimento de
resisténcia uruguaio, esti-
veram na Universidade de
Salto, em um debate sobre
os impactos das novas tec-
nologias e o papel do Estado
nesse processo.

Os dirigentes também
discutiram integragdo re-
gional, Mercosul e Unasul
com representantes gover-
namentais na prefeitura de
Paysandu, e as reformas que
estao ocorrendo no Brasil
pos golpe com os técnicos
da equipe de Representa-
¢do dos trabalhadores do
BPS (Banco de Previdéncia
Social).
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“O modelo de Previdén-
cia Social proposto no Brasil
¢ uma grande preocupagao
dos técnicos e especialistas
por, segundo eles, colocar
milhdes em situacgdo de
miséria’, alertou.

“Debatemos também a
influéncia da extrema direita
na regido, os ataques a de-
mocracia e as possibilidades
democraticas e populares a
partir das eleicdes em outu-
bro de Argentina e Uruguai.
As denuncias que chegam
as midias uruguaia sobre o
processo de perseguicdo e
criminaliza¢ao das lideran-
¢as e movimentos sociais.
Em todos os lugares que
passamos a prisao politica de
Lula e o projeto que ele re-
presenta, sempre estiveram
nas questoes levantadas pe-
los uruguaios”, completou.
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A campanha Outubro
Rosa serd realizada na
Arena Corinthians de 14
a 25 de outubro, com
exames de mamografia
gratuitos a mulheres acima
de 40 anos.

AQUI SEMPRE FOI DIFERENTE

#SELIGUENOCUIDRDD #FACASURMAMOGRAFIA
B .. @ B8 G

* Para ser atendida, é pre-
ciso agendar atendimento
pelo site outubrorosasccp.
com.br. Mulheres de 40 a
49 anos devem tfer pedido
médico.

1.
* Em 218 jogos disputados

no Brasileirdo, as partidas
foram paralisadas 408 ve-
zes para andlise do VAR.
Em média, cada parada
levou 1min35s.

® Entre os times com mais
gols anulados pelo VAR,
o Corinthians teve trés gols
anulagdes. Ceard, Inter-
nacional e Vasco tiveram
quatro gols.

DOE SANGUE

Para Eugénio Clévis de Lima,
o Taroba, ex-trabalhador na
Volks e pai do companheiro
Charles Lima, o Tuiuiu, da
Comissao de Fabrica na Volks.
Banco de sangue do Hospital
AC Camargo. Rua Castro Alves,
131, Aclimagao, Sao Paulo. De
segunda a sexta, das 8h as 17h.
Sabados, das 8h as 15h. Tel.
2189-5000 R.2233.



