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TRABALHADORES NA ESTMPARIA DA MECEDES

APROVAM CONDICOES PARA ACORDO

Em assembleia realizada
na ultima quarta-feira, 9, os
companheiros e companheiras
na Estamparia e areas relacio-
nadas, 233/4, 237/4, 241/4,
manuten¢io, ferramentaria
e logistica, na Mercedes, em
Séo Bernardo, aprovaram por
unanimidade as condi¢des
para o acordo que garante a
realocacdo de toda mao de
obra dessas areas.

Apos plendria realizada no

NVENIO COM
e SINDIcATO
DESDE 1991

N

Sindicato no dia 07 de setem-
bro, o CSE continuou as nego-
ciagdes com aempresa a fim de
buscar as mesmas solugdes para
trabalhadores de outras areas.
“Uma condi¢do funda-
mental para o acordo ¢ ga-
rantir a realocagdo de todos
trabalhadores das areas en-
volvidas, trazer novos produ-
tos, novas possibilidades de
mercado e a geragdo de novos
empregos’, explicou o coor-
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denador da representagdo na
Mercedes, Angelo Méximo de
Oliveira Pinho, o0 Max.

“A REALIZAGAO de assem-
bleias e plendrias é funda-
mental para manter a infor-
mag¢do e participagao dos
trabalhadores, fortalecendo a
posic¢do do Sindicato na mesa
de negociagdo e garantindo
um acordo que contemple os
trabalhadores”, reforcou.

“Nosso empenho o tempo
todo é de defender o conjunto
dos trabalhadores. Esse acor-
do traz seguranc¢a maior para
todos”, apontou o CSE da area,
Amarildo Marques de Souza.

Eixos

No ultimo dia 5, foi reali-
zada plendria com o pessoal
na area de Eixos, que também
aprovou as condigoes de acor-
do sobre o futuro do setor.

Praia de Maranduba — Ubatuba
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Convénio com o sindicalo
dos metallrgicos do ABC
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J Pesquisa Nacional por Amostra de

11'80% Domicilios Continua
Taxa Média de Juros ao Consumidor ao ano® (ago/2019) 3 Banco Central
307’20 306'90% 4 Para os depdsitos ocorridos antes de 4 de
@ maio de 2012 continua valendo a regra
Rendimento da Poupanga outubro/1¢ dia)” - CDI (setembro) antiga, ou seja, 0,5% ao més mais TR, Para os
0.5000 03434 0,4600 nowvos depdsitos o calculo da corregdo é de
r ¥ L

70% da SELIC mais TR

Produgdo de Autoveiculos Montados®’
Veiculos Agosto Setembro Variagéo Jan-Set 2019 (Acumulado)

5 ANFAVEA

Set/Ago
Automoveis 222.648 198.559 -10,8% 1.876.707
*) Obs: A produda brasileira de veiculo
Comerciais Leves 33712  35.955 6,7% Zzzaas]| S
Caminhdes 10.732 10.406 -3,0% 87.452 deixou de incluir a partir do més de
= abril/2011 os veiculos desmontados,
Onibus 2.666 2.413 -9,5% 21.783 chamados de CKDs.

Ao final da assembleia em
Diadema, para fortalecer
a Campanha e incentivar
outras companheiras

a fazerem o mesmo, a
trabalhadora na Revoluz,
Anaide Soares de Carvalho,
entregou seu cabelo,
cortado ha algum tempo.
“Quando cortei, ja era
minha intencao doar,

mas nao sabia como nem
pra quem, entao deixei o
cabelo guardado. Fiquei
muito feliz quando surgiu
essa oportunidade de
pode contribuir para fazer
alguém mais feliz. Espero
que muitas companheiras
facam a doacao”.
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TRABALHADORES DECIDEM RUMOS

DA CAMPANHA SALARIAL

Aprovada a proposta negociada com o Sindicel, de 3,8% de reajuste e Convenc¢do Coletiva
valida até 2021. Para os demais grupos, ¢ entrega do aviso de greve

a noite de sexta-feira, dia

11, em Assembleia Geral

de Campanha Salarial,

na Regional Diadema, os
metaltrgicos e as metalurgicas do ABC
aprovaram a proposta negociada coma
bancada patronal do Sindicel, que sera
a referéncia para os demais grupos de
negocia¢do. Também foi aprovada a
entrega do aviso de greve para as outras
bancadas patronais.

A proposta econdmica com o Sin-
dicel tera validade por dois anos. Para
este ano, o reajuste ¢ de 3,8%, sendo
3,28% de reposicio da inflagdo pelo
INPC mais 0,5% de aumento real, com
correcao dos pisos e teto pelo INPC e
criagdo do salario de entrada.

PARA 0 ANO que vem, o reajuste acor-
dado serd INPC mais 0,5% de aumento.
A Convengao Coletiva de Trabalho, que
garante as clausulas sociais, ja tinha sido
assinada no ano passado com validade
até 2020 e agora sera estendida até 2021.

O presidente do Sindicato, Wagner
Santana, o Wagnao, explicou a impor-
tancia de unidade dos trabalhadores.
“Com a aprovagdo na assembleia, a
negociagdo com o Sindicel passa a ser
referéncia para chegar ao acordo. E com
disposi¢ao, unidade e solidariedade que
faremos a luta para avancar’, chamou.

Wagnio criticou a postura do Sin-
dipecas de desrespeito as negociagdes.
“A luta € por respeito e dignidade aos
trabalhadores. Tentam nos convencer
de que nio vale a pena se reunir en-
quanto categoria, que cada um é PJ
ou CNPJ e concorrente neste mundo
disputado’, afirmou.

“Com A REFORMA Trabalhista, tentam
nos convencer que nao precisa de Con-
vengdo Coletiva, que cada um negocie
direto com a fébrica. Com a reforma
da Previdéncia, é cada um se virar para
programar o futuro, que vai trabalhar
até morrer. Para o Sindicato nio inte-
ressa essa logica’, prosseguiu.

O coordenador da Regional Diade-
ma, Claudionor Vieira do Nascimento,
chamou a atengdo para a necessidade
de fazer reflexdes sobre o momento
atual. “Estamos vivendo uma realidade
muito dificil na conjuntura econdmica
e politica. Em mais de trés meses de ne-
gociagoes, tivemos condigdes desagra-
daveis, pautas impositivas e de retirada
de direitos. No entanto, isso nao nos faz
baixar a cabega’, contou.

O PRESIDENTE DA FEM/CUT (Federa-
¢ao Estadual dos Metalurgicos da CUT),
Luiz Carlos da Silva Dias, o Luizdo, ex-
plicou as dificuldades. “O desemprego
alto é fator que determina o ritmo das
negociagoes. Outro fator ¢ quando o go-
verno federal diz que vai criar a carteira
verde e amarela, os patrdes se sentem
representados. Tem patrdo que quer
acabar com os pisos para contratar s6
pelo salario minimo. Os trabalhadores
vao dar a resposta a altura a esses patroes
que nao sdo sérios e nao respeitam cada
um e cada uma’, alertou.

A diretora da FEM/CUT e CSE na
BCS, Maria Gilsa Macedo, lembrou que
a entrega da pauta de reivindicagdes
foi em julho. “Temos que mobilizar e
o momento ¢ de buscar o que é de in-
teresse nosso, mais empregos, direitos
e salario’, disse.

Sao 14 sindicatos na base da Federa-
¢do, que também farao suas assembleias
para aprecia¢io das propostas. “E fun-
damental a organizagao e a participagao
na Campanha Salarial, que é referéncia
para o Brasil. Estender a Convengao
Coletiva até 2021 é mais uma impor-
tante ferramenta de luta’; disse o pre-
sidente do Sindicato dos Metalurgicos
de Taubaté e Regido, Claudio Batista, o
Claudiéo, que participou da assembleia.

O DIRETOR DO SINDICATO dos Meta-
largicos de Sorocaba e Regido e tesou-
reiro da Federagao, Adilson Faustino,
o Carpinha, chamou para unidade na
luta. “Temos que enfrentar os ataques
pensados e estruturados para dizimar os
direitos da classe trabalhadora e entregar
anacao para capital internacional’, disse.

OUTUBRO ROSA

A coordenadora do Coletivo de
Mulheres Metalurgicasdo ABC, An-
drea Ferreira de Sousa, a Nega, falou
sobre o Outubro Rosa e a campanha
Doe Fios de Amor. “O conhecimen-
to e a prevengao podem salvar vidas.
Além das fabricas, vamos cobrar o
Estado por medidas’, disse.

A CSE na Legas, Aparecida
Maria de Melo, a Cida, reforcou
que o engajamento na campanha
de prevencio nao é sé em outubro,
mas todos os meses, e convidou o
pessoal a participar. “A doagio pode
ser cabelo de qualquer tipo, basta
ter 15 cm. E ajudar quem estd com
cancer a se sentir um pouco melhor
e mais feliz’, chamou.
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APOS ENTREGA DO AVISO DE GREVE,
ASBRASIL PEDE REUNIAQ COM SINDICATO

Os companheiros e companhei-
ras na ASBrasil, em Sdo Bernardo,
aprovaram em assembleia na sex-
ta-feira, 11, a entrega do aviso de
greve para pressionar a empresa
que vém descumprindo acordo
firmado com o Sindicato, em fe-
vereiro deste ano. No mesmo dia,
apos a pressdo, a dire¢do da fabrica
procurou os representantes dos tra-
balhadores. Em reunido realizada
ontem na Sede, se comprometeram
a regularizar os pagamentos em
atrasos.

O coordenador de area, Siméao
Barbosa de Matos Neto, o Soro,
explicou que apesar de a produgio
estar a todo vapor, os direitos traba-
lhistas estdo sendo corroidos com
atrasos constantes nos pagamentos
dos saldrios, 13°, férias e FGTS.

“Acabou a moleza aqui na AS-
Brasil, ndo da para suportar mais,
ndo da para o Sindicato estar aqui
todo dia resolvendo problema que
a empresa ndo resolve. A empresa
traz para mesa a importancia de
cumprir 0s compromissos com
os fornecedores, mas nao cumpre
com as obriga¢des com quem pro-
duz a riqueza’, ressaltou.

REPRESENTANTES DE OUTRAS fa-
bricas estiveram na assembleia para
prestar solidariedade a luta. “Infe-
lizmente, com essa conjuntura e
esse governo que promove um des-
monte no pais, 0 mau empresdrio
que ndo cumpre suas obrigagdes
esta se aproveitando da situagdo. Se
mexeu com um, mexeu com todos,
por isso estamos aqui, porque a
nossa base nao aceita esse tipo de

situa¢ao em nenhuma empresa do
ABC, destacou o CSE na Rassini,
Antonio Elandio Bezerra, o Nando.

“Para o patrdo, nao importa se
vocé esta doente, se vocé se afasta,
se esta de férias, o que importa,
para ASBrasil neste caso, é a pro-
dugdo. Por isso cabe ao Sindicato
defender os direitos dos trabalha-
dores. Estamos aqui junto com
vocés’, afirmou o CSE na Fiamm,
Josenildo de Lira Aristeu, o Nildo.

“Quando comega atrasar pa-
gamento de saldrio e de FGTS,
¢ um grande sinal que as coisas
ndo vao bem. As negociagdes nao
comegaram agora, vém la de tras
e, infelizmente, a empresa ndo se
mexe, ndo da a devida importan-
cia. Nesse momento ¢ essencial a
participagdo de todos, do chao de
fabrica e do administrativo, porque
quando a bomba estoura ¢ para
todos”, defendeu o coordenador de
area, Jonas Brito.

O coordenador de drea, José
Caitano Lima lembrou que outros
acordos ja foram feitos. “Desde
2015 que venho acompanhando
a situacao, esta ¢ uma empresa
com uma marca bastante forte no
mercado, mas que vem passando
por periodos de altos e baixos, mas
nao por falta de comprometimen-
to dos trabalhadores. S6 vamos
resolver a situagao aqui se for
coletivamente e com disposi¢dao
de luta”

Estd marcada uma assembleia
para amanha de manha, quando
os trabalhadores decidirao, junto
com o Sindicato, os encaminha-
mentos da luta.

ESTAO ABERTAS
AS INSCRICOES
PARA OS CURSOS
DA ESCOLA
"‘DONA LINDUY'

As wscmcoes
para 05 cursos
gratuitos
do conveénio
Sindicato/Senal
vao ate I8 de
outuUbro. Av.
Encarnacao,
290, na Regional
Diadewa. Tel.
H061-1048.

INFORMATICA
(Libre Office)
Idade Minima:
14 anos
25 vagas
Seguncla a Sexta
14h45 as 17h45
FREE CAD
idade Minima:
16 anos
25 vagas
Terca a Sexta
18h as 21h

MATEMATICA
APLICADA
A MECANICA
idade Minima:
16 anos
32 vagas
Terca a Sexta
13h as 16h




