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O primeiro passo para que
possamos combater toda forma
de preconceito e de produgao
da desigualdade é a tomada de
consciéncia. E a partir do saber
onde estou e olhar para o nosso
passado é que podemos definir
0 que queremos para o nosso fu-
turo, individual e coletivamente.

ENFRENTAR UMA realidade, que
¢ construida com base em uma
politica econdémica que gera
desigualdades, é o caminho para
que tenhamos uma sociedade
melhor, com mais tranquilidade
para nossos filhos.

As caracteristicas da socieda-
de atual tém origem na escravi-
ddo. Em 1871, antes da assinatura
da Lei Aurea, foi promulgada a
Lei do Ventre Livre. Essas crian-
cas libertas eram filhos e filhas
de pessoas escravizadas e, como
eram livres, para o senhor do
escravo aquelas criangas eram s
um custo e eram jogadas na rua
depois de certaidade. Como nao
eram consideradas gente, a socie-
dade predominantemente branca
se acostumou que é normal ter
criangas na rua.

HOMENS BRANCOS estuprarem
indias e negras nao era estupro,
era normal e natural. Por isso, a
sociedade aceita e tem enorme
tolerancia a crian¢as em situagao
de rua, estupro e violéncia contra
as mulheres. Também achavam
natural a venda de escravos e o
comércio de gente, era normal ha
130 anos uma pessoa ser proprie-
dade da outra.

NAO E NORMAL

As formas de exploragdo mu-
daram. Hoje o patrao nao precisa
mais pagar o escravo a vista, agora
vai pagar picadinho, més a més, e
cobrar do trabalhador um monte
de obrigacdo. E vai querer pagar o
menos possivel. Essa é a concep-
¢do da patrdozada, que defende
reforma Trabalhista, terceirizacéo,
Carteira Verde e Amarela.

COMPREENDER ISSO € um passo
extremamente importante para
que facamos as defesas corretas
das politicas que tentam combater
as desigualdades que parcela da
populagao, so pela sua cor, sofre.
Hoje ouvimos falar em merito-
cracia, “a pessoa mereceu, ela es-
tudou”, mas essa pessoa ndo parte
da mesma condi¢ao que outra no
acesso a educagdo de qualidade,
nao precisou comegar a trabalhar
com 7, 8 anos de idade, estudou,
terminou a universidade, se co-
locou em um posto de trabalho
adequado a sua formagao.

NAO E MERITOCRACIA ter con-
di¢cdes mais vantajosas do que
a majoria de nds. Essa elite faz
questdo de que a realidade con-
tinue assim. Por isso, um dos
pilares desse governo fascista é
acabar com a educacao publica
de qualidade.

Combater as desigualdades
nao ¢ obrigacdo unica dos com-
panheiros e companheiras, negros
e negras, é de todos nos. Essa é
uma das nossas principais tarefas,
ajudar a conscientizar a sociedade
para que o mundo mude na di-
recao da igualdade e do respeito.
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DIRECAD PLENA
ENCERRA MES NA
CONSCIENCIA NEGRA
COM DEBATE SOBRE
SITUACAO DOS
NEGROS NO BRASIL

A atividade contou com vivéncia sobre
compra e venda de escravos, estudo
sobre mercado de trabalho feito pelo

Dieese e apresentacao musical

ara fechar
o més da
Conscién-
cia Negra,

areunido da Direcdo
Plena dos Metalur-
gicos do ABC, rea-
lizada na manha de
ontem no Sindicato,
teve como tema ‘A
luta é por igualda-
de, respeito e pela
vida. Na abertura,
criangas e adolescen-
tes que integram o
Centro Cultural Afro
Brasileiro Francisco
Solano Trindade fi-
zeram uma apresen-
tagdo musical com
cangoes relacionadas
a tematica.

NA SEQUENCIA, o0s
metalurgicos e me-
talirgicas participa-
ram de uma vivén-
cia, organizada pelo
departamento de
Formacao. Dividi-
dos em dois grupos,
um representando
os brancos e o outro,
os escravos, fizeram
uma viagem no tem-
po, até 1831 quando
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foi promulgada a lei
de proibic¢do do tra-
fico de escravos para
o Brasil. Os partici-
pantes simularam a
compra e venda de
escravos.

A proposta da ati-
vidade foi promover
a reflexdo sobre o
que ocorria a épo-
ca. Apos a vivéncia,
os companheiros e
companheiros con-
versaram sobre a ex-
periéncia e o depar-
tamento de formagio
trouxe informacgdes
mais aprofundadas
sobre o que resultou
hoje na naturaliza-
¢do da desigualdade
e da violéncia.

A atividade se-
guiu com um estu-
do realizado pela
subse¢do do Dieese
sobre as diferencas
de negros e brancos
no mercado de tra-
balho, passando por
escolaridade, opor-
tunidades, saldrios
e género. De acordo
com o levantamento,
70% das pessoas que

e

vivem em situacao
de extrema pobreza
no pais sao negras.
Outro dado impor-
tante aponta que dos
jovens que nao estu-
dam nem trabalham,
19% sao brancos e
26%, negros.

“ESTAMOS VENDO 0
que sofre a popula-
¢d0 negra, mas den-
tro da nossa prépria
categoria ha pessoas
que ndo conseguem
enxergar. Precisamos
debater, pois mui-
tas vezes o racismo
estd acontecendo do
nosso lado e alguns
nao percebem. Esse
dia de formacao nos
ajuda a identificar
qualquer tipo de ra-
cismo e saber como
continuar as trans-
formacgoes tdo ne-
cessarias’, destacou o
coordenador da Co-
missdo de Igualdade
Racial e Combate ao
Racismo dos Me-
talargicos do ABC,
Carlos Alberto Quei-
roz Rita, o Somalia.
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‘A atividade ajudou a resgatar a capacidade
de se indignar, que para algumas pessoas estd
adormecida. Hoje no Brasil quem estd no po-
der deixa pobres e negros marginalizados. Fico
indignado e incomodado de ver como os jovens
estdo sendo cooptados por quem ndo os repre-
sentam’”. Benedito Carlos Amancio Silva, o
Bené, CSE na Parker, em Diadema

“O filme e a discussdo nos ajudam a ter um
olhar melhor para combater e o racismo ou
qualquer tipo de discriminagdo. Ainda vemos
muito preconceito na sociedade. Precisamos
levar o debate de forma mais aprofundada para
as fabricas para melhorar o ambiente e orientar
o pessoal”. Edmiro Dias de Castro, o Miro,
CSE na Ouro Fino

“O filme tem a ver com a realidade que estamos
vivendo. Negros sofrem mais, hd muita matanga,
discriminagdo e humilhagdo ainda, muitos sdo
presos sem ter cometido crimes. A discussdo
foi muito produtiva, precisamos levar o debate
para as fabricas e para a sociedade”. Claudia
Alexandra Rodrigues, a Peixao, CSE na Apis
Delta, em Diadema

“Nos EUA eles utilizavam diversas formas para
continuar com a escraviddo. O negro era preso
por vdrios motivos, estar desempregado, por
exemplo. O filme mostra como aumentou a
quantidade de negros presos. Com os absurdos
hoje no Brasil, estamos caminhando para isso”.
André do Nascimento, o Cabelo, CSE na Dura
Automotive, em Ribeirdo Pires
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TRABALHADORES
NA POLIMOLD
APROVAM

+  ACORDO DE PLR

‘Além de saber que o gesto
da doagao de fios traz de volta
o sorriso de mulheres e criangas
que perderam seus fios de cabe-
lo, para uma mulher cortar o
cabelo também significa liber-
dade e emancipagdo”, Maria do
Amparo Ramos, CSE na Samot
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Apds um longo pro-
cesso de negociagao, os
trabalhadores na Poli-
mold, em Sao Bernardo,
conquistaram o acordo
de PLR (Participa¢do
nos Lucros e Resulta-
dos), com aprovagao
da proposta negociada
entre o Sindicato ea em-
presa, em assembleia na
terca-feira, dia 26.

O coordenador de

area, José Caitano Lima,
contou que as negocia-
¢Oes comecaram em
abril. “Fizemos reunioes

em junho e julho, quan-
do havia a possibilidade
de a empresa fechar um
negocio para alavancar
a produgao. Acompa-
nhamos o processo e o
trabalhador ja estava de-
sanimado sem perspec-
tiva de PLR’, lembrou.
“Conseguimos che-
gar a um entendimento
e o pagamento da PLR
sera feito nesta semana
em parcela tnica, com
0 compromisso de no
comego do ano que vem
ja dar inicio ao processo

ADONIS GUERRA
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de negociagdes do ca-
lendario 2020, de ma-
neira que todos possam
acompanhar o processo
e os nimeros da empre-
sa més a més, afirmou.
Os trabalhadores
também aprovaram a
contribuigdo negocial.
O dirigente reforgou a
importancia da sindica-
lizacdo dos companhei-
ros e companheiras para
ter um Sindicato forte,
unido e mobilizado para
garantir conquistas e
barrar retrocessos.

SAIBA COMO DOAR:
« Sao aceitos todos os tipos de cabelo.

+ O cabelo deve ter, no minimo, 15 cm de
comprimento, podendo ser s6 uma mecha.

« Diga ao cabeleireiro que vocé estd cortando
para doar.

« O corte devera ser feito com o cabelo seco.

« Coloque o cabelo cortado bem amarrado
no elastico em um saquinho e leve até a
recep¢do do Sindicato ou das regionais ou
deixe com o CSE na fabrica.

INFORMACOES: 4128-4282

Regional Ribeirao Pires e Rio Grande da Serra
Rua Felipe Sabbag, 149 — Centro — Ribeirdo Pires
CEP: 09400-130 — Tel: 4823-6898
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ESCOLA ESTA
COM INSCRICOES
ABERTAS PARA
PREPARATORIO DE
MATEMATICA

A Escola Livee para
Formacdao Integral
‘Dovna Lindu" esta
COm INSCrCoes
abertas pdra o curso
preparatorio de
Matewatica.
O objetivo € auxiLiar
05 candidatos
e as candidatas
O Processo
seletivo dos cursos
oferecidos pelo
conveénio Sindicato/
Sena..

As proximas
MSCMCORS 5erdo
abertas em janeiro
e, a cada periodo, a
disputa por e55ds
vagas se inkensifica.
O curso sera dos dias
1 a 6 de dezembro,
com duas turmas,
uma das I5h as I7h
e ovtra
das i8h as 10h.

As vagas sao
Limitadas e
destinadas aos
500105 € 5eUs
dependentes.
Inscricoes na
secretaria da Escolaq,
das 9h as i8h, na
Regional Diadema.
Av. Encarnacado, 190,
pProximo do Termwinal
Piraporinha.

Tel. 4061-1048.
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