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EDITORIAL
Mais uma vez os metallrgicos inovam e fazem histéria

As resolucdes do 7° Congresso dos Metallrgicos do ABC documentadas neste
caderno que apresento entrardo para a histéria dessa categoria combativa, ja
ha muito reconhecida por abrir novos horizontes e frentes de luta para toda a
classe trabalhadora. Além de expressarem a vontade da maioria dos
metalUrgicos em seu férum maximo de decisdo, as deliberacfes refletem
também o pensamento dos movimentos sociais e de outros sindicatos que
foram convidados a participar do congresso como delegados. Tiveram direito a
VOzZ e voto.

Os metalurgicos do ABC voltaram a inovar ao abrir a sociedade seu férum
coletivo mais importante e, pela primeira vez, um congresso da categoria teve a
participacdo de delegados de movimentos populares e de outros sindicatos.
Eles se somaram aos metallrgicos para construir propostas que, ouvidas e
analisadas, também integram esse caderno para nortear as nossas politicas e
acdes nos préximos trés anos.

Essa iniciativa inovadora coroou o trabalho de um sindicato que ha duas
décadas se abriu a sociedade, comprovando que a nossa ac¢ao vai além do
ambiente da fabrica, de forma moderna e democrética, o que amplia 0 nosso
protagonismo. O objetivo do 7° Congresso foi, assim, cumprido com éxito:
estreitar nossas relacbes com o0s movimentos populares e as instancias de
representacao regional.

Foram trés dias de realizacbes no emblematico Pavilhdo Vera Cruz, em Séao
Bernardo do Campo, onde centenas de delegados metalirgicos e nao
metallrgicos participaram ativamente, desde a realizacdo das 13 plenérias
tematicas que precederam o Congresso, nos meses de outubro e novembro.
Os debates foram ricos e sempre precedidos de mesas que contaram com 0S
principais nomes do Pais para falar sobre os diferentes temas.

Em uma prova de que o projeto progressista do governo Lula segue firme na
gestdo de Dilma Rousseff, com mais atencédo e espaco para os trabalhadores,
varios ministros, assessores e técnicos do governo federal prestigiaram o 7°
Congresso. Esse time de experts contribuiu para que as nossas resolucdes
ficassem ainda mais embasadas e fortalecidas em um contexto nacional e
global.

Antes mesmo, em sua abertura, o 7° Congresso mostrou a sua for¢a, com a
solenidade de entrega do Anteprojeto de Acordo Coletivo Especial (ACE) ao
ministro Gilberto Carvalho (Secretaria Geral da Presidéncia da Republica) e
deputado Marco Maia, presidente da Camara Federal. Um texto que vem
sendo considerado por especialistas 0 maior avanco desde a criagdo da CLT,

Pagina 2 de 87



ha mais de 70 anos, e que se baseia no nosso modelo de representacdo
sindical no local de trabalho e de negociacao coletiva.

Embalado pelo ACE, o 7° Congresso conseguiu firmar importantes resolucdes,
entre elas a defesa do emprego, mediante a adocdo de uma politica industrial
gue oucga, adote e respeite as decisdes dos trabalhadores; o fortalecimento da
organizacgéo e representagao sindical no local de trabalho rumo a conquista de
um novo padrao de negociacao coletiva; a construcdo da cidadania nas areas
de saude, cultura, igualdade de oportunidades para homens, mulheres, jovens,
pessoas com deficiéncia; combate a violéncia, as drogas, democratizacdo da
comunicacao entre tantas outras que estao detalhadas ao longo das paginas
deste caderno de resolucoes.

Agradeco a todos os delegados e delegadas que participaram brilhantemente
do Congresso. Agradeco também a todos os diretores, militantes, funcionarios,
e assessores do Sindicato e que trabalharam para que o evento acontecesse e
resultasse em mais um instrumento de luta e conquistas da categoria.

Sérgio Nobre, presidente do Sindicato dos Metalurgicos do ABC
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| - ANALISE DE CONJUNTURA

1- O 7° Congresso dos Metallurgicos do ABC é o quarto realizado por nossa
categoria num cenario politico em que o poder central do pais ja ndo se resume
a servir de instrumento manipulado pelas elites para aplicacdo de medidas
antipopulares ou repressivas. Em 2003, o congresso refletiu o entusiasmo pela
historica vitoria que levou Lula a Presidéncia da Republica, inaugurando um
periodo de avangos sociais que comecam a mudar o perfil da nacao brasileira.

2-Em 2005, o congresso seguinte preparou uma intervencéo decisiva de nossa
base em repudio ao golpismo orquestrado de forma unida entre CPIs, partidos
de direita e midia conservadora. Valeu para articular nossa presenga na
vitoriosa disputa de 2006, quando as forcas do passado foram novamente
derrotadas.

3-Em 2008/2009, nosso ultimo congresso teve como centro estratégico o
enfrentamento dos impactos da crise mundial de 2008 na economia e na
sociedade brasileira. E comecou a debater a disputa eleitoral de 2010, que
ainda ndo permitia antever a carga ideoldgica reaciondria que se manifestou no
bojo da candidatura Serra. Apesar de toda essa carga ideoldgica, concluimos
2010 com uma expressiva vitéria da presidenta Dilma, com o povo brasileiro
elegendo pela primeira vez uma mulher para o mais alto cargo do pais.

4- Em 2011, o atual congresso se realiza num ambiente de duas faces. Por um
lado, o Brasil obteve avancos palpaveis nos ultimos oito anos. A0 mesmo
tempo, ha problemas agudos ameacando o futuro desse processo historico,
voltado ao aprofundamento da democracia e garantias de justica social. A
crise internacional volta a se agravar e bate as portas de nosso pais repetindo
as ameacas de 2008. No Brasil, o desfecho dessa ameaca depende, em
grande medida, da capacidade de organiza¢cdo, mobilizacao, pressao, dialogo e
resisténcia a ser demonstrada pela classe trabalhadora, pela CUT e pelo seu
segmento metalldrgico mais dinamico.

5-O 7° Congresso assume, por isso, mais uma vez, o desafio de analisar a
fundo o cenario mundial e nacional para articular lutas, mobilizacbes e
iniciativas adequadas aos interesses populares, tanto no ambito da
macroeconomia brasileira e das grandes disputas politicas em curso, quanto no
ambiente concreto das empresas onde trabalhamos, produzimos e vivemos
uma boa parte de nossas vidas.
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Cenéario Mundial

6- A crise de 2008, conforme analisado no congresso anterior, resultou do
colapso ja previsto ha tempos no ciclo neoliberal que tornou ainda mais agudas
as distor¢des que sdo proprias da economia capitalista.

7-O sistema capitalista tem como natureza a producdo de lucros e a
reproducdo ampliada do capital. Seu objetivo ndo é a distribuicdo das riquezas
ou a inclusdo social. Mesmo assim, o mecanismo social e produtivo
predominante na Europa durante varias décadas do século 20, sob o nome
Estado de Bem-Estar Social, buscava atenuar aspectos mais graves das
desigualdades, sem perder seu carater capitalista. Foram as lutas sindicais e
populares que impuseram esse perfil de relativa moderacéo ao sistema.

8- A crise de 2008 explodiu no coracdo do capitalismo norte-americano, que
nunca se pautou por aquela inspiracdo social-democrata. Pelo contrario,
administracdes ultra-direitistas como as de Reagan e de ambos os Bush
impuseram ao seu pais e ao planeta uma cartilha neoliberal que sofreria
colapso generalizado na virada do século 21.

9- O neoliberalismo é o capitalismo de um periodo onde a classe trabalhadora
possui baixa capacidade de resisténcia. E um modelo que acentua ao maximo
0s mecanismos de exploracdo da forca de trabalho, apresentando toda
garantia salarial, social ou previdenciaria como geradoras de ineficiéncia
econbmica. A disputa entre todos € proclamada como cimento da vida coletiva.
Sdo atacados com alta dosagem de preconceito ideoldgico os mais antigos
ideais humanos de solidariedade, fraternidade, incluséo social e igualdade.

10- A crise de 2008 exp0s as visceras da doutrina neoliberal em sua falta de
coeréncia e consisténcia. Defensor do Estado Minimo, esse fanatismo
econdmico cuidou de anular todas as normas de regulacdo dos mercados.
Mais cedo ou mais tarde, era fatal o desencadeamento da crise sistémica que
essa irresponsabilidade haveria de provocar.

11- Bolha imobiliaria, bancos emprestando sem garantias dos clientes e sem
fundos suficientes, salarios astrondmicos de empresarios, consumismo
desenfreado nas classes médias abastadas e déficits crescentes de governo se
somaram para gerar o desastre de 2008, com seu rastro de faléncias,
desemprego, perdas de moradias e grave desequilibrio fiscal.

12- Trilhdes de dolares dos cofres publicos e dos Bancos Centrais foram
torrados para socorrer as empresas privadas falidas. Sumiu de cena o discurso
neoliberal de que o mercado organiza a nagdao. O mercado foi salvo do caos
Unica e exclusivamente pela intervencdo macica do Estado. Riquezas

Pagina 5 de 87



gigantescas foram destruidas nessa operacdo de salvamento, sem que 0s
idedlogos do sistema aproveitassem sequer para aprender as duras licbes que
se ofereciam. Pelo contrario, na recaida da crise os paises ricos voltam a impor
0 mesmo ajuste de recessao e corte nos gastos sociais, que condena ao
desemprego, trazendo mais sacrificios aos segmentos de baixa renda.

13- O rescaldo daquela operacdo de salvamento é a crise de 2011. O
epicentro agora esta na Europa, que ja tinha sofrido duramente o primeiro ciclo
do furacédo. A lentiddo da recuperacédo norte-americana segue agitando bolsas
de valores pelo mundo afora. A incerteza envolve todas as decisdes
econdmicas relevantes e o planejamento se limita ao curtissimo prazo. Parcela
elevada dos problemas econémicos mais recentes se deve a decisdo norte-
americana de, barateando o délar, transferir aos seus parceiros comerciais o
custo da recuperacao de seu sistema produtivo e de seu equilibrio fiscal.

14- Portugal, Irlanda, Espanha e Grécia, tidos como paises periféricos da Unido
Européia, foram os primeiros a sofrer o repique da crise. Governos de centro-
esquerda terminaram sendo derrotados em Portugal e na Espanha. Os quatro
paises sofrem pressdo para aplicar a fracassada receita do FMI, do Banco
Mundial e do Consenso de Washington, que tantos danos ja causou ao Brasil
num passado muito recente.

15- A Grécia ocupa o0 centro das atencbes no atual momento. As duvidas
guanto a sua capacidade de honrar dividas frente aos bancos europeus pode
desencadear uma crise sistémica em todo o sistema financeiro da Unido
Européia. Surgem questionamentos a respeito do futuro do Euro e do proéprio
bloco continental.

16- Em alguns momentos, 0 nervosismo dos mercados jA ameacou colocar em
xeque a Franca e a Italia, que estdo entre as maiores economias do mundo. A
fragilidade das atuais liderancas politicas européias — Berlusconi e Sarkozi sdo
figuras em franca desagregacdo — contribui para agravar ainda mais as
perspectivas.

17- Barack Obama também passa por uma erosao significativa. Seus primeiros
anos de mandato desfizeram a expectativa otimista que cercou a volta do
partido democrata a Casa Branca, quando foi eleito pela primeira vez um
presidente afro-americano. As posicbes assumidas pelo governo
estadunidensse frente aos grupos militaristas do Pentagono e das torturas de
Guantanamo, com acenos a direita republicana, as muitas idas e vindas tém
contribuido para a diminuigdo da luz prépria de Barack Obama.

18- O resultado mais chocante dessa fragilidade ocorreu h&d poucos meses,
quando o Legislativo norte-americano varou as madrugadas de um final de
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semana, livrando por muito pouco o seu governo do vexame — quase
impensavel — de anunciar o calote nos pagamentos devidos pela maior
poténcia econémica e militar da historia da humanidade.

19- Ha evidéncias de que o império norte-americano esteja sofrendo declinio
em sua hegemonia. Vinte anos atras, quando se anunciava a desagregacao da
Unido Soviética, o poderio estadunidense tinha aparéncias de permanecer
imbativel por um periodo muito dilatado. O cenario comeca a mudar e sua
participacdo no PIB mundial, embora ainda disparada na liderancas, vem
caindo a cada ano.

20- Suas dificuldades econémicas e financeiras recentes s6 ndo causaram uma
catastrofe ainda maior no planeta por forca do novo papel assumido pela
China, que ha quase vinte anos sustenta avancos anuais na casa de 10% do
PIB, tornando-se ator de primeira grandeza no plano internacional. Superou
pela primeira vez os Estados Unidos em producéo industrial e se projeta como
primeira economia do mundo nas proximas duas décadas.

21- O desempenho da China & complementado, nessa rota de declinio
americano, pela emergéncia de outras economias, como a indiana, brasileira e
sul-africana, portadoras cada uma delas de lideranca em seus respectivos
ambitos regionais.

22- O perigo maior desse declinio — que afinal de contas deve ser saudado
como passo rumo a um equilibrio mundial mais justo — esta localizado no
aumento das tentacGes militaristas. Desde o final da Guerra Fria, no inicio dos
anos 1990, os Estados Unidos ja deram truculentas demonstracdes de
unilateralismo belicoso, como nos casos do Iraque e do Afeganistdo. Vem
apertando o cerco ao Ird numa escalada de ameacas que pode terminar em
nova guerra e pressiona também o Paquistdo como possivel protetor de Bin
Laden, rompendo antigas parcerias do Pentdgono com esses paises para
conter a Unido Soviética antes de 1992.

23- As rebelides democraticas que se alastraram pelos paises arabes desde o
final de 2010 abrem aos Estados Unidos, simultaneamente, novas chances e
novos riscos no terreno do calculo militar. Por um lado, perdem sdécios
confiaveis como o ditador Mubarak, do Egito, que agia como aliado da Arabia
Saudita e de Israel no tabuleiro geopolitico regional. Por outro, conseguem
fechar o cerco a regimes hostis, como da Siria e Libia, ja comemorando a
derrubada de Kadafi através de um ataque militar muito superior ao autorizado
pela ONU. Mas ninguém sabe responder se as ditaduras falidas dardo lugar a
regimes minimamente democraticos ou serdo trocadas por elites
fundamentalistas que, em pouco tempo, se voltardo contra os Estados Unidos,
como ja aconteceu no Afeganistdo, Paquistdo e outros paises.
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24- As agitacOes politicas e manifestacbes populares se ampliaram de tal
forma nos dltimos meses, que desviaram a aten¢do daquele que é o mais
radical e prolongado conflito do mundo arabe, opondo o Estado de Israel, sob
governos de ultra-direita hd muitos anos, ao legitimo direito do povo palestino
ao seu territorio soberano.

25- A América Latina desponta, dessa forma, como a regido onde € mais ampla
e solida a presenca de governos e forcas politicas de orientacdo a esquerda,
fruto de uma acumulacdo de forcas obtida pelo emprego de uma adequada
estratégia de luta institucional acoplada a pressdo das mobilizagdes populares
e sindicais.

26- Com diferentes matizes e excetuadas as Guianas, nada menos que oito
dos dez paises sul-americanos estreitam seus lacos em diversos organismos
regionais, ampliando sua integracdo territorial, econémica, social, cultural e
politica. Nos anos mais recentes, comeca a dar seus primeiros passos até
mesmo uma nova integracdo na area da Defesa, sem a tutela dos Estados
Unidos, imposta a ferro e fogo desde a Segunda Guerra.

27- Vem cabendo ao Brasil, tanto por sua importancia econdémica e
populacional quanto pelas caracteristicas originais de Lula, um papel de
lideranca nesse processo. Parte desse reconhecimento se deve ao equilibrio
entre serenidade e firmeza que pauta as iniciativas diplomaticas brasileiras,
cuidando sempre de intermediar e moderar, ao mesmo tempo em que demarca
posicbes frente as tensGes da diplomacia norte-americana. Como resumo,
existe hoje em nossa América, como fruto de nossos avancos regionais e
também por for¢a da contribuicdo brasileira, um verdadeiro arco de na¢des que
se colocam a salvo da hegemonia neoliberal agonizante.

Cenério Nacional

28- O balanco positivo do periodo Lula se traduziu em resultados e nameros
tdo convincentes que néo restou ao principal candidato de oposicdo, em 2010,
José Serra, sendo o caminho vergonhoso da histeria conservadora. Sua
campanha tentou, em vao, ressuscitar velhos preconceitos ideoldgicos contra a
esquerda, manipulando temas delicados como os direitos de aborto e uniédo
homoafetiva, a0 mesmo tempo em que investia raivosamente contra o
Programa Nacional de Direitos Humanos, contra as conferéncias democraticas
convocadas pelo governo central e contra a presenca de sindicalistas em altos
postos de dire¢éo politica.

29- O engajamento da grande midia nessa cruzada conservadora também se
mostrou estéril. O avanco historico da democracia brasileira e de suas forcas
populares lograram mais um avanco revolucionario. Pela primeira vez a mulher
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brasileira foi elevada a Presidéncia da Republica. No caso concreto, uma
mulher de esquerda, cuja juventude foi entregue a luta de resisténcia contra a
ditadura militar, tendo enfrentado por isso anos de prisdo e cruéis torturas.

30- E dispensavel alongar aqui os resultados palpaveis do governo Lula. Em
sintese, na macroeconomia, houve retomada do crescimento, com o PIB anual
saltando da média de 2,3 com FHC para 4%. Romperam-se os vinculos de
dependéncia com o FMI. A divida externa tornou-se menor que as reservas
cambiais brasileiras, que saltou de 38 bilhdes de ddlares em 2003 para 350
bilhdes hoje, colocando o Brasil entre os maiores credores dos Estados Unidos,
pela aquisicédo de letras do tesouro americano.

31- Foram gerados 15 milhdes de empregos formais, avangcando em quase 1
milhdo o nimero de metallurgicos no Brasil. Mesmo a taxa de juros, muito alta
ainda hoje, foi reduzida dos 23% de 2003 para os atuais 12%. Foi garantido um
disciplinado equilibrio fiscal, a0 mesmo tempo em que se ampliou de modo
consistente o poder de compra dos mais pobres. O salario minimo subiu de
200 reais para 545 hoje, estando ja assegurada nova elevacao para 616 reais
em janeiro de 2012. O crédito total saltou de 26% do PIB em 2002 para 47%
em 2010.

32- No plano social, o Brasil iniciou uma verdadeira ruptura dos padrdes de
exclusao social mantidos pelas elites no poder ao longo da histéria. Programas
como o Fome Zero, Bolsa Familia, Luz Para Todos, Minha Casa Minha Vida,
Prouni e Projovem, microcrédito, inclusdo bancéria, agricultura familiar,
economia solidaria e varios outros marcaram uma agressiva estratégia de
inclusdo, em que os pobres comecam a ser respeitados em sua dignidade de
cidaddos. Foram retirados da miséria absoluta 28 milhdes de pessoas e 36
outros milhdes de brasileiros alcancaram o patamar de classe média.

33- No plano politico, os dois avancos de maior impacto foram a recuperacao
do papel do Estado e o fortalecimento dos mecanismos de democracia
participativa. Quanto ao primeiro, a vitéria de 2002 interrompeu a sanha
privatista do periodo anterior. Em vez de serem entregues a preco de banana —
como ocorreu com a Vale —, a Petrobras, o Banco do Brasil, a Caixa
Econdmica Federal e o BNDES se converteram em alavancas de inducéo do
crescimento econdmico e do desenvolvimento social, de estimulo aos
investimentos privados e, sobretudo, de combate rapido aos efeitos da crise de
2008 em nosso pais.

34- A recuperacdo do Estado como dinamizador e regulador do
desenvolvimento nacional se traduziu na retomada do Planejamento como
estratégia permanente. O PAC, Programa de Aceleragdo do Crescimento,
aglutina centenas de obras voltadas a superagcdo dos gargalos presentes na
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infra-estrutura de um pais governado durante séculos por elites que nunca
acreditaram muito no potencial de nosso povo (rodovias, ferrovias, portos,
aeroportos, hidrelétricas, refinarias etc).

35- A democracia participativa, conquista da Constituicdo de 1988 que os
sucessivos parlamentos cuidaram de ndo regulamentar, foi revigorada nos
altimos oito anos. Nada menos que 74 conferéncias nacionais, com a
participacdo total de 5 milhdes de pessoas em suas varias etapas, foram
convocadas pelo governo para discutir e formular propostas de politicas
publicas em temas como Saude, Educacdo, Seguranca Alimentar, Meio
Ambiente, Assisténcia Social, Cidades, Cultura, Ciéncia e Tecnologia,
Desenvolvimento Agrario, Seguranga Publica, Comunica¢des, Igualdade
Racial, Politicas para as Mulheres, Direitos Humanos e Varios outros.

36- Na convivéncia entre poderes republicanos, o Brasil também passou a
demonstrar o crescente vigor de suas instituicbes. Nem mesmo o0s ataques
caluniosos e as agressoes intoleraveis dirigidas no periodo das CPIs de 2005 a
prépria figura do Presidente da Republica conseguiram provocar nele qualquer
retaliacdo ou gesto de desapreco.

37- Esse espirito democratico se projetou em nossa diplomacia, abandonando
o Brasil o velho alinhamento incondicional e subordinado aos posicionamentos
norte-americanos. A soberania tornou-se viga mestra nas relacfes
internacionais, ao mesmo tempo em que o Brasil se fortalece como uma das
poucas nacdes com reconhecimento suficiente para desempenhar papéis de
intermediacdo e moderacdo para atenuar a litigancia exagerada que se
observa na relagédo entre paises.

38- Multiplicam-se os lacos e organismos de integracdo regional no Mercosul,
na América do Sul e na América Latina como um todo. A Africa é resgatada
como um parceiro prioritario, hum intercambio econémico, politico e cultural
gue também exige atitudes de reparacao frente ao saque escravagista sofrido
pelo continente durante séculos. O Brasil teve papel decisivo na criacdo de
novos blocos regionais independentes, como o BRIC (Brasil - Russia -india-
China) e IBAS (india -Brasil- Africa do Sul).

39- Em sintese, todos esses fatores de mudanca se conjugaram para criar no
Brasil um novo ambiente de esperanca e de confianca em relacdo ao futuro
nacional. O velho complexo de vira-latas comeca a ser substituido por um
sentimento de auto-estima que tinha morrido nas ultimas décadas. O pais
comeca a acreditar em si mesmo e busca fortalecer lagos internacionais de
solidariedade.
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40- Quando, em 1° de janeiro de 2011, Dilma Roussef assumiu a Presidéncia
da Republica, propds-se a aprofundar esse processo historico vitorioso, dando
prosseguimento aos projetos em curso e lembrando, com razao, que continuar
nao significa repetir.

41- Numa comparacao com Lula, se a lideranca de Dilma nao iguala o carisma
do antecessor, Ihe sobram atributos racionais, gerenciais e politicos capazes
de garantir a desejavel equiparacdo. As vantagens comparativas com que
inicia seu mandato incluem como primeiro elemento diferencial o fato de que,
agora, o ponto de partida ndo é o cenério cadtico encontrado por Lula em 2003.
A casa estd arrumada em seus aspectos mais angulares, sendo Dilma a
responsavel por grande parte dessa tarefa, quando ministra de pastas
estratégicas.

42- Como resultado, o Brasil goza de alto reconhecimento mundial, sendo alvo
prioritario de investimentos produtivos externos. E apontado por consenso
como pais emergente que saltara do 10° PIB mundial, em 2002, para o 5° lugar
nos proximos anos. Ainda cabe agregar a essa expectativa otimista o fato de
que os investimentos relacionados com a Copa de 2014 e as Olimpiadas de
2016, bem como o inicio da produgéo em larga escala do Pré-sal (que guindara
o Brasil ao grupo das grandes poténcias em petréleo) compdem, somados, a
moldura capaz de assegurar defesas contra turbuléncias externas e avangos
regulares na proxima década.

43- No plano politico, um aspecto importante nessa comparacéo € que o PMDB
ja compbés a chapa de Dilma através do vice-presidente, ao contrario da
reeleicdo de Lula, quando aquele partido estava na pratica com Alckmin. A
seguranca parlamentar do novo governo depende, em grande medida, do
fortalecimento dessa alianca. A grande diversidade ideolégica e politica do
PMDB faz que com esse desafio ndo seja simples. Em resumo, se Michel
Temer repetir a postura politica sempre leal e honrada de José Alencar, o apoio
a Dilma no Legislativo serd mais facil. Se o chamado fisiologismo prevalecer,
havera dificuldades maiores.

44- A complexidade politica da base de apoio ndo se confina ao PMDB, maior
partido do leque. Mesmo uma forca de esquerda como o PCdoB pode adotar
posicdes divergentes em relacdo ao governo Dilma, como por exemplo ja
ocorreu na relatoria do Codigo Florestal, quando o governo sofreu uma
derrota parlamentar neste primeiro ano de mandato. O governo federal busca
agora corrigir no Senado as distor¢ées que anistiam os desmatamentos, para
gue a presidenta Dilma n&o seja obrigada a exercer seu poder constitucional de
veto.
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45- Por essas razdes, assim como ja acontecia durante o governo Lula, cabe
ao movimento popular e sindical articular mobilizagbes permanentes. Seu norte
deve ser a defesa intransigente do governo Dilma em tudo que ele representa
de avanco democratico e social, barrando com vigor todas as tentativas de
retorno ao passado de elitismo e exclusdo. Essa estratégia geral do movimento
sindical perante o novo governo exige tanto intervencfes propositivas, apoio e
parcerias, quanto atitudes de cobranca, dendncia e até protestos de rua
sempre que a heterogeneidade da ampla base governista, ou desacertos
internos entre ministérios, resultarem em medidas opostas ao contetudo
programatico aprovado nas urnas de 2010.

46- O balanco do governo Dilma, nesta altura, € ainda preliminar. O mandato
teve inicio quando os indices de inflacdo j& indicavam a necessidade de novos
controles e isso gerou corte nos gastos publicos e novas elevacdes nas taxas
de juros. Ao mesmo tempo, o cambio trouxe preocupacdes crescentes a
medida que a entrada macica de délares no pais provocou forte valorizacdo do
real, com impacto negativo nas exportacdes brasileiras.

47- A balanca comercial se manteve positiva por forca das exportacdes
agricolas e minerais, mas o setor industrial sofreu desequilibrios. A importacao
de maquinas, por exemplo, gerou perigos concretos do desastre chamado
desindustrializacdo. Segmentos como o téxtil, de calcados, de moveis,
autopecas e varios outros passaram a enfrentar um tipo de concorréncia
externa que alguns estudiosos chegam a classificar como desleal. Sobretudo
guando se trata de produtos chineses, resultantes de um modelo econémico
que, rigorosamente falando, ndo poderia ser classificado como economia de
mercado.

48- Dilma enfrentou, assim, um ambiente econdémico inicial caracterizado por
uma espécie de armadilha juros-cambio-inflagdo, que obrigava a medidas
urgentes e firmes, porém cautelosas porque mexer somente num dos trés
pilares poderia acentuar problemas nos outros dois. Quando a inflacdo
comecou a ceder, por volta de maio, ja comecavam a ficar claros os sinais de
gue a crise de 2008 reaparecia na qualidade de forte repique.

49- Ainda é cedo para comemorar resultados, mas ndo cabem duvidas sobre o
acerto das principais medidas adotadas no monitoramento desse cenario dificil.
Um passo importante foi a introducdo de moderados controles sobre a
especulacdo com o valor futuro da moeda brasileira (tipo de jogada que
provocou a faléncia de um gigante como a Sadia, por exemplo). Os sacerdotes
do fundamentalismo neoliberal que toma conta do mercado financeiro reagiram
com indignacdo ao que consideraram uma intromissdo do Estado nos negocios
privados, ignorando as licdes que séo oferecidas pela crise de 2008, produzida
exatamente pela auséncia de regulacdes.
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50- A medida era acertada e o délar passou a reagir frente ao real a partir de
entdo, melhorando as perspectivas do setor industrial exportador. Em seguida,
o lancamento do Plano Brasil Maior, apesar dos erros iniciais de n&o ouvir o
movimento sindical e ndo exigir contrapartidas empresariais no nivel de
emprego, também aponta na direcdo certa. Dilma langcava uma ampla politica
industrial j& no inicio de seu governo, melhor planejada que as anteriores,
apostando mais uma vez no fortalecimento do mercado interno, garantindo
percentuais minimos de componentes nacionais nos produtos, investindo
recursos em tecnologia de inovagdo competitiva.

51- Um terceiro passo positivo foi a reducdo de juros anunciada no ultimo dia
de agosto, decisdo que parece concretizar o tdo esperado alinhamento do
Banco Central com as demais areas da politica econémica numa orientacao
favoravel ao crescimento. Tanto Dilma como a autoridade monetaria
anunciaram publicamente que se tratava de uma virada na trajetéria dos juros,
gue deverdo cair mais a partir de agora, corrigindo sua péssima posicao no
ranking mundial.

52- Por ultimo, depois que a presidenta da Republica convocou rede nacional
de radio e TV para manifestar seguranca quanto a capacidade brasileira de
enfrentar a crise obtendo o mesmo éxito de 2008, foram anunciadas saudaveis
medidas de estimulo a producdo de veiculos no Brasil, interrompendo a
explosdo de importacbes. E mais uma vez a midia reagiu condenando
asperamente as medidas de protecdo a economia brasileira.

53- Os passos corretos ndo foram dados num cenario de calmaria politica.
Turbuléncias até certo ponto naturais numa coalizdo tdo ampla resultaram na
troca sucessiva de cinco ministros, o que foi aproveitado pelo principal partido
de oposicdo no Brasil de hoje — a midia monopolista — para desenhar Dilma
como se fosse uma lideranca acuada, sem iniciativa.

54- Essa midia tentou esconder a importancia dos primeiros programas de
impacto do novo governo, que busca completar e aperfeicoar a vitoriosa acao
do governo anterior no combate a pobreza. O Plano Brasil sem Miséria se
propbfe a resgatar para a cidadania 16 milhdes de pessoas ainda nao
alcancadas pelo Bolsa Familia, tendo como novidade a introdugao de recursos
destinados a gerar portas de saida rumo a chamada incluséo produtiva.

55- As denuncias e os problemas relacionados com a troca de ministros foram
utilizados por essa midia oposicionista na elaboracdo de uma inteligente
manobra: exalta-la como faxineira (numa 6bvia manifestacdo do machismo da
direita reacionaria) que deveria se limitar a combater a corrupc¢do, paralisando
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seu governo numa investigacdo interminavel de todas as possiveis
irregularidades.

56- Dilma se desviou dessa nova armadilha, reiterando que a prioridade maior
de seu governo era a erradicagdo da miséria, permanecendo o combate a
corrupcdo como obrigacdo permanente de qualquer autoridade publica. Busca
esvaziar, assim, a estratégia cinica das oposi¢cdes, que repetem a
conservadora UDN nas vésperas do suicidio de Vargas e atacam todo o
sistema politico brasileiro como se fosse um castelo de horrores em que todos
séo ladroes.

57- Essa hipocrisia fica desmascarada com a simples recordagao do rastro de
corrupgao deixado pela privataria em tempos recentes e com a recusa taxativa
dessa mesma oposicdo em aprovar no Legislativo o fechamento da torneira
gue abastece as redes de corrupcédo junto ao poder politico, o financiamento
privado das campanhas eleitorais.

58- A reforma politica que o governo tenta aprovar — embora com fortes
desacordos no seio da propria base aliada — desponta como Unica engenharia
realmente capaz de sanear as fragilidades ainda presentes no sistema eleitoral
e partidario do Brasil, caso consiga, de fato, proibir o financiamento privado
como mae de todas as corrupgdes, além de introduzir a lista partidaria pré-
ordenada. Sem tais mudancas, seguirdo existindo partidos meramente de
fachada, legendas de aluguel e grandes condominios partidarios onde
nenhuma lideranca consegue unificar votacdes parlamentares.

59- Ja nas vésperas de ser aberto este 7° Congresso, a presidenta Dilma
marcou novos passos expressivos de sua afirmacdo politica, como foi a
aprovacao na Camara do projeto governamental que institui uma Comissao
Nacional da Verdade, destinada a examinar as violacdes de Direitos Humanos
ocorridas no contexto da repressao politica que marcou a ditadura de 1964.

60- Emocionada pela honra de ser a primeira mulher a abrir uma Assembléia
Geral da ONU em toda a sua historia, a presidenta brasileira aproveitou o
discurso para interpelar os paises ricos a respeito de suas responsabilidades
pela crise atual. Condenou 0s ajustes que recairdo sobre os mais pobres, sobre
0 nivel de emprego e sobre as prote¢des sociais. Voltou a sustentar o direito
brasileiro a uma cadeira permanente no Conselho de Seguranga da ONU e
opbs-se a diplomacia de guerra que vem sendo praticada pelos Estados
Unidos, ndo interrompida por Obama. Reafirmou, mais uma vez, o apoio do
Brasil a criacdo imediata do Estado Palestino.
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Cenéario em Sao Paulo e no ABC

61- O estado de S&o Paulo, sob governos do PSDB ha 16 anos, assume hoje a
condicdo de territorio onde € maior a resisténcia aos avancos trazidos pelos
governos Lula e Dilma. Nas elei¢g0es, se repetem resultados de alto contraste
com os obtidos nas urnas do Nordeste ou em areas como o Rio de Janeiro e
Minas. Aqui se repetem manifestacdes hostis contra as politicas de inclusédo
racial e se organizam mobilizacdes de perfil direitista como o desacreditado
“Cansei” . Aqui estdo concentrados importantes aparelhos da midia
oposicionista hegemonica.

62- Isso ndo impede a ocorréncia de importantes vitrias populares, mas elas
se recobrem de enorme dificuldade, como € o caso das vitorias da esquerda
nas eleicdes de cidades-polo, que automaticamente ficam submetidas a um
cerco implacavel pelo Executivo estadual, por segmentos do Judiciario e do
Ministério Publico e pela midia hegeménica.

63- Nos primeiros meses de seu novo mandato, Geraldo Alckmin tenta mudar a
imagem conservadora e antipopular que exibiu na campanha contra Lula em
2006. Faz gestos de aproximagdo com Dilma e sinaliza no sentido de
abandonar a intransigéncia com que os tucanos sempre trataram as legitimas
demandas salariais e profissionais de segmentos como Educacdo, Saude e
muitos outros.

64- Favorecidos pela zelosa blindagem que a midia vem garantindo a eles
nesses 16 anos — problemas de corrupcao e indicadores negativos nunca sao
divulgados —, os tucanos fazem de S&o Paulo a viga-mestra de sua resisténcia
nacional aos avancos democraticos e populares em ambito nacional.

65- A Assembléia Legislativa se comporta como uma virtual extensao do
Executivo, enquanto o Judiciario e o Ministério Publico s6 raramente adotam
atitudes de fiscalizacdo, controle ou dendncia. Esse ambiente falseado
repercute na formacdo de uma opinido eleitoral que, algumas vezes, gera a
impressdao de que S&o Paulo seria 0 menos brasileiro dos estados da
Federacao.

66- Ainda é cedo para prever qual a amplitude e a duracdo desses acenos
iniciais do governador. Pode ser mera maquiagem, a ser abandonada nos
proximos meses com o0 aquecimento do calendario municipal de eleigdes. Ou
pode ser fruto de uma compreensdo mais profunda, vivida por alguns
segmentos da oposicéo, de que eles possuem poucas chances de sucesso se
repetirem as taticas de José Serra, que tentou empurrar 0 pais para posi¢cdes
mais a direita, sendo repelido na manobra reacionaria.
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67- A reviravolta de Gilberto Kassab, por exemplo, que aglutina liderancas da
direita paulista em novo partido, numa aparente reaproximagdo com 0 governo
federal, resulta dessa andalise mais realista. Sabem que Dilma herdou e
realimenta um forte sentimento de aprovagéo, reconhecem que o projeto de
pais em curso tem a tendéncia de fortalecimento nos préximos anos, e por puro
pragmatismo se desligam da oposicdo formal, anunciando que seu nhovo
partido ndo sera de direita, nem de centro e nem de esquerda. Com esse ardil,
podem seguir como oposi¢ao, mas fingindo que néo.

68- As lutas sindicais e populares no estado de Sao Paulo adquirem, por isso,
um papel crucial. Nosso estado nao pode prosseguir na contramdo dos
avancos sociais e democraticos em curso no plano nacional. Mesmo porque o
PIB mais elevado convive, aqui, com indices alarmantes de pobreza e
marginalidade, ndo sendo poucas as areas onde o fracasso administrativo salta
a vista, predispondo a sociedade a escutar, fora da midia, as propostas de
mudanca. Pedagios escorchantes, salde em sucateamento, imagens de
professores espancados em manifestacdes pacificas, troca de tiros entre
Policia Civil e Policia Militar, inseguranca frente aos assaltos e explosdo de
caixas eletrbnicos, colapso de abastecimento de agua no litoral, transito
insuportavel e enchentes, repressdo a movimentos de luta pela terra e moradia
etc.

69- Na regido do ABC, em especial, por forca de sua tradicdo de lutas, alta
concentracdo industrial, peso econémico e nivel diferenciado de consciéncia
sindical, essa disputa entre dois projetos de Brasil adquire contornos muito
claros e ja inicia uma nova disputa decisiva rumo as elei¢cdes do préximo ano.

70- Cresceu em nossos Ultimos congressos a abordagem do tema
regionalidade. Os metallurgicos do ABC avancam na compreensao de que um
pais sempre se concretiza e acontece, de fato, no chdo onde pisamos, na
cidade em que moramos, em nosso territdrio. Essa visdo incorpora a
contribuicado tedrica do grande geodgrafo Milton
Santos — intelectual brasileiro de reconhecimento mundial que, por ser negro, o
Brasil preconceituoso s6 descobriu quando ele se tornou professor da
Sorbonne — a respeito da existéncia de dois circuitos na economia.

71- Um desenvolvimento consistente s6 é possivel quando se articulam o
circuito superior (grandes projetos, investimentos, sistema de creédito,
infraestrutura nacional, juros, cambio, controle da inflagdo etc) com o circuito
inferior. Este se refere ao dinamismo das relagbes entre pessoas do mesmo
territorio, mediante associa¢cbes para producdo e troca, micro negoécios,
economia solidéria, cooperativas, solucdes criativas para merenda escolar,
canalizagdo de corregos, ajuda mutua nas enchentes e desmoronamentos,
mobilizagdes frente ao poder politico local. Enfim, o Brasil real onde as pessoas
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se cansam de esperar solucbes vindas de cima, arregacam as mangas e
decidem fazer.

72- No caso concreto do ABC, a importancia dessa abordagem ainda é
ampliada claramente por trés aspectos relevantes: 1) a regiao compde uma
verdadeira continuidade territorial entre sete municipios, somando 2,5 milhdes
de habitantes; 2) aqui se produz uma parcela muito expressiva do PIB nacional,
configurando o quarto mercado de consumo no pais; 3) o nivel de organizacao
e mobilizacdo politica atingido pelo movimento sindical ja desde o periodo de
regime militar fazem dele um polo de vanguarda capaz de gerar uma lideranca
do porte de Lula.

73- Por tudo isso, nos ultimos anos nosso Sindicato tem se responsabilizado
pela organizacéo sistematica de seminarios, encontros, mesas de negociacao,
estudos e publicacdes sobre a conjuntura regional e sua importancia para o
Brasil. Por mais de uma vez, reunimos em debate ministros, liderancas
partidarias e sindicais, parlamentares, especialistas, empresarios e até
governador e presidente da Republica, para aprofundar um diagnéstico comum
guanto aos problemas, construindo propostas de superacéao.

74- Frutos importantes ja foram colhidos nesse empenho, merecendo registro
nossas pressdes para conquistas como foram a criagdo da Universidade
Federal do ABC, a ampliacdo do polo petroquimico, as negociacdes para que
novos modelos fossem produzidos nas montadoras locais, a construcdo da
segunda pista da Imigrantes, gestdes para o Rodoanel e o Ferroanel, medidas
de protecdo ambiental da represa etc.

75- No momento em que se aproximam as eleicdes municipais de 2012, o 7°
Congresso reafirma mais uma vez a orientacdo de engajamento militante de
nossa base nessa disputa, para que as urnas fortalecam o projeto de Brasil que
os governos Lula e Dilma simbolizam, elegendo-se prefeitos e vereadores —
homens e mulheres — de comprovada identidade com o fortalecimento da
democracia, da incluséo social e da participacdo popular em todas as tomadas
de deciséo.

76- As diversas acdes e lutas a serem discutidas e aprovadas neste 7°
Congresso sao detalhadas nos topicos seguintes, individualizando cada um
dos eixos de intervencao dos metalurgicos do ABC nos proximos trés anos, no
campo sindical e nas disputas politicas gerais. Em seu conjunto, compdem
uma estratégia geral de fortalecimento da organizacdo sindical de base,
formacao continuada de militantes e dirigentes, participacdo ativa em todos os
debates sobre os destinos do Brasil, buscando a consolidacdo de nosso pais
como nacao justa, solidaria com outros povos, equilibrada na distribuicdo de
renda, profundamente democratica.
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77- Trés prioridades mais centrais devem balizar nossa trajetria no préximo
periodo, em conjunto com as muitas iniciativas jA em curso sob a lideranca da
CUT (luta pela jornada de 40 horas; recuperacdo consistente do salario
minimo; fim do fator previdenciario; correcdo adequada da tabela do Imposto
de Renda; fim do imposto sindical compulsorio; reforma tributaria de carater
progressivo; reducao expressiva da taxa de juros; reforma politica introduzindo
o financiamento publico de campanha e o voto em lista pré-ordenada de
candidatos parlamentares etc).

78- As trés prioridades centrais também serdo detalhadas nas proximas
paginas, apontando:

a)

b)

Defesa do emprego e dos salarios, bem como da producdo nacional,
mediante implantacdo de uma politica industrial em que o0s
trabalhadores sejam ouvidos em todas as decisfes, priorizando o
fortalecimento do mercado interno e, a0 mesmo tempo, garantindo
investimentos macicos em tecnologias de inovacdo para ampliar a
capacidade exportadora brasileira;

Fortalecer a organizacéao sindical no local de trabalho e avancar rumo
a conquista de um novo padrdo de negociacdo coletiva onde as
praticas anti-sindicais sejam banidas, atualizando-se as normas
trabalhistas no sentido de compatibiliza-las com as profundas
mudancas vividas pelo pais nos ultimos 50 anos, aprovando no
Congresso Nacional o Projeto de Lei do Acordo Coletivo Especial, o
ACE.

Sustentar e ampliar a batalha pela democratizagdo dos meios de
comunicagdo de massa, tanto no sentido de fortalecer os
instrumentos j& criados pela nossa categoria (Tribuna, TVT, radio,
internet, ABCD Maior etc), quanto no esfor¢co nacional para quebrar o
sistema atual de monopodlio que transforma os principais jornais,
revistas, emissoras de radio e TV em verdadeiros aparelhos politicos
de oposicao as mudancas revolucionarias hoje em curso no Brasil.
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IlI- Politica de Desenvolvimento
1- Politica Industrial

79- Ao responder por 25% do Produto Interno Bruto (PIB) e por 19% dos
trabalhadores formais do pais, o setor industrial ( industria de transformacao ,
semimanufaturados e construcao civil) concentra a parcela mais dinamica e
estruturada da economia nacional e ocupa um lugar central na consolidacao de
um projeto de crescimento econdmico sustentavel e de desenvolvimento social.

80- Assim, ndo é possivel pensar um projeto de nacdo sem se estruturar uma
clara politica de desenvolvimento industrial, que, na avaliagdo do nosso
Sindicato, foi desenhada e implementada de maneira positiva pelo governo
Lula por meio da Politica Industrial, Tecnolégica e de Comércio Exterior
(PITCE), pelo Plano de Aceleracdo do Crescimento (PAC) e pelo Programa de
Desenvolvimento Produtivo (PDP).

81- Os metalurgicos participaram ativamente dos debates dessas duas
politicas industriais, além de participar dos grandes debates sobre os rumos do
Pais por meio do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social.

82-Participaram das decisdes do governo Lula sobre o dinamizar do mercado
interno brasileiro por meio da politica de valorizacdo do salario minimo,
universalizacdo de programas de combate a pobreza e a ampliacdo da
disponibilidade de crédito.

83- Durante a crise econdmica internacional de 2008, participaram dos debates
nacionais e regionais que culminaram nas medidas econémicas que ajudaram
o Brasil a superar a crise.

84- Foi, também, pela acdo dos metalurgicos do ABC que o debate sobre o
problema das importacées tomou as ruas levando 30 mil trabalhadores para a
principal rodovia de acesso ao maior porto do Brasil a fim de chamar a atencao
da sociedade e dos diferentes niveis de governos para essa questao.

85- E € nesta questao que o debate sobre a politica industrial ganha ainda mais
importancia. A industria de transformacéo, que ja correspondeu a 27,2% do PIB
em 1985, hoje corresponde a pouco mais de 15% e, caso néo se altere a atual
trajetéria de desestruturacdo do parque industrial brasileiro, esta participacéo
tende a cair. Isto inclui o atual parque industrial automobilistico.

86- A industria automobilistica global iniciou o século 21 com um processo de
reestruturacao global, reposicionando marcas e plantas com vistas a ampliar
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sua caracteristica global e permitir as empresas competir lucrativamente nos
diferentes mercados regionais.

87- Com a crise financeira global que abateu o poder de compra dos
consumidores nos paises centrais e a capacidade de financiamento de seus
agentes financeiros e o novo papel que a China passou a ocupar na estratégia
das montadoras e na competicdo mundial do setor, esses programas tém-se
intensificado.

88- No mesmo sentido, megafornecedores globais caminham para tomar o
lugar da maioria dos fornecedores locais de maquinas e pecas (adquirindo-os
ou forcando-os a se retirar do mercado devido a intensidade da competicao),
tanto no setor de autopecas quanto de maquinas e equipamentos. O
crescimento das importacdes no setor € constante desde 2004 e, com a queda
nas importacdes resultante da crise internacional, a situacéo se agravou.

89- Em 2010, o Brasil importou 634,8 mil veiculos e deve superar os 800 mil
veiculos em 2011. Desse volume de importacbes, as quatro maiores
montadoras instaladas no Pais (GM, FIAT, FORD e VW) juntas importaram
50% desse montante e a Hyundai e Kia, juntas, 23%.

90- A balanca comercial do setor automotivo (autos+pecas) ficou negativa em
US$ 5,1 bilhdes em 2010, sendo que, o maior déficit na balanca comercial
automotiva esta com a Unido Européia, seguida de perto pela Coréia do Sul.

91- N6s, metalurgicos do ABC, entendemos que é fundamental o papel do
Estado no estimulo dos agentes produtivos (empresas e trabalhadores),
propiciando um ambiente macroecondmico estavel e dinamizador e uma
politica industrial, de inovacdo e de comércio exterior que promova 0S
investimentos, a insercao internacional e o emprego e, por iSso, aprovam as
medidas contidas no Plano Brasil Maior (nome pelo qual o atual governo
apresenta a politica industrial para o periodo 2011-2014) proposto pelo
Governo Dilma e defendem a participacdo dos trabalhadores em sua
implantagéo e gestéo.

92- Defesa esta que nos impde uma longa tarefa, para a qual o 7° Congresso
decide:

Propostas de Acéo

93- Buscando manter o papel do nosso Sindicato na defesa dos interesses dos
trabalhadores no contexto nacional, em especial, nos debates relativos a
politica industrial , 0 Congresso debateu o tema e aprovou uma linha de acéo
para fortalecer a presenca do sindicato nos conselhos tripartites ,nas principais
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discussbes sobre os rumos da industria nacional e da politica de
desenvolvimento.Neste sentido, aprovou-se 0s seguintes eixos de atuacgéo,
cada qual composto de propostas de acéo:

94- Politica de desenvolvimento e participacdo e articulagdo dos
conselhos setoriais da industria

a)Tracar uma linha comum de acdo, junto com 0s outros segmentos do
movimento sindical da industria, envolvendo a defesa dos interesses dos
trabalhadores da industria.

b) Garantir representacédo do nosso Sindicato em todos os espacos de decisdo
da politica industrial, buscando garantir a determinacdo da 13a. Plenaria
Nacional da CUT de promover o debate sobre a paridade entre homens e
mulheres na atuacdo como conselheiros/as, bem como articular iniciativas com
as demais representacdes cutistas;

c) Participar ativamente nos debates sobre a industria no ambito do Mercosul,
buscando garantir assento nos espacos tripartites de discussao;

d) Definir politica de formacéo e assessoria para os dirigentes sindicais que
atuem como conselheiros nos conselhos setoriais da industria.

e) Introduzir a tematica do trabalho decente em todos os conselhos setoriais
da industria.

f) Promover politicas de combate a rotatividade na inddstria: Com o aumento
da produtividade nas montadoras, autopecas e demais grupos é possivel e
necessaria a reducdo da jornada de trabalho; para isso, devemos desenvolver
campanha e calendario de luta concreta pelas 40 horas semanais sem reducao
de salarios e exigir do Congresso Nacional e junto ao Governo Dilma a
aprovacao do Projeto de Lei da reducado para 40 horas semanais sem reducao
dos salarios e sem banco de horas, salvo quando negociado com o
Sindicato,para gerar e preservar 0S empregos ha categoria e no pais ; além
disso, elaborar programa de incentivo as empresas que ndo demitirem e lutar
pela ratificacdo da Convencédo 158 da OIT.

g) Organizar a luta pelo Piso Nacional nas montadoras, autopecas e demais
grupos, a partir da base do SMABC em conjunto com a FEM e CNM/CUT,
lutando pela recuperacao salarial no mesmo ritmo do aumento da produtividade
e pelo fim do Contrato por Tempo Determinado , salvo quando negociado com
o sindicato, pela efetivacdo de todos os trabalhadores , combatendo a
terceirizacao e a precarizagao das relagoes trabalhistas;
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h) Lutar para conter a remessa de lucros do Brasil para os paises imperialistas,
para que a rigueza produzida aqui seja investida prioritariamente no Brasil e
ndo em outros paises;

i) Lutar contra a privatizacdo dos servi¢cos publicos como Correios, Petrobras,
Aeroportos, Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil, BNDES, BNB e todas
as agencias de fomento;

j)- Lutar por um plano nacional de obras publicas, na melhoria da qualidade de
vida nos bairros periféricos e criacdo de empregos e direitos aos
desempregados.

k) Continuar a luta pelo reajuste e correcédo real da Tabela do Imposto de
Renda.

[) Realizar seminarios e foruns a fim de discutir os maleficios da alta de juros
para o crescimento e o desenvolvimento da sociedade brasileira, lutando pela
queda drastica dos juros, com maior controle cambial e pelo fim da
especulacao financeira.

95- Participacdo nos debates e decisdes que influenciem o futuro da
cadeia automotiva brasileira

a)Atuar junto ao Governo para a ado¢cado de medidas de protecao e estimulo a
cadeia automotiva nacional,

b) Articular com empresarios nacionais, governo e BNDES o projeto de uma
industria nacional automobilistica, reativando o debate sobre o Contrato
Coletivo Nacional dos Metalurgicos.

C)Avancar na negociacdo das contrapartidas sociais nas desoneragdes
tributéarias para a industria automotiva, lutando pelo fim da rendncia fiscal e/ou
reducdo de impostos como IPl e ICMS sem contrapartidas que garantam o
emprego e os direitos dos trabalhadores

d) Adentrar no debate energético do Pais contribuindo para a viabilidade da
utiizacdo de energia alternativa em veiculos, bem como influir na

reorganizacao da cadeia produtiva dos veiculos verdes;

e) Influenciar nas politicas de adensamento da cadeia produtiva automotiva e
induzir um processo de reorganizacéo visando o veiculo do futuro.
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f) Reabrir a negociacdo sobre renovacdao de frota, reciclagem, niveis de
emissdes e meio ambiente;

g) Elaborar e negociar acordo especifico de Renovacgéo e Reciclagem na area
de Caminhdes e Onibus, visando: e1) aumento da seguranca no transito; e2)
reducado da poluicdo ambiental, e3) incentivo ao uso de biocombustiveis;

h) Adentrar ao debate nacional sobre a politica de mobilidade urbana e
transporte de carga em defesa do fortalecimento de um modelo intermodal que
articule os diversos meios de transporte.

96- Promover o debate e influenciar nas decisdes sobre o
desenvolvimento tecnoldgico e a inovagdo nas industrias da base do
SMABC

a) Realizar ciclo de debates sobre o desenvolvimento e o futuro da industria
nacional, onde possam ser ouvidos pesquisadores e intelectuais de renome,
assim como representantes da sociedade civil, reconhecidos por sua
representatividade. Os debates deveréo ter o papel de contribuir para ampliar a
compreensao dos metallrgicos sobre esses temas e, assim, ajudar-nos a
formular nossa estratégia de acdo no plano nacional.

b) Abrir dialogo e viabilizar nas empresas da base do nosso Sindicato
investimento em pesquisa e desenvolvimento de tecnologias.

c) Ampliar a participagdo do nosso Sindicato nas negociagbes de novos
investimentos e modernizacéo das fabricas que compdem sua base.

d) Participar dos debates, influenciar nas decisdes e buscar mecanismos de
atracdo de industrias de alta tecnologia para a base do nosso Sindicato.

e) Participar ativamente dos debates, bem como influir nas discussdes em
andamento sobre nanotecnologia, buscando viabilizar apoio as empresas da
regido que investirem neste tema.

f)Participar dos debates e articular o desenvolvimento de uma politica de
educacao profissional regional voltada para a inovacdo e o desenvolvimento

tecnologico.

g) Incentivar as microempresas, através de supressdo de entraves burocraticos
e outras medidas para dar capacidade de acesso a inovagdo e a tecnologia;
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h) no que diz respeito a politica industrial sustentavel, lutar para investimentos
em pesquisa e desenvolvimento e incentivos para inovacao para o setor de
informatica e automacao, dentre outros.

97- Cadeia do Pré-Sal: Junto as liderancas locais, realizar estudos e viabilizar
politicas de apoio para a entrada de empresas do ABC na cadeia de producao
da Petrobras nas areas de energia e gas natural, como forma de diversificar a
producdo metallrgica da regido, elevando a arrecadacao local e possibilitando
a sustentabilidade do desenvolvimento futuro do ABC.

2) As relacdes e as politicas institucionais e regionais do SMABC

98- O Sindicato dos Metalldrgicos do ABC tem uma longa tradicdo nas
discussbes institucionais nas esferas nacional e local que remontam 0s anos
80, desde sua intervencdo na fundacdo do Partido dos Trabalhadores - PT
(1980) e na fundacéo da Central Unica dos Trabalhadores — CUT (1983), a fim
de que pudessem atender aos ideais da classe trabalhadora, estabelecendo,
assim, uma agenda de discussdes muito além do chdo da fabrica. Em 1989,
quando se define “Sindicato Cidadao”, os Metalurgicos do ABC somente
reafirmam uma condicdo criada ao inicio da década, ou seja, a estratégia
sindical de transformar as politicas institucionais em bandeira de luta e
disseminacdo nas negociacdes. Os debates e acOes institucionais estao
enraizados no cotidiano da acao sindical e fazem parte da natureza da
entidade.

99- Durante os anos 90, no ambito nacional, foi fundamental o protagonismo do
Sindicato pela presenca dos trabalhadores na Camara Setorial Automotiva. O
acordo firmado neste forum tripartite resultou na interrupcdo das demissdes
gue o setor realizava naquela ocasido, bem como na definicdo da estrutura e
composicdo de uma nova geografia das plantas automobilisticas no Brasil. Na
esfera internacional, é relevante enfatizar que o acordo impactou diretamente
nas decisbes futuras das matrizes quanto a escolha do modelo de
desenvolvimento industrial proposto por este segmento nos paises em que se
instalam. No espaco local, ainda na década de 90, a entidade atuou em género
e grau nas construgbes e nas elaboracbes dos projetos desenvolvidos pelo
Consoércio Intermunicipal do ABC, pelo Forum da Cidadania do ABC, pela
Camara Regional do ABC e pela Agéncia de Desenvolvimento Econdmico do
ABC. Neste periodo, podem ser listados importantes acordos resultantes da
politica institucional regional, focalizados nas estratégias de revitalizagao
econdmica e de aumento da competitividade local, e que aliou os anseios da
sociedade com os interesses dos trabalhadores. Dentre estes acordos, estéo
as construcdes de sistemas de retencdo de aguas pluviais (piscindes), as obras
no sistema viario do ABC abrangendo os trechos das Rodovias Anchieta,
Imigrantes e indio Tibirica, o Plano Regional de Qualificacdo Profissional, o
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incremento do acesso de empresas as linhas de financiamento do BNDES e o
MOVA Regional.

100- Nos anos 2000, com a eleicdo do Presidente Luiz Inacio Lula da Silva, o
Sindicato ampliou ainda mais sua intervencdo nas politicas institucionais e se
configurou como lideranca e interlocutor principal com o Governo Federal,
defendendo as demandas da sociedade local, tendo em vista que as agbes
pela defesa do emprego da categoria e dos trabalhadores da regido
necessariamente dependiam das politicas nacionais pelo desenvolvimento
econdbmico, sejam de dominio industrial ou das politicas publicas. A crise
americana em 2008 trouxe um grande desafio para as relacdes institucionais
no mundo, e, no ABC, o rapido esfriamento da atividade econdmica e a
reducado no nivel do emprego conduziram mais uma vez o Sindicato a busca de
aliancas com as liderancas regionais. Nesta ocasido, a politica local vivia um
periodo de fragilidade e estagnacdo decorrente do periodo anterior as elei¢cdes
de 2008, uma vez que as estruturas estavam dirigidas por representantes de
instituicbes ndo comprometidos com as demandas dos trabalhadores e da
sociedade, e, portanto, as discussdes ndo avancavam. Tal estagnacdo se
expressava na desastrosa politica conduzida por Willian Dib no municipio de
Sédo Bernardo do Campo e no Consorcio Intermunicipal do ABC, e em sua
influéncia negativa no que se refere a articulacdo politica local e ao viés
conservador. Estes representantes ndo reconheciam a representatividade dos
trabalhadores e, portanto, foi necessario conciliar as inumeras dificuldades
postas pelos arranjos politicos.

101- A intervencédo do Sindicato diante deste cendrio possibilitou, em marco de
2009, a realizagdo do Seminario Regional “ABC do Didlogo e do
Desenvolvimento”, com a importante presenga dos governos municipais,
nacional e estadual, entidades sindicais e empresariais, além de Varios
parlamentares, de onde sairam uma série de politicas construidas com as
liderancas locais (trabalhadores, poder publico e associacbes patronais).
Dentre as politicas, denominada “Carta do ABC”, uma das mais relevantes era
a reinstalacdo imediata da Camara Regional e de seus grupos de trabalho. As
demais passavam por amplas discussbes sobre crédito, emprego e
desemprego, trabalho decente, mercados e potencialidades da regido e a
questéao fiscal e tributaria. Propunha-se, portanto, que os grupos de trabalho
debatessem e estabelecessem acordos para as propostas formuladas pelas
liderancas para o enfrentamento da crise.

102- Foram diversos os resultados obtidos a partir do seminario regional. Nas
estruturas locais, a sociedade pdde reconquistar a direcdo do Consorcio
Intermunicipal e os trabalhadores puderam eleger um dirigente sindical para a
direcdo da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico. Neste mesmo ano,
ocorreram dois grandes e importantes eventos de carater regional cujo objetivo
era o encaminhamento das propostas debatidas naguele seminario. O primeiro,
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realizado em junho, foi a instalacdo do Grupo de Trabalho Automotivo com a
presenca do Sr. Miguel Jorge, entdo Ministro do Desenvolvimento, Industria e
Comeércio, e do Prefeito Luiz Marinho, coordenador do grupo que tem como
objetivo desenhar uma politica regional para o setor automotivo. O segundo
evento, o seminario “O Papel do BNDES no Desenvolvimento do Grande ABC”,
realizado em julho, tinha a finalidade de debater questbes e encontrar
alternativas para o desenrolar dos processos de concessao e melhoria do fluxo
de crédito do BNDES para empresas, trabalhadores autbnomos e
caminhoneiros, bem como empreendimentos solidarios.

103- E igualmente relevante destacar que junto ao BNDES o Sindicato
desenvolveu o Procaminhoneiro, programa direcionado ao segmento de
transporte rodoviario e de carga, intensamente atingido durante a crise. A
defesa de fabricantes de componentes para avides-caca no ABC e a instalagéo
de um centro de tecnologia e pesquisa para este fim, soma a lista de politicas
debatidas e defendidas pelo Sindicato neste periodo. Além dos ja citados
projetos encaminhados, o seminario regional também levou os sindicatos a
defenderem e elaborarem com a Universidade Federal do ABC — UFABC um
curso de politicas publicas especifico para este publico, a fim de preparar o
movimento sindical para uma intervencdo cada vez mais qualificada nos temas
relacionados a politica de desenvolvimento socioecondmico local. A primeira
turma concluiu o curso de 97 horas em 2011 e o objetivo é amplid-lo para o
proximo ano..Com o mesmo intuito, devemos manter o curso de economia e
sindicalismo realizado em 2011 em parceria com a Unicamp.

104- A intencdo das liderangas diante de todas estas iniciativas era a de
combater a midia conservadora e tradicionais agentes econbmicos que
preferiram apostar no aprofundamento da crise durante todo o processo. Os
desdobramentos do seminario regional e a preocupacao do Sindicato — junto a
CUT, Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo, Forca Sindical e Federacao
das Industrias do Estado de Sdo Paulo — FIESP-, com o efeito crescente das
importacbes, que gerou uma balanca comercial negativa no setor
automobilistico em 2010, e com o risco de desindustrializacdo no pais, levou o
Sindicato a organizar o seminario “Brasil do Dialogo, da Producdo e do
Emprego”.

105- Neste evento, as entidades construiram um conjunto de propostas
negociadas entre as partes que teve como método a construcédo de consensos.
No documento estao explicitadas diversas politicas de defesa comercial, assim
como ficaram asseguradas a idéia de contrapartidas sociais e o fortalecimento
de politicas para economia solidaria. Parcela importante das propostas sobre
politica industrial e desenvolvimento tecnoldgico, garantidas neste documento,
foi construida ao longo dos anos com a CUT e com a Confederagdo Nacional
dos Metallrgicos — CNM.
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106-. Todavia, os desafios do Sindicato ndo param por aqui. A categoria
metalirgica no ABC ¢é vitima das politicas de guerra fiscal e cambial entre os
Estados e paises, cujo resultado, dentre outros, foi a destinagdo de uma série
de beneficios fiscais as empresas sem qualquer contrapartida aos
trabalhadores quanto as condi¢fes de trabalho e rendimentos. Além disso, é
preciso lidar com sabedoria e criatividade para ndo deixar que os produtos
importados, resultantes de politicas protecionistas dos paises ou da elevada
exploracdo do trabalhador, tais como a pratica de longas jornadas de trabalho,
auséncia de beneficios sociais e baixissimos salarios, atinjam ainda mais 0s
postos de trabalho dos metalurgicos. O Sindicato entende gque neste momento
em que os trabalhadores tém assento para discutir as questdes do trabalho, a
politica industrial e de comércio exterior, o regime automotivo e a reforma
agraria, entre outras questdes, € relevante que as propostas para estes foruns
sejam resultantes de acdo articulada com a central sindical, ou seja, a
construcdo de uma pauta conjunta, produzida por meio de seminarios,
contribuindo assim para uma CUT ainda mais unida, preparada e fortalecida
para defender interesses comuns de seus sindicatos.

107- Propostas de Acédo: Com o objetivo de fortalecer a presenca da
entidade nos projetos de melhoria das condi¢cdes de vida dos trabalhadores e
da sociedade, o 7° Congresso aprova a realizacdo de um conjunto de acdes
para 0s proOXimos anos:

108- Cabe a Vice-Presidéncia, responsavel pelas relacdes institucionais e
pelas politicas locais no Sindicato:
a. Coordenar a articulacédo e orientar os debates dos dirigentes nos
féruns nacionais, regionais e locais com representacdo do
Sindicato (ex.. Céamara Regional do ABC, Agéncia de
Desenvolvimento Econdémico, comissdes municipais de
emprego, conselhos de desenvolvimento econdmico, conselho
sindical regional, conselhos de politica urbana, conselhos de
saude e meio ambiente, conselho de seguranca alimentar etc.);
b. Considerar e aplicar, no ambito das politicas publicas
municipais, regionais ou nacionais, as definicbes dos coletivos
tematicos do Sindicato: juventude, pessoas com deficiéncia,
género e/ou mulheres e raga.

109- Movimentos populares: Promover a aproximagdo com 0S movimentos
populares organizados, criar uma agenda comum e realizar acdes que
envolvam os interesses dos trabalhadores;

110- Direitos Humanos : Considerar como agenda prioritaria regional a
teméatica dos direitos humanos e o envolvimento e apoio a Conferéncia do
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Grande ABC preparatéria a 12° Conferencia Nacional dos Direitos Humanos.
Também apoiar as iniciativas regionais em prol da Verdade, Memoria, Justica e
Reparacdo, dando divulgacdo a Carta do ABC das entidades em prol da
Verdade, Memodria, Justica e Reparacdo e em apoio a Comissdo Nacional da
Verdade.

111- Articulagc&o governamental, parlamentar e sindical no nivel nacional,
estadual e municipais: Definir uma politica de articulagdo com os Governos
das trés esferas, parlamentares e instituicdes sindicais visando a defesa dos
grandes temas nacionais de interesse dos trabalhadores, tais como o fator
previdenciario, a legislacéo trabalhista, a reforma tributaria, o imposto de renda,
a questdo fiscal, a politica industrial, projetos de lei do interesse dos
metallrgicos do ABC como o do Acordo Coletivo Especial - ACE, Jornada de
40 horas semanais sem reducdo de salarios , entre outros;

112- Mobilidade e Logistica: Elaborar politica publica para investimentos na
area de mobilidade e logistica e pautar as entidades regionais, considerando os
aspectos viarios e o Porto de Santos;

113- Debater com o Consorcio Intermunicipal do ABC que seja feito um estudo
técnico para que as empresas que prestam servicos as prefeituras do ABC, por
exemplo, na é&rea de transporte publico, busquem reposicdo da frota
preferencialmente com empresas da regido do ABC, respeitadas as
disposicoes legais da Lei das LicitagOes, e fazendo este mesmo debate com o
governo estadual, e buscando incluir nesse estudo clausulas sociais e de
respeito a pratica sindical pelas empresas que ganharem a licitacdo para o
fornecimento as prefeituras do ABC.

114- Movimento de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos — MOVA: dar
continuidade a busca de novos convénios com governos, empresas e
entidades vinculadas a area da educacao, a fim de erradicar o analfabetismo
no ABC,

115-F6runs e Conferéncias Sociais: Encaminhar como prioridade as acdes
definidas pelo Férum Social do ABC na 52 Jornada Cidada e pela Conferéncia
Regional do Trabalho Decente, de forma a garantir melhores condi¢gdes de vida
e de trabalho para a sociedade local.

116- Promover em acéo articulada, junto aos conselhos municipais de politica
cultural, Consoércio Intermunicipal e acdes organizadas da sociedade civil na
regido como o Forum Permanente de Debates Culturais do Grande ABC, a
construgdo de politicas publicas especificas para a cultura, assim como a
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implantacdo na regido do Plano Nacional de Cultura (PNC) e o Sistema
Nacional de Cultura (SNC)

117-Parque Tecnol6gico Regional:

a)Articular e garantir com o poder publico, sindicatos de trabalhadores e
entidades empresariais a constru¢do conjunta do Parque Tecnoldgico do ABC,
considerando, inclusive, os aspectos geograficos e de tempo de constituicao;

b) Definir como prioritarios para inclusdo no Parque Tecnologico do ABC os
seguintes segmentos: metalmecéanico, petrdleo e gas natural, defesa
nacional/aeroespacial, quimico/petroquimico e moveleiro;

c) Criar projetos que viabilizem a constituicdo de um parque tecnolégico no
ABC que vise a atracdo de empresas com competéncia tecnoldgica e
fabricantes de produtos de alto valor agregado, e que possibilite ao ABC maior
capacidade de atracdo de investimentos a fim de manter o crescimento, o
desenvolvimento e a distribuicdo de renda no pais.

118- Pré-Sal: Junto as liderancas locais, realizar estudos e envidar esfor¢os no
sentido de garantir investimentos em tecnologia e o fornecimento de empresas
do ABC a cadeia de producdo da Petrobras para as areas de energia e gas
natural, como forma de diversificar a dependéncia produtiva da regidao e elevar
a arrecadacao local, possibilitando a sustentabilidade do desenvolvimento da
regido por longas décadas.

119- Consolidar o Coletivo de Relagfes Internacionais, que devera: a)
articular os Comités Mundiais de Trabalhadores da base com os de outras
regibes e categorias, estendendo essa articulacdo junto a FEM, CNM, CUT
Nacional, Redes Sindicais, ONGs e 6rgados governamentais; b) apoiar a criagao
de novos Comités Mundiais de Trabalhadores na base; c) organizar seminario
internacional com os poderes publicos e entidades empresariais para discutir a
nova estrutura mundial das empresas e a capacidade de organizagdo dos
trabalhadores nesse cenario; d) elaborar calendario anual de reunibes entre os
Comités Mundiais de Trabalhadores e Redes da base; e) criar hotsite no portal
do SMABC sobre o tema; f) publicar jornal impresso regular sobre o tema; Q)
empreender agdes junto a Coordenadora de Centrais Sindicais do Cone Sul; h)
conscientizar a categoria sobre o tema por meio dos cursos realizados
diretamente com a base, especialmente nos programas “Sindicato e Cidadania”
e “Trabalho e Cidadania”.

120- Considerando o quadro mundial atual e a correlagéo de forgas internas,
dando prosseguimento as nossas lutas por um Brasil mais justo e democratico,
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este Congresso delibera pela realizacdo de seminario para debater as
mudancas politicas e econdmicas que ocorrem no mundo hoje e como o
estado brasileiro deve preparar-se politica, econdmica e socialmente para
desenvolver e qualificar suas politicas publicas internas. Queremos contribuir
para a nacao brasileira vencer a crise. Ndo queremos ser atropelados pela
crise,como estdo sendo os trabalhadores de outros paises como alguns do
continente europeu. Temos que, enquanto trabalhadores, tomar a iniciativa de
pautar o debate com a sociedade brasileira das reformas tributaria, politica,
administrativa e sindical, assim como intensificar nossas relacbes com
trabalhadores dos outros paises.

3) Trabalho Decente: Uma politica transversal da acao sindical

121-O conceito de Trabalho Decente foi desenvolvido pela Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT, em 1999, visando promover o acesso de
homens e mulheres trabalhadores a empregos produtivos baseados na
igualdade de oportunidades, nos direitos do trabalho, na protecdo social e na
promocao e/ou fortalecimento do didlogo com a sociedade. Trata-se de um
conceito amplo, pois pretende estabelecer parametros minimos de condi¢cdes
para os trabalhadores, contudo sem indica¢cfes de limites maximos.

122-No Brasil, as a¢bes para a implementacao de diretrizes para a promocao
do trabalho decente se iniciaram em 2003, com um Memorando de
Entendimento entre a presidéncia da Republica e a direcdo-geral da OIT, em
meio a um contexto de baixas taxas de crescimento econdmico, aumento dos
niveis de desemprego e do trabalho precario e informal. A partir deste
documento, em 2006, o pais lancou a Agenda Nacional do Trabalho Decente
(ANTD), ancorada em trés prioridades: geracdo de mais e melhores empregos
com igualdade de oportunidades e de tratamento, erradicacdo do trabalho
escravo e do trabalho infantil e o fortalecimento do didlogo social e do
tripartismo como instrumento de governabilidade democrética.

123-Em termos nacionais, mais recentemente ocorreram duas relevantes
medidas governamentais pelo cumprimento da agenda do trabalho decente: o
Plano Nacional do Trabalho Decente (PNTD), langcado em maio de 2010, cujo
desafio € garantir que o trabalho seja tratado como elemento central das
politicas publicas, e, o pré-lancamento da | Conferéncia Nacional do Emprego e
Trabalho Decente (CNETD), convocada pelo Presidente da Republica em

novembro de 2010 e prevista para acontecer em maio de 2012.

124-No ABC, o debate sobre o trabalho decente ganhou forgca a partir do
Seminario Regional “ABC do Dialogo e do Desenvolvimento”, em 2009. Neste
momento, um grupo de trabalho passou a debater exclusivamente questbes
pertinentes ao tema, propondo modificacdes na legislagdo dos municipios da
regido com o intuito de garantir a geracao de postos de trabalho de qualidade,
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fortalecendo a agenda do trabalho decente no processo de enfrentamento da
crise econdmica internacional.

125-Neste mesmo ano, o Sindicato dos Metallrgicos do ABC elegeu este tema
como central em seu VI Congresso da categoria e defendeu o
acompanhamento sistematico no desenvolvimento das acdes definidas pela
ANTD. Participou ativamente na construcdo da Agenda Regional do Trabalho
Decente e, em 2010, nas oficinas municipais que tinham o objetivo de elaborar
um diagnostico dos déficits de trabalho decente da regido, disseminar a
proposta da Agenda, bem como preparar a 12 Conferéncia Regional do
Trabalho Decente, evento este que reuniu cerca de 250 participantes entre
representantes do poder publico, dos trabalhadores, dos empresarios, da
sociedade civil organizada, da OIT, dos Governos Federal e Estadual e os
parlamentares.

126- Em outubro de 2011, o Sindicato participou da 22 Conferéncia Regional
organizada pelo Consorcio Intermunicipal do Grande ABC, Organizacdo
Internacional do Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego e Governo
Estadual, junto a outras liderancas dos setores publico e privado e de
entidades da sociedade civil da regido. Nesta Conferéncia, nas avaliacbes
realizadas pelos participantes, diagnosticou-se que o debate sobre trabalho
decente no Grande ABC se encontra em niveis mais avancados que em outras
regides do pais, resultado de décadas de lutas do movimento operario pela
construcdo de espacos democraticos, bem como pela constituicdo de espacos
publicos a partir dos anos 1990, porém ainda existem situacdes em que
trabalhadores séo vitimas de condi¢des de trabalho precérias, da informalidade
e da auséncia de direitos. Definiu-se ainda que as acdes pela promocdo do
trabalho decente n&o podem estar dissociadas das agendas municipais em prol
do desenvolvimento econdmico, da inclusdo e da melhoria do estado de bem
estar social local. Além das andlises realizadas, o Sindicato e as demais
liderancas tem se utilizado destes foruns para se prepararem e se qualificarem
para representar o ABC na Conferéncia Estadual a se realizar na sequéncia do
VII Congresso dos Metalurgicos do ABC.

127- Para o Sindicato, a promocéao do trabalho decente deve focar muito além
da identificacdo de elementos que levem a criagdo de postos de trabalho e
rendimentos, mas ao estimulo de que estes empregos desenvolvam-se e
conduzam a condi¢des de vida dignas.

128- Neste contexto, o Sindicato entende que tem cumprido 0s principais eixos
do trabalho decente no que se refere aos principios e direitos do trabalho, a
protecdo social, a geracdo do trabalho e emprego e ao fortalecimento dos
atores tripartites e do didlogo social. Defende ainda que suas acdes pela
promocdo do trabalho decente, seja no ambito da sociedade ou da fabrica,
devem cumprir um papel ainda mais ativo, uma vez que se trata de uma
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politica transversal das varias politicas definidas pela direcdo sindical desde
seu ultimo Congresso. O movimento sindical tem a frente muitos desafios. O
mundo assiste a mais um longo periodo de crise econdmica que, sem duavida
alguma, ja atinge e precariza empregos de milhdes de trabalhadores,
especialmente nos paises centrais da Europa e dos Estados Unidos.

129- H4, portanto, uma infinidade de questdes proprias do trabalho ou da
relacdo trabalho-vida social que requerem atencdo permanente e acdes de
melhorias dos indicadores, dentro e fora do local do trabalho, espaco onde se
materializa os interesses do capital e dos trabalhadores. Dentre as varias
demandas, estéo:

a) geracao de emprego de qualidade;

b) erradicacdo de formas degradantes do trabalho (trabalho infantil e
trabalho escravo);

c) jornada de trabalho decente;

d) igualdade de oportunidades e de tratamento no trabalho,
especialmente para jovens, mulheres, negros, pessoas com
deficiéncia e pessoas em idade madura (equidade);

e) rendimentos adequados ao trabalho produtivo;

f) saulde e seguranca;

g) seguridade social;

h) respeito a organizacdo no local do trabalho;

i) liberdade sindical;

j) eliminacdo das préticas antissindicais;

k) promocéao do didlogo social, da negociacao coletiva e do tripartismo;

[) promocéo das relagdes e dos coletivos internacionais do trabalho;

m) reducgéo da informalidade;

n) reducao dos indices de rotatividade;

0) combate a terceirizacao;

p) promocdo das atividades voltadas a economia solidaria e ao
cooperativismo; e,

g) defesa pelo desenvolvimento de empresas sustentaveis.

Propostas aprovadas:

130- Com o objetivo de fortalecer a presenca do Sindicato nos projetos
de promocéo do trabalho decente, sejam por definicbes das liderancas no
ambito dos organismos tripartites da sociedade regional (Consércio
Intermunicipal, Camara Regional, Agéncia de Desenvolvimento Econémico e
Forum Social do ABC), ou por deliberacdes dos trabalhadores metallrgicos do
ABC, o 7° Congresso decide:
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1. Promover o dialogo social, a negociacdo permanente e 0
tripartismo em todas as esferas de discussdo do trabalho visando
ao trabalho decente.

2. Definir as prioridades para o conjunto da categoria e construir
uma agenda, que possua interlocugcdo e complemente a agenda
regional definida pelas instituicbes do ABC, a fim de transforma-
las em resultados concretos.

3. Criar um grupo de acompanhamento das politicas de
promocdao do trabalho decente que representem a diversidade dos
segmentos produtivos da metalurgia, com o objetivo de se
prepararem para representar e defender os interesses do Sindicato
nos espacos exclusivos do movimento sindical, do movimento social
e/ou popular e nos foruns de discussdo de politicas publicas,
visando a melhoria dos indicadores de promocdo do trabalho
decente, com especial foco nos elementos do direito, da geracao de
postos de trabalho de qualidade e da protecéo social.

lIl - Politica Sindical e Organizativa
1) Negociacao Coletiva: da data-base a negociacdo permanente

131- A acgéo inovadora do nosso Sindicato no campo da negociagado coletiva
vem de longa data. Nos anos 1970, no auge do regime repressivo da ditadura
militar, nosso Sindicato buscou vérias alternativas para romper com o
artificialismo da negociacdo coletiva. A Federacdo que representava 0s
trabalhadores se encarregava do ritual de encaminhar ao setor patronal a pauta
de reivindica¢cdes montada pela assessoria, sem passar pela discussdo com 0s
sindicatos e com os trabalhadores. O governo determinava o indice oficial de
reajuste salarial e, finalmente, eram assinadas as convencdes coletivas de
trabalho. A negociacao coletiva era apenas uma farsa.

132 - Fracassadas as tentativas de dialogo com o0s empresarios € com 0
governo para reverter esse processo, finalmente, em 1977, o Sindicato
desencadeou a campanha pela reposicdo salarial de 34,1%. A reivindicacéo
baseara-se no fato do governo militar ter manipulado os indices de inflacdo nos
anos 1973 e 1974. A campanha pela reposicdo marcou a histéria do sindicato,
desencadeando um processo inédito de mobilizacdo dos trabalhadores que
passaram a ter uma compreensao critica das regras impostas pela CLT pra a
negociagao coletiva e reafirmadas com dureza pelo regime militar.

133- O novo sindicalismo, que surgiu a partir das nossas lutas, metallrgicos
do ABC, no final dos anos 1970, levantou como uma de suas bandeiras o fim
do controle do Estado sobre os sindicatos, a autonomia para conduzir a acao
sindical, inclusive no campo da negociacdo coletiva. Ficou claro, porém, que

Pagina 33 de 87



esta luta deveria ser encaminhada com a luta mais geral contra o regime militar
e pela democratizagdo do Pais. Este foi o sentido politico das campanhas
salariais dos anos 1980, marcadas por greves de longa duragéo, pela
repressao violenta da ditadura, pelas vérias intervenc¢des no nosso Sindicato e
pela enorme capacidade e criatividade das lutas dos metaltrgicos do ABC que
empolgaram o pais. A nova Constituicdo, aprovada em 1988, no entanto,
manteve inalteradas as regras que regulam estrutura sindical e a negociacao
coletiva.

134- Nos anos 1990, o cenario continuou muito adverso para a acao dos
metalurgicos do ABC. De um lado, vieram as pressfes decorrentes da adocdo
de politicas neoliberais adotadas no governo Collor e intensificadas no governo
FHC, com impacto perverso no mundo do trabalho: fechamento de fabricas,
reestruturacdo produtiva, precarizacdo do trabalho, desemprego em alta. De
outro, vieram as limitacbes impostas com as novas regras (proibicdo de
aumento real e de reajustes salariais) que passaram a vigorar com o Plano
Real. Além disso, o governo FHC sinalizava claramente para a instituicdo do
salario variavel e com o fim da CLT, sob a justificativa da diminuicdo do custo
do trabalho e “conseqliente” geracdo de empregos que supostamente essas
medidas viabilizariam.

135- Nosso Sindicato aproveitou-se do espaco institucional da Camara Setorial
Automotiva para celebrar acordos que, entre outros elementos fundamentais,
asseguraram reajustes e aumentos reais de salario, além de estancar a perda
de postos de trabalho na regido. As campanhas salariais, neste cenario,
haviam perdido muito do seu antigo vigor.

136- Os metallrgicos da CUT levantaram a bandeira do Contrato Coletivo
Nacional como forma de manter acesa a chama de resisténcia dos
trabalhadores. Essa demanda foi posteriormente encampada no projeto de
reforma sindical e trabalhista discutido nos primeiros anos de governo Lula, na
década seguinte (2000). O projeto enfrenta enorme resisténcia dos
empresarios e de sua estrutura sindical, assim como de alguns setores do
sindicalismo de trabalhadores.

137- No entanto, as campanhas salariais dos metallrgicos representados pela
CUT no Estado de S&do Paulo ganharam enorme vigor a partir da retomada do
crescimento econdémico patrocinado pelo governo Lula. A trajetoria de aumento
real de salarios e 0os avancos nas clausulas sociais inauguraram uma nova fase
da negociacdo coletiva, desde entdo. Privilegiou-se a autonomia das partes
para resolver os conflitos de interesse e recusou-se o recurso ao dissidio.

138- No entanto, os limites impostos a negociacao coletiva pela CLT continuam
restringindo enormemente a acdo dos sindicatos neste campo. O ritual da
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negociacdo, circunscrito ao periodo da data-base, cria uma enorme pressao
para que uma extensa pauta de reivindicagcdes seja apreciada e negociada em
curto espago de tempo. O resultado concreto acaba sendo, de um lado, o
avanco lento das conquistas sociais, por mais expressivas que elas sejam e, de
outro, a dificuldade de transformar temas estratégicos, como qualidade do
emprego, qualificacdo profissional, investimentos, em objeto de negociacéo.

139- Este ritual imposto pela CLT ( Consolidacédo das Leis do Trabalho) acaba
criando uma cultura perversa no movimento sindical, onde a questdo salarial
ganha peso significativo. E comum determinados setores aguardarem o
resultado da negociacdo dos metallrgicos do ABC para definir os parametros
da sua propria negociagdo. Qualquer valor a mais no indice de reajuste ou no
aumento real de salario acaba sendo motivo de comparacdo, mesmo que nao
representem conquistas de fato: € comum empresas que negociam indices
maiores de reajustes e/ou de aumento, anularem a “conquista” dos sindicatos
através da demisséo de trabalhadores que seriam beneficiados e realizacao
de novas contratacdes pelo piso salarial.

140- As lutas e conquistas dos metallrgicos do ABC, com o passar dos anos,
foram criando uma diferenca significativa entre a realidade vivida pela categoria
em termos de condicdes de trabalho e de salario e a realidade dos
metallrgicos de outras regifes de S&o Paulo e de outros estados do Pais. As
empresas utilizam essa diferenca como vantagens competitivas. O Contrato
Coletivo de Trabalho Nacional se constitui na melhor alternativa para
neutralizar essas diferencas, ao estabelecer patamares salariais e condi¢des
de trabalho comuns ao conjunto dos trabalhadores metalirgicos do pais.
Bandeira de luta da CNM-CUT, no entanto, o Contrato Coletivo Nacional ainda
ndo foi conquistado. Levando em conta este quadro, nds, metallrgicos do
ABC, consideramos correto e oportuno que as diferencas existentes entre
essas realidades comecem a ser diminuidas a partir de uma maior elevacao de
salarios e de uma melhoria mais substantiva de condi¢cdes de trabalho dos
metallrgicos de outras regides.

141- Considerando esses dados e 0 cenario que se apresenta para 0S
préximos anos, com a ameaca do aumento acelerado das importacdes com o
processo acentuado de desindustrializacdo, com o acirramento da concorréncia
das empresas em escala regional, nacional e internacional, os sindicatos de
metallrgicos do Estado de S&o Paulo representados pela FEM-CUT decidiram
romper com os limites da negociacdo coletiva impostos pela CLT e inaugurar
um processo de negociacdo permanente, no qual a pauta sera constituida
pelos os temas estratégicos relacionados com o futuro do trabalho e da
indUstria automobilistica: investimentos, produtos de maior valor agregado,
inovagdo tecnoldgica, qualificacdo profissional, emprego de qualidade, entre
outros.
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Propostas Aprovadas:

142- Levando em conta o enorme desafio que enfrentaremos para construir
essa nova linha de negociacao coletiva, o 7° Congresso aprova as seguintes
propostas:

a)

b)

d)

Investir na formacgéo de dirigentes e assessores com 0 objetivo de os
qualificar para a conducéo do processo que substituira a negociacao
coletiva restrita ao periodo da data-base por uma nova linha baseada
na negociagao permanente.

Investir na pesquisa e na elaboragcdo sobre temas estratégicos (o
futuro da industria e do trabalho no ABC, inovacao tecnoldgica,
qualidade de vida no trabalho, responsabilidade soécio-ambiental da
empresa, entre outros) com o objetivo de subsidiar mesas
permanentes de negociacao.

Promover o intercambio com metallrgicos de outras regifes e de
outros paises, por meio de uma relacdo de parceria com a FEM e a
CNM para aprofundar essa reflexdo por meio do conhecimento de
outras realidades e da troca de experiéncias.

Estimular, por meio do Instituto de Relacbes de Trabalho, a
ampliacdo deste debate para outros setores da sociedade, como as
universidades que formam engenheiros, gerentes de RH, jornalistas,
cientistas politicos, entre outros profissionais, utilizando para este fim
de uma linha prépria de publicagbes focada na analise das
mudancas em curso no mundo do trabalho e das tendéncias das
relaces do trabalho no ABC.

Aprofundar o debate com a base sobre a necessidade de articulacéo
do processo negocial com a garantia dos investimentos nas plantas
da regido a longo prazo, em um ambiente de forte competicao inter
regional e internacional.
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2)Organizacédo no Local de Trabalho e Negociacao Coletiva
Uma historia de mais de 30 anos

143- A primeira comissdo de fabrica na base do nosso Sindicato foi
conquistada pelos trabalhadores na Ford, em 1981. Era um periodo em que a
repressao, dentro e fora das fabricas, ndo conseguia mais impedir que as lutas
operarias que haviam dado origem ao “novo sindicalismo” continuassem com
enorme vigor no ABC, conquistando a opinido publica e alastrando-se pelo
Pais, envolvendo outros setores do movimento sindical, movimentos populares
e forgas politicas na luta mais geral contra o regime militar.

144 - As experiéncias organizativas no local de trabalho comegaram antes,
com a formacdo de grupos de fabrica e de outros processos informais de
organizacdo que alimentavam e coordenavam as lutas de resisténcia operaria
no espaco fabril. Essas experiéncias foram fundamentais para a eclosdo da
greve na Scania, em 1978, e para as grandes mobilizacbes e greves que
colocaram o ABC no epicentro das lutas pela democratizacdo da sociedade
brasileira nos anos oitenta.

145-0 ideério do novo sindicalismo, forjado na dindmica dessas lutas, passou a
ter no trabalho organizativo nos locais de trabalho um dos seus principais
suportes. A CUT foi criada com base nesse ideério: o direito de organiza¢do no
local de trabalho; o sindicato organizado pela base, como uma entidade
independente do Estado e com autonomia para conduzir as lutas na defesa dos
interesses dos trabalhadores; o sindicalismo classista, com enorme capacidade
de mobilizagdo e com nocéo clara de seu papel na transformagéo da sociedade
brasileira.

146- Passadas mais de trés décadas, a organizacdo no local de trabalho se
consolidou na base do nosso Sindicato. Além das Comiss@es de Fabrica, foram
experimentadas outras formas de representacdo, como o SUR — Sistema Unico
de Representacado, envolvendo Cipa e Comissédo de Fabrica. Hoje, o SMABC
conta com 89 Comités Sindicais de Empresa (CSE), com 271 representantes
sindicais eleitos pelos trabalhadores compondo a direcdo plena do sindicato®.
O CSE tornou-se o alicerce fundamental da representacéo sindical no local de
trabalho e elemento constituinte da nova estrutura do sindicato, baseada na
ampliacéo dos espacos de representacao e na democratizacdo do processo de
tomada de decisao.
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Garantindo na luta a negociagcdo permanente

147- Ao longo das trés ultimas décadas, os metalirgicos do ABC tiveram de
lidar com diferentes situacfes historicas que influenciaram a forma como
desenvolveram a acéo sindical na fabrica e na sociedade. Nos anos 1980, os
metallrgicos se destacaram no cenario politico nacional pela tenacidade com
que enfrentaram a repressdao do Estado, desenvolvendo greves de longa
duracéo e participando ativamente das lutas pela redemocratizacdo do Pais. As
duras condicfes de trabalho e processos autoritarios de gestdo radicalizavam
os conflitos no espaco fabril, aos quais os trabalhadores respondiam com
formas variadas de resisténcia e de confronto.

148- Na década de 1990, com o Pais vivendo os primeiros anos de retomada
da democracia, os metallurgicos enfrentaram um cenario muito adverso com a
implementacéo, por parte de sucessivos governos, de politicas neoliberais. O
impacto dessas politicas no mundo do trabalho foi devastador, particularmente
no ABC: fechamento de fabricas, reestruturacdo produtiva, desemprego em
escala alarmante e precarizacdo do trabalho. Este quadro levou nosso
Sindicato a inovar sua intervencao no campo da politica e a redirecionar sua
acdo no interior das fabricas. Da experiéncia da Camara Setorial, como dito
acima, vieram o aprendizado de novas formas de negociagcdo em um espago
de representacao tripartite e o reconhecimento do Sindicato como ator politico
com capacidade para formular propostas e realizar acordos que, além de
preservar 0s interesses dos metallrgicos, como o emprego de qualidade,
melhorias salariais, apontaram o caminho para a retomada do crescimento da
industria automobilistica. Esse processo indicou que a negociacdo deveria ser
0 meio para enfrentar as mudancas que estavam sendo operadas no interior
das fabricas. Contando com forte representacdo no local de trabalho, o
Sindicato pode transformar as mudancas na organizacdo da producédo e do
trabalho em objeto de negociagcao, conseguindo, desta forma, fazer com que os
trabalhadores fossem ouvidos e seus interesses respeitados.

149 - Na década seguinte (2000), a partir das empresas onde a representacao
dos trabalhadores e a organizacédo no local de trabalho se consolidaram, a
negociacdo se transformou num processo permanente. As relacbes capital-
trabalho avancaram para um outro patamar em que as partes, apesar de
interesses historicos antagonicos, privilegiam a negociacdo e o dialogo como
forma de solucao dos conflitos.

150 - Ao percorrer esta trajetoria, nosso Sindicato sempre teve clareza dos
objetivos a alcancar na defesa dos interesses imediatos dos trabalhadores:
preservacdo do emprego, trabalho com qualidade de vida, melhores saléarios,
respeito & organizacdo no local de trabalho e aos direitos fundamentais dos
trabalhadores, democratizacéo das relagdes de trabalho. Nunca abriu méo dos
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valores e principios forjados ao longo de sua histéria e que deram origem ao
ideario do novo sindicalismo e da Central Unica dos Trabalhadores. O que
soube fazer e o que tem feito como ator politico € situar-se no seu tempo
histérico, em constante transformacéo, tendo como referéncia o legado cultural
e politico que ajudou a construir. Se ndo esquecermos de onde viemos e como
forjamos o presente, ndo temeremos o futuro.

Novos desafios: construindo o futuro dos metaltrgicos do ABC no local
de trabalho

151 -A experiéncia de organizagédo no local de trabalho, consolidada com a
criagdo dos CSEs, enfrenta desafios concretos para continuar defendendo,
com seguranga, os interesses dos trabalhadores. A legislagdo trabalhista,
criada nos anos 1940, limita a acdo autdnoma dos trabalhadores para regular
as relacdes de trabalho, considerando a realidade concreta de cada fabrica. A
legislacdo n&o reconhece a organizacdo dos trabalhadores no local de
trabalho, assim como restringe sua acdo como sujeitos na criacdo de novos
direitos.

152 - Diante desse quadro, € possivel e necessario buscar inovacdes. Um
passo fundamental para inovar no campo das relacbes de trabalho é
reconhecer que a atual legislacdo ndo da conta de resolver todas as demandas
e conflitos, tampouco de superar e atender as expectativas dos trabalhadores e
empresas em situacdes Unicas, especificas, para as quais a aplicacdo do
direito no padréo celetista ndo mais alcanca resultados satisfatérios. Outro
passo fundamental rumo a essa inovacdo é o reconhecimento de que a
valorizac@o da negociacao coletiva, promovida de forma democratica e regular,
difunde e estimula praticas sindicais e trabalhistas qualitativamente
diferenciadas.

153- Nesse sentido, nosso Sindicato esta propondo uma nova lei no campo
da negociacao coletiva , que criara mais um instrumento normativo: o Acordo
Coletivo de Trabalho Com Propdsito Especifico, ou, simplificando, o
Acordo Coletivo Especial. Essa lei garantirda a um sindicato profissional
devidamente habilitado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e a uma
empresa do setor econdmico correspondente, estipular, com seguranca
juridica, condicdes especificas de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa e
as suas respectivas relacdes. As duas partes terdo, porém, de preencher
requisitos qualificativos a negociacao criados por essa lei. Sao eles, por parte
do sindicato, representatividade comprovada e, do lado da empresa,
reconhecimento da representacéo sindical no local de trabalho e comprovacéao
da ndo existéncia de praticas antissindicais. Esse instrumento dara efetividade
aos direitos ja previstos em lei, sem, no entanto, se chocar com a legislacao
existente.
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154- O acordo coletivo especial se diferencia dos atuais instrumentos da
negociagao coletiva previstos na CLT por trazer em sua formula a combinacgéo
sistémica de ingredientes que, conjugados e observados certos limites e
motivacles, da as partes o poder de dispor sobre a melhor forma de aplicacao
do direito a determinada realidade, de maneira agil, socialmente eficaz e
juridicamente segura, sem que este processo resulte em qualquer possibilidade
de precarizacdo de direitos.

155- A expectativa do nosso Sindicato € que, seguindo os principios e valores
que orientam o sindicalismo cutista e com o cuidado de ndo precarizar as
relacbes de trabalho, os CSEs possam avancar na formulacdo e
encaminhamento de uma agenda de negociacdo permanente com as
empresas que contemplem temas relacionados ao futuro do trabalho na Regiéo
do ABC: responsabilidade socio-ambiental das empresas; investimentos em
tecnologia e em produtos de maior valor agregado; valorizagcédo do trabalhador
e incentivo a qualificagéo profissional; investimento em protecéo coletiva contra
acidentes e na preservacdo da saude do trabalhador; promocéo de relacdes
de igualdade envolvendo mulheres, negros, jovens e deficientes.

Conheca os instrumentos resultantes da negociacao coletiva

A legislacdo prevé dois instrumentos resultantes da negociacdo coletiva: a
convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho. A primeira resulta de
negociagcdes entre entidades sindicais de trabalhadores e de empresas, no
ambito das categorias e trata de questdes gerais pertinentes as duas partes.

O acordo coletivo de trabalho, tal como previsto na CLT, é resultado de processo
negocial entre sindicatos de trabalhadores com uma ou mais empresas da
correspondente categoria econdmica, para estipular condicbes de trabalho
aplicaveis no ambito das respectivas empresas. Pela lei vigente, o acordo
coletivo é construido por empresa ou empresas, em ambito mais limitado do que
a convencao coletiva e com efeitos somente aplicaveis aos envolvidos.

No caso do Acordo Coletivo Especial, proposto, somente um sindicato
profissional e uma empresa do correspondente setor econdmico poderao
celebra-lo, desde que haja uma motivacao especifica que atenda a vontade das
partes. Ai comecam as diferencas: sindicatos de categorias profissionais nao
poderdo celebrar acordos coletivos especiais com sindicatos de categorias
econOmicas, tampouco poderao incluir na negociacdo para este fim mais de uma
empresa. Isso porque o proposito do acordo esta ligado as condigdes especificas
da empresa e nédo as relagbes de trabalho de um setor econdémico. Portanto,
somente as demandas que ndo comportam solucdo por meio da aplicacdo da
regra geral podem ser submetidas a negociacao para celebracdo do Acordo
Coletivo Especial.
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156- Levando em conta o quadro descrito acima, o 7° Congresso aprova as
seguintes iniciativas:

a)

b)

d)

f)

g)

Que nosso Sindicato desenvolva sua politica organizativa e sindical
focada no fortalecimento da representacdo no local de trabalho,
disponibilizando recursos materiais e humanos para que 0os membros
dos CSEs tenham acesso as informacdes e a formacédo necessarias ao
seu desempenho como representantes dos trabalhadores nas fabricas.

Que a acao dos membros do CSE tenha como alicerce o trabalho de
base, focado no planejamento, no levantamento das condicbes de
produgdo e de trabalho, no encaminhamento das demandas dos
trabalhadores, na agcéo preventiva contra acidentes e de preservacgao da
saude dos trabalhadores, estabelecendo linhas de trabalho articuladas
com a Cipa e o0 SUR.

Que a acdo do CSE se desenvolva de forma articulada com as
Comissfes de Cidadania fazendo a ponte entre os problemas concretos
que jovens, mulheres, negros e pessoas com deficiéncia enfrentam no
trabalho com a acdo mais geral promovida pelas Comissdes no
Sindicato e na sociedade.

Que nossa politica organizativa e sindical promova a formacédo de novos
dirigentes tendo como base sua experiéncia anterior como militantes e
como cipeiros.

Que o CSE aprofunde o processo de negociacdo permanente com a
empresa, estabelecendo como objeto de negociacdo as demandas
concretas dos trabalhadores, como melhores condi¢cdes de trabalho e
melhores salarios, assim como temas relacionados ao futuro da
empresa e do trabalho, ao trabalho de qualidade e a qualificacédo
profissional.

Que o sindicato promova iniciativas voltadas para a troca de
experiéncias e debate de temas estratégicos entre CSEs do mesmo
grupo negocial e CSEs da mesma regido e outras regibes da mesma
base da FEM, estimulando, nesse sentido, a criacdo de féruns coletivos.

Que o sindicato continue a luta para garantir aos prestadores de
servicos no minimo 40% da PLR negociada na empresa contratante em
toda a categoria metalargica do ABC, como ja existe em algumas
empresas da nossa categoria
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3)Formacéao Sindical
Historico

157- O nosso Sindicato tem uma tradicdo de formacéo sindical de mais de 30
anos. Talvez seja um dos poucos com uma trajetoria tdo longa e com
investimentos tao significativos nessa area. Em 2002, foi publicada uma revista
especial — Sindicato dos Metalurgicos do ABC: vinte anos de formacéo sindical
— na qual o balanco da experiéncia dos anos anteriores foi a referéncia para
apresentar o projeto de formagéo, aprovado no 3° Congresso. Inaugurava-se
um novo ciclo, com objetivos estratégicos mais claros em relagdo a formacéao
de dirigentes, ao foco na sua qualificacdo para a acdo na fabrica e na
sociedade, assim como reafirmava-se a necessidade de percursos formativos
de longa duracdo para que o processo formativo atingisse os objetivos
esperados.

158- Outras iniciativas foram fundamentais para que a experiéncia tivesse
éxito: o investimento na formacao de um grupo de dirigentes para participarem
ativamente na construcdo e no desenvolvimento do projeto como dirigentes-
educadores; a constituicdo do Coletivo de Formac&o, onde dirigentes e
formadores fizeram o acompanhamento e a avaliacdo da experiéncia; o
envolvimento de diferentes Departamentos do Sindicato no desenvolvimento de
atividades formativas; a construcdo de um local préprio para realizar as
atividades, o Centro de Formacdo Celso Daniel. Por dltimo, mas ndo menos
importante, reafirmou-se a concepcao de formacédo que vinha sendo adotada
de longa data, baseada na troca de saberes entre educadores e educandos; na
sintese de conhecimentos vindos da experiéncia e da academia; na construcao
de conhecimento critico voltado para a transformacédo da realidade no espaco
fabril e na sociedade; na ndo separacdo entre formacéo técnica, politica e
humanista; na construcéo coletiva do conhecimento; enfim, uma concepcéao de
educacado voltada para a formacéo plena de trabalhadores e dirigentes como
sujeitos do seu tempo histérico. Estavam dados os principais elementos da
nova politica de formac&o do nosso Sindicato.

159- Passados 10 anos, a formacdo consolidou-se e tornou-se parte
fundamental do nosso projeto sindical , o dos metalirgicos do ABC. Na
primeira fase de implementacédo do projeto, o objetivo era formar cerca de 250
dirigentes, principalmente os membros dos CSEs. A maioria daqueles que
atualmente ocupam funcdes de destaque no Sindicato passou pelos cursos
oferecidos pelo Departamento de Formacdo. Nos anos seguintes, o numero de
dirigentes, militantes e trabalhadores atingidos pela formacdo cresceu
significativamente, chegando a média de 1.800 pessoas por ano.
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160- Iniciativas importantes foram desenvolvidas recentemente, como o
programa Trabalho e Cidadania, que faz a formagéo de um dia no Sindicato
para trabalhadores liberados pelas fabricas. Nosso Sindicato vem investindo
também na formacdo de seus funcionérios, assim como tem conseguido
proporcionar a parte dos dirigentes o acesso a formacdo de nivel superior,
através de convénios com a UFABC e a UNICAMP.

161- Em sintese, tém sido muitas as realizacbes no campo da formacao
sindical nos ultimos 10 anos. Os eixos estruturantes da politica de formacéo
sdo solidos, devem permanecer e ser aprimorados: a concepcao integral e
libertadora de educacgéo; a formacdo voltada para agao transformadora na
fabrica e na sociedade; a integragdo com os demais Departamentos do
Sindicato; a participagdo decisiva de dirigentes na construcdo do projeto; o
processo transparente de gestao.

162- O novo cenério que se desenha no horizonte e as acdes estratégicas que
0 nosso Sindicato esta formulando para assegurar o futuro dos metallrgicos do
ABC indicam, no entanto, a necessidade de focos mais precisos na formacéao
de dirigentes, de ampliar o investimento no programa Trabalho e Cidadania, de
investir na formacéao profissional dos metallrgicos, de ampliar as possibilidades
de acesso dos dirigentes a educacao de nivel superior e de investir igualmente
em pesquisa e divulgacdo sobre o futuro do trabalho na regido. Trata-se de
adequar o projeto de formacédo as demandas do atual momento histérico. A
formacdo sindical deve ser considerada a pedra angular sobre a qual se
assentam os principios e objetivos da militdncia sindical. Deve envolver um
vasto e rigoroso processo de formacdo, articulado com as organizacdes
nacionais e estaduais do campo da CUT e ter como objetivos estratégicos
contribuir para que a classe trabalhadora dispute a hegemonia com o modelo
neoliberal e fortalecer a organizacgéo sindical.

Propostas aprovadas:

163- Considerando o quadro esbogado acima, com base na nossa concepgao
de percursos formativos de longa duragéo, na concepcao integral e libertadora
de educacéo, na formacédo voltada para acao transformadora na fabrica e na
sociedade, voltada as necessidades especificas de cada publico, sem que isso
signifigue uma hierarquizacao de saberes , o 7° Congresso decide:

a) Formacdo voltada para a realidade que o CSE enfrenta na fabrica:
Tendo como objetivo estratégico consolidar a representagdo e a organizacao
por local de trabalho, um dos eixos de formacédo dos dirigentes devera ser a
realidade das fabricas de cada regional ou montadora, buscando contemplar
as necessidades através de atividades articuladas de forma que constituam um
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processo formativo a ser realizado no decorrer do mandato 2011-2014.0 foco
da formac&o devem ser as demandas concretas colocadas pelos dirigentes, a
partir dos desafios concretos  enfrentados na fabrica. Temas que
eventualmente surjam a partir dessas demandas, (como saude do trabalhador,
trabalho de base, relacdo CSE-Cipa, negociagdo com a empresa, “matematica
sindical”, direitos trabalhistas, planejamento ou outros), deverédo ser abordados
em estreita relacdo com a acao sindical desenvolvida pelos membros do CSE.
Essa formacéo devera fomentar a troca de experiéncia entre os CSEs, assim
como devera acompanhar as iniciativas de integracdo dos CSEs que estiverem
sendo encaminhadas pela coordenacgao das sedes-regionais e montadoras. As
atividades de formacdo deverdo ser desenvolvidas com estreita cooperacéo
entre os Departamentos do Sindicato, coordenados pela Secretaria de
Organizagédo. Devem promover ainda a mediagdo da acdo das Comissdes de
Cidadania com a realidade concreta das fabricas.

b) Formacdo em temas estratégicos. Os desafios colocados para a
categoria em relacao ao futuro do trabalho na Regido exigirdo dos dirigentes do
SMABC uma visdo abrangente de questbes estratégicas como politica
industrial, competitividade das empresas, inovagdo tecnoldgica, qualificacdo
profissional, novos rumos da negociacédo coletiva no ABC, desenvolvimento
regional, politicas publicas, globalizacdo, agdo sindical no ambito internacional,
entre outros temas. Estas questdes deverdo ser transformadas em objeto da
formacdo dos dirigentes. As atividades — seminarios, oficinas, cursos — deverao
ser desenvolvidas pelo Departamento de Formacédo, com a colaboracdo dos
demais Departamentos do Sindicato. Deverdo ser estimulados a parceria com
universidades e os intercambios nacional e internacional com os sindicatos de
metallrgicos. As atividades do Coletivo de Relagfes Internacionais deverao ser
retomadas e inseridas nesse processo. Como uma das formas de ampliar esse
debate junto a categoria, estes temas deverdo ser incorporados nas atividades
formativas realizadas diretamente com a base, em especial nos programas
‘Trabalho e Cidadania’ e ‘Sindicato e Cidadania’, também ampliando para os
militantes alguns cursos que a principio tem como publico alvo apenas
dirigentes mas que as vezes se encontra no perfil do militante que apoia a acédo
sindical

c) Formacao de nivel superior. Dentro do possivel, aos dirigentes poderéao
ser oferecidas oportunidades de acesso ao ensino superior em areas do
conhecimento e em percursos formativos que assegurem a abordagem de
conteudos com um grau de aprofundamento e de complexidade proprio do
ensino universitario. Neste sentido, deverdo ser mantidas e ampliadas as
relacbes de cooperacdo com universidades (UFABC, UNICAMP, outras) e a
parceria com FEM-CNM e CUT, também ampliando para os militantes alguns
cursos que a principio tem como publico alvo apenas dirigentes mas que as
vezes se encontra no perfil do militante que apodia a agdo sindical)
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d) Considerando o que o SMABC representa no ramo metallrgico ndo s6 no
estado de SP mas em todo o pais, e que notadamente vem praticando, a
abertura de suas portas para outros sindicatos parceiros, este congresso
entende a necessidade de reafirmar junto aos trabalhadores que em suas
atividades e seus cursos promovidos pelo Depto de Formacgédo e outros, e
sempre que possivel, venha a oferecer oportunidades aos companheiros e
companheiras de outros sindicatos cutistas do ramo metallrgico, para que
possam participar e levar nosso modelo de formacéo a outras regides de nosso
pais.

e)Considerando a importancia da ampliacdo do nimero de militantes que apoia
a acdo sindical nas fabricas, o Departamento dever4d manter e ampliar as
atividades focadas neste publico, assegurando-lhes o acesso a valores,
principios e ao conhecimento critico indispensaveis a sua pratica militante.

f) Trabalho e Cidadania. Um dos feitos mais notaveis do nosso Sindicato no
campo da formacdo nos ultimos anos foi a celebracdo de acordos coletivos
com as empresas visando a liberacdo de trabalhadores para fazer formacéao no
Sindicato. A iniciativa deu origem a uma atividade inédita no Brasil, 0 Programa
Trabalho e Cidadania, que atingiu, no seu primeiro ano de experiéncia, cerca
de 1.000 trabalhadores. Em setembro, teve inicio a segunda etapa do
programa, voltada para trabalhadores que estiveram presentes na primeira
fase. Considerando o significado desta iniciativa para o futuro das relacdes de
trabalho e para o futuro do proéprio Sindicato, deverdo ser feitas iniciativas no
sentido de: a) ampliar o numero de acordos com as empresas para liberar
trabalhadores para o Programa; b) preparar um nimero maior de dirigentes e
formadores para desenvolver as atividades crescentes de formagéo; c) investir
na adaptacédo de espaco no Clube de Campo para abrigar as atividades do
programa, a ser utilizada também como um espaco cultural através da
realizacdo de amostras, exposicdes e atividades culturais e artisticas; d) por se
tratar de um programa de formacdo e qualificacdo baseado nas Relacbes de
Trabalho, com potencial e atender cerca de 200 trabalhadores por dia, os
recursos necessarios, principalmente os humanos, serdo grandes e de custo
elevado. Para tanto, o SMABC devera buscar formas de financiamento
especificas.e) ampliar o curso Trabalho e Cidadania para os jovens aprendizes
das unidades do SENAI vinculadas a empresas, negociando com as empresas
o direito de um dia por ano para fazer o curso ou incluir um dia de curso
Trabalho e Cidadania no momento de integracao, resguardada a necessidade
de autorizacdo familiar aos jovens menores de idade f) apés a conclusédo do
atual programa de formacdo dos funcionarios do sindicato, o sindicato
estenderd o curso Trabalho e Cidadania para o conjunto dos funcionarios do
sindicato, incluindo os trabalhadores da limpeza,da portaria, do juridico,etc.
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g) Outros programas. O sindicato devera manter e diversificar outros
programas voltados para a formacédo de trabalhadores: Formacédo de
funcionarios, para trabalhadores do préprio sindicato; Sindicato e Cidadania,
voltado para os participantes dos cursos de qualificacdo profissional
desenvolvidos em parceria com o Senai e para integrantes do curso de pré-
vestibular realizado pela Educafro; Resgate da Cidadania, destinado a chefes
de familia em situacao de risco social que recebem assisténcia do Sindicato.

h) Qualificacdo profissional para jovens nas empresas: com 0 avanco
tecnologico, os jovens aprendizes necessitam de oportunidades no mercado de
trabalho. Devido a concorréncia acirrada, muitos jovens entre 16 e 18 anos néo
conseguem concluir o ensino médio e entram no mercado informal de trabalho
para ajudar a sustentar a familia. Defendemos, neste sentido,lutar para que
empresas desenvolvam um programa focado na qualificacdo e inclusdo e
jovens em situacao de risco social.

Novos projetos

164- Ensino Profissional. No cenério que delineia para o futuro do trabalho
no ABC, a formacado profissional dos metallrgicos assume uma importancia
estratégica .Uma reivindicacdo antiga da categoria e um sonho da direcéo,
proximo a se tornar realidade, o projeto do Ensino Profissional vem
despertando grande interesse também entre as entidades que o Sindicato tem
procurado para discutir a idéia e construir parcerias. Alguns passos ja foram
dados nessa direcdo: o Sindicato ja designou uma equipe de assessores para
elaborar o projeto educacional, debater com entidades parceiras e levantar as
possibilidades de sua viabilidade institucional e financeira.

165- Instituto de Relagdes do Trabalho — IRT. O conhecimento do que
poderd vir a ser o futuro da industria e do trabalho na regido do ABC tornou-se
vital para nosso Sindicato. Para produzir essas informacdes e, de posse delas,
projetar sua acao estratégica, o Sindicato devera criar o Instituto de RelacGes
de Trabalho. A iniciativa devera contar com a participacdo de pesquisadores de
renome e promover a parceria com universidades comprometidas com o ensino
e a pesquisa sobre o mundo do trabalho. Pretendemos criar, assim, um
caminho de mao dupla: trazer o conhecimento cientifico para subsidiar a acao
sindical e levar a visdo do Sindicato sobre o que acontece no mundo do
trabalho para os programas de formacao académica.

166- Formacdo de Formadores. Uma das caracteristicas que distingue a

experiéncia de formacao sindical no ABC é o fato de contar com a participacéo
de dirigentes na formulagdo e gestdo da politica de formagédo da entidade,
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assim como na realizacao de atividades formativas, como o curso Sindicato e
Cidadania.

167- Coletivo de Formacdao: considerando a importancia de seu papel na
gestdo da politica de formacdo do Sindicato, pretendemos fortalecer esse
coletivo de maneira firme e sistematica.

168 - Educacao Publica: a educacédo publica de qualidade precisa, para ter
assegurada sua sustentacdo e desenvolvimento, que o Governo Dilma e os
governos estaduais e municipais devem aumentar o financiamento do ensino
publico. Defendemos, neste sentido , que 10% do PIB seja destinado para a
educacgédo publica. O financiamento publico deve contemplar também a escola
de formacéao profissional publica.

169 - Sobre o Plano Nacional de Educacéao- Lei 8035/2010 e a educacédo
de pessoas com deficiéncia e educacao inclusiva, o sindicato deve usar seus
instrumentos de divulgacdo para o aprofundamento da questdo da educacao
das pessoas com deficiéncia no ambito do PNE, tendo em vista as
necessidades desse segmento da populacao brasileira.

IV - Politica de Comunicacéao

170- O historico quadro da enorme concentracdo da propriedade dos meios de
comunicacdo no Brasil ainda perdura. Cerca de 10 grupos, na maioria
familiares, detém algo em torno de 75% dos jornais, radios e televisbées no
Pais. E de forma cruzada, ou seja, 0s mesmos grupos detém simultaneamente
os diferentes meios. Isto sempre se traduziu em grande poder capaz de
influenciar comportamento, valores e posicionamento politico.

171- A eleicdo de Lula em 2002, sua reeleicdo em 2006 e a elei¢cdo de Dilma
em 2010, além de todo simbolismo histdrico, revela um processo crescente de
descolamento da verdadeira opinido publica em relagdo ao direcionamento da
grande midia, justamente no periodo em que esta radicaliza sua partidarizacdo
a direita.

172- Apesar de timidas, o governo federal tem tomado algumas iniciativas no
sentido de promover a democratizacdo e a regulacdo do setor, como
consolidado pela Conferéncia Nacional de Comunicagdo (CONFECOM) em
Dez/2009. Obviamente, tais iniciativas sofrem pesado cerco da grande midia.

173-O movimento sindical e os movimentos sociais em geral sempre foram
tratados de forma distorcida e preconceituosa pela grande midia. Nossas
acOes, guando noticiadas, invariavelmente sao tratadas como “baderna’,
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“tumulto”, “de minoria”, “para aumentar o custo”, “de privilegiados”, etc.Por isso,
nosso Sindicato ha muito tempo percebeu o papel estratégico da Comunicacao
e em sucessivos congressos adotou resolucdes reafirmando o necessério
investimento na &rea, inclusive a disputa de outorgas de radiodifusdo. Desde o
final de 2009, o sindicato decidiu criar uma Diretoria de Comunicagéo, para
coordenar de forma especifica as acdes na area.

174- Ao longo do tempo construimos diversos canais de comunicagcdo com a
base e com a sociedade, que vem ocupando espacos de forma crescente:

+ Trabalho de base, assembléias, formacéo, etc.: contato direto;

« Tribuna Metallrgica: ha 40 anos; unico jornal sindical diario do mundo;
tiragem 40 a 60 mil/dia;

* Boletins de CSEs (eventuais);

» Grafica SIMETAL tecnologicamente atualizada;

* Portal smabc: reformulado em Jul/2010 (2000 acessos/dia);

* Correio Diario da Tribuna Metalargica (newsletter) p/ 2000 emails;

+ Assessoria de Imprensa: Sindicato na Midia externa;

+ Portal ABC de Luta: recentemente remodelado e em processo de
digitalizacao do acervo fotogréfico;

« TVT: inicialmente produtora de videos e emissora desde Ago/2010 em
radiodifusdo UHF e na Web (2000 acessos/dia);

» Parcerias como o ABCD Maior, ha 5 anos; tiragem 35 mil; bi-semanal;
como o Portal ABCD Maior com 4500 acessos/dia e como a Revista
INOVA: nicho editorial a partir do tema da inovacao;

+ Midias Sociais do Sindicato e TVT (Twitter, Facebook, YouTube, etc.)

* Revista do Brasil / Rede Brasil Atual / Radio Brasil Atual: parceria
com grupo de Sindicatos;

+ Pauta Colaborativa: plataforma web para intercambio e integracdo de
pautas entre os diferentes veiculos;

* Concessobes de Radio e TV;

» Apoio do Sindicato a constru¢cédo das Radios Comunitarias de SBC

175-Com a convergéncia tecnolégica dos aparelhos (PC, TV, Radio, Celular,
Tablet, Cameras, GPS, etc.) e a crescente difusdo internet e com tendéncia a
ser a plataforma dominante, abre-se a possibilidade de transmissdo de
informacgao, imagens, audio, dados, etc. de forma interativa, a um custo muito
inferior ao da radiodifusdo convencional e da midia impressa.

176-Portanto, é imperativo a aceleracdo do Plano Nacional de Banda Larga
(PNBL) para garantir a universalizacdo do acesso a informacédo, conhecimento,
cultura, lazer e entretenimento. A aprovacao da nova legislagdo de TV por
assinatura também abre caminho para maior oferta do servico a menor preco,
com cotas obrigatorias de producdo nacional.
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177- Muito avangcamos em nosso Projeto de Comunicacgéo, e temos a clareza
de que é preciso seguir consolidando-o , com o aprofundamento dos
conceitos que empreendemos da democratizagdo, da inclusdo, e da
construcdo compartiihada de conteddos com as estruturas verticais e
horizontais da CUT e com o conjunto dos movimentos sociais. Tudo isso
garantindo os meios de sustentacdo politica e econbmica para amenizar 0s
altos investimentos que a categoria realiza.

178- Propostas aprovadas:

a) Propor aos parceiros novo formato e projeto grafico do ABCD Maior, 0
aumento de sua periodicidade e tiragem, bem como compartilhar sua
distribuicdo com a Tribuna Metalurgica

b) Implantar nossas radios educativas de S. Vicente e Mogi das Cruzes,
visando trazer o sinal para o conjunto da Grande SP e Vale do Paraiba,;

c) Colocar no ar nossa geradora de TV educativa de S. Caetano do Sul
com cota deslocada p/ espigdo da Av. Paulista;

d) Definicdo de modelo de compartilhamento das Retransmissoras (RTVS);

e) Implantacdo de Plano Corporativo de telefonia mével p/ os socios e
familiares, que garanta menores precos, aparelhos gratis, acesso a
internet 3G e Wi-Fi, comunicacao gratuita entre usuarios por voz, texto e
multimidia;

f) Implantacdo de aplicativos dos nossos veiculos de comunicacdo para
agilizar acesso em PCs e tecnologias méveis (celulares e tablets);

g) Ampliar os canais de distribuicdo dos nossos conteudos, sejam proprios
ou parcerias com meios de comunicacao no estado de Sao Paulo.

h) ampliar os canais de comunicacdo com a juventude, principalmente
através do fortalecimento da articulacdo com as redes sociais e 0
movimento de Cultura Digital.

i) buscar promover nos canais de comunicacao préprios e dos parceiros 0s
contetdos que valorizem a difusdo de uma cultura prépria da classe
trabalhadora nas diferentes linguagens culturais: musica, literatura,
teatro, artes plasticas, cinema, entre outras.

j) buscar ampliar a distribuicdo da Revista do Brasil através de parcerias
e divulgacdo especifica, colocando-a a disposicdo dos movimentos
sociais, associacdes de bairro e outras entidades que se cadastrarem
junto ao Sindicato .

k) buscar apoio para encontro anual de trabalhadores nos veiculos de
comunicagcdo SMABC e parceiros, visando o0 intercambio de
informacdes, idéias, fortalecendo a politica de relacionamento entre os
meios.
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179- A comunicagdo é um fator estratégico e precisa estar articulada com a
formacdo sindical e politica para apoiar a representacdo sindical , a
organizacdo nos locais de trabalho e a negociacéo coletiva. Além disso, pelo
historico protagonismo do nosso Sindicato no cenario nacional e internacional,
temos um relevante papel na comunicacdo com o conjunto da sociedade para
que as redes virtuais se materializem na unido real da classe e na construcao
coletiva da hegemonia na sociedade.

180- Assim sendo, devemos também articular com a CUT a possibilidade
de uma Marcha em BSB pela democratizagdo meios de comunicagao

V - Politicas de Promocéao da Cidadania
1) Mulheres Trabalhadoras

181- Analisando-se o perfil do emprego da mulher metallrgica na nossa base,
estudo da subseccao do DIEESE do nosso Sindicato aponta que as mulheres
metallrgicas sdo 14 % da base e ganham em média cerca de 33% menos do
gue os homens metallrgicos, apesar de terem mais escolaridade: 68% cursam
ou concluiram ensino superior e 17% tem ensino médio completo. Isto ocorre
porque as metalurgicas, em geral, ocupam postos de trabalho que exigem
menos qualificacdo profissional, ocupam menos postos de supervisao,
encarregadas, dentre outras razdes. Além disso, as metallrgicas tém
necessidades e demandas especificas com relacdo a saude, creches, licenca
maternidade, etc.

182-Com base nesse retrato, nosso Sindicato realizou em 2010 o Il Congresso
da Mulher Metallrgica, 32 anos apés o primeiro Congresso (1978), e em 2011,
o Encontro Anual da Mulher Metallrgica, para debater essas questées e definir
propostas e ac¢des tendo em vista a valorizagcao da mulher metallrgica no ABC.

183-Muitas dessas acdes ja estdo sendo implementadas, como por exemplo a
ampliacdo da Licenca Maternidade de 180 dias em todas as empresas da base
na campanha salarial, flexibilizacdo do horéario de funcionamento das creches a
luz das necessidades da mulher metaltrgica, aumento ampliacdo da oferta de
formacao sindical para as metallrgicas. Mas muito ainda temos que avancar,
para isso, o 7° Congresso aprova:

184- Lutar para ampliar a oferta de qualificacao profissional para mulheres
em todas as areas , ja que esta € uma das principais desculpas para nao
contratacdo de mulheres, negociando o financiamento total ou parcial da
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qualificacdo ou da escolarizacdo das trabalhadoras e que sejam feitas pelas
empresas;

185- Lutar para desenvolver politica para que as contratagfes garantam
cota de 30% de mulheres e combater as discriminagdes na hora da
contratacdo e exigir um percentual de mulheres em todas as
areas/setores/funcdes ( CNC, ferramentaria, elétrica, etc)

186- Lutar por Planos de carreiras que prevejam a ascensao de mulheres nos
postos de supervisao/ encarregadas.

187- Continuar a luta pela Licenga Maternidade de 180 dias nas
campanhas salariais em todos o0s grupos, através da expansdo do Programa
Empresa Cidada, bem como realizar abaixo assinado pela aprovacdo da PEC
515/2010, em tramitacdo na Camara Federal, para transformar em lei a
ampliacdo da licenca maternidade para 180 dias.

188- Lutar para garantir que os Atestados meédicos de filhos sejam validos
para abonar falta/horas de auséncia, bem como os atestados para reunides
escolares de filhos.

189- Lutar para garantia de creches , identificando as empresas que nao
respeitam esse direito constitucional da crianca para que possamos
desenvolver acdes no sentido de pressiona-las a negociar com o sindicato
(comissdo de mulheres) a garantia desse direito e lutar pela flexibilidade de
horarios de funcionamento nas creches publicas e conveniadas, a luz das
necessidades das mulheres trabalhadoras.

190- Debater junto a categoria e a sociedade o tema da Responsabilidade
Familiar e do acompanhamento dos responsaveis legais nas demandas de
saude e educacao dos filhos, inclusive através dos meios de comunicacdo do
nosso Sindicato, em busca da responsabilidade compartilhada.

191- Combater o preconceito e a dupla discriminagéo que sofrem as mulheres
negras em nossa sociedade e no mercado de trabalho: dados da PED (
Pesquisa de Emprego e Desemprego, do DIEESE) mostram que a insercao
das mulheres negras é duplamente desvantajosa em relacdo a outros grupos
populacionais, colocando as afrodescendentes na pior situacdo salarial, de
qualidade do emprego, de ascensao profissional.

192- Considerando as especificidades de nossa categoria, em cuja base ha
cerca de 14% de mulheres, nosso sindicato sempre tem seguido as
orientacdes da nossa central sindical, a CUT, e, no que tange a busca pela
igualdade da participacdo das mulheres em todas as instancias de poder, vem
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garantindo um aumento progressivo da participacdo das mulheres na
direcdo.Neste sentido, a direcdo do nosso Sindicato continuara empreendendo
todos os esforgos garantindo a inclusdo das mulheres em todas as mesas de
discussodes, respeitando a deliberacdo da 13a. Plenéria Nacional da CUT de
promover o debate para garantir a paridade entre homens e mulheres, tanto
nos debates especificos, como nas campanhas salariais,congressos da
categoria, quanto nas atividades permanentes de nossa casa. Enfim,
defendemos salario igual para trabalho igual, lutamos contra a discriminacao de
género e raca e de toda forma de opressao e discriminacdo racial, sexista (
entre homens e mulheres) e homofébica ( contra gays, lésbicas, bissexuais e
transgéneros).

193- Devemos ainda intensificar a mobilizagdo pela ampliagdo dos acordos do
programa Trabalho e Cidadania especialmente nas empresas onde trabalham
um maior numero de mulheres, visto que as condicbes em que 0O curso €
desenvolvido, garantindo a participagdo dos/as trabalhadores/as, uma vez ao
ano, durante a jornada de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracao,
responde a uma demanda de formacado ja apresentada pelas metallrgicas de
nossa categoria em seu Il Congresso, como no Encontro realizado em Maio de
20117,

2) Juventude Metallrgica

194- Segundo pesquisa do Dieese ,somos quase 37 mil jovens até 30 anos de
idade na base do nosso Sindicato, mais de 83% de homens. A maioria dos (as)
jovens trabalha em Sao Bernardo (59,6%), em empresas que tém acima de
1.000 trabalhadores (30%), e na producao (57%)

195- Os numeros do Dieese evidenciam o nosso tamanho e também a
importancia de elaborar e executar acdes e propostas especificas para os
jovens da categoria.

196- Porque a juventude é transversal, transitoria e urgente, assim como as
necessidades dos (as) jovens metallrgicos (as). Tudo de que necessitamos
exige urgéncia, porque deixamos logo de pertencer a faixa-etaria definida como
jovem (15 a 29 anos, segundo a Emenda Constitucional n® 65, de 13 de julho
de 2010), o que também explica a transitoriedade. E transversal porque a maior
parte das lutas da Comissdo de Juventude, como qualificacdo profissional,
plano de carreiras, melhores condi¢cdes de trabalho, perpassa as demais
comissdes e é importante a toda a categoria e base.
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197- Porém, séo os trabalhadores jovens os mais afetados pelos principais
problemas enfrentados pela classe trabalhadora como um todo. Por falta de
qualificagcédo e experiéncia, o jovem sofre mais com a informalidade, o trabalho
precério, a rotatividade e o desemprego. Como agravante, o jovem tem
dificuldade em conciliar trabalho e estudo. e a trajetéria profissional acaba
marcada pela insercao de forma precarizada no mundo do trabalho.

198- Pesquisa nacional divulgada este ano
(http://osonhobrasileiro.com.br/) revela que o principal sonho de 55% dos
jovens brasileiros € formacao profissional e carteira de trabalho assinada.
Casa, carro, dinheiro vém depois. Outras pesquisas de emprego e
desemprego) infelizmente, também revelam que a taxa de desocupac¢do do
jovem é, em média, o dobro da média nacional e 3,5 vezes maior que entre 0s
adultos.

199- A contradicdo é clara: mesmo em um momento de quase pleno emprego
no Brasil, onde “sobram vagas”, ndo ha profissionais qualificados para
preenché-las. A maior barreira para os jovens segue sendo justamente a falta
de preparo e qualificacdo. E sem emprego o jovem nao consegue estudar nem
se qualificar para o mercado de trabalho.

200- Os jovens enfrentam um mundo do trabalho em mutagéo e, mesmo diante
de um contexto de aumento da atividade econ6mica e das oportunidades de
emprego, recai sobre a juventude o maior peso do desemprego e do trabalho
precarios.

201 - Diante desse diagnéstico forjado pelos nimeros e pesquisas, sabemos
qgue nosso principal - mas ndo Unico - desafio esta na formagéo e qualificacdo
profissional. O jovem de hoje € o trabalhador adulto de amanha. E sem
qualificacdo o trabalhador de amanha vivera um futuro incerto ou nenhum
futuro.

202- Pela sua historia de luta, nosso Sindicato é uma das principais referencias
da classe trabalhadora brasileira. Por essa razédo e pelo cenario internacional
de profunda crise econdmica, € importante que o sindicato se debruce no
estudo e debate desse cenario dificil, de uma forma que os jovens entendam.
Principalmente porque os efeitos dessa crise, que sdo as demissdes e a
precarizacao do trabalho, atingem primeiramente a juventude pelos motivos ja
expressos acima. E preciso que, como vem acontecendo em todo o mundo, a
JMETAL se prepare para lutar para que a classe trabalhadora ndo pague pela
crise dos capitalistas

203- Aproximadamente 40% dos participantes do programa Trabalho e
Cidadania séo jovens de até 30 anos que, assim como a maioria, afirmam ser
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essa a primeira oportunidade de participarem de uma atividade dentro do
sindicato, participacéo essa viabilizada pelo fato dela estar sendo realizada em
horario de trabalho e com o dia pago. Ap6s um dia de reflexdo sobre o papel
dos sindicatos e as formas de participacdo que 0 nosso, especificamente,
propicia, através das Comissdes de Cidadania, por exemplo, a visdo com que
saem € extremamente positiva e afirmam estar conscientes de que a historia
daqui pra frente depende deles. A qualidade da participacdo, principalmente
nas intervencdes e o conhecimento de boa parte da histéria desmistifica a
figura do jovem alienado e demonstra, sim, uma grande vontade de
participagéo futura.

204 — Propostas aprovadas:
a) Lutar para trazer para o ABC escola técnica federal;

b) Qualificacdo profissional — incentivar a participagcdo massiva dos
trabalhadores (as) jovens nos projetos de qualificacdo profissional e
capacitacdo técnica do projeto de Formacdo Profissional do nosso
Sindicato.

c) Realizacdo de campanha junto as empresas para garantir subvencao a
cursos técnicos e universitarios para trabalhadores (as); inclusive nas
areas de exatas e humanas.

d) realizar curso de formacdo e cidadania especifico para os/as
trabalhadores/as jovens.

e) intensificar a construcdo de acordos com as empresas para a
participacdo no Programa Trabalho e Cidadania, buscando estabelecer
junto as respectivas representacdes internas (CSE) cota de participacéo
dos jovens.

f) elaborar politica de contato permanente com 0s jovens que participarem
dos cursos do Programa Trabalho e Cidadania, utilizando para isso o
Banco de Dados e a pesquisa que esta sendo realizada com os
participantes

g) Ampliagéo das oficinas de inovagao tecnologica.

h) Realizacdo de eventos, projetos e mobilizagdes com o objetivo de formular
propostas especificas em beneficio dos (as) estagiarios (as)

i) Lutar para que as empresas da base criem planos de carreira e também
através de outros mecanismos negociados que deém preferéncia a
ascenséao profissional dos trabalhadores na empresa.

j) Realizacdo de debates e reflexdes com diferentes atores da sociedade
sobre a juventude e os temas da Educacdo, Saude, Violéncia,
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Prevencédo as Drogas, Valorizacdo do SUS, Meio Ambiente , Mercado
de Trabalho.

k) Estreitar parceiras com Universidades com o objetivo de desenvolver
cursos voltados ao perfil dos jovens;

) Atuar nos Foruns do Trabalho Decente garantindo assim o cumprimento
das metas da OIT para a juventude de forma permanente;

m) Realizacéo da 32. Edicdo do Campeonato de Videogame no ambito das
acOes de Cultura do Sindicato, sob a responsabilidade do Coletivo de
Juventude.

n) Elaborar projeto de interlocucéo entre o Sindicato e jovens aprendizes
do Senai, com o0 objetivo de integrd-los as acdes e atividades do
Coletivo de Juventude, para que tenham contato com a ac¢do sindical,
além de apresentar um espaco de participacdo e exercicio da cidadania.

0) Buscar instancias de trabalhadores em paises em desenvolvimento para
a realizacdo de intercambios com o objetivo de levar projetos e
experiéncias da Comissao de Juventude do Sindicato dos Metallrgicos

do ABC.

p) Promover o fortalecimento dos Coletivos de Juventude da FEM, CNM e
CUT,

gq) Realizar turmas especificas de jovens nos cursos de formacgédo e
cidadania

r) Buscar parcerias para realizar pesquisa especifica e detalhada sobre a
juventude metallurgica na base do ABC, utilizando ainda as diversas
bases de dados que ja existem.

3) Igualdade Racial
“A luta é minha vida”, Nelson Mandela

205- A luta da Comisséao de Igualdade Racial do Sindicato dos Metalurgicos do
ABC passa pela compreensdo da luta de classes e de que, na classe
trabalhadora, existem grupos com reivindicacdes e necessidades especificas.
Constituida em 1987, a Comissdo tem conviccdo politica de que a
consolidagdo do nosso Projeto de Promocdo da Igualdade Racial é
democratico e esta inserido num contexto nacional, por isso s6 se dara com o
enfrentamento firme das praticas racistas e discriminatorias, a adocédo de
politicas de reparacdo (publicas) e de promocao da igualdade racial na acéo
em cada local de trabalho junto aos empregadores.

206- Reconhecemos que o Brasil esta mudando para melhor, com
desenvolvimento econdmico e com incluséo social, desde 2003, quando pela
primeira vez um operario assumiu a Presidéncia da Republica, e que essa
mudanca se reflete na luta pela Igualdade Racial. Mas ainda ha muito a lutar
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pela manutencdo das conquistas e avancos, principalmente no mundo do
trabalho.

207- Bastam alguns nameros para comprovar que a discriminacao racial ainda
€ um desafio a ser vencido. Embora negros e pardos sejam mais da metade
dos 190 milhdes de brasileiros (IBGE-2010), as pesquisas comprovam que 0
preconceito e a discriminacdo reduzem as oportunidades nas escolas, nas
universidades, no mercado de trabalho e na sociedade. Com destaque para o
fato de que, no Brasil, a cada trés assassinatos dois sdo de negros (Mapa da
Violéncia 2011).

208- A maior parte dos 4,8 milhdes de pessoas que vivem em extrema miséria
no Brasil € de negros e criancas de até 14 anos. Em 2009, 62,6% dos
estudantes brancos entre 18 e 24 anos estavam na universidade, contra
apenas 28,2% dos negros e 31,8% dos pardos.

209- Apesar de o0s negros representarem 46% do PEA (Populacdo
Economicamente Ativa), quando conseguem emprego recebem salario abaixo
da média se comparado ao do trabalhador branco, embora tenham o mesmo
nivel de escolaridade (Comissédo de Direitos Humanos).

210- "Discriminacéo Racial significa qualquer distingéo, exclusao, restricdo ou
preferéncia baseada na raca, cor, ascendéncia, origem étnica ou nacional com
a finalidade ou o efeito de impedir ou dificultar o reconhecimento e/ou exercicio,
em bases de igualdade, aos direitos humanos e liberdades fundamentais nos
campos politico, econémico, social, cultural ou qualquer outra area da vida
publica". E o que diz a Convencao Internacional para a Eliminacéo de todas as
Normas de Discriminagédo Racial das Nag¢des Unidas, aprovada pelo Brasil, A
nossa Constituicdo Federal em seu artigo 3°, a Lei 7.716 (conhecida como Lei
Cad) e a Lei 9029 proibem e criminalizam a discriminacdo no acesso ao
emprego. Cabe ao nosso Sindicato, cuja histéria e luta sdo reconhecidas
internacionalmente, agir para que as leis acima sejam realidade nos locais de
trabalho e onde mais existir discriminagao racial.

211 - Propostas aprovadas:

a) Elaborar Programa de Combate ao Racismo dos Metalurgicos do ABC,
como parte da estratégia de discutir e difundir o conceito da sua politica
de promocéo da Igualdade Racial para curto, médio e longo prazo. A
publicacdo também se destina a consolidar em todos os Comités
Sindicais de Empresa nosso trabalho de promocao da igualdade racial,
buscando lutar para implementar esses principios nas empresas de
nossa base.
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b)

d)

f)

)

h)

)

K)

Promover a participacdo dos grupos étnico-raciais nas representacoes
nos locais de trabalho, assim como nos érgdos de comunicacdo do
nosso Sindicato, criando se¢des especificas da Promocéo da Igualdade
Racial nos mesmos.

Criar, ampliar e aprofundar mecanismos e instancias permanentes de
didlogo com as entidades do movimento negro, em especial o Educafro
e instancias como FEM, CNM, CUT-SP, CUT Nacional, UNEAFRO e
entidades parceiras .

Promover debates, reflexdo, dialogo, acbes e eventos, com diferentes
atores da sociedade e dos poderes publicos nas trés esferas, sobre os
principais temas que envolvem a questdo racial: saude, educagéo,
habitacdo seguranca/violéncia, inclusdo social,discriminagéo, , mercado
de trabalho, emprego, cultura.

Com o apoio do departamento Cultural do SMABC, a Comissao de
Igualdade Racial ir4 articular, em parceria com o Poder Publico e
movimento sociais/Ongs e instancias, como a Solano Trindade,
Educafro,UNEAFRO, a implementacdo e manutencdo de espacos
educacionais, esportivos e culturais com a funcao de preservar e difundir
0 patrimdnio imaterial das culturas africanas, afro-brasileira por meio da
Capoeira que € danca, jogo e luta.

Garantir o cumprimento dos instrumentos juridicos ja existentes de
valorizagdo dos valores culturais afro-brasileiros, visando o
fortalecimento e reconhecimento das religibes de matriz africana e afro-
brasileira como patrimdnio imaterial cultural e religioso.

Utilizar o prestigio do Sindicato para criar mecanismos de pressao, para
aprovacdo da politica de cotas a populacdo negra, no ingresso nas
escolas técnicas, universidades publicas federais e estaduais - inclusive
na pos-graduacdo, lato e strictu sensu, bem como nas escolas e
institutos federais, estaduais e concursos publicos.

Nas proximas negociacdes coletivas (2013, para montadoras, e 2012
nos demais grupos) lutar para garantir politica de acesso dos/as
trabalhadores/as negros/as aos cargos de comando e desenvolvimento
nas empresas , porque as pesquisas comprovam que ndo ha negros e
negras nesses cargos.

Fortalecer o Programa Brasil Quilombola, pactuando novas bases de
gestdo para agilizar a titulacdo das terras dos remanescentes de
quilombos assim como 0 apoio a instalacdo de cooperativas e compra
de produtos oriundos deste.

Incentivar intercambio sindical e cultural entre os trabalhadores e
trabalhadoras do Brasil de descendéncia africana, como forma de
garantir a troca de conhecimentos da realidade socioecondmica e
cultural.

Monitorar por meio das representacdes no local de trabalho o
cumprimento de acordos e convengdes assinadas pela FEM/CUT e

Pagina 57 de 87



Metallrgicos do ABC no que diz respeito a promocéao da igualdade racial
e do combate ao racismo.

[) Apoiar a capoeira de S&o Bernardo e seus mestres nas atividades
culturais de Sao Bernardo do Campo.

m) Apoiar a luta para que se insira de forma permanente equipes com
agentes de saude e médicos em areas de dificili acesso nos
quilombolas.

n) Elaborar uma politica de cotas para contratacdo de trabalhadores/as
negros/as.

4) Direitos Humanos e Pessoas com Deficiéncia

212- Durante o governo Lula, o debate nacional em torno dos temas de Direitos
Humanos atingiram um novo patamar. O ambiente mais aberto a participacao
democrética resultou em acolhimento pelo poder publico de novas agendas
dessa area. Das 74 conferéncias nacionais convocadas nos oito anos de
mandato, a area de Direitos Humanos se responsabilizou por 11: quatro sobre
Criancas e Adolescentes, duas sobre direitos do idoso, duas sobre direitos das
pessoas com deficiéncia, uma sobre direitos LGBT (gays, lésbicas, bissexuais
e travestis) e trés da série histérica de conferéncias nacionais de Direitos
Humanos (92, 102 e 112).

213- Nesta ultima, duas mil pessoas se reuniram em Brasilia durante trés dias,
em dezembro de 2008, fechando um processo de conferéncias municipais e
estaduais que incluiram a participacdo direta de 14 mil ativistas da area, seja
dos movimentos sociais, seja dos poderes publicos. No evento, foi aprovado o
desenho geral do que viria a ser o PNDH-3 (Programa Nacional de Direitos
Humanos), langado por Lula no final de 2009 com forte impacto nos debates da
disputa eleitoral de 2010.

214- Seguiu-se na midia uma feroz campanha de distorcbes, onde sO as
opinides conservadoras foram divulgadas. A proposta de criacdo por lei de
uma Comissdo Nacional da Verdade destinada a fazer um relatério oficial do
Estado brasileiro sobre as torturas, mortes e desaparecimentos durante a
ditadura valeu como estopim desse ataque.

215- Acdes do PNDH-3 sobre direitos da mulher na saude sexual e reprodutiva,
defesa do Estado laico, impostos sobre grandes fortunas, uniées homo-
afetivas, mediacdo pacifica de conflitos para evitar chacinas no campo,
responsabilidades da midia, tudo isso foi apresentado ao pais por essa mesma
midia de modo absolutamente antidemocratico, como se fossem medidas
autoritarias e ndo um simples exercicio de democracia participativa.

216- Apesar desse ataque, o PNDH-3 foi reafirmado com pequenos ajustes de
redacdo e ja comeca a produzir seus primeiros frutos, como a decisdo do
Supremo a respeito das unides homo-afetivas, a aprovacdo da Comissédo da
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Verdade, novas discussfes quanto ao imposto sobre grandes fortunas como
mecanismo financiador da Saude (Tony Blair fez isso na Inglaterra) etc. A
presidenta Dilma, neste primeiro ano de mandato tem reafirmado os Direitos
Humanos como prioridade de seu governo tanto nas relagdes internacionais
qguanto na situacao interna.

217- Os movimentos sociais ligados a area, por sua vez, reconhecem a
conquista desse novo patamar e cuidam de interagir com os poderes publicos,
no nivel municipal, estadual e federal, para consolidar conquistas e apresentar
novas demandas. Cresce a abordagem dos temas no meio sindical e junto a
CUT, ao contrario de tempos recentes em que eram pouco abordados.

218- Varios temas do 7° Congresso que fazem parte da luta geral dos Direitos
Humanos, por sua importancia especial. comp&em agendas proprias, como é o
caso da igualdade racial, dos direitos das mulheres e politicas para a
juventude. Nossa categoria tem, ao longo dos anos, avancado também no
restante da agenda: direitos das criancas e adolescentes, direitos do idoso,
combate a homofobia e direitos da pessoa com deficiéncia.

219- Esta ultima assume importancia crescente para a categoria, ndo apenas
por sua importancia em si, mas também por sua conexao com as questées de
saude do trabalho e doencas profissionais.Estatisticas indicam que, no Brasil,
24 milhdes de pessoas possuem algum tipo de deficiéncia, seja ela visual,
auditiva, fisica e muitas outras, situacdo que termina envolvendo pelo menos
mais uma pessoa de cada familia nos cuidados e acompanhamento. Ou seja,
até 50 milhdes de brasileiros e brasileiras enfrentam diretamente a situacao.

220- Num passado recente, seus problemas eram considerados estritamente
no ambito da salde ou da assisténcia social. Cresce na atualidade a percepcao
de que suas demandas centrais — acessibilidade, empregabilidade, barreiras de
atitude, preconceitos e exclusdo — sao, antes de mais nada, uma exigéncia
constitucional que reflete os imperativos universais dos Direitos Humanos:
direito de ir e vir, ndo ser discriminado, autonomia, igualdade e liberdade.

221- Por isso, cabe ampliar em nossa categoria a consciéncia cidada a respeito
da questdo, bem como planejar intervengdes concretas nas negociagcdes com
as empresas. Entre essas acodes, cabe promover pesquisas para identificar o
percentual em cada fabrica, exigir "em cada prefeitura do ABC" o cumprimento
da a Lei. 8213/91 que dispbe sobre percentual de contratacdes de pessoas
com deficiéncia nas empresas; respeitar essa mesma norma nas contratacoes
do proprio Sindicato, veicular em nossos 0rgaos de comunicacdo matérias
regulares sobre o assunto, pressionar os poderes publicos nos temas de
acessibilidade fisica, inclusdo educacional, transporte acessivel e muitos
outros. E ainda, que as empresas nado possam incluir na cota as pessoas
vitimas de acidentes do trabalho com sequelas na empresa.
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222- Lutar para que 0s 0rgaos publicos realizem pesquisa , nos ramos da
regido, identificando as pessoas com deficiéncia que estdo trabalhando ou
desempregadas, retomando através do Consorcio Intermunicipal o GT de
Pessoas com Deficiéncia para responsabilizar o poder publico.

223- Lutar pela a contratacdo de pessoas com deficiéncias garantindo
qualificac&o profissional.

224- Devemos ainda apoiar a luta pela preparacdo dos profissionais do
sistema educacional para a educacéo de pessoas com deficiéncia, articulando
as politicas especialmente nos conselhos tripartites da regido.

225-Aprofundar o debate sobre o Plano Nacional de Educacao e a questao da
preparacao de profissionais para a educacéo de surdos, uma vez que curso de
libras ndo € o mesmo que formacgédo de intérpretes de libras.

226- Realizar levantamento quantitativo e qualitativo sobre os trabalhadores
com deficiéncia na regido, utilizando para isso os dados do Censo do IBGE e
outras pesquisas ja existentes, assim como levantamento sobre a efetivacdo da
lei de cotas nos municipios, tanto no setor publico como privado.

227-Realizar seminario para aprofundar a questdo do Plano Nacional de
Pessoas com Deficiéncia e debater sobre campanha de mobilizagdo sobre a
efetivacdo do Plano Nacional que, em breve sera lancado pelo governo federal.

228- Realizar campanha para que as placas de identificacdo referentes a
pessoas com deficiéncia devem especificar os tipos de deficiéncia a que se
referem.

5) Politica de Seguranca Publica e Cidadania

229- Durante o governo Lula foi iniciada — prevista para se completar em
muitos anos — uma verdadeira revolucdo na forma como o poder publico e a
sociedade abordam a questdo da seguranca publica. Como a Constituicdo de
1988 estabelece que seguranca é uma atribuicdo estadual, os governos
federais anteriores quase ignoravam o assunto.

230- Ja no primeiro mandato, ao lado da campanha pelo desarmamento, foi
implantado o Sistema Unico de Seguranca Publica, em que a Unido
disponibilizou vultosos recursos para 0s estados que aderissem ao novo
esquema, que levou em conta a experiéncia do SUS. S&do Paulo foi o ultimo
estado a aderir, s6 ap6s o ataque do PCC em 2006, quando ja era governador
Claudio Lembo. Mas essa adesao trazia a obrigacéo de seguir a orientacao do
Ministério da Justica. Sem abrir mdo de um combate firme e eficaz aos
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criminosos de todos os tipos, esse programa cuidou, pela primeira vez, de
enfrentar a0 mesmo tempo as causas sociais que fazem aumentar a violéncia.

231- Em 2007, essa orientacdo foi detalhada no Programa Nacional de
Seguranca Publica com Cidadania (Pronasci), uma iniciativa inédita composta
de 94 acles e recursos de R$ 6,7 bilhdes para serem aplicados até 2012.
Entre elas, atividades de valorizagdo dos profissionais, reestruturagdo do
sistema penitenciario, combate a corrupcdo policial, envolvimento da
comunidade na prevencdo da criminalidade, constituicdo da Forgca Nacional,
foco em territorios conflagrados através da conjugacéo entre presenca policial
e equipamentos publicos de educacao, saude, cultura, esportes etc.

232 — Com essa concepcao cidada da politica de seguranca publica , nosso
Sindicato prop6s e foi aprovada no Consércio Intermunicipal do ABC a adesédo
a Campanha do Desarmamento do governo federal, tendo sido assinado o
convenio junto ao Ministério da Justica em setembro deste ano, para uma
campanha regional nas sete cidades.

233- Mas ndo paramos por ai: nosso Sindicato esta propondo ao Consorcio a
criacdo de um forum permanente de seguranca publica, com a participacédo da
sociedade civil, para avancarmos no debate da seguranca, com base na nossa
concepgao de cidadania, inclusdo social, respeito aos direitos humanos e
principalmente numa 6tica de prevencao da violéncia na nossa sociedade. Este
Congresso aprova a realizacdo de um grande debate no dia 24 de novembro
de 2011, em nosso Sindicato, para aprofundarmos a proposta de constituicao
desse forum.

6)Saude no Trabalho e Meio Ambiente
Saude no Trabalho

234- A salde e a seguranca no trabalho sempre foram bandeiras de luta para
0s metalurgicos do ABC. Sempre estiveram como temas relevantes nas teses,
propostas e debates de todos os congressos da categoria. Ao longo do tempo
acumulamos discussfes, acdes, conquistas e avangos. A0 mesmo tempo e
lutamos para consolidar e garantir cada nova conquista e, dessa forma,
ampliamos muitas delas, o que se deveu, principalmente, a nossa capacidade
de organizacdo nos locais de trabalho e a qualidade da nossa militancia seja,
nas CIPA, nas comissdes de fabrica, nos sistemas unificados de
representacdo, seja hoje, nos comités sindicais de empresa.

235- Para o éxito nessas lutas contribuiram, ainda, um atento processo de
capacitacao e formacdo para 0s nossos militantes e, um apoio permanente as
suas demandas. Como resultado disso acumulamos um patriménio de
conquistas e saberes que nos colocam na vanguarda da luta sindical por
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saude, seguranca e meio ambiente no trabalho. E essa vanguarda, se por um
lado nos orgulha, por outro, nos impde uma enorme responsabilidade. A
responsabilidade de ousar e de avancar sempre ainda que a conjuntura
econdmica internacional nos sinalize a cautela.

236-Portanto, estdo dadas a coordenadas para as nossas deliberacdes neste
congresso: - Garantir na nossa base o crescimento da produtividade e da
competitividade necesséarias a consolidacdo do parque industrial incentive a
instalacdo de novas empresas com novas vocacgdes tecnoldgicas, sem abrir
mao da nossa exigéncia de empregos de qualidade, seguros, saudaveis e de
processos produtivos ambientalmente limpos e sustentaveis.

237-Para isso ousaremos ampliar nossas lutas em duas areas que julgamos
inter-relacionadas com a saude no trabalho e das quais a saude no trabalho é
dependente. Estamos nos referindo a salude publica e ao meio ambiente, dois
eixos que se articulam com a saude e que abordaremos a seguir.

Meio Ambiente

238-As questdes ambientais que tém ganhado relevancia no mundo todo
possuem uma forma dialética estrutural de desenvolvimento. Isso quer dizer
gue o capitalismo, no seu desenvolvimento ,degrada o meio ambiente, mas, a
partir de certo patamar esse desenvolvimento comeca a ser emperrado pela
degradacdo que causou.

239- Essa dialética, comprovada nos cinco continentes, tem como laboratério
privilegiado para nés, brasileiros, a Amaz6nia, onde sera preciso criatividade e
responsabilidade para que se quebre esse ciclo maldito e se consiga
desenvolver de forma sustentavel essa imensa reserva; propriedade inalienavel
das futuras geracoes.

240- Nao basta, portanto, tratar questdo ambiental de forma macro politica sem
nos preocuparmos com a produgédo dos danos ambientais nas empresas aonde
esses danos sao gerados.

241- A questado micro ambiental, ou seja, 0 meio ambiente das empresas deve
ser parte importante da nossa ac¢éo sindical cidada. E preciso decretar que a
competitividade e a rentabilidade dos sistemas produtivos ndo podem estar
lastreadas no barateamento da produc¢éo pelo descuido com o meio ambiente.
Uso racional de reservas naturais, ado¢cdo de combustiveis renovaveis,
politicas de coleta seletiva reciclagem, tratamento e descarte responsavel do
lixo gerado nos sistemas produtivos, bem como, a responsabilidade ambiental
por todo o ciclo das mercadorias produzidas fazem parte das obrigacbes do
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capitalismo do século XXI. Obrigacées que ndo podem ser transferidas como
passivo publico a ser pago pelos nossos descendentes.

242- Por outro lado, ndo podemos perder de vista a forga e a organizagao dos
trabalhadores mantendo a nossa tradicdo de produzir propostas, assumir
compromissos, controlar e cobrar a execucdo das politicas ambientais nas
diversas esferas da administracéo publica.

243- Nas esferas municipal e regional, temos que lutar pela implantacdo e
sustentabilidade da APA — Area de Protecdo Ambiental do Sistema Billings-
Serra do Mar. Tratar com arrojo a questdo das ocupacdes residenciais,
comerciais e industriais em areas de preservacdo da regido do ABC,
estabelecer metas rigidas de tratamento de esgoto para todos os municipios da
regido. Temos de pensar e agir para que o sistema de coleta e reciclagem do
lixo urbano seja uma atividade técno-profissional, que ndo dependa da
utilizacdo de mao de obra informal degradada, em ambientes insalubres e
indignos.

244- Sao grandes os desafios da questdo do meio ambiente: debater a politica
nacional de residuos sélidos, a luta contra a incineracdo, a questdo das
mudancas climaticas; levantar os passivos ambientais e de contaminacdo
propondo a realizagdo junto as prefeituras do ABC um diagnostico socio
ambiental de salde do trabalhador; incentivar a educacdo e comunicacao em
salude assim como a educacéo socio ambiental.

A Salde Publica - SUS

245-A Salde publica no Brasil, 0 SUS — Sistema Unico de Satde, oriundo da
constituicdo de 1988, e baseado em principios de uma politica publica de bem
estar social, implantada numa conjuntura mundial de neoliberalismo politico e
econdmico tem nesse comecgo assincronico e descompassado a origem da
maioria absoluta dos seus problemas.

246- A reforma do Estado promovida nos anos de FHC, no anseio de adaptar
a Constituicdo Federal ao estado neoliberal, se mostrou sem forca para
enfrentar a resisténcia da sociedade. Impossibilitada de justificar a proposta
neoliberal de acabar com o SUS, cuidou para que a falta de recursos e
investimentos publicos por um lado, e a liberdade para crescimento da
presenca da iniciativa privada na saude por outro, desse um novo perfil & nossa
saude publica. Contribuiram ainda para esse novo perfil, a transformacao das
politicas de administracdo estatal burocratica da sautde em administragdo com
regras de mercado, gestdo técnica, liberdade de acdo para os gestores e
controle pelas metas atingidas. Permitiu-se, com isso, a entrada de
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Organizacbes Sociais, Fundacdes e Organizacdes publicas de direito privado
para gerir dentro das légicas dos mercados a parte ndo lucrativa do sistema.

247-Como consequéncia surge um novo descompasso: regras de mercado na
gestado e regras publicas na dotagdo de recursos e execu¢do de orcamentos, 0
gue emperra a maquina publica e leva a sociedade para a crengca conveniente
de que o mercado € melhor. O resultado é que hoje o investimento na saude
suplementar ultrapassa duas vezes e meia o investimento publico no SUS.

248- A regido do Grande ABC tem hoje cerca de 80% da populacdo
dependente da saude privada. A grande maioria desses planos,
aproximadamente 85% deles, sdo coletivos, pagos pelas empresas, podendo
ou ndo ter uma parcela de contribuicdo dos trabalhadores. De qualquer forma,
eles representam um aumento no custo de méo de obra das empresas, para
ter em contrapartida, cuidados de qualidade questionavel, um atendimento
guase sempre ruim, e 0 que € mais grave, apenas enquanto se mantiver o
vinculo de trabalho. O restantes 15% s&o planos individuais ou familiares,
havendo ainda os planos coletivos das associacfes de classe que em geral
atende a profissionais autbnomos e liberais. Para aqueles que estdo fora
dessas condi¢Oes, seja pela informalidade, seja pelo desemprego ou pela
aposentadoria resta o SUS.

249- Esses numeros mostram uma realidade em que a saude da regido €
majoritariamente atendida pela iniciativa privada e o SUS aparece, apenas,
como sistema de saude suplementar para executar servicos custosos e pouco
lucrativos que o sistema privado ndo quer, como por exemplo, a saude
preventiva, o tratamento dos idosos, os tratamentos de alto custo e os
excluidos de qualquer vinculo de trabalho e renda.

250- E preciso explicar, finalmente, que nao foi sempre assim. Essa crenga nos
mercados como solucao para todos os males, ganha forca, apenas, a partir dos
anos 1980 e, ainda assim, muitos paises de capitalismo altamente
desenvolvido, mantém sistemas publicos de saude, de oOtima qualidade e
totalmente financiados, como politica publica, ou seja, com or¢camento do
Estado. Apesar das politicas de Estado minimo, nenhum pais Europeu
conseguiu maioria de votos para acabar com seu sistema publico de saude.

251- Repensar esse sistema e apresentar propostas para resgatar a saude
publica é antes de tudo um enorme desafio. Porque € facil compreender e
aceitar os privilégios privados. Mas é dificil perceber o alcance e o que significa
o desleixo publico em que estamos metidos.
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Dependéncia Quimica

252- Que o problema da dependéncia quimica é hoje uma das questdes
fundamentais na nossa sociedade € um consenso. O mesmo nédo se da com a
abordagem desse problema. Para muitos a questao das drogas € uma questao
policial, para nos €, acima de tudo, uma questdo de saude. A grande questao
€: devemos delegar as politicas de combate a dependéncia quimica entre os
trabalhadores da nossa categoria unicamente as empresas?

253- Se a resposta é que devemos participar ativamente dessa discussao,
como fazer isso sem cair nas inUumeras armadilhas que estdo por traz dos
VAarios interesses em jogo?

254- O certo é que ndo podemos abrir mao dessa discussédo, que, a hosso ver,
parte do ponto inicial que € a diferenciacdo entre usuarios eventuais e
dependentes quimicos, que sdo problemas diferentes e requerem igualmente
tratamentos distintos. Isto posto, € hora de nos debrucarmos sobre essas
guestdes, para a construcdo de uma politica que leve em conta nossas idéias
e principalmente que tenha capacidade de, com respeito a dignidade da
pessoa humana, garantir a reintegracdo na sociedade, na familia e no trabalho.

255-Sé80, portanto, itens essenciais de nossa concepgao para programas de
prevencao e tratamento de dependentes quimicos: a reintegracdo ao emprego
e a vida social, a manutencado da renda e o retorno a plena cidadania.

Propostas aprovadas

256- Realizar discussdo ,em conjunto com os Conselhos Municipais de
Saude, sobre a Hepatite C por meio de campanhas cursos e palestras para
conscientizar o trabalhador, uma vez que o virus acomente 3% da populacao
brasileira,

257- Mantendo a qualidade das nossas atuagdes nos ambientes de trabalho
através das nossa organizagdo sindical local, lutaremos, também, fora dos
dominios corporativos, por uma saude publica, universal, gratuita e de
qualidade, contribuindo, assim, para o fortalecimento do SUS - Sistema Unico
de Saude. Por isso, este Congresso aprova que nosso Sindicato realize uma
ampla Campanha em Defesa da Saude Publica e dos principios do SUS,
consubstanciados no atendimento publico, universal, de boa qualidade e regido
pela logica do bem estar social e sob o controle social.
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258- Da mesma forma atuaremos por uma Previdéncia Social mais justa, mais
rapida e mais atenta as necessidades da classe trabalhadora.

259- Aprimorar a assessoria para a melhor qualificacdo dos cipeiros, com
novos cursos de formacdo, mais atraentes, dinamicos e participativos, que
também abordem o tema de responsabilidade socio ambiental da empresa,sem
perda da qualidade da informacéao;

260 - Apoiar e acompanhar, por parte dos diretores do CSE ,0s cipeiros no
planejamento e no cumprimento das demandas para a melhoria das condicdes
de saude e seguranca no trabalho;

261 - Atuar nos conselhos municipais e regionais de saude e no conselho de
saude do trabalhador para melhorar a atuacdo do CEREST - Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador.

262- Atuar nos foruns de discussédo do Trabalho Decente de modo a colocar
em suas pautas as questdes relacionadas ao meio ambiente, a saude e a
seguranca no trabalho;

263- Fortalecer e apoiar o grupo de trabalho de salude e seguranca no trabalho
para que o grupo discuta medidas de prevencdo. Além de organizar
seminérios, debates e plenarias sobre saude e seguranca do trabalhador ,
abordar temas importantes como o0 aumento das doengas ocupacionais, como
as novas tecnologias interferem no trabalho, na satde e na vida do trabalhador,
como usa-las para melhorar as condi¢cdes e o ambiente de trabalho.

264- Lutar para que todos os cipeiros da categoria tenham tempo livre integral
para representacao, atuando na melhoria das condicfes de trabalho em sua
fabrica.

265- Realizar seminario para a categoria e uma discussdo mais ampla sobre o
Nexo Técnico (que é o vinculo da classificacédo internacional de doencas (CID),
obtida a partir da Pericia Médica, com a atividade desempenhada pelo segurado,
reconhecendo-se o beneficio como acidentario mesmo sem a CAT) e o FAP ( Fator
Acidentario de Prevencédo ( FAP - que regula o seguro acidente de trabalho que a
empresa paga- oscilard de acordo com o histérico de doengas e acidentes de trabalho
por empresa e incentivara aqueles que investem na prevenc¢ao aos agravos da saude
do trabalhador).

266- Reivindicar na proxima campanha salarial seja incluida na convencéo
coletiva que os trabalhadores afastados vitimas de acidente de trabalho ou
doenca ocupacional recebam integralmente todos os pagamentos resultantes
de acordos coletivos como PLR e abono, porque em muitos casos a empresa
e/o trabalho é o causador do afastamento.
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267- Participar dos féruns de discusséo de politicas ambientais nas empresas,
com comissbes de trabalhadores para acompanhamento das medidas de
protecdo ambiental, uso de energias renovaveis e alternativas, uso racional de
recursos naturais, controle das emissdes de poluentes e tratamento reciclagem
e destinagao do lixo industrial.

268- Criar comissao de acompanhamento das discussdes ambientais em todos
0s municipios do ABC e nos e foruns regionais e nacionais, para exigir
investimento e metas para o tratamento do esgoto, coleta seletiva do lixo
urbano e reciclagem do mesmo em condi¢Bes de atividade formal e de carater
técno-profissional.

269-Lutar para criar politicas de uso de agua industrial na regido e no pais.

270- Lutar para a implantacdo de sistema de transporte ferroviario que limite o
acesso de transporte rodoviario nas zonas de mata atlantica da serra do mar e
do entorno da Billings.

271- Atuar para a implantacdo de um programa permanente de renovacao de
frota de veiculos pesados visando diminuir o impacto ambiental do transporte
rodoviario na regido.

272- Enfim, desenvolver uma pratica cotidiana de novas relacdes sociais que
nos aproximem de nossa utopia, plantando sementes que se tornam arvores
por um mundo melhor e respeitando 0 meio ambiente e a natureza.

Atuacdao na prevencao e tratamento da dependéncia quimica

273- Atuar preventivamente no combate as situacdes que levam ao estresse,
as varias formas de doencas psiquicas e do assédio moral, sabidamente,
condi¢cdes predisponentes ao uso de substancias psicoativas, através de
campanhas nos locais de trabalho, através dos CSE’s e CIPAs,

274- Realizar nos meios de comunicacgéo do Sindicato campanhas ininterruptas
e intensivas de conscientizagcdo e desestimulo ao uso de todos os tipos de
drogas,licitas e ilicitas.

275- Realizar gestdo junto as autoridades federais ( executivo e legislativo)
para a proibicdo definitiva da propaganda de bebidas alcodlicas em qualquer
veiculo de comunicacao, de patrocinios esportivos, bem como a criminalizacéo
da venda e fornecimento a menores de idade.
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276- a) Iniciar o didlogo e a vigilancia sobre a questdo da saude mental no
ambiente de trabalho; b) ser parceiro de acdes educativas , de prevencéo e
atencdo ao trabalhador e seu familiar dependente quimico ou portador de
transtorno mental; c)- fomentar parcerias entre a empresa privada, o sindicato,
a saude publica e a sociedade em centros de convivéncia para reabilitacdo do
usuario de drogas e portador de transtorno mental; d)- garantir condi¢cées de
trabalho ao usuario de drogas, dependente quimico e portador de transtorno
mental em fase de tratamento e reabilitacdo social; e)- acompanhar, propor e
vigiar politicas de atencdo ao dependente quimico e portador de transtorno
mental, como integrantes essenciais da saude no trabalho.

277-Fazer campanhas para o cumprimento da lei que proibe o fumo nos
ambientes de trabalho.

278- Produzir cartilhas e materiais de divulgacdo na categoria e nas escolas
publicas da regido esclarecendo sobre os danos a saude e a vida, causados
pelas drogas, pelas bebidas alcodlicas e pelo fumo.

279 - Realizar eventos atividades culturais artisticas e desportivas, com foco
nos jovens, adolescentes e criancas, mostrando os maleficios das drogas, do
alcool e do tabaco.

280 — Atrelar o combate a dependéncia quimica ao campeonato de games e a
todos os outros eventos do Sindicato.

281 — Criar slogan ou logo atrelado a marca “Sindicato dos Metalurgicos do
ABC” de combate as drogas.

7) Previdéncia Social e Aposentados
Acéo na defesa do trabalhador aposentado

282- A AMA e o CSA foram criados para oferecer, de um lado, assisténcia aos
metalurgicos aposentados e, de outro, para manter o vinculo permanente entre
metallrgicos aposentados e 0s companheiros da ativa. Trata-se de uma
relacdo de reconhecimento e de compromisso. Reconhecimento da acao
desenvolvida pelos companheiros agora aposentados, ao longo de décadas de
trabalho e de luta, pela defesa dos direitos dos trabalhadores, pelo
fortalecimento da organizagdo no local de trabalho, pelo fortalecimento do
proprio Sindicato e de sua agéo transformadora na sociedade.

283. Compromisso entre uma geracdo mais experiente, que deixa um legado
de lutas e de conquistas, e a geracdo mais nova que assume esse legado
como a responsabilidade de dar continuidade a acdo que tem destacado o
SMABC no cenario sindical e politico do pais. Compromisso de uma geracao
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mais jovem de estar junto dos companheiros mais velhos na caminhada em
defesa de sua qualidade de vida num momento em que a vida pode e deve ser
vivida com dignidade como um direito inalienavel de todo e qualquer cidadao.

284. Viver como idoso e como aposentado num pais ainda muito desigual
como o Brasil, em que pesem o0s avangos realizados nos ultimos anos em
relacdo a diminuicdo da pobreza e as politicas de promoc¢do da cidadania,
coloca desafios concretos para o conjunto dos trabalhadores aposentados e da
ativa. E sobre esses desafios que refletimos e deliberamos no 7° congresso
dos metalurgicos do ABC.

O crescimento da populagéo idosa no Brasil

285. Em 2008, o Brasil tinha 21 milhdes de pessoas com 60 anos ou mais,
superando a populacdo idosa de varios paises europeus, como a Franga, a
Inglaterra e a Itdlia, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Ainda em 2008, havia 9,4 milhGes de pessoas com 70 anos ou mais no
Pais, 4,9% da populacdo total. As condic6es de vida dos idosos no Brasil
apresentaram relativa melhora nos ultimos anos. Houve uma pequena melhora
na sua renda, processo mais significativo nos estratos de renda mais baixa.
Este dado fica mais claro se levarmos em conta que a maior parte da renda
dos idosos tem origem em pensdes e aposentadorias, mesmo que esses
beneficios tenham sofrido perdas continuas no seu valor real de compra.

286 - Um elemento revelador de suas reais condi¢des de vida e que relativiza o
significado da melhoria de sua renda, sejam eles homens ou mulheres, € o fato
de ser crescente entre os aposentados o numero dos que se tornaram
responsaveis pela manutencao da familia, que passou a incluir filhos casados e
netos. Embora tenha havido avancos na conquista de direitos fundamentais,
consagrados na Constituicdo de 1988 e na legislacdo complementar, a
inexisténcia da rede publica de servicos sociais basicos nas regiées menos
desenvolvidas, assim como a precariedade ou a ineficiéncia desses servicos
nas areas urbanas mais densas e periféricas comprometem a assisténcia aos
idosos.

A protecdo social: marco regulatorio

287- A Constituicdo Federal de 1988 introduziu em suas disposi¢des o0 conceito
de seguridade social, alterando o enfoque assistencialista da politica publica
gque passou a ter uma conotacao ampliada de cidadania. A partir desta data, a
legislacdo brasileira procurou se adequar a tal orientacdo. A Politica Nacional
do Idoso, estabelecida em 1994 (Lei 8.842) criou normas para os direitos
sociais dos idosos, garantindo autonomia, integragdo e participacédo efetiva
como instrumento de cidadania. A lei, reivindicada pela sociedade, resultou de
amplo debate com entidades de representacdo dos idosos, académicos e
profissionais da area de gerontologia e geriatria.. A legislacéo, no entanto, nao
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tem sido aplicada eficientemente. Isto se deve a varios fatores: a superposicéo
desarticulada de programas e projetos voltados para 0 mesmo publico; a falta
da especificacdo da lei que contribua para criminalizar a discriminagdao, o
preconceito, o desprezo em relacdo ao idoso e ao aposentado.

288- Em resumo, apesar do recente marco regulatorio ter conferido novo
carater a politica publica em relacdo aos idosos, circunscrevendo-a no campo
da cidadania, a acdo do Estado neste campo continua problematica. De um
lado, pelas limita¢des institucionais apontadas acima e, de outro, pela natureza
da propria lei, que transfere para a familia parte das responsabilidades que
caberiam ao proprio Estado.

289- Na auséncia de recursos publicos, a legislacdo repassa para o ambito
doméstico, sob a ameaca de puni¢cdes em caso de omissao, o atendimento das
caréncias dos aposentados idosos. O quadro de pobreza e de excluséo social
em que vive grande parte das familias dos idosos as impossibilita de
cumprirem apropriadamente este papel. Em que pesem raras excec¢des na
atuacdo do poder regional ou local, os idosos estdo longe de usufruirem os
direitos sociais que, em principio, a lei lhes assegura. Em outras palavras, a
dificil situacdo em que se encontra parcela significativa da populacéo idosa no
Brasil ndo se deve a falta de legislacdo, mas de condi¢des objetivas para que
seus direitos deixem de ficar apenas no papel.

290- Isto os coloca numa situacdo de grande vulnerabilidade, s6 atenuada
pelos lacos de relacdes familiares e comunitarias, mediadas pela acéo
assistencial de organiza¢Bes da sociedade civil. Cresce, neste sentido, o papel
de Associacdes de Aposentados, como a AMA-ABC e da representacdo
sindical dos aposentados, como o CSA/SMABC.

Aposentados

291- Segundo os dados do Ministério da Previdéncia (maio de 2009,) existem
hoje no Brasil 26,5 milhdes de aposentados. Destes, 18,3 milhdes (69,25% do
total) recebem até um salario minimo. Na faixa de um a dois salarios minimos
existem 3,5 milhdes de aposentados (13,37% do total); entre dois e trés
salarios minimos existem quase dois milhées de aposentados (7,21% do total);
entre trés e quatro salarios minimos sdo mais 1,5 milhbes de aposentados
(5,58% do total). Acima de quatro salarios minimos, ha 1,2 milhdes de
aposentados (4,59% do total).

292- A Previdéncia Social tem uma das maiores arrecadacdes do pais, s6 que
€ mal distribuida. Excetuando-se a parcela de aposentados que recebe até um
salario minimo e cuja aposentadoria € reajustada de acordo com a politica
governamental de valorizagdo do salario minimo, o restante dos aposentados
perdem significativamente parte do seu poder de compra. Essa situacdo
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provoca uma degradacdo de sua qualidade de vida, agravada pelo fato de
serem ainda precérias as politicas publicas voltadas para este segmento da
populacédo, particularmente na area da saude.

Regras atuais da aposentadoria

293- Pelas regras atuais, um trabalhador precisa ter 35 anos de contribuicéo e
63 anos e quatro meses de idade para se aposentar com 100% do beneficio a
que tem direito. Para as mulheres, € necessario ter 30 anos de contribuicédo e
58 anos e quatro meses de idade.

294-Todo o ano, quando o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)
divulga os dados relativos a expectativa média de vida do brasileiro, a idade
minima para se aposentar também aumenta. Com o avanco da medicina, cada
vez mais cresce o indice de expectativa de vida da média da populacgéo. Isso é
bom, pois significa que o Pais vem melhorando. Mas misturar isso com as
aposentadorias é muito perverso: quando o trabalhador acha que vai
aposentar com 100%, a tabela de expectativa de vida sobe e ele tem que ficar
mais tempo trabalhando. Todas essas dificuldades foram criadas pelo fator

previdenciario, outra obra do governo FHC.

295-Também por obra daquele governo, o célculo das novas aposentadorias
embute a média das 80% maiores contribuicdes. Por conta disso, o valor s6
exclui 20% dos piores salarios recebidos ao longo da vida laboral desde julho
de 1994. Isso atinge todos os trabalhadores por conta da alta rotatividade da
mao de obra no Brasil. Os trabalhadores perdem o emprego e na grande
maioria das vezes, s6 arruma outro emprego ganhando menos que o anterior
e, portanto reduzindo sua contribuicdo a Previdéncia.

296- Outro problema diz respeito a dificil situacdo dos trabalhadores que estéo
proximos da aposentadoria: se perderem o emprego com uma idade préxima
de se aposentar, dificilmente arrumam outro emprego. Por essa razao hoje, no
Brasil, apenas 26% das aposentadorias sdo por tempo de contribuicdo, e a
grande maioria, 56%, é por idade. Outros 18,42% sé&o por invalidez. Esses
dados demonstram claramente o quanto é dificil comprovar tempo de
contribuicdo a Previdéncia. Neste sentido, devemos lutar pelo fortalecimento da
negociacdo coletiva que amplie e assegure a garantia de emprego aos
trabalhadores em via de se aposentar, e também intensificar a luta pela
ratificacdo da Convencéo 158 da OIT.

297- O aumento gradual da vida média do cidadé&o brasileiro é um fato positivo
gque nos traz um dilema. H& vinte anos atrds, para cada trabalhador
aposentado, tinhamos 14 que contribuiam para a Previdéncia. Atualmente, este
namero caiu pela metade. A previsdo para os anos 2050 € de que havera 1
aposentado para cada 2 contribuintes.O correto, nesta situacdo, seria
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constituir um fundo para garantir as futuras aposentadorias e pensdes, mas
ainda nao foi feito. Disso se conclui a necessidade de modificar a forma de
custeio da aposentadoria, mantendo-se a contribui¢éo individual do trabalhador
enquanto a contribuicAio do empregador passaria a ser feita sobre o
faturamento da empresa.

Propostas Aprovadas;

298-Fim do fator previdenciario e ndo ao fator 85/95 : Considerando essas
dificuldades, defendemos o fim do fator previdenciario e a criacdo de uma
Comisséo formada por trabalhadores aposentados e da ativa para elaborar
uma proposta para definir novas regras de aposentaria que substituam o fator
previdenciario, como por exemplo, sendo a contribuicdo do trabalhador uma
contribuicdo individual do trabalhador, a da empresa passaria a ser paga
sobre o faturamento, mudando assim a forma de custeio da aposentadoria.

299- Mudanca nas regras de reajuste da aposentaria : Apesar do veto da
presidenta Dilma Rousseff, na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) a
previsdo de aumento real para aposentados em 2012, consideramos que 0
reajuste acima da inflacdo deva ser garantido por meio de negociagcdo com o
governo. Defendemos, neste sentido, a criacdo da Comissdo Permanente de
Valorizacdo dos Idosos e Aposentados como o espaco onde os trabalhadores
deverdo negociar uma politica de valorizacdo permanente para todas as
aposentadorias.

300-Somos ainda a favor de uma solucdo mais duradoura para esta questao e,
neste sentido, defendemos uma mudanca na legislagdo que rege as
aposentadorias, instituindo um padrdo semelhante ao aplicado atualmente ao
salario minimo. A medida, além de assegurar uma politica de valorizacédo
permanente das aposentadorias, caminharia em direcdo a politicas
permanentes de valorizacédo do idoso.

Inclusao social e cidadania

301- Para que a Politica Nacional do Idoso avance de fato, assegurando aos
metallrgicos idosos e aposentados o0 acesso a direitos fundamentais como
saude, lazer, cultura, transporte, seguranca, entre outros, € fundamental que os
proprios aposentados e idosos se vejam como sujeitos de direitos, aqueles que
através de sua organizacdo e luta se mobilizam pela defesa dos direitos ja
conquistados e pela criacdo de novos direitos.

302- Neste sentido, propomos que a AMA desenvolva campanha pela melhoria
das politicas publicas municipais visando a inclusdo social dos idosos e
aposentados. Essa acdo deve atingir os segmentos da sociedade civil e contar
com a solidariedade dos metallrgicos da ativa.
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303- Este Congresso aprova ainda uma campanha macica de conscientizacao
da categoria sobre a valorizac&o dos idosos na sociedade.

304- Defendemos também a separacdo da aposentadoria por contribuicdo da
aposentadoria assistencial e a alteracdo nas funcdes que se enquadram como
aposentadoria especial.

8) Cultura : Um direito dos trabalhadores

305 - Damos o nome de cultura a tudo que é feito pelos seres humanos: as
coisa materiais e as coisas imateriais, a cadeira em que sentamos e a lingua
portuguesa que falamos, por exemplo. A cultura humana comeg¢ou quando 0s
seres humanos comecaram a fazer coisas e inventar simbolos, linguagem,
significados. Portanto, cultura surgiu do trabalho humano de transformar as
coisas a sua volta para viver melhor. Dai relacdo profunda entre cultura e
trabalho. Com o desenvolvimento do trabalho , n6s desenvolvemos as relacées
sociais, moldamos nosso comportamento e adquirimos conhecimento. Para
nés, seres humanos, o trabalho estad associado ao desejo de emancipacao e
liberdade. Mas foram as condi¢gbes sociais em que historicamente o trabalho
se constituiu que produziram as desigualdades, a propriedade e os conflitos
sociais.

306- A cultura é tanto uma trincheira quanto o lugar dos encontros e do
dialogo.Trincheira quando direitos e necessidades sdo fustigados ou mesmo
negados; lugar do encontro porque constroi valores, estéticas, desejos e
prazeres. A trincheira e o didlogo educam, uma educatividade que passa pela
escola, pela fabrica, pelo escritério, pela livraria,pelos aterros sanitarios. Nesse
sentido, a cultura € vocacional para as mudancas ( porque constroi
sistematicamente linguagens, que furam bloqueios politicos e econémicos) e se
constitui valor transversal ao trabalho humano. Estetiza, estende, impulsiona e
amplia os sentidos do trabalho. Todo o movimento em torno do Fundo de
Greve, as passeatas transformadas em atos estéticos, expressdes de beleza
humana, sinalizam sentidos e a vivéncia da cultura. Em tempos de trabalho
muito ligado a conhecimento, a cultura € a prépria relagdo que permite
compartilhamento, negando a mais valia do conhecimento a servigo de poucos.

307 - O fendbmeno de a cultura ser trabalhada como politica estratégica leva a
riscos e possibilidades: pode-se confundir estratégia com instrumentalidade,
com uso eventual da cultura. Ai se da uma espécie de morte da cultura, porque
sendo construcdo simbdlica ativa e mutavel, seu uso instrumental implica a
parada do seu tempo e a negacédo de sua condi¢do politica, isto €, sua vocacao
para organizar processos de cidadania, direitos ampliados de ser e ter na
cidade, no lugar onde vivem os homens e as mulheres. No entanto, se a cultura
moldar a transversalidade do trabalho e garantir a ampliacdo dos seus
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sentidos, 0s atos estratégicos serdo de imensa grandeza, constituindo-se uma
espécie de programa de acgdo cultural capaz de dispor no tempo e no espacgo
0S recursos, os agentes, as viabilidades, os resultados esperados.

308- Nao basta criar projetos de cultura, porque 0s nossos ideais democraticos,
além da criacdo, exigem a socializagdo do conhecimento. Em nossa opinido , a
cultura tem de ser entendida na linha da comunicacé&o, na linha da socializacao
para que, como bem que é produzido, seja consumida, repartida e distribuida
da maneira mais justa e mais ampla possivel, como é préprio de uma
sociedade democratica. Entendida como a transmissdo de valores, costumes,
crencas e conhecimentos cientificos, histéricos e artisticos de uma geracao
para outra, de uma instituicdo para outra, de um pais para outro - algo que ja
foi estabelecido no passado -, cultura também é a idéia de futuro, de projeto.
Porque ndo é suficiente herdar do passado todas essas riquezas. E preciso
continuar criando e disseminando essa criacao.

309- Destacamos ainda que a democratizacdo da sociedade e a busca da
igualdade social € uma luta permanente contra um sistema que tem como
natureza a producdo de lucros e a reproducdo ampliada do capital. Seu
objetivo ndo é a distribuicdo das riqguezas ou a inclusdo social. Assim ,
ressaltamos dois aspectos: a) a natureza de nossa acdo cultural e b) o

momento politico presente, com seu passado e seu futuro possivel.

310- Quanto a natureza de nossa acao cultural , sabe-se que a producéo de
cultura a partir dos interesses, das lutas e das préaticas sociais do movimento
operario e sindical, bem como o incentivo a leitura e ao conhecimento, tem sido
uma forma de participacdo que existe desde a origem do movimento operario e
ja é parte da sua histéria. A busca pela integracdo destas acdes a estratégia
politica e sindical visando a formacdo de militantes e de uma base mais
instruida e melhor formada politicamente, também tem sido uma preocupacao
constante desses movimentos. Desta estratégia ficaram importantes registros
na histéria como as Escolas Modernas e as bibliotecas em sindicatos no Brasil;
as Bibliotecas Sociais e Ateneus na Espanha; as Universidades Populares na
Franca, entre outras experiéncias.Por diversos fatores tais como a repressao
das classes dominantes ou o fechamento puro e simples destes espacos, seja
por dificuldades financeiras ou divergéncias internas, viu-se com o passar dos
anos estas acdes enfraquecerem e, em muitos casos, desaparecerem para
cairem no esquecimento e no abandono, enquanto agéo sindical e operéria.

311- No entanto, permaneceu o legado, que vem do inicio da histéria do
movimento operario brasileiro e internacional, em que o incentivo a leitura e a
producdo cultural pelos préprios trabalhadores e suas familias, repercute no
processo de transformacdo social, como fruto da acdo dos préprios
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trabalhadores. Com este espirito, a producdo cultural em suas diversas
manifestagdes tem o sentido de construcdo de identidade de classe e social e
nao apenas de entretenimento ou diversdo, embora esta dimensao ndo possa
ser ignorada, quando se debate a questdo do Direito ao Lazer e 0 acesso aos
bens culturais.

312 — Assim, em nosso ponto de vista, torna-se importante o debate entre
nossa categoria e nosso Sindicato, que tém um papel transformador e
vanguardista entre varias categorias de trabalhadores e também em nossa
sociedade, principalmente no ambito regional das sete cidades. Assim, é
importante que o Sindicato integre e colabore com uma rede de atividades e
instituicbes que possam contribuir para a construcdo e consolidacdo de uma
cultura que se integre a luta pela igualdade social, dentro de uma cultura
operaria, sindical e democrética que se situe num conceito amplo de cultura.

313- Atualmente sabe-se que as transformac6es no nivel de escolaridade de
nossa categoria e do conjunto da classe trabalhadora, bem como o processo
de aumento da renda e do emprego nos Governos Lula e Dilma, vem
incrementando o crescimento de numero de leitores. Porém, muitas vezes, esta
procura nao encontra respostas na criacdo de oportunidades de acesso a
livrarias ou bibliotecas ou, ainda, a publicacbes e producbes culturais que
déem conta desta procura. Além disso, muitas vezes 0 acesso a quantidade de
informacdes proporcionada, por exemplo, pela internet, ndo é acompanhada
pela construgcdo de um conhecimento critico voltado para a transformacéo da
realidade no espaco fabril e na construcdo coletiva do conhecimento. Assim,
uma importante contribuicdo para a reversao deste quadro foi a criacdo e a
ampliacdo do projeto “LEITURA NAS FABRICAS”, uma parceria entre nosso
Sindicato e as prefeituras de Diadema e S&do Bernardo do Campo. A
importancia deste projeto estd em sua metodologia ,ja que alem de ser uma
politica publica que consolida direitos, procura estimular uma forma de
participacdo que visa evitar que estas iniciativas se transformem em
burocréaticos depositos de livros. Para isto foi fundamental a inspiracdo sempre
presente dos ensinamentos do educador Paulo Freire visando, a partir desta
experiéncia, a formagédo de uma pratica reflexiva e libertadora.Assim, com base
neste projeto, é possivel e recomendavel, que se ampliem os espacos de
leitura ao conjunto dos trabalhadores, ndo s6 metallrgicos, de nossa regiao.

314 — Entendemos que é possivel estabelecer um projeto em parceria com as
diversas entidades populares e ONGs da regido para multiplicar os espacos de
leitura e, consequentemente, facilitar e ampliar o acesso a leitura e aos
conhecimentos que buscam a defesa dos interesses dos trabalhadores, o
sindicalismo classista, com enorme capacidade de mobilizagdo e com nocéo
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clara de seu papel na transformacdo da sociedade brasileira. Além disso,
espagcos como estes podem se constituir, também, em centros de difusdo e
formacao de atividades mais ampla que somente a leitura, incorporando outras
manifestacdes culturais e artisticas.

315 —E importante a compreensdo que nossa trajetoria se fortalece quando
compartilhada e renova o ideario defendido por nossas entidades e nossas
lutas, que tém como referéncia o direito de organizacao no local de trabalho; o
sindicato organizado pela base, como uma entidade independente do Estado e
com autonomia para conduzir as lutas na defesa dos interesses dos
trabalhadores. Isto significa que mais do que buscar financiamento de
atividades pelas empresas e pelos governos, é preciso fomentar a participagéao,
a formacdo e a criagcdo de militantes com uma identidade maior e mais
verdadeira com a cultura, praticas que ja tem tradicdo e historia no movimento
operario e sindical de nossa categoria e de nossa regido e na histéria do
movimento operario brasileiro e internacional.

316- Quanto ao momento politico presente, com seu passado e seu futuro
possivel, destaca-se que, tal como o Brasil, muitos paises que viveram sob
governos autoritérios, ditatoriais ou genocidas, demoraram anos para superar
0s traumas causados por estes regimes. E para conseguir a superacéo destas
violéncias o Conselho de Seguranca da ONU criou o conceito de Justica de
Transicdo, um conjunto de medidas necessarias aos paises que sofreram
regimes ditatoriais baseado nos pilares de justica, verdade, reparacdo e
reformulacdo das instituicbes como resposta as mudancas politicas e as
demandas por justica e verdade em paises latino-americanos e da Europa
oriental. Como atualmente, mesmo depois de 26 anos de Estado Democrético
de Direito, o Brasil continua com feridas abertas pelo regime de 1964, a
conquista de espacos importantes durante o governo Lula reforcou a
necessaria luta pela promoc¢éo da Verdade, Memoria, Justica e Reparagdo. Um
grande passo para a afirmacdo destes direitos foi o processo da 112
Conferencia Nacional de Direitos Humanos que concluiu o 3° Plano Nacional
de Direitos Humanos (PNDH 3). E em 2011, a presidenta Dilma patrocinou a
aprovacao de uma Comissdo Nacional da Verdade, destinada a examinar as
violacdes de Direitos Humanos ocorridas no contexto da repressao politica que
marcou a ditadura de 1964.

317-Desta forma, a queda dos regimes militares na América Latina e de demais
regimes autoritarios na Europa, Asia e Africa, vem fortalecendo a questiio da
Memoria Histérica que se constitui num dos temas centrais da pauta de
diversos paises, dentro da conquista mais geral dos Direitos Humanos. A
Comissédo da Verdade, recém aprovada no Congresso Nacional e a Lei de
Memodria Histérica implantada na Espanha para responder aos anseios das
organizacdes de direitos humanos e das familias das vitimas da guerra civil e
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do franquismo, fazem com que as acdes ligadas a Memoria e aos Direitos
Humanos caminhem juntas e tornem-se cada vez mais numa preocupacao
constante da sociedade, dos trabalhadores e do povo em geral.

318- Por outro lado, a enorme mudanca ocorrida no perfil da categoria nos
altimos anos, a melhora sensivel das condicbes de trabalho e de vida dos
trabalhadores e do povo em geral, fazem com que as acdes ligadas a Memoéria
Historica sejam encaradas como parte da estratégia sindical do nosso sindicato
e ndo meramente como um assunto pontual da conjuntura. O resgate da
histéria de lutas e conquistas da nossa categoria, da historia de vida das
centenas de militantes que dedicaram suas vidas a organizacdo dos
trabalhadores; a guarda e o zelo pela documentacdo historica elaborada ao
longo dos anos pelas diversas diretorias do sindicato, um patriménio
insubstituivel de nossa classe, sédo parte das acdes que envolvem a questdo da
memoria histérica e devem ser dirigidas para as novas geracoes de militantes e
de trabalhadores.

319- E fundamental que os trabalhadores (as) que estdo hoje nas fabricas e os
que virdo futuramente, saibam que o ambiente e as condi¢Ges de trabalho hoje
existentes, foram o resultado de lutas duras, de persegui¢des, de sacrificios de
milhares de companheiros e companheiras que arriscaram suas vidas, seus
empregos e a convivéncia com suas familias, para que hoje se trabalhasse
numa situacdo melhor do que no passado. Isso significa que nossa acao
sindical situa-se no seu tempo histérico, em constante transformacao, tendo
como referéncia o legado cultural e politico que ajudou a construir. Com isso
queremos reafirmar aquilo que pode ser um lema de nossas lutas: “...Se néo
nos esquecermos de onde viemos e como forjamos o presente, ndo temeremos
o futuro...”

320 - Diante disso, cabe a um Sindicato com a importancia histérica e
econdbmica como O nosso garantir que a cultura seja um caminho de
aprendizado e ensinamento para a militancia e de identidade e interface com a
sociedade. A cultura deve assegurar a trabalhadores e trabalhadoras formas e
espagcos democraticos de expressdo, dentro do Sindicato e no local de
trabalho, e contato com o novo, o conhecimento, a criagcdo, com o interno e o
externo.

321- Para tanto, as leis de incentivos fiscais a cultura tém de ser aplicadas em
projetos culturais para os trabalhadores e néo ficar restritas a uma elite, como
ocorria em um passado recente. O estado de Sdo Paulo é um exemplo dessa
elitizacdo: dificilmente um projeto cultural apresentado pelo mundo do trabalho
consegue aprovacdo de renuncia fiscal por parte dos oOrgdos estaduais
competentes.
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322- Desde 2009, o Sindicato vem realizando acfes e eventos culturais por
meio da Lei Rouanet*. Seguiremos nessa rota de buscar parcerias e recursos
legais a disposicdo no Ministério da Cultura e em todas as instancias de
Estado, sejam federais, estaduais e municipais para garantir a execucao de
projetos culturais aos metalurgicos,, bem como destinar parte de nossos
recursos as mesmas finalidades. Ao mesmo tempo, seguiremos pressionando
0 governo estadual para que reconheca a importancia da classe trabalhadora e
democratize o acesso ao patrocinio cultura oficial. Além desses incentivos, o
Sindicato também promovera manifestacdes culturais dos trabalhadores que
prescindam de incentivos fiscais.

323- Mas projetos com perfil para captar patrocinio e incentivos fiscais tém de
ser grandes, democraticos e permanentes. Além desses incentivos, o Sindicato
também incentivarda a promocdo de manifestacfes culturais dos trabalhadores
que prescindam de incentivos fiscais, sendo esta uma diretriz que deve
demandar nossos recursos humanos e determinacdo politica a partir de uma
visdo de que nossa categoria seja considerada em sua totalidade humana, de
pessoas com necessidades e potenciais em producéo cultural e ndo somente
com necessidades econdmicas e sociais, sendo essa uma referéncia
abrangente, baseada na Carta dos Direitos Humanos da ONU.S6 assim
criaremos na militdncia uma identidade maior e mais verdadeira com a cultura.

BOX NO PE DA PAGINA

*CONHECA A LEI ROUANET DE INCENTIVOS FISCAIS

A Lei de Incentivo a Cultura, popularmente chamada de Lei Rouanet
(N°8.313/1991), é conhecida principalmente por sua politica de incentivos
fiscais. Esse mecanismo possibilita que cidadaos (pessoa fisica) e empresas
(pessoa juridica) apliqguem parte do Imposto de Renda devido em acfes
culturais. Assim, além de ter beneficios fiscais sobre o valor do incentivo, esses
apoiadores fortalecem iniciativas culturais que nédo se enquadram em
programas do Ministério da Cultura. O incentivo a iniciativas culturais pode ser
feito por meio de doacéo ou patrocinio. Somente pessoas fisicas ou pessoas
juridicas sem fins lucrativos podem receber doacdes. Esta lei instituiu o
Programa Nacional de Apoio a Cultura (Pronac), que canaliza recursos para o
desenvolvimento do setor cultural, com objetivo de estimular a producéo, a
distribuicdo e o acesso aos produtos culturais, como CDs, DVDs, espetaculos
musicais, teatrais, de dancga, filmes e outras produ¢des na area audiovisual.
Seus produtos e servigos resultantes sdo de exibigdo, circulagéo e utilizacao
publicas.
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Propostas Aprovadas;

324- Atividades Permanentes

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

)

K)

22 edicao do Festival de Musica (Pronac)

Concurso de fotografia Relacdo Trabalho/Cidade — (Pronac)

Criacdo de grupo de teatro dos trabalhadores (as) metallrgicos (as)
(possibilidade de captar recursos externos e incentivos fiscais)

Festa Junina Regional de Diadema

Projeto Arte na Fabrica — implementacdo, em convénio com as fabricas,
de espacos para que os trabalhadores/as possam apresentar, nos
horarios de intervalo e almoco, seus talentos artisticos/culturais —
poesia, literatura, musica, teatro e performances.

Ampliacdo dos Pontos de Leitura na Fabrica em toda a base (parceria ja
em andamento com o MinC)

Apoio institucional e politico do SMABC a criacdo de espacos de leitura
e cultura nos bairros, vilas e comunidades onde se concentram 0s
trabalhadores, com a intencdo de se criar uma verdadeira REDE DE
LEITURA E CULTURA articulada com o SMABC e as demais entidades
do campo democratico-popular;

Cinema na Sede — exibicdo gratuita e peridédica a comunidade de filmes
comerciais, buscando parcerias.

Campeonato de videogame — ampliacdo, definicdo de calendario e
periodicidade, sob a responsabilidade do Coletivo de Juventude.

Dar continuidade ao Concurso de Desenho Artistico feito por
trabalhadores da base e seus familiares.

42 Edicao do Prémio Joéo Ferrador de Promocéao da Cidadania, que tem
0 objetivo de reconhecer e premiar personalidades e instituicbes que
contribuem com a promoc¢do da cidadania, dos direitos humanos e
sociais, da Justica e da democracia.

Sextas-Feiras Musicais — espaco na sede para que militancia venha ao
sindicato participar de apresentacfes musicais, artisticas, saraus.

m) Construir dialogo junto ao poder publico— seja através de conselhos,

n)

0)
p)

seja através do Consorcio Intermunicipal — visando a adesdo das
municipalidades da regido ao Sistema Nacional de Cultura e a Agenda
21 da cultura.

Discutir e viabilizar acdes culturais em parceria com 0s movimentos
sociais

Criacdo de um Banco de Historia Oral dos militantes.

Definir, de forma articulada com os movimentos sociais, um calendario
de atividades anual e periodico voltado para o resgate e para a
preservacao da Memoaria Historica da categoria e das lutas democratico-
populares de nossa regiao.
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a)

Considerando a que as lutas dos trabalhadores metalurgicos do ABC
ndo comecaram em meados da década de 70 e tem atras delas muitas
décadas de outras lutas , e que ainda ha inUmeros companheiros que
lutaram nessa época e sdo arquivos vivos dessa histéria, que se
construam espacos, semanais ou quinzenais, na Tribuna Metalurgica e
mensalmente na Revista do Brasil, para que esses/as companheiros/as
possam contar suas historias de luta de construcdo da liberdade e da
democracia, em parceria com a AMA-A ABC e outras organizacdes
culturais e de memdria; e que este sindicato, que defende os direitos de
seus associados tanto com os dos aposentados, apdia a luta dos
anistiados como lutadores que tiveram uma carga especial em suas
vidas, a das perseguicdes pela repressao policial, militar e patronal, pois
esta categoria especial de metallrgicos continua na luta contra o Estado
brasileiro pelo reconhecimento de seus direitos baseados na lei
10.559/2002 e que prevé os mesmos direitos como se na ativa
estivessem, com espacos e salas de reunides, contatos e convivéncia.

r) Viabilizar em todas as atividades do sindicato a acessibilidade para

surdos, com intérpretes de libras, legendas e "janelinhas".

325- Atividades Pontuais

a)

b)

Participacdo na produgdo de documentario video “Histérias e Rimas”,
sobre o rap e hip hop no Brasil/Europa/América Latina (Ancine) —
2012/2013

Construir, articuladamente com o movimento social , um seminario com
o tema “O que é a producgao cultural e qual o seu papel na formacao
de um sindicalismo classista, democratico e cidaddo”, reunindo
entidades como sindicatos, centrais sindicais, movimentos sociais e
entidades; grupos de teatro e musicais e outros tipos de organizacdes
culturais que atuam na regiao;

Construir, articuladamente com o movimento social, um amplo seminario
voltado para a questdo da Memoria Historica do Movimento Operario e
Sindical do Grande ABC ou das 7 cidades. Essa atividade, que reuniria
as entidades com diversos arquivos operarios e sociais hoje existentes,
especialistas das areas fins, sindicatos, centrais sindicais, movimentos
sociais e entidades de defesa dos Direitos Humanos, devera debater e
aprofundar temas como: a construcdo de memorial do trabalhador com
registros e documentos fornecidos pelo Sindicato e outras instituicoes
e/ou particulares, bem como contribuir com a criagéo e realizagdo do
Museu do Trabalho e do Trabalhador de iniciativa da Prefeitura de SBC,
apoiar iniciativas de constituicdo de uma Rede ou um Centro de
Memoria dos Trabalhadores e dos Movimentos Sociais do Grande ABC
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ou das 7 cidades com arquivos documentais, de imagem orais,
hemeroteca, etc.

d) Realizar um seminario com a participagdo de dirigentes sindicais,
trabalhadores, especialistas e sociedade organizada visando ao debate
sobre os fundamentos e plano de acdo para 0s proximos anos.

e) Considerando a importancia da ampliacdo do acesso a cultura pelos
trabalhadores e a iminéncia da aprovacao do PL 5798/09 — Vale Cultura,
em Ultima etapa de votacdo na Camara, buscar inserir a possibilidade
de adesdo das industrias a tal beneficio na pauta de negociacbes do
sindicato;

f) Realizar seminério de economia criativa e economia da cultura para
reforcar o estudo das questdes locais, com intersecc¢éo da cultura com a
economia, reconhecendo essa acdo como ferramenta para o
desenvolvimento de politicas culturais;

326- Esporte
a) Campeonato de futebol masculino/feminino - somente para
trabalhadores da Categoria na base.

9) Cooperativismo, Associativismo e Economia Solidaria

327- Desde a década de 1990, o Sindicato dos Metallurgicos do ABC vem
contribuindo com o fortalecimento dos empreendimentos de economia solidaria
na Regiao do ABC. Fruto de todo esse esfor¢co em torno da economia solidaria
surge a UNISOL Brasil, sempre ao lado do SMABC e contribuindo com o
debate de fortalecimento de uma sociedade justa, solidaria e empoderada em
torno da classe trabalhadora. Sdo mais de 700 empreendimentos
autogestionarios na base de filiacdo da UNISOL Brasil em todos Estados do
Pais.

328- Além de representar as iniciativas de economia solidaria na Regido, a
UNISOL Brasil representa também iniciativas em todo Estado de S&o Paulo,
em todo Brasil e no Exterior. Destacam-se o0s esfor¢os de aproximagdo com
iniciativas da economia solidaria vinculadas aos sindicatos parceiros da
CUT, da CNM e do SMABC em paises como ltalia, Espanha, Alemanha, Africa
do Sul, Canad4, entre outros.

329- Durante esses mais de 10 anos de existéncia da UNISOL, primeiramente
como UNISOL Sé&o Paulo (1999-2004), depois como UNISOL Brasil (2004 até
os dias atuais), muito aprendemos, principalmente a busca do dialogo das
cooperativas oriundas das empresas recuperadas. Por tudo isso, precisamos
continuar Iutando pelo fortalecimento politico, econémico e social das
cooperativas e associacbes da economia solidaria. Precisamos garantir o
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permanente dialogo com essas cooperativas e que sua for¢ca na sociedade se
amplie, ampliando também a juncdo dos esforcos do movimento sindical e do
movimento de economia solidéaria.

330- Propostas aprovadas:

a) Fortalecimento dos lacos entre SMABC, UNISOL Brasil e as cooperativas e
empreendimentos de economia solidaria por meio da participacdo na
categoria e cooperados nos momentos de formacao de ambos

b) Nos momentos de crise econdmica, constituir uma mesa de negociacao
especifica com as cooperativas e empreendimentos de economia solidéria,
SMABC e UNISOL Brasil para debater propostas que beneficiem os
trabalhadores.

c) Apoiar a criacdo de um sistema de Finangas Solidarias a partir do conceito
do cooperativismo de crédito e da necessidade de acesso a crédito e
financiamento das cooperativas para sua consolidacdo econémica;

d) Criar um Fundo de Investimento Solidario (FIS) através de uma campanha
de captacado de recursos financeiros com o investimento dos trabalhadores
e de outras fontes financeiras que sustentem um processo justo de acesso
a crédito com retorno também justo da remuneracdo desses investimentos
aos trabalhadores e outros investidores do fundo.

e) Apoiar a criagdo de uma entidade sem fins lucrativos, com carater técnico
profissional de consultoria aos empreendimentos autogestionarios em
parceria com outras instituicbes do movimento sindical, com a UNISOL
Brasil e com parceiros internacionais, a fim de dar suporte e
acompanhamento técnico qualificado e especifico aos investimentos
realizados pelo Fundo de Investimento Solidario e outras fontes de
financiamento, além de apoiar a criacdo de novas iniciativas;

f) Apoiar a aproximagao das cooperativas e empreendimentos de economia
solidaria, através do fortalecimento da UNISOL Brasil e a criacdo de redes e
cadeias produtivas, visando o fortalecimento econdmico dos trabalhadores
e o debate por uma sociedade mais justa. Aperfeicoando, assim, o dialogo
com o0 nosso Sindicato por meio da aproximacdo de experiéncias ricas e
superando dificuldades maiores de umas com as outras.

g) Garantir um programa de formagéo continuado na categoria com o SMABC
no que € a Economia Solidaria.

h) Apoiar a regulamentagdo do setor através de novas leis nos cenarios
nacional, estadual e municipal. Especificamente leis que coibam a criacéo
de falsas cooperativas e estimulem as verdadeiras com a participacao dos
trabalhadores nas decisdes e nos resultados.

i) Apoiar o consumo solidario na categoria, divulgando e comercializando os
produtos da agricultura familiar e dos empreendimentos urbanos da
economia solidaria.
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j) Estimular a geracdo de trabalho e renda fortalecendo as associacfes e
cooperativas de catadores e catadoras com destinacdo de materiais
reciclados da categoria e das fabricas da regiéo.

k) Fortalecer o debate da economia solidaria na CUT e com as demais
instituicdes e sindicatos nacionais e internacionais.

[) Apoiar a UNISOL Brasil no dialogo com sociedade civil e o Poder Publico
(nas trés esferas) na construcdo de politicas que favorecam os
empreendimentos da Economia Solidaria.

m) Estimular a Agenda do Trabalho Decente nas cooperativas e associacdes
da economia solidaria,aprofundando a compreensdo da necessidade de
relacdes de trabalho democraticas no interior das mesmas.

n) Constituir Coletivo de Economia Solidéria, até por existirem hoje 8
cooperativas na categoria

o) O SMABC e a UNISOL Brasil, em parceria com o0s governos federal,
estadual, municipais e iniciativa privada, através do cooperativismo associativo
e da economia solidaria, desenvolverdo empreendimentos para a coleta de
material reciclavel do lixo mais rico do mundo, que é o do Brasil. Sua
reciclagem e coleta tem capacidade de gerar nas fontes produtoras milhares de
empregos com a instalacdo de pequenas unidades de coleta, reciclagem,
embalagem, armazenamento, beneficiamento e venda para sua reutilizagdo na
industria. Toda cidade precisa ser responsavel pelo lixo que produz e é
possivel desenvolver um projeto em que a populacdo, 0 meio ambiente e a
cidadania sejam os grandes beneficiados em uma iniciativa como essa.
Portanto vamos percorrer o pais antes que seja tarde para que possamos
deixar um mundo melhor, mais justo para nossos filhos.

VI) Moc¢bes Aprovadas

1- Mocédo de apoio a campanha de desarmamento e ao férum de
prevencdao a violéncia

Considerando que desde o langamento , no dia 21 de setembro ultimo, da
campanha de desarmamento "Entregar a arma € a sua melhor defesa",
tragédias envolvendo armas de fogo ja fizeram trés mortes e cinco feridos aqui
na regiao do ABC.

Em Séo Caetano, um aluno de dez anos atirou na professora e se suicidou. Em
Séo Bernardo, um seguranca de banco matou um cliente com quatro tiros,
enquanto um homem fez quatro vitimas no Pronto Socorro Alvarenga. Em
Ribeirdo pires, o filho de PM morreu com tiro acidental da arma do pai.
Considerando que 80% dos crimes com armas de fogo sdo motivados por
conflitos pessoas, e que existem 7,6 milhoes de armas de fogo ilegais no pais;
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Este Congresso apoia a Campanha de Desarmamento, que se estendera até
dezembro do préximo ano, e apoia a criagdo do Férum de Prevencdo a
Violéncia, que vai discutir politicas publicas regionais nas quais as pessoas se
sintam protegidas e seguras. A solenidade de criacdo do forum vai acontecer
dia 24 de novembro de 2011, na sede do Sindicato.

2- Mocéao de apoio ao povo palestino

Considerando:

- gque a classe trabalhadora é internacional e tendo com um de seus principios
fundamentais a solidariedade entre os povos;

- a histérica luta do povo palestino pela criacdo de um estado livre,
independente e soberano;

- 0 recente pedido da Autoridade Palestina junto a ONU, solicitando o
reconhecimento deste 6rgdo ao seu governo como Estado Palestino;

- que o Brasil histéricamente sempre apoiou a causa palestina,

O 7° Congresso decide:

1- Manifestar o seu apoio a causa palestina;

2- Dar prosseguimento ao intercambio entre trabalhadores/as da categoria e da
Palestina , com o objetivo de estreitar os lacos de solidariedade.

3- Mocéao de apoio ao ndo desconto de IR na PLR e Abonos

Nés, trabalhadores metallrgicos presentes como delegados /as ao 7°
Congresso do SMABC, propomos como meta do mesmo uma luta permamente
a fim de eliminar a cobranca de Imposto de Renda sobre qualquer tipo de
Abomo e PLR. NO6s entendemos que esse tipo de cobranca é uma
perversidade contra o trabalhador, na medida em que essa tributacdo nao
ocorre sobre a distribuicdo dos lucros das empresas para seus respectivos
acionistas, pois para o trabalhador o tratamento dado é o desconto como forma
de salario.

4- Mogéao sobre Meio Ambiente

Segundo nossa Carta Magna, em seu artigo 225 do Meio Ambiente, todos tem
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do
povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geracoes.

No entanto, 0 que temos assistido nos Ultimos tempos e que sempre nos causa

preocupacdo é a crescente escassez de oferta de energia elétrica que se
evidenciou nos apagdes, e 0 pouco investimento em tecnologia para
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desenvolvermos mercado potencial de geracdo de energia renovavel,
sobretudo considerando geu somos o pais do sol em abundancia e né&o
exploramos nosso potencial em relacdo a energia solar que curiosamente tem
uma legislacao bastante atrativa e um mercado que pode ascender e ditar uma
nova tecnologia energética para os paises globalizados.

De acordo com o artigo 225, é obrigacdo da atual geracao preservar e defender
0 meio ambiente garantindo que haja futuras geracoes.

Por isso , 0 SMBC, enquanto interlocutor entre 0s movimentos sociais, demais
organismos sindicais, setor empresarial e os governos em nivel tripartite, tem
como papel contribuir para que seja estabelecido um canal de didlogo e
estudos entre todos os atores ja citados no sentido da constituicdo de novos
parques tecnoldgicos, visando a instalacdo de novas empresas na regiao, no
estado e no pais, que, principalmente contribuirdo para o crescimento da oferta
de empregos absorvendo a mao de obra que vem sendo constituida na
tematica ambiental. A principal matéria prima para a captacédo de raios solares
é feita através de placas que advém da metalurgia e setor ceramico. Assim,
produziremos um novo conceito na utilizacdo de energia em nosso pais que ja
incorporou esta propostas nos projetos do Minha Casa, Minha Vida, embora
valha ressaltar que em escala muito aquém da nossa capacidade produtiva.
Para tato, faz-se necessario ampliar o debate sobre energia solar e energias
renovaveis para que possamos avancar na protecdo de nosso patromonio -
nossa casa, nosso planeta Terra, e garantir um pais melhor e ecologicamente
equilibrado para as futuras geracoes.

A protecdo do meio ambiente é obrigacdo de cada individuo e de todos os
povos. Proteger, entretanto, € mais do que conservar: significa usar e, ao
mesmo tempo, preservar.

VII) Anexo (vide item 110)

Carta do ABC pela Verdade, Memdéria, Justica e Reparacao
Aprovada por aclamacdo em 25 de Agosto de 2011,
na Sessdo Solene da Camara Municipal de S&o Bernardo do Campo
por ocasido dos 32 anos da Lei 6683/1979

As combativas cidades do ABC

Ao longo do século XX e desde o inicio deste século XXI, as cidades do ABC
paulista foram cenério das lutas dos trabalhadores por Liberdade, Democracia
e Justica Social.

Nesta histéria de combates por uma sociedade mais justa, inGmeras pessoas
se destacaram por suas virtudes e dedicacdo. Muitas sofreram prisoes,
sequestros, torturas ou foram assassinadas. Foram perseguidas pelos 6rgaos
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de repressao policiais e militares da ditadura; pelos servicos de seguranca
internos das empresas da regido e pelos setores civis que apoiaram o regime
de 1964. E seu sofrimento ndo acabou com o fim do regime civil e militar
ditatorial. Muitas pessoas ficaram desempregadas tendo, até, que mudar de
profissdo ou cidade para conseguirem trabalhar novamente, frequentemente
com grandes prejuizos em relacdo a suas profissdes anteriores.

Resisténcia e Anistia

Esta repressdo que perseguiu milhares de pessoas foi um dos alicerces da
ditadura que durou 21 longos anos de opressao. Mas aqui no ABC, a luta pela
Liberdade ndo cessou. Na comemoracdo do 1° de Maio de 1979, com os
metallUrgicos em greve e manifestacbes de rua, a reivindicacdo por Anistia
Ampla, Geral e Irrestrita se fez presente. E a “Carta Aberta aos Brasileiros” do
Sindicato dos Metallurgicos de Sao Bernardo e Diadema, mobilizando a
solidariedade na arrecadagdo de recursos para a manutencdo da greve,
afirmava: “Entendemos que esta luta ndo é apenas dos metalurgicos do ABC.
E a luta de todos os brasileiros e democratas. Daqueles que, nos mais diversos
campos, lutam pelas liberdades, pela Anistia, pela Constituinte, pela
implantagéo, enfim, do verdadeiro Estado de Direito. Nossa luta insere-se neste
contexto.”

Reconhecendo esse historico de lutas, a Comissdo de Anistia do Ministério da
Justica afirmou no seu relatério anual de 2008, que: “..No caso do ABC, mais
de 500 mil trabalhadores das industrias cruzaram os bracos durante 41 dias em
1980, um movimento que teve papel estratégico na luta pela reabertura
democratica.”

E em 23 de Setembro de 2008, a Associacdo dos Metalurgicos Anistiados
do ABC, a AMA-A/ABC, foi parceira da Comissao de Anistia do Ministério da
Justica na promoc¢éao da 102 Caravana da Anistia em Sao Bernardo do Campo.
Na ocasido foram julgados 41 requerimentos baseados na Lei 10.559/2002, os
quais buscavam a reparacéo das perseguicdes sofridas por trabalhadores, seja
nas greves como em outras lutas ocorridas nas décadas de 1970 e 1980.

Hoje, a luta continua

Atualmente, mesmo depois de 26 anos de Estado Democréatico de Direito, 0
Brasil ainda tem um caminho a percorrer para superar, definitivamente, a
heranca nociva do regime militar. I1sso significa a aplicacdo das recomendacdes
da ONU para uma Justica de Transi¢do, um conjunto de medidas necessarias
aos paises que sofreram regimes ditatoriais, como o Brasil com a ditadura civil-
militar que durou 21 anos. Essas solugdes significam a promoc¢éo da Verdade,
Memoria, Justica e Reparacdo. E, também, a necessidade urgente de
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reformas institucionais nas policias civil e militar; nas Forcas Armadas e no
Judiciério.

Esses mecanismos visam pdr um fim a praticas abominaveis que violam o0s
direitos humanos como, por exemplo, o uso da tortura e da violéncia, ainda
instrumentos de investigacdo policial nas delegacias e prisbes brasileiras. A
sobrevivéncia dessas indignidades é consequéncia da quase certeza da
impunidade entre policiais e agentes de seguranca do Estado brasileiro, ja que
a falta de responsabilizacdo dos agentes publicos e civis que praticaram
torturas e violéncias durante a ditadura, inspira e da confianca aos torturadores
atuais.

Por tudo isso, hoje, 25 de Agosto de 2011, nesta Sessdo Solene na Camara
Municipal de Sao Bernardo do Campo, com a presenca de entidades da
sociedade civil, parlamentares e governantes democraticamente eleitos, temos
a chance de reafirmar esta disposicao a favor da luta pela Verdade, Memoéria,
Justica e Reparacéo.

Assim, nés aqui reunidos, manifestamos nosso apoio...

1. Ao Projeto de Lei do Executivo PL. 7376/10 que prevé a instalacao da
Comisséao da Verdade;

2. Ao Projeto de Lei da Camara — PLC 41/10 que prevé o fim do sigilo
eterno de todas as informacdes de Estado sobre as perseguicdes
politicas;

3. A defesa dos direitos dos atingidos pela Ditadura de 64, que buscam
Reparacao na Lei Federal 10.559/2002;

4. A organizacdo de um Férum pela Verdade, Memodria, Justica e
Reparacdo do ABC que por meio da pressdo da sociedade civil
organizada destas nossas sete cidades da regido, soma-se a luta
nacional, que em varios Estados do Brasil tem criado Comités em apoio
a criacdo da Comissao da Verdade e da Justica.

Sé&o Bernardo do Campo, 25 de Agosto de 2011
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