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Nota Técnica

PL n°4.302: anova lei do trabalho temporario
e aregulamentacéo da terceirizacéo”

A recente aprovacdo do Projeto de Lei (PL) n° 4.302-C?, de 1998, na Comissdo de
Trabalho, de Administragdo e Servico Publico (CTASP), em 15 de outubro de 2008,
levantou novamente a preocupacdo com a regulamentacdo do trabalho temporéario e da
terceirizacdo e com as consequéncias destes contratos para os trabalhadores no Brasil.

Esta nota técnica pretende apontar os principais desdobramentos que a aprovacéo
deste PL pode trazer para as relacdes trabalhistas no Brasil, e subsidiar o debate e o
questionamento do processo de aprovacao que esta em curso.

A atual lei do trabalho temporario

A atual legislagdo que regulamenta o trabalho temporéario (Lei n° 6.019, de 1974 e
Decreto n° 73.841, de 1974) autoriza sua utilizacdo nos casos de “necessidade transitoria de
substituicdo” (por exemplo, férias ou afastamento por licenca de um empregado regular) ou
“acrescimo extraordinario de servicos” (exemplo, o setor de comércio em época natalina).
Estes contratos tém duracdo maxima de trés meses, salvo em caso de autorizagdo conferida
pelo 6rgdo local do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Assim, o contrato por prazo
determinado (ou contrato a termo) e suas modalidades, portanto, s6 deveriam ocorrer em
carater excepcional.

A contratagdo do trabalhador temporario deve ser feita por uma empresa prestadora de
servigos que tem como finalidade disponibilizar mao-de-obra e, por isso, pode ser vista como
uma forma de terceirizacdo. O contrato feito entre a empresa prestadora de servigo e a
tomadora deve ser feito por escrito, e nele deve ser expresso o motivo pelo qual a empresa
tomadora esta requerendo trabalho temporario. A empresa de servi¢co temporério também
deveré ser registrada junto ao Ministério do Trabalho.

Ao trabalhador temporario sdo asseguradas as mesmas condi¢fes dos empregados
permanentes da empresa tomadora no que diz respeito aos seguintes aspectos: remuneracao;
férias (proporcionais); repouso semanal remunerado; adicional por trabalho noturno;
indenizacdo por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato, correspondente a
1/12 (um doze avos) do pagamento recebido; seguro contra acidente do trabalho; protecédo
previdenciaria nos termos do disposto na Lei Organica da Previdéncia Social.

! Esta nota técnica baseia-se em texto elaborado pela subsecdo do DIEESE na CUT Nacional intitulado Nota
sobre o Substitutivo do Senado Federal ao Projeto de Lei n® 4.302-B, de 1998. Participaram também a
Assessoria da Secretaria Nacional de Organizacdo da CUT e representantes do Escritério Crivelli Advogados
Associados.

? Trata-se do PL substitutivo do Senado Federal ao Projeto de Lei n° 4.302-B, de 1998, que altera dispositivos da
Lei n° 6.019, de 3/1/1974, que dispde sobre o trabalho temporario nas empresas e da outras providéncias e que
dispde sobre as relacbes de trabalho na empresa de prestagéo de servicos e terceiros.
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Portanto, o trabalhador nestas condi¢cdes tem registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social de sua condicdo de temporéario e ndo tem direito a multa de 40% sobre o
FGTS e aviso prévio, quando da rescisdo do contrato de trabalho.

As mudancas introduzidas pelo PL n° 4.302

O Projeto de Lei n° 4.302 altera o conceito de trabalho temporario, ao estabelecer
que “trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica (...) para atender a necessidade
de substituicdo transitoria de pessoal permanente ou a demanda complementar de servicos (...)
que seja oriunda de fatores imprevisiveis ou, quando decorrentes de fatores previsiveis, tenha
natureza intermitente, periddica ou sazonal”.

Tal definicdo amplia a possibilidade de uso do trabalho temporario pela empresa, o
que poderia eliminar o carater “extraordinario” dessa modalidade de contratacdo. Afinal, os
servicgos adicionais podem ou nado ser previsiveis e a intermiténcia (irregularidade do servigo)
pode ser periodica.

O projeto ainda permite que a duracdo do contrato seja de 180 dias consecutivos ou
ndo, podendo ser prorrogado por até 90 dias, consecutivos ou ndo. Além disso, estabelece que
0 prazo previsto “podera ser alterado mediante acordo ou convencdo coletiva”, abrindo
possibilidade para prazos ainda maiores.

Essa duracdo autorizada € incompativel com o conceito de trabalho temporario
exposto na propria Lei n° 6.019: “trabalho temporéario é aquele prestado por pessoa fisica a
uma empresa, para atender a necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e
permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos™.

A expressdo “mediante acordo ou convencéao coletiva”, ao nao explicitar que se trata
de acordo coletivo, podera desencadear interpretacdo dubia. A redacdo do PL deveria estar
mais clara para evitar debates futuros acerca da possibilidade de acordo individual.

O texto do Projeto de Lei prevé, para os trabalhadores temporarios, uma “jornada
equivalente” a do empregado da empresa tomadora. Na atual lei, a jornada prevista era de
oito horas, remuneradas as horas extraordinarias ndo excedentes de duas, com acréscimo de
20% (vinte por cento). Contudo, o texto do Projeto de Lei ndo faz qualquer referéncia ao
pagamento da hora extra. Isto pode abrigar interpretacdes diversas no futuro.

Com relacdo a remuneracao, o projeto garante as mesmas condi¢cdes que a atual Lei
do Trabalho Temporario ja garante a este trabalhador: ele deve receber o equivalente ao
recebido pelo empregado da empresa tomadora.
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ConsequUéncias para a terceirizacao

Uma das conseqiiéncias mais graves do Projeto de Lei n® 4.302 é a autorizacdo da
terceirizacdo nas atividades-fim da empresa. Com isso, derruba uma das poucas protecdes
com relacdo a terceirizacdo garantidas no ordenamento juridico atual (enunciado 331), que é a
proibicdo da terceirizacdo na atividade-fim (ver Enunciado n® 331 do Tribunal Superior do
Trabalho em anexo).

Com o PL 4.302, passa a ser permitida a terceirizacdo tanto nas atividades-meio
guanto nas atividades-fim, pois indica que ndo se configurara a obrigatoriedade do vinculo de
emprego, mesmo nas chamadas atividades-fim.

Se aprovado em todas as instancias, o PL dificultara, também, o cumprimento na
Justica do Trabalho da exigéncia de vinculo de emprego, em alguns casos, e facilitard as
fraudes. Isto porque serd mais dificil garantir este vinculo, sempre que caracterizadas a
habitualidade, onerosidade, subordinacdo e pessoalidade na relacdo entre uma empresa e
determinado trabalhador.

Duas lacunas no texto tém rebatimento direto sobre a atuacdo sindical: ndo ha
previsdo de que os sindicatos sejam informados sobre processos de terceirizacdo e nem
mencdo a negociacdo coletiva como um dos fatores de estabilidade das relacdes de trabalho
em processos de mudanca nas condicdes de producdo e trabalho. Também nédo héa referéncia a
representacdo sindical de trabalhadores terceiros, e assim, nao fica claro se os terceiros devem
ser representados pela categoria preponderante da empresa tomadora (principal).

E importante salientar que um dos destaques aprovados ao Substitutivo do Senado
Federal ao PL n° 4.302 foi 0 que estabelece que a empresa contratante deve ser solidariamente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias referentes ao periodo em que
ocorrer a prestacao de servicos.

O conceito de responsabilidade solidaria estava contido originalmente no
Substitutivo da Camara Federal. Depois, no do Senado Federal, ele foi substituido pelo
conceito de responsabilidade subsidiaria, e agora retorna ao texto na forma de destaque. De
fato, a responsabilidade solidaria é, do ponto de vista dos trabalhadores, melhor do que a
responsabilidade subsidiaria. Esta ultima significa que somente se a prestadora de servigos
ndo pagar € que a contratante arcara com as dividas. O grande problema é esgotar a execugao
contra a prestadora. No caso da responsabilidade solidaria, o trabalhador pode acionar
qualquer uma das empresas.

O texto também abre a possibilidade de que a lei, se aprovada, seja aplicada inclusive
as atividades rurais, na medida em que “dispde sobre o trabalho temporario nas empresas
urbanas e da outras providéncias, e dispde sobre as relagdes de trabalho nas empresas de
prestacdo de servicos a terceiros”. Isto porque, na ementa do Projeto de Lei, a expressao
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“empresas urbanas” esta relacionada somente ao “trabalho temporario”, mas com relagdo ao
“trabalho na empresa de prestacdo de servicos a terceiros”, ndo ha alusdo as empresas
urbanas.

Além disso, o PL n°® 4302 € inconstitucional na medida em que fere o principio da
protecdo juridica do trabalho. A ampliacdo do que era excepcional atinge o nucleo juridico de
protecdo ao trabalho e ao trabalhador (artigos 6° e 7° da Constituicdo Federal), bem como, a
prépria organizacgdo sindical (artigo 8°) e eficacia da tutela coletiva.

Apesar de principios da ndo discriminacdo remuneratoria e da responsabilidade
solidaria da tomadora de servigos estarem assegurados, o0 mesmo ndo pode ser dito com
relagdo ao principio de prote¢do coletiva dos empregados terceirizados. O sistema sindical
esta ancorado na representacdo da “categoria profissional e econémica” (artigo 8°, CF/88). Os
trabalhadores “terceirizados” ou “temporarios” ndo constituem categoria profissional propria.
Portanto, somente o sindicato preponderante da categoria profissional hegemonica da empresa
tomadora de servicos poderia representa-los.

O PL amplia as possibilidades de terceirizacdo, sem estabelecer contrapartidas que
déem efetividade as normas juridicas de protecdo, quer quanto aos direitos individuais, quer
quanto aos direitos coletivos do trabalho.

Consideracdes finais

Em 2003, a mensagem n° 389/2003, do Presidente Lula, propds a retirada de
tramitacdo do PL n° 4.302/1998. Mas, agora a Comissdo de Trabalho, de Administracdo e
Servico Publico (CTASP) aprova o projeto na tentativa de flexibilizar ainda mais as relacdes
trabalhistas, sem que a sociedade esteja esclarecida com relacdo a tramitacdo e as
consequéncias desta lei, caso seja aprovada em ultima instancia.

A ampliacdo da duragdo e das possibilidades de uso do trabalho temporério é uma das
principais consequéncias do PL. Se aprovada, a lei implicara em uma maior incidéncia do
trabalho temporario que ja €, nos moldes atuais, uma forma de contratagdo mais precaria para
o trabalhador. Ao contrério da contratagdo por prazo determinado, por exemplo, o trabalho
temporario ndo da direito a multa de 40% sobre o FGTS e ao aviso prévio em casos de
demissdo sem justa causa.

Alem disso, por um lado a duracdo é ampliada para 180 dias, prorrogaveis por mais
90, e esse prazo ainda pode ser estendido por acordo ou convencédo coletiva. Por outro, o
trabalho temporéario passa a ser permitido também nas atividades-fim da empresa tomadora e
nas atividades rurais. Na préatica, ao permitir estes usos do trabalhador temporario o PL 4.302
amplia a terceirizacdo no mercado de trabalho brasileiro.
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No caso da terceirizacdo ainda, convém chamar a atencdo para o fato de que o PL
autoriza a terceirizacao na atividade-fim e ndo estabelece qualguer envolvimento do sindicato
No processo.

Vale lembrar, ainda, as conseqiiéncias desta lei para a acdo sindical. Além das brechas
na redacdo do projeto, como a ndo explicitagdo de “coletivo” em acordo, outros limites sio
impostos para a negociacgdo coletiva, como a falta de informacdo para os sindicatos em caso
de projetos de terceirizagdo nas empresas e a ndo definicdo da representacdo sindical dos
trabalhadores terceirizados.

O Movimento Sindical precisa participar do debate em torno da tramitacdo desse
projeto. Se aprovado no Congresso e sancionado pelo Presidente da Republica, o Projeto de
Lei 4.302 se sobrepora ao Enunciado n® 331 do TST, que atualmente é Gnico instrumento,
ainda que insuficiente, a estabelecer alguma forma de cerceamento a difusdo das formas mais
precarizadoras da terceirizagéo.
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ANEXOS

Presidéncia da Republica
Subchefia para Assuntos Juridicos

Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

Regulamento Dispde sobre o Trabalho Temporario nas
Vide Lei n° 7.855, de 1989 Empresas Urbanas, e da outras Providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - E instituido o regime de trabalho temporario, nas condicdes
estabelecidas na presente Lei.

Art. 2° - Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica a uma
empresa, para atender & necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal
regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos.

Art. 3° - E reconhecida a atividade da empresa de trabalho temporario que
passa a integrar o plano basico do enquadramento sindical a que se refere o art.
577, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 4° - Compreende-se como empresa de trabalho temporario a pessoa fisica
ou juridica urbana, cuja atividade consiste em colocar a disposi¢do de outras
empresas, temporariamente, trabalhadores, devidamente qualificados, por elas
remunerados e assistidos.

Art. 5° - O funcionamento da empresa de trabalho temporério dependera de
registro no Departamento Nacional de M&o-de-Obra do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social.

Art. 6° - O pedido de registro para funcionar deverd ser instruido com o0s
seguintes documentos:

a) prova de constituicdo da firma e de nacionalidade brasileira de seus
socios, com o competente registro na Junta Comercial da localidade em
que tenha sede;

b) prova de possuir capital social de no minimo quinhentas vezes o valor
do maior salario minimo vigente no Pais;
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c) prova de entrega da relagé@o de trabalhadores a que se refere o art. 360,
da Consolidagédo as Leis do Trabalho, bem como apresentagdo do
Certificado de Regularidade de Situacdo, fornecido pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social;

d) prova de recolhimento da Contribui¢do Sindical;

e) prova da propriedade do imével-sede ou recibo referente ao ultimo
més, relativo ao contrato de locacgéo;

f) prova de inscrigdo no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da
Fazenda.

Paragrafo Unico. No caso de mudanca de sede ou de abertura de
filiais, agéncias ou escritérios € dispensada a apresentacdo dos
documentos de que trata este artigo, exigindo-se, no entanto, o
encaminhamento prévio ao Departamento Nacional de M&o-de-Obra
de comunicacdo por escrito, com justificativa e endereco da nova
sede ou das unidades operacionais da empresa.

Art. 7° - A empresa de trabalho temporério que estiver funcionando na data da
vigéncia desta Lei tera o prazo de noventa dias para o atendimento das
exigéncias contidas no artigo anterior.

Paragrafo Unico. A empresa infratora do presente artigo podera ter o
seu funcionamento suspenso, por ato do Diretor Geral do
Departamento Nacional de Mao-de-Obra, cabendo recurso ao
Ministro de Estado, no prazo de dez dias, a contar da publicacdo do
ato no Diario Oficial da Unido.

Art. 8 - A empresa de trabalho temporario é obrigada a fornecer ao
Departamento Nacional de Mé&o-de-Obra, quando solicitada, os elementos de
informacdo julgados necessarios ao estudo do mercado de trabalho.

Art. 9° - O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa
tomadora de servico ou cliente deverd ser obrigatoriamente escrito e dele
deverd constar expressamente o motivo justificador da demanda de trabalho
temporario, assim como as modalidades de remuneragdo da prestacdo de
Servico.

Art. 10 - O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa
tomadora ou cliente, com relacdo a um mesmo empregado, nao podera exceder
de trés meses, salvo autorizacdo conferida pelo 6rgao local do Ministério do
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Trabalho e Previdéncia Social, segundo instrucdes a serem baixadas pelo
Departamento Nacional de Mao-de-Obra.

Art. 11 - O contrato de trabalho celebrado entre empresa de trabalho
temporario e cada um dos assalariados colocados a disposi¢cdo de uma empresa
tomadora ou cliente serd, obrigatoriamente, escrito e dele deverdo constar,
expressamente, os direitos conferidos aos trabalhadores por esta Lei.

Pardgrafo Unico. Serd nula de pleno direito qualquer clausula de
reserva, proibindo a contratacdo do trabalhador pela empresa
tomadora ou cliente ao fim do prazo em que tenha sido colocado a
sua disposicdo pela empresa de trabalho temporario.

Art. 12 - Ficam assegurados ao trabalhador temporario os seguintes direitos:

a) remuneracdo equivalente a percebida pelos empregados de mesma
categoria da empresa tomadora ou cliente, calculados a base horaria,
garantida, em qualquer hipétese, a percepcao do salario minimo regional;

b) jornada de oito horas, remuneradas as horas extraordinarias néo
excedentes de duas, com acréscimo de 20% (vinte por cento);

c) ferias proporcionais, nos termos do artigo 25 da Lei n® 5107, de 13 de
setembro de 1966;

d) repouso semanal remunerado;
e) adicional por trabalho noturno;

f) indenizacdo por dispensa sem justa causa ou término normal do
contrato, corresponden22te a 1/12 (um doze avos) do pagamento
recebido;

g) seguro contra acidente do trabalho;

h) protecdo previdenciaria nos termos do disposto na Lei Orgéanica da
Previdéncia Social, com as altera¢des introduzidas pela Lei n°® 5.890, de 8
de junho de 1973 (art. 5°, item 1ll, letra ""c" do Decreto n® 72.771, de 6 de
setembro de 1973).

§ 1° - Registrar-se-4 na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
trabalhador sua condicdo de temporério.

§ 2° - A empresa tomadora ou cliente é obrigada a comunicar a
empresa de trabalho temporério a ocorréncia de todo acidente cuja
vitima seja um assalariado posto a sua disposi¢do, considerando-se
local de trabalho, para efeito da legislacdo especifica, tanto aquele
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onde se efetua a prestacdo do trabalho, quanto a sede da empresa de
trabalho temporério.

Art. 13 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato do trabalhador
temporario os atos e circunstancias mencionados nos artigos 482 e 483, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, ocorrentes entre o trabalhador e a empresa
de trabalho temporério ou entre aquele e a empresa cliente onde estiver
prestando servico.

Art. 14 - As empresas de trabalho temporario sdo obrigadas a fornecer as
empresas tomadoras ou clientes, a seu pedido, comprovante da regularidade de
sua situagdo com o Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Art. 15 - A Fiscalizagdo do Trabalho podera exigir da empresa tomadora ou
cliente a apresentagdo do contrato firmado com a empresa de trabalho
temporario, e, desta Gltima o contrato firmado com o trabalhador, bem como a
comprovacao do respectivo recolhimento das contribui¢des previdenciérias.

Art. 16 - No caso de faléncia da empresa de trabalho temporéario, a empresa
tomadora ou cliente é solidariamente responsavel pelo recolhimento das
contribuicbes previdenciarias, no tocante ao tempo em que o trabalhador
esteve sob suas ordens, assim como em referéncia ao mesmo periodo, pela
remuneracao e indenizagéo previstas nesta Lei.

Art. 17 - E defeso as empresas de prestacdo de servico temporario a
contratacdo de estrangeiros com visto provisério de permanéncia no Pais.

Art. 18 - E vedado a empresa do trabalho temporario cobrar do trabalhador
qualquer importancia, mesmo a titulo de mediacdo, podendo apenas efetuar os
descontos previstos em Lei.

Paragrafo Unico. A infragdo deste artigo importa no cancelamento do
registro para funcionamento da empresa de trabalho temporéario, sem
prejuizo das san¢BGes administrativas e penais cabiveis.

Art. 19 - Competira a Justica do Trabalho dirimir os litigios entre as empresas
de servico temporario e seus trabalhadores.

Art. 20 - Esta Lei entrard em vigor sessenta dias ap0s sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cGes em contrério.

Brasilia, 3 de janeiro de 1974; 153° da Independéncia e 86° da Republica.
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TST Enunciado n° 331

Revisdo da Sumula n° 256 - Res. 23/1993, DJ 21, 28.12.1993 e 04.01.1994 - Alterada (Inciso
IV) - Res. 96/2000, DJ 18, 19 e 20.09.2000 - Mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Contrato de Prestacdo de Servicos - Legalidade

I - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta € ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n° 6.019,
de 03.01.1974).

Il - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de
emprego com os 0rgaos da administracdo publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, II,
da CF/1988). (Revisdo do Enunciado n°® 256 - TST)

111 - N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servicos de vigilancia
(Lei n° 7.102, de 20-06-1983), de conservacdo e limpeza, bem como a de servigos
especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinacdo direta.

IV - O inadimplemento das obrigacOes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsididria do tomador dos servigos, quanto aquelas obrigac@es, inclusive
quanto aos Orgdos da administracdo direta, das autarquias, das fundacdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que hajam participado da
relagdo processual e constem também do titulo executivo judicial (art. 71 da Lei n° 8.666, de
21.06.1993). (Alterado pela Res. 96/2000, DJ 18.09.2000)
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Substitutivo do Senado Federal aprovado com alteragbes pela
Comissao de Trabalho, em 15 de outubro de 2008

PROJETO DE LEI N°4.302, DE 1998

Altera dispositivos da Lei n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho
temporario nas empresas urbanas e da
outras providéncias, e dispde sobre as
relacbes de trabalho na empresa de
prestacao de servicgos a terceiros.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 1°, 2°, 4°, 5°,6°, 9°, 10 paragrafo Unico do art. 11 e art. 12 da Lei n° 6.019, de
3 de janeiro de 1974, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° As relagOes de trabalho na empresa de trabalho temporéario, na empresa de
prestacao de servigos e nas respectivas tomadoras de servigo e contratante regem-se
por esta lei.” (NR)

“Art. 2° Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por
uma empresa de trabalho temporario que a coloca a disposi¢cdo de uma empresa
tomadora de servicos, para atender a necessidade de substituicdo transitoria de
pessoal permanente ou a demanda complementar de servicos.

§ 1° E proibida a contratagio de trabalho temporario para a substituico de
trabalhadores em greve.

8§ 2° Considera-se complementar a demanda de servigos que seja oriunda
de fatores imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis,
tenha natureza intermitente, periédica ou sazonal.” (NR)

“Art 4° Empresa de trabalho temporario € a pessoa juridica, devidamente
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, responsavel pela colocacao de
trabalhadores a disposicéo de outras empresas temporariamente.” (NR)
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“Art. 5° Empresa tomadora de servicos é a pessoa juridica ou entidade a ela
equiparada que celebra contrato de prestacdo de trabalho temporario com a
empresa definida no art. 4° desta lei.” (NR)

“Art. 6° Sdo requisitos para funcionamento e registro da empresa de trabalho
temporario no Ministério do Trabalho e Emprego:

| — prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, do
Ministério da Fazenda;

Il — prova do competente registro na Junta Comercial da localidade em que
tenha sede;

Il — prova de possuir capital social de, no minimo, R$ 100.000,00 (cem mil
reais).” (NR)

“Art. 9° O contrato celebrado pela empresa de trabalho temporario e a tomadora
de servigos sera por escrito, ficara a disposicdo da autoridade fiscalizadora no
estabelecimento da tomadora de servigos e contera:

| — qualificacdo das partes;

I1 — motivo justificador da demanda de trabalho temporario;
Il — prazo da prestacdo de ser vicos;

IV — valor da prestacao de ser vigos;

V - disposices sobre a seguranga e a saude do trabalhador,
independentemente do local de realizac&o do trabalho.

§ 1° E responsabilidade da empresa contratante garantir as condicdes de
seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for
realizado em sua dependéncia ou em local por ela designado.

§ 2° A contratante estendera ao trabalhador da empresa de trabalho
temporario o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeigdo,
destinado aos seus empregados, existentes nas dependéncias da
contratante, ou local por ela designado.” (NR)

§ 3° O contrato de trabalho temporario pode versar sobre o
desenvolvimento de atividades-meio e atividades-fim a serem executadas
na empresa tomadora de servigos.

“Art. 10. Qualquer que seja 0 ramo da empresa tomadora de servigos, ndo existe
vinculo de emprego entre ela e os trabalhadores contratados pelas empresas de
trabalho temporério.
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§ 1° O contrato de trabalho temporario, com relagdo ao mesmo
empregador, ndo podera exceder ao prazo de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos ou nao.

§ 2° O contrato poderd ser prorrogado por até 90 (noventa) dias,
consecutivos ou ndo, além do prazo estabelecido no § 1° quando
comprovada a manutencdo das condi¢des que 0 ensejaram.

§ 3° O prazo previsto neste artigo podera ser alterado mediante acordo ou
convencéo coletiva.

§ 4° N&o se aplica ao trabalhador temporério, contratado pela tomadora de
servicos, o contrato de experiéncia previsto no paragrafo Gnico do art. 445
da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 5° O trabalhador temporario, que cumprir o periodo estipulado nos §§ 1°
e 2° somente podera ser colocado a disposi¢cdo da mesma tomadora de
servigcos em novo contrato temporério, ap6s 90 (noventa) dias do término
do contrato anterior.

§ 6° A contratacdo anterior ao prazo previsto no § 5° caracteriza vinculo
empregaticio com a tomadora.

§ 7° A contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigacdes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer o trabalho temporario, e
o recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias observard o disposto no
art. 31 da Lei n®8.212, de 1991.” (NR)

AT 1L

Pardgrafo Unico. Registrar-se-4 na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do trabalhador sua condicdo de temporério.” (NR)

“Art. 12. Sdo assegurados ao trabalhador temporario, durante o periodo em que
estiver a disposicdo da empresa tomadora de servigos, os seguintes direitos, a
serem cumpridos pela empresa de trabalho temporario:

| — salario equivalente ao percebido pelos empregados que trabalham na
mesma funcao ou cargo da tomadora;

Il — jornada de trabalho equivalente a dos empregados que trabalham na
mesma funcao ou cargo da tomadora;

Il — protegdo previdenciéria e contra acidentes do trabalho a cargo do
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

PL n°4.302: a nova lei do trabalho temporério e a regulamentacéo da terceirizagdo

14



NNota Técnica

Pardgrafo Gnico. O contrato de trabalho poderd prever, para 0s
empregados temporarios contratados por até 30 (trinta) dias, sistema de
pagamento direto das parcelas relativas ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS, das férias proporcionais e do décimo terceiro salario
proporcional.” (NR)

Art. 2° A Lei n® 6.019, de 1974, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 4°-A, 4°-B, 5°-

A, 5°-B, 19-A, 19-B e 19-C:

“Art. 4°-A. Empresa prestadora de servigos a terceiros € a pessoa juridica de
direito privado destinada a prestar a contratante servigos determinados e
especificos.

8 1° A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige 0
trabalho realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas
para realizagdo desses servicos.

§ 2° Ndo se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou
socios das empresas prestadoras de servigos, qualquer que seja 0 seu
ramo, e a empresa contratante.”

“Art. 4°-B. Sdo requisitos para o funcionamento da empresa de prestacdo de
servigos a terceiros:

| — prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
I —registro na Junta Comercial;
I11 — capital social compativel com o numero de empregados.

“Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacdo de servicos determinados e especificos.

§ 1° E vedada a contratante a utilizacdo dos trabalhadores em atividades
distintas daquelas que foram objeto do contrato com a empresa prestadora
de servigos.

8§ 2° Os servigcos contratados poderdo ser executados nas instalacdes
fisicas da empresa contratante ou em outro local, de comum acordo entre
as partes.

§ 3° E responsabilidade da contratante garantir as condi¢des de seguranga,
higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado
em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.
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§ 4° A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de prestacéo
de servicos o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo,
destinado aos seus empregados, existentes nas dependéncias da
contratante, ou local por ela designado.

§ 5° Art. 10. A empresa contratante é solidariamente responséavel pelas
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias referentes ao periodo em que
ocorrer a prestacao de servicos.

“Art. 5°-B. O contrato de prestacdo de servicos contera:
| — qualificacdo das partes;
I1 — especificacdo do servico a ser prestado;
111 — prazo para realizacdo do servigo, quando for o caso;
IV —valor.”

“Art. 19-A. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita a empresa infratora
ao pagamento de multa.

Paragrafo Unico. A fiscalizacdo, a autuagdo e o processo de imposi¢do das
multas reger-se-ao pelo Titulo VII da Consolidacdo das Leis do Trabalho
—CLT.”

“Art. 19-B. O disposto nesta Lei ndo se aplica as empresas de vigilancia e
transporte de valores, permanecendo as respectivas relagdes de trabalho reguladas
por legislacédo especial, e subsidiariamente pela CLT.”

“Art. 19-C. Os contratos em vigéncia, se as partes assim acordarem, poder&o ser
adequados aos termos desta Lei.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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