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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2018-2019

Pelo presente Instrumento Particular de Norma Coletiva de Trabalho, de um lado o SINDICATO
INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E
RODOVIARIOS - SIMEFRE, registro sindical n® MTPS 155.875/65, CNPJ 62.520.960/0001-30, SR
03279, com sede na Av. Pauhsta 1313, 8° andar- cj. 801 — Sdo Paulo/SP; SINDICATO DA
INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO DE SAO PAULO,
SIAMFESP, registro sindical n® MTb 321.219/83, CNPJ 62.566.922/0001-18, SR 04861, com sede na
Rua Padre Raposo, 39, 7° andar, Sao Paulo/SP e SINDICATO DA IND(JSTRIA DE ARTEFATOS DE
FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE SAO PAULO - SINAFER,
registro sindical n°® MTb 314.914/81, CNPJ 62.537.451/0001-10, SR 03969, com sede na rua Minas
Gerais, 190, Higienopolis, Sao Paqu/SP por seus diretores ou representantes legais abaixo
assinados, e DE OUTRO LADO, a FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT
NO ESTADO DE SAO PAULO, doravante apenas FEM-CUT/SP, concessdo do Registro Sindical
sob n°® 24.000.008381/92-25, CNPJ sob n® 00.829.793.0001-56, com sede estabelecida na Av.
Antartico, n® 480, Jardim do Mar — Sao Bernardo do Campo/ SP — CEP 09726-150 — Fone: (011)
4122 7717 e SUBSEDE REGIONAL instalada na Rua Julio Hanser, 140, 3° andar, sala 33, Jardim
Faculdade, CEP 18030-320, Sorocaba / SP, por seu presidente, na forma estatutaria, todas
entidades assistidas por seus respectivos advogados e representantes legais sub-firmados, sendo a
FEM-CUT/SP a representante legal e procuradora dos seus sindicatos profissionais filiados, quais
sejam, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ABC (Sao Bernardo do Campo, Diadema, Ribeirdo Pires e Rio
Grande da Serra), registro sindical n® 00413702236-3, CNPJ n°® 71.535.520/0001-47, localizado na
Rua Jodo Basso, 231 - Centro — S&o Bernardo do Campo/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL DE
ARARAQUARA (e Américo Brasiliense), registro sindical n® 01113789313-8, CNPJ n°
43.974.831/0001-77, estabelecido na Rua Major Dario Alves de Ca[valho, 450 - Vila Xavier —
Araraquara/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL DE ARARAS, registro sindical n°® 108.336.55, CNPJ n°
44.219.707/0001-69, estabelecido na Av. Zurita, 525 — Belvedere — Araras/SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL DE
BAURU E REGIAO (Agudos, lacanga e Pirajui), registro sindical n® 01113789312-0, CNPJ n°
50540699/0001-50, situado na Rua Araujo Leite, 2-25 — Centro — Bauru/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO 4/

DE CAJAMAR e REGIAO (Franco da Rocha, Francisco Morato e Caieira), registro sindical n°
24440009542-90, CNPJ n° 56347032/0001-12, sediado na Rua Estados Unidos, 173 — Jordanésia-
Cajamar/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU (Boituva, Porto Feliz e Cabrelva), registro
sindical n® 24459001487/90-85, CNPJ n°® 50.234.384/0001-85, estabelecido na Rua Euclides da
Cunha, 127 - Centro — Itu/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MATAO, registro sindical n°
154.475, CNPJ n® 52316171/0001-28, localizado na Rua Sinharinha Frota, 798 — Matao/SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS‘ MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO, registro sindical n°® 004.137.01519.7, CNPJ n°\
51.816.064/0001-04, situado na Rua Duque de Caxias, 175 — Monte Alto/SP; - SINDICATO DOSY\
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL Y\
ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINAS MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS,
SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA (e Distrito de Moreira César e \
Roseira), registro sindical n® 044.137.02431-5, CNPJ n° 45.379.252/0001-01, estabelecido na Rua \\\

Sete de Setembro, 232/246 — PindamqnhangabalSP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO, registro
sindical n® 004.137.01673-8, CNPJ n° 48.988.398/0001-42, com sede localizada na Rua Antonio
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Vendramini, 258 — Centro — Salto/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO CARLOS (lbaté e
Analandia), registro sindical n® 24000.005898/92, com sede na Rua Riachuelo, 632, cento, Sao
Carlos; SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL DE SOROCABA E REGIAQ (Votorantim, Sdo Roque, Ipero, Salto de
Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, Ibiina, Aragariguama, Aracoiaba da Serra, Tapirai, Itapetininga e
Sarapui), registro sindical n® 35443.007079/92, CNPJ n°® 71.850.945/0001-40, estabelecido na Rua
Julio Hanser, 140 — Sorocaba SP, e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL DE TAUBATE e REGIAO, (Tremembé;
Caraguatatuba; Ubatuba; Sao Luiz do Paraitinga; Redencao da Serra; Santo Anténio do Pinhal: Séo
Bento do Sapucai e Campo do Jord&o), registro sindical n® 128.171, CNPJ n° 72.307.267/0001-37,
com sede estabelecida na Rua Urupés, 98 — Chacara do Visconde — Taubaté SP, resolvem de
comum acordo CELEBRAR a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO na forma dos
artigos 611 e seguintes da CLT, a qual reger-se-a pelas condi¢es a seguir relacionadas:

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho por um periodo de 01 (um)
ano, isto &, de 01 de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019, e a data-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Trabalhadores nas
industrias metallrgicas, mecanicas e de material elétrico nas indUstrias metallrgicas de materiais e
equipamentos ferroviarios e rodovidrios representadas pelo SIMEFRE: indUstrias de artefatos de
metais nao ferrosos no Estado de Sao Paulo, representada pelo SIAMFESP e indUstrias de artefatos
de ferro, metais e ferramentas em geral no Estado de S&o Paulo, representada pelo SINAFER, com
abrangéncia territorial em Agudos/SP, Aracoiaba da Serra/SP, Araras; Araraquara, Américo
Brasiliense, Bauru/SP, Boituva/SP, Cabreliva/SP, Caieiras/SP, Cajamar/SP, Campos do Jord&o/SP,
Caraguatatuba/SP, Diadema/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, lacanga/SP, Ibaté/SP,
Ibitina/SP, lpero/SP, Itapetininga/SP, Itu/SP, Lagoinha/SP, Matdo, Monte Alto/SP, Natividade da
Serra/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP; Pirajui/SP, Porto Feliz/SP, Redencao
da Serra/SP, Ribeirdo Pires/SP, Rio Grande da Serra/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP, Santo
Anténio do Pinhal/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sao Bernardo do Campo/SP, Séo Carlos/SP, Sido
Luis do Paraitinga/SP, Sao Roque/SP, Sarapui/SP, Sorocaba/SP, Tapirai/SP, Taubaté/SP,
Tremembé/SP, Ubatuba/SP e Votorantim/SP.

CLAUSULA 32 - SALARIO NORMATIVO

A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2018, os valores do Salario Normativo nesta Conveng.:éo
Coletiva de Trabalho serdo os seguintes:

a) Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2018, com até 50 (cinqiienta) empregados (as) |
da categoria, o Salario Normativo sera de R$ 1.442,40 (hum mil, quatrocentos e quarenta e dois reais
e quarenta centavos);

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2018, de 51 (cinglenta e um) empregados (as)
até 500 (quinhentos) empregados (as) da categoria, o Salario Normativo sera de R$ 1.544,86 (hum
mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e oitenta e seis centavos);
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c) Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2018, com mais de 500 (quinhentos)
empregados (as) da categoria, o Salario Normativo sera de R$ 1.704,07 (hum mil, setecentos e
qguatro reais e sete centavos);

Paragrafo Unico: Estao excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas letras “a”, “b”, e “c”
acima, os menores aprendizes na forma da Lei e desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL

I) Os salarios dos empregados (as) das bases territoriais dos sindicatos de trabalhadores
metallrgicos signatarios desta Convengdo Coletiva de Trabalho, vigente em 31.08.2018, serdo
corrigidos a partir 01 de setembro de 2018 pelo percentual de 5% (cinco por cento), observado o
TETO salarial de R$ 8.672,00 (oito mil, seiscentos e setenta e dois reais), a ser incorporado e pago a
partir de 01 de setembro de 2018.

l.a) Para o salario igual ou superior ao TETO de R$ 8.672,00 (oito mil, seiscentos e setenta e dois
reais), o reajuste correspondera ao acréscimo do valor fixo de R$ 433,60 (quatrocentos e trinta e trés
reais e sessenta centavos), a ser incorporado e pago a partir de 01 de setembro de 2018.

l.c) O pagamento das diferencas referentes aos meses de setembro e outubro, bem como as
diferencas de titulos rescisérios inerentes as eventuais demissdes ocorridas apos 01 de setembro de
2018 até a data de assinatura desta Convengdo, sera efetivado juntamente com a folha de
pagamento de novembro de 2018, ou seja até 05 de dezembro de 2018, com os pertinentes titulos
de direito corrigidos pelo percentual de 5% (cinco por cento).

Il) Ficam ressalvadas as condigées mais favoraveis acordadas por empresas individuaimente e
Sindicato Profissional, através de acordos coletivos ou qualquer outro documento, no tocante aos
reajustes salariais e aos Pisos Salariais.

Ill) Da mesma forma, as empresas em razao de possiveis dificuldades financeiras, poderéo procurar
os Sindicatos (profissional e Patronal) envolvidos na presente Convengao Coletiva de Trabalho, para
acordar ajustes diferentes na Majoragdo Salarial, inclusive aquelas que possuem sistema de
participagao nos lucros ou resultados;

IV) Por forca do aumento salarial acima, as partes consideram fechados e encerrados, nada mais
sendo devidos, para todos os fins de direito, os periodos de 01.09.2017 a 31.08.2018, ja que estéo
sendo atendidos os termos das Leis vigentes.

Paragrafo Primeiro: Reconhecem as partes que as empresas representadas pelos Sindicatos
Patronais signatarios desta Convengédo Coletiva de Trabalho, tém participacdo de mao-de-obra no
custo final dos produtos muito acima das empresas dos outros Sindicatos do setor metalurgico. Com
0 objetivo de preservar a salde econdmica-financeira das empresas € a promogdo do emprego no
setor, as partes firmam o compromisso de considerar essa particularidade nas negociagdes futuras,
de forma que, o reajuste da m&o-de-obra tenha tratamento adequado na clausula de “Reajust
Salarial.

Paragrafo Segundo: Na presente Convencéo Coletiva de Trabalho n&o foi negociado a concesséo |
de Abonos de qualquer espécie.

CLAUSULA 5° - COMPENSAGOES E ADMISSOES APOS A DATA BASE
I. COMPENSACOES

Serdo compensados, todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou compulsoérios, concedidos,
inerentes ao periodo de 1°.09.2017 a 31.08.2018, exceto os reajustes decorrentes de promogéo,

y
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transferéncia, equiparacdo salarial, merito, implemento de idade e término de aprendizagem e
aumento real expressamente concedido a esse titulo.

Il. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O reajuste salarial dos empregados das empresas constituidas apés a data base de 2017 e os
admitidos a partir de 1°.09.2017 até 31.08.2018, obedecera os seguintes critérios:

a) Nos salarios dos empregados da categoria profissional admitidos em fungées com paradigma,
sera aplicado o mesmo percentual, referente ao aumento salarial concedido ao paradigma até o
limite do menor salario da funcéo;

b) Para as fungées sem paradigma, sera aplicado o percentual de reajuste proporcional a 1/12 avos
por més trabalhado, ou fragao igual ou superior a 15 dias.

c) Ficam excluidos da aplicagdo supra, os empregados admitidos a partir de 1°.09.2018;

d) Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e categoria econémica, com a
mesma data-base, serdo aplicados os mesmos dispositivos da clausula “Reajuste Salarial” e o
do item “Compensacgdes”.

CLAUSULA 62 - GARANTIAS INERENTES A PAGAMENTOS DE SALARIOS
I. PAGAMENTO DE SALARIOS

l.a) As empresas deverdo proporcionar aos empregados (as), nos dias de pagamento, tempo habil
para recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal de trabalho, independentemente
destes pagamentos serem efetuados por depodsito bancario ou cheque-salario.

I.b) O acima disposto ndo se aplica as empresas que fornecem cartdo bancario magnético para
movimentacao da conta salario, ou que possuam posto bancario nas dependéncias da empresa, ou
que efetuem pagamento em moeda corrente aos seus empregados.

Il. ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE

As empresas concederdao aos seus empregados (as) um adiantamento mensal de salario, nas
seguintes condig¢des:

Il.a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o
empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

Il.b) O adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia coinci
com sabados, domingos ou feriados, devera ser pago no primeiro dia util imediatamente anterior;

ll.c) Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente do préprio més, desde que as
eventuais corregcdes sejam conhecidas com, no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia do
pagamento;

ll.d) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o pagamento
das parcelas do 13° salario.
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lll. ERRO NO PAGAMENTO / ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 13° salario e férias, a
empresa se obriga a efetuar a devida corregdo no prazo maximo de 3 (trés) dias Gteis.

IV. ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o dia 5 do més subseqiiente ao trabalhado,
excecao feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados, devendo, nesse caso, ocorrer
no primeiro dia Util imediatamente anterior.

IV.a) O nao pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula acarretara multa diaria
revertida ao empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro: 1% (um por cento) do menor salario normativo da categoria, vigente na época
do evento, quando a obrigacéo for satisfeita independente de medida judicial, sendo entdo pagos
concomitantemente o principal e a respectiva multa.

Paragrafo Segundo: 2% (dois por cento) do menor salario normativo da categoria, vigente na época
do evento, quando a obrigagao for satisfeita através de medida judicial.

IV.b) O ndo pagamento do 13° salario e da remuneragao das férias nos prazos definidos em lei
implicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado;

IV.c) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° do subitem “IV.a” acima, ndo poderao ultrapassar
a 2 (dois) salarios nominais do empregado na época do efetivo pagamento.

V. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

V.a) Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a discriminacdo das
horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneracdo, importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificagao da empresa e o valor do recolhimento do FGTS;

V.b) As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios, férias e 13° salario de seus empregados
através de depodsito em conta corrente, estardo desobrigados de obter assinatura dos empregados
nos respectivos comprovantes.

CLAUSULA 72 - DESCONTO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes, a ocorréncia de atrasos no trabalho durante a
semana, desde que a somatéria ndo seja superior a 30 (trinta) minutos, ndo acarretara o desconto do
DSR correspondente. Nesta hipétese, a empresa ndo podera impedir o cumprimento do restante da
jornada de trabalho. '

CLAUSULA 8° - PROMOGOES \

a) A promocao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo\

experimental nao superior a 90 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a promog¢do e o0 \
aumento salarial serdo concedidos e anotados na CTPS;

b) Nas promogdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo £&xpegrimental nao
podera exceder a 120 (cento e vinte) dias;
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c¢) Sera garantido ao empregado promovido para fungdo ou cargo sem paradigma apds o periodo
experimental previsto nesta clausula, um aumento salarial de 4% (quatro por cento) e para os
demais, apos o periodo experimental, previsto nesta cldusula sera garantido o menor salario da
funcéo.

CLAUSULA 92 - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinglienta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhada em
qualguer dia de segunda-feira a sabado;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal até o limite de 8 (oito) horas
diarias, aos domingos, feriados e dias ja compensados, além do pagamento do DSR, quando devido,
sendo apenas as excedentes, pagas com adicional de 150% (cento e cinglienta por cento);

Excetuam-se da remuneracao estipulada nesta letra “b", as horas extraordinarias trabalhadas nos
sabados ja compensados sob regime de compensagdo semanal habitual, que serdo remuneradas na
forma da letra “a".

c) Na prorrogacao da jornada diaria sera também considerada como hora extraordinaria o intervalo
destinado a lanche ou refeigdo, que durante a mesma ocorrer;

d) O empregador ndo podera determinar a compensagao de horas de trabalho normal por horas
extraordinarias;

Excetuam-se deste item as situacdes previstas em Lei e os acordos celebrados entre as partes, e

aqueles celebrados com assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional nos casos
determinados por Lei;

e) As empresas que possuam restaurante e que habitualmente fornecam refeicGes aos empregados,
quando programarem jornadas extraordinarias inteiras aos sabados, domingos, feriados e/ou folgas,
fornecerao lanche ou refeicdo aos empregados envolvidos, dentro do mesmo critério normalmente
usado, ou reembolsardo a diferenga ocorrida entre o prego pago na empresa e a aquisi¢ao fora,
guando assim for determinado;

f) Serao garantidas as situagdes mais favoraveis ja existentes, decorrentes de liberalidade ou
regulamento interno da empresa ou acordo coletivo com assisténcia do sindicato representativo da
categoria profissional.

CLAUSULA 10 - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracgao do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 05h00 sera acrescida do adicional de
35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Os empregados (as) admitidos (as) até 30.10.98 e que ja trabalhavam em|
horario noturno perceberao, alem do adicional noturno de 35% (trinta e cinco por cento), um prémio
de 15% (quinze por cento) sob a rubrica “prémio”, incidente sobre a hora noturna trabalhada.

Paragrafo Segundo: Nao fardo jus ao prémio estabelecido no paragrafo anterior, os empregados \
(as) que, transferidos ao periodo diurno, ndo retornarem ao trabalho em horario noturno por no
minimo 4 (quatro) meses.
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Paragrafo Terceiro: Com a concordancia do trabalhador (a), estardo definitivamente isentos do
pagamento do prémio de 15% (quinze por cento) previsto no paragrafo primeiro acima, as empresas
que — a) indenizarem com um salario nominal os empregados que diario e permanentemente estejam
trabalhando a totalidade das horas noturnas, ou b) que indenizarem com um valor proporcional
(base de calculo igual a um salario nominal) a média dos ultimos 6 (seis) meses das horas
habituaimente trabalhadas no horario noturno.

CLAUSULA 11 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Recomenda-se as empresas que venham implantar PLR (Programa de Lucros e/ou Resultados),
observem o disposto na Lei n® 10.101/2000, principalmente no que se refere a planos de metas e
objetivos.

CLAUSULA 12 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado (a) em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario fica garantida,
entre o 16° (decimo sexto) e 0 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementagao
de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o
salario nominal, respeitado sempre para efeito da complementacéo o limite maximo de 7 (sete) vezes
o menor salario normativo, vigente na época do evento;

b) Quando o empregado (a) n&o tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por ndo ter
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu
salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento,
respeitado também o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor salario normativo vigente na época do
evento;

¢) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no caso da letra
‘a’, a complementagéo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou
a menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior,;

d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais
empregados (as).

e) O beneficio previsto nesta clausula esta limitado a trés afastamentos por ano.

CLAUSULA 13 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados (as) que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicéo do direito a aposentadoria, nos termos da legislacdo vigente, e que contem com u

minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado emprego ou salas

durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

b) Aos empregados (as) que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da
aquisicao do direito & aposentadoria, nos termos da legislagéo vigente, e que contem com mais de
10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado emprego ou salario, durante o
periodo que faltar para aposentarem-se;

c) Caso o empregado (a) dependa de documentacgédo para comprovagéo do tempo de servico, tera
45 (quarenta e cinco) dias de prazo a partir da notificagdo de dispensa, no caso de aposentadoria
simples e de 75 (setenta e cinco) dias no caso de aposentadoria especial;
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d) O contrato de trabalho destes empregados (as) somente podera ser rescindido por mutuo acordo
ou por pedido de demissdo, ambos com a assisténcia do respectivo sindicato representativo da
categoria profissional.

CLAUSULA 14 - GARANTIAS INERENTES AS MULHERES EMPREGADAS

I. INCENTIVO A AMPLIAGAO DO EFETIVO DE MULHERES EMPREGADAS

Reconhecendo que as mulheres, por seus proprios méritos e capacidade profissional tém hoje uma
significativa e competente participagdo em qualquer atividade do mercado de trabalho, os Sindicatos
Patronais signatarios recomendam que se incentive a ampliagao do efetivo de mulheres e ascenséo
das mesmas na hierarquia das empresas, devendo sempre ser usados apenas critérios de
desempenho, formagao, qualificagdo ou conhecimentos exigidos para o exercicio da funcéo.

Il. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

ll.a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmacgao da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto;

Il.b) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar o empregador
do seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da
notificagéo da dispensa. Nos casos de gestacédo atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido
para 90 (noventa) dias, devendo tal situacdo ser comprovada por atestado médico do INSS;

Il.c) A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser em razao de falta grave, ou por
mutuo acordo entre empregada e empregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo
da categoria profissional;

d) No caso de resciséo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o aviso prévio legal, ou
previsto nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, ndo podera ser incorporado no prazo estipulado
nesta garantia.

e) A empregada que estiver AMAMENTANDO, podera de comum acordo com o empregador
converter as pausas previstas no Artigo 396 da CLT para auséncias seguidas correspondentes a 10
(dez) dias uteis de trabalho.

lll. LICENCA MATERNIDADE

A empresa que contar com mais de 120 empregados (as) da categoria em 31.08.2018 podera
prorrogar por 80 (sessenta) dias a duragéo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIIl do caput
do artigo 7° da Constituicdo Federal, alcangando-se 180 dias contados a partir da data do
afastamento determinado pelo médico, devendo arcar com os saldrios e demais consectarios do
afastamento adicional, desde que obedecidos os critérios abaixo:

lll.a) A presente prorrogacdo sera garantida desde que a empregada a requeira até o final do
primeiro més apds o parto e sera concedida imediatamente apés a fruigdo da licenca-maternidade
prevista na Constituicao Federal.

llLb) Durante a presente prorrogagdo, a empregada ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagéo similar, sob pena de ser
cancelado o direito a prorrogacao.

lil.c) Aplicagao das disposicdes da Lei n° 11.770, de 9.9.2008, e do Decreto n° 7.052, de 23 de ‘\
dezembro de 2009.
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lll.d) Este direito & extensivo as empregadas adotantes ou aquelas que obtiverem guarda judicial
para fins de adocdo de criancga, pelos seguintes periodos, além daqueles previstos no artigo 392-A
da Consolidacédo das Leis do Trabalho:

i) por 60 (sessenta) dias, quando se tratar de crianca de até um ano de idade;

ii) por 30 (trinta) dias, quando se tratar de crianga a partir de um ano até quatro anos de idade
completos, e

iii) por 15 (quinze) dias quando se tratar de crianga a partir de quatro anos até completar 8 (oito)
anos de idade.

lll.e) A empregada em gozo de salario-maternidade na data de assinatura desta Convencéo Coletiva
de Trabalho podera solicitar a prorrogagao da licenga até 60 (sessenta) dias apds o parto, exceto nos
casos das empresas que apliqguem o disposto na Lei 11.770, de 9.9.2008, e no Decreto n° 7.052, de
23 de dezembro de 2009, situagdo em que valerdo as limitagdes previstas na legislacao.

lll.f) Ficam garantida as condi¢bes mais vantajosas praticadas pelas empresas.

IV. GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada que sofrer aborto involuntario,
comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apds o gozo do repouso
remunerado de que trata o Artigo 395 da CLT.

V. LICENCA EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto involuntario, a empregada que obtiver licenga médica, devidamente comprovado
através de atestado médico do convénio e/ou médico da empresa, por qualquer tempo necessario a
sua completa recuperacao nao tera prejuizo a funcao e/ou ao direito de férias.

VI. PROTECAO A GESTANTE E LACTANTE

Fica convencionado que a trabalhadora gestante e ou lactante n3o trabalhara em local
comprovadamente insalubre.

Vil. SUPRIMENTO EMERGENCIAL ESPECIFICO

Nas empresas que utilizam mao-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros socorros
deverdo conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais: '

CLAUSULA 15 - AUXILIO-CRECHE

a) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade
€ que nao possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2°
do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente & empregada as despesas comprovadamente
havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche
credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 30% (trinta por cento) do menor salario normativo
da categoria, vigente na época do evento, por filho(a) com idade de 0 (zero) a 24 (vinte e quatro)
meses. Na falta do comprovante mencionado sera pago diretamente & empregada o valor fixo de
20% (vinte por cento) do menor salario normativo da categoria, vigente na época do evento, por
filho(a) com idade entre O (zero) e 24 (vinte e quatro) meses;
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b) O auxilio-creche objeto dessa cléusula nao integrara, para nenhum efeito, o salario da empregada;

c) Estdo excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas que tiverem condicbes mais
favoraveis ou acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria
profissional.

CLAUSULA 16 - AUSENCIA JUSTIFICADA E LICENGA PARA CASAMENTO
I. AUSENCIA JUSTIFICADA

l.a) Além do disposto no artigo 473 e incisos da CLT, o empregado (a) podera deixar de comparecer
ao servigo, sem prejuizo no salario, descanso semanal remunerado, férias e 13° saldrio, até 2 (dois)
dias consecutivos, nos casos de falecimento de sogro(a) e 1 (um) dia nos casos de internagéo
hospitalar do cénjuge ou companheiro(a), desde que coincidente com as jornadas de trabalho e
mediante comprovacéo; 2 (dois) dias para acompanhamento de conjuge e/ou filho, e/ou dependente
hospitalizado para fins cirurgicos, podendo optar pelo dia da internag¢ao hospitalar, dia da cirurgia ou
dia da alta médica;

I.b) Ainda sem prejuizos nos salarios, de acordo com o Inciso XIX, do artigo 7° da Constituicdo
Federal de 1988, combinado com o paragrafo primeiro do artigo 10, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias, a Licenga Paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados do dia
seguinte ao nascimento,neles incluido o dia previsto no inciso Ill, do art. 473 da CLT, sem prejuizo da
dispensa ao trabalho no dia do parto.

l.c) Nos casos de internagdo de filho (a), quando houver impossibilidade do cénjuge ou
companheiro (a) efetua-la, a auséncia do empregado (a) ndo sera considerada para feito de
desconto do DSR, feriado, férias e 13° salario;

l.d) Quando for necessaria auséncia do empregado (a), durante o expediente normal de trabalho,
para receber o PIS esta ndo sera considerada para efeito do desconto do DSR, feriado, férias e 13°
salario.

Il. LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado (a) a licenca remunerada sera de 3 (trés) dias uteis
consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior. '
CLAUSULA 17 - DIARIAS

No caso de prestagéo de servigos externos que resulte ao empregado (a) despesas superior
habituais no que se refere a transporte, estada e alimentagéo, e desde que tais despesas nao
estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferenca que for comprovada.

CLAUSULA 18 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SALARIO ADMISSAO E INFORMAGAO AO
EMPREGADO RECEM CONTRATADO

I. CONTRATO DE EXPERIENCIA

l.a) O contrato de experiéncia, previsto no Art. 445, paragrafo Gnico, da CLT, sera estipulado pelas \\
empresas observando-se um periodo de 60 (sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais 30 |
(trinta) dias. '“
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I.Lb) Nao sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados (as)
para a mesma fungéo anteriormente exercida na empresa, bem como para os casos de admisséo de
empregados que estejam prestando servigos na mesma fungdo como mao-de-obra temporaria.

Il. SALARIO ADMISSAO

ll.a) Sera garantido ao empregado (a) admitido (a) para a mesma fungdo de outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, o mesmo salario do substituido sem
considerar as vantagens pessoais, excetuando-se desta clausula as fun¢des individualizadas, ou
seja, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio;

Il.b) Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salarios, nos casos previstos na
letra “a@” acima, sera garantido o menor salario de cada fungéo;

ll.c) Ficam excluidos, também, do cumprimento desta cldusula os casos de remanejamento interno
para os quais se aplicara a clausula Promocgdes.

lll. INFORMACAO AO EMPREGADO RECEM CONTRATADO

No primeiro dia de trabalho do (a) empregado (a), a empresa fara a sua integracéo, informando os
riscos inerentes ao seu posto de trabalho e sobre as areas perigosas e insalubres, e providenciara o
treinamento adequado para a realizagdo das tarefas de forma absolutamente segura.

CLAUSULA 19 - AVISO PREVIO
I. AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o aviso
prévio obedecera os seguintes critérios:

l.a) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado;

l.b) A redugéo de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo &
conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante opgdo Unica do
empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. :

Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7
(sete) dias corridos no final do periodo, a critério do empregado;

l.c) Caso o empregado (a) seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional dur.
o aviso previo, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a
remuneracgao integral,

l.d) Ao empregado (a) que, no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao empregador, por escrito,
fica garantido o seu imediato desligamento do emprego e a anotacdo da respectiva baixa em sua \ 7.
CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, em relagéo a essa parcela, a pagar apenas os dias \ |
efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias previstas no artigo 488 da CLT, -\‘\\

proporcionais ao periodo nao trabalhado, ou eventual opgao conforme letra “b” desta clausula:

l.e) O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no Gltimo dia Gtil da semana; \
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I.f) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o
Inciso XXI, artigo 7° da Constituicdo Federal. Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais
favoraveis ao empregado.

CLAUSULA 20 - INDENIZAGAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS IDADE OU MAIS

Os empregados (as) com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais quando forem demitidos (as)
sem justa causa receberdo uma indenizagdo correspondente a 20 (vinte) dias de salario, acrescido
de 1 (um) dia de salario por ano ou fragao superior a 6 (seis) meses a partir de 45 anos de idade.

Paragrafo Unico: Esta clausula ndo se aplica aos empregados (as) admitidos (as) a partir de
01.11.98.

CLAUSULA 21 - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTA

l. Havendo interesse manifesto por escrito do empregado, a homologagao da sua rescisdo contratual
sera efetivada no Sindicato da Categoria Profissional, desde que o sindicato preste este servigo
homologatério.

Paragrafo Unico: Recusando-se o Sindicato Laboral em homologar, a empresa efetivara o
desligamento nos termos da Legislagao vigente.

Il. Caso haja interesse por parte do Sindicato Profissional de Base e Empresa, ambos, ajustando
forma, métodos e custos, poderdo facultativamente adotar boas praticas de quitacdo anual de
obrigagdes trabalhistas.

CLAUSULA 22 - GARANTIAS INERENTES AOS EMPREGADOS JOVENS-APRENDIZES E
EMPREGADOS ESTUDANTES

I. OPORTUNIDADES A NOVA FORCA DE TRABALHO

Visando fortalecer o presente e o futuro dos jovens e das indUstrias brasileiras, é necessario que se
pense em aprimorar continuamente, a relagdo entre 0 moderno ambiente produtivo industrial e a
nova for¢a de trabalho.

Il. PROMOGCAO AO PRIMEIRO EMPREGO

As empresas ao promoverem a contratagéo de jovens entre 18 e 24 anos de idade, sem experiéncia
no trabalho, e sendo comprovadamente o seu primeiro emprego registrado em CTPS, sera permitido
o pagamento inicial do piso salarial da empresa, e ndo o menor salério da fungdo, por um periodo de
6 (seis) meses, incidindo posteriormente o regular quadro de carreira existente na empresa.

lll. APRENDIZES

lll.a) Sera assegurado aos aprendizes, devidamente cadastrados em entidades regulamentadas
durante o treinamento tedrico, uma remuneragao, tendo por base o salario minimo nacional por hora,
e durante o treinamento pratico na empresa, uma remuneragdo tendo por base o piso salarial da
categoria por hora.

lll.Lb) As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de aprendizagem,
incluido o que se refere ao treinamento pratico na empresa, a n&o ser por motivos disciplinares,
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escolares, ou por mutuo acordo entre as partes e, neste caso, com assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional;

lil.c) Se efetivado na empresa, apés a conclusdo do aprendizado e inexistindo vaga na fungéo para
a qual recebeu treinamento, 0 mesmo podera ser aproveitado em fungdo compativel, percebendo o
menor salario dessa funcdo. Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serdo, preferencialmente,
dirigidas para os aprendizes;

lll.d) As condi¢des e prazos de inscricdo para selegdo de candidatos a aprendizes do SENAI, e/ou
qualquer outra instituicdo devidamente credenciada, deverédo ser divulgados nos quadros de avisos
com antecedéncia;

lll.e) As entidades de classe envidarao esforgos, no sentido de que no SENAI e em outras
instituicbes credenciadas sejam oferecidas oportunidades de aprendizado e formacéao para o sexo
feminino.

IV. GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
IV.a) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado (a) para prestagcdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o
minimo de 48 (quarenta e oito) horas e comprovagédo posterior. Esta garantia & extensiva aos
exames vestibulares, limitada porém as trés primeiras inscrigdes por empregado, comunicadas ao
empregador;

IV.b) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutengdo do horario de trabalho do empregado (a) estudante, desde que
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino fundamental, ensino médio, curso
superior, curso de formagédo profissional ou profissionalizante, notificada a empresa dentro dos 30
(trinta) dias a partir da assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho ou da matricula. Esta
garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada;

IV.c) TURNO FIXO — PREFERENCIA ESTUDANTE

O (A) empregado (a) que ingressar em estabelecimento de ensino de primeiro grau, segundo grau,
curso superior, de formacao profissional, ou profissionalizante e trabalhar em turnos de revezamento,
tera preferéncia nas vagas de turno fixo de trabalho mediante critérios de antiguidade na empresa,

IV.d) ESTAGIO

As empresas assegurardo aos seus empregados (as) estudantes, a realizagdo de estagio, na propria |
empresa, desde que compativel com a formagéo profissional do empregado e as atividades da,
empresa. i

V. GARANTIA DE EMPREGO - PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
V.a) Sera garantido emprego e salario ao empregado em idade de prestacdo de servico militar,

desde o alistamento até a incorporagdo e nos 30 (trinta) dias apés o desligamento da unidade em
que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT.

V.b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra.
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V.c) Havendo coincidéncia entre o tempo decorrido para prestacdo do Tiro de Guerra com o horario
de trabalho, o empregado ndo sofrera o desconto das horas coincidentes, nem qualquer outro
desconto em raz&o das horas nao trabalhadas por este motivo. A estes empregados néo sera
impedida a prestacéo de servigos no restante da jornada.

V.d) Nos casos de plantao noturno no servigo militar, o empregado sera dispensado do trabalho no
dia seguinte e tera suas horas pagas pela empresa, devendo, para isso, apresentar atestado
comprobatorio da ocorréncia.

V.e) Estes empregados nao poderdo ser despedidos a ndo ser por pratica de falta grave, ou por
mutuo acordo entre o empregado e o empregador com assisténcia do respectivo sindicato
profissional.

CLAUSULA 23 - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Fica convencionado que os contratos de trabalho intermitente serdo discutidos com o respectivo
sindicato da categoria profissional de base no prazo de 30 dias. Havendo recusa em negociar por
parte do sindicato aplica-se a legislagao inerente.

CLAUSULA 24 - ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS E SUBSTITUIGAO DE FUNGAO
I. ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados (as) e que possuam estrutura de cargos
organizada, deverdo definir cada cargo da mao-de-obra operacional numa carreira progressiva que
nao ultrapasse 3 (trés) niveis por cargo, independentemente da progressao salarial.

Il. SUBSTITUICAO DE FUNCAO

Il.a) Sera efetivado (a) na fungéo o (a) empregado (a) que substituir outro trabalhador (a) por periodo
superior a 90 (noventa) dias, aplicando-se, na hipétese, a clausula Promogées .

Il.Lb) Ndo se aplica a garantia da letra "a” supra, quando o substituido estiver sob amparo da
Previdéncia Social.

CLAUSULA 25 - FERIAS

a) O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sextas-feiras, sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados.

b) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1 de janeiro, estes dias ndo
serdo computados como férias e, portanto excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

c) A remuneracao adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o inciso XVII, do artigo 7°
Constituigdo Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas.

d) E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados.

e) As empresas que cancelarem a concessdo de férias, apdés sua comunicagdo formal ao

empregado, ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo mesmo antes do cancelamento e desde
que devidamente comprovadas.

f) Ao empregado (a), cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador,
sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apés o retorno das férias, sera paga uma indenizaca _
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adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A indenizagcdo aqui prevista sera paga sem
prejuizo das demais verbas rescisorias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo
aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

CLAUSULA 26 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO COM DOENGA PROFISSIONAL
OU OCUPACIONAL

1. O empregado (a) fara jus as condi¢des estabelecidas nesta clausula, sem prejuizo do salario-base
antes percebido e que comprovadamente se tornar portador de doenga ocupacional/profissional
desenvolvida exclusivamente em razado das atividades exercidas na atual empresa, desde que
atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

1.1) que apresente sequela permanente que reduza sua capacidade laborativa e que o torne incapaz
de exercer a sua funcao, tendo sido assim determinado pela pericia médica do INSS;

1.2) que tenha participado e sido aprovado num programa de reabilitacdo profissional pelo INSS ou
em centro credenciado pela autarquia, com condicées de realizar qualquer outra atividade compativel
com sua capacidade laboral residual e também compativel com as atividades ja desenvolvidas pela
empresa;

1.3) que se comprometa e participe, dos processos de treinamento e readaptacdo as novas funcgdes
na empresa indicadas pelo SESMT e/ou equivalente.

1.4) O nexo da causalidade da doenga profissional ou ocupacional, garantidoras do beneficio, bem
como, as condigbes previstas nas alineas acima descritas, devera ser sempre e exclusivamente,
comprovado mediante laudo ou certificado emitido pelo INSS;

2) O empregado que preencher os requisitos dessa clausula tera direito a contar da data do retorno
do afastamento, a garantia de emprego pelo periodo maximo de 48 (quarenta e oito) meses,
ja inseridos os 12 (doze) meses previstos no artigo 118 da lei n® 8.213/1991.

3) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, ndo podera servir de
paradigma para reivindicagdes salariais. O contrato de trabalho podera ser rescindido a qualquer
momento por cometimento de falta grave, por pedido de demissdo, ou mutuo acordo entre
empregado e empresa com a assisténcia do sindicato.

4) As garantias previstas nesta clausula nao se aplicam:

4.1) ao empregado que comprovadamente ndo cumprir todas as exigéncias dos itens “1.1” a “1.4”
do caput desta clausula, e inclusive nos casos de renovagdo ou nova concessao de beneficio;

4.2) ao empregado aposentado ou que tiver adquirido a direito a aposentadoria de acordo com

7‘{‘”’

legislacdo vigente;
4.3) ao portador de doenga profissional/ocupacional, cujas ocorréncias ndo coincidirem com
vigéncia do contrato de trabalho na empresa;

5) Os empregados que adquiriram o direito a garantia de emprego por doenga ocupacional
profissional na vigéncia de acordo ou CCT anterior 01/09/2018, manterao o direito a garantia de

emprego até a aposentadoria, de acordo com a legislagdo vigente, desde que preencham os
requisitos dessa clausula.

6) Os empregados que obtiverem o direito a garantia de emprego por doenga ocupacional ou
profissional, adquirida na empresa em periodo anterior a 01.09.2018, por decisdo judicial ou
administrativa do INSS, superveniente, e que preencha os requisitos dessa clausula, manterdo o
direito a garantia de emprego, até a aposentadoria, de acordo com a legislagao vigente, desde que
preencham os requisitos dessa clausula..
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7) Para a caracterizagao da doencga profissional e ou ocupacional dos empregados admitidos a partir
de 01 de setembro de 2018, tal como previsto nos termos do item “2” supra, é necessario que o
empregado tenha pelo menos 18 (dezoito) meses completos de servicos prestados a atual empresa.

CLAUSULA 27 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ViTIMA DE ACIDENTE
TRABALHO

a) Na vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, o empregado (a) vitima de acidente
no trabalho, e que em razdo do acidente tenha sofrido reducéo parcial de sua capacidade laboral,
tera garantido emprego ou salario desde que atendidas as seguintes condigdes, cumulativamente:

a1) que apresente redugao da capacidade laboral;
a2) que tenha setornado incapaz de exercer a fungao que vinha exercendo ou equivalente;

a3) que apresente condigbes de exercer qualquer outra fungdo compativel com sua capacidade
laboral apés o Acidente.

b) As condicdes supra do acidente do trabalho garantidoras do beneficio, deverdo, ser atestadas e
declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do laudo, é facultado as
partes buscar a prestacao jurisdicional, na Justi¢a do Trabalho;

c) Esta abrangido pela garantia desta clausula o ja acidentado no trabalho que atenda as condigdes
acima, com contrato em vigor na data de vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO;

d) O (A) empregado (a) contemplado (a) com a garantia prevista nesta clausula ndo podera servir de
paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindido pelo
empregador, a ndo ser em razao de pratica de falta grave, mutuo acordo entre as partes, neste caso
com a assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional, ou quando tiver adquirido o
direito a aposentadoria de acordo com a legislagao vigente;

Esta excluido da garantia supra o empregado (a) vitimado (a) em acidente de trajeto a que der
causa. Excepciona-se desta hipétese, o acidente de trajeto ocorrido com transporte fornecido pela
empresa;

e) O (A) empregado (a) contemplado (a) com as garantias previstas nesta clausula, se obriga a
participar do processo de readaptagao e requalificagdo para nova fungdo existente na empresa. Tal
processo, quando necessario, sera preferencialmente, aquele orientado pelo centro de reabilitacao
profissional do INSS ou instituicdo credenciada por aquele instituto;

f) Quando a empresa oferecer oportunidade, condicbes e/ou recursos para a readaptacdo ou|
requalificacdo profissional do acidentado do trabalho, o empregado (a) que, comprovadamente, ndo
colaborar no processo de readaptagao ou requalificagao profissional, esta excluido da garantia dest
clausula;

g) A garantia desta clausula se aplica ao acidente de trabalho cuja ocorréncia coincidir com a
vigéncia do contrato de trabalho, além, das condigdes previstas na letra “a” acima. -

Paragrafo unico: Ao empregado (a) portador (a) de doenca profissional e/ou ocupacional aplica-se a
clausula GARANTIA DE EMPREGO AO (A) EMPREGADO (A) PORTADOR (A) DE DOENCA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL.
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CLAUSULA 28 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO SERVIGO POR MOTIVO
ENFERMIDADE

a) Ao empregado (a) afastado (a) do servigo, por motivo de enfermidade, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salario, a partir da alta, por periodo igual ao do
afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na
CLT ou nesta Convencao Coletiva de Trabalho;

b) Na hipétese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a empresa arcara com o
pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, compreendidos entre o reencaminhamento e
a confirmacao da alta pelo INSS;

c) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados (as) ndo poderdo ter seus contratos
de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razéao de pratica de falta grave ou por mutuo
acordo entre o empregado e o empregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo da
categoria profissional.

CLAUSULA 29 - CONVENIOS MEDICOS — ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO E
ATESTADOS MEDICOS ODONTOLOGICOS

I. CONVENIOS MEDICOS

l.a) As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participagéo dos empregados
(as) nos custos deverdo assegurar-lhes o direito de optar pela sua inclusdo ou ndo no convénio
existente.

I.b) As empresas encaminhardo ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional o
material orientativo das facilidades oferecidas pelo(s) convénio(s), quando editado.

l.c) As empresas citadas acima proporcionardo aos seus ex-empregados (as), afastados
definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua continuidade no plano de assisténcia médica,
desde que os mesmos assumam o custo de sua participagdo no convénio.

Il. ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas ndo exigirdo prévia requisicdo de guia para encaminhamento do (a) empregado (a) ao
convénio medico, quando este (a) necessitar de atendimento de urgéncia.

lll. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

lll.1 - A empresa que mantém servico proprio de assisténcia médica e/ou odontoldgico, ou através
de convénio, os atestados médicos e/ou odontolégicos somente terdo validade se fornecidos pelos
facultativos credenciados por estes servigos. Na hipotese de atestado fornecido por profissional
particular, o mesmo somente tera validade se endossado por facultativo credenciado pelo convéni
OU Servico proprio.

lll.2 - Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por facultativos do
sindicato da categoria profissional, desde que obedecidas as exlgenmas da Portaria MPAS |
n® 3370, de 09.10.84. Tais atestados ndo serdo questionados quanto a sua origem, se portarem o
Codigo Internacional de Doencgas (CID), o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu facultativo.
Excetuam-se os casos previstos no art. 27, paragrafo Unico, do Decreto n°. 89312, de 23.01.84.

.3 - Os atestados medicos deverdao ser encaminhados, pelo empregado (a), diretamente ao
Departamento Médico da empresa.

lll.4 - Nao sera exigida a comprovagao de aquisicdo de medicamentos.
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lll.5 - Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

CLAUSULA 30 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA

As empresas deverao preencher a documentagéo exigida pela Previdéncia Social quando solicitada
pelo (a) empregado (a) e fornecé-la obedecendo os seguintes prazos maximos:

a) para fins de obtengéo de Auxilio-Doenca: 5 (cinco) dias Uteis;

b) para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;

c) para fins de obtencao de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias Uteis.
Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.

As empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado (a), quando for o caso, os
formularios exigidos pela Previdéncia Social para fins de instrucdo de processo de Aposentadoria
Especial.

CLAUSULA 31 - VALE TRANSPORTE - HORARIOS DE TRANSPORTES - TRANSPORTE E
ALIMENTAGAO

. VALE TRANSPORTE

l.a) As empresas representadas pelos sindicatos patronais acordantes, que concedem aos seus
empregados (as) o vale transporte, poderdo, a seu critério, creditar o valor correspondente através
da folha de pagamento ou fornecer o valor em dinheiro, na forma admitida no Decreto n° 4.840 de

17.09.2003, artigo 2°, paragrafo 1°, inciso IX até o prazo previsto na clausula “Pagamento Mensal
de Salarios”;

l.b) Na superveniéncia de aumento de tarifas apdés o pagamento, as empresas efetivardo a
competente complementagao através da proxima folha de pagamento;

l.c) A importancia paga sob este titulo ndo tem carater remuneratério ou salarial.

Il. HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno nas empresas que nao oferecam
transporte, devera coincidir com os horarios normalmente cobertos por servigo de transportes
coletivos.

Il. TRANSPORTE E ALIMENTACAO

a) As empresas que oferecem aos seus empregados (as) servicos de alimentagdo e de transporte
coletivo, preservadas as condicdes mais vantajosas j& existentes, somente poderdo reajustar os
precos cobrados, na epoca dos reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontaneos ou nao, em |
percentual ndo superior ao limite maximo do aumento.

b) Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compenséveiw/%ajustes dos
/

precos de refeigdes e de transporte também o serdo, na mesma proporgéo.
Iﬁ
FESP e FE T-SP
J/ = g
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c¢) Os servicos de transporte fornecidos pela empresa deverédo oferecer condigbes de seguranca,
higiene e conforto, assim como, deverao obedecer a legislagao vigente.

d) Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servigos de alimentacdo e transporte,
podera reajustar os precos até entao praticados, independente de vinculagido a aumentos gerais de
salarios, desde que mediante entendimento especifico com o respectivo sindicato representativo da
categoria profissional.

CLAUSULA 32 - MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEIGAO

a) O intervalo para refeicdo e descanso, podera ser reduzido para até 30 (trinta) minutos, para
aquelas empresas que mantenham local apropriado para refei¢cbes, desde que ajustado com o
Sindicato representativo da categoria profissional.

b) As empresas poderado dispensar os empregados (as) da marcagéo de ponto nos horarios de inicio
e término do intervalo de refei¢do, desde que o horario de intervalo seja registrado no respectivo
cartdo ou folha de ponto.

c) As empresas poderao substituir o atual sistema de registro de hora de entrada e saida, adotando-
se o sistema eletrénico, respeitada a Portaria MTE N° 373/2010. As empresas consideraram o
cumprimento integral da jornada normal de trabalho, nos termos do paragrafo primeiro da citada
Portaria.

CLAUSULA 33 - COMPENSAGAO DE HORAS E BANCO DE HORAS
|. COMPENSACAO DE HORAS
Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de compensacio de

horas de trabalho podera, alternativamente:

l.a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos & compensacéo;

I.b) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convencdo Coletiva de
Trabalho;

l.c) Incluir essas horas no sistema de compensagéo anual de dias pontes.

l.d) As empresas comunicardo aos empregados (as), com 15 (quinze) dias de antecedéncia do !
feriado, a alternativa que sera adotada. :

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as horas
deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensagéo, serdo distribuidas por iguéal e
trabalhadas nos dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de dez horas diarias, ou
inseridas no calendario anual de compensacgéo de horas.

Il. BANCO DE HORAS

Respeitados os parametros previstos no artigo 59 da CLT, podera ser estabelecido “Banco de Horas”
para os empregados (as), desde que negociado com os respectivos sindicatos da categoria
profissional preponderante e lavrado em competente Acordo Coletivo de Trabalho esp
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CLAUSULA 34 - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

As empresas ndo descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de
empregado (a) motivada pela necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante
comprovacao, ndo sendo a falta computada para efeito de férias e 13° salario.

Né&o se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia nao util, bem como nos
casos de registro de nascimento de filhos (as).

CLAUSULA 35 - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupcdes do trabalho, por responsabilidade da empresa, caso fortuito ou forca maior, nédo
poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente, salvo acordo com o sindicato, em caso
especifico, para compensacao.

CLAUSULA 36 - NECESSIDADES HIGIENIQAS — UNIFORMES, ROUPAS E SERVICO DE
SEGURANCA NO TRABALHO, AGUA POTAVEL E MEDIDAS DE PROTECAO.

I. Nestes temas, observe-se e cumpra-se todas as Normas Regulamentadoras da Portaria 3214/78,
destacando-se entre elas especialmente, a NR 4 - que trata dos Servigcos Especializados em
Engenharia de Segurangca e Medicina do Trabalho; NR 5 - Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes; NR 6 - Equipamento de Protecédo Individual; NR 7 - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional; NR 9 - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais; NR 10 —Seguranca em
Instalagbes e servicos em eletricidade; NR 12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos; NR 17 - Ergonomia e NR 24 - Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho.

Il. As empresas proporcionardo gratuitamente produtos adequados & higiene pessoal de seus
empregados (as), de acordo com as condigdes especificas do trabalho realizado.

lll. O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiara & empresa das queixas
fundamentadas por seus empregados, em relagéo as condigoes de trabalho e seguranga;

lll.a) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, por escrito, informando os resultados dos levantamentos efetuados,
especificando as medidas de protegdo adotadas ou as que serdo adotadas e em que prazo.

lll.b) No caso de situagbes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de 48 (quarenta e
oito) horas;

lll.c No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com o equipamerffo
de protecao, dara conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara sobre os riscos dos
eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho;

lll.d) O médico do trabalho da empresa ou o seu SESMT opinara sobre a utilizagdo do E.P.I.
adequado.

‘.I'\l:-
IV. As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva, em relacédo as r |
condigdes de trabalho e seguranga do empregado e fornecerdo aos empregados (as) gratuitamente }

uniformes, macacdes e outras pecas de vestimenta, quando por elas exigidos na prestagdo do
servico e quando a atividade assim o exigir. //}7
i d
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CLAUSULA 37 - PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos técnicos da empresa especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho, definidos pela NR-4
da Portaria n® 3.214/78, é vedado o exercicio de outras atividades durante o horario de sua atuacgéo
em servigcos especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho.

Os contratos de trabalho destes profissionais ndo poderao ter os horarios coincidentes em empresas
diferentes.

CLAUSULA 38 - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados (as), o fardao em local adequado e
por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

CLAUSULA 39 - ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, as empresas signatarias comprometem-se em considerar esse fator quando da
concepgao e implantagao de projetos para construgcdo, ampliacao ou reforma de suas edificagdes, de
maneira que neste tema seja observada a legislagao pertinente em todos os seus aspectos.

Com vistas a auxiliar no efetivo atendimento a Lei de Cotas, quanto aos portadores de deficiéncia,
recomendamos contatarem através dos Sindicatos Profissionais, Entidades especializadas nestas
atividades, tal como a Associacdo de Emprego Apoiado — ABEA.

CLAUSULA 40 - PLANTAO AMBULATORIAL

a) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados (as) no periodo noturno, deverdao manter
plantdo ambulatorial também nesse periodo;

b) As empresas com menos de 100 (cem) empregados (as) no periodo noturno, deverao manter um
veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

As empresas enviardo ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional, nos meses de
julho e janeiro, a relagdo das CAT's emitidas nos seis Ultimos meses respectivos e subsequentes,

CLAUSULA 41 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO J/
para fins estatisticos.

No caso de acidente com mutilagdo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, o respectivo
sindicato devera ser comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, com descricdo sumaria do

acidente.

Na ocorréncia de acidente de trajeto com mutilagdo ou fatal, a comunicagao ao sindicato devera ser
feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou conhecimento do fato.

CLAUSULA 42 -GARANTIAS INERENTES AS ENTIDADES SINDICAIS
|. DIRIGENTE SINDICAL
ua \\\
J

O dirigente sindical, no exercicio de sua fung¢ao, desejando manter contato com empresa de s
base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

g
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O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a ser exposto referir-
se a seguranga e medicina do trabalho.

Nas localidades onde nao existir sindicato reconhecido, a Federacao dos Metalurgicos indicara por
carta o representante designado, tdo somente para os efeitos desta clausula.

Il. SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocardo a
disposi¢do dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, trés vezes por ano,
local e meios para esse fim, mediante solicitagdo prévia e expressa.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida
no recinto da empresa, fora do ambiente de producdo, em locais previamente autorizados e,
preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

lil. PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

lll.1) Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas funcdes na empresa, poderao ausentar-se do
servico até 15 (quinze) dias por ano, sem prejuizo nos salarios, nas férias, 13° salario, feriados,
PPR/PLR e descanso remunerado, desde que pré avisada a empresa, por escrito, pelo respectivo
sindicato representativo da categoria profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas;

I1l.2) Garantidas as condigbes acima, ficarao estendidas também ao dirigente da FEM-CUT/SP e ou
da CNM, que poderdao afastar-se do servigo até o limite de mais 15 dias, mediante solicitacado
impressa da respectiva entidade.

111.3) Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, até o limite de 12 dias por ano, desde
que as auséncias nao sejam simultaneas, conforme abaixo:

a) Para as empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados (as) e até 500 (quinhentos)
empregados (as), limitado a 1 (um) empregado (a) por ano;

b) Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados (as) e até 1000 (mil) empregados
(as), limitado a 3 (trés) empregados (as) por ano.

c) Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados (as), limitado a 5 (cinco) empregados (as)
por ano.

IV. POSTURA ANTI-SINDICAL ih
Sera evitado toda e qualquer conduta anti-sindical por parte da empresa em face do Sindicato da
Categoria Profissional, respeitando-se a legislacado pertinente em vigor e o Estado Democratico de
Direito.

Ficam asseguradas as condi¢cdes mais favoraveis existentes na empresa.

V. SINDICATO — ELEIGAO DE CIPA E SIPAT

Desde que formalizado o interesse do sindicato representativo da categoria profissional perante a
empresa, podera o sindicato participar da organizagao e acompanhamento do processo eleitoral da
CIPA, e da elaboracao do programa da SIPAT, neste caso, juntamente com os Cipeiros, e no mais,
observe-se a NR 5 da Portaria 3.214/78.
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VIl. QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as empresas com mais de 50 (cinglenta)
empregados (as), colocardao a disposicao do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, quadros de avisos para afixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, que
serdo encaminhados ao setor competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de
sua afixacao e divulgacao logo apds o recebimento.

VIIl. CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS
Viil.a) ATRASO NO RECOLHIMENTO

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional
beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez) dias apdés o pagamento, as contribuicdes associativas
mensais, incorrera em multa no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do montante néo
recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

Vill.b) RECIBOS

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes, as empresas deverao efetuar a entrega dos
recibos de mensalidades, ja descontadas dos associados (as) do respectivo sindicato representativo
da categoria profissional, juntamente com o pagamento geral dos empregados (as), ou no prazo
maximo de 10 (dez) dias a contar da data da entrega protocolizada dos mesmos, pelo sindicato.

¢) Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo a entidade sindical representativa da
categoria profissional, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, uma relagdo com os nomes dos
trabalhadores (as) sindicalizados (as) e os respectivos valores individuais descontados de seus
salarios a titulo de contribuicdo associativa e/ou taxas negociais/assistenciais.

CLAUSULA 43 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

De acordo com as decisbes das assembleias e comunicagdo dos respectivos Sindicatos de
Trabalhadores signatarios desta CCT, as empresas promoverdo o desconto da correspondente
Contribuicdo Negocial de seus empregados, nos termos da legislacdo aplicavel, que constitui
cumprimento a Constituicdo Federal, reconhecedora expressa da Convencéo Coletiva de Trabalho e
da obrigatéria participacéo dos sindicatos na negociagéo coletiva, bem como, constitui atendimento
aos pertinentes oficios recebidos dos Sindicatos Profissionais, proveniente da deliberacéo das suas
Assembleias, convocadas legalmente nos termos dos seus estatutos, com os fins de aprovagao de
todo o conteudo constante na presente Norma Coletiva, ficando convencionado que todo e qualquer
questionamento administrativo ou judicial devera ser atribuido exclusivamente aos Sindicatos
Profissionais signatarios, Unicos beneficiarios da pertinente Contribuicdo, que assumem toda e
qualquer responsabilidade inerente a sua fixagéo, desconto, cobranca e datas de repasse, isentando
os Sindicatos Patronais signatarios, as respectivas empresas representadas e a FEM-CUT/SP dl
quaisquer énus. ;

CLAUSULA 44 - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES

As empresas sediadas nas bases dos sindicatos de trabalhadores, representadas pelo SIMEFRE,\ .‘
SIAMFESP e SINAFER abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, deveréo | |
recolher, de uma Unica vez, as correspondentes entidades sindicais patronais, signatarios do \\\-
presente, uma Contribui¢do, de acordo com o seguinte critério: \
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CAPITALSOCIAL -R$ CONTRIBUIGAO - R$

Até 8.000,00 357,00

De 8.000,01 a 16.000,00 473,00

De 16.000,01 a 30.000,00 825,00

De 30.000,01 a 40.000,00 1.067,00
De 40.000,01 a 60.000,00 1.320,00
De 60.000,01 a 100.000,00 2.530,00
De 100.000,01 a 250.000,00 3.795,00
De 250.000,01 a 500.000,00 5.115,00
De 500.000,01 a 750.000,00 6.380,00
De 750.000,01 a 1.000.000,00 7.700,00
Acima de 1.000.000,01 10.230,00

A Contribuicdo em aprego, devera ser recolhida, através de guia propria a ser fornecida pelos
Sindicatos de Industrias signatarios, em conta especial, em favor das respectivas entidades sindicais
de empregadores, até o dia 26 (vinte e seis) de novembro de 2018.

O nao pagamento da mencionada Contribuicdo no prazo estabelecido, acarretara a empresa a
obrigacédo da atualizagcdo monetaria, multa de 2% (dois por cento), se paga nos primeiros 30 (trinta)
dias e adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de
1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA 45 - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

1. Por for¢a desta Convencao Coletiva de Trabalho fica criado um SEGURO DE VIDA com auxilio
funeral, tendo como ESTIPULANTE a FEM-CUT/SP, e beneficiarios os trabalhadores empregados e
as respectivas empresas metallrgicas instaladas em sua base territorial sindical, e dentro dos
seguintes termos, critérios e condi¢des:

1.1) O OBJETIVO deste seguro é garantir que TODOS os trabalhadores empregados nas empresas
metallrgicas instaladas na base territorial sindical da FEM-CUT/SP tenham um seguro de vida e
auxilio funeral, com uma cobertura basica indenizatéria no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais) por invalidez permanente do empregado, decorrente de acidente; uma indenizagéo por morte
do empregado no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais); um auxilio funeral por morte do
empregado no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais) e uma indenizagao no valor de R$ 8.000,00 (oito
mil reais) para o empregador, como reembolso ou ajuda de parte do acerto rescisério inerente a
rescisdo contratual do empregado falecido.

1.2) Outros detalhes dos beneficios do pertinente seguro estdo consubstanciados nas clausulas da
apolice, cuja copia original fica de posse da Estipulante FEM-CUT/SP, podendo ser fornecido copia
aos Sindicatos Patronais signatarios desta Convencao e aos Sindicatos Profissionais de base filiados
a Entidade Estipulante.

1.3) Como o OBJETIVO desta clausula & garantir que TODOS os trabalhadores empregados tenha
seguro de vida e auxilio funeral, conforme descritos no item “1.1” supra, as industrias metallrgiea
do Grupo Empresarial signatario desta Convengéo Coletiva de Trabalho deverdo obrigatoriamente
aderir a este seguro, mediante apresentacédo de lista eletrénica da empresa com os nomes dos
seus empregados; e, efetuar contribuicdio ANUAL de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por.
empregado, que devera ser paga pela empresa de forma parcelada, em até 03 (trés) vezes, da
seguinte forma e valor:

R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado a ser pago até 30 de dezembro de 2018

R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado a ser pago até 30 de novembro de 2018
R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado a ser pago até 30 de janeiro de 2019 /V
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Os pagamentos deverdo ser efetivados através de carné emitido pelos servigos especializados da
CORRETORA DE SEGUROS contrata FEM-CUT/SP, bem como a obtengéo de maiores detalhes.

1.4) A empresa integrante do presente seguro e quite com as parcelas em datas préprias, recebera
um certificado emitido pela seguradora.

1.5) A vigéncia do seguro sera de um ano, coincidindo com o vigor das clausulas econémicas desta
Convencéo Coletiva de Trabalho, (01.09.2018 a 31.08.2019), possibilitando-se a eficacia do seguro
por mais um ano, conforme vigor das clausulas sociais, mediante simples renovagéo da apdlice, por
negociagdo entre as partes na data base 1° de setembro de 2019, e lavrado-se no momento
oportuno em pertinente aditamento convencional.

1.6) As industrias metallrgicas do Grupo Empresarial signatario desta Convengéo Coletiva de
Trabalho, que ja tenham seguro de vida com auxilio funeral para todos os seus empregados,
com cobertura de beneficio igqual ou superior ao acima previsto, estdo isentas do
cumprimento desta clausula, podendo aderir a qualquer momento a este plano no decorrer de sua
vigéncia.

Paragrafo unico: Caso no seguro de vida tratado no caput deste item ndo tenha o auxilio funeral,
obriga-se a empresa, em caso de falecimento de empregado, a pagar a titulo de auxilio-funeral, até
72 (setenta e duas) horas a contar do recebimento do pertinente atestado de ébito, 01 (um) salario
nominal em caso de morte natural ou acidental, e 2 (dois) salarios nominais em caso de morte por
acidente de trabalho, tal como previsto em Convengcdo ou Acordo Coletivo de Trabalho
imediatamente anterior, firmado pelas partes.

CLAUSULA 46 - RELAGAO DE INFORMAGOES

a) Relagdao Mensal de Empregados - Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerao ao
sindicato representativo da categoria profissional no prazo de 5 (cinco) dias uteis informacao sobre o
numero de empregados (as) existentes, admitidos (as) e demitidos (as) no més, no estabelecimento
da base territorial. A informagdo abrangera os empregados (as) horistas e mensalistas,
separadamente, com os respectivos salarios médios.

b) Relagao Anual de Informagdes - As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados (as)
fornecerao aos sindicatos representativos da categoria profissional, até 30 de abril de 2019, as
informacdes relativas a mao-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base territorial,
contidas na RAIS referente a 2018. As informacgdes supra poderao ser fornecidas através de suporte
magnético, mediante entendimento prévio com o sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 47 - PROGRAMAS DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO

Mediante Acordo Coletivo com o respectivo sindicato profissional, as empresas signatarias desta
Convengao poderao estabelecer regras e/ou condigcbes para a participagdao voluntaria de seus
empregados em programas de formacao e qualificagéo ministrados pelo sindicato.

CLAUSULA 48 - LIMITES DA APLICAGAO DESTA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As micro e pequenas empresas, entendendo-se como tal as que contem em 31.08.2018 com até 15
(quinze) empregados (as), além das clausulas ja especificadas, nao estao obrigadas ao cumprimento
de alguns dos itens das clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho, adiante relacionadas:

Substituicdo de Fungéo, Estrutura de Cargos Operacionais, Promogdes, Profissionais de Seguranca
e Medicina do Trabalho, Diarias, Garantias ao Empregado Estudante, Garantias S| icais,

/
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Participagéo em Cursos Profissionalizantes e/ou Cursos ou Encontros Sindicais, Convénios Médicos,
Plantdo Ambulatorial, Transporte e Alimentagao, Abono por Aposentadoria e Quadros de Avisos.

CLAUSULA 49 - SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS
I. SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

A promulgacdo da legislagdo ordinaria efou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, quando aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Conveng¢ao Coletiva
de Trabalho, ressalvando-se sempre as condigbes mais favoraveis aocs empregados (as), vedada em
qualquer hipotese a acumulagao.

CLAUSULA 50 - MULTA E JUiZO COMPETENTE

. MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) do menor salario normativo da
categoria, vigente na época do evento, por infragdo e por empregado (a) envolvido (a), em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Conveng¢ao Coletiva de Trabalho,
revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominagdes especificas.

Il. JUIZO COMPETENTE

As partes signatarias desta Convencéao Coletiva de Trabalho, ressalvam conjuntamente, o direito de
proceder eventuais revisdes e resolver controvérsias decorrentes da aplicagéo desta Convengao pela
negociagao coletiva, sempre em busca de entendimento e Seguranca Juridica, usando-se apenas
como Ultimo recurso a apreciacdo competente da Justica do Trabalho.

CLAUSULA 51 - REGISTRO OU DEPOSITO

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as
partes a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em 04 (quatro) vias de igual teor e contetdo,
devendo ser requerido o seu competente registro e ou depdsito nos termos do que dispbe o
paragrafo unico do art. 613 da CLT, de preferéncia pelo sistema mediador eletronico junto a
Superitendéncia Regional do Trabalho de Sao Paulo.

Sao Paulo, 22 de outubro de 2018.

PELOS SINDICATOS PATRONAIS

SINDICATO.INTERESTADUAL DUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
FERROVIARIOS E RODOVIARIOS - SIMEFRE - HENRIQUE PEDROSO DE MORAES

RG N° 5.281.043-4 - CPF N° 199.384.978-53
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ETAIS NAD FERROSOS NO ESTADO DE

W {1/[5%
SINDICATO DA IND. DE A%o DE FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO
EST. DE S. PAUL/O — SINAFER — MARCELO LAVRUHIN

RG N° 13.489.220-3 — CPF N° 029.132.398-70

PELOS SINDICATOS LABORAIS

N
»"& 25

)
{4
FEDERAGAO DOSSI *-f,!i DE METALURGICOS DA CUT
NO ESTADO AULO - FEM-CUT/SP
PRESIDENTE % LMZ €ARLOS DA SILVA DIAS,
RG 16.704.043, CPF 084.170.268-35

Luiz Carlos da i
_RG: 16.704.04:? P o
CPF:084.170.268 - 35
ARORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ABC

SINDICATO DOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ARARAS
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BA

,»ind. Metallrgicos de Itu e Regido
Dorival Jesus do Nascimento Jr,
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN TRIAS METAREIRGIGAS AMEBANICAS E DE
MATERIAL TRICO DE APJ: 50.234.384/0001-85

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MATAO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUE}TRIAS METALURGICA§, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA MECANICAS, ELETRO-
ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA

( | Q

SINDICATO DOS TRABALHADO S NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SALTO
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Luiz Carlos da Silva Die.
RG: 16.704.043 -1
CPF: 084.170.268 - 35

&\ '
SINDICATO DOS TRABALHADO -;{&5 INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
M a ZTRICO DE SAO CARLOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS, AUTOMOBILISTICAS E DE
AUTOPECAS DE TAUBATE

L !

ADVOGADO ASSISTENTE P DOS TRABALHADORES

Raimundo P. de Oliveira - OAB/SP 101.380
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