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O direito efetivo a negociacao coletiva e a liberdade sindical
e de associacao integra a Declaracao dos Direitos e Principios
Fundamentais no Trabalho da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT). E um elemento central da acdo da OIT para
a promocao do trabalho decente, entendido como qualquer
ocupacao produtiva, adequadamente remunerada, exercida
em condicOes de liberdade, equidade, seguranca e que seja
capaz de garantir uma vida digna. A igualdade de género e
raca ¢ uma dimensao estratégica do trabalho decente, trans-
versal a cada um dos seus quatro pilares basicos: principios
e direitos fundamentais no trabalho, criacdo de mais e me-
lhores empregos para homens e mulheres, extensiao da pro-
tecao social e didlogo social.

A negociacao coletiva é instrumento fundamental para a pro-
mocao da igualdade de oportunidades de género e raca no
trabalho. Por meio dela, é possivel avancar na ampliacao
dos direitos e beneficios previstos em lei e na sua cobertura,
assim como instituir novos direitos. Algumas das condicoes
basicas para a igualdade podem ser asseguradas a partir dos




dispositivos de acordos e convencoes coletivas, tais como
a adocao de planos e procedimentos que contribuam a tor-
nar efetivo o principio da remuneracao igual para trabalho
de igual valor, a ampliacao da igualdade de oportunidades
de acesso a postos de trabalho mais qualificados e melhor
remunerados, a eliminacdao de mecanismos discriminatérios
em processos de selecdo, a garantia e a ampliacao da licenca
maternidade e de outros mecanismos de promocao do equi-
librio entre trabalho e familia. A negociacdao coletiva contri-
bui também para o fortalecimento da legislacdo trabalhista
e das politicas publicas, na medida em que pode ampliar o
seu impacto e garantir nos acordos e convencoes coletivas o
principio da igualdade.

O presente estudo “Negociacao Coletiva de Trabalho e Equi-
dade de Género e Raca no Brasil” foi elaborado pelo Departa-
mento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
(DIEESE) no ambito da cooperacao técnica entre o Escritorio
da OIT no Brasil e a Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres (SPM) (Projeto BRA/07/03M/BRA). Trata-se do ter-
ceiro estudo de uma série que completa 16 anos (1993-2009)
do panorama da negociacao coletiva no Brasil com relacdo a
igualdade.

Os resultados do estudo indicam que as questdes relativas
ao trabalho das mulheres e a igualdade de género tém pre-
senca crescente no processo de negociacao coletiva no pais.
Eles apresentam importantes avancos no periodo analisado,
em especial no que se refere as licencas maternidade e pa-
ternidade, a diversos aspectos relativos ao cuidado infantil
e a reafirmacdo dos principios de ndao discriminacado e de
remuneracao igual para trabalho de igual valor. Por sua vez,
a presenca de clausulas relativas a questdo racial é bastante
mais incipiente, ainda que as existentes se refiram a temas



de grande importancia, tais como as garantias contra a dis-
criminacdo, a isonomia salarial, acdes afirmativas e satude.

Esperamos, com essa publicacdo, contribuir para o conheci-
mento do estagio atual e das potencialidades dos processos
de negociacao coletiva relativos ao tema da igualdade de gé-
nero e raca no pais. Esse conhecimento pode constituir-se
em importante ferramenta para a atuacao de gestores/as pu-
blicos/as e das organizacdes de empregadores e de trabalha-
dores, assim como para o fortalecimento do didalogo social
em torno ao tema. Com isso esperamos também estar contri-
buindo para a promocao do trabalho decente no pais.

Nilcéa Freire
Ministra da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres

Lais Abramo
Diretora do Escritorio da OIT no Brasil

Nota: Os termos de género masculino empregados neste docu-
mento para referir-se a oficios, profissdes, ocupacoes e funcoes
de pessoas aplicam-se aos homens e as mulheres, exceto quando o
contexto indique claramente que se referem a um sexo particular.
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Serdao apresentados neste estudo os direitos assegurados as
mulheres e aos negros pelas negociacdes coletivas de tra-
balho realizadas no Brasil, no periodo compreendido entre
2001 e 2006. Para isso, foram analisados os acordos e con-
vencodes coletivas resultantes dessas negociacdes, cujos tex-
tos respectivos encontram-se registrados no SACC-DIEESE
- Sistema de Acompanhamento de Contratacdes Coletivas
desenvolvido pelo Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondémicos (DIEESE).

No que se refere ao trabalho das mulheres e as questdes de
género, este é o terceiro estudo consecutivo! que o DIEESE
elabora para examinar esses temas no contexto das relacoes
entre capital e trabalho. O primeiro?, realizado em 1997 por
solicitacdo do FIG- Fundo para Igualdade de Género da Agén-
cia Canadense para o Desenvolvimento Internacional, apre-

1 Em 1987, o DIEESE ja havia realizado um levantamento das clausulas constantes
dos contratos coletivos firmados nos anos de 1985 e 1986, por solicitacdo do Con-
selho Nacional dos Direitos da Mulher, publicado em: CONSELHO NACIONAL DOS
DIREITOS DA MULHER. Legislacdo trabalhista: limita¢des e conquistas. Brasilia, DF;
CNDM, [1987]. (Mulher & Trabalho, 3).

2 Equidade de género nas negociacdes coletivas: clausulas relativas ao trabalho da
mulher no Brasil / DIEESE - Sao Paulo: DIEESE, 1997.




sentou um panorama das clausulas constantes dos contratos
coletivos de trabalho firmados entre 1993 e 1995.

O segundo estudo?® foi desenvolvido no ambito de um projeto
da OIT - Organizacao Internacional do Trabalho, e envolveu,
além do Brasil, outros cinco paises da América Latina: Argen-
tina, Chile, Paraguai, Uruguai e Venezuela. Além de possibi-
litar a andlise das clausulas negociadas no Brasil entre 1996
e 2000 e o acompanhamento de sua evolucao em relacao ao
periodo anterior, o estudo também promoveu entre os de-
mais paises a difusao e aplicacdo da metodologia desenvol-
vida pelo DIEESE para analisar clausulas relativas ao trabalho
da mulher e a questdes de género. Essa iniciativa teve uma
importancia fundamental, pois permitiu o levantamento e a
comparacao das garantias asseguradas as mulheres em cada
um dos paises®.

O presente estudo completa, portanto, o acompanhamento de
14 anos de negociacao coletiva sobre o tema género no Brasil
e representa uma importante contribuicao do movimento sin-
dical a luta pela igualdade entre homens e mulheres.

No que se refere as garantias a trabalhadores negros e a equi-
dade racial, este é o primeiro levantamento realizado pelo
DIEESE. Algumas tentativas de analise foram feitas anterior-
mente, mas o tema estava praticamente ausente das negocia-
¢Oes coletivas. Aqui, sera apresentado um quadro dos con-
teudos tratados, mostrando-se o nivel de disseminacdao que
alcancaram. Esse quadro fornecera uma linha de base para o
acompanhamento histérico da evolucao dessas garantias.

3 Negociacao coletiva e equidade de género no Brasil: cldusulas relativas ao trabalho
da mulher no Brasil - 1996-2000. Sao Paulo: DIEESE, ago.2003, publicacdo realizada
no ambito do Projeto Regional: Negociacao Coletiva e Eqiiidade de Género na Amé-
rica Latina, da OIT - Organizacao Internacional do Trabalho

4 América Latina: Negociacion colectiva y equidad de género. Lais Abramo y Marta
Rangel (eds.). Santiago, Oficina Internacional del Trabajo, 2005.



Os resultados deste estudo estdo apresentados nos trés ca-
pitulos que se seguem. O Capitulo 1 descreve os procedi-
mentos adotados para a realizacao da pesquisa, o Capitulo 2
apresenta o estudo sobre as garantias negociadas em relacao
ao trabalho da mulher e a equidade de género e o Capitulo 3
traz os resultados das negociacdes coletivas sobre o traba-
lho do negro e a equidade racial; os anexos contém esclareci-
mentos sobre algumas questdes metodolbgicas.







A pesquisa sobre clausulas relativas a género e raca foi re-
alizada no SACC-DIEESE, cujos principais objetivos sao sub-
sidiar o movimento sindical brasileiro nos processos de
negociacao coletiva, tanto na preparacdo das campanhas
reivindicatorias quanto na argumentacdo nas mesas de ne-
gociacdo, e viabilizar estudos e pesquisas de interesse dos
trabalhadores.

Esse sistema foi desenvolvido pelo DIEESE para o cadastra-
mento de documentos que definem as condicdes de trabalho
das diversas categorias profissionais e que resultam das ne-
gociacOes entre empregados e empregadores ou de decisao
da Justica do Trabalho. Nele estdo incluidos, portanto, acor-
dos coletivos, convencodes coletivas e sentencas normativas?®.

De 1993 até 2002, o sistema coletava anualmente os docu-

5 Acordos coletivos sdo contratos celebrados entre entidades sindicais representati-
vas de trabalhadores e uma ou mais empresas; convenc¢des coletivas sao contratos
celebrados entre entidades sindicais representativas de categorias patronais e de
trabalhadores, e sentencas normativas sdo o resultado de julgamentos de dissidios
coletivos pelos tribunais do trabalho.

Para efeitos de exposicdo, serdo utilizadas, indistintamente, as expressdes contra-
tos, contratos de trabalho, documentos e instrumentos.




mentos resultantes de 94 unidades de negociacdao®. Essas
abrangiam aproximadamente trinta categorias profissionais
pertencentes aos setores industrial, comercial e de servicos
e estavam distribuidas em 14 estados das regides Sul, Su-
deste, Nordeste e Centro-Oeste, conforme mostra a Tabela 1.

A partir de 2003, a base de dados do SACC-DIEESE foi am-
pliada para 220 unidades de negociacdao ao ano, passando a
abranger cerca de cinquenta categorias profissionais em 18
estados de todas as regides geograficas do pais, inclusive da
regiao Norte, ausente do painel anterior (Tabela 2). Também
foram incluidas contratacdes firmadas por trabalhadores ru-
rais e trabalhadores em empresas estatais; seus instrumen-
tos coletivos de trabalho apresentam diferencas significati-
vas em relacao aos demais.

A constituicio de ambos os painéis procurou contemplar
os acordos e convencoes coletivas paradigmaticos para as
negociacdes feitas no Brasil nos niveis regional, setorial ou
nacional, de forma a permitir a difusdo dos mais importan-
tes contratos resultantes desses processos. Isso foi possivel
gracas a estrutura nacional do DIEESE, presente em todas as
regides geograficas do territério brasileiro e em entidades
sindicais representativas de trabalhadores dos mais diversos
setores da economia.

6 Por unidade de negociacdao entende-se cada nucleo de negocia¢do coletiva entre
representantes de trabalhadores e de empregadores da qual deve resultar a regula-
mentac¢do das condi¢cdes de remuneracao e de trabalho. Para exemplificar, podem-
se citar os metalirgicos do estado de Sao Paulo, que tém seis contratos coletivos
incluidos no SACC-DIEESE, negociados separadamente por dois grupos de entidades
sindicais representativas de trabalhadores com trés grupos de entidades sindicais
patronais de diferentes atividades econdémicas. Quando se fizer a exposicdo das
clausulas, esses contratos serdo tratados como seis unidades de negociagdo.



Setor/Ramo Regidao Geografica

de Atividade Nacional Nordeste Centro-oeste Sudeste Sul TOTAL
Comércio 0 4 2 = 1 7
Industria 0 9 1 31 23 64
Alimentacao - 1 - 2 6 9
e L .
o T S T
Extrativas - - - 1 - 1
Tecelagem - 3 - 3 4w
Graficas - - - 2 1 3
Metalurgicas - 1 - 11 6 18
cooren ! : 21 4
Quimicas - 1 - 2 2 5
Vestudrio - - - 2 1 3
Vidros - - - 1 - 1
Servicos 3 4 3 7 6 23
s S
Comunicacdes - 3 - 2 1 6
Educacao - 1 1 1 2 5
Processamento ) . 5 ) 5
Dados

e S S
Servicos de i i i 1 1
Saude

Transportes 2 - 1 1 1 5
Turismo e ) 1 ) 1
Hospitalidade

TOTAL 3 17 6 38 29 94

Fonte: Dieese. SACC - Sistema de Acompanhamentos de Contratacdes Coletivas



Regido Geografica

Setor/Ramo Centro- Nacional/ Total
de Atividade Norte Nordeste N Sudeste Sul Multireg.
Rural 1 3 1 2 4 - 11
Comeércio 1 7 2 5 - 21
Industria 3 22 7 43 32 5 112
Alimentacao 1 2 2 7 - 12
Artefatos
R 1 R 2 R R

de Borracha 3
Construcao
e Mobiliario i 7 ! > 2 i 5
Extrativas - - - 1 - 1 2
Fiacao e ) 4 ) 3 4 ) 11
Tecelagem
Graficas - - 1 2 2 - 5
Metalurgicas 1 1 - 13 7 - 22
Papel, .Papelao i 1 i 5 1 i 4
e Cortica
Quimicas - 2 - 2 3 1 8
Urbanas 2 4 2 7 4 3 22
Vestuario - 1 3 2 - 7
Vidros - - - 1 - - 1
Servicos 6 15 5 24 16 10 76
B

ancos e i i i i i 3 3
Seguros
Comunicacgoes - 2 9 5 1 20
Educacdo 1 1 1 2 - 7
Processamento

1 1 - 2 1 2 7

Dados
Seuranae L1 5
Vigilancia
Servicos de
Saude i 2 i ! 2 i >
Transportes 3 3 1 5 2 4 18
Turismo e
Hospitalidade ! 2 i > 3 i 1
TOTAL 11 47 15 74 58 15 220

Fonte: Dieese. SACC - Sistema de Acompanhamentos de Contratacdes Coletivas



Para a realizacao da pesquisa, foram localizadas na base de
dados do SACC-DIEESE as clausulas sobre género e raca (ver
Notas Metodoldgicas).

No caso do tema género, e com o objetivo de manter o acom-
panhamento histérico das negociacdes em torno dessas
questoes, o painel das contratacdes coletivas que compdem
o SACC-DIEESE foi separado em dois grupos. Um dos gru-
pos, doravante denominado “painel original”, contém as ne-
gociacOes acompanhadas pelo sistema desde 1993; o outro
- “painel ampliado” - abarca apenas as que foram incluidas
para acompanhamento em 2003. Desse modo, é possivel,
examinando-se o painel original, observar o comportamento
dessas garantias ao longo do tempo e captar evolucdes, re-
trocessos, inovacdes ou manutencdao do cenario. Ja o painel
ampliado propicia a pesquisa de garantias ndao detectadas
anteriormente; inclui mais de 120 unidades de negociacao, o
que aumenta consideravelmente as possibilidades de capta-
cao de informacoes.

As clausulas analisadas foram classificadas por afinidade te-
matica, conforme o Quadro 17.

No caso das garantias relativas a raca, todo o levantamen-
to foi realizado no painel ampliado do SACC-DIEESE, por ser
este o primeiro estudo que contempla o tema, como ja dito.
As clausulas identificadas pela pesquisa foram agrupadas
conforme exposto no Quadro 2.

7 As clausulas pesquisadas foram selecionadas e classificadas em um seminario or-
ganizado pelo DIEESE em 1997, quando da elaboracdo do primeiro estudo sobre o
tema, que contou com a presenca de 29 sindicalistas ligadas as Centrais Sindicais
entdo existentes: CUT- Central Unica dos Trabalhadores; CGT- Central Geral dos
Trabalhadores; FS- For¢a Sindical e SDS - Social Democracia Sindical. No estudo
posterior, em funcao dos debates promovidos pela OIT para a aplicacao da metodo-
logia de andlise aos demais paises latino-americanos, foram introduzidas algumas
alteracodes.




Tema Tipo de clausula

Estabilidade gestante

Funcdo compativel a gestante

Horario de trabalho da gestante

Gestacao Exame pré-natal

Atestado médico de gravidez

Primeiros socorros para parto

Informacdes sobre riscos a gestante

Licenca-maternidade

Licenca-paternidade

Estabilidade pai

Garantias a lactante

Maternidade / Paternidade Creche

Acompanhamento de filhos

Dependentes com deficiéncia

Auxilio-natalidade

Garantias na adocdo

Acompanhamento de conjuges e/ou familiares

Auxilio-educacao

Responsabilidades Familiares N .
Assisténcia a saude

Auxilio-dependentes

Direto de trabalhar sentada

Revista de pessoal

Condic¢oes de Trabalho Assédio sexual

Fornecimento de absorventes

Fornecimento de sapatos e meias

Exercicio do Trabalho Qualificagdo e treinamento

Prevencao do cancer ginecolégico

Aids

Saude da Mulher Licenca-aborto

Estabilidade aborto

Retorno de licenca-maternidade

Equidade de Género Garantias contra a discriminacao

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contrata¢des Coletivas



Tema

Garantias contra a discriminacao

Isonomia salarial

Acoes afirmativas

Saude

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratacdes Coletivas

Antes da exposicao dos resultados, € importante registrar
que a analise aqui apresentada nao é passivel de generaliza-
cao para além da base de dados que a originou, pois o painel
examinado é composto por contratos coletivos selecionados
e ndo constitui, portanto, uma amostra estatistica.







Neste capitulo, serdo apresentados e analisados os grupos de
clausulas que tratam do trabalho das mulheres e das ques-
toes de género. Em cada um dos temas tratados sera apre-
sentada a legislacdo que o regulamenta e as respectivas ga-
rantias negociadas entre 2001 e 2006 pelas 94 unidades de
negociacao que compdem o painel original do SACC-DIEESE.
Também serdo apresentadas a distribuicao dessas clausulas
pelas diversas unidades de negociacdo e a trajetéria de cada
negociacao entre 2001 e 2006. Finalmente, sera feita a com-
paracao desse periodo com o relativo a 1996-2000, analisado
em estudo anterior.

Além desse conjunto de informacdes, também serdao expos-
tas as conquistas das outras 126 unidades de negociacao
que compdem o painel ampliado do SACC-DIEESE no periodo
2001 a 2006. Para essas, foram coletadas apenas as garantias
que nao constavam do painel original.

Na Tabela 3, sao apresentadas as clausulas investigadas e a
quantidade de unidades de negociacao que as asseguraram nos




periodos analisados até entdo, quais sejam, os relativos aos
anos de 1993 a 1995; de 1996 a 2000 e de 2001 a 2006, bem
como o percentual que este nimero representa sobre o total das
negociacdes observadas (informado na ultima linha da tabela).

Para melhor compreensao dos dados, é interessante que se
facam algumas observacdes. Para o periodo de 1993 a 1995,
foi considerado o ano (portanto, ou 1993, ou 1994 ou 1995)
em que as clausulas apareciam no maior nimero de unida-
des de negociacdo. Para os periodos posteriores (1996-2000
e 2001-2006), entretanto, foi considerado o nimero total de
unidades que, em algum dos contratos examinados no peri-
odo, continham a clausula analisada.?

2.1 GARANTIAS RELATIVAS A GESTACAO

As clausulas sobre a gestacdo asseguram as trabalhadoras
direitos relativos a preservacao da sauide da mulher e da
crianca durante o periodo de gravidez. Neste grupo, estdo
classificadas as medidas negociadas para garantir as condi-
coOes de trabalho compativeis com a gestacao e propiciar seu
acompanhamento e desenvolvimento satisfatérios, além das
clausulas coibidoras de praticas que buscam caracterizar a
gravidez como um impeditivo para a contratacao ou manu-
tencdo do emprego da trabalhadora.

8 Quando da elaboracao do estudo relativo ao periodo 1993 a 1995 registrou-se, em
cada um dos anos que compdem a série, o numero de unidades de negociacdao que
asseguraram as clausulas relacionadas na coluna 1 da Tabela 3. Isso significa que
se uma unidade de negociacdo excluia ou incluia uma clausula durante o periodo
analisado, esta era computada no ano em que estava vigendo e retirada da conta-
gem do ano em que estava ausente. Para a série 1996 a 2000 e de 2001 a 2006, além
desse registro ano a ano, indicou-se também o numero total de unidades que as
tenha garantido em algum dos contratos examinados no periodo, considerando as
que as incluiram ou excluiram. Assim, para o intervalo 1993-1995 foram lancadas
na coluna 3 as informacdes relativas ao ano em que foi maior o nimero de contratos
que incluiam cada uma das clausulas. Ja para os periodos 1996-2000 e 2001-2006,
foram consideradas as informacgdes sobre o nimero de unidades que, em algum dos
contratos que compdem a série, assegurou cada uma das garantias examinadas



T ——— UNIDADES DE NEGOCIACAO
TRABALHO DA MULHER 1993-1995®  1996-2000  2001-2006

GESTACAO n° % n° % n° %
Estabilidade gestante 79 84 80 85 70 78
Funcdo compativel a gestante 10 11 12 13 11 12
Horario de trabalho da gestante 3 3 3 3 3 3
Exame pré-natal 3 3 4 4 4 4
Atestado médico de gravidez 4 4 4 4 4 4
Primeiros socorros para parto 1 1 1 1 1 1

Informacoes sobre riscos a gestante 1 1 1 1 - -

MATERNIDADE/PATERNIDADE

Licenca-maternidade 18 19 21 22 22 24
Licenca-paternidade 33 35 33 35 32 36
Estabilidade pai 3 3 6 6 7 8
Garantias a lactante 19@ 20 17 @ 18 19@ 21
Licen¢a-amamentac¢ao 3 3 2 2 1 1
Intervalos para amamentacao 15 16 14 15 16 18
Jornada de trabalho da lactante 1 1 1 1 2 2
Creche 59 63 58 62 57 63
Acompanhamento de filhos 30 32 47 50 51 57
Auxilio-natalidade 11 12 - - - -
Dependentes com deficiéncia - - 9 10 15 17
Garantias na adocao - - 35@ 37 34@ 38
Licenca a mae adotante 28 30 31 33 27 30
Licenca ao pai adotante 4 4 4 4 6 7
Estabilidade adotantes 4 4 5 5 5 6
Creche para filhos adotivos 12 13 13 14 13 14
Auxilio-adocao - - 1 1 - -

RESPONSABILIDADES FAMILIARES

Acompanhamento de cénjuges/
familiares




Auxilio-educacao 18 19 23 25 22 24

Assisténcia a saude - - 23 25 24 27

Auxilio-dependentes 1 1 1 1 1 1

CONDICOES DE TRABALHO

Jornada de trabalho - - 5 5 8 9
Direito de trabalhar sentada 1 1 1 1 1 1
Revista de pessoal 13 14 14 15 12 13
Controle para uso do banheiro 2 2 - - - -
Assédio sexual - - 1 1 2 2
Assédio moral - - - - 5 6
Fornecimento de absorventes 19 20 19 20 16 18
Fornecimento de sapatos e meias 1 1 1 1 1 1

EXERCICIO DO TRABALHO

Qualifica¢do e treinamento 8 9 8 9 6 7

SAUDE DA MULHER

Prevencao de cancer ginecologico 3 3 2 2 4 4
Aids 5 5 7 7 11 12
Licenca-aborto 2 2 1 1 2 2
Estabilidade aborto 8 9 8 8 9 10
Retorno de licenca-maternidade - - 1 1 1 1

EQUIDADE DE GENERO

Garantia contra discriminacao 4 4 16 17 16 18
Total de clausulas sobre mulher 407 507 515
Total de unidades de negociacao

que contemplam questdes sobre 20 89 88
mulher

Total de unidades de negociacao

3
que compoéem o SACC-DIEESE 94 94 90

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratacdes Coletivas
Notas: (1) O valor considerado foi o do ano que concentrou o maior nimero de uni-
dades de negociacdao do periodo.
(2) O total pode nado corresponder a soma das clausulas, pois uma mesma
unidade de negociacao pode ter conquistado mais de uma clausula referente
ao tema.
(3) Quatro negocia¢Oes deixaram de ser acompanhadas pelo SACC-DIEESE:
Metalurgicos automotivos/SP em 1998, Philip Morris/PR em 1999, Racdes
Balanceadas Criciima/SC em 1999 e Alimentacdo - Parmalat/BA em 2001.



A grande maioria das garantias deste grupo trata da estabili-
dade de emprego da gestante, ampliando, em alguns casos,
as garantias estabelecidas em lei. Na negociacdo das demais
garantias, foram verificadas algumas inovacdes, mas essas
ficaram restritas a poucas unidades de negociacao.

A Tabela 4 mostra a distribuicao das clausulas relativas a
gestacdo conquistadas pelas unidades de negociacao que
compdem o SACC-DIEESE no periodo 2001-2006, bem como o
percentual que este niimero representa sobre o total das ne-
gociacOes observadas (informado na tltima linha da tabela).

5 X 5 Unidades de Negociacao
CLAUSULAS RELATIVAS A GESTACAO

n° %
Estabilidade gestante 70 78
Func¢do compativel a gestante 11 12
Horario de trabalho da gestante 3 3
Exame pré-natal 4 4
Atestado médico de gravidez 4 4
Primeiros socorros para parto 1 1
Total de unidades de negociacao que compoem 90

0 SACC-DIEESE

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratacdes Coletivas

Cada uma das garantias aqui relacionadas sera apresentada
e comentada nos topicos seguintes.



2.1.1 - Estabilidade gestante

Dentre todas as garantias analisadas no painel do SACC-
DIEESE, a mais difundida, no que se refere ao trabalho da
mulher, é a estabilidade de emprego da gestante, tendo sido
negociada por 70 unidades de negociacao.

A legislacdao sobre o tema é dada pelas Disposicées Transi-
torias da Constituicao Federal, art. 10, inciso II, b, determi-
nando que é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa
da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até
cinco meses apos o parto. Do total das negociacdes desta
garantia, 23 asseguraram o estabelecido em lei. As demais -
aproximadamente 70% - ampliaram o periodo.

No setor de servicos, essa garantia é pactuada por trabalha-
dores em processamento de dados, em limpeza urbana, en-
fermeiros, vigilantes, aeroviarios, aeronautas, condutores de
veiculos, jornalistas, bancarios e professores.

No setor industrial, essa clausula abrange trabalhadores em
alimentacao, borracha, calcados, construcao e mobiliario,
extracao de madeira, fumo, graficos, metaliirgicos, papel e
papelado, plasticos, quimicos, téxteis, vestuario e vidro.

Também os contratos coletivos dos trabalhadores do setor
de comércio preveem a estabilidade da gestante no emprego.

Quanto ao conteudo, observa-se que os prazos da estabili-
dade e os critérios para sua definicdo sdo bastante variaveis.
Para a fixacdo do inicio da vigéncia dessa garantia, a gran-
de maioria dos contratos baseia-se no texto constitucional,
assegurando-a a partir da confirmacao da gravidez, embora
alguns explicitem que deve iniciar-se a partir da concepcao,
do principio da gestacao ou, ainda, de sua comprovacao. No



que se refere ao término de sua validade, parte das clausulas
baseia-se no final da licenca-maternidade e parte delas o vin-
cula a data do parto. Ainda ha casos em que se determina um
tempo adicional de garantia no emprego a gestante a partir
do término da estabilidade prevista pela lei.

A licenca-maternidade, que sera tratada no grupo de clausu-
las referentes a maternidade, é fixada em 120 dias, deven-
do, por lei, ter inicio 28 dias antes e terminar 92 dias apos
o parto. Entretanto, grande parte das trabalhadoras gestan-
tes afasta-se de suas atividades profissionais, para fins de
licenca, em datas mais proximas do parto. Assim, quando a
referéncia para a fixacdo do término da estabilidade da ges-
tante é o final da licenca-maternidade, a data de expiracao
varia em relacdo a data do parto. E muito dificil, portanto,
qualquer comparacao entre a duracdao da estabilidade fixada
com referéncia a data do parto e aquela baseada no final da
licenca-maternidade.

No material analisado, aproximadamente um terco das uni-
dades de negociacdo que preveem a estabilidade a gestan-
te em seus contratos ampliam - em periodos que variam de
trinta a até 120 dias - o prazo previsto em lei. Nos casos em
que o término da estabilidade é condicionado ao fim da li-
cenca-maternidade, considerou-se o afastamento da gestan-
te de acordo com as disposicoes legais. Isso significa que,
na hipotese de o afastamento da gestante ocorrer na data do
nascimento da crianca, o maior prazo de estabilidade verifi-
cado foi de trezentos dias ap6s o parto.

Alguns contratos acrescentam outras garantias a estabilidade
da gestante, ressalvam-na e/ou estipulam normas para situ-
acdes especiais. Dez unidades de negociacao advertem que
a estabilidade a gestante é assegurada sem prejuizo do avi-
so-prévio, ou seja, se demitida ao término da estabilidade, a




gestante tem direito a cumprir o aviso prévio. Em 26 delas,
estabeleceu-se que, se rescindido o contrato de trabalho, a
gestante devera comunicar seu estado ao empregador, com-
provando-o em prazos que variam da data da efetiva rescisao
do contrato até noventa dias a partir do inicio do aviso prévio.
Eventualmente, esses contratos preveem a extensdao do prazo
de notificacdo para gestacdes atipicas, nao reveladas, desde
que essa situacao seja comprovada por atestado médico do
INSS. Apenas uma Unica clausula garante o emprego a traba-
lhadora, no caso de natimorto, por trinta dias ap6s o parto.

Alguns contratos excluem do direito a estabilidade as ges-
tantes demitidas por justa causa, as que optarem por mutuo
acordo ou se desligarem espontaneamente - desde que as-
sistidas pelo sindicato laboral - e as contratadas por prazo
determinado ou que ainda estiverem em contrato de experi-
éncia. Em outros casos, ressalva-se o direito da gestante de
renunciar ao direito de estabilidade ou transaciona-lo.

No periodo analisado, essa clausula foi renovada na grande
maioria das unidades de negociacao examinadas; em alguns
casos, com alteracdes no conteudo. Verificou-se que quatro
a suprimiram nos anos de 2003, 2005 e 2006 e uma a incluiu
em 2002.

Em relacdo ao painel ampliado do SACC-DIEESE neste perio-
do, constatou-se a mesma tendéncia de manutencao dos con-
teudos e de garantias de estabilidade de emprego a gestante.

A comparacao com o periodo 1996-2000 ndo indicou alte-
racoes significativas no contetido dessas clausulas, mas foi
possivel observar uma reducao na proporcao de unidades de
negociacao que as asseguraram: de 85,1% do painel obser-
vado entre 1993 e 2000, para 77,8% do referente ao periodo
2001 e 2006.



2.1.2 - Funcdao compativel com a gestante

A seguranca e salubridade das atividades exercidas pelas tra-
balhadoras sdao fundamentais para assegurar o bom desen-
volvimento da gestacao. A garantia da qualidade do trabalho
vai além da normatizacdo das condicoes ambientais e dos
procedimentos para o desempenho da funcao, envolvendo
consideracoes sobre esforco fisico despendido, manipulacao
de materiais e condicoes ambientais.

A Consolidacao das Leis do Trabalho, no § 4° do art. 392,
modificado pela lei 9.799, de 26 de maio de 1999, garante
a transferéncia de funcdo da gestante, quando as condicoes
de saude o exigirem, assegurando-lhe, logo ap6s o retorno
ao trabalho, a retomada da funcdao anteriormente exercida.
Além disso, o artigo 394 determina que, mediante atestado
médico, é facultado a mulher gravida romper o compromisso
resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que esse
seja prejudicial a gestacao.

Essa clausula foi incluida nos contratos coletivos de trabalho
de 11 das unidades de negociacdao observadas. A maior par-
te delas pertence ao setor industrial, a saber, graficos (Sao
Paulo), metalurgicos (Belo Horizonte - MG e Rio de Janeiro),
quimicos (Sao Paulo e Rio de Janeiro), téxteis (Rio Grande
do Norte, Caxias do Sul - RS e trabalhadores da Fibrasil S/A,
de Pernambuco) e marceneiros (Sao Paulo). Além dessas, foi
verificada uma negociacdao no setor de servicos - pelos aero-
nautas, de nivel nacional - e uma no comércio - pelos comer-
ciarios do Ceara.

O conteudo das clausulas ndao apresenta avancos em relacao
as determinacdes legais, e, na quase totalidade dos contra-
tos, a mudanca de funcdo da trabalhadora gestante é condi-
cionada a casos excepcionais, como local de trabalho insalu-




bre ou prejudicial a gestacao, atividade que ofereca riscos,
condicoes de trabalho incompativeis, necessidades de saude
ou exigéncias de ordem fisica. As clausulas nao definem in-
dicadores que possam caracterizar essas situacdes. Na maio-
ria dos casos, esta prevista a necessidade de apresentacao de
atestado médico para o remanejamento.

Em um caso especifico, o dos aeronautas, a trabalhadora ges-
tante é automaticamente dispensada dos v6os. As empresas
aéreas comprometem-se também a encaminhar as gestantes
a Junta Mista da Aeronautica para que se habilitem aos be-
neficios da previdéncia social, responsabilizando-se por sua
locomocao, transporte e hospedagem, quando necessario.

Em relacdo ao periodo anteriormente analisado, ndao houve
alteracoes de conteudo ou de quantidade de clausulas nego-
ciadas.

No painel ampliado do SACC-DIEESE, foram verificadas al-
gumas novidades em relacdao as ja observadas. Uma unida-
de de negociacao previu, caso seja de interesse da gestante,
sua permanéncia no cargo para o qual foi transferida, res-
salvando apenas que nao havera continuidade de eventuais
garantias especificas da antiga funcao. Em outra negociacao,
assegurou-se a gestante, a partir do sexto més de gravidez, a
nao prorrogacado da jornada normal de trabalho, assim como
a facilitacao para a transferéncia de turno caso trabalhe no
periodo noturno. Houve, também, outras duas negociacoes
de trabalhadores rurais que proibem que a gestante aplique
agrotoéxicos e defensivos agricolas em geral.

2.1.3 - Horario de trabalho da gestante

Sao quatro as unidades de negociacdao que dispdem sobre o
horario de trabalho da gestante. Trés delas asseguram a libe-



racdao dessas trabalhadoras de suas tarefas alguns minutos
antes do término de cada turno de trabalho ou da jornada
diaria de trabalho e restringem-se, desde 1993, aos contra-
tos dos metalurgicos e dos téxteis de Caxias do Sul-RS e dos
papeleiros de Sao Paulo. Essa garantia resulta do processo de
negociacao coletiva entre trabalhadores e empresarios, e nao
de alguma obrigatoriedade contida na legislacdo brasileira.

Nos trés casos, os termos para a liberacdo sao muito seme-
lhantes, mas cada uma das unidades de negociacdao contém
alguma variacdao quanto ao periodo em que essa deve ter ini-
cio e ao tempo total da liberacdo. Assim, os metalurgicos de
Caxias do Sul asseguram a gestante, a partir do sexto més de
gravidez, liberacao das atividades dez minutos antes do tér-
mino de cada turno de trabalho. Ja os téxteis de Caxias do Sul
pactuam liberacao da gestante sete minutos antes do final de
cada turno de trabalho, a partir do oitavo més de gravidez.
Nos contratos dos papeleiros, a previsao é de liberacao trinta
minutos antes do término da jornada de trabalho, a partir do
sétimo més, sendo especificado que esse tempo devera ser
utilizado para higiene pessoal, nas dependéncias da empresa.

O quarto caso relacionado ao horario de trabalho foi introdu-
zido em 2004, por contrato firmado pelo Sindicato dos Tra-
balhadores em Processamento de Dados de Sao Paulo. Este
procura oferecer alternativas ao trabalho noturno da gestan-
te com base na Convencao n°® 171 da OIT sobre trabalho no-
turno, ratificada pelo Brasil em 2002, que prevé condicoes
especiais as mulheres no periodo de, no minimo, dezesseis
semanas, das quais pelo menos oito devem ser imediatamen-
te anteriores ao parto.

No painel ampliado do SACC-DIEESE, foi localizada mais uma
clausula relativa ao horario de trabalho da gestante, constan-
te dos contratos firmados pelos metalurgicos de Manaus-AM.




Neles, assegura-se, nos dois meses que antecedem a licenca
pré-parto, a entrada da gestante uma hora mais tarde, com
o intuito de evitar os horarios de pico da conducao. Essa ga-
rantia restringe-se as empresas que nao fornecem conducao.

2.1.4 - Exames pré-natal

Para garantir a preservacao da saude da mae e o desenvolvi-
mento da crianca durante o processo de gestacao, é absolu-
tamente imprescindivel seu acompanhamento continuo por
meio de consultas e exames médicos. Em reconhecimento a
importancia desse principio preventivo, a legislacao brasi-
leira passou a assegurar, desde o final da década de 1990,
o abono das faltas das trabalhadoras para comparecimento
aos exames pré-natais. Esse direito foi introduzido pela Lei
9.799, de 26 de maio de 1999, que acrescentou ao paragrafo
4° do artigo 392 da CLT o inciso II, que garante a empregada,
durante a gravidez, sem prejuizo do salario, dispensa do ho-
rario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacao de,
no minimo, seis consultas médicas e demais exames comple-
mentares.

A pesquisa realizada no painel original do SACC-DIEESE mos-
tra que, entre 2001 e 2006, apenas quatro unidades de ne-
gociacao asseguram em seus contratos coletivos o direito a
dispensa para fins de exames pré-natais: os comerciarios de
Porto Alegre-RS, os téxteis do Ceara, os trabalhadores da in-
dustria de borracha Petroflex, de Pernambuco e os trabalha-
dores em processamento de dados de Sdao Paulo. Dessas, as
trés primeiras vém renovando essa garantia desde 1993°, o
que mostra que sua presenca nas negociacdes coletivas de

9 A empresa Phillip Morris, do Parand, que compunha o SACC-DIEESE até 1999, tam-
bém assegurava essa garantia. Entretanto, devido ao fechamento da fabrica, foi
excluida do painel. Isso significa que, apesar de ter sido considerada nos estudos
anteriores, ndo esta contabilizada neste.



trabalho é anterior a legislacdo. Os trabalhadores em proces-
samento de dados de Sao Paulo a introduziram na convencao
coletiva de 2006.

Quanto ao contetido, é estipulado o abono de faltas das ges-
tantes para consultas médicas e/ou exames dedicados ao
pré-natal, sempre condicionado a comprovacao posterior.
Dois dos contratos estabelecem limites para o numero de
consultas que podem ser abonadas: um as restringe a um dia
por més e outro especifica que serdao abonadas, no minimo,
seis faltas para a realizacdo de consultas médicas e demais
exames complementares. Nas outras duas, ndao ha previsao
de limite, sendo que uma delas explicita que serao abonadas
as faltas necessarias.

O levantamento realizado no painel ampliado do SACC-
DIEESE revelou uma conquista inédita e da maior importancia
para o exercicio da maternidade/paternidade: a liberacao do
empregado para acompanhamento de esposa ou companheira
gestante a consultas pré-natais. Essa garantia foi negociada
pelos eletricitarios do Para e assegura aos trabalhadores o
abono de um expediente por més, a partir do sexto més da
gestacao.

2.1.5 - Atestado médico de gravidez

A exigéncia de que a trabalhadora comprove nao estar gravi-
da para ser contratada ou permanecer no emprego é vedada
pela legislacdo brasileira desde 1995, pela Lei 9.029, de 13
de abril de 1995, que proibe a adocdao de qualquer pratica
discriminatéria e limitativa, para efeito de acesso a relacao
de emprego ou para sua manutencdo, por motivo de sexo,
origem, raca, cor, estado civil, situacdao familiar ou idade. No
artigo 2°, inciso I, a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo,
atestado, declaracao ou qualquer outro procedimento rela-




tivo a esterilizacdo ou a estado de gravidez é caracterizada
como crime sujeito a pena de um a dois anos e multa. Nao
obstante, ainda existem empresas que exigem atestado mé-
dico de nado gravidez ou comprovacao de esterilizacao para a
admissao de trabalhadoras.

Ja a apresentacao de atestado médico para comprovacao da
gravidez, com vista a assegurar a estabilidade a trabalhado-
ra gestante, ndao é objeto de regulamentacao legal, embora
todas as garantias relativas a gestacao passem a vigorar a
partir de sua confirmacao.

Das unidades de negociacdo que constam do painel original
do SACC-DIEESE, quatro tratam do atestado médico de gra-
videz desde 1993, sendo trés resultantes de negociacoes de
categorias da industria e uma do setor de comércio. Cada
uma delas trata essa questdao de uma perspectiva especifica.

Os trabalhadores da construcao civil do Distrito Federal pre-
ocupam-se em facilitar a comprovacao da gravidez. Em todas
as convencoes coletivas dessa categoria realizadas no peri-
odo analisado, é previsto que a gravidez pode ser atestada
pelo servico de satide do sindicato patronal ou por institui-
cao oficial e que a empregada deve apresentar o atestado
ao empregador até a data de seu afastamento para fins de
maternidade. Até 2005, essa clausula assegurava que ates-
tados do servico social do sindicato laboral também seriam
aceitos; em 2006, esse ponto foi excluido da garantia.

Para os quimicos do Estado de Sao Paulo, o foco da garantia é
a proibicdao da realizacdo de teste de gravidez pré-admissio-
nal ou de qualquer outro tipo de investigacao comprobatoéria
de esterilizacao da mulher, ressalvando-se os casos em que
a funcao os exija.



No caso dos trabalhadores em calcados de Franca-SP e dos
comerciarios de Porto Alegre-RS, a finalidade é assegurar que
a trabalhadora gravida nao seja dispensada. Os calcadistas
de Franca pactuam que, em caso de demissao de trabalhado-
ras, as empresas devem providenciar exames de gravidez, e
acrescentam que a negativa das trabalhadoras em submeter-
se ao exame desobriga as empresas do cumprimento da clau-
sula e das sanc¢des dai decorrentes.

Ja os comerciarios de Porto Alegre garantem, no caso de dis-
pensa da empregada gestante e diante da necessidade de
apresentacdo de exame de gravidez para a anulacao da de-
missao, o ressarcimento dos gastos efetuados com o ates-
tado, bem como a responsabilidade da empresa em custear
outro exame caso o exija novamente da trabalhadora.

A comparacao do periodo 2001-2006 com os anteriores mos-
tra que nao houve outras alteracées no conteuido dessas ga-
rantias além da ja citada, relativa a negociacao dos trabalha-
dores da construcao civil do Distrito Federal.

Com relacdo as contratacdes coletivas que compdem o pai-
nel ampliado do SACC-DIEESE, duas negocia¢des de trabalha-
dores rurais proibem a exigéncia de esterilizacao para ad-
missao da trabalhadora ou para a permanéncia no emprego.
Outra unidade desse painel, do setor industrial, assegurou
a proibicao de praticas de controle de natalidade e teste de
gravidez no processo de selecao e contratacao das trabalha-
doras.

2.1.6 - Primeiros socorros para o parto

O transporte de urgéncia em caso de parto ocorrido durante
o trabalho é garantia verificada em apenas uma das unida-
des de negociacao acompanhadas pelo SACC-DIEESE: a dos




aeroviarios, de ambito nacional. E garantido as aeroviarias
que estejam fora da base o transporte para local apropriado
em caso de parto durante o trabalho ou em sua decorréncia.
Essa clausula ja constava dos contratos dos dois periodos
analisados anteriormente e foi renovada, sem alteracoes, em
todos os anos da série atual.

Ja no painel ampliado, oito unidades de negociacao assegu-
ram atendimento de emergéncia em caso de parto. Metade
dessas negociacdes foi realizada por trabalhadores rurais,
duas por categorias de servicos, uma da induastria e uma do
comércio. Em um dos contratos, foi assegurado o compro-
misso da empresa de providenciar o atendimento em caso de
parto que ocorra no horario de trabalho ou em sua decorrén-
cia. As outras sete negociacdes estabelecem atendimento em
caso de parto durante o trabalho quando esse ocorrer no lo-
cal de trabalho, no horario de trabalho ou em sua decorrén-
cia. Duas negociacoes de trabalhadores rurais estendem o
atendimento de emergéncia ao parto que ocorrer na proprie-
dade. Ainda em uma delas, o atendimento é restrito a mulher
do trabalhador; em outra, é extensivo a qualquer familiar.

Uma dessas clausulas prevé, além do atendimento a partu-
riente, que a empresa se responsabilize pela comunicacao
aos familiares.

Por fim, ficou definido em outro contrato que o transporte
sob responsabilidade do empregador cobrira o trajeto entre
o trabalho, a unidade de atendimento e a residéncia.

2.2 - GARANTIAS A MATERNIDADE / PATERNIDADE

Neste grupo, estdo incluidas as clausulas destinadas a possi-
bilitar a conciliacao entre o exercicio do trabalho e os cuida-



dos necessarios a criacdo e ao acompanhamento dos filhos,
compreendendo garantias a pais e maes desde o momento
do nascimento da crianca. Isso pode ser visto na Tabela 5.

CLAUSULAS RELATIVAS A MATERNIDADE/ IR 5 60 N T

PATERNIDADE no %
Licenca-maternidade 22 24
Licenca-paternidade 32 36
Estabilidade pai 7 8
Garantias a lactante 190 21
Licenca-amamentacao 1 1
Intervalos para amamentacao 16 18
Jornada de trabalho da lactante 2 2
Creche 57 63
Acompanhamento de filhos 51 57
Auxilio-natalidade - -
Dependentes deficientes 15 17
Garantias na adocao 34M 38
Licenca a mde adotante 27 30
Licenca ao pai adotante 6 7
Estabilidade a adotantes 5 6
Creche para filhos adotivos 13 14
Auxilio-adoc¢do - -
Total de unidades de negociacao que com- 90

poem o SACC-DIEESE

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratacdes Coletivas
Nota (1) O total pode ndo corresponder a soma das clausulas, pois uma mesma uni-
dade de negociacdo pode ter conquistado mais de uma cldusula referente ao tema.



Neste tema, embora sejam observados alguns avancos em
relacao a legislacao vigente, nota-se que permanece a predis-
posicao de se atribuir a mae as atividades relacionadas aos
cuidados com os filhos, apesar de algumas garantias serem
estendidas a trabalhadores de ambos os sexos.

Cabe ressalvar que a Convencao n°® 156 da OIT sobre traba-
lhadores e trabalhadoras com responsabilidades familiares e a
Recomendacao n° 165 que acompanha a Convencao, que com-
plementam a Convencao 111, consideram que o tema das res-
ponsabilidades familiares ndo diz respeito apenas as mulheres
e que sdo necessarias acoes que favorecam a compatibilizacao
destas e o trabalho para trabalhadores de ambos os sexos.

Nos itens seguintes, serdo descritas as garantias asseguradas
a maternidade/paternidade nos contratos coletivos constan-
tes do SACC-DIEESE.

2.2.1 - Licenca-maternidade

A licenca-maternidade é direito assegurado pela Constitui-
cao Federal e pela Consolidacao das Leis do Trabalho. Essa
garantia baseia-se na necessidade da crianca de receber cui-
dados especiais nos primeiros meses de vida, sendo a ama-
mentacdo um dos mais importantes. O artigo 7°, inciso XVIII,
da Constituicao Federal assegura as trabalhadoras urbanas e
rurais a licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do sa-
lario, com duracao de 120 dias!?. A Consolidacao das Leis do
Trabalho, no artigo 392, especifica que a licenca deve ter ini-
cio 28 dias antes e término 92 dias depois do parto e preve,
no § 2° que “em casos excepcionais, os periodos de repouso

10 A Lei 11.770, de setembro de 2008, ao instituir o Programa Empresa Cidada, esta-
belece a prorrogac¢do da licenga-maternidade por 60 dias as empregadas de pessoas
juridicas que aderirem ao programa, desde que a empregada a requeira até o final
do primeiro més ap6s o parto, sendo concedida imediatamente apds os 120 dias
garantidos pela Constituicdo.



antes e depois do parto poderdo ser aumentados de mais
duas semanas cada um, mediante atestado médico fornecido
pelo SUS”. No paragrafo 3° desse mesmo artigo, esta previsto
que, em caso de parto antecipado, a mulher tera direito ao
mesmo periodo de afastamento.

Durante esse periodo, é garantido a trabalhadora, pelo artigo
393 da CLT, o direito a percepcao de seu salario integral e,
quando variavel, calculado de acordo com a média dos ulti-
mos seis meses de trabalho, bem como os direitos e vanta-
gens adquiridos; também lhe é facultado retornar a funcao
que ocupava anteriormente. A Lei 8.213, de 24 de julho de
1991, nos artigos 71 e 72, estabelece que o salario-materni-
dade é devido a segurada empregada, a trabalhadora avulsa
e a empregada doméstica e que deve ser pago pela empresa,
efetivando-se a compensacdao quando do recolhimento das
contribuicoes sobre a folha de saldrios.

Este tema foi abordado em cerca de um quarto dos contratos
coletivos acompanhados pelo painel original do SACC-
DIEESE. Ao todo, garantias relativas a licenca-maternidade
sao asseguradas em 22 unidades de negociacao, que incluem
categorias como metalurgicos, graficos, quimicos, papeleiros,
trabalhadores nas industrias de construcao e mobiliario,
do fumo, do vestuario, e também bancarios, enfermeiros,
professores, trabalhadores em turismo e hospitalidade,
processamento de dados e comerciarios.

Do total de clausulas que tratam dessa garantia, 12 referem-se
a sua duracao, confirmando os 120 dias previstos na legislacao.

Além disso, seis unidades de negociacao asseguram o rece-
bimento de beneficios durante o periodo da licenca. Metaltr-
gicos do Espirito Santo, trabalhadores na indastria de fumo
do Rio Grande do Sul e em asseio e conservacao de Sao Paulo




garantem que as trabalhadoras afastadas devem continuar
recebendo auxilio-alimentac¢ao. Marceneiros de Sao Paulo e
bancdarios, em nivel nacional, preveem a continuidade do
fornecimento de cesta basica. Também os trabalhadores em
processamento de dados do Rio de Janeiro estipulam que
deve ser mantido o pagamento de todos os auxilios indiretos
normalmente recebidos.

Os graficos de Sdao Paulo e os bancdarios, em nivel nacional,
estabelecem que o tempo de afastamento por licenca-mater-
nidade deve ser considerado como de efetivo trabalho para o
computo da participacdao nos lucros e resultados das empre-
sas. Os quimicos de Sao Paulo asseguram que esse periodo
sera computado para fins de promocao.

Trés unidades de negociacdo do setor do comércio estipu-
lam normas para o calculo do saldrio-maternidade das tra-
balhadoras comissionadas. Os comerciarios de Salvador-BA
e de Porto Alegre-RS estipulam que esse deve ser calculado
com base nas comissdes percebidas nos ultimos 12 meses,
ampliando o periodo legal em seis meses. Ja os comerciarios
do Distrito Federal determinam que a base para o calculo do
salario-maternidade sao as trés maiores comissdes percebi-
das nos ultimos 12 meses, mais o descanso semanal remu-
nerado.

Por fim, os professores de Sao Paulo garantiram que, haven-
do coincidéncia entre as férias coletivas e o periodo de afas-
tamento legal da gestante, as férias serdo obrigatoriamente
concedidas no més subsequente ao término da licenca-ma-
ternidade.

Em relacdo ao estudo anterior, houve poucas alteracdes no
painel original do SACC-DIEESE relativo a 2001-2006, tanto



no conteudo quanto na quantidade de clausulas'’. No perio-
do, uma unidade de negociacao passou a negociar garantias
sobre esse tema a partir de 2004.

No levantamento realizado no painel ampliado do SACC-
DIEESE, foi observada a conquista de garantia inédita: os
trabalhadores da CAERN - Companhia de Aguas e Esgotos
do Rio Grande do Norte asseguram, durante todo o periodo
pesquisado, licenca-maternidade com duracdao de 130 dias.
Foi também localizada uma garantia de conciliacdo do gozo
de férias com o final do periodo de licenca-maternidade,
desde que cumprido o periodo aquisitivo daquelas.

2.2.2 - Licenca-paternidade

A licenca-paternidade é a garantia que assegura a presenca
do pai junto a mae e ao bebé no periodo posterior ao parto. O
compartilhamento desse momento é fundamental tanto para
o apoio fisico e emocional a mae quanto para o relaciona-
mento entre pais e bebé.

A Constituicao Federal, no artigo 7°, inciso XIX, estabelece
a obrigatoriedade da licenca-paternidade, sendo seu prazo
fixado em cinco dias pelo § 1°, inciso II, artigo 10 das Dispo-
sicdes Transitorias.

Esta garantia foi assegurada em 32 unidades de negocia-
cao, que representam cerca de um terco do painel original
do SACC-DIEESE. As categorias que negociaram a licenca-pa-
ternidade pertencem aos setores da industria (alimentacao,
artefatos de borracha, construcao e mobiliario, graficas, me-
talargicas, quimicas, téxteis e vestuario), de servicos (banca-

11 Nao intencionalmente, quatro clausulas - negociadas pelos graficos e quimicos de
Sao Paulo, pelos comercidrios de Salvador-BA e pelos trabalhadores da Souza Cruz
do Rio Grande do Sul -, deixaram de ser consideradas no estudo anterior.




rios, enfermeiros, professores, vigilantes, trabalhadores em
processamento de dados e em empresas de asseio e conser-
vacdo) e do comércio.

A imensa maioria das clausulas que tratam da licenca-pater-
nidade estipula a duracao de cinco dias, ndo apresentando
avancos em relacao a legislacao existente. Em muitos casos,
explicita-se que a licenca deve ser gozada em dias consecu-
tivos. Observou-se uma unica negociacao que garante perio-
do superior ao estabelecido na legislacdo: a dos professores
do Rio Grande do Sul, que assegura licenca-paternidade de
oito dias corridos. Também vale a pena ressaltar outros dois
contratos coletivos que estabelecem condicOGes importantes
quanto ao periodo de duracdo da licenca-paternidade: um
deles assegura que a contagem do periodo sera feita apenas
em dias Uteis, e 0 outro garante que havera o gozo de, pelo
menos, trés dias uteis.

Alguns contratos estipulam que a licenca devera ter inicio na
data do parto, da internacao ou no dia seguinte ao parto; ou
que devera ser gozada no decorrer da primeira ou das duas
primeiras semanas de vida da crianca.

Uma unidade de negociacao assegura que o periodo de licen-
ca-paternidade nao sera considerado como falta para o com-
puto do prémio de assiduidade. Em outro caso, explicita-se
que o periodo da licenca serd considerado para fins de per-
cepcao da participacdo nos lucros ou resultados da empresa.

Em relacdo ao periodo anterior, trés unidades de negocia-
cao passaram a adotar a licenca-paternidade, duas em 2002
e uma em 2004. No periodo de 2001 a 2006, houve apenas
um caso de ndo renovacao da garantia.



No painel ampliado do SACC-DIEESE, foi encontrada uma uni-
dade de negociacdao que também assegurou a licenca-pater-
nidade de oito dias corridos.

2.2.3 - Estabilidade ao pai

A estabilidade provisoéria de emprego e/ou salario ao traba-
lhador que se tornou pai nao é regulamentada por legislacao,
sendo assegurada apenas por meio de negociacdao coletiva.
Essa garantia foi observada em sete unidades de negociacao
envolvendo bancarios, comerciarios, quimicos, metalurgicos
e trabalhadores em empresas de processamento de dados.

Todas essas, com uma Uunica excecao, negociaram a garantia
de estabilidade a partir da data do parto. Trés contratos deli-
mitam sua duracao em trinta dias, a contar da data do parto;
outros dois, em sessenta dias; e um, em noventa dias. Na
negociacao dos trabalhadores em processamento de dados, a
estabilidade do empregado pai inicia-se no 8° més de gesta-
cao e prolonga-se até a data do parto, também condicionada
a comprovacao da gravidez.

Em trés casos, a garantia foi condicionada a apresentacao
da certidao de nascimento da crianca quando do retorno ao
trabalho ou em até 15 dias ap6s o parto.

As unidades de negociacdao que haviam conquistado essa ga-
rantia no periodo anteriormente analisado (1996-2000) a reno-
varam em todos os anos da série ora examinada. Houve apenas
um caso de ampliacdo da duracdo da estabilidade, de trinta
para sessenta dias. Além dessa alteracao, observou-se outra
negociacdao que passou a incluir a garantia a partir de 2003.

No que se refere ao painel ampliado do SACC-DIEESE, foi
localizada uma clausula na convencao coletiva de trabalho




dos comerciarios de Recife que garante ao pai estabilidade
de 120 dias a partir do nascimento do filho, condicionada
a apresentacdo da certiddao de nascimento em até sessenta
dias.

2.2.4 - Garantias a lactante

Nas clausulas localizadas no SACC-DIEESE relativas as traba-
lhadoras lactantes, as garantias asseguradas por lei sdo apenas
os intervalos e o direito a local para guarda dos filhos durante
a jornada de trabalho. Todas as demais garantias foram con-
quistas do processo de negociacao coletiva de trabalho. No en-
tanto, ainda que sejam normatizacdes muito importantes para
a saude do bebé e das maes, apenas 20% das unidades que
compdOem o painel original do SACC-DIEESE as asseguram.

A seguir, serdao examinadas, separadamente, as varias garan-
tias a lactante. Posteriormente, sera analisada a negociacao
do direito a local para guarda dos filhos durante a jornada de
trabalho (ver item Creche).

2.2.4.1 - Licenca-amamentacdo

Em todos os anos que compdem a série 2001-2006, objeto
deste estudo, e ao longo dos dois periodos anteriormente
analisados, os professores do Distrito Federal negociaram o
direito a opcao por licenca sem remuneracao, de até noventa
dias, a ser gozada imediatamente apos o término do periodo
de licenca-maternidade, para fins de amamentacao. Essa li-
cenca é condicionada a um requerimento prévio e seu térmi-
no s6 pode ocorrer no inicio do semestre letivo.

Além desse direito, esta categoria inclui em suas convencoes
coletivas a garantia prevista no § 2° do art. 392 da CLT, que
assegura, em casos excepcionais e mediante justificacao por



atestado médico, a ampliacdo em duas semanas do periodo
de repouso apos o parto.

No painel ampliado do SACC-DIEESE, a exemplo dos profes-
sores do Distrito Federal, também os professores do Para
conquistaram licenca-amamentacao sem remuneracao.

2.2.4.2 - Intervalos para amamentacdo

Conforme o artigo 396 da CLT, para amamentar o seu proprio
filho, até que esse complete seis meses de idade, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos
especiais, de meia hora cada um. No paragrafo tinico desse
artigo, esta prevista a possibilidade de ampliacao do prazo, a
critério médico, quando a satde da crianca o exigir.

Esta clausula é a mais disseminada entre as garantias a lac-
tante, tendo sido negociada por 16 unidades de negociacao,
que representam cerca de 20% do total. Negociaram essa
garantia os trabalhadores em processamento de dados; em
industrias graficas, metalurgicas, de calcados, construcao e
mobiliario, papel e papeldao e vestuario; comerciarios, con-
dutores de veiculos, enfermeiros e professores.

A grande maioria das negociacdes mantém a garantia pre-
vista em Lei: dois intervalos, com duracdao de trinta minu-
tos cada. Em alguns contratos, verifica-se a possibilidade de
a trabalhadora optar pela juncdo dos dois periodos em um
unico intervalo de uma hora, escolha frequentemente condi-
cionada a coincidéncia com o inicio ou o término da jornada.
Na maioria dos contratos, € prevista a obrigatoriedade de
acordo entre a trabalhadora e a empresa para a fixacdo do
periodo em que ocorrera a juncao dos intervalos, embora
tenham sido verificados alguns poucos casos em que essa
decisao cabe apenas a trabalhadora.




As negociacdes de quatro categorias profissionais apresen-
taram avanc¢os em relacao a legislacao. Os calcadistas de
Franca-SP e de Sapiranga-RS asseguram dois intervalos de
45 minutos cada. No caso dessa ultima categoria, também é
especificado que, de comum acordo entre empresa e empre-
gada, o intervalo poderd ser gozado ao final de cada turno
de trabalho.

Os jornalistas do Ceara negociam a reducao da jornada em
uma hora para a empregada que tenha filhos de até 12 meses.

Os trabalhadores em processamento de dados do Rio de Ja-
neiro haviam conquistado, até o ano de 2002, a extensao do
direito aos intervalos até os nove meses de idade da crianca.
A partir de entao, esse prazo foi reduzido ao limite legal,
com a ressalva de que pode ser ampliado mediante prescri-
cao médica.

Ao longo do periodo pesquisado, uma unidade de negocia-
cao, em 2001, excluiu esta garantia de suas convencoes cole-
tivas e outras quatro passaram a negocia-la a partir de 2001,
2002, 2004 e 2005.

No painel ampliado do SACC-DIEESE, foram observadas di-
versas clausulas que avancam em relacao a legislacdo e ao
conteudo das aqui descritas. Trés categorias profissionais,
dentre elas duas de trabalhadores rurais, asseguram o direi-
to a trabalhadora de recebimento do salario sem a prestacao
de servicos durante o periodo de amamentacao, em caso de
nao cumprimento, por parte da empresa, das condicdes pre-
vistas em lei para assegura-la. Em outras unidades de nego-
ciacado, foram verificadas garantias de ampliacdo da duracao
dos intervalos para aleitamento e/ou da idade do lactente.
As quimicas da empresa Ultrafértil S.A tém autorizacdo de
auséncia para amamentacao durante os primeiros seis meses



de vida do bebé; para isso, podem usar trés horas didrias
durante a jornada de trabalho.

As trabalhadoras da CBTU - Companhia Brasileira de Trens
Urbanos é assegurado, para esse fim, um periodo de duas
horas diarias, em horario a ser determinado pela emprega-
da, até que o filho complete 12 meses. Para as empregadas
da COSANPA - Companhia de Saneamento do Estado do Para
esta previsto o direito de ausentar-se do trabalho uma hora
antes do término do primeiro expediente e de retornar uma
hora apo6s o inicio do segundo até que o filho complete seis
meses de idade. Também as trabalhadoras no comércio de
GLP do Estado de Sao Paulo conquistam a ampliacao do in-
tervalo para amamentacao, que passa a ser de duas horas
diarias até o filho completar seis meses.

Os trabalhadores dos Correios, em nivel nacional, garantem
dois intervalos de 45 minutos cada ou um intervalo de uma
hora e meia para amamentar filho de até 12 meses de idade.
Ainda preveem a possibilidade de que esses intervalos sejam
substituidos por um unico periodo de duas horas diarias, a
ser utilizado exclusivamente no inicio do primeiro turno de
trabalho. Também garantem as trabalhadoras com jornada
inferior a oito horas uma hora para amamentacao.

Por fim, a negociacao dos bancarios do Banco do Brasil as-
segura - além de dois intervalos de trinta minutos cada ou
de um intervalo de uma hora para amamentacao de filhos de
idade inferior a 12 meses - uma conquista inédita: o direito
a intervalo em dobro para amamentacao de filhos gémeos.

2.2.4.3 - Jornada de trabalho da lactante

Tanto no painel original do SACC-DIEESE quanto no painel
ampliado, apenas duas categorias profissionais estabelecem




condicdes especiais para a jornada de trabalho das empre-
gadas em periodo de amamentacao: os aeronautas, em nivel
nacional, e os graficos do Estado de Sao Paulo.

E assegurada a aeronauta, se essa assim o desejar, a dispensa
de reserva, de sobreaviso e de programacao que a obrigue a
pernoitar fora da base nos primeiros seis meses apds o parto.
Estipula-se também que, durante esse periodo, a cota mensal
de horas de voo deve ser limitada a correspondente ao sa-
lario garantido. Os voos devem ser programados de comum
acordo com o setor incumbido da organizacao da escala de
servico, sendo que a jornada de trabalho ndo podera exceder
oito horas. Ainda é garantida a mae uma folga semanal a mais
além das folgas regulamentares. Essas garantias sdao pactua-
das desde 1993 e renovadas em todos os anos da série.

Os graficos de Sao Paulo asseguram que, mediante solicita-
cao da empregada mae que trabalha no periodo noturno, a
empresa devera transferi-la para o periodo diurno, cessando
tal remanejamento apos os 24 meses de idade da crianca.
Essa garantia é negociada pela categoria desde 1997, tendo
sido renovada em todos os anos seguintes. A Unica altera-
cao de contetido que sofreu foi em 2002, quando a idade da
crianca foi ampliada de 18 meses para os atuais 24'2.

2.2.5 - Creche

Para as maes trabalhadoras, é de extrema importancia que
sejam asseguradas condicdes adequadas para a estada de
seus filhos durante sua jornada de trabalho. A existéncia de
creches ou de outros locais que garantam os cuidados neces-
sarios a saude, educacao, higiene, alimentacao, seguranca e
bem-estar das criancas é essencial para que as trabalhadoras
possam dedicar-se as suas atividades profissionais.

12 Nao intencionalmente, esta clausula nao foi considerada no estudo anterior.



A Consolidacdo das Leis do Trabalho estabelece, no § 1° do
artigo 389, que “os estabelecimentos em que trabalharem
pelo menos trinta mulheres com mais de 16 anos de idade
terdao local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo
de amamentacao”!3.

No § 2°, esta previsto que “esta exigéncia pode ser suprida
por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou me-
diante convénios, com outras entidades publicas ou priva-
das, pelas proprias empresas, em regime comunitario ou a
cargo do SESI, SESC, LBA ou entidades sindicais”.

Ja a Portaria n° 3.296, de 3 de setembro de 1986, autoriza as
empresas a adotar o sistema de reembolso-creche em substi-
tuicao ao local para amamentacao, desde que estipulado em
acordo ou convencao coletiva e obedecidas algumas exigén-
cias, como a cobertura integral das despesas efetuadas com
creche de livre escolha da mae até os seis meses de idade da
crianca e a concessio do beneficio a todas as trabalhadoras
maes, independentemente do numero de mulheres do esta-
belecimento e de sua idade.

Das garantias a maternidade/paternidade, as relativas a cre-
che sdo as mais frequentes, tendo sido pactuadas em 57 das
unidades de negociacao, o que corresponde a mais de 60% do
painel original do SACC-DIEESE.

Essas clausulas estdo presentes nos contratos coletivos de
categorias profissionais da induastria, como trabalhadores
nas industrias de alimentacdo, borracha, calcados, constru-

13 O periodo durante o qual a crianca deve ser amamentada é definido pelo paragrafo
2° do artigo 392 da CLT, que reza: “para amamentar o proprio filho, até que este
complete seis meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho,
a dois descansos especiais, de meia hora cada um. Quando o exigir a saude do filho,
o periodo podera ser dilatado, a critério da autoridade competente”.




cao e mobiliario, extracdao de madeira, graficas, metalargicas,
papel e papelao, quimicas e petroquimicas, téxteis, vestuario
e de vidros; em servicos, como aeroviarios, aeronautas, con-
dutores de veiculos, bancarios, enfermeiros, jornalistas, pro-
fessores, radialistas, vigilantes e trabalhadores em processa-
mento de dados e em asseio e conservacao; e no comércio.

No que se refere ao conteudo, cerca de 90% delas discorre
sobre as formas de aplicacdo das medidas alternativas previs-
tas pela legislacao, como o estabelecimento de convénios com
creches publicas ou privadas ou o reembolso dos gastos com
creches ou acompanhantes. Os outros 10% limitam-se a repro-
duzir os dispositivos legais que regulamentam a questao.

A maioria das clausulas estipula critérios de reembolso para
as despesas com creche ou com acompanhantes, e é muito
grande a diversidade de situacbes previstas para sua con-
cessdo, tanto no que se refere aos beneficiarios quanto aos
valores a restituir e aos prazos durante os quais deverao ser

pagos.

Em mais de 60% dos contratos, as maes trabalhadoras sdo as
unicas beneficidrias do auxilio-creche. Apenas cinco unida-
des de negociacao asseguram-no a todos os trabalhadores
da categoria - pais e maes - sem distincdes. As demais o
dirigem a mae trabalhadora e ao pai separado, divorciado
ou viuvo que detenha a guarda dos filhos. Em alguns desses
contratos, ressalva-se que os pais nao podem estar casados
novamente ou vivendo em concubinato.

Quanto aos valores a serem restituidos, sao varios os critérios
utilizados para sua definicdo. As formas mais frequentes sao
o reembolso das despesas até determinado limite monetdrio
ou a fixacdo de um percentual - que varia entre 10% e 50%,
a depender do contrato - sobre o piso salarial da categoria.



Outros limites para a definicao do valor a ser pago também
foram pactuados em alguns contratos coletivos, como um
percentual do saldrio da trabalhadora; um percentual da des-
pesa efetuada, limitado a um teto; o pagamento integral das
despesas até o sexto més e, a partir de entdo, um valor me-
nor. Em alguns casos, a idade da crianca € apresentada como
critério para a fixacao do valor do auxilio, estabelecendo-se
uma relacdo inversamente proporcional.

Trés das unidades de negociacdao examinadas negociam o pa-
gamento integral das despesas durante um periodo superior
aos seis meses determinados por lei. Uma delas determina o
reembolso de todas as despesas efetuadas até os nove meses
de idade da crianca; outro estipula a cobertura integral dos
gastos pelo periodo de 12 meses, desde que utilizada creche
conveniada. Por fim, vale destacar a conquista obtida pelos
jornalistas do Ceard, que asseguram reembolso integral das
despesas com creche para filhos de até seis anos de idade a
qualquer trabalhador da categoria.

Em grande parte das clausulas que garantem o reembolso,
a concessdao do beneficio é condicionada a comprovacao
dos gastos efetuados com creche, que pode ser substitui-
da por acompanhante ou baba. Entretanto, em alguns casos,
é estipulado que, na falta de comprovante, sera efetuado o
pagamento de um valor menor que o determinado para o
reembolso. Ainda hda clausulas que explicitam que, caso a
trabalhadora tenha mais de um filho, o ressarcimento sera
devido a cada um, individualmente.

Quanto ao limite de duracao do beneficio, ele tem sido esta-
belecido seja pelo retorno da mae da licenca-maternidade ou
pela idade da crianca. Cerca de um quarto das unidades de
negociacao assegura o pagamento do beneficio pelo periodo
estabelecido na legislacao vigente, ou seja, até os seis meses




de idade da crianca. As demais ampliam esse periodo para
prazos que variam entre os nove meses e 0s sete anos de
idade da crianca.

Foram também observadas algumas garantias que procuram
contemplar situacdes especificas, como, por exemplo, a ma-
nutencao do beneficio durante o periodo em que a empre-
gada se encontrar em férias, licenca médica (por doenca ou
acidente de trabalho) ou licenca-maternidade. Uma negocia-
cao assegurou a possibilidade de extensdao do beneficio por
um ano, além do preestipulado, em caso de sobra de vagas
em creche credenciada. Outra determina que, se houver res-
cisdao do contrato de trabalho antes do periodo previsto para
a suspensao do pagamento do auxilio-creche, as empresas
deverao indenizar o valor dos meses restantes, exceto se a
dispensa ocorrer por justa causa ou por pedido de demis-
sdo. Ha ainda uma garantia de continuidade do pagamento
do auxilio-creche em caso de morte da empregada.

Além dessas, quatro unidades de negociacao garantem cri-
térios para a escolha das creches a serem conveniadas. Em
um dos casos, ha a observacao de que a creche conveniada
nao pode situar-se em local a mais de quatro quildmetros de
distancia da sede da empresa; em outro, que essas creches
devem ser acessiveis quanto ao local e ao hordario de funcio-
namento. Nos demais, ha a previsao de que a indicacao das
creches para convénio deve ser feita pelo Sindicato.

Por fim, foram registradas garantias de extensdo do bene-
ficio para casos especiais, como filhos com deficiéncia (ver
tépico especifico). Em alguns dos contratos coletivos, men-
ciona-se o direito a creche para os filhos adotivos (também
tratado a seguir).

Com excecdao de um caso, todas as unidades de negociacao



que asseguravam garantias referentes a creche nos anos de
1996 a 2000 as renovaram no periodo 2001-2006, e duas
outras passaram a inclui-las em seus contratos. Quanto ao
conteudo, muitas alteracdes, no geral positivas, foram ob-
servadas, como a ampliacdo dos periodos de concessao e/
ou dos valores ou percentuais do subsidio a creche, além de
outros beneficios.

Com relacdao aos contratos constantes do SACC-DIEESE am-
pliado, foram verificados alguns avancos. Em uma das uni-
dades de negociacao, estipula-se o reembolso integral dos
gastos efetuados com creche até os 18 meses de vida da
crianca. Outra assegura o reembolso parcial dos gastos até
a idade de oito anos. Outras duas negociaram a manuten-
cao do auxilio-creche para criancas além do limite estipulado
nos casos em que, por problemas relacionados a idade, essa
nao possa matricular-se na primeira série do primeiro grau.

Também foi localizado um contrato que garante a fiscaliza-
cao, pelo sindicato profissional, das creches conveniadas
com empresas da categoria. Também foi pactuada a escolha
de creches conveniadas em localidades préximas as residén-
cias das trabalhadoras.

Além dessas, ha uma negociacdo que garante a extensao do
auxilio-creche aos empregados cujas esposas, com vinculo
empregaticio, ndao recebam de seus empregadores a conces-
sdo de beneficio idéntico; caso o recebam em valor inferior,
os empregados fardo jus a diferenca. Esse pagamento é con-
dicionado as devidas comprovacdes das despesas e do valor
do beneficio recebido pela esposa.

Por fim, os trabalhadores da Companhia de Energia Elétrica
da Bahia asseguram a extensao do auxilio aos empregados
que comprovarem possuir filhos fora do casamento.




2.2.6 - Acompanhamento de filhos

O acompanhamento dos filhos, no que se refere as questoes
de satide e ao desempenho escolar, é tarefa necessdria e
obrigatoria de seus responsaveis. No entanto, os trabalha-
dores com filhos encontram dificuldades em conciliar essas
obrigacdes com suas atividades profissionais, dadas as ex-
tensas jornadas de trabalho a que estdao sujeitos e a auséncia
de legislacdao que lhes assegure a liberacdao do trabalho para
que possam zelar pela satide e educacao dos filhos.

A analise da base de dados do SACC-DIEESE revela que 51
unidades de negociacdo - ou cerca de 60% do painel original
- negociam garantias desse tipo, envolvendo trabalhadores
nas industrias de alimentacao, de borracha, de calcados, da
construcao e do mobilidrio, graficas, metalturgicas, de pa-
pel e papelao, quimicas, petroquimicas, téxteis e de vidros;
empregados em empresas de processamento de dados e em
asseio e conservacao; aeronautas, bancarios, condutores de
veiculos, jornalistas, professores, radialistas e comercia-
rios.

E interessante notar que, além da estabilidade a gestante,
essa € a Unica das clausulas relativas a gestacao e materni-
dade difundida entre os comerciarios, categoria que tem alta
incidéncia de mao-de-obra feminina: das sete unidades de
negociacao relativas a esse setor, quatro tratam do abono de
faltas para o acompanhamento de filhos.

Quase todas as garantias aqui localizadas autorizam abono
das faltas quando motivadas por problemas de saude dos
filhos dos trabalhadores e trabalhadoras. Cerca de 70% des-
sas garantias estao limitadas a faltas para acompanhamento
em caso de internacdao hospitalar, e 45% delas estendem-se
aos casos de tratamento médico; em algumas das clausulas,



sdo mencionadas as duas situacOes. Na grande maioria, essa
garantia é condicionada a comprovacao posterior.

Diferentemente das outras garantias relativas a maternida-
de/paternidade, a maior parte das clausulas referentes ao
abono de faltas estende-se a todos os trabalhadores da cate-
goria, sem distincao de sexo, embora algumas delas garan-
tam esse direito apenas as maes e, outras, ao pai quando a
mae ndo puder acompanhar o filho ou quando tiver a guarda
legal dos filhos.

O abono da falta, sem prejuizo do salario, foi conquistado
por aproximadamente 70% das unidades de negociacdao exa-
minadas. As demais negociaram o desconto das horas au-
sentes, sendo preservado o pagamento do descanso semanal
remunerado, dos feriados, das férias e do 13° salario.

Cerca de um terco das clausulas negociadas nao estabelece
limite de faltas abonadas, estando ai incluidas as referentes
a internacdo e ao acompanhamento médico. Também foram
negociados abonos de faltas de um, dois, trés, cinco, seis ou
oito dias por ano; um dia por semestre; um dia por trimestre;
32 horas por ano, consecutivas ou nao; 16 horas por ano;
dois dias por més; e meio periodo.

Quanto a idade dos filhos, a maioria dos contratos nao esti-
pula limite. Em alguns casos, é estabelecida idade maxima
apenas para situacoes de acompanhamento médico, nao ha-
vendo nenhuma especificacdo para casos de internacdao. Em
outros, foi especificado que o acompanhamento restringe-se
a filhos de até seis, sete, dez, 11, 12 e 14 anos de idade, ou
a filhos menores de idade. Em algumas das negociacdes, ha
mencao a filhos “deficientes”, “invalidos” ou “excepcionais”,
a0s quais nao se aplica o limite de idade para o acompanha-
mento.




Destacam-se as convencoes coletivas dos trabalhadores na
construcao civil do Ceard, que asseguram aos pais trabalha-
dores o abono de duas faltas por més para acompanhamen-
to em consulta ou tratamento médico de filho “invalido” ou
“deficiente”. Também merecem destaque os trabalhadores
em processamento de dados do Rio de Janeiro, que, em caso
de internacdo de filhos, adquiriram, além do abono de falta
de um dia 1til, o direito de flexibilizar seu horario de traba-
lho mediante acordo com a empresa e compensacao poste-
rior.

No periodo de 2001 a 2006, além da renovacao dessas garan-
tias por todas as unidades de negociacao que as assegura-
vam no periodo anterior, seis passam a negocia-las. Quanto
ao conteudo, foram observadas alteracdes pontuais e nao
significativas.

Por fim, devem ser destacadas as conquistas de duas catego-
rias profissionais. Uma é a dos metaltrgicos do Parana, que,
desde 1994 - e ao longo de todos os anos das trés séries ana-
lisadas -, assegura as maes trabalhadoras com filhos cursan-
do primeiro e segundo graus o abono das horas de auséncia
ao trabalho quando convocadas para reunides escolares que
se realizem em horario coincidente com o de sua jornada.
Esse abono é condicionado a apresentacdo da convocacao da
escola para a reunido e da comprovacao da presenca. A partir
de 2004, essa garantia é estendida também aos pais e aos
responsaveis com comprovada guarda do filho, e limitada
ao periodo de meia jornada de trabalho por semestre letivo.

A outra garantia, registrada em todos os anos do periodo
estudado, é negociada pelos aeronautas e prevé a concessao
de folgas, na medida do possivel, nas datas de aniversario de
filhos e conjuges.



2.2.7 - Garantias a trabalhadores com dependentes com de-
ficiéncia

Quinze das unidades de negociacdo do painel original do
SACC-DIEESE conquistaram, no periodo 2001-2006, garan-
tias especificas aos trabalhadores que tém dependentes com
deficiéncia, o que representa, em relacdo a 1996-2000, sua
inclusdao em sete negociacbes. Essas garantias foram asse-
guradas por bancarios, em nivel nacional, por jornalistas de
Minas Gerais, metalurgicos do Rio de Janeiro, petroquimicos
da Bahia, quimicos de Sao Paulo e do Rio de Janeiro, téxteis
do Rio Grande do Norte, trabalhadores em processamento de
dados de Sao Paulo e do Rio de Janeiro, condutores de vei-
culos de Sao Paulo, trabalhadores em vestuario de Sao Paulo
e por trabalhadores das empresas Petroflex, de Pernambuco;
Samarco, do Espirito Santo; Bahia Sul Celulose, da Bahia; e
Klabin, de Santa Catarina.

Em seis contratos, assegura-se auxilio para despesas com
tratamento e/ou medicamentos de dependentes com defici-
éncia. Em trés casos, é estabelecido o reembolso de 100%,
90% ou 50% das despesas, limitado a um valor monetario
maximo. Em outros trés, é estipulado um valor fixo a ser
pago mensalmente ao trabalhador que comprovar ter filho
excepcional, portador de deficiéncia mental irreversivel ou
que o impeca de exercer no futuro atividade remunerada,
visando ao custeio de despesas assistenciais. Essas clausulas
ressalvam que o auxilio sera devido, em um caso, enquanto
perdurar a deficiéncia, e, nos outros dois, até o sexto més de
idade da crianca.

A cobertura de gastos com educacdo e cuidados especiali-
zados foi assegurada por sete unidades de negociacdo. Em
trés delas, é previsto o reembolso de gastos comprovados,
limitado a um percentual do piso salarial da categoria (40%




em um caso e 80% em outro) ou a um valor monetario fixo.
Outras trés tratam da extensao do auxilio-creche aos depen-
dentes com deficiéncia, sendo que uma delas limita seu pa-
gamento aos 24 meses de idade da crianca, e as demais nao
estabelecem limite de idade.

Uma das unidades de negociacao pactua que a empresa de-
senvolvera, junto ao sindicato dos trabalhadores, formas de
concessao de auxilio as entidades especializadas no trata-
mento de filhos excepcionais de seus empregados.

Por fim, merecem destaque as convencdes coletivas dos tra-
balhadores em processamento de dados do Rio de Janeiro,
que garantem ao trabalhador que tem dependente com de-
ficiéncia um direito inédito: o de flexibilidade de horario,
desde que de comum acordo com a empresa e compensacao
de horario.

No painel ampliado do SACC-DIEESE, foram registradas, além
dessas, outras garantias. Algumas negociacoes asseguram a
manutencao dos auxilios ao dependente com deficiéncia em
caso de aposentadoria, licenca médica ou afastamento do
trabalhador em decorréncia de acidente de trabalho. Tam-
bém houve casos de extensao do beneficio aos filhos de pen-
sionistas.

Os trabalhadores da Coelba - Companhia de Energia Elétrica
da Bahia conquistam o pagamento de despesas com servicos
de protese, ortese, educacdo e tratamento especializado de
filhos excepcionais, desde que ligadas as respectivas defici-
éncias, podendo também ser incluidas despesas efetuadas
em outros estados da Federacao.



2.2.8 - Garantias na adocao

O artigo 20 do ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente,
criado pela Lei 8068 de 1990, afirma que os filhos, havidos
ou nao da relacao do casamento, ou por adocao, terao os
mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer desig-
nacoes discriminatoérias relativas a filiacao; ou seja, garante
aos filhos adotivos os mesmo direitos dos filhos bioldgicos.

Aos pais e maes trabalhadores/as, até abril de 2002, a legis-
lacdo brasileira ndo assegurava garantias nos casos de ado-
cao. A despeito disso, diversas das unidades de negociacao
acompanhadas pelo SACC-DIEESE ja estabeleciam direitos
aos pais e maes adotantes.

Ao todo, 34 unidades de negociacao que contemplam traba-
lhadores nas industrias de borracha, construcao e mobiliario,
graficas, metaltrgicas, de alimentacao, de papel e papeldo,
quimicas e petroquimicas, téxteis e de vidros; condutores de
veiculos, enfermeiros, jornalistas, professores, trabalhado-
res em processamento de dados e comerciarios pactuaram
uma ou mais garantias aos pais e maes que adotem criancas
legalmente. Pela diversidade de contetido, essas serdao apre-
sentadas em tépicos distintos.

2.2.8.1 - Licenca a mde adotante

O caput do artigo 392-A da CLT, incluido pela Lei 10.421 de
15 de abril de 2002, garante que a empregada que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca
sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392.
Seus paragrafos seguintes estipulam o periodo de duracéo:
no caso de adocao ou guarda judicial de crianca com até um
ano de idade, o periodo de licenca sera de 120 dias; a partir
de um e até quatro anos de idade, esse periodo sera de ses-




senta dias; e, a partir de quatro e até oito anos de idade, o
periodo sera de trinta dias'4; ressalta ainda que a licenca a
mae adotante somente sera concedida mediante a apresenta-
cao da documentacao oficial da guarda ou adocao.

A grande maioria das unidades de negociacdao nas quais se
assegura alguma garantia relativa a adocao dispbe sobre a
licenca a mae adotante, registrada nas contratacdes coletivas
de 27 categorias do comércio, da industria e dos servicos.

No periodo pesquisado (2001-2006), muitas das clausulas
até entdo asseguradas sofrem alteracdes em funcao do inicio
da vigéncia da legislacdo sobre a matéria. Em quase todos os
casos, com apenas uma excecao, o conteudo das clausulas
foi adequado aos parametros legais. Nessa excecao, apesar
da modificacdo, manteve-se a garantia em patamar aquém
do legalmente estabelecido. Essa situacao é verificada em
outras 12 unidades de negociacdao, o que pode indicar que
essa clausula tenha apenas sido transcrita de documentos
anteriormente negociados.

As demais clausulas reproduzem o texto da lei, havendo ape-
nas uma que avanca em relacdao aos periodos da licenca: os
quimicos de Sao Paulo conquistam em 2004, além do estabe-
lecido em lei, a ampliacao da licenca em trinta dias no caso
de adocado de crianca de 13 a 24 meses de idade, custeada
pela empresa.

Em relacdo ao periodo anteriormente analisado, trés nego-
ciacdes excluem essa garantia em seus contratos coletivos:
duas em 2002 e uma em 2006. Outras trés contratacoes a
incluem, sendo duas delas ap6s o inicio da vigéncia da lei.

14 A Lei 11.770, de setembro de 2008, que estabelece a prorrogacao de 60 dias para
licenca-maternidade, assegura também a empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocao, a prorrogacdo na mesma propor¢ao.



Outras garantias importantes foram conquistadas por algu-
mas unidades de negociacao que compdem o painel amplia-
do do SACC-DIEESE, sendo cinco do setor de servicos e uma
do industrial.

Uma delas assegurou a garantia de gozo de férias na sequén-
cia da licenca-adoc¢ao. As outras cinco tratam da extensao do
periodo da licenca prevista em lei. Uma clausula determina,
além do estabelecido pela CLT, que a licenca para a mae que
adotar crianca com idade a partir de um e até dois anos sera
de noventa dias. Outra amplia em trinta dias a licenca da mae
adotante de crianca com idade a partir de um e até dois anos,
e a partir de quatro e até oito anos. Duas unidades de nego-
ciacao também conquistam a licenca de 120 dias para empre-
gadas adotantes de crianca com até dois anos de idade.

Por fim, e com destaque, foi registrada a negociacao dos tra-
balhadores do Banco do Brasil, que estende a garantia de 120
dias de licenca a mde adotante de crianca de até oito anos de
idade.

2.2.8.2 - Licenca ao pai adotante

Nao existe na legislacdo brasileira nenhuma referéncia a
concessao de licencas similares a licenca-paternidade ao
trabalhador que adotar filhos. Entretanto, mesmo nao sen-
do obrigatdria, essa garantia esta presente nas negociacoes
coletivas de trabalho, embora em numero reduzido.

No material analisado no painel original do SACC-DIEESE, fo-
ram localizadas seis unidades de negociacao que asseguram
um periodo de licenca ao trabalhador que adotar crianca. Os
enfermeiros do Parana, os quimicos do Rio de Janeiro e os
trabalhadores em processamento de dados do Rio de Janei-
ro e de Sao Paulo ja negociavam essa garantia desde 1993,




e a renovam em todos os anos da série 2001 a 2006. Ja os
metalurgicos de Santa Catarina e os comerciarios do Distrito
Federal a incluem nos contratos firmados em 2002 e 2004,
respectivamente.

Quanto ao conteudo, uma unidade de negociacdao assegura
a0 pai um dia de licenca em caso de adocao de crianca de até
um ano de idade, e duas garantem cinco dias, com limitacoes
quanto a idade da crianca adotada - em um caso, de até 12
meses, e, no outro, de até seis anos de idade. Em dois outros
casos, a licenca remunerada ao pai adotante é estipulada em
cinco dias, independentemente da idade da crianca. Ja os
trabalhadores em processamento de dados de Sao Paulo con-
quistam cinco dias Uteis consecutivos na semana da adocéo.

Em levantamento feito no painel ampliado do SACC-DIEESE,
foram verificadas duas garantias importantes. A primeira
esta registrada nas convencodes coletivas firmadas pelos ra-
dialistas do Distrito Federal, garantindo licenca remunera-
da de 15 dias ao pai que adotar crianca de até seis meses
de idade. A segunda, assegurada pelos bancarios da Caixa
Econbmica Federal, é uma conquista inédita no ambito das
relacoes de trabalho: a extensao da licenca-adocdo a compa-
nheiros do mesmo sexo.

2.2.8.3 - Estabilidade para adotantes

Apesar da existéncia de legislacao sobre a licenca-materni-
dade, nao existe amparo legal para a garantia de estabilidade
de emprego e salario as maes adotantes.

No painel original do SACC-DIEESE, dentre as setenta uni-
dades de negociacao que tratam da estabilidade a gestan-
te, apenas cinco garantem emprego e/ou salario em caso de
adocao: a dos professores do Parand, dos trabalhadores em



processamento de dados de Sao Paulo e do Rio de Janeiro,
dos jornalistas do Ceara e dos empregados em empresas de
transporte coletivo de passageiros de Sao Paulo.

Em quatro dessas, a estabilidade é restrita as mulheres, e
sua duracdo varia em funcao do contrato. Nos casos das jor-
nalistas do Ceara e das professoras do Parana, é garantida a
estabilidade a partir da data de adocdo - 120 dias no primei-
ro caso e 150 dias no outro, ambos limitados a adocao de
criancas de até seis meses. Para as trabalhadoras em proces-
samento de dados de Sao Paulo, garante-se o mesmo periodo
previsto para as maes bioldgicas, que totaliza 180 dias, sem
especificacdo do limite de idade do adotado. Ja para as em-
pregadas em empresas de transporte coletivo de passageiros
de Sao Paulo, foi estipulada a estabilidade de sessenta dias
a partir do término da licenca remunerada - assegurada em
trinta dias - e também limitada a adocdao de crianca de até
seis meses.

Por fim, cabe destacar a negociacdao dos trabalhadores em
processamento de dados do Rio de Janeiro, que pactua a es-
tabilidade no emprego por noventa dias a todos os trabalha-
dores, sem distincdao de sexo, no caso de adocado de crianca
de até seis anos.

Ao longo do periodo analisado, 2001-2006, a negociacao des-
sa garantia permanece restrita as mesmas unidades de nego-
ciacdo que as conquistaram entre 1993 e 1995. Também nao
foram observadas alteracdes no contetudo tratado.

Em relacdao ao painel ampliado do SACC-DIEESE, os traba-
lhadores da CBTU - Companhia Brasileira de Trens Urbanos
garantem as adotantes estabilidade de 180 dias contados a
partir do término da licenca-adocao. Por fim, os comercia-
rios de Recife-PE asseguram 120 dias de estabilidade, a partir




da data da adocao, a todos os empregados, sem distincao de
sexo0, que adotarem criancas menores de idade.

2.2.8.4 - Creche para filhos adotivos

Cerca de vinte por cento das 58 contratacoes coletivas que
tratam de questdes relacionadas a creches mencionam a ex-
tensdo desse direito aos filhos adotivos.

Todas as negociacdes que a pactuaram no periodo anterior
conseguiram renova-la em todos os anos desta série, a exce-
cao de uma, que exclui toda a clausula relativa a creche do
contrato de 2003. Em alguns casos, ha modificacdes no con-
teudo, e essas, de modo geral, alteram positivamente formas
e percentuais de reembolso do auxilio-creche.

No painel ampliado do SACC-DIEESE, ndo foram observados
avancos nos dispositivos acordados.

2.2.8.5 - Intervalo para amamentacdo de filhos adotivos

No painel ampliado do SACC-DIEESE, foi localizada uma ga-
rantia até entao inédita. Trata-se da extensdo do intervalo
para amamentacao as maes adotivas, conquistada pelos tra-
balhadores do Banco do Brasil. A clausula garante dois inter-
valos de trinta minutos cada para maes adotantes de crian-
cas com idade inferior a 12 meses. Esse direito foi localizado
no contrato de 2003 - primeiro dessa unidade de negociacao
a ser registrado no SACC-DIEESE - e é replicado em todos os
anos subsequentes.

2.3 - GARANTIAS PARA O DESEMPENHO DE RESPONSABILI-
DADES FAMILIARES

Neste topico, serdo analisadas as clausulas que asseguram
aos trabalhadores condi¢cdes para que possam cumprir suas



responsabilidades familiares, englobando tanto sua libera-
cao para participar de situacdes que requeiram sua presen-
ca, quanto a extensao de beneficios a seus dependentes, ex-
cluindo as relativas a cuidados com filhos, ja apresentadas
no tépico anterior.

; Unidades de Negociacao
CLAUSULAS RELATIVAS A RESPONSABILIDADES

FAMILIARES - -
Acompanhamento de conjuges/familiares 27 30
Auxilio-educacao 22 24
Assisténcia a saude 24 27
Auxilio a dependentes 1 1
Total de unidades de negociacao que compdéem o 20

SACC-DIEESE

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contrata¢des Coletivas

2.3.1- Acompanhamento de cénjuges e/ou familiares'

Cerca de trinta por cento das unidades de negociacao acom-
panhadas pelo painel original do SACC-DIEESE negociaram
algum tipo de garantia sobre esse tema no periodo anali-
sado, abrangendo trabalhadores das industrias da alimen-
tacao, borracha, mobilidrio, metalurgicos, papel e papeldo,
quimicos, téxteis e vidreiros, além de aeronautas, bancarios,
jornalistas, condutores de veiculos, professores, trabalhado-
res em processamento de dados e comerciarios.

15 De modo geral, as clausulas que preveem essas garantias referem-se a todos os
familiares que poderao ser acompanhados pelos trabalhadores. Para efeitos de ana-
lise, por se tratar de relagdes muito distintas, foram vistos em topicos separados
os abonos de faltas decorrentes de doenca de filhos e os relacionados a doenca de
outros parentes.




As clausulas tratadas neste grupo sao fruto de negociacao
coletiva, ja que nao existe na legislacdao brasileira nenhuma
garantia de liberacdao dos trabalhadores para o acompanha-
mento de familiares que deles necessitem.

Na quase totalidade, essas garantias tratam do acompanha-
mento de conjuges ou familiares em casos relacionados a
problemas de saude, como urgéncia médica, internacdo ou
acompanhamento médico. A excecdo fica por conta dos ae-
ronautas, que pactuam, em nivel nacional, a concessdo de
folgas no dia de seu aniversario, dos filhos e do conjuge.
Também essa categoria profissional negocia que, quando
possivel, havera coincidéncia das férias e folgas de conjuges
que trabalhem nas mesmas empresas.

Vinte contratacdes coletivas tratam da liberacao do trabalha-
dor para acompanhamento de familiares em caso de inter-
nacao hospitalar, e dez a asseguram em caso de tratamento
médico; algumas delas tratam de ambas as situagoes.

Em apenas trés clausulas é pactuada a dispensa sem direito a
remuneracao; em todas as demais, garante-se a liberacdao do
trabalhador sem prejuizo do salario.

Quanto ao periodo de liberacado, houve grande variedade nos
prazos acordados, tendo sido registrados periodos de oito,
dois ou um dia por ano; um dia por semestre; no dia da in-
ternacao, da cirurgia e na data da alta; e pelo numero de
horas indispensaveis. Aproximadamente 40% das clausulas
fixaram a dispensa em um dia por ano.

Parte dessas garantias refere-se a liberacdao do trabalhador
em casos relacionados aos conjuges, embora cerca de 60%
delas estendam o beneficio para o acompanhamento de ou-
tros familiares.



Duas negociacoes merecem destaque. A primeira é a dos tra-
balhadores da empresa Sadia Concoérdia S/A, que negociam
a liberacdo para acompanhamento de parente em primeiro
grau em tratamento médico fora do domicilio. A outra é a
dos trabalhadores em processamento de dados do Rio de Ja-
neiro, que, além do abono de uma falta em caso de interna-
cao de cbnjuge, ascendentes e descendentes, asseguram a
possibilidade de flexibilizacao do horario de trabalho duran-
te esse periodo, desde que de comum acordo com a empresa
e com compensacao posterior.

Ao longo do periodo 2001-2006, trés das unidades de negocia-
¢do do painel original do SACC-DIEESE incluiram garantias des-
se tipo em suas contratacdes: uma em 2002 e duas em 2004.
Quanto ao contetido dessas clausulas, foram observadas altera-
¢Oes pontuais, restritas a poucas unidades de negociacao.

No painel ampliado do SACC-DIEESE, ndo foram registrados
avancos em relacdo ao quadro aqui apresentado.

2.3.2 - Auxilio-educacao

A formacao escolar dos filhos é sempre motivo de preocu-
pacao para os pais e maes trabalhadores, dado o alto custo
que representa. No painel original do SACC-DIEESE, cerca de
um quarto das unidades de negociacdao acompanhadas re-
gistra a garantia de auxilios para gastos com a educacao de
dependentes, contemplando trabalhadores em industrias
de alimentacao, de calcados, de papel e papeldo, graficas,
quimicas e petroquimicas, metalurgicas e téxteis; bancarios,
jornalistas, professores e condutores de veiculos.

Essas garantias podem ser classificadas em cinco tipos: em-
préstimos, auxilios, salario-educacao, convénios para aquisi-
cao de material escolar e bolsas de estudos.




A garantia de empréstimo para compra de material escolar
e uniforme ou para matricula dos filhos e dependentes dos
trabalhadores é prevista em todos os contratos coletivos de
trés das unidades de negociacao observadas no periodo 2001
a 2006. Em todas as situacdes, a concessdao desse beneficio
¢ anual e esta condicionada a comprovacdao das despesas.
Em um dos contratos, ndo ha limite quanto a idade ou ao
nivel educacional dos dependentes para o recebimento do
beneficio; nos outros dois, sdo estabelecidos critérios para
sua concessdao. Um deles o restringe a filhos estudantes de
até 18 anos que estejam cursando o ensino fundamental; o
outro o limita a dependentes matriculados entre a pré-escola
e 0 ensino médio.

Também as condicdes para a devolucao do empréstimo sao
diversas: pagamento em trés, quatro e seis parcelas mensais
iguais e sucessivas.

Ja auxilios para despesas efetuadas com matricula, taxas e
material escolar sao assegurados em oito unidades de nego-
ciacdo: petroquimicos da Bahia, trabalhadores em alimenta-
¢ao do Rio Grande do Sul (os nao organizados em sindicatos),
téxteis de Caxias do Sul-RS, calcadistas de Franca-SP, metalur-
gicos da empresa Samarco S/A, papeleiros da Bahia Sul Celu-
lose S/A e da Klabin S.A, de Santa Catarina, e trabalhadores da
industria de alimentacao Nestlé S/A, das unidades de SP.

Em nenhum dos contratos é garantido o ressarcimento total
das despesas efetuadas. Na maioria das clausulas, esta pre-
vista a cobertura parcial das despesas realizadas com essa fi-
nalidade, fixada em valor monetario. Em dois casos, o auxilio
é concedido em material escolar, na forma de kit.

Em alguns contratos, a periodicidade para a cessao do bene-
ficio é anual; em outros, é semestral. Em determinadas nego-



ciacOes, assegura-se reajuste do valor estabelecido conforme
os indices de correcao salarial da categoria. Na maioria das
vezes, o0 beneficio é devido ao trabalhador ou ao nucleo fa-
miliar, mas ha também casos de pagamento a cada depen-
dente estudante.

Sao explicitados nessas clausulas os graus de escolaridade
ao0s quais o auxilio é devido. Em duas delas, além do ensino
fundamental e médio, é incluida também a pré-escola; em
outra, a pré-escola e a universidade. Em todos os contratos, a
garantia depende de comprovacao da aprovacao do estudan-
te ou de frequéncia no periodo escolar anterior; em alguns
deles, da taxa de matricula.

Por fim, vale destacar as negociacdoes dos trabalhadores da
Bahia Sul Celulose S/A e da Nestlé S/A, que acumulam dois
beneficios destinados a educacdo dos dependentes. Os pri-
meiros asseguram, além de um auxilio em dinheiro, um “kit
material escolar” para cada um dos filhos estudantes. No se-
gundo caso, além da garantia de financiamento de 30% do
valor do material escolar, a ser pago em trés vezes, é conce-
dido um subsidio de 50% dos gastos efetuados com material
escolar e uniformes dos filhos que estejam na pré-escola, no
1° e 2° graus e no curso universitario.

Ja o salario-educacao foi o mencionado nos contratos coleti-
vos de duas unidades de negociacao. Esse beneficio foi insti-
tuido pelo Decreto-Lei 1.422, de 23 de outubro de 1975, que
prevé a contribuicado de 2,5% da folha de pagamento mensal
pelas empresas com mais de dez empregados e vinculadas a
previdéncia social. Um terco dessa arrecadacao é destinado
ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao, e dois
tercos vao para os programas de ensino de 1° grau, regular e
supletivo, no estado, no territério ou no Distrito Federal. Em
vez de recolher o salario educacao, as empresas podem op-




tar pela manutencao de escolas ou instituicdes de ensino de
1° grau. Até 1° de janeiro de 1997, quando entrou em vigor
a Lei 9.424, era possivel a opcao do repasse desse beneficio
diretamente ao trabalhador estudante e a seus filhos de sete
a 14 anos para gastos com educacdao devidamente comprova-
dos. A empresa também podia optar por ter uma politica de
bolsas de estudo junto a instituicdes de ensino.

As duas unidades de negociacdo que se referem ao saldrio
educacdo mantém o repasse do auxilio aos trabalhadores
que haviam adquirido esse direito até 1996, vetando, porém,
novos ingressos nesse sistema, em obediéncia aos dispositi-
vos da nova legislacao.

Quanto as bolsas de estudo, a totalidade dos contratos fir-
mados por professores que constam do painel original do
SACC-DIEESE - Distrito Federal, Rio Grande do Sul, Parana,
Bahia e Sao Paulo - prevé desconto ou gratuidade para os de-
pendentes dos trabalhadores nos estabelecimentos de ensi-
no em que lecionam. Em alguns casos, é previsto um percen-
tual de desconto escalonado de acordo com a carga horaria
do professor; em outros, é concedida a gratuidade para um
dependente e descontos para os demais. Também o0s jorna-
listas do Ceard asseguram que as empresas fornecam bolsas
de estudos aos empregados e seus dependentes.

Em quatro unidades de negociacao, registra-se a intencao
das empresas de celebrar convénios com fornecedores para
a aquisicao de material escolar para os trabalhadores e seus
dependentes.

Em relacao ao periodo 1996-2000, a excecao de uma catego-
ria profissional que, a partir de 2001, exclui de seus contra-
tos a garantia de auxilio-educacao, todas as demais a reno-
vam até 2006. Outras trés unidades de negociacdao passaram



a tratar desse beneficio em seus contratos: uma em 2001 e
duas em 2004. Com relacdao ao contetido, nao ha alteracoes
gue merecam registro.

No painel ampliado do SACC-DIEESE, observam-se trés uni-
dades de negociacdo que apresentam garantias diferencia-
das. Os trabalhadores rurais de Bagé e de Regidao-RS de-
terminam que o empregador forneca meios de transporte
aos filhos de seus empregados que estudem em escolas
situadas entre dois e dez quildmetros de distancia do imo6-
vel rural. Outra negociacao de trabalhadores rurais - ca-
navieiros de Pernambuco - garante, em propriedades com
mais de cinquenta familias de trabalhadores, a manutencao
gratuita de escola primaria para os filhos em idade escolar.
Por fim, as negociacdes dos empregados de Furnas - Cen-
trais Elétricas S.A, aos quais sdo asseguradas bolsas de es-
tudo, preveem, em caso da ndo utilizacdo da totalidade das
bolsas, sua extensdo aos filhos de empregados desligados
(aposentados, demissionarios e demitidos sem justa cau-
sa), bem como a dependentes que nao tenham ultrapassado
a idade de 24 anos.

2.3.3 - Assisténcia a saude

A assisténcia a saude, assim, como a educacao, é um dos pro-
blemas enfrentados no dia a dia pelo trabalhador brasileiro.
Isso porque o sistema publico de saude nao atende satisfa-
toriamente a toda a populacao e o sistema privado tem um
alto custo, o que o torna inacessivel para a maioria dos traba-
lhadores. Assim, a participacdao das empresas na assisténcia
a saude do trabalhador e de sua familia é um dos temas que
compoem a pauta de reivindicacdes trabalhistas.

O levantamento realizado no painel original do SACC-DIEESE
apontou a negociacao de clausulas que tratam da assisténcia




a saude do trabalhador e de seus dependentes!® por 25% das
unidades acompanhadas, abrangendo trabalhadores nas in-
dustrias de alimentacado, borracha, construcdao e mobiliario,
papel e papeldo, extrativa, grafica, metalirgica, quimica e
petroquimica e téxtil; condutores de veiculos e trabalhado-
res em empresas de processamento de dados e em asseio e
conservacao.

A maior parte das clausulas refere-se a assisténcia médica
e médico-hospitalar. Também foram verificados varios con-
tratos que incluem assisténcia odontolégica e, em um caso,
assisténcia psicolégica. Quase todas as clausulas preveem a
participacao de empregados e empresas no custeio do bene-
ficio. H4a algumas poucas situacdes em que os gastos com o
convénio serdao de total responsabilidade da empresa, e uma
que atribui as despesas exclusivamente aos empregados.

Ha instrumentos que especificam a forma da concessao (pla-
nos de saude, convénios médicos, quadro clinico proprio,
rede credenciada, terceiros conveniados ou contribuicao das
empresas a entidades prestadoras de servicos de saude em
troca de assisténcia aos seus empregados) e outros que ape-
nas garantem sua adoc¢ao ou continuidade, sem especificar
de que forma isso deve ocorrer.

Algumas unidades de negociacao conquistam subsidio a tra-
tamento odontolégico. Em menor niimero, algumas clausulas
tratam de facilidades para aquisicio de medicamentos por
meio de empréstimos, subsidios ou convénios com farma-
cias. Em dois casos, garante-se o subsidio também a compra
de 6culos e, em um, a compra e manutencao de aparelhos
ortodonticos para os trabalhadores e seus dependentes.

16 S6 foram consideradas as clausulas que mencionam explicitamente os dependentes
dos trabalhadores, excluindo-se um niimero consideravel de garantias de assistén-
cia médica que podem ou ndo ser extensivas a dependentes.



Foram também localizadas garantias de extensao de assis-
téncia médico-hospitalar aos dependentes de empregados
em situacdes adversas. Os trabalhadores na industria de
papel e papelao de Sdao Paulo especificam que a assisténcia
também é devida quando o trabalhador estiver afastado pelo
INSS. Ja os quimicos do Estado de Sao Paulo conseguem es-
tender o convénio aos empregados demitidos e a seus de-
pendentes por noventa dias apos o término do aviso prévio.
Os petroquimicos de Triunfo-RS garantem aos dependentes
de funciondrio falecido a mesma assisténcia prestada aos
demais funcionarios pelo prazo de seis meses a contar do
Obito. Por fim, o acordo da Acesita Energética S.A. assegu-
ra conducao gratuita, em caso de doenca, aos empregados
e dependentes que residem em local carente de assisténcia
médico-hospitalar.

Com relacdao ao periodo analisado anteriormente, uma cate-
goria profissional deixa de negociar clausula sobre o tema
em 2006 e duas outras a incluem em 2001 e 2002.

No painel ampliado do SACC-DIEESE, foi registrada uma ga-
rantia que assegura aos dependentes, no caso de falecimento
do empregado, a manutencao de assisténcia médico-hospita-
lar e odontoldgica pelo periodo de 180 dias, de forma total-
mente gratuita.

2.3.4 - Auxilio-dependentes

Em todas as convencdes coletivas firmadas pelos téxteis de
Brusque-SC no periodo analisado constam clausulas que as-
seguram um auxilio para trabalhadores com dependentes.
No primeiro caso, esse auxilio, a ser pago mensalmente e
reajustado nas mesmas condi¢cdes previstas para os salarios
da categoria, é destinado a todos os empregados homens ca-
sados, as viivas com dependentes, arrimos de familia, maes




solteiras e maes separadas. A garantia é assegurada por essa
unidade de negociacao desde 1993.

2.4 - GARANTIAS RELATIVAS AS CONDICOES DE TRABALHO

Neste capitulo, serdo tratadas as garantias direcionadas as
necessidades especificas das trabalhadoras no ambiente de
trabalho. Foram analisadas garantias relacionadas a tenta-
tiva de amenizar situacdoes penosas decorrentes do exerci-
cio da atividade profissional; a exigéncia das empresas com
relacdo a aparéncia dos trabalhadores; a constituicao fisio-
logica da mulher e, ainda, a coibicao de abusos sexuais e
morais nas relacoes de trabalho. Para a analise de conteudo,
essas garantias foram classificadas em sete grupos: jornada
de trabalho, direito de trabalhar sentada, revista de pessoal,
assédio sexual, assédio moral, fornecimento de absorventes
e fornecimento de sapatos e meias.

CLAUSULAS RELATIVAS A CONDICOES DE TRA- Unidades de Negociacao
BALHO ne %
Jornada de trabalho 8 9
Direito de trabalhar sentada 1 1
Revista de pessoal 12 13

Controle para uso do banheiro - -

Assédio sexual 2 2
Assédio moral 5 6
Fornecimento de absorventes 16 18
Fornecimento de sapatos e meias 1 1

Total de unidades de negociacao que compoem

0 SACC-DIEESE £

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratacdes Coletivas



A negociacdo dessas garantias restringiu-se a poucas catego-
rias profissionais, representando menos de 10% do total das
clausulas analisadas neste estudo, conforme Tabela 7.

2.4.1 - Jornada de trabalho

Antes da Constituicao Federal de 1988, a jornada de trabalho
da mulher era regulamentada pelos artigos 373, 374 e 375 da
CLT. O artigo 373, em vigor até os dias atuais, declara expres-
samente que a duracao normal da jornada de trabalho da mu-
lher é de oito horas diarias, em consonancia, portanto, com o
artigo 7°, inciso XIII, que estabelece, para todos os trabalha-
dores, jornada diaria de oito horas e jornada semanal de 44.

Os artigos 374 e 375 da CLT, ambos revogados pela Lei
7.855, de 24 de outubro de 1989, estabeleciam a possibilida-
de de prorrogacao da jornada de trabalho da mulher desde
que compensada, respeitado o limite maximo semanal e me-
diante autorizacdo médica oficial, que devia constar de sua
carteira de trabalho. O artigo 384 da CLT, em plena vigéncia,
também assegura que, em caso de prorrogacao do horario
normal, sera obrigatorio um descanso de 15 minutos, no mi-
nimo, antes do inicio do periodo extraordinario de trabalho.

No material analisado, oito unidades de negociacao incluem
em seus contratos garantias a jornada de trabalho da mu-
lher, referindo-se, especialmente, a sua prorrogacao e a alte-
racdes no horario de trabalho das empregadas maes. Essas
foram firmadas pelos trabalhadores das empresas Nestlé e
Petroflex S.A.'7, graficos de Porto Alegre-RS, metalurgicos de
Jaragua do Sul-SC e do Rio de Janeiro'®, téxteis de Curitiba-PR
e de Caxias do Sul-RS e calcadistas de Sapiranga-RS.

17 Esta clausula, ndo intencionalmente, ndo foi considerada no estudo anterior.

18 Esta clausula, nao intencionalmente, nao foi considerada no estudo anterior.




Cinco delas abordam a possibilidade de prorrogacao da jor-
nada para compensacao de horas nao trabalhadas, sob de-
terminadas condicdes: em dois casos, exige-se autorizacao
médica; em um, o entendimento direto com as empregadas,
com assisténcia obrigatoria do sindicato; em outra, requer-
se a observacao do artigo 384 da CLT, que exige um intervalo
antes do inicio da jornada extraordinaria. Conforme o acor-
do de outra categoria profissional, o trabalho feminino em
jornada noturna deve realizar-se nas mesmas condicdes que
o trabalho masculino e com os mesmos direitos.

Também foram observadas duas convencodes coletivas que,
ao estabelecer a flexibilizacado da jornada de trabalho a partir
de 1998, ressaltam a necessidade de que se considere a situ-
acao das empregadas maes. Em uma delas, ha referéncia as
empregadas que tém filhos em creches e as gestantes; na ou-
tra, as empregadas com filhos em idade inferior a sete anos.
Outra negociacao incluiu, em 2004, clausula que proibe a
prorrogacdo da jornada de empregadas que tenham filhos
em creche durante o horario de trabalho.

Além da alteracdao citada acima, nao houve mudancas nas
negociacoes desta garantia, tanto no que se refere ao conte-
udo das clausulas quanto as unidades de negociacao que a
incluem.

Também o SACC-DIEESE ampliado ndao apresenta avancos nos
direitos das trabalhadoras relativos a jornada de trabalho.

2.4.2 - Direito de trabalhar sentada

O inciso II do artigo 389 da CLT obriga as empresas a dispor
de cadeiras ou bancos em numero suficiente para que as mu-
lheres possam trabalhar sem esgotamento fisico.



A convencao coletiva dos calcadistas de Sapiranga-RS garan-
te a trabalhadora o direito de exercer suas atividades senta-
da, quando for compativel com as tarefas a serem realizadas.
Em todo o material analisado, este foi o tinico registro obser-
vado sobre o tema.

Essa cldusula ja era negociada em 1993 e foi renovada, sem
alteracoes, em todos os anos da série.

2.4.3 - Revista de pessoal

A revista do trabalhador ao final do turno de trabalho, in-
felizmente, ainda é adotada por diversas empresas. Na le-
gislacdo trabalhista, ndo ha mencao alguma a proibicdao ou
regulamentacao desse procedimento.

Doze unidades de negociacao firmaram garantias que visam
a coibir possiveis abusos durante o processo de revista aos
empregados. Essas unidades representam 13% do painel ana-
lisado e abrangem poucos ramos de atividade, como grafico,
metalurgico, téxtil, vestuario e vidro, além do comércio. Isso
talvez indique que essa pratica esteja restrita as empresas
desses setores.

Todas as clausulas trazem garantias contra excessos e abusos
durante a revista e definem que as empresas que adotarem
esse sistema o fardo em local adequado e por pessoa do mes-
mo sexo do revistado, de forma a evitar constrangimentos.

Durante o periodo analisado, uma categoria profissional in-
cluiu esta garantia em seu contrato em 2006. Nao houve alte-
racoOes significativas quanto ao conteudo das clausulas.

No painel ampliado do SACC-DIEESE, ndao constam garantias
relativas a revista de pessoal.




2.4.4 - Assédio sexual

O Codigo Penal Brasileiro, no artigo 216-A, incluido pela Lei
10.224 de 15 de maio de 2001, define a pratica de assédio
sexual como constranger alguém com o intuito de obter van-
tagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente
da sua condicao de superior hierarquico ou ascendéncia ine-
rentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao; estipula-se
pena de detencao de um a dois anos.

No painel original do SACC-DIEESE, apenas duas unidades de
negociacao incluem clausulas que mencionam a coibicao ao
assédio sexual. Os graficos de Sao Paulo, até 1995, previam
a realizacao de campanhas para encarregados e lideres de
producdo das empresas visando a melhoria das relacdes hu-
manas. A essa garantia, que foi renovada em todos os anos da
série, é acrescido, em 1996, um paragrafo recomendando a
inclusao de orientacao e conscientizacao sobre as consequén-
cias que podem advir da pratica de assédio sexual.

Ja os jornalistas de Sao Paulo, em 2006, negociam a promo-
cao regular de palestras e campanhas de conscientizacdao
contra as praticas de assédio sexual e moral, voltadas a to-
dos os empregados.

Além dessas, outras oito unidades de negociacao acompa-
nhadas no painel ampliado do SACC-DIEESE tentam impedir
praticas de assédio sexual. Em quatro delas, foram observa-
dos avancos em relacdao ao conteudo acordado.

Duas negociacdes de trabalhadores rurais - hortifruticultura
do Vale do Sao Francisco-BA e cana-de-actiicar em Pernambu-
Cco - asseguram o compromisso dos empregadores de punir
os empregados que, comprovadamente, sejam agentes de as-
sédio sexual a mulher trabalhadora.



Outras duas, do setor de servicos - processamento de dados
do Para e empregados da ECT-Empresa de Correios e Telégra-
fos -, conquistam o direito de dentincia de casos de assédio
sexual no trabalho e definem as instancias internas de apu-
racdo. Nos dois casos, também é assegurada a vitima orienta-
cao psicologica pertinente, independentemente de compro-
vacao da pratica de assédio.

2.4.5 - Assédio moral'?

O assédio moral ainda é, infelizmente, pratica muito fre-
quente nas relacdes de trabalho. Atualmente, nao existe le-
gislacdo especifica no ambito federal sobre essa pratica. Em
esferas estaduais e municipais, ja existem algumas leis que
visam a sua coibicdo. A pratica de assédio moral consiste em
conduta abusiva e antiética - por meio de palavras, gestos
ou comportamentos -, repetitiva ou cotidiana, que, atentan-
do contra a integridade fisica ou psicolégica do trabalhador,
ameace a relacdo empregaticia ou degrade o ambiente de
trabalho. Frequentemente, essa pratica esta associada a rela-
cOes hierarquicas e assimétricas.

Assim, merece reconhecimento a conquista de categorias
profissionais que colocam em pauta esta pratica hostil e
conseguem negociar garantias aos trabalhadores. No levan-
tamento realizado junto as noventa unidades de negociacao
acompanhadas pelo SACC-DIEESE desde 1993, verifica-se que
cinco conquistam, recentemente, garantias sobre o tema. Os
jornalistas de Belo Horizonte-MG incluem-na em seus contra-
tos coletivos em 2003; os trabalhadores nas industrias qui-
micas e petroquimicas da Bahia, Sao Paulo e Rio Grande do
Sul a negociam a partir de 2004.

19 Este tema nao havia sido tratado separadamente no estudo anterior.




Quanto ao conteudo, uma clausula trata do compromisso
das empresas de envidar esforcos no sentido de orientar os
trabalhadores acerca da pratica do assédio moral; outras trés
pactuam a realizacao de seminarios e atividades de esclare-
cimento e conscientizacdo sobre essa pratica. Por fim, uma
categoria garantiu a constituicao de comissao de ética, bipar-
tite, com o objetivo de apurar as dentincias de assédio moral
no ambiente de trabalho.

Com relacao ao painel ampliado do SACC-DIEESE, outras 11
unidades de negociacdo asseguram garantias quanto a esse
tema, merecendo destaque aqui algumas condicles estipu-
ladas. Trés delas garantem o compromisso das empresas de
nao adotar politicas gerenciais e organizacionais de trabalho
que possam caracterizar-se como assédio moral. Outras trés
garantem a inclusdao do tema em cursos de gerenciamento
de pessoal ou a realizacao de campanhas de conscientizacao
sobre a pratica de assédio moral voltadas para chefias.

Além dessas, duas contratacdes coletivas asseguram a apura-
cao das denuncias de assédio moral em ambiente de trabalho
e orientacdo psicoldgica para a vitima; uma delas especifica
que o empregado podera solicitar o apoio da entidade sindical.

2.4.6 - Fornecimento de absorventes higiénicos

A garantia de que as empresas que empregam mao-de-obra
feminina mantenham, na enfermaria ou na caixa de pri-
meiros socorros, absorventes higiénicos para ocorréncias
emergenciais é fruto da negociacdo direta entre as partes.
No material analisado, 16 categorias profissionais, todas do
setor industrial, negociam clausulas com esse teor: artefatos
de borracha, construcao civil??, quimicos e petroquimicos,
graficos, metaltrgicos, téxteis e vestuario. Em um contrato,

20 Nao intencionalmente, esta clausula nédo foi considerada no estudo anterior.



também foi assegurada a manutencao de remédios analgési-
cos a disposicao da trabalhadora.

Ao longo do periodo pesquisado, uma categoria deixou de
inclui-la em seus acordos, e outra passou a negocia-la a par-
tir de 2004.

No que se refere ao painel ampliado do SACC-DIEESE, nao
foram localizadas clausulas sobre essa garantia.

2.4.7 - Fornecimento de sapatos e meias

Apenas nos contratos coletivos dos comerciarios do Ceara
foi localizada clausula que prevé, quando a empresa exigir
das empregadas determinado tipo de sapatos ou meias, seu
fornecimento ou substituicdo, sempre que necessario.

Esta garantia, que ja vinha sendo negociada desde 1993, con-
tinua restrita apenas a essa unidade de negociacao e nao so-
freu nenhuma alteracao de contetdo.

A pesquisa realizada no painel ampliado do SACC-DIEESE nao
localizou nenhuma garantia semelhante.

2.5 - GARANTIAS RELATIVAS AO EXERCICIO DO TRABALHO

As clausulas incluidas neste grupo sao as relativas a forma-
cao profissional da mulher, tanto no que se refere a qua-
lificacdo para o ingresso no mercado de trabalho quanto a
reciclagem.

A qualificacdo e a reciclagem profissionais tornaram-se fer-
ramentas essenciais para a insercao e manutencao dos tra-
balhadores no mercado de trabalho. Essa exigéncia é cada




vez mais evidente em decorréncia da dinamica acelerada de
transformacado da producao tecnolégica e do préoprio merca-
do de trabalho. Apesar disso, a legislacao trabalhista brasilei-
ra nada garante quanto a obrigatoriedade de investimentos a
serem feitos pelo setor produtivo em programas ou projetos
que visem a qualificacao ou requalificacdo do trabalhador.

No entanto, em decorréncia da intensificacdo dessa reivin-
dicacao por parte do movimento sindical, algumas garantias
a qualificacdao profissional vém sendo asseguradas nos pro-
cessos de negociacdo coletiva. No SACC-DIEESE, foram locali-
zadas, entre outras, clausulas que preveem o ressarcimento
pelas empresas de despesas efetuadas pelos trabalhadores
com cursos de especializacao; a liberacao de trabalhadores
para participacdao em cursos, conferéncias e seminarios rela-
tivos a profissao; além da disposicao das entidades sindicais
e empresas de viabilizar a promocao de cursos, seminarios,
programas de capacitacao ou reciclagem profissional.

Entretanto, pode-se verificar que, com relacdo a mulher, ne-
nhuma clausula especifica é assegurada. A excecao fica por
conta de uma garantia que consta dos contratos coletivos
negociados pelos metalturgicos de Sao Paulo e da Bahia, re-
gistrada na Tabela 8 e apresentada no item a seguir.

p . Unidades de Negociacao
CLAUSULAS RELATIVAS AO EXERCICIO DO TRA-

BALHO

n° %
Qualifica¢do e treinamento 6 7
Total de unidades de negociacao que compoem 90

0 SACC-DIEESE

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratacdes Coletivas



2.5.1 - Qualificacao e treinamento da mulher

Em todas as contratacoes coletivas dos metalirgicos de Sao
Paulo e da Bahia acompanhadas pelo SACC-DIEESE consta
clausula referente a qualificacdo profissional da mulher. A
garantia foi renovada, sem altera¢cdes, em todos os anos da
série.

O texto negociado é vago, prevendo que os sindicatos envol-
vidos no contrato coletivo envidem esforcos no sentido de
que sejam oferecidos no SENAI cursos e oportunidades de
aprendizagem e formacao para o sexo feminino. Além disso,
devem fazer chegar ao conhecimento do Conselho Regional
do SENAI a reivindicacao dos trabalhadores da categoria,
a fim de que esse proporcione instalacdes adequadas para
aprendizes mulheres.

E interessante observar que todas as clausulas estdo redi-
gidas da mesma forma, a excecdo da negociada pelos me-
talargicos de Sao Paulo, Osasco e Guarulhos com o setor de
lampadas, que adiciona: “que sejam proporcionadas as mu-
lheres condicdes e oportunidades de participacdo nos exa-
mes de selecdo para os cursos profissionalizantes”.

2.6 - GARANTIAS RELATIVAS A SAUDE DA MULHER

Este capitulo trata das garantias que visam a preservacao da
saude da mulher, sem vinculacdo com a defesa da funcao
reprodutiva.

No material analisado, foram registradas clausulas que tra-
tam da prevencado ao cancer ginecolégico, de licenca ou es-
tabilidade em caso de aborto, do retorno da licenca-mater-




nidade, além das que trazem garantias relacionadas a Aids
- doenca que, nas ultimas duas décadas, teve assombroso
aumento de incidéncia na populacdo feminina.

P R . Unidades de Negociacao
CLAUSULAS RELATIVAS A SAUDE DA MULHER

n° %
Prevencao de cancer ginecologico 4 4
Aids 11 12
Licenca-aborto 2 2
Estabilidade aborto 9 10
Retorno de licenca-maternidade 1 1
Total de unidades de negociacao que compoem 90

o SACC-DIEESE

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratacdes Coletivas

2.6.1 - Prevencao de cancer ginecoldgico

O cancer ginecolégico é facilmente constatado por exames
especificos. Caso seja detectado em estagio inicial, pode ser
tratado e tem grande indice de cura, mas, quando negligen-
ciado, pode ser fatal. Assim, a prevencdo é um passo muito
importante na manutencao da saude das trabalhadoras.

Dentre as noventa unidades de negociacdo que compdem
0 painel original do SACC-DIEESE, apenas quatro negociam
clausulas relativas a exames de prevencao do cancer gineco-
logico. Dessas, duas ja constavam no periodo anteriormente
estudado e as demais foram incluidas nos anos 2003 e 2005.

Os vidreiros do Estado de Sao Paulo asseguram o custeio anu-
al, pelas empresas, de exames de papanicolau e mamografia
das empregadas com mais de 35 anos de idade, desde que
essas o solicitem por escrito (e estende o custeio de exames
aos homens com mais de 45 anos para prevencao de cancer



de prdéstata). Os metalirgicos de Belo Horizonte-MG inserem
em seus contratos coletivos uma recomendacdo as empresas
para que incluam exames e testes de prevencao de cancer
ginecolégico por ocasidao dos exames periédicos de saude.

Os metalurgicos de Porto Alegre-RS negociam a liberacao das
funcionarias mulheres para a realizacdo de exames preventi-
V0Ss, Uma vez por ano, sem prejuizo do salario.

Os empregados em processamento de dados de Sao Paulo
pactuam a realizacao de Semana de Prevencao do Cancer Gi-
necoldgico, a ser organizada pelas empresas em conjunto
com o sindicato.

No painel ampliado do SACC-DIEESE, foram registradas oito
clausulas que tratam do tema. Quatro categorias profissio-
nais negociam a inclusao dos exames preventivos de cancer
ginecologico e de mama quando da realizacao dos exames
médicos periédicos; duas dessas limitam o acesso ao bene-
ficio a mulheres com idade minima de 35 ou quarenta anos.

Duas negociacdes de trabalhadores rurais conquistam a li-
cenca remunerada de um dia por ano para realizacao de exa-
mes preventivos de cancer ginecologico. Nas duas clausulas,
o prazo foi ampliado para dois dias para mulheres com idade
a partir de quarenta anos, em um caso, ou de 45 anos, em
outro. Também foi verificada a garantia de compromisso da
empresa em custear integralmente as despesas com consulta
ginecologica e exames especificos, uma vez a cada 12 meses,
para trabalhadoras de qualquer idade.

Além dessas, uma categoria negociou a realizacao de cam-
panhas educacionais para prevencao de cancer de mama, de
prostata e para esclarecimentos sobre danos causados aos
fetos pela rubéola.




E importante destacar que foram observadas oito unidades
de negociacao que tratam da prevencao e combate ao can-
cer de prostata. Quanto ao contetido, a maioria delas inclui
0s exames preventivos de cancer de prostata na relacao dos
exames médicos periddicos. Em alguns casos, é determinada
idade minima de quarenta ou 45 anos.

Uma contratacao coletiva assegura a liberacdao remunerada,
uma vez por ano, para empregados com idade a partir de
quarenta anos para a realizacao do exame preventivo. Outra
negociacao garante o custeio integral de consulta uroldgica e
de exames preventivos, a cada 12 meses, para trabalhadores
com idade acima de 45 anos.

2.6.2 - Aids

No periodo analisado, dez das unidades de negociacao do
painel original do SACC-DIEESE incluem em seus documen-
tos clausulas que se referem a Aids: trabalhadores na indus-
tria grafica, metaltrgica, quimica e petroquimica e de vidro;
aeronautas, bancarios, professores e empregados em proces-
samento de dados.

Quanto ao conteudo, cinco preveem que as empresas promo-
vam campanhas educativas para a prevencao da Aids ou for-
necam recursos para isso; dentre essas, duas recomendam a
inclusdao do tema na Semana Interna de Prevencao de Aciden-
tes - SIPAT, e outra trata do compromisso das empresas de
adotar politica global de prevencao a Aids e de acompanha-
mento de funcionarios soropositivos.

Nos contratos dos bancarios, estd prevista a manutencao e
continuidade dos trabalhos da Comissao Paritaria constitu-
ida na convencao coletiva de 1992, composta por membros
indicados pelo sindicato patronal e dos trabalhadores. O ob-



jetivo da Comissao é apresentar estudos com vista a uma
politica global de prevencao, assisténcia e acompanhamento
aos bancarios portadores da doenca. Além disso, os banca-
rios vedam a exigéncia de exame admissional para pesquisa
da presenca do virus da doenca.

Duas categorias profissionais negociam garantias relaciona-
das a estabilidade de trabalhadores vivendo com HIV. Em
um caso, a estabilidade é devida até o afastamento pelo
INSS; no outro, até a alta médica ou a eventual aposentado-
ria por invalidez dos trabalhadores que vierem a apresentar
infeccdes ou doencas oportunistas em decorréncia da Aids.
Houve uma negociacdo que assegurou a complementacao,
durante 180 dias, do salario dos empregados afastados pela
Aids.

Também foi observado um contrato que assegura o pagamen-
to integral dos custos do exame para deteccdao da doenca, a
ser realizado somente quando solicitado pelo empregado.
No mesmo documento, a empresa se compromete a tentar
adquirir diretamente de laboratérios os medicamentos nao
comercializados utilizados no tratamento da Aids.

Com relacdo ao periodo anteriormente analisado, ndo ha al-
teracoOes significativas no contetiido das garantias. Além das
sete unidades de negociacdao que ja haviam assegurado clau-
sulas relacionadas ao tema, outras trés a incluem em seus
contratos nos anos de 2002, 2003 e 2006.

No painel ampliado, foram verificadas algumas garantias di-
ferenciadas que merecem destaque.

Uma das negociacdes assegura o reembolso de 100% do valor
gasto com a aquisicdo de medicamentos de uso continuado
para tratamento de Aids. Em outro caso, é negociado subsi-




dio de 80% dos gastos com medicamentos para tratamento
oncolégico e de Aids de empregados e dependentes.

Em um contrato, é acordada a realizacao de pesquisa para
identificar o nimero de trabalhadores da categoria acometi-
dos por cancer, hepatite ou DST/Aids, visando ao desenvol-
vimento de programa de prevencao, que deve ser realizado
com acompanhamento do sindicato; também se decide que o
empregado nao é obrigado a informar a empresa sobre a sua
situacdo em relacao a Aids.

Foi verificada em uma contratacao coletiva a manutencao do
plano de saude, por 24 meses, em caso de demissao de em-
pregado vivendo com HIV.

Algumas negociacbes pactuam que, quando o empregado so-
licitar exame para a deteccao do virus HIV, a empresa arcara
com os custos integrais do mesmo. Também foi verificado o
compromisso das empresas, em caso de recomendacao mé-
dica ou de interesse do empregado, de promover o remane-
jamento de posto e a reinsercdo dos trabalhadores afetados
pela doenca.

2.6.3 - Licenca-aborto

A licenca a mulher que sofreu aborto é fundamental para sua
preservacao fisica e psicolégica. Na legislacdo trabalhista, o
direito a essa licenca é garantido pelo artigo 395 da CLT, que
prevé, em caso de aborto legal, comprovado por atestado
médico oficial, repouso de duas semanas e retorno da traba-
lhadora a funcdo que ocupava antes do afastamento.

O painel original do SACC-DIEESE registra duas unidades de
negociacao que preveem essa garantia. Uma é conquistada
pelos téxteis do Estado de Sao Paulo, que negociam, anual-



mente, licenca-aborto de quatro semanas ao longo de todo o
periodo estudado.

Também os calcadistas de Franca-SP conquistam, em 2003,
licenca-aborto por periodo determinado por autoridade mé-
dica, assegurado afastamento de, no minimo, 14 dias. Essa
garantia foi renovada nos anos subsequentes.

No painel ampliado do SACC-DIEESE, nao foram localizadas
outras negociacOes sobre essa questao.

2.6.4 - Estabilidade-aborto

Da mesma maneira que a garantia anterior, essa clausula tem
a finalidade de preservar a saude da trabalhadora que tenha
sofrido aborto comprovado por atestado médico, asseguran-
do-lhe temporariamente o emprego.

A estabilidade-aborto foi conquistada por oito das unidades
de negociacao constantes do painel original do SACC-DIEESE,
abrangendo os bancarios, em nivel nacional, os trabalha-
dores da empresa de borracha Goodyear, de Americana-SP,
os graficos do Estado de Sdao Paulo, os metaliirgicos de Ca-
xias do Sul-RS, os quimicos de Sao Paulo, os calcadistas de
Franca-SP, os téxteis da empresa Fibrasil, de Pernambuco, os
téxteis do Rio Grande do Norte e os trabalhadores em proces-
samento de dados do Rio de Janeiro.

O periodo da estabilidade varia de contrato para contrato.
Trés categorias profissionais conquistam estabilidade pelo
prazo de trinta dias, uma por 45 dias, duas por sessenta dias,
uma por 75 dias e uma por noventa dias. Também se verifi-
cou um caso em que a estabilidade é condicionada a duracao
do periodo de afastamento médico, sendo assegurado, pelo
menos, 14 dias. Com excecdo de uma das negociacOes, que




inclui a garantia em seu contrato de 2003, todas as demais ja
a asseguravam no periodo anterior. Em apenas um caso, por
fechamento da fabrica, a estabilidade- aborto nao foi renova-
da em todos os anos da série 2001-2006.

Com relacdo ao painel ampliado do SACC-DIEESE, uma uni-
dade de negociacao assegurou estabilidade de 180 dias em
caso de aborto comprovado por atestado médico.

2.6.5 - Retorno de licenca-maternidade

A NR-7, no item 7.4.3.3 determina que devera ser realizado
exame médico em caso de afastamento igual ou superior a
trinta dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza
ocupacional ou nao, ou por parto.

No material analisado, foi encontrada apenas uma clausula
que especifica a obrigatoriedade e gratuidade de exame mé-
dico as trabalhadoras afastadas por parto: a dos metalurgicos
de Curitiba-PR, que ja a negociavam no periodo anteriormen-
te examinado e a renovam em todos os anos subsequentes.

2.6.6 - Garantias relativas ao periodo menstrual

Foi ainda identificada uma clausula inovadora no tema satude
da mulher, conquistada pelos canavieiros de Goias. Nela, é
assegurado a trabalhadora o direito de ausentar-se do traba-
lho no periodo menstrual. Essa auséncia sera considerada
falta justificada, porém nao remunerada. Ressalva-se que,
mediante atestado médico que comprove a impossibilidade
de comparecimento ao trabalho, o pagamento salarial cor-
respondente fica assegurado. Essa garantia é verificada nos
contratos coletivos de trabalho desde 2003.



2.7 - GARANTIAS RELATIVAS A EQUIDADE DE GENERO

O espaco da negociacao coletiva tem sido utilizado pelo mo-
vimento sindical para a discussao e implementacao de acdes
que apontem para a igualdade formal e real entre os sexos.
A pesquisa realizada no SACC-DIEESE localizou 16 unidades
de negociacao - quase 20% do total - que incluem em seus
contratos coletivos uma clausula referente a igualdade entre
0s sexos, estabelecendo garantias contra a discriminacao.

Unidades de Negociacao

CLAUSULAS RELATIVAS A EQUIDADE DE GENERO
n° %

Garantia contra a discriminacao 16 18

Total de unidades de negociacao que compéem o

SACC-DIEESE 2

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratacdes Coletivas
2.7.1 - Garantias contra a discriminacao

A Constituicdo Federal, no artigo 7°, inciso XXX, proibe a dife-
renca de saldrio, de exercicio de funcao e de critério de admis-
sdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. Também
a CLT, no artigo 461, prevé que, “sendo idéntica a funcao, a
todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador,
na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distin-
cao de sexo”. Por trabalho de igual valor entende-se, tal como
definido pela CLT, o que for feito com igual produtividade e
com a mesma perfeicdo técnica por pessoas cuja diferenca de
tempo de servico nao for superior a dois anos.

Tais instrumentos legais estao de acordo com as diretrizes e
os principios da Convencdo n° 111 sobre discriminacdo em




matéria de emprego e ocupacao (1958) da OIT - Organiza-
cao Internacional do Trabalho - que, em seu artigo 1° con-
ceitua as formas de discriminacdao como: “toda a distincao,
exclusdo ou preferéncia feita com base em raca, cor, sexo,
religido, opinidao politica, ascendéncia nacional ou origem
social” e da Convenc¢ao n ° 100 sobre igualdade de remune-
racdao (1951), relativa a igualdade de remuneracao entre a
mao-de-obra masculina e a mao-de-obra feminina em traba-
lho de igual valor.

Quatro unidades de negociacao asseguram a igualdade de
oportunidades em relacdo a postos de trabalho e/ou manu-
tencdo de emprego, independentemente do sexo do traba-
lhador. Dentre essas, uma explicita a igualdade de oportu-
nidade a mulher para concorrer a cargo de chefia; outras 11
referem-se a igualdade de remuneracao entre todos os traba-
lhadores?!.

Em um caso, é negociada a constituicao de comissdo biparti-
te para o desenvolvimento de campanha de conscientizacao
e orientacao aos empregados, gestores e empregadores Vvi-
sando a prevencao de atos e posturas discriminatérias nos
ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

No periodo 2001 a 2006, trés unidades de negociacao pas-
sam a incluir cldusulas relacionadas a equidade de género
em seus contratos, e uma a excluiu.

E interessante ressaltar que, no estudo anterior, também
foi verificado um numero significativo de negociacdes que
incluiram essas garantias em seus contratos durante o pe-
riodo, o que indica um aumento da presenca de clausulas

21 Em dois casos, explicita-se que serdo aceitas diferencas salariais resultantes de re-
ajustes por mérito ou de salarios diferenciados dos trabalhadores com perda de
capacidade laboral ou problemas de saude.



relativas a equidade de género, principalmente no que tange
ao principio de isonomia salarial e igualdade de oportuni-
dades.

Com relacao ao painel ampliado do SACC-DIEESE, trés das
unidades de negociacdao apresentam garantias diferenciadas.
Uma delas garante a igualdade de oportunidade na selecao
para exercer funcdao motorizada, assegurando, também, uma
politica de transparéncia em relacao aos direitos das mulhe-
res. Outra garante o acesso da mulher ao trabalho, indepen-
dentemente de sua idade.

Por fim, em 2006, o contrato da Companhia de Saneamento
de Minas Gerais passa a assegurar que, em caso de empate
em processo seletivo interno para cargos de confianca em
que estiverem concorrendo mulheres e negros, esses traba-
lhadores terdo acrescidos dois pontos ao total obtido na ava-
liacao.







Neste capitulo, serdo apresentados os resultados das nego-
ciacbes coletivas relacionadas a questdo racial e aos traba-
lhadores e trabalhadoras negros. A pesquisa das garantias
sobre o tema foi feita por meio do levantamento das clau-
sulas constantes das contratacdes coletivas acompanhadas
pelo SACC-DIEESE no periodo compreendido entre 2001 e
2006.

No que diz respeito ao tema, a Constituicao Federal do Bra-
sil tem como principio fundamental a promocao do bem de
todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacdo, e prevé que a
pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescri-
tivel, sujeito a pena prevista em lei.

A despeito dos dispositivos constitucionais, sabe-se que a
discriminacdo racial, oculta ou mesmo manifesta, ainda esta
muito presente nas relacdes sociais cotidianas. Em decor-
réncia dessa realidade, a conquista de garantias para esse
segmento da classe trabalhadora, por meio de negociacao




coletiva, torna-se um instrumento da maior importancia para
a construcao do caminho em direcao a equidade racial.

A pesquisa nas 220 unidades de negociacao acompanhadas
pelo SACC-DIEESE revela que garantias aos trabalhadores
negros sao pouco frequentes nas contrata¢des coletivas de
trabalho e estao restritas a um reduzido nimero de catego-
rias profissionais, tendo sido asseguradas por 21 unidades
de negociacao, ou cerca de 10% do painel. P6de-se observar,
no entanto, que houve um aumento dessas negociacdes ao
longo do periodo pesquisado, o que se deve tanto a amplia-
cdao do numero de contratos coletivos acompanhados pelo
sistema quanto a um movimento de inclusao desse tema nas
pautas sindicais.

A tematica da negociacao é pouco diversificada, e a grande
maioria das clausulas localizadas trata de garantias contra a
discriminacado e da isonomia salarial.

Nos préximos topicos, serdao descritas as garantias referen-
tes a questao racial, que foram agrupadas e serdo analisadas
com base na classificacao apresentada no quadro a seguir.

TEMAS

GARANTIAS CONTRA A DISCRIMINACAO

ISONOMIA SALARIAL

ACOES AFIRMATIVAS

SAUDE

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratacdes Coletivas

Antes da andlise propriamente dita, é importante observar
que o painel do SACC-DIEESE sofreu uma alteracdo significa-



tiva no periodo: as noventa unidades de negociacao acompa-
nhadas nos anos 2001 e 2002 passaram para 220 no periodo
de 2003 até o ultimo ano da série. Sempre que necessario,
isso sera lembrado.

3.1 - GARANTIAS CONTRA A DISCRIMINACAO

Ao longo de todo o periodo analisado (2001-2006), garantias
contra a discriminacao racial e relativas a igualdade de opor-
tunidades foram negociadas por 16 unidades, representando
quase 80% do total de contratos que contém alguma clausula
relacionada aos trabalhadores negros. Essa garantia esta pre-
sente nas negociacoes de graficos, metaltirgicos, quimicos,
trabalhadores nas industrias urbanas e na construcao civil;
trabalhadores rurais; trabalhadores dos correios; bancarios,
eletricitarios, metroviarios e comerciarios.

Quanto ao conteudo, a maioria proibe atos e politicas discri-
minatorias, seja da parte de trabalhadores ou das empresas.
Em alguns casos, negocia-se o reconhecimento e o incentivo
a igualdade de oportunidades, assim como a proibicao de
diferencas de exercicio de funcao e de critérios de promocao
e admissao.

E interessante observar que quatro clausulas relativas a proi-
bicao da discriminacdao também tratam de garantias contra
assédio moral e sexual.

Duas delas preveem o desenvolvimento de campanhas de
conscientizacao e orientacdo junto a empregados, gerentes
e empregadores sobre formas de discriminacdo, com o ob-
jetivo de prevenir tais atos e situacdes. Em um dos casos, é
especificado que a campanha sera planejada por uma comis-
sao bipartite.




A apuracao de denuncias de atos de discriminacdo racial
em ambiente de trabalho, assim como os praticados con-
tra os trabalhadores durante o exercicio de suas atividades,
constituiu uma clausula do contrato dos trabalhadores dos
correios.

Apesar de essas garantias estarem restritas a poucas
unidades de negociacdo, e de a grande maioria delas ter sido
introduzida a partir da ampliacao da base de dados do SACC-
DIEESE, é evidente a evolucdo ocorrida no periodo examinado.
Em 2001, duas unidades de negociacao as asseguravam, O
que representava 2% do painel. Em 2003, com o aumento do
numero de contratos analisados, estavam presentes em 12
unidades de negociacao - cerca de 6% do painel ampliado.
A partir dai, e até o ultimo ano da série, todas as garantias
asseguradas se mantém e novas sao introduzidas, atingindo
7% do painel.

Unidades de Negociacao®

Ano

n° %
2001 02 2,2
2002 04 4,4
2003 12 5,5
2004 13 5,9
2005 15 6,8
2006 16 7,2

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratacdes Coletivas
Nota: (1) Em 2001 e 2002, o SACC-DIEESE era composto por 90 unidades de nego-
ciacdo. A partir de 2003, esse nimero passou para 220.



3.2 - ISONOMIA SALARIAL

O principio da igualdade de salario, independentemente de
raca ou cor, sexo, idade ou estado civil, assegurado pelo arti-
g0 461 da CLT e pelo § XXX do artigo 7° da Constituicao Fede-
ral, aparece em sete unidades de negociacdao do SACC-DIEESE
em 2006: trabalhadores da empresa Itaipu Binacional; empre-
gados em processamento de dados de Sdao Paulo; comerciarios
de Caxias do Sul-RS; metaluirgicos de Belo Horizonte-MG; qui-
micos de Sao Paulo; e trabalhadores rurais em fruticultura no
Rio Grande do Norte e na cana em Sao Paulo.

Todas essas clausulas tratam do principio de isonomia sala-
rial independentemente de cor ou raca, entre outros fatores,
e ndo apresentam avancos em relacao aos parametros legais.

Também aqui, pode-se observar, além do crescimento do
numero de clausulas devido a ampliacdo do painel do SACC-
DIEESE, um aumento de sua propor¢ao nas unidades de
negociacdo: de zero, em 2001, a aproximadamente 3% a partir
de 2004.

Unidades de Negociacao®

Ano

n° %
2001 0 0,0
2002 01 1,1
2003 06 2,7
2004 07 3,2
2005 07 3,2
2006 07 3,2

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratacdes Coletivas
Nota: (1) Em 2001 e 2002, o SACC-DIEESE era composto por 90 unidades de nego-
ciacdo. A partir de 2003, esse nimero passou para 220.




3.3 - ACOES AFIRMATIVAS

Foram reunidas neste grupo as clausulas que apresentam pro-
postas de acdes ou politicas efetivas contra a discriminacao
aos trabalhadores negros no ambiente de trabalho. Essas ga-
rantias, apesar de sua importancia na luta pela equidade ra-
cial, estao restritas a quatro unidades de negociacao, todas
elas acompanhadas pelo SACC-DIEESE a partir da ampliacao
do painel. Em trés delas, além da previsao dessas acoes, fo-
ram reafirmados os dispositivos legais que tratam da questao.

Os trabalhadores dos Correios conquistam, em 2004, a ga-
rantia de desenvolvimento de politicas de reserva de cotas
em concursos publicos, cujo objetivo é ampliar o acesso de
negros e indigenas aos quadros da empresa. Essa garantia -
que fazia parte de uma clausula que assegura a nao discrimi-
nacao racial, religiosa ou de orientacdao sexual nos concursos
publicos - nado foi renovada, sendo mantida, entretanto, suas
outras disposicoes.

Em 2006, os trabalhadores da Companhia de Saneamento de
Minas Gerais incluem em seu acordo coletivo de trabalho a
garantia de discriminacao positiva no processo de selecao
interna, ou seja, mulheres e negros que participarem de pro-
cesso seletivo interno para cargo de confianca - somente se
houver empate - terdo acrescidos dois pontos ao total obtido
na avaliacao.

Os eletricitarios da empresa Light S.A. asseguram, no ano de
2005, clausula que garante o apoio da empresa a pesquisa do
sindicato sobre a identificacdo de raca, etnia e cor dos traba-
lhadores, informando sobre a atividade e disponibilizando
locais para a sua realizacao. Essa clausula foi introduzida no
acordo de 2005 e renovada no ano seguinte.



Por fim, os trabalhadores das CELESC-Centrais Elétricas de
Santa Catarina negociam em 2004 e renovam nos anos sub-
sequentes a garantia de politicas afirmativas que contem-
plem raca, género e hipossuficiéncia econdémica nos concur-
sos publicos.

Conforme pode ser observado na Tabela 13, essas garantias,
embora presentes em menos de 2% das unidades de negocia-
cao analisadas, também a presentam uma evolucao ao longo
do periodo.

Unidades de Negociacao™

Ano

n° %
2001 0 0,0
2002 0 0,0
2003 01 0,5
2004 02 1,0
2005 03 1,4
2006 04 1,8

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratacdes Coletivas
Nota: (1) Em 2001 e 2002, o SACC-DIEESE era composto por 90 unidades de nego-
ciacdo. A partir de 2003, esse nimero passou para 220.

3.4 - SAUDE

Em todo o material pesquisado, foi encontrado apenas uma
garantia relativa a satide do trabalhador na qual se conside-
ram as especificidades do negro.

Os trabalhadores dos Correios garantiram, em clausula que
trata da realizacdao de exames médicos de cancer ginecoldgi-
co, de prostata e de pele, a realizacdo de exames periédicos




de anemia falciforme para os empregados afrodescendentes.
Nessa mesma clausula, a empresa compromete-se a promo-
ver campanhas de combate e prevencao a hipertensao arte-
rial para empregados, com atencdo as especificidades dos
afrodescendentes. Essas garantias foram incluidas no con-
trato coletivo de 2006.

Unidades de Negociacao™

Ano
n° %

2006 01 0,5

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratacdes Coletivas
Nota: (1) Em 2001 e 2002, o SACC-DIEESE era composto por 90 unidades de nego-
ciacdo. A partir de 2003, esse nimero passou para 220.



Ao longo de todo o periodo analisado, as garantias contra a
discriminacdo e medidas para garantir a igualdade de opor-
tunidades sao temas que se destacam nas negociacdes cole-
tivas de trabalho.

No que se refere ao trabalho da mulher e as questdes de gé-
nero, o levantamento revela, no periodo compreendido entre
2001 e 2006, seis clausulas, em média, para cada contrato
coletivo de trabalho. Isso demonstra uma evolucdao em re-
lacdo aos estudos realizados anteriormente, quando essa
média era de quatro clausulas entre 1993 e 1995 e de cinco
entre 1996 e 2000.

Cerca da metade das garantias asseguradas relaciona-se a
maternidade e paternidade, aproximadamente 20% referem-
se a gestacdo e 15% tratam de responsabilidades familiares.
As demais se dividem entre questdes relativas a condicdes
de trabalho (9%), a saude da mulher (5%), a equidade de gé-
nero (3%) e ao exercicio do trabalho (1%). A proporcao de
cada um dos grupos sobre o total das garantias é muito se-




melhante a observada nos periodos passados, de modo que é
facil reconhecer a manutencao da configuracao dos direitos
as trabalhadoras nas negociacdes coletivas.

No tema relativo a gestacdao, nota-se a estabilizacdao das ga-
rantias, tanto no que se refere a quantidade quanto ao conte-
udo. E importante ressaltar, no entanto, que varios avancos
em relacdo a legislacdo ja haviam sido conquistados neste
grupo. Podem ser citados como exemplo a ampliacao do pe-
riodo de estabilidade a gestante, previsto por lei, e 0 abono
de faltas para exame pré-natal. Sobre essa ultima garantia,
vale ressaltar que, antes mesmo de ser objeto de regulamen-
tacdo legal, ja era assegurada nos processos de negociacao
coletiva. Ainda neste grupo, ha uma garantia que, embora
continue restrita a poucas unidades de negociacao, nao tem
base na legislacdo: a liberacao da gestante de suas tarefas an-
tes do término da jornada de trabalho, mesmo que por tempo
reduzido. E necessario destacar também uma conquista iné-
dita obtida no periodo analisado: a liberacao do trabalhador
para acompanhamento da esposa ou companheira gestante a
consultas pré-natais, que aponta para a co-responsabilidade
entre pais e maes no que se refere ao cuidado dos filhos/as.

O grupo de clausulas referentes a maternidade e paternida-
de, tal como o relativo a gestacao, caracteriza-se por com-
por, no periodo 2001 a 2006, um quadro semelhante ao de
anos anteriores, conservando garantias da maior importan-
cia para a criacdo compartilhada dos filhos, mas apresen-
tando poucos avancos. Dentre esses estdo a ampliacao dos
prazos legais de concessao do auxilio-creche, a extensao da
licenca-paternidade e o aumento dos intervalos e do periodo
da amamentacao.

Também foram mantidos direitos que nao decorrem da le-
gislacdo, como o acompanhamento de filhos por motivos de



saude ou escolares e a estabilidade do pai, além de diver-
sas garantias a adotantes, como a estabilidade e a licenca-
paternidade. Ainda com relacdo a adocdo de criancas, pela
primeira vez uma unidade de negociacao introduziu em suas
contratacdes coletivas o direito a intervalos de amamentacao
para a mae adotante, garantia que nao encontra referéncia na
legislacdao. Além disso, foi regulamentada por lei, durante o
periodo analisado, uma conquista das negociacoes coletivas:
a licenca a adotante. Esses dois movimentos reforcam a im-
portancia do processo de negociacao direta entre as partes
na normatizacao de questdes de interesse dos trabalhadores
e trabalhadoras tanto no que se refere a introducao de novas
garantias quanto a extensdo a toda a classe trabalhadora de
direitos ja adquiridos por algumas categorias.

Foram asseguradas outras garantias importantes para a mae
em licenca, devendo ser destacada a ampliacao da licenca-
maternidade para 130 dias em um dos contratos examinados
e as garantias de continuidade de recebimento de beneficios
pagos normalmente a trabalhadora durante o periodo de li-
cenca. Também foram registradas garantias de que a licenca
seja considerada para o cOmputo de participacdo nos lucros
e/ou resultados e promocao.

As clausulas relativas a facilitacdo do cumprimento das res-
ponsabilidades familiares seguem o mesmo comportamento
dos estudos anteriores: estabilidade em relacao a frequéncia
e as condicdes acordadas. As clausulas mais frequentes re-
ferem-se ao acompanhamento de cénjuges ou familiares, ao
auxilio-educacao e a assisténcia satide, cada uma tendo sido
negociada por cerca de um terco das unidades de negociacao
acompanhadas pelo SACC-DIEESE. Com excecao do auxilio-
educacao, as demais nao sdo exigéncias legais. Assim, apesar
de nao representarem um movimento de avanco em relacao




aos estudos anteriores, as clausulas expostas neste grupo
concentram diversos direitos cuja conquista se deve exclusi-
vamente ao processo de negociacao coletiva.

Ja no grupo que visa a assegurar melhores condicoes de tra-
balho as mulheres, verificam-se alteracdes significativas, es-
pecialmente no que se refere ao assédio sexual e moral. Essas
duas garantias, que estavam praticamente ausentes nos perio-
dos anteriores, intensificam sua presenca nas negociacoes de
2001 a 2006, embora, em sua maioria, ndo apresentem avan-
¢os em relacdao aos direitos legais. Cabe registrar aqui que,
pela primeira vez no SACC-DIEESE, encontra-se uma nego-
ciacdo que assegura a garantia de apuracao de dentncia de
assédio moral e sexual e punicao ao agressor.

No tema referente a sauide da mulher, notam-se mudancas,
como o aumento da proporc¢ao de negociacao de garantias a
soropositivos e maior presenca de clausulas que preveem a
inclusao de exames de prevencao de cancer ginecolégico - e
de prostata - entre os exames médicos periddicos.

Também foram observados alguns avancos pontuais de ga-
rantias nao exigidas por lei, como, por exemplo, a estabilida-
de de emprego a trabalhadores que vivem com HIV ou Aids
ou a complementacdo de seu saldrio em caso de afastamento
pelo INSS em decorréncia da doenca. Ja as clausulas que tra-
tam de garantias previstas em lei ndao apresentam avancos
em relacdo a normatizacao legal, exceto a que trata da am-
pliacao do periodo da licenca em caso de aborto.

Quanto ao exercicio do trabalho, foram assegurados exata-
mente os mesmos dispositivos verificados nos periodos an-
teriores, que se relacionam a qualificacdo e ao treinamento
das trabalhadoras. Apesar da importancia desse tema na di-
namica do mercado de trabalho, as clausulas encontradas



ndo abordam questdes centrais da qualificacdo e reciclagem
profissionais.

Por fim, observou-se a disseminacdo de garantias contra a
discriminacdo de género??, embora essas se limitem a repro-
duzir os dispositivos legais. Em alguns casos, além de re-
afirmar os principios de isonomia salarial ou igualdade de
oportunidade independentemente do sexo, em conformida-
de com a Constituicao Federal, a CLT e as Convenc¢des n°
100 e 111, da OIT, sdo previstas campanhas de conscientiza-
cao e orientacao dos empregados em relacao a igualdade de
género. Apesar do aumento de unidades de negociacao que
conquistaram clausulas sobre o tema, nao houve alteracoes
qualitativas das garantias pactuadas.

Questodes relativas ao trabalho dos negros e a equidade racial
sdo ainda incipientes, tendo sido objetos de apenas 10% das
220 unidades de negociacao analisadas. E visivel, no entanto,
um movimento de ascensdo desse tema, com aumento, ano
a ano, da proporcao de negociacoes nas quais é abordado.

Quanto ao contetido, as garantias contra a discriminacdo
constituem a maioria e, em grande medida, restringem-se a
reproduzir a legislacdo. Algumas poucas categorias profissio-
nais obtiveram conquistas importantes, como a garantia de
apuracado de denuncia e punicdo em casos de discriminacao
no ambiente de trabalho; a adocao de politicas de acdes afir-
mativas, como a discriminacao positiva em caso de selecao; e
a atencao as especificidades da satide do trabalhador negro.

Diante do exposto, a andlise das contratacdes que compdem
0 SACC-DIEESE permite constatar uma grande distin¢ao entre

22 A manutencao do numero absoluto de unidades de negociacdo que asseguraram
garantias contra a discrimina¢do de género nos dois ultimos estudos deve-se a ex-
clusdo de quatro negocia¢des do painel acompanhado pelo SACC-DIEESE, que as
incluiam em seus contratos. Nao fosse isso, esse numero seria maior.




a inclusdo de clausulas relativas a equidade de raca e a de
género nos processos de negociacao coletiva no Brasil.

Os direitos relativos ao trabalho da mulher, que compéem
as pautas de reivindicacao do movimento sindical desde o
final dos anos 70, tém presenca significativa nos contratos
analisados aqui e apresentam grande amplitude e diversida-
de tematica. Ja4 as questdes referentes ao trabalho dos ne-
gros foram introduzidas recentemente nessas negociacoes, e
suas congquistas ainda estao restritas a um reduzido niimero
de categorias profissionais.

Nos dois casos, as conquistas traduzem-se na ampliacdao de
direitos previstos em lei e na aquisicao de novas garantias,
0 que revela a importancia das negociacdes coletivas para a
definicdo das regras e dos condicionantes das relacdes de
trabalho. Os direitos adquiridos nesses processos tendem a
se disseminar e evoluir tanto em forma quanto em contetido,
conforme atestam as informacoes aqui apresentadas.

Assim, temas de fundamental importancia como os que fo-
ram apresentados nesta andlise devem consolidar-se como
objetos de regulamentacao entre trabalhadores e emprega-
dores, ampliando as possibilidades de que esses processos
se disseminem e se estendam a toda a classe trabalhadora
por meio de regulamentacao legal. Esse é um dos passos ne-
cessarios para a construcao de uma sociedade justa e iguali-
taria, que vise a equidade de género e raca.



NOTAS METODOLOGICAS
O SACC-DIEESE

O SACC-DIEESE é composto, em sua maioria, por convencoes
coletivas, de forma a abranger o maior nimero possivel de
trabalhadores contemplados pelas normas estabelecidas nas
negociacdes coletivas de trabalho. Em outras palavras, apos
a selecao das unidades paradigmaticas para o conjunto das
negociacoes, optou-se pelo acompanhamento dos contratos
nelas firmados que abrangessem a maior parcela dos traba-
lhadores da categoria.

Assim, aproximadamente 70% dos documentos incluidos no
SACC-DIEESE referem-se a categorias profissionais (como os
bancarios, em nivel nacional, ou os metalurgicos do Estado
de Sao Paulo) ou a parcelas de categorias profissionais (como
os trabalhadores quimicos do setor de tintas e vernizes do
Rio de Janeiro ou os jornalistas do setor de jornais e revistas
do Ceara). A opcao pela inclusao de acordo coletivo no SACC-




DIEESE sé ocorreu nos casos em que ha apenas uma empresa
do setor na base territorial (a Usiminas, de Ipatinga-MG, por
exemplo) ou em que alguma das empresas do setor, além de
conter um numero expressivo de trabalhadores, firme, tradi-
cionalmente, um acordo paradigmatico para as negociacoes
coletivas que supera a convencao coletiva da categoria. Po-
dem ser citadas como exemplo as negociacdes das entidades
representativas de trabalhadores nas induistrias de alimenta-
cao, que, de modo geral, resultam em convencdes coletivas
distintas para parcelas da categoria e, nas grandes empresas,
como Sadia e Nestlé, asseguram maiores vantagens pela via
de acordos coletivos.

Para o tratamento das informacoes, foi desenvolvida uma
metodologia que visa a classificacao e recuperacao dos da-
dos constantes dos contratos e permite localizar as clausulas
que os compoOem e destacar suas principais caracteristicas,
tais como categorias favorecidas, data-base, tipo de instru-
mento resultante, instancia de formalizacdo dos contratos e
abrangéncia geografica, entre outras.

Para o cadastramento das clausulas, optou-se por um tipo de
codificacdo que possibilita tanto sua identificacdao individual
quanto por tema ou grupo. Sendo assim, a consulta pode ser
realizada de duas maneiras. A primeira, através do titulo,
permite a localizacdo de uma cldusula especifica, como, por
exemplo, “Auxilio-creche”, “Estabilidade a gestante”, “Licen-
ca-paternidade”. A segunda, usando palavras-chaves, dire-
ciona a pesquisa para a identificacao de grupos de clausulas
afins ou de temas de interesse que podem estar localizados
em diversos titulos, como “mulher”, “pai”, “auxilio”, “jorna-
da”, “relacao de trabalho”, “satide”. Nesse caso, é ainda pos-
sivel a combinacdo de duas ou mais palavras-chaves a fim de
tornar mais especifica a consulta .



A pesquisa pode investigar todo o material cadastrado ou ser
delimitada por alguns parametros, como categoria profissio-
nal, abrangéncia geografica, tipo de instrumento, vigéncia.
Desse modo, pode-se tanto pesquisar uma ou mais clausulas
que constem de todos os contratos que compodem o SACC-
DIEESE ou apenas as que constem, por exemplo, dos contra-
tos referentes a determinada(s) categoria(s) profissional(is)
ou unidade(s) da federacao.

PROCEDIMENTOS UTILIZADOS PARA O LEVANTAMENTO
DAS INFORMACOES

O levantamento das clausulas que seriam investigadas se-
guiu dois critérios: tipo de clausula e palavra-chave.

De posse dos relatérios, passou-se a etapa de preparacao do
material. Uma vez localizada cada clausula, realizaram-se os
seguintes procedimentos:

a - identificacdao das categorias profissionais que as
incluiram em seus contratos coletivos de trabalho
(para género e raca);

b - verificacdo de sua insercdo em todos os anos da
série analisada ou de sua exclusdo ou inclusdao du-
rante o periodo (para género e raca);

c - andlise de seu contetdo a fim de captar evolucoes
ou involucdes nas garantias determinadas (para gé-
nero e raca);

d - comparacao de suas caracteristicas com as simila-
res do periodo 1996-2000 (apenas para género).




E necessario agregar algumas observacdes sobre o material
analisado e os procedimentos adotados em situacoes atipi-
cas.

Embora o SACC-DIEESE fosse composto por 94 documentos
até 2002, e por 220 a partir de entdo, esse ndao é o total de
contratos existentes em cada periodo, dado que, quando as
negociagcdes coletivas nao obtém éxito no ambito direto e
recorre-se a Justica do Trabalho, o conflito pode permanecer
sem solucdo. Assim, o universo trabalhado é composto de
87 documentos em 2001; 89 em 2002; 213 em 2003; 214 em
2004, e 213 tanto em 2005 quanto em 2006.

Entretanto, nas situacdes em que nao houve resolucao pela
Justica do Trabalho, nao se considerou que tenha havido ex-
clusdao de cldusula, uma vez que o que enfrentou resistén-
cia nao foi um ou outro ponto do acordo, mas todo o pro-
cesso da negociacdo. Dessa forma, s6 foram consideradas
excluidas dos contratos as cldusulas presentes em um dos
documentos firmados por alguma unidade de negociacdo no
periodo e que ndo tenham sido renegociadas nos contratos
subsequentes.

Ao mesmo tempo, ocorreram diversas modificacdes no SACC-
DIEESE entre o periodo 1996-2000 e o periodo 2001-2006. Al-
gumas dessas alteracoes referem-se ao painel de categorias
que compoem o sistema, e exigiram a adocao de uma série de
procedimentos para viabilizar as comparacdes. Houve cinco
modificacdes no painel original do SACC-DIEESE entre 1996
e 2006: foram fechadas a fabrica da empresa Philip Morris
S/A do Parand, em 1999, a fabrica da empresa Parmalat do
Brasil S/A de Salvador, em 2000, e a fabrica da empresa Fi-
brasil Téxtil S/A de Pernambuco, em 2006; a ultima conven-
cao coletiva de trabalho das empresas automotivas em Sao
Paulo-SP foi assinada em 1997, deixando de haver empresas



desse ramo na cidade; e, desde 1999, foram suspensas as ne-
gociacOes entre o Sindicato Nacional da Industria de Racoes
Balanceadas e o Sindicato do Trabalhadores nas Industrias
de Alimentac¢ao de Cricitima-SC.







