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ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2019-2020

Pelo presente Instrumento Partlcular de Norma Coletiva de Trabalho, de um lado o SINDICATO
DA INDUSTRIA DE FUNDIGAO NO ESTADO DE SAO PAULO — SIFESP Registro Sindical L
001, P 026 A 1940, CNPJ sob n° 43.051.184/0001-21, com sede localizada na Av. Paulista n°
1274, 21° andar, Cerqueira Cezar, Sao Paulo - Capltal CEP 01310-926, por seus diretores ou
representantes legais abaixo assinados, E DE OUTRO LADO, a FEDERAGAO DOS
SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT NO ESTADO DE SAO PAULO, doravante
apenas FEM-CUT/SP, concesséao do Registro Sindical sob n° 24.000.008381/92-25, CNPJ sob
n°® 00.829.793.0001-56, com sede estabelecida na Av. Antartico, n° 480, Jardim do Mar — S&o
Bernardo do Campo/ SP CEP 09726-150 — Fone: (011) 4122 7717, e SUBSEDE REGIONAL
instalada na Rua Julio Hanser, 140, 3° andar, sala 33, Jardim Faculdade, CEP 18030- 320,
Sorocaba/SP, por seu presidente, na forma estatutaria, todas entidades assistidas por seus
respectivos advogados e representantes legais sub-firmados, sendo a FEM-CUT/SP a
representante legal e procuradora dos seus sindicatos profissionais filiados, quais sejam,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ABC (Séao Bernardo do Campo, Diadema, Ribeirdo Pires e Rio
Grande da Serra), registro sindical n°® 00413702236-3, CNPJ n° 71.535. 520/0001-47, localizado
na Rua Jodo Basso, 231 — Centro — Sdo Bernardo do Campo/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL DE
ARARAQUARA (e Américo Brasiliense), registro sindical n°® 01113789313-8, CNPJ n°
43.974.831/0001-77, estabelecido na Rua Major Dario Alves de Carvalho, 450 — Vila Xavier —
Araraquara/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL DE ARARAS, registro sindical n°® 108.336.55, CNPJ n°
44.219.707/0001-69, estabelecido na Av. Zurita, 525 — Belvedere — Araras/SP: - SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAO (Franco da Rocha, Francisco Morato e Caieira), registro
sindical n® 24440009542-90, CNPJ n° 56347032/0001-12, sediado na Rua Estados Unidos, 173
— Jordanésia- Cajamar/SP - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU (Boituva, Porto Feliz e
Cabreuva), registro sindical n® 24459001487/90-85, CNPJ n° 50.234.384/0001-85, estabelecido
na Rua Euclides da Cunha, 127 — Centro — Itu/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MATAO,
registro sindical n° 154.475, CNPJ n° 52316171/0001-28, localizado na Rua Sinharinha Frota, \
798 — Matao/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO, registro sindical n°
004.137.01519.7, CNPJ n° 51.816.064/0001-04, situado na Rua Duque de Caxias, 175 — Monte
Alto/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINAS
MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE
PINDAMONHANGABA (e Distrito de Moreira César e Roseira), registro sindical n°
044.137. 02431 -5, CNPJ n°® 45. 379 252/0001-01, estabelecido na Rua Sete de.

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO, regist
004.137.01673-8, CNPJ n° 48.988. 398/0001-42 com sede localizada na RNa \
Vendramlm 258 - Centro -




cento, Sao Carlos; SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL DE SOROCABA E REGIAO (Votorantim,
Sao Roque, Iperd, Salto de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, Ibiuna, Aragariguama, Aragoiaba
da Serra, Tapirai, Itapetininga e Sarapui), registro sindical n® 35443.007079/92, CNPJ n°
71.850.945/0001-40, estabelecido na Rua Julio Hanser, 140 — Sorocaba SP, e SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
DE TAUBATE e REGIAO, (Tremembg¢; Caraguatatuba; Ubatuba; Sdo Luiz do Paraitinga;
Redencao da Serra; Santo Anténio do Pinhal; Sdo Bento do Sapucai e Campo do Jordao),
registro sindical n°® 128.171, CNPJ n°® 72.307.267/0001-37, com sede estabelecida na Rua
Urupés, 98 — Chacara do Visconde — Taubaté SP, resolvem de comum acordo CELEBRAR o
presente ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, depositada no MTE em
07/11/2018 - NUDPRO/SRTE/SP, 46219.017635/2018-62, na forma dos artigos 611 e
seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas condigées a seguir
relacionadas:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE

O presente ADITAMENTO tera a vigéncia de 01 (um) ano, de 01 de setembro de 2019 a 31 de
agosto de 2020, coincidindo com a vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho ora aditada, e
depositada no MTE em 2018 sob niumero NUDPRO/SRTE/SP, 46219.017635/2018-29.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

A Convencao Coletiva de Trabalho abrangera os trabalhadores da categoria metalurgica,
mecanica e de material elétrico nas industrias de fundicdo no Estado de Sao Paulo,
representadas no lado patronal pelo SIFESP, com abrangéncia territorial em Analandia/SP;
Aracariguama/SP; Aragoiaba da Serra/SP; Araraquara/SP; Araras/SP; Boituva/SP;
Cabreuva/SP; Caieiras/SP; Cajamar/SP; Campos do Jorddo/SP; Caraguatatuba/SP;
Diadema/SP; Francisco Morato/SP; Franco da Rocha/SP; Ibaté/SP; Ibiuna/SP; Iper6/SP;
Itapetininga/SP; Itu/SP; Lagoinha/SP; Matao/SP; Monte Alto/SP; Natividade da Serra/SP;
Piedade/SP; Pilar do Sul/SP; Pindamonhangaba/SP; Porto Feliz/SP; Redencdo da Serra/SP;
Ribeirdo Pires/SP; Rio Grande da Serra/SP; Roseira/SP; Salto de Pirapora/SP; Salto/SP; Santo
Antonio do Pinhal/SP; Sdo Bento do Sapucai/SP; Sao Bernardo do Campo/SP; Sao Carlos/SP;
Séo Luis do Paraitinga/SP; Sao Roque/SP; Sarapui/SP; Sorocaba/SP; Tapirai/SP; Taubaté/SP;
Tremembé/SP, Ubatuba/SP e Votorantim/SP.

CLAUSULA 32 - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de setembro de 2019, o Piso Salarial para as empresas abrangidas por essa
Convengéao Coletiva de Trabalho, sera nos seguintes valores:

R$ 1.656,24 (um mil, seiscentos e cinquenta e seis Reais e vinte quatro centavos), para as
empresas com até 400 empregados (as).

R$ 1.970,84 (um mil, novecentos e setenta Reais e oitenta e quatro centavos
empresas com mais de 400 empregados (as).




3.1. SALARIO DE ADMISSAO - ENTRADA

Excepcionalmente, visando estimular as contratagées para emprego por prazo indeterminado,
foi criado o piso salarial progressivo de admissao, aplicavel aos trabalhadores contratados a
partir de 01 de setembro de 2019, de acordo com a seguinte tabela:

NUMERO DE

Salario de Salario de Salario de Salario de
EMPREGADOS X o . R . .
EM 01.09.2019 admissao entrada | admissdo 90 dias | admiss&o 180 dias admissao 270
Até 400 R$ 1.543,30 R$ 1.580,00 R$ 1.617,60 R$ 1.656,24
MAIS DE 400 R$ 1.836,40 R$ 1.880,10 R$ 1.924,90 R$ 1.970,84

CLAUSULA 42 - AUMENTO SALARIAL

4.1. Os salarios vigentes em 31 de agosto de 2019, nas bases territoriais dos Sindicatos dos
Trabalhadores Metalurgicos e respectivo sindicato da categoria econémica signatarios desta
Convencao Coletiva de Trabalho, serdo reajustados em 01 de setembro de 2019 pelo
percentual de 3,8% (trés virgula oito por cento), com incorporagdo do mencionado percentual
de reajuste e vigéncia dos salarios ja a partir de 01 de setembro de 2019.

4.2. O pagamento das diferencas referentes aos meses de setembro e outubro, bem como as
diferencas de titulos rescisérios inerentes as eventuais demissées ocorridas a partir 01 de
setembro de 2019 até a data de assinatura desta Convencéao, sera efetivado até o dia do
pagamento do salario referente ao més de novembro de 2019, com os pertinentes titulos de
direito corrigidos pelo percentual de 3,8% (trés virgula oito por cento).

4.3. Por forga do aumento salarial acima, as partes consideram fechados e encerrados, nada
mais sendo devido para todos os fins de direito, os periodos de 01/09/2018 a 31/08/2019, ja
que estao sendo atendidos os termos legais vigentes.

4.4. Serdo compensadas todas as antecipagbes salariais concedidas no periodo de 01 de
setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019, exceto os aumentos salariais decorrentes de
promocao, transferéncia, equiparagao salarial, mérito e término de aprendizagem;

4.5. Os empregados (as) admitidos (as) a partir de 1° de setembro de 2018 e até 31 de agosto
de 2019, que ndo tém paradigma, terdo o respectivo aumento salarial proporcional ao tempo de
servigo, a razao de 1/12 avos ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias;

4.6. Ficam ressalvadas as condicdes mais favoraveis acordadas por empresas
individualmente e Sindicato Profissional, através de acordos coletivos ou qualquer outro
documento, no tocante aos reajustes salariais € aos Pisos Salariais.

4.7. Da mesma forma, as empresas que tiverem dificuldade econémica / financeira de aplicar
o estabelecido nesta CCT, poderao individualmente, estabelecer nova negociagdo o
Sindicato Profissional da sua base.

5




CLAUSULA 5° - LIMITE DE APLICAGCAO ECONOMICA E REAJUSTES SALARIAIS NAO
COMPENSAVEIS

I. LIMITE DE APLICACAO ECONOMICA

Aos empregados (as) exercentes de Cargo de Diretoria, Geréncia ou equivalente e supervisao
ou equivalente, a reposicao salarial sera negociada livremente entre as partes.

Para esclarecimento fica definida a seguinte classificagao:
Cargos de Geréncia ou equivalente sdo os cargos diretamente subordinados a diretoria.

Cargos de Supervisdo ou equivalente sdo os cargos diretamente subordinados a Geréncia ou
equivalente.

1. REAJUSTES SALARIAIS NAO COMPENSAVEIS

Nio serdo compensados os reajustes decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagdo
salarial, implemento de idade, mérito, término de contrato de aprendizagem e aumento real
expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA 62 - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

l. As empresas que ndo possuem seguro de vida em grupo e cobertura de auxilio funeral,
deverao aderir ao seguro cujo estipulante € a FEM-CUT/SP. A FEM-CUT/SP formalizara as
condicdes de forma detalhada, tratando diretamente com as empresas, através dos
servicos especializados da Corretora Costa & Parra, e nos termos da pertinente apdlice.

1.1) O pagamento do seguro no valor total de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por
empregado ano, sera possivel em parcela Unica, ou, em até trés parcelas de R$ 25,00
(vinte e cinco reais) cada, sendo a primeira paga até 31 de janeiro de 2020; a segunda até
29 de fevereiro de 2020 e a terceira até 31 de margo de 2020.

Il. O ndo pagamento das parcelas do PRESENTE SEGURO, implicard ao empregador o risco
de assumir diretamente o pagamento das indenizagdes correspondentes em caso de eventuais
sinistros ocorridos com os seus empregados.

lll. Formalizada esta ades&o nos termos do item | e 1.1 supra, néo sera exigida da empresa
nenhuma indenizagéo adicional relacionada a auxilio funeral.

IV. Fica isenta do cumprimento desta clausula a empresa que no prazo de até 45 dias a contar
da assinatura deste aditamento, comprovar que em 31.08.2019, ja concedia aos empregados
seguro de vida e auxilio funeral com as condigdes gerais da apdlice iguais ou superiores as
condicdes gerais estipuladas na apdlice deste seguro. A pertinente comprovagéo devera ser
feita com o simples envio eletrénico da copia da apdlice pré-existente para o e-mail:
pat@costaeparra.com.br

V. Considerando a natureza atuarial dos contratos de seguro, esta clausula vigoraa‘de )1 de
setembro de 2019 até 31 de agosto de 2020.
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CLAUSULA 72 - COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIAGAO COLETIVA DOS EMPREGADOS

De acordo com a legislagcdo, com as decisdes das assembleias e com oficios de comunicagao
dos respectivos Sindicatos de Trabalhadores signatarios deste ADITAMENTO a CCT, as
empresas promoverdo o desconto da correspondente Cota de Custeio da Negociagdo Coletiva
de seus empregados, em cumprimento a Constituicdo Federal, reconhecedora expressa da
Convencéo Coletiva de Trabalho e da obrigatéria participagdo dos sindicatos na negociagdo
coletiva. '

Como parte do principio da solidariedade e da fungdo social da negociagdo coletiva de
trabalho, as empresas respeitardo os oficios recebidos dos Sindicatos Profissionais,
proveniente da deliberagdo das suas Assembleias, convocada legalmente nos termos dos seus
estatutos, com aprovacao de todo o conteudo constante na presente Norma Coletiva, ficando
convencionado que todo e qualquer questionamento administrativo ou judicial devera ser
atribuido exclusivamente aos signatarios Sindicatos Profissionais de base, Unicos beneficiarios
da pertinente Cota de Custeio, que assumem toda e qualquer responsabilidade inerente a sua
fixagdo, desconto, cobranga, datas de repasse, e outras questdes do género, isentando de
quaisquer 6nus os Sindicatos Patronais signatarios e as suas respectivas empresas
representadas.

CLAUSULA 82 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

CAPITAL SOCIAL R$ VALOR DA CONTRIBUICI\O R$
Até 2.929,00 2.070,00
De 2.929,01 a 27.121,00 3.105,00
De 27.121,01 a 813.579,00 4.140,00
De 813.579,01 a 1.482.317,00 5.175,00
Acima de 1.482.317,00 6.210,00

As Empresas pagarao os valores referentes a Contribuicdo Assistencial até o dia 30 de
novembro 2019.

CLAUSULA 92 - INCENTIVO AO DIALOGO E A NEGOCIAGAO COLETIVA

Para cuidar de uma maior Seguranca Juridica, adota-se uma conduta de incentivo ao dialogo e
ao entendimento, capaz de discutir temas importantes de interesse de ambas as partes, e de
dirimir por meio da negociagao coletiva de trabalho qualquer controvérsia decorrente de fatos
juridicos, politicos e ou econémicos supervenientes, bem como, ressalvam conjuntamente, o
direito de proceder eventuais revisdes e resolver controvérsias decorrentes da aplicagao deste
Aditamento através da lealdade e boa-fé, requisitos civis que norteiam os contratos, sempre em
busca do acordo, usando-se apenas como ultimo recurso a apreciagdo competente da Justica

do Trabalho. \ !
|
CLAUSULA 10 - MULTA E JUiZO COMPETENTE Qj ){ :

. MULTA

Ficam reiteradas pelas partes, na vigéncia deste Aditamento, as mesmas condi¢gées da multa
contida no item | da clausula 55 da Convengéao Coletiva de Trabalho ora Aditada.

,




Il. JUIZO COMPETENTE

E competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer controvérsias oriundas da aplicagéo
deste Aditamento a Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 11 — REGISTRO OU DEPOSITO

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes a presente Convencao Coletiva de Trabalho, em 04 (quatro) vias de igual teor e
conteudo, devendo ser requerido o seu competente registro e ou depédsito nos termos do que
dispbe o paragrafo unico do art. 613 da CLT, de preferéncia pelo sistema mediador eletrénico
junto a Superitendéncia Regional do Trabalho de Sao Paulo.

Sao Paulo, 29 de outubro de 2019.

PELA BANCADA DO SINDICATO PATRONAL
PELO SINDICATO DA CATEGORIA ECONOMICA

SINDICATO DA INPUSTRIA DA FUNDIGAO NO ESTADO DE SAO PAULO
ROBERTO JOAO DE DEUS - RG 4157955-0 — CPF 058.905.608-59

ADVOGADO’{SPONSAVE PELA BANCADA PATRONAL
MARCOS TAVARES LEITE - OAB/SP 95 253 -

PELOS SINDICATOS DA CA‘I’EGORI\A PROFISSIONAL
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PRESIDENTE - LUIZ C ARLOS DA SILVA DIAS,
RG 16.704.043, CPF 084.170.268-35
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Luiz Carlos da Silva Dias
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CPF; 084,170.268 - 35

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRI ALURGICAS, MECANICAS E
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