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ADITAMENTO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019-2021

Pelo presente Instrumento Particular de Norma Coletiva de Trabalho, de um lado o
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONDUTORES ELETRICOS, TREFILACAO E
LAMINACAO DE METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDICEL, registro sindical n® MTb 319.752/79, CNPJ 49.467.087/0001-09, SR 04511,
com sede na Av. Paulista, 1313, 8° andar — cj. 803, Sdo Paulo/SP; por seus diretores
ou representantes legais abaixo assinados, E DE OUTRO LADO, a FEDERACAO
DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT NO ESTADO DE SAO PAULO,
doravante apenas FEM-CUT/SP, concessdo do Registro Sindical sob n°
24.000.008381/92-25, CNPJ sob n° 00.829.793.0001-56, com sede na Av. Antartico,
n°® 480, Jardim do Mar — Sdo Bernardo do Campo/ SP — CEP 09726-150 — Fone:
(011) 4122 7717 e SUBSEDE REGIONAL instalada na Rua Julio Hanser, 140, 3°
andar, sala 33, Jardim Faculdade, CEP 18030-320, Sorocaba / SP, por seu presidente,
na forma estatutaria, todas entidades assistidas por seus respectivos advogados e
representantes legais sub-firmados, sendo a FEM-CUT/SP a representante legal e
procuradora dos seus sindicatos profissionais filiados, quais sejam, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ABC (S&o Bernardo do Campo, Diadema, Ribeirao Pires e
Rio Grande da Serra), registro sindical n°® 00413702236-3, CNPJ n° 71.535.520/0001-
47, localizado na Rua Jodo Basso, 231 — Centro — Sdo Bernardo do Campo/SP; -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL DE ARARAQUARA (e Américo Brasiliense), registro
sindical n® 01113789313-8, CNPJ n° 43.974.831/0001-77, estabelecido na Rua Major
Dario Alves de Carvalho, 450 — Vila Xavier — Araraquara/SP - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL DE ARARAS, registro sindical n® 108.336.55, CNPJ n° 44.219.707/0001-
69, estabelecido na 5 na Av. Zurita, 525 — Belvedere — Araras/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAO (Franco da Rocha, Francisco
Morato e Caieira), registro sindical n° 24440009542-90, CNPJ n°® 56347032/0001-12,
sediado na Rua Estados Unidos, 173 — Jordanésia- Cajamar/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ITU (Boituva, Porto Feliz e Cabreuva), registro sindical n°
24459001487/90-85, CNPJ n° 50.234.384/0001-85, estabelecido na Rua Euclides da
Cunha, 127 - Centro — Itu/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
MATAO, registro sindical n° 154.475, CNPJ n° 52316171/0001-28, localizado na Rua
Sinharinha Frota, 798 — Mat3o/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
MONTE ALTO, registro sindical n°® 004.137.01519.7, CNPJ n° 51.816.064/0001-04,
situado na Rua Duque de Caxias, 175 — Monte Alto/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES - NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINAS MECANICAS,
ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE
PINDAMONHANGABA (e Distrito de Moreira César e Roseira), registro sindical n°
044.137.02431-5, CNPJ n° 45.379.252/0001-01, estabelecido na Rua Sete de
Setembro, 232/246 — Pindamonhangaba/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
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SALTO, registro sindical n° 004.137.01673-8, CNPJ n° 48.988.398/0001-42, com sede
localizada na Rua Antonio Vendramini, 258 — Centro — Salto/SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO CARLOS (Ibaté e Analandia), registro sindical n°
24000.005898/92, com sede na Rua Riachuelo, 632, cento, Sado Carlos; SP,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL DE SOROCABA E REGIAO (Votorantim, Sdo Roque,
Iperd, Salto de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, Ibiina, Aragariguama, Aracoiaba da
Serra, Tapirai, ltapetininga e Sarapui), registro sindical n°® 35443.007079/92, CNPJ n°
71.850.945/0001-40, estabelecido na Rua Julio Hanser, 140 — Sorocaba SP, e
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL DE TAUBATE e REGIAO, (Tremembé;
Caraguatatuba; Ubatuba; Sao Luiz do Paraitinga; Redencdo da Serra; Santo Ant6nio
do Pinhal; Sao Bento do Sapucai e Campo do Jord&o), registro sindical n® 128.171,
CNPJ n° 72.307.267/0001-37, com sede estabelecida na Rua Urupés, 98 — Chacara
do Visconde — Taubaté SP, resolvem de comum acordo CELEBRAR o presente
ADITAMENTO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, depositada no MTE em
07/11/2018 - NUDPRO/SRTE/SP, 46219.017637/2018-18, na forma dos artigos 611 e
seguintes da Consolidagéo das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas condicdes a
seguir relacionadas:

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente ADITAMENTO tera a vigéncia de 02 (dois) anos, de 01 de setembro de
2019 a 31 de agosto de 2021, prorrogando-se as clausulas sociais da Convencao
Coletiva de Trabalho ora aditada pelo periodo de mais 01 ano, ou seja, as clausulas
sociais firmadas na CCT de 2018 - NUDPRO/SRTE/SP, 46219.017637/2018-18, com
data de vigéncia até 31 de agosto de 2020, passa a ter vigéncia até 31 de agosto de
2021, considerando sempre a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente ADITAMENTO & Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) de Trabalhadores nas industrias metallrgicas, mecanicas, de material
elétrico e industrias de condutores elétricos, trefilagdo e laminagdo de metais nao
ferrosos e condutores elétricos no Estado de Sao Paulo, representadas pelo
SINDICEL, com abrangéncia territorial em Aragoiaba da Serra/SP; Araras; Araraquara;
Ameérico Brasiliense: Boituva/SP; Cabretva/SP; Caieiras/SP; Cajamar/SP; Campos do
Jordao/SP; Caraguatatuba/SP; Diadema/SP; Francisco Morato/SP; Franco da
Rocha/SP; Ibaté/SP; Ibiuna/SP; Iperd/SP; Itapetininga/SP; Itu/SP; Lagoinha/SP;
Matdo; Monte Alto/SP; Natividade da Serra/SP; Piedade/SP; Pilar do Sul/SP;
Pindamonhangaba; Porto Feliz/SP; Redengdo da Serra/SP; Ribeirdo Pires/SP; Rio
Grande da Serra/SP; Salto de Pirapora/SP; Salto/SP; Santo Anténio do Pinhal/SP; Sao
Bento do Sapucai/SP; Sdo Bernardo do Campo/SP; Sao Carlos/SP; S&o Luis do
Paraitinga/SP; Sao Roque/SP; Sarapui/SP; Sorocaba/SP; Tapirai/SP; Taubaté/SP;
Tremembé/SP; Ubatuba/SP e Votorantim/SP.

CLAUSULA 32 - SALARIO NORMATIVO

I. Fica assegurado para os (as) empregados (as) abrangidos (as) por este
ADITAMENTO a Convencéo Coletiva de Trabalho, um Salério Normativo, a partir de
1°.09.2019, obedecidos os critérios abaixo:




a) Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2019, com ate 120 (cento e
vinte) empregados (as) da categoria, o Salario Normativo sera de R$ 1.481,61 (Um
mil, quatrocentos e oitenta e um reais e sessenta e um centavos);

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2019, de 121 (cento e vinte e
um) empregados (as) até 500 (quinhentos) empregados (as) da categoria, o Salario
Normativo sera de R$ 1.585,69 (Um mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e sessenta
e nove centavos);

c) Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2019, acima de 500 (quinhentos
empregados (as) da categoria, o Salario Normativo sera de R$ 1.749,40 (Um mil,
setecentos e quarenta e nove reais e quarenta centavos);

Paragrafo Primeiro: O pagamento da diferenca salarial referente ao SALARIO
NORMATIVO do més de setembro de 2019, bem como as diferencas de titulos
rescisorios inerentes as eventuais demissdes ocorridas apos 01 de setembro de 2019
até a data de assinatura deste Aditamento, sera efetivado até o dia do pagamento
referente ao més de novembro de 2019.

Paragrafo Segundo: Estdo excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas letras
“a” “p”, e “c” acima, os menores aprendizes na forma da Lei e Convengéao Coletiva de
Trabalho ora Aditada.

Il. PISO SALARIAL DE ADMISSAO - ENTRADA

a) Excepcionalmente, visando estimular as contratagbes para emprego por prazo
indeterminado, foi criado o piso salarial de admissdo escalonado, aplicavel aos
trabalhadores contratados a partir de 29 de outubro de 2019, consubstanciados na
seguinte tabela:

NUMERO DE Salario Salario Salario ~ Salario
EMPREGADOS entrada entrada 90 entrada 180 | entrada 270
em 01.09.2019 admissao dias dias dias

Até 120 R$ 1.300,00 | R$ 1.365,00 | R$ 1.433,25 |R$ 1.481,61

121 a 500 R$ 1.391,00 | R$1.460,55 |R$ 1.533,58 | R$ 1.585,69

Mais de 500 | R$ 1.534,00 |R$1.610,60 |R$ 1.691,24 | R$ 1.749,40

Paragrafo Unico: Para o PISO SALARIAL DE ADMISSAQ - piso de entrada,
vigente de 01 de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021, sera aplicado sobre

os valores dos pisos da TABELA supra, o percentual correspondente aq INPC
acumulado do periodo 01 de setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020, w

ao percentual de 0,50% (zero virgula cinco por cento) de aumento real.

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL EM SETEMBRO DE 2019

I. Os salarios dos (as) empregados (as) das bases territoriais dos sindicatos de
trabalhadores metallrgicos signatarios deste Aditamento a Convengdo Coletiva de
Trabalho, serdo aumentados da seguinte forma:




a) Os salarios vigentes em 31 de agosto de 2019, serdo reajustados a partir de 01 de
setembro de 2019, pelo percentual de 3,80% (trés virgula oito por cento), observado o
TETO salarial de R$ 8.873,82 (oito mil, oitocentos e setenta e trés reais e oitenta e
dois centavos), a ser incorporado e pago a partir de 01 de setembro de 2019.

b) Para o salario igual ou superior a R$ 8.873,82 (oito mil, oitocentos e setenta e trés
reais e oitenta e dois centavos), o reajuste correspondera ao valor fixo de R$ 291,06
(duzentos e noventa e um reais e seis centavos), a ser incorporado e pago a partir de
01 de setembro de 2019.

c) O pagamento da diferenca salarial referente ao salario normal do més de setembro
de 2019, bem como as diferencas de titulos rescisorios inerentes as eventuais
demissées ocorridas apos 01 de setembro de 2019 até a data de assinatura deste
Aditamento, sera efetivado até o dia do pagamento referente ao més de novembro de
2019, com os pertinentes titulos de direito inerentes aos salarios normais corrigidos
pelo percentual de 3,80% (trés virgula oito por cento), exceto para os casos aplicados
na letra “b” supracitada, que aplicar-se-a o teto e valor fixo.

d) Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis acordadas por empresas
individualmente e Sindicato Profissional, através de acordos coletivos ou qualquer
outro documento, no tocante aos reajustes salariais e aos Pisos Salariais.

e) Da mesma forma, as empresas em razdo de possiveis dificuldades financeiras,
poderdo procurar os Sindicatos (profissional e Patronal) envolvidos no presente
Aditamento & Convencao Coletiva de Trabalho, para acordar ajustes diferentes na
Majoragdo Salarial, inclusive aquelas que possuem sistema de participagao nos lucros
ou resultados;

f) Por forga do aumento salarial acima, as partes consideram fechados e encerrados,
nada mais sendo devidos, para todos os fins de direito, os periodos de 01.09.2018 a
31.08.2019, ja que estédo sendo atendidos os termos das Leis vigentes.

Paragrafo Primeiro: Reconhecem as partes que as empresas representadas pelos
Sindicatos Patronais signatarios deste Aditamento & Convencéao Coletiva de Trabalho,
tém participagdo de mé&o-de-obra no custo final dos produtos muito acima das
empresas dos outros Sindicatos do setor metalurgico. Com o objetivo de preservar a
saude econdmico-financeira das empresas e a promogado do emprego no setor, as
partes firmam o compromisso de considerar essa particularidade nas negociacdes
futuras, de forma que, o reajuste da mao-de-obra tenha tratamento adequado na
clausula de “Reajuste Salarial.

Paragrafo Segundo: No presente Aditamento a Convengéao Coletiva de Trabalho nao
foi negociado a concesséo de Abonos de qualquer espécie.

CLAUSULA 52 — COMPENSAGOES E ADMISSOES APOS A DATA BASE
I. COMPENSACOES

Serdo compensados, todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou com
concedidos, inerentes ao periodo de 1°.09.2018 a 31.08.2019, exceto os re
decorrentes de promocao, transferéncia, equiparagéo salarial, mérito, implemento de
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idade e término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse
titulo.
Il. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O reajuste salarial dos empregados das empresas constituidas apés a data base de
2018 e os admitidos a partir de 1°.09.2018 até 31.08.2019, obedecera aos seguintes
critérios:

a) Nos salarios dos empregados da categoria profissional admitidos em fungées com
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual, referente ao aumento salarial
concedido ao paradigma até o limite do menor salario da fungao;

b) Para as fungbes sem paradigma, serd aplicado o percentual de reajuste
proporcional a 1/12 avos por més trabalhado, ou fragdo igual ou superior a 15 dias,
considerando os respectivos periodos.

c¢) Ficam excluidos da aplicagdo supra, os empregados admitidos a partir de
1°.09.2019;

d) Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e categoria
econdmica, com a mesma data-base, serdo aplicados os mesmos dispositivos da
clausula “Reajuste Salarial” e o do item “Compensacoes”.

CLAUSULA 62 - REAJUSTE SALARIAL EM SETEMBRO DE 2020

I. Os salarios dos (as) empregados (as) das bases territoriais dos sindicatos de
trabalhadores metallrgicos signatarios deste Aditamento a Convengéo Coletiva de
Trabalho, serdo aumentados da seguinte forma:

a) Os SALARIOS NORMATIVOS vigentes em 31 de agosto de 2020, seréo
reajustados a partir de 01 de setembro de 2020, pelo INPC acumulado entre 1° de
setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020, somado pelo aumento real de 0,50% (zero
virgula cinco por cento), a ser incorporado e pago a partir de 01 de setembro de 2020.

b) Os SALARIOS NORMAIS vigentes em 31 de agosto de 2020, ser&o reajustados a
partir de 01 de setembro de 2020, pelo INPC acumulado entre 1° de setembro de 2019
a 31 de agosto de 2020, somado ao aumento real de 0,50% (zero virgula cinco por
cento), aplicado até o teto salarial corrigido pelo INPC, a ser incorporado e pago a
partir de 01 de setembro de 2020.

c) Para o salario igual ou superior ao valor do teto atualizado pelo INPC, o reajuste
correspondera ao valor fixo estabelecido pelo INPC do periodo aplicado sobre o teto,
a ser incorporado e pago a partir de 01 de setembro de 2020.

d) Ficam ressalvadas as condicdes mais favoraveis acordadas por empresas
individualmente e Sindicato Profissional, através de acordos coletivos ou qualquer
outro documento, no tocante aos reajustes salariais e aos Pisos Salariais.

e) Da mesma forma, as empresas em razdo de possiveis dificuldades finapceiras,

poderdo procurar os Sindicatos (profissional e Patronal) envolvidos nd gsente
Convencdo Coletiva de Trabalho, para acordar ajustes diferentes na Majoracgo

resultados; (\
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f) Por forca do aumento salarial acima, as partes consideram fechados e encerrados,
nada mais sendo devidos, para todos os fins de direito, os periodos de 01.09.2019 a
31.08.2020, ja que estao sendo atendidos os termos das Leis vigentes.

Paragrafo unico: No presente Aditamento & Convengéo Coletiva de Trabalho nao foi
negociado a concessdo de Abonos de qualquer espécie.

CLAUSULA 72 - COMPENSAGCOES E ADMISSOES APOS A DATA BASE
I. COMPENSACOES

Serdo compensados, todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou compulsorios,
concedidos, inerentes ao periodo de 1°.09.2019 a 31.08.2020, exceto os reajustes
decorrentes de promocéo, transferéncia, equiparagéo salarial, mérito, implemento de
idade e término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse
titulo.

II. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O reajuste salarial dos empregados das empresas constituidas apés a data base de
2019 e os admitidos a partir de 1°.09.2019 até 31.08.2020, obedecera aos seguintes
critérios:

a) Nos salarios dos empregados da categoria profissional admitidos em fungdes com
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual, referente ao aumento salarial
concedido ao paradigma até o limite do menor salario da funcao;

b) Para as fungdes sem paradigma, serd aplicado o percentual de reajuste
proporcional a 1/12 avos por més trabalhado, ou fragéo igual ou superior a 15 dias,
considerando os respectivos periodos.

c) Ficam excluidos da aplicagdo supra, os empregados admitidos a partir de
1°.09.2020;

d) Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e categoria
econdmica, com a mesma data-base, serdo aplicados os mesmos dISpOSItIVOS da
clausula “Reajuste Salarial” e o do item “Compensacgodes”.

CLAUSULA 82 — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

As IndUstrias de Condutores Elétricos, Trefilagdo e Laminagdo de Metais Nao Ferrosos
no Estado de Sao Paulo, sediadas na base dos Sindicatos dos Trabalhadores
Metalurgicos e do SINDICEL, signatarios do presente Aditamento a Convencao
Coletiva de Trabalho, deverao recolher de unica vez ao SINDICEL, a Contribuigéo
Negocial de acordo com o seguinte critério:

CAPITAL SOCIAL - R$ CONTRIBUICAO
DE A
R$ 1,00 R$  30.000,00 R$ 723,00
R$ 30.000,01 R$ 60.000,00 R$ 1.033,00
R$ 60.000,01 R$ 100.000,00 R$ 2.582,00 J
R$ 100.000,01 R$ 250.000,00 R$ 4.13100 \
R$ 250.000,01 R$ 500.000,00 R$ 6.197,00 \N
R$ 500.000,01 R$ 750.000.00 R$ 8.262,00\ \
R$ 750.000,01 R$ 1.000.000,00 R$ 10.328,00 \
IGUAL OU ACIMA DE R$ 1.000.000,01 R$ 15.492,00

N
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A contribuicdo negocial referente a 2019 é devida exclusivamente pelas empresas néo
associadas ao SINDICEL, e devera ser recolhida até o dia 13 de dezembro de 2019,
através de guia propria a ser fornecida pelo SINDICEL.

A contribuicdo negocial referente a 2020, na forma do critério e valores supra,
atualizada pelo pertinente acumulo do INPC da época, é devida exclusivamente pelas
empresas n&o associadas ao SINDICEL, e devera ser recolhida até o dia 11 de
dezembro de 2020, através de guia prépria a ser fornecida pelo SINDICEL.

As empresas que se constituirem na base, ou seja, iniciarem as suas atividades
respectivamente apos 13 de dezembro de 2019 e 11 de dezembro de 2020, deverao
efetuar o recolhimento em até 30 dias apds o registro na Junta Comercial.

O nao pagamento das mencionadas contribuicdes no prazo estabelecido, acarretara
para a empresa a atualizagdo de corregdo monetaria, multa de 2% (dois por cento), se
paga nos primeiros 30 dias e, adicional de 2% (dois por cento), por més subsequente
de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA 9° - COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIAGAO COLETIVA DOS
EMPREGADOS

1. As empresas metallrgicas estabelecidas na base territorial dos sindicatos
profissionais filiados e ou representados pela FEM-CUT/SP, e signatarios deste
ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, descontardo dos salarios
ja reajustados de todos os empregados abrangidos por esta Norma Coletiva, a COTA
DE CUSTEIO DA NEGOCIACAO COLETIVA, com fundamento no principio da
representacdo dos sindicatos, a quem constitucionalmente cabe a defesa dos direitos
e interesses coletivos e individuais da categoria, conforme preconizado no inciso Il
do artigo 8° da Constituicdo Federal; e nos incisos IV e VI do mesmo artigo, que
combinados outorgam poderes as Assembleias laborais para fixar contribuicédo para o
custeio do sistema confederativo da representagéo sindical, que sera descontada em
folha, tornando obrigatéria a participagao dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho, bem como, no artigo 7°, inciso XXVI da citada Carta Magna, que assevera o
reconhecimento das Convencdes e Acordos coletivos de trabalho, e ainda, com
fundamento legal preciso nos termos do artigo 513, alineas “b” e “e” dos
Dispositivos Consolidados, e nos principios da solidariedade e na fungéao social
da negociagdo coletiva de trabalho sendo a referida COTA DEVIDAMENTE
APROVADA JUNTO COM AS DEMAIS CLAUSULAS DE DIREITOS E BENEFICIOS
CONSTANTES NO PRESENTE INSTRUMENTO NORMATIVO, conforme lavrado nas
Atas das ASSEMBLEIAS GERAIS dos alusivos Sindicatos, signatarios deste
ADITAMENTO, todas regularmente convocadas na forma prevista em seus estatutos,
com ampla divulgagao nos editais e boletins pertinentes.

1.1. Considerando que os beneficios da norma coletiva regularmente negociada e
aprovada atinge a todos os trabalhadores representados, independentemente de
filiagdo ou ndo as entidades sindicais representativas, registra-se que a COTA DE
CUSTEIO DA NEGOCIACAO COLETIVA ¢é ora estabelecida para
SINDICATOS possam exercer de forma eficaz e eficiente as atribu
representacao legitima e insubstituivel dos trabalhadores na defesa de seus djre{tosie
prerrogativas, e, especialmente, para custear e indenizar as entidades singicagls
profissionais quanto as despesas incorridas ndo apenas no processo de negociacao
coletiva da data-base de 2019, como também em todas as etapas posteriores de
acompanhamento e de controle de aplicagéo da norma coletiva.
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2. Consubstanciado nos parametros juridicos acima, o desconto da mencionada Cota
e o repasse dos valores pelas empresas aos respectivos Sindicatos Profissionais, sera
efetivado da seguinte forma:

a) Sindicato dos metallrgicos do ABC: 4% (quatro por cento), incidentes sobre o
salario nominal do més de novembro de 2019.

b) Sindicato dos metallrgicos de Araras: 2% (dois por cento), incidentes sobre o
salario nominal do més de dezembro de 2019; e 2% (dois por cento), incidentes sobre
o salario nominal do més de fevereiro de 2020 e 2% (dois por cento), incidentes sobre
o salario nominal do més de abril de 2020.

c) Sindicato dos metalurgicos de Araraquara: Conforme procedimento proprio e legal,
praticado regionalmente pelo mencionado sindicato, que especificamente, enviara as
empresas, um comunicado indicando o modo do desconto, o pertinente percentual, e
as datas do devido repasse, tudo em cumprimento as condigdes aprovadas pela
Assembleia Geral da referida Entidade.

d) Sindicato dos metaltrgicos de Cajamar: 4% (quatro por cento), incidente sobre o
salario nominal do més de novembro de 2019.

e) Sindicato dos metalirgicos de Ita: Conforme opgdo e pratica regional do
mencionado sindicato, que especificamente, enviara as empresas, um comunicado
indicando o modo do referido desconto, o pertinente percentual, e as datas do devido
repasse, tudo em cumprimento as condigées aprovadas pela Assembleia Geral da
referida Entidade.

f) Sindicato dos metaldrgicos de Matédo: 1% (um por cento) ao més, durante 12 meses
subsequentes a data base, conforme decisdo de assembléia e costume regional.

g) Sindicato dos metalurgicos de Monte Alto: R$ 40,00 (quarenta reais) descontados
do salario do més de novembro de 2019; R$ 40,00 (quarenta reais) descontados do
salario do més de marco de 2020 e R$ 40,00 (quarenta reais) descontados do salario
do més de junho de 2020.

h) Sindicato dos metalurgicos de Pindamonhangaba: 5% (cinco por cento), incidente
sobre o salario nominal do més de novembro de 2019.

I) Sindicato dos metaltrgicos de Salto: 2,5% (dois virgula cinco por cento) incidentes
sobre o salario nominal do més de novembro de 2019 e 2,5% (dois virgula cinco por
cento) incidentes sobre o saldrio nominal de dezembro de 2019.

j) Sindicato dos metallrgicos de Sao Carlos: 6% (seis por cento), incidentes sobre o
salario nominal do més de novembro de 2019.

I) Sindicato dos metalurgicos de Sorocaba: 3% (trés por cento) incidente
salario nominal do més de novembro de 2019 e 3% (trés por cento) incidentes sQbre o
salario nominal do més de dezembro de 2019.
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m) Sindicato dos Metalurgicos de Taubaté: 4,5% (quatro virgula cinco por cento)
incidentes sobre o salario nominal do més de fevereiro de 2020 e 4,5% (quatro virgula
cinco por cento) incidentes sobre o salario do més de outubro de 2020.

3) Os valores referentes a COTA DE CUSTEIO serao repassados pelas empresas aos
respectivos sindicatos da categoria profissional, em cumprimento aos termos deste
Instrumento Normativo, ato juridico perfeito, consagrando-se que todo e qualquer
questionamento administrativo ou judicial deverd ser atribuido exclusivamente aos
signatarios Sindicatos Profissionais de base, beneficiarios dos presentes descontos,
que assumem toda e qualquer responsabilidade inerente a sua fixacdo, cobranca e
datas de repasse, isentando de quaisquer 6nus os Sindicatos Patronais signatarios, e
as suas respectivas empresas representadas.

4) As formas e condicbes para a apresentacdo de oposicdo ao desconto pelos
empregados, serdo definidas por cada uma das entidades sindicais de primeiro grau
signatarias deste Aditamento, em conformidade com as decisées adotadas por suas
respectivas assembleias, nos termos da lei, respeitando-se sempre outros eventuais
compromissos administrativos ou judiciais pertinentes, cabendo a cada sindicato
informar aos empregados representados de suas bases com a devida antecedéncia a
cerca deste direito.

Paragrafo unico: Os percentuais e as datas de repasses das cotas de custeio da
negociacao coletiva de trabalho dos empregados, referentes a data-base de 1° de
setembro de 2020, serdo regularmente comunicadas pelos respectivos sindicatos
profissionais, nos termos desta clausula, apos decisdo das pertinentes assembléias a
serem realizadas em época prépria.

CLAUSULA 10 — SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL -

1. Por forgca desta Convencao Coletiva de Trabalho fica criado um SEGURO DE VIDA
com auxilio funeral, tendo como ESTIPULANTE a FEM-CUT/SP, e como beneficiarios
os trabalhadores empregados em cada base territorial sindical da Entidade, e dentro
dos seguintes termos, critérios e condigdes:

1.1. Primeiro tem-se que esta clausula de seguro foi consagrada em SUBSTITUICAO
a outras clausulas pré-existentes em Convencdes Coletivas de Trabalho anteriores,
que tratavam separadamente de indenizagdo por invalidez do empregado; -
indenizagao por morte do empregado e o pertinente auxilio funeral, todas na ocasiao,
com pagamentos diretos efetivados pelo empregador.

1.2) O OBJETIVO deste seguro & garantir que TODAS as Empresas Metalurgicas
instaladas na base territorial sindical da FEM-CUT/SP recolham em beneficio de todos
os seus trabalhadores empregados este Seguro de Vida e Auxilio Funeral, com uma
cobertura basica indenizatéria (prémio) no valor de R$ 25.000,00 (vinte e(cingo mil
reais) por invalidez permanente do empregado, decorrente de acidentq; W uma
indenizacdo por morte do empregado no valor de R$ 25.000,00 (vinte e c il
reais); - um auxilio funeral por morte do empregado no valor de R$ 6.000,00 (sets-mil
reais), € uma indenizagao no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) para o empregador,
como reembolso ou ajuda de parte do acerto rescisorio inerente a rescisao contratual

do empregado falecido.
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1.3. Outros detalhes dos beneficios do pertinente seguro estdo consubstanciados nas
clausulas da apolice, cuja copia original fica de posse da Estipulante FEM-CUT/SP,
podendo ser fornecido cépia aos Sindicatos da Categoria Econdmica signatarios desta
Convencéo e aos Sindicatos Profissionais de base filiados a Entidade Estipulante.

1.4. Como o OBJETIVO desta clausula & garantir que TODOS os trabalhadores
empregados tenham seguro de vida e auxilio funeral, conforme descritos no item
“4.2” supra, as industrias metallurgicas do Grupo Empresarial signatario desta
Convencao Coletiva de Trabalho deverdo obrigatoriamente aderir a este seguro, €
efetuar a contribuicdo (ANUAL) de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por empregado,
que devera ser paga pela empresa em opgdes de até 03 (trés) parcelas, observando
os seguinte modos e valores:

a) COTA UNICA no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por empregado, a ser
paga até 30 de janeiro de 2020; OU:

b) TRES PARCELAS FIXAS, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) cada uma, por
empregado, a ser paga: a primeira até 31 de janeiro de 2020; a segunda até 29 de
fevereiro de 2020 e a terceira até 31 de margo de 2020.

1.4.1) Os pagamentos deverdo ser efetivados pelas empresas por meio de carné
emitido pelos servigcos especializados da Corretora de Seguros Costa & Parra, que
estara disponivel para a apresentacdo de detalhes e esclarecimentos para as
empresas, se necessario.

1.5) A empresa integrante do presente seguro e quite com as parcelas em datas
proprias, recebera um certificado emitido pela seguradora.

1.6) A vigéncia do seguro sera de um ano, coincidindo com o vigor das clausulas
econdmicas deste Aditamento a Convencdo Coletiva de Trabalho, (1°/9/2019 a
31/8/2020), possibilitando-se posteriormente a eficacia do seguro por mais um ano,
conforme vigor das clausulas sociais, mediante simples renovacdo da apdlice, por
negociacdo entre as partes na data base 1° de setembro de 2020, e lavrando-se no
momento oportuno em pertinente aditamento convencional.

1.7) A presente clausula constitui por parte das empresas mero cumprimento a Norma
Convencional, providenciando a adesdo e pagamento das parcelas do pertinente
seguro nos termos aqui pactuado, ficando convencionado que fora isto, todo e
qualquer questionamento devera ser assumido pela Entidade Estipulante, juntamente
com a Seguradora e auxilios da Corretora, de acordo com os preceitos da apolice,
ficando os Sindicatos Patronais signatarios, e as empresas representadas
adimplentes, isentas de quaisquer dnus e responsabilidades.

1.8) Os pagamentos feitos pelas empresas e os beneficios pagos pela seguradora nao
terdao natureza de salarios para quaisquer fins de direito, ndo se incorporando a
remuneracao, e ndo gerando qualquer reflexo trabalhista ou previdenciario.

1.9) O nao pagamento das parcelas do PRESENTE SEGURO, implicara ao
empregador o risco de assumir diretamente o pagamento das indenizacoes

correspondentes em caso de eventuais sinistros ocorridos com os seus e egados.
1.10) Fica isenta do cumprimento desta clausula a empresa que no prazo 45
dias a contar da assinatura deste aditamento, comprovar que em 31.08.20719, ja

concedia aos empregados seguro de vida e auxilio funeral com as condigées gerais da
apélice iguais ou superiores as condigdes gerais estipuladas na apdlice deste seguro.
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A pertinente comprovacgéo devera ser feita com o simples envio eletrénico da copia da
apolice pré-existente para o e-mail: pat@costaeparra.com.br

CLAUSULA 11 — INCENTIVO AO DIALOGO E A NEGOCIAGAO COLETIVA

Enaltecendo os principios da solidariedade e para maior Seguranca Juridica, adota-se
uma conduta de incentivo ao didlogo, capaz de discutir quaisquer temas importantes
de interesse de ambas as partes, e de dirimir por meio da negociacdo coletiva de
trabalho qualquer controvérsia decorrente de fatos relevantes e supervenientes, bem
como, ressalvam conjuntamente, o direito de pleitear eventuais revisdes e resolver
controvérsias decorrentes da aplicagdo deste Aditamento / Convencao através da
lealdade e boa-fé, sempre em busca do acordo.

CLAUSULA 12 - MULTA E JUiZO COMPETENTE
I. MULTA

Fica reiterada pelas partes, na vigéncia deste Aditamento, as mesmas condigdes da
multa contida no item | da clausula 49 da Convencdo Coletiva de Trabalho ora
Aditada.

Il. JUIZO COMPETENTE

Apenas em caso de controvérsias e absoluto impasse na aplicagdo desta Norma,
deverdo as partes signatarias deste Aditamento a Convengao Coletiva de Trabalho,
procurar conjuntamente a pertinente via judicial, usando-se apenas como ultimo
recurso, a apreciagdo da Competente Justi¢a do Trabalho.

CLAUSULA 13 - REGISTRO OU DEPOSITO

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos,
assinam as partes o presente ADITAMENTO a Convencéo Coletiva de Trabalho, em
04 (quatro) vias de igual teor e conteudo, devendo ser requerido o seu competente
registro e ou depdsito nos termos do que dispde o paragrafo unico do art. 613 da CLT,
de preferéncia pelo sistema mediador eletrénico junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho de Sao Paulo.

Sao Paulo, 29 de outubro de 2019.

PELOS SINDICATOS PATRONAIS

LAMINACAO DE METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO DE SAO
SINDICEL - PRESIDENTE - CARLOS ALBERTO CORDEIR
RG 5.832.427-6 - CPF 854.839.908-20

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONDUTORES ELETRICOS, TRE t@;Ao E
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ADVOGADO RESPONSAVEL PELA BA A DOS EMPREGADORES
TONI DOVERSON MARCELO DE OLIVEIRA - OAB/SP 123.806

PELOS SINDICATOS LABéRAIS

FEDERAGAO DOS SINDICATQ TALURGICOS DA CUT
NO ESTADO DE S{PAULO - FEM-CUT/SP
PRESIDENTE - LUIZ CARLOS DA SILVA DIAS,

RG 16.704.043, 84.170.268-35
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SINDICATO DOS TRABALHADOR - DUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATER|A TRICO DE CAJAMAR

Theg 313.428-18
DUSTRIAS M@P&g@%@lgw)om-%

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA ;
E\ETRICO DEW

MECANICAS E DE MATER

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, v
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MATAO |

“\/




Luiz Carlos da Sijva Dias
RG: 16.704.043 - 1
CPF: 084,170,263 - 35

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND 8
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
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RIAS METALURGICAS,
ONTE ALTO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA
MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPEQAS BINDMETP -

PINDAMONHANGABA _ i .  Sive
Luiz Carlos da Silva Dz \

S 7582902
RG: 16.704.043 - 1
CPF: 084.170.268 - 35

Lulz Carlos da Silva Dias
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ADVOGADO RESPONSAV SANCADA.DOS TRABALHADORES
RAIMUNDO P. DE OLIVEIRA - OAB/SP 101.380.




