FIESP

INSTRUMENTO PARTICULAR DE ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado a FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE
SAO PAULO, (FIESP), registro sindical DNT 775/42, CNPJ 62.225.933.0001-34,
com sede na Av. Paulista, 1313, 10° andar, na cidade de Sdo Paulo; SINDICATO
DA INDUSTRIA DE LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE ILUMINAGAO
DO ESTADO DE SAQO PAULO, registro sindical DNT 26.352/40, CNPJ
62.662.218/0001-69, com sede na Av. Paulista, 1313, 9° andar, Conj. 913, na
cidade de Sdo Paulo; SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNILARIA E MOVEIS DE
METAL NO ESTADO DE SAQ PAULO, registro sindical MTb. 322.155/81, CNPJ
62.548.797/0001-13, com sede na Av. Paulista, 1313, 8° andar, CONJ. 805, na
cidade de Sao Paulo; SINDICATO DA INDUSTRIA DE MECANICA DO ESTADO
DE SAO PAULO, registro sindical DNT 25.564, CNPJ 43.051.176/0001-85, com
sede na rua Tabatinguera, 140, 5° andar, sala 508, na cidade de $éo Paulo;
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PROTEGAOQ, TRATAMENTO E
TRANSFORMAGCAO DE SUPERFICIES DO ESTADO DE SAO PAULO, registro
sindical DNT 26.254/40, CNPJ 62.605.845/0001-68, com sede na Av. Paulista,
1313, 9° andar, Conj. 913, na cidade de Sao Paulo; SINDICATO NAQIONAL DA
INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO, registro sindical Processo 24000.005634/92,
CNPJ 73.873.002/0001-69, com sede na Av. Major Diocgo, 561, Conj.01; na cidade
de Sao Paulo; SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS
METALICAS, registro sindical Processo 2400.009360/88, CNPJ 59.937.748/0001-
68, com sede na Av. Paulista, 1313, 8° andar, conj 805, na cidade de Sao Paulo; e
e de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ABC {Sao
Bernardo do Campo, Diadema, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra), registro
sindical n® 00413702236-3/¢ CNPJ n° 71.535.520/0001-47, com sede localizada
na Rua Jodo Basso, 23 . — Centro — Sao Bernardo do Campo SP; SINDICATO
DOS TRABALHADgIé ZS NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
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DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU e Regifo (Agudos, iacanga e Pirajui),
registro sindical n°® 01113789312-0 e CNPJ n® 50540699/0001-50, com sede na
Rua Araljo Leite, 2-25 - Centro - Bauru 8SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR e Regido (Franco da Rocha, ‘Francisco
Morato e Caieira), registro sindical n® 24440009542-90 e CNPJ n° 56347032/0001-
12, com sede [ocalizada na Rua Estados Unidos, 173 — Jordanésia- Cajamar —
SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA, registro
sindical n° 24440,021773/91 e CNPJ n° 63.899.231/0001-07, com sede
estabeleicda na Av. Vereador Jodo Fernandes da Silva, 190 — Vila Virginia -
ltaquaquecetuba SP: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE :MATAO,
registro sindical n® 154.475, CNPJ n® 52316171/0001-28, com sede
localizada na Rua Sinharinha Frota, 798 - Matdo SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANIC_AS E DE

MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO, registro sindical n® 004.137.01519.7 ¢ _‘f_ij"*a"
CNPJ n° 51.816.064/0001-04, com sede na Rua Duque de Caxias, 175 ~ Monte * 7

Alto  SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELE'f"RONICO,
SIDERURGICO, OFICINA MECANICAS, ELETRO-ELETFL?ONICAS.
SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA E DISTRITO
DE MOREIRA CESAR (ROSEIRA), registro sindical n° 044.137.02431-5 e CNPJ
n® 45379.252/0001-01,com sede na Rua Sete de Setembro, 232/246 -
Pindamonhangaba SP, e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
TAUBATE, Tremembé, Distrito Quiririm e Regido, registro sindical n® 128.171,
CNPJ n° 72.307.267/0001-37, com sede localizada na Rua Urupés, 98 — Chacara
do Visconde — Taubaté SP resolvem, em face da pertinente data base da
categoria profissional, correspondente ao ano 2014, estabfe!ecer o]
presente ADITAMENTO ECONOMICO A CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO, na form?dégj artigos 611 e seguintes da CLT, a qual reger-se-a
pelas seguintes clausulas e condiges:




1) AUMENTO SALARIAL EM 1° DE SETEMBRO DE 2.014

Os salarios dos empregados das bases territoriais dos metallrgicos signatarios
deste Aditamento & Convengdo Coletiva de Trabalho 2014/2015 serdo corrigidos
na forma e nas condigdes abaixo:

a) Os salarios vigentes em 31 de agosto de 2.014 serdo aumentados
retroativamente a partir do dia 1° de setembro de 2,014 pelo porcentual de 6,35%
(seis virgula trinta e cinco por cento), observado o TETO SALARIAL DE R$
6.928,42 (seis mil, novecentos e vinte e oito reais e quarenta e dois centavos),

b) Para o salario igual ou superior a R$ 6.928,42 (seis mil, novecentos e vinte e
oito reais e quarenta e dois centavos), 0 aumento correspondera ao valor fixo de
R$ 439,95 (quatrocentos e trinta e nove reais e noventa e cinco centavos)
acrescido ao saldrio vigente em 31 de agosto de 2.014. ‘

1.1. AUMENTO SALARIAL EM 1° DE FEVEREIRO DE 2.015

a) A partir do dia 1° de fevereiro de 2.015, serd aplicado em todos os salarios
mais um aumento correspondente a 1,55% (um virgula cinquenta e cinco por
cento), calculado com base nos salarios vigentes em 31 de janeiro: de 2015,
observado o TETO SALARIAL de R$ 6.928,42 (seis mil, novecentos e vinte e oito
reais e quarenta e dois centavos);

b) Para o salario igual ou superior a R$ 6.928,42 (seis mil, novecentos ¢ vinte e
oito reais e quarenta e dois centavos), o aumento correspondera ao valor fixo de
R$ 114,32 (cento e quatorze reais e trinta e dois centavos), que devera ser
acrescido ao salario vigente em 31 de janeiro de 2.015;

c¢) Por forca dos aumentos salariais acima, as partes consideram fechados e
encerrados nada mais sendo devidos, para todos os fins de direito, os periodos de
1° de setembro de 2.013 a 31 de agosto de 2.014, jd que estdo sendo atendidos
os termos das Leis vigentes;

d) As empresas em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderdo procurar
os Sindicatos (profissional e patronal) envolvidos na presente Convengao Coletiva
de Trabalho, para acordar ajustes diferentes na Majoragéo Salarial, inclusive
aquelas que possuem sistema de participagdo nos fucros ou resuitados, -

e) O critério de escalonamento de aumento salarial utilizado nas ultimas
convengdes coletivas de trabalho para empresas com até 30 e com mais de 30
empregados, excepcional o/rté n&o sera aplicado neste aditamento a convencao,
em razao do parcelament do indice de aumento salarial. Entretanto o critério de




escalonamento sera utilizado nas proximas convengdes, caso  ndo haja
parcelamento de aumento salarial.

f) As empresas que eventualmente ndo anteciparam o pagamento do reajuste de
6,35% ja a partir de 01 de setembro de 2014, deverdo pagar a.soma das
diferengas referentes aos meses {setembro, outubro, novembro e .dezembro)
juntamente como os salarios de janeiro de 2015, ou antes desta data a critério das
empresas.

Paragrafo Primeiro: Reconhecem as partes que as empresas representadas
pelos Sindicatos Patronais signatarios deste Aditamento a Convengédo Coletiva de
Trabalho, tém participagdo de mao-de-obra no custo final dos produtos muito
acima das empresas dos outros Sindicatos do setor metalirgico. Com o objetivo
de preservar a saude econdmica-financeira das empresas e a promogéo do
emprege no setor, as partes firmam o compromisso de considerar essa
particularidade nas negociagdes futuras, de forma que, o reajuste da mao-de-obra
tenha tratamento adequado na clausula de “Reajuste Salarial”.

Paragrafo Segundo: No presente Aditamento nao foi ajustado a concessdo de -4
abonos de qualquer espécie. XN

2) COMPENSAGOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos espontineos ou
compuisorios, concedidos no periodo de 1°09.2013 a 31.08.2014, e
excepcionalmente, as antecipagbes concedidas no periodo de 01/09/14 a !
30/11/2014 em razéo da data da assinatura do presente Aditamento a Convenpéo | /

Coletiva, exceto os reajustes decorrentes de promogao, transferéncia, \
equiparagao salarial, mérito, implemento de idade e término de aprendizagem e oo
aumento real expressamente concedido a esse titulo. : \,
3)  ADMISSOES APOS A DATA-BASE | y
TABELA | 5\

Aos empregados admitidos em 01/09/13 e até 31/08/14 deverdo ser observados L

os seguintes critérios: | \

A} No saldrio dos empregados da categoria profissional admitidos em fungdes

com paradigma, e de admitidos por empresa constituida apds ai data-base -
(01/09/13), devera ser aplicado o mesmo percentual ou valor fixo referent \
AUMENTO SALARIAL concef:hdos ao paradigma até o limite do menor salari da N\
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fungéo, considerando-se também, como més de servigo as fragdes superiores ha
15 dias:

B) No salario dos empregados da categoria profissional admitidos em fungdes
sem paradigma, e de admitidos por empresa constituida apdés a data-base
(01/09/13), deverdo ser aplicados os percentuais ou valores fixos referentes ao
AUMENTO SALARIAL, de acordo com as tabelas abaixo, considerando-se
também, como més de servigo as fragbes superiores ha 15 dias:

MES DE Salario até RS 6.928,42 em Salario Acima de RS 6.928,42:

ADMISSAO 31.08.14: Porcentual a ser Acréscimos em reais a serem
aplicado em 01/09/14 sobre os acrescidos sobre os salarios de
salarios de 31/08/14 31/08/14, a partir de 01/09/14
SET/M3 6,35% R$439,95
ouT/13 8,06% R$403,29
NOV/13 5,42% R$366,63
DEZ/M3 4.85% R$329,96
JAN/14 4, 10% R$293,96
FEV/14 3,45% R$256,64
MAR/14 2,80% R$219,98 e
ABR/14 1,96% R$183,31
MAI/14 1,17% : R$146,65
JUN/14 0,57% R$109,99
JUL/14 0,31% R$73,33
AGO/14 0,18% R$36,66

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos da aplicagdo das tabelas supra o0s
empregados admitidos a partir de 01/09/14.

Paragrafo Segundo: Serdo antes COMPENSADOS DO AUMENTO! SALARIAL
todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou compulsorios, concedidos desde
a admissdo. NAO SERAO DESCONTADOS os aumentos decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparagido salarial, mérito, obtengdo de malondade
término de aprendizagem, aumento real expressamente concedido a este titulo.




TABELA I

Aos empregados admitidos em 01/09/13 e até 31/08/14 deverdo ser observados
os seguintes critérios:

A) No saldrio dos empregados da categoria profissional admitidos em fungdes
com paradigma, e de admitidos por empresa constituida apés a data-base
(01/09/13), devera ser aplicado o mesmo percentual ou valor fixo referente ao
AUMENTO SALARIAL concedidos ao paradigma até o limite do menor salario da
funcao, considerando-se também, como més de servico as fragdes superiores ha
15 dias:

B) No salario dos empregados da categoria profissional admitidos em fungbes
sem paradigma, e de admitidos por empresa constituida apds a data-base
(01/09/13), deverdo ser aplicados os percentuais ou valores fixos referentes ao
AUMENTO SALARIAL, de acordo com as tabelas abaixo, considerando-se
também, como més de servigo as fragbes superiores ha 15 dias:

Salario Acima de RS 6.928,42;

MES DE Salario até R$ 6.928,42 em
ADMISSAQ 31.08.14: Porcentual a ser Acréscimos em reais a serem
aplicado em 01/02/15 sobre os acrescidos sobre gs salarios em
salarios de 31/01/15 31/01/15, a partir de 01/02/15
SET/M3 1,55% R$114,32
OuUT/13 1,42% R$104,79
NOV/13 1,29% R$95,27
DEZ/13 1,16% R$85,74
JAN/14 1,03% R$76,21
FEV/14 0,90% R$66,69
MAR/14 0,77% R$57,16
ABR/14 0.64% R$47,63
MAl/14 0,51% R$38,11
JUN/14 0,39% R$28,58
JUL/14 0,26% R$19,05
AGO/14 0,13% R$9,53

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos da aplicagdo das tabelasi supra o0s
empregados admitidos a partir de 01/09/14.

Paragrafo Segundo: Serég-antes COMPENSADOS DO AUMENTO?SALARAL
todos os reajustes e myeﬁto‘s, espontaneos ou compulsérios, concedidos d §de
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a admissdo. NAO SERAO DESCONTADOS os aumentos decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, obtengdo de maioridade,
término de aprendizagem, aumento real expressamente concedido a este titulo.

4) SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por este Adltamento a
Convengdo Coletiva de Trabalho 2013/2015, um Salario Normativo, |a partir de
1°.09.2014, obedecidos os critérios abaixo:

a) Para cada estabelecimento que contava em 31.08.2014, com até 30 (trinta)
empregados da categoria o salario normativo sera de R$ 1.087,48 (um:mil, oitenta
e sete reais e quarenta e oito centavos);

b} Para cada estabelecimento que contava em 31.08.2014, com mais dé 30 (trinta)
empregados até 500 (quinhentos) empregados da categoria, o salario normativo
sera de R$ 1.201,39 (um mil, duzentos e um reais e trinta e nove centavos);

c) Para cada estabelecimento que contava em 31.08.2014, com mfais de 500
{(quinhentos) empregados da categoria o salarioc normativo seré de R$ 1.377,37
(um mil, trezentos e setenta e sete reais e trinta e sete centavos).

Paragrafo Segundo: Estido excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas
letras “a”, “b” e “c” acima, os menores aprendizes na forma da Lei e do
pertinente Aditamento a Convengéo Coletiva de Trabalho.

5) AJUSTE DE FOLHA

As diferencas salariais decorrentes da aplicagdo do presente Aditamento a
Convengao Coletiva de Trabalho, e com relagédo ao indice acordado, referentes
aos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro de 2014, deveréo ser
pagas juntamente com os salarios de janeiro de 2015, ou antes desta data a
critério das empresas. O mesmo critério sera utilizado para as diferengas salariais
referentes aos salérios normativos e aos acréscimos dos valores fixos para
salarios iguais ou superiores ao teto salarial.

6) CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

II) As empresas n&o associadas, sediadas nas cidades cujos Sindicatos
profissionais subscrevem o presente, representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE
FUNILARIA E MOVEIS DE METAL NO ESTADO DE SAO PAULO, deverdo efetuar o
recolhimento da contribuigéoégsistencial. observando a seguinte tabela:
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NUMERO DE EMPREGADOS SALARIOSNORMATIVOS |
até 10 01 Salario Normativo

de 11 a 50 02 Saldrios Normativos
de 51 a 150 03 Salarios Normativos
de 151 ] 200 04 Saldrios Normativos
acima de 200 05 Saldrios Normativos

A contribuicdo em apreco deverd ser recolhida, através de guias préprias, fornecidas
por esta entidade, em conta especial, do Banco do Brasil S/A, até o dia 15 de janeiro de 2015, tendo
como base de calculo o nimero de empregados e o piso salarial {saidrio normativo) da categoria. A

empresa que deixar de recolher essa contribuigdo dentro do prazo estipulado, deverdfazé-fo com o
salario normativo vigente a época do pagamento.

I} As empresas ndo associadas, sediadas nas cidades cujbs Sindicatos
profissionais subscrevem o presente, representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DA MECANICA

DO ESTADO DE SAO PAULO, deverdo efetuar o recolhimento da contnburgao assrstencra!
observando a seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS CONTRIBUICAO
até 05 RS 180,00
de 06 a 10 RS 280,00
de 11 a 20 RS 360,00
de 21 3 50 RS 450,00
acima de 50 R$673,00

A contribuicdo em aprego devera ser recolhida, através de guias préprias, fornecidas por esta
entidade, em conta especial, até o dia 06 de marco de 2015,

(1) O presente item relativo 3 contribuic3o assistencial, NAQ SE APLICA ao SINDI(fATO NACIONAL

DA INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS, bem como ao SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAL
BELICO.,

Iv) As empresas ndo associadas aos Sindicatos das Industrias signatarios do
presente aditamento, sediadas nas Cidades cujos respectivos Sindicatos repreéentativos da
categoria profissional que a esta subscrevern e abrangidas pela presente norma coletiva,
com exce¢do dos descritos nos itens |, 1l e Ill, deverdo recolher, uma U(nica vez as

correspondentes entidades smd:cals patronais uma contribuicdo assistencial de acordo
com 0s seguintes critérios: -




CAPITAL SOCIAL CONTRIBUICAO

Até RS 1.000,00 R$ 149,00
DeR$ 1.000,01 a R§  2.082,00 R$ 218,00
DeR$ 2.082,01 a R$ 20.790,00 R$ 310,00
DeR$ 20.790,01 a R$  69.310,00 RS 418,00
DeR$  69.310,01 a RS 207.928,00 R$ 544,00
De R$ 207.928,01 a R$ 554.484,00 R$ 777,00
DeR$ 554.484,01 a R$ 970.343,00 R$ 1.012,00
De R$ 970.343,01 a RS 1.524.823,00 R$ 1.397,00
De R$ 1.524.823,01 a R$ 2.079.307,00 R$ 1.552,00
De R$ 2.079.307,01 a RS 11.089.645,00 R$ 3.108,00
Acimade ..ocvvrivrnnne. R$ 11.089.645,00 R$ 6.215,00

A contribuigdo em apreco devera ser recolhida através de Boleto bancério,

do Banco de Brasil S/A, a favor das respectivas entidades sindicais dos empregadores, até _ "

23 de janeiro de 2015. O ndo pagamento da mencionada Contribuigﬁb no prazo
estabelecido, acarretard a empresa muita no valor de 5% (cinco por cento) do montante ‘
ndo recolhido, por més de atraso, ndo podendo, entretanto, o total da multa ultrapassaro =
valor do principal.

7) TAXA NEGOCIAL/CONTRATUAL OU CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

A) As empresas metallrgicas estabelecidas na base territorial dos Sindicatos
Profissionais signatarios abaixo relacionados, nos termos do artigb 8°, inciso
IV, da Constituicdo Federal, € conforme deliberagdo das respectivas Assembleias
Gerais Extraordindrias, descontardo dos saldrios (j& atualizados) de todos os
empregados abrangidos por este ADITAMENTO A CONVENGAQO COLETIVA DE
TRABALHO, a titulo de Taxa Contratual, Negocial, assistencial ou confederativa, e
repassardo as pertinentes contribui¢des aos respectivos Sindicatos, observando
as datas e percentuais seguintes:

Sindicato dos Metallrgicos do ABC: 4,5% (quatro virgula cinco por cento),
incidentes sobre o saldrio nominal do més de fevereiro de 2015.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metal(rgicas, mecanicas e de material
elétrico de Baurd e regido (Agudos, lacanga e Pirajui): 3% (trés |por cento)
incidentes sobre o salério nominal do més de fevereiro de 2015; 3% (irés por
cento) incidentes sobre o saldrioiominal do més de margo de 2015 e 2% (dois
por cento) incidentes sobre o alarlo nominal do més de maio de 2015.
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Sindicato dos trabalhadores nas industrias metalirgicas, mecanicas e de material
elétrico de Cajamar e regido (Caieiras, Francisco Morato e Franco da Rocha): 3%
(trés por cento), incidente sobre o salario nominal do més de fevereiro de 2015 e
3% (trés por cento), incidente sobre o salario nominal do més de margo.de 2015.

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Metallrgicas e de material elétrico de
ltaquaquecetuba: 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més
de fevereiro de 2015; 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do
més de margo de 2015; 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do
més de abril de 2015 e 1% (um por cento) incidentes sobre o salario nominal de
maio de 2015.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metallrgicas, mecanicas e de material
elétrico de Matéo: 2% (dois por cento) incidentes sobre o salario nominal do més
de novembro de 2014, (ja recolhido pelas empresas da base que eventualmente
anteciparam o reajuste) e 2% (dois por cento) incidentes sobre o salario de julho
de 2015.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metalurgicas, mecanicas e de material
elétrico de Monte Alto: 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do
més de fevereiro de 2015 e 3% (trés por cento) incidentes sobre o saléno de
marco de 2015, :

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e%de Material
Eletrico, Eletrénico, Siderurgico, Oficina Mecanicas, Eletro-eletrénicos,
Serralherias e de Autopegas de Pindamonhangaba e distrito de Moreira César
(Roseira): 5% (cinco por cento), incidente sobre o salario nominal do més de
fevereiro de 2015.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico e Eletronico, Siderargicas, Automobilisticas e de Autopegas de Taubaté,
Distritos e Regido: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal do
més de fevereiro de 2015 e 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario do
més de julho de 2015.

As empresas repassarao os valores referentes a contribuicdo negocial/éssistencial
e ou confederativa até o quinto dia apés o pertinente desconto da folha de
pagamento.,

O nao repasse da mencionada contribui¢do no prazo estabelecido, a‘fcarretaré a
empresa a obrigagédo da atualizagdo monetaria e multa de 5% (cinco por cento)
sobre o montante nao repassado, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
meés,

A responsabilidade pela lgoét'ltmgéo percentuais de cobranga e abrahgénma do
desconto é lntelramente sindicatos profissionais de base convenentes Yicando

v /%




isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus
empregados, sendo garantido aos nao associados, o direito de oposigdo aos
descontos, desde que feito de préprio punho, exercido de lnica vez, no prazo de
10 dias a contar a assinatura do presente Aditamento Convencional.

8) GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigdes mais favordveis decorrentes de acordos
coletivos, ja firmados antes desta norma, com relagdo a guaisquer das clausulas
objeto deste Aditamento a Convengao Coletiva de Trabaiho.

9) VIGENCIA

Os termos do presente Instrumento Particular de Aditamento a Convengao
Coletiva de Trabalho, vigera de 01.09.2014 a 31.08.2015, ratificando-se as
demais clausulas da CCT em vigor, celebrada e assinada em 23/10/2013, para
viger até 31 de agosto de 2015.

Por estarem justas e acordadas, e estando quitado o periodo de 01/09/2013 a
31/08/2014, as partes assinam o presente Aditamento em quantas vias quantos
sejam os signatarios, com igual teor e conteudo, comprometendo-se os Sindicatos
da categoria econdmica e Sindicatos' da Categoria Profissional, conjuntamente, .~ ;
em proceder o seu competente requerimento de depésito, arquivo e registro junto %
a Superintendéncia Regional do Trabatho e Emprego de Sao Paulo — SRTE/SP.

Sio Paulo, 17 de dezembro de 2014,

PELOS SINDICATOS DA CATEGORIA ECONOMICA
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Federagdo das Industrias do Estado de Sao Paulo ; :
+ 6 Sindicatos Patronais i
MARCO AURELIO VIZIOLI
CPF 008.906.598-00
OAB/SP - 66.453
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PAULO EDUARDd CARDG/SO DE OLIVEIRA
CPF '940.962.878-49
- OABISP- 111.912

CPF\‘I 6 268.118-56
B/SP 112.244

\ Josjs LUIS\FE NANDES EUSTB&QUIO

7
1. I/‘ AL [ A ~
BAULO EDUZ "’J 01' UESFILHO
©245.678028-02
DAB/SP 149.599

: \
PELOS SINDICATOS DA CATEGORIA PROFISSIONAL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGIC

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ABC Sindicato dos Metalurgicos do Al

Neisi Rodrigues da Silva
Diretor Executive
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS M Al:URGItAS /
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR ,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURG: o2

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETU }Jé'fl 4 rge Silva

\ Dualator Presidente do
Conselho Fiscal

TN  RG. 36.141.8073

SINDICATO DOS TRABALHAD k Aé INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MATAy

\&mderle(' Tavares de Menezes
CPF: 065.545,598-17

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO |

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SlDERURG!CO
OFICINA MECANICAS, ELETRO- ELETRONICAS SERRALHERIAS E DE
AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA
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SINDICATO DOS T\R?\BALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURG!CAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS,
AUTOMOBILISTICAS E DE AUTOPECAS DE TAUBATE




