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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP012017/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/10/2015

Nl:JM ERO DA SOLICITAGAO: MR064336/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46263.005903/2015-81
DATA DO PROTOCOLO: 15/10/2015

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 46263.004584/2015-97
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL.: 28/09/2015

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA, CNPJ n.
59.104.422/0057-04, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). DOUGLAS ARRIGHI PEREIRA e
por seu Gerente, Sr(a). CARLOS CESAR GONCALVES DE OLIVEIRA ;

E

SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC, CNPJ n. 71.535.520/0001-47, neste ato representado(a) por
seu Secretario Geral, Sr(a). WAGNER FIRMINO SANTANA e por seu Diretor, Sr(a). JOSE ROBERTO
NOGUEIRA DA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢cdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 16 de
janeiro de 2015 a 28 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)

acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES METALURGICOS, com abrangéncia
territorial em Sao Bernardo do Campo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

As partes acima qualificadas decidem firmar o presente ADITAMENTO ao ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, assinado em 29 de margo de 2012, aplicavel aos EMPREGADOS horistas e mensalistas da
Unidade Anchieta, exceto aos Gestores de Unidade, Especialistas, Executivos e aos Expatriados, nos
termos dos itens abaixo:

Considerando:

* A ampla revogacao do Termo Aditivo registrado sob o nimero MR045434/2015, o qual ndo surtira
quaisquer efeitos;
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O cenario de retracédo da industria automobilistica no pais e o aumento da concorréncia ao longo
dos ultimos anos impactaram drasticamente os resultados da Volkswagen do Brasil e da Unidade
Anchieta;

O Acordo Coletivo de Trabalho firmado em Margo de 2012, sobre investimentos e condi¢des de
competitividade para a Unidade Anchieta, estabelecido em premissas de mercado e vendas que
nao se confirmaram;

As condicbes para adequacdo de efetivo estabelecidas no referido instrumento, que nado foram
suficientes para atender as metas de efetivo estabelecidas no mesmo;

Que desde 2013 a Empresa tem adotado diversas medidas de administracao de efetivo excedente,
em entendimento com o Sindicato, como férias coletivas, Banco de Horas, reducdo de Horas
Extras, reducdo da contratagcdo de prestacdo de servigos, suspensao temporaria de contrato de
trabalho (lay off), entre outras;

A urgente necessidade de adequagdo de efetivo e otimizagdo de custos para melhorar as
condigdes de competitividade da Unidade Anchieta neste cenario;

A constante busca pelas partes visando -estabelecer: condicbes para um futuro sustentavel da
Unidade Anchieta como unidade produtiva, e também como um centro de engenharia e tecnologia,
atendendo os compromissos estabelecidos pela Volkswagen no Inovar Auto;

A busca permanentemente das partes por uma solugdo das questbes trabalhistas através do
didlogo.

RESOLVEM,

Celebrar o presente ADITAMENTO ao ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, registrado sob o numero
MR048708/2015 sobre ITENS ECONOMICOS, FLEXIBILIDADES, INVESTIMENTOS E ALOCAGCAO DE
MODELOS, consolidado pelo presente instrumento:

PISO SALARIAL

3.1. PISO SALARIAL

3.1.1.

A partir de 1° de Margo de 2015 (primeiro de marco de dois mil e quinze) o piso salarial da

categoria sera de R$ 1.650,00 (um mil, seiscentos e cinquenta reais).

3.1.2. A partir de 1° de Margco de 2016 (primeiro de margo de dois mil e dezesseis) o piso salarial da
categoria sera de R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais).
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3.1.3. A partir de 1° de Margo de 2017 (primeiro de marco de dois mil e dezessete) o piso salarial da
categoria sera de R$ 1.750,00 (um mil, setecentos e cinquenta reais).

3.1.4. A partir de 1° de Margo de 2018 (primeiro de margo de dois mil e dezoito) o piso salarial da
categoria sera de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

3.1.5. A partir de 1° de Margo de 2019 (primeiro de margo de dois mil e dezenove) o piso salarial da
categoria sera de R$ 1.850,00 (um mil, oitocentos e cinquenta reais).

O step do primeiro grau das tabelas salariais dos EMPREGADOS horistas da unidade Anchieta sempre
correspondera ao valor do piso salarial descrito nesta clausula.

REAJUSTES E CORREGOES SALARIAIS

3.2. REAJUSTES/ CORREGOES SALARIAS

3.2.1. Para o ano de 2015 (dois mil e quinze) — Os salarios nao serao reajustados.

3.2.2. Para o ano de 2016 (dois mil e dezesseis) — Os salarios vigentes em 29 de fevereiro de 2016
(vinte e nove de fevereiro de dois mil e dezesseis) serao reajustados em 1° de Margo de 2016 (primeiro
de marco de dois mil e dezesseis) pelo INPC do periodo de Margo de 2015 a Fevereiro de 2016.

Reajustes limitados ao teto salarial aplicado em Margo de 2014 (dois mil e catorze), no montante de
R$9.592,85 (nove mil quinhentos e noventa e dois reais e oitenta e cinco centavos) reajustado pelo INPC
indicado no item 3.2.2.

3.2.3. Para o ano de 2017 (dois mil e dezessete) — Os salarios vigentes em 28 de fevereiro de 2017
(vinte e oito de fevereiro de dois mil e dezesete) serao reajustados em 1° de margo de 2017 (primeiro de
margo de dois mil e dezessete) pelo INPC do periodo de Margo de 2016 a Fevereiro de 2017, e mais
1,00% (um por cento) de aumento real.

Reajustes limitados ao teto salarial aplicado em Marco de 2016 (dois mil e dezesseis) reajustado pelo
INPC indicado no item 3.2.3. Para salarios acima deste limite, valor fixo equivalente a aplicagdo do indice
da Data-Base (reposicao da inflagdo mais aumento real) sobre este teto, assegurando a reposi¢ao da
inflagéo (INPC) para todos.

3.2.4. Para o ano de 2018 (dois mil e dezoito) — Os salarios vigentes em 28 de Fevereiro de 2018 (vinte
e oito de fevereiro de dois mil e dezoito) serdo reajustados em 1° de margo de 2018 (primeiro de margo
de dois mil e dezoito) pelo INPC do periodo de Margo de 2017 a Fevereiro de 2018 e mais 1,00% (um por
cento) de aumento real.
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Reajustes limitados ao teto salarial aplicado em Margo de 2017 (dois mil e dezessete) reajustado pelo
INPC indicado no item 3.2.4. Para salarios acima deste limite, valor fixo equivalente a aplicagdo do indice
da Data-Base (reposigéo da inflagdo mais aumento real) sobre este teto, assegurando a reposicao da
inflagao (INPC) para todos.

3.2.5. Para o ano de 2019 (dois mil e dezenove) — Os salarios vigentes em 28 de Fevereiro de 2019
(vinte e oito de fevereiro de dois mil e dezenove) serao reajustados em 1° de margo de 2019 (primeiro de
marco de dois mil e dezenove) pelo INPC do periodo de Marco de 2018 a Fevereiro de 2019e mais
1,00% (um por cento) de aumento real.

Reajustes limitados ao teto salarial aplicado em Margo de 2018 (dois mil e dezoito) reajustado pelo INPC
indicado no item 3.2.5. Para salarios acima deste limite, valor fixo equivalente a aplicagdo do indice da
Data-Base (reposicdo da inflagdo mais aumento real) sobre este teto, assegurando a reposi¢ao da
inflagao (INPC) para todos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

4.1. Fica assegurado o pagamento da 12 (primeira) parcela do 13° (Décimo Terceiro) salario na sexta-
feira que anteceder o carnaval, conforme datas abaixo:

4.1.1. Para o ano de 2015 (dois mil e quinze), no dia 13 (treze) de fevereiro de 2015.

4.1.2. Para o ano de 2016 (dois mil e dezesseis), no dia 05 (cinco) de fevereiro de 2016.

4.1.3. Para o ano de 2017 (dois mil e dezesete), no dia 24 (vinte e quatro) de fevereiro de 2017.
4.1.4. Para o ano de 2018 (dois mil e dezoito), no dia 09 (nove) de fevereiro de 2018.

4.1.5. Para o ano de 2019 (dois mil e dezenove), no dia 01 (um) de marcgo de 2019.

PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR)
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4.2. PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR)

A EMPRESA efetuara o pagamento do PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR), nos
anos de 2015 (dois mil e quinze) a 2019 (dois mil e dezenove), a todos os EMPREGADOS horistas e
mensalistas da Unidade Anchieta, exceto aos Gestores de Unidade, Especialistas, Executivos e aos
Expatriados, conforme condi¢cdes abaixo:

Para apuragdo do Valor Total a ser pago anualmente a titulo de PPR (Programa de Participagdo nos
Resultados) aos empregados, fica definido o valor de R$ 0,0400 (quatro centavos) por veiculo produzido
na planta Anchieta, apurado pelo programa K-12, corrigido pelo INPC (apurado no periodo de janeiro a
dezembro do ano anterior) multiplicado pelo volume de produgéo do ano corrente.

4.2.1. Para o ano de 2014 (dois mil e quatorze) — Pagamento em duas parcelas, sendo a 12 (primeira)
parcela paga em 16 (dezesseis) de maio de 2014 (dois mil e catorze) e a 22 (segunda) parcela paga em
12 (doze) de dezembro do mesmo ano, no total de R$10.593,84 (dez mil quinhentos e noventa e trés
reais e oitenta e quatro centavos).

Primeira parcela: Valor de R$ 7.041,06 (sete mil, quarenta e um reais e seis centavos).

Segunda parcela: Valor de R$ 3.552,78 (trés mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e setenta e oito
centavos).

4.2.1.1. Para os anos de 2015 (dois mil e quinze) a 2019 (dois mil e dezenove) ficam estabelecidos
os seguintes limitadores de volume para apuracao do Valor Total:

* Minimo de 315.000 (trezentos e quinze mil) veiculos;
« Maximo de 385.000 (trezentos e oitenta e cinco mil) veiculos;

4.2.1.2, Para o ano de 2015 (dois mil e quinze) — O pagamento sera feito em duas parcelas, sendo a 12
(primeira) parcela paga em 20 (vinte) de janeiro e a 22 (segunda) parcela paga em 11 (onze) de
dezembro do mesmo ano.

Para calculo do valor total de 2015 (dois mil e quinze) sera considerado o valor de R$ 0,0400 (quatro
centavos) por veiculo produzido, corrigido pelo INPC apurado no periodo de Janeiro a Dezembro de 2014
(dois mil e catorze), multiplicado pelo volume de 2015 (dois mil e quinze), base K-12/15.

Primeira parcela: Sera composta pelo valor de R$6.552,00 (seis mil quinhentos e cinquenta e dois reais),
mais um montante fixo de R$10.024,00 (dez mil e vinte e quatro reais) em razdo da reestruturagdo da
Unidade Anchieta, totalizando o montante de R$16.576,00 (dezesseis mil, quinhentos e setenta e seis
reais).

Sequnda parcela: Sera equivalente ao valor total do ano, relacionado diretamente ao volume de produgéo
(sem considerar o montante fixo), deduzindo o valor de R$6.552,00 (seis mil quinhentos e cinquenta e
dois reais) da primeira parcela.

A antecipacao da parcela referente ao pagamento do PPR (Programa de Participagao nos Lucros) 2015
nao sera descontada dos empregados que aderirem ao PDV — Programa de Demissao Voluntaria,
mencionado neste instrumento, e que se desligarem da empresa apds a data o pagamento.

4.2.1.3. Para os anos de 2016 a 2019, a Primeira Parcela do PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS (PPR) sempre sera paga no montante correspondente a 52% (cinquenta e dois por cento)
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do valor total pago no ano anterior, relacionado ao volume de producgao.

4.2.1.4. Para o ano de 2016 (dois mil e dezesseis) — O pagamento sera feito em duas parcelas, sendo a
12 (primeira) parcela paga em 13 (treze) de maio e a 22 (segunda) parcela paga em 16 (dezesseis) de
dezembro do mesmo ano.

Para calculo do valor total de 2016 (dois mil e dezesseis) sera considerado o valor por veiculo produzido
de 2015 (dois mil e quinze) corrigido pelo INPC apurado no periodo de Janeiro a Dezembro de 2015 (dois
mil e quinze), multiplicado pelo volume 2016 (dois mil e dezesseis), base K-12/16, desconsiderando o
montante fixo de R$ 10.024,00 (dez mil e vinte e quatro reais) pago em razao da reestruturagéo da
Unidade Anchieta.

Primeira parcela: Sera composta pelo valor de 52% (cinquenta e dois por cento) do PPR de 2015 (dois mil
e quinze), relacionado a volume, mais um montante fixo de R$1.646,00 (um mil, seissentos e quarenta e
seis reais) em razao da reestruturacdo da Unidade Anchieta.

Segunda parcela: sera equivalente ao valor total do ano, mais um montante fixo de R$1.500,00 (um mil e
quinhentos reais), em razao da reestruturagdo da Unidade Anchieta, deduzindo o valor equivalente aos
52% (cinquenta e dois por cento) do ano anterior, pago na 12 (primeira) parcela.

4.2.1.5. Para o0 ano de 2017 (dois mil e dezessete) — O pagamento sera feito em duas parcelas,
sendo a 12 (primeira) parcela paga em 12 (doze) de maio e a 22 (segunda) parcela paga em 15 (quinze)
de dezembro do mesmo ano.

Para calculo do valor total de 2017 (dois mil e dezessete) sera considerado o valor por veiculo produzido
de 2016 (dois mil e dezesseis) corrigido pelo INPC apurado no periodo de Janeiro a Dezembro de 2016
(dois mil e dezesseis), multiplicado pelo volume 2017 (dois mil e dezessete), base K-12/17.

Primeira parcela: Sera composta pelo valor de 52% (cinquenta e dois por cento) do PPR de 2016 (dois mil
e dezesseis) desconsiderando o montante fixo de R$3.146,00 (trés mil, cento e quarenta e seis reais)
pago em razdo da reestruturagcdo da Unidade Anchieta. Sera somado a esta parcela o valor de
R$1.500,00 (mil e quinhentos reais) a titulo de Reestrutugdo da unidade Anchieta.

Segunda parcela: sera equivalente ao valor total do ano, deduzindo o valor pago na 12 (primeira) parcela,
excluindo o valor da reestruturagao.

4.2.1.6. Para o ano de 2018 (dois mil e dezoito) — O pagamento sera feito em duas parcelas, sendo a
12 (primeira) parcela paga em 11 (onze) de maio e a 22 (segunda) parcela paga em 14 (catorze) de
dezembro do mesmo ano.

Para calculo do valor total de 2018 (dois mil e dezoito) sera considerado o valor por unidade de 2017
(dois mil e dezessete) corrigido pelo INPC apurado no periodo de Janeiro a Dezembro de 2017 (dois mil e
dezessete), multiplicado pelo volume de 2018 (dois mil e dezoito), base K-12/18.

Primeira parcela: Sera composta pelo valor de 52% (cinquenta e dois por cento) do PPR de 2017 (dois mil
e dezessete), sem considerar o valor da reestruturagao.

Segunda parcela: Sera equivalente ao valor total do ano, deduzindo o valor pago na 12 (primeira) parcela.

4.2.1.7. Para o ano de 2019 (dois mil e dezenove) — O pagamento sera feito em duas parcelas, sendo a
12 (primeira) parcela paga em 10 (dez) de maio e a 22 (segunda) parcela paga em 13 (treze) de
dezembro do mesmo ano.

Para calculo do valor total de 2019 (dois mil e dezenove) sera considerado o valor por unidade de 2018

(dois mil e dezoito) corrigido pelo INPC apurado no periodo de Janeiro a Dezembro de 2018 (dois mil e
dezoito), multiplicado pelo volume 2019 (dois mil e dezenove), base K-12/19.
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Primeira parcela: Sera composta pelo valor de 52% (cinquenta e dois por cento) do PPR de 2018 (dois mil
e dezoito).

Segunda parcela: Sera equivalente ao valor total do ano, deduzindo o valor pago na 12 (primeira) parcela.

4.2.2. Os EMPREGADOS que, porventura, rescindirem o contrato de trabalho, exceto na hipotese de
justa causa, fardo jus ao pagamento proporcional “pré-rata” do PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS (PPR) do ano do desligamento, a ser pago no més de Fevereiro do ano seguinte.

4.2.3. A proporcéo sera considerada tomando-se por base um doze avos do valor final definido do ano
em referéncia, conforme as regras do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, por més ou fragao
trabalhada, considerando-se o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias como um més completo.

4.2.4. Os EMPREGADOS admitidos no periodo fazem jus ao pagamento proporcional “pré-rata” do
PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR) do ano da admissdo, na base de um doze
avos por més ou fragao trabalhada, considerando-se o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias como
més completo.

4.2.5. Os EMPREGADOS afastados a Previdéncia Social a partir de 1° (primeiro) de janeiro de cada ano,
fardo jus ao pagamento do PROGRAMA DE PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS (PPR) do ano em
referéncia, desde que tenham trabalhado no minimo 60 (sessenta) dias durante o ano, sendo que
para periodo inferior a 60 (sessenta) dias trabalhados no ano, o pagamento sera pré-rata na
proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho, salvo aos empregados afastados em
decorréncia de acidente de trabalho.

4.2.6. Os EMPREGADOS afastados pela Previdéncia Social antes de 1° (primeiro) de janeiro de cada
ano, e que nao retornarem do afastamento até o vencimento de cada uma das parcelas, néo faréo jus ao
pagamento deste PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) do ano em referéncia.

4.2.7. Os EMPREGADOS afastados pela Previdéncia Social e que retornarem ao trabalho durante o ano

em referéncia apés o pagamento da 12 (primeira) parcela do PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS (PPR), farao jus ao pagamento apods trabalharem efetivamente um periodo minimo de 60
(sessenta) dias. O pagamento sera pré-rata na proporgcdo de 1/12 (um doze avos) por més de
trabalho, salvo aos empregados afastados em decorréncia de acidente de trabalhado.

4.2.8. Cabe ao superior imediato do EMPREGADO observar o cumprimento da condicdo aqui
estabelecida, comunicando o fato formalmente para Relagdes Trabalhistas, o qual providenciara o crédito
referente ao valor na folha de pagamento regular do més subsequente, respeitados os prazos
administrativos e contabeis para o calculo desta.

4.2.9. Os EMPREGADOS Aprendizes cursando termos escolares puramente académicos fardo jus ao
pagamento pela metade deste Programa de Participagdo nos Resultados de cada ano.

4.2.10. Conforme o disposto na Constituicdo Federal e no artigo 20 da Lei 9.711 de 20 de novembro de
1998 e na Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, o PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS (PPR) estabelecido neste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO n&o integra a
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remuneracdao dos EMPREGADOS, nao constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario, nem estabelece habitualidade.

4.2.11. No caso de alteracao na legislagao dispondo sobre a participagdo nos lucros ou resultados, que
eventualmente determine incidéncia de encargo trabalhista ou previdenciario sobre os valores ajustados
neste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, a parcela dos referidos encargos de competéncia dos
EMPREGADOS sera deduzida do pagamento aos EMPREGADOS, mediante entendimentos entre
EMPRESA e SINDICATO.

4.2.12. Este PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR) sera compensado com
gualquer outra concesséo legal, contratual ou judicial de mesma natureza que venha a ser eventualmente
estabelecida.

4.2.13. Este PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR) satisfaz também eventuais
reivindicagbes de pagamento de participagao nos lucros, 14° (décimo quarto) salario ou gratificagao de
final de ano, prémio de aumento da produgdo, prémio por qualidade, conquista de Certificado SO,
conquista de Certificado VDA, comemoragdes de novos produtos, equiparagdes a concessdes de outras
empresas, abonos e outros pagamentos de mesma natureza.

4.2.14. Excetuam-se deste PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR), os
EMPREGADOS que exercem funcdo em nivel de Diretoria, Geréncia, Supervisdo, Especialistas e
Gestores de Unidade. Para estes EMPREGADOS, a EMPRESA ajustara politicas e regras proprias
quanto ao pagamento do PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS.

AUXILIO CRECHE

4.3. AUXILIO CRECHE

As Clausulas Sociais estabelecidas no ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013 n°.
MR048708/2015 (Unidade Anchieta — 2012/2016) ficam renovadas até 29 de fevereiro de 2020 (vinte e
nove de fevereiro de dois mil e vinte), exceto no que corresponde ao valor do Auxilio Creche, conforme
segue:

4.3.1. A EMPRESA, nao possuindo creche propria, podera optar entre celebrar o convénio previsto no
paragrafo 2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a EMPREGADA as despesas havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado.

O valor mensal do reembolso sera pago por filho, a partir da data do retorno da EMPREGADA ao
trabalho, até o mesmo completar 36 (trinta e seis) meses de idade, ficando estabelecido:

4.3.2. Um valor fixo de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para os casos em que a
EMPREGADA se valer, comprovadamente, de creche credenciada de sua livre escolha ou na hipétese de
optar por assisténcia alternativa, como ajuda familiar.

4.3.3. O auxilio creche sera devido a partir do término da licengca maternidade ou de sua prorrogagao,
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mediante a entrega na EMPRESA da certiddo de nascimento e/ou da comprovacgéo da guarda judicial, no
prazo maximo de 30 dias a contar do evento.

4.3.4. As EMPREGADAS que ja estiverem recebendo auxilio-creche quando da assinatura deste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, também se beneficiardo deste novo valor.

4.3.5. O Auxilio Creche objeto desta Clausula nao integrara, para nenhum efeito, o salario da
EMPREGADA, bem como, ndo servira de base de incidéncia para a Previdéncia Social.

4.3.6. A EMPRESA fica excluida do cumprimento desta Clausula, se tiver condigdes mais favoraveis
considerando o valor total do beneficio a ser recebido pela EMPREGADA.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA QUINTA - DESLIGAMENTOS E DEMISSOES

ADEQUAGAO DE EFETIVO - PDV (PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA)

5.1. Fica acordado junto a EMPRESA a abertura de PDV (Programa de Demissdo Voluntéria) para todos
os EMPREGADOS da unidade Anchieta, nos seguintes termos:

5.1.1. Sera aplicada a tabela abaixo para os empregados que aderirem ao PDV:

(Anexo | — Tabela Base PDV)

5.1.1.2. Os empregados das Areas de PTO, empregados do Grau Salarial B, Indiretos da Area de
Qualidade Assegurada, empregados alocados em atividades temporarias de Insourcings e empregados
sem alocagao, também receberdo o pagamento de 10 salarios adicionais a tabela base de PDV, caso
optem pela adesdo ao programa, conforme tabela abaixo:

(Anexo Il - Tabela Base PDV, Salarios Adicionais)

5.1.1.2.1. Para os empregados do Grau Salarial A, também sera considerada uma cota de 500 adesbes
com pagamento dos 10 salarios adicionais a tabela base de PDV, condicionada a movimentagdo dos
empregados do Grau Salarial BE para essas posi¢cdes (referéncia ao item “Adequacido dos graus
salariais”).

5.1.1.2.2. A condicdo de 10 salarios adicionais a tabela base de PDV também sera aplicada aos
empregados que receberam a comunicagao de Licenga Remunerada em Janeiro de 2015 (dois mil e
quinze) e optarem pela adesao ao PDV.
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5.1.1.3. Para todos os empregados inscritos no PDV anterior (70% de um salario nominal por ano de
trabalho na Cia.) e que n&o foram desligados até o momento, prevalece a melhor condigdo de PDV.

5.1.1.4. Para os empregados readmitidos, sera realizada a soma de todos os periodos trabalhados na
empresa, excluindo empregados que tenham saido (anteriormente) através do PDV com incentivo
financeiro.

5.1.1.5. Os Salarios Adicionais nao sao cumulativos, ou seja, mesmo que o empregado satisfaga mais de
uma condi¢do para que seja elegivel aos Salarios Adicionais, os 10 salarios serdo aplicados uma unica
vez para este empregado.

5.1.1.6. A decisao pelo desligamento, bem como a definicdo da data, fica a cargo da EMPRESA, de
acordo com as inscrigcbes recebidas, necessidade de redugao, perfil técnico e habilidades fisicas para
desempenho das atividades, mantendo-se a possibilidade de veto da EMPRESA.

5.1.1.7. Para o PDV descrito neste item, fica estabelecido o periodo de inscricdo de 02 (dois) a 13 (treze)
de fevereiro de 2015 (dois mil e quinze). Apds o periodo de inscricdo, o PDV volta as condigdes
originalmente estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho (0,4 por ano de trabalho na EMPRESA, com
o minimo de R$10.000 (dez mil reais)), salvo liberalidade contraria por parte da EMPRESA em reabrir o
PDV nas mesmas condi¢des previamente descritas no periodo de vigéncia do referido Acordo Coletivo de
Trabalho.

5.1.2. Incentivo Financeiro Especial para empregados portadores de Doenc¢a Ocupacional: Para os
empregados que aderirem a este programa, aplicar a tabela base, utilizada no item anterior, mais 1 (um)
salario por ano de trabalho na EMPRESA, nas seguintes condigdes:

(Anexo lll - Tabela Base PDV)

5.1.2.1. Condicdo valida para empregados que tenham Doenga Ocupacional reconhecida pelo INSS e
gue estejam devidamente cadastrados junto ao Servico Médico da EMPRESA até 26 de janeiro de 2015
(vinte e seis de janeiro de dois mil e quinze).

5.1.2.2. Nao se aplica a empregados aposentados ou elegiveis a aposentadoria até a data de abertura
deste programa.

5.1.2.3. A decisao pelo desligamento, bem como a definicdo da data, fica a cargo da EMPRESA, de
acordo com as inscricbes recebidas, necessidade de reducgao, perfil técnico e habilidades fisicas para
desempenho das atividades, mantendo-se a possibilidade de veto da EMPRESA.

5.1.2.4. Este PDV é valido somente no periodo de 18 de Fevereiro de 2015 (dezoito de fevereiro de
dois mil e quinze) a 27 de Fevereiro de 2015 (vinte de fevereiro de dois mil e quinze). Apds essa
data, ndao havera PDV com incentivo financeiro especifico para empregados portadores de Doenga
Ocupacional, salvo liberalidade contraria por parte da EMPRESA em reabrir o PDV nas mesmas
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condicdes previamente descritas no periodo de vigéncia do referido Acordo Coletivo de Trabalho.

5.1.2.5. O Incentivo Financeiro Especial para empregados portadores de Doenga Ocupacional ndo se
acumula com o PDV apresentado no item 5.1.1., ficando valida a melhor condigdo ao empregado.

5.1.3. Programa de Aposentadoria Antecipada: Os empregados em condicdo de pré-aposentadoria,
homens com pelo menos 33 anos e 6 meses de contribuigdo € mulheres com pelo menos 28 anos e 6
meses de contribuicdo, poderdo ser desligados a critério da Empresa a qualquer tempo, a partir do
momento que adquiram essa condicao.

5.1.3.1 . Para empregados que neste periodo ja tiverem a condicdo de aposentadoria (35 anos de
contribuicdo para homens e 30 anos para mulheres) em razdo de seu PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario), receberao a titulo de indenizacdo o numero de salarios correspondentes da tabela base
do PDV (sem considerar a coluna “Salarios Adicionais”), mais 60% (sessenta por cento) de 01 (um)
salario nominal por més que faltar para atingir os 35 anos de contribuicdo para homens, ou 30 anos de
contribuicdo para mulheres, limitado a 18 meses, desconsiderando o PPP para efeito do calculo de
indenizagao.

5.1.3.2. Para os empregados que aderirem ao PDV, que neste periodo ainda nao tiverem a condigao de
aposentadoria mesmo considerando o PPP, receberdo a titulo de indenizagdo o numero de salarios
correspondentes a tabela base do PDV (sem considerar a coluna “Salarios Adicionais”), mais 60%
(sessenta por cento) de 01 (um) salario nominal por més que faltar para atingir os 35 anos de
contribuicdo para homens, ou 30 anos de contribuicdo para mulheres, limitado a 18 meses,
desconsiderando o PPP para efeito do calculo de indenizacgéao.

5.1.3.3. Para os empregados participantes do Programa de Aposentadoria Antecipada, fica mantido o
beneficio de compra de veiculos destinado aos ex-empregados aposentados.

5.1.3.4. O Programa de Aposentadoria Antecipada ndao se acumula ao Programa de Demissao Voluntaria
ou com o Incentivo Financeiro Especial para empregados portadores de Doenga Ocupacional, ficando
valida a melhor condicdo ao empregado.

5.1.3.5. Pelo presente termo aditivo, ficam revogadas quaisquer clausulas mais benéficas direcionadas
aos empregados em periodo de pré-aposentadoria ou aposentados.

5.1.3.6. O periodo de inscricdo para este Programa de Demissdo Voluntaria sera informado
posteriormente pela EMPRESA.

5.1.3.7. Estabelecem as partes que a EMPRESA efetuara pesquisa de contagem de tempo de servigo dos
EMPREGADOS para efeito de cumprimento do presente instrumento.

5.1.4. No ato do desligamento, o EMPREGADO participante de qualquer Programa de Adequacao de
Efetivo / Programa de Demissao Voluntaria constante neste instrumento, podera optar em receber,
a titulo de participagdo em Plano Médico e através de pagamento Unico, o incentivo de R$375,00
(trezentos e setenta e cinco reais) ou receber, a titulo gratuito, 03 (trés) meses do Plano de Saude VW —
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padréo C (Enfermaria).

5.1.5. Ficam excluidos dessa clausula os EMPREGADOS contratados por Prazo Determinado, e aqueles
que exercem funcado em nivel de Diretoria, Geréncia, Supervisdo, Especialistas, Gestores de Unidade,
Lideres de Célula e Encarregados.

TERCEIRIZAGAO

5.2. TERCEIRIZAGAO

5.2.1. POSTERGAGAO DA TERCEIRIZAGAO DA LOGISTICA

Como forma de ndo agravar o atual cenario de excedente de pessoal da unidade Anchieta, acordam as
partes em postergar a 22 fase da terceirizagdo da Logistica Operativa, prevista para Janeiro de 2015 no
Acordo Coletivo de Trabalho estabelecido em 2012, conforme as seguintes condi¢des, cumulativas:

5.2.1.1. A partir do inicio de produgao da Nova Plataforma Global, e;

5.21.2. A partir do momento que a unidade Anchieta esteja produzindo 3 modelos completos
(Estamparia, Armacéao, Pintura e Montagem).

DESTERCEIRIZAGOES TEMPORARIAS

5.3. DESTERCEIRIZAGOES TEMPORARIAS - Insourcings

Para minimizar os impactos financeiros da Empresa, em decorréncia do atual excedente de mao-de-obra,
ajustam as partes a possibilidade de realizagao de Insourcings, temporariamente, por parte da Empresa,
de atividades atualmente terceirizadas. Essa acdo tem o objetivo de permitir a alocagdo temporaria de
parte da mao-de-obra excedente. Estabelecem as partes que esses Insourcings nao deverao ultrapassar
0 numero total de 500 empregados.

5.3.1. Fica acordado entre as partes que caso a Empresa venha a ter necessidade de realocar estes
empregados em outros postos de trabalho na Unidade Anchieta, isto sera feito de forma imediata com
prévio aviso ao empregado envolvido e & Representacao Interna de Empregados.

5.3.2, Estabelecem as partes ainda que as atividades aqui referidas poderdo ser a qualquer tempo
novamente terceirizadas e os empregados envolvidos neste processo poderao retornar as suas fungoes
anteriores ou a outras atividades, conforme definicdo da EMPRESA.
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5.3.3. Fica também estabelecido entre as partes que os empregados alocados nessas atividades n&o
servirdo como paradigma para quaisquer demandas trabalhistas em fungdo das atividades que
exercerao, bem como das condi¢des salariais em que se encontram enquadrados.

5.3.4. As atividades que estdo consideradas no processo de Insourcing temporario até o momento sao:
Movimentagdo nos patios de veiculos Okm (atividades exercidas anteriormente pela Tegma) - 132
empregados; Standprogramm (46 empregados); Movimentagdo nos patios de veiculos Okm (atividades
exercidas anteriormente pela Julio Simbes) - 224 empregados; Operagdes de Pegas & Acessorios (17
empregados); Mensageria (13 empregados); Lavagem de Ferramentas (10 empregados); Chaveiro (3
empregados); Administragdo da Frota - controle de veiculos de frota (13 empregados); atividades de
motoristas exercidas anteriormente pela Dumper (9 empregados) e mais 33 empregados, em atividades a
serem definidas posteriormente pela EMPRESA.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA SEXTA - PLANOS DE CARGOS E SALARIOS

ADEQUAGAO DOS GRAUS SALARIAIS

6.1. ADEQUAGAO DOS GRAUS SALARIAIS (ORGANIZAGAO E EFICIENCIA DA PRODUGAO)

Devido a necessidade de implementacdo de medidas para reestruturagdo do quadro de empregados da
Empresa, principalmente quanto a solugdo do excedente de empregados com Grau salarial “B” existente
na unidade Anchieta e, ainda como forma de assegurar a continuidade de empregados na EMPRESA, as
partes acordam pela migracao de empregados do Grau salarial “BE” da tabela salarial atual para o Grau
“AB”, conforme segue (tabela de referéncia de valores 2015):

(Anexo IV — Tabela Salarial Grau AB)

Poderado ser migrados os empregados com grau salarial BE, que estejam até o step 8 do grau salarial, ao
valor equivalente de seu Step na tabela salarial Grau AB, adequando a fungdo dos mesmos, conforme
indicacéo e necessidade da EMPRESA.

6.1.1. Caso haja necessidade de movimentagcdo de EMPREGADOS para funcbes de Grau Salarial B, os
empregados que foram movimentados para o Grau AB terdo prioridade no preenchimento dessas
posicdes considerando as mesmas fungdes que exerciam antes da movimentagao.

6.1.2. Em caso de vagas futuras para fungdes de Grau Salarial B e desde que nao haja dentre o Grau AB
empregados que exerciam essas fungdes anteriormente a mudancga para o Grau AB, os empregados do
Grau AB terao prioridade de participagdo nos processos seletivos para promogao em vagas de Grau B,
desde que atendam as caracteristicas técnicas, fisicas e administrativas requeridas pela fungéao.
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6.2. Os empregados abrangidos por esta clausula ndo servirdo como paradigma para os demais
empregados da EMPRESA, tendo em vista se tratar de uma agédo de implementacao especifica, focada
na solugao do excedente de empregados na unidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

BANCO DE HORAS

7.1. BANCO DE HORAS

Este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO assegura a manutengéo do sistema de BANCO DE HORAS
até Maio de 2020 (dois mil e vinte) para a unidade Anchieta. Considerando as alteragdes trazidas por
esse ADITAMENTO, estao transcritas abaixo na integra as regras do sistema de BANCO DE HORAS:

7.1.1. Regras gerais:

Desde 1° de junho de 2012 (primeiro de junho de dois mil e doze), estd mantido o SISTEMA DE BANCO
DE HORAS para todos os EMPREGADOS da Unidade Anchieta abrangidos por este ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, cujas regras estao transcritas abaixo.

7.1.2. Periodos de Exercicio:

1° (primeiro) exercicio: de 1° de junho de 2015 (primeiro de junho de dois mil e quinze) a 31 de maio de
2016 (trinta e um de maio de dois mil e dezesseis).

2° (sequndo) exercicio: de 1° de junho de 2016 (primeiro de junho de dois mil e dezesseis) a 31 de maio
de 2017 (trinta e um de maio de dois mil e dezessete).

3° (terceiro) exercicio: de 1° de junho de 2017 (primeiro de junho de dois mil e dezessete) a 31 de maio
de 2018 (trinta e um de maio de dois mil e dezoito).

4° (quarto) exercicio: de 1° de junho de 2018 (primeiro de junho de dois mil e dezoito) a 31 de maio de
2019 (trinta e um de maio de dois mil e dezenove).

5° (quinto) exercicio: de 1° (primeiro) de junho de 2019 (dois mil e dezenove) a 31 (trinta e um) de maio
de 2020 (dois mil e vinte).

7.1.3. Fica estabelecido que a EMPRESA podera convocar coletivamente os empregados para
pagamento de saldo negativo de Banco de Horas em até 06 (seis)oportunidades no ano em substituicao
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a dias adicionais estabelecidos no calendario acordado entre as partes, limitado a um evento por més em
finais de semana n3o subsequentes, enquanto 80% ou mais empregados das Areas de Producgdo
estiverem com saldo devedor no Banco de Horas. Abaixo de 80%, vale o calendario atual de 3 (trés)
eventos por ano para pagamento de débito de BH conforme Acordo Coletivo de Trabalho firmado em
2012.

7.1.4. Para a convocagao de pagamento de débito de BH, a Empresa fica eximida da obrigatoriedade da
realizacado antecipada do dia adicional de producéo.

7.1.41. Todas as horas trabalhadas para pagamento de débito de BH e seus respectivos adicionais
serao creditados no Banco de Horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

7.2. DIAS ADICIONAIS

Fica estabelecido o compromisso entre as partes em implementar calendarios de produgdo com
possibilidade de 270 (duzentos e setenta) dias de trabalho por ano, incluindo compensacgdes.

As demais condigOes previstas no atual Acordo Coletivo de Trabalho ficam mantidas.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA OITAVA - FERIAS E LICENGA

FERIAS INDIVIDUAIS

8.1. Considerando o excedente de pessoal e as medidas de adequacdo de efetivo da unidade Anchieta,
as partes, de comum acordo, convencionam que os Empregados que vierem a adquirir o direito as férias
individuais, gozardo a totalidade a que fizerem jus em decorréncia do cumprimento do respectivo periodo
aquisitivo, sem possibilidade de converter 1/3 (um tergo) deste mesmo periodo em Abono Pecuniario.

8.1.1. Periodos de gozo de férias de 30 dias, poderao ter inicio, a critério da Empresa, as quintas-feiras,
sem prejuizo da quantidade de dias de gozo de férias dos Empregados.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULAS SOCIAIS

9.1. CLAUSULAS SOCIAIS

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?nrSolicitacao=MR 064336/2015 15/22



27/04/2016 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Acordo Coletivo

As Clausulas Sociais estabelecidas no ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013 n°.
MR048708/2015 (Unidade Anchieta — 2012/2016) ficam renovadas até 29 de fevereiro de 2020 (vinte e
nove de fevereiro de dois mil e vinte), exceto no que corresponde ao valor do Auxilio Creche.

EFETIVO DA FERRAMENTARIA

9.2. EFETIVO DA FERRAMENTARIA

Resolvem SINDICATO e EMPRESA estabelecer um processo de renovagao e adequacdo do Efetivo da
Ferramentaria nas seguintes condigdes:

9.2.1. Possibilidade de desligamento imediato, a critério da Empresa, dos empregados inscritos em PDV
no Acordo de Investimentos 2012-2016.

9.2.2. Empregados nao inscritos em PDV que tenham se aposentado ou que se tornado elegiveis a
aposentadoria até 31 de Dezembro de 2014, poderao ser desligados, a critério da Empresa, a qualquer
tempo a partir de Fevereiro de 2015.

9.2.3. Extensao do atual processo de contratacdo de Aprendizes, na condi¢do de 6 (seis) Aprendizes por
semestre, até o final de 2019, chegando ao efetivo de 475 (quatrocentos e setenta e cinco) empregados
na area de Ferramentaria em 2018 (dois mil e dezoito) e mantendo esse patamar até o final deste
acordo.

9.2.4. Para atendimento da condigao acima, fica assegurada a possibilidade de desligamento, a critério
da Empresa, de empregados inscritos em PDV, ou aposentados, ou elegiveis a aposentadoria da area de
Ferramentaria, a qualquer tempo durante a vigéncia deste instrumento.

9.2.5. Possibilidade de desligamentos adicionais aos numeros acima apresentados de empregados
inscritos em PDV, ou aposentados ou elegiveis a aposentadoria, a critério da Empresa a qualquer tempo,
desde que para esses desligamentos haja reposicdoes com candidatos internos, de modo a manter o
efetivo determinado no grafico para cada ano:

(Anexo V — Relagao de Efetivos)

9.2.6. Para os dois paragrafos acima, fica estabelecido que primeiro devem ser desligados os
empregados inscritos a qualquer momento e os elegiveis até Dezembro de 2014. Esgotadas estas
opg¢des, podem entdo ser desligados os empregados que vierem a se tornar aposentados ou elegiveis de
2015 em diante e, por ultimo, os empregados do Programa de Antecipacdo de Aposentadoria. Os
empregados de Try-Out, pela especificidade das atividades, ndo servirdo de restricdo para desligamento
dos empregados das demais areas da Ferramentaria, no entanto, entre os empregados da area de Try-
Out, devera ser respeitada a mesma sequéncia acima mencionada.

9.2.7. Ficam renovadas as demais condicoes estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho 2012-2016
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da Ferramentaria que ndo estejam relacionadas ao redimensionamento do efetivo desta area regulados,
a partir deste momento, por este instrumento.

REVOGAGAO DA LICENGA REMUNERADA

9.3. REVOGAGAO DA LICENGCA REMUNERADA (JANEIRO DE 2015)
Ficam revogadas as comunicac¢des de “Licenca Remunerada para posterior desligamento”, feitas aos
empregados até a data de aprovagao deste Aditivo, com extensao da condigao de “Salarios Adicionais”

aos empregados que fazem parte deste grupo que venham a aderir ao PDV, independentemente da area
de origem ou do grau salarial desses.

APRENDIZES

9.4. APRENDIZES
Fica assegurada a efetivagdo dos Aprendizes do Senai como empregados VW, apds o término do

contrato de Aprendizagem. Essa condicdo abrangera os Aprendizes que tiverem rendimento igual ou
superior a 70% quando do término do periodo de aprendizagem, durante a vigéncia deste Instrumento.

DIAS DE GREVE 2015

9.5. DIAS DE GREVE 2015

Serao descontandos em Folha de Pagamento, 6 (seis) dias referentes a greve, sendo: 3 (trés) dias no
més de Janeiro, 1 (um) dia em Fevereiro, 1 (um) dia em Margo e 1 (um) dia em Abril, do ano de 2015
(dois mil e quinze). Além disso, havera a compensacgio de 2 (dois) dias de trabalho em datas a serem

definidas, e 1 (um) dia sera compensado, utilizando o saldo de dias remanescentes da compensagao de
final do ano de 2014 (dois mil e catorze).

SISTEMA DE PROTEGCAO AO EMPREGO

9.6. SISTEMA DE PROTEGAO AO EMPREGO

Fica estabelecida entre as partes a possibilidade de utilizagdo de quaisquer Sistemas de Protegcdo ao
Emprego que venham a ser promulgados pelo Governo Federal, com o objetivo de adequar o efetivo aos
volumes de producdo e as demandas de mercado durante a vigéncia deste instrumento.

SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

9.7. SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO (LAY OFF)

Fica estabelecida a possibilidade da aplicagdo do programa de lay off, conforme necessidade da
Empresa, nas mesmas condigdes ja aplicadas no ano de 2014 (dois mil e catorze).
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ACOES CIRCULANTES E LANGAMENTOS DE NOVOS PRODUTOS

9.8. AGOES CIRCULANTES E LANGAMENTOS DE NOVOS PRODUTOS

Ficam renovadas as condi¢des estabelecidas no Acordo Coletivo que originou este Aditivo.

ASSISTENCIA MEDICA

9.9. Assisténcia Médica — Adequacao dos Custos - Plano Médico

Em razdo dos altos custos do Plano Médico, esta sendo iniciado um processo de cotagao para um plano
de saude particular. Apds essa etapa as partes retomarao discussdes sobre o tema.

ONDAS PMP

9.10. ONDAS PMP

9.10.1. Implementacido das Ondas PMP (Organizagéao e Eficiéncia da Produgao)

Com o objetivo de tornar a unidade Anchieta mais competitiva, frente ao atual cenario da industria
automobilistica, fica estabelecido o compromisso entre as partes de se atingir as metas de produtividade
da EMPRESA definidas para cada ano, seguindo os conceitos estabelecidos no Workshop sobre onda
PMP realizados entre EMPRESA e ENTIDADES DE REPRESENTACAO DE EMPREGADOS, conforme
abaixo:

(Anexo VI — Conceitos Ondas PMP)

9.11. INVESTIMENTOS

9.11.1. Nova Plataforma

A Volkswagen do Brasil reafirma que trara para a unidade Anchieta uma nova plataforma global no
futuro, obtendo mais flexibilidade, sinergias, eficiéncia e oportunidades para novos modelos. A empresa
ainda confirma que ao menos dois novos modelos serdo produzidos nesta nova plataforma no periodo do
acordo.

9.11.2. Ferramentaria

A Volkswagen do Brasil reafirma a realizagdo dos investimentos na area de Ferramentaria, conforme
estabelecido no Acordo Trabalhista de Junho de 2012. Portanto, a implementagao da 22 e ultima fase dos
investimentos previstos no referido Acordo sera iniciada no 1° trimestre de 2015, e a instalagdo das 3
maquinas previstas nesta fase sera totalmente concluida no ano de 2016.
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9.11.3. Estamparia

As partes comprometem-se a manter um férum de discussdo sobre a modernizagdo da Estamparia
Anchieta, com o objetivo de manté-lo como um centro competitivo de estampagem de pecas.

DISPOSIGOES GERAIS

9.12. OUTRAS DISPOSIGOES

9.12.1. Considerando o periodo de extensao e vigéncia deste Acordo, até Margo de 2020, caso ocorram
oscilagdes econdmicas, de mercado ou outras que levem a uma relevante redugédo nos volumes de
vendas da Volkswagen, acarretando em prejuizos significativos para a EMPRESA no Brasil e,
especificamente, uma reducgdo drastica nos volumes de produgao da Unidade Anchieta, de tal forma que
nao seja possivel para a Empresa suportar as condicdes aqui estabelecidas pelo risco da continuidade e
sustentabilidade de sua operagdo, as partes comprometem-se a rediscutir as condigbes estabelecidas
neste instrumento.

9.12.1.1. Como referéncia para a situagao acima descrita, fica estabelecido que o volume de producgao da
unidade Anchieta sera o indicador, e o limite estabelecido € o volume de 250 mil unidades por ano.

Para a efetividade do acima estabelecido € necessario que tenham sido aplicadas cumulativamente as
seguintes medidas de flexibilidade nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem o inicio do processo de
rediscussao deste Acordo Coletivo de Trabalho: Banco de Horas, conforme estabelecido neste
instrumento; Férias Coletivas; Suspensdo do Contrato de Trabalho na modalidade Lay Off ou quaisquer
outros sistemas de protegdo ao emprego que venham a ser regulados pelo Governo; Abertura de PDV
(Programa de Demissédo Voluntaria) e efetivagdo dos desligamentos possiveis conforme estabelecido
neste instrumento.

9.12.2. O presente Termo Aditivo é resultado das negociagdes entre Empresa e Sindicato em razdo do
atual Acordo Coletivo de Trabalho registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o numero
SP004844/2013, com foco na melhoria de competitividade da unidade Anchieta.

9.12.3. As divergéncias porventura surgidas na aplicagdo deste TERMO ADITIVO serdo dirimidas
mediante entendimentos entre a EMPRESA e o SINDICATO. Em ndo havendo concordancia, serao
levadas a apreciagado da Justica do Trabalho, consoante dispde o artigo 625 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

E por estarem justas e acertadas, assinam as partes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
em 04 (quatro) vias de igual teor comprometendo-se a promover o depdsito de uma das vias do mesmo
para fins de registro e arquivo do Orgdo Regional do Ministério do Trabalho (CLT, artigo 614) e na
Entidade Sindical predominante da categoria dos trabalhadores.
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DOUGLAS ARRIGHI PEREIRA
GERENTE
VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA

CARLOS CESAR GONCALVES DE OLIVEIRA
GERENTE
VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA

WAGNER FIRMINO SANTANA
SECRETARIO GERAL
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ANEXOS
ANEXO | - TABELA BASE PDV

Ate 1D 5
11-13 6,5
1-16 8
17-19 9,5
- 1n
23-25 12,5
-9 14,5
30 ou mais 15

ANEXO Il - TABELA BASE PDV, SALARIOS ADICIONAIS
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Até 1D 5 i (1) 15
11-13 6,5 10 16,5
14- 16 8 10 18
17-15 9.5 10 19,5
m-r 1n i (1) Fal
23-25 12,5 10 22,5
- 145 i (1) M5
30 ou mais 15 10 25
ANEXO lll - TABELA BASE PDV
Até 10 5
11-13 6,5
14-16 8
17-19 9,5
-2 n
23-25 12,5
- 14,5
30 ou mais 15
ANEXO IV - TABELA SALARIAL GRAU AB
| STEP |
GRAU
I T I e T D I e T e IS e T 2 e I e P e
fmeses bueses T Gmess s s Smeses P fomeses Tomeses
AB 07 sesm | 1220 exm | 1382 w2m | 16,06( aps 1764 oos | 1943 oo | MAY e | 2286) rnaw | AT axmm 6,15 150w | 2011
204716 2115 481 2798 3068 13 33946 M 397684 47560 15827 317
ANEXO V - RELACAO DE EFETIVOS
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?nrSolicitacao=MR 064336/2015 21/22



27/04/2016 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Acordo Coletivo

550
Ja considerando os 25
desligamentos
505 remansecentes previstos
500 - para 2014 e acrescentando
os 6 aprendizes de Dez/14. 469 A75 a7s
';___/V
450 447 445
400
350
300 T
Atual 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ANEXO VI - CONCEITOS ONDAS PMP

Workshops PMP

Periodo pode variarde 12 2 Semanas conforme complexidade do

NI . o . Werkshop L0 2 S
Dias uteis Dias uteis
= Comunicacdo a RT e Lider pela Eng = Abertura do Workshop = Apresentacdo dos resultados dos
Industrial testes para RIE com suporte das areas
N envolvidas
= Comunicaco de RT ao = Workshop e apresentag&o
Sindicato e RIE = Ajuste de possiveis duvidas,
RIE inf dosdast = RT alinha com o Sindicate/RIE pendéncias técnicas e entendimento
* informa os empregados dos o inicio dos testes sobre a implementacéo do PMP
turnos e tira davidas
P = RT informa industrial para = Comunicacdo aos empregados dos 3
= Lider informa os empregados dos inicio dos tastes turnos pelo lider sobre a conclus&io e
3 turnos sobre Workshop resultado dos testes

= Lider informa os 3 turnos sobre os

= Convocacdo da testes e duracdo prevista = Apresentac&o do plano de

equipe do Workshop acao (acdes mandatorias e
pela E.I'= desejaveis) '€
R = Realizac&do dos testes
= O Lider ouvira conforme planejado
operadores sobre

pontos de melhorias. = Implementac&o do PMP

\a: Lider comunica para RT os empregados \b: Quando houver diversificacdo de mix, \c: RT deve informar E.| sobre a
mais afetados para abordagem. balanceamento ou outra caracteristica liberac&o para iniciar a
especifica do turno, os testes devem ser e e 30 do PMP
realizados em tados turnos para Implementacao do
padronizacéo das atividades. Também deve
ser segurado o devido fluxo de informac&o
entre RIEs dos turnos

RT comunica inicio do workshop ao
Sindicato/RIE

ANEXO VII - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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