SIFESP

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado, SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
FUNDICAO DO ESTADO DE SAO PAULO, e de outro lado, o SINDICATO
DOS METALURGICOS DO ABC, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARARAQUARA, S.T.I.M.MM.E. DE BAURU,
8.T.LM.M.M.E. DE CAJAMAR, S.T.I.M.M.M.E. DE ITU, S.T.I.M.M.M.E.
DE JAGUARIUNA, S.T.LM.M.M.E. DE MATAO, S.T..LM.M.M.E. DE
MONTE ALTO, S.T.I.M.M.M.E. DE PINDAMONHANGABA,
S.T.LM.M.M.E. DE SALTO, S.T.LM.M.M.E. DE SOROCABA E
S.T.LM.M.M.E. DE -TAUBATE, coordenados pela FEDERACAO DOS
SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT; resolveram em comum
acordo estabelecer a presente Convencdao Coletiva de Trabalho, na forma
dos artigo 611 ¢ seguintes da Consolidacio das Leis do Trabalho, a qual
reger-se-a pelas seguintes clausulas e condicdes:

01) REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 31 de outubro de 2001 serzo corrigidos a partir
de 1° de novembro de 2.001 pelo valor equivalente a aplicacéo do indice
de reajuste salarial de 8,16% (oito pontos percentuais e dezesseis
centésimos).

02) SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, a partir de 1° de novembro de 2.001, para os
¢mpregados da categoria profissional em empresas com até 50
¢inpregados o saldrio normative de R§ 366,60 (trezentos e sessenta e
Seis reais e sessenta centavos) por més, empresa com 51 a 500
€mpregados o salario normativo é de R$ 393,12 (trezentos e noventa e
trés reais e doze centavos ) por més e empresas com mais de 500
€émpregados o saldrio normativo & de R$ 453,00 (qQuatrocentos e
cingfienta e trés reais) por més. :

Pardgrafo tinico. Os salarios normativos corrigidos com aplicacdo de
8,16% (oito pontos percentuais e dezesseis centésimos) foram acrescidos
no valor de R$ 15,00 (quinze reais) a titulo de corregéo de piso sal
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03. LIMITE DE APLICAGAO

Para os empregados com funcéo de supervisdo, geréncia ou diretoria, a
reposicdo salarial sera livremente negociada entre empregador e
empregado.

04. REAJUSTES SALARIAIS NAO COMPENSAVEIS

Nao seriao compensados 0s reajustes decorrentes de promocgso,
transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade, mérito, término
de contrato de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a
esse titulo.

05. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

1) No salario de admitidos em fungbes com paradigma sera aplicado o
mesmo percentual de correcfo salarial concedido ao paradigma, até o
limite de menor salario da funcao;

2} No salario de admitidos apos a data-base, em funcdes sem paradigma,
sera aplicado o percentual de 1 /12 avos por més trabalhados ou fracao
superior-a 15 dias,

06) DAS CLAUSULAS SOCIAIS
As clausulas sociais vigentes e a vigorar até 31 de outubro de 2.002,
ficam prorrogadas até 31 de outubro de 2.003.

O7) REVISAO SALARIAL
As partes se comprometem a discutir o reajuste salarial correspondente
ao periodo de 01/11/2001 a2 31/10/2002, até o més de outubro de 2002,

/:/,

-

08) REVISAO DA CONVENGCAO COLETIVA EM VIGOR

As partes se comprometem a organizar sucessivos encontros para discutir
as clausulas atuais e até sugestoes de novas formas de gestao das relagoes
de trabalhe que venham atender os interesses de ambas as
inclusive quanto a defini¢cio da data base.
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09} TAXA NEGOCIAL/CONTRATUAL

L. As empresas sediadas em Sorocaba e Regifio, descontario do
salaric ja reajustado de todos os empregados, abrangidos por esta
Convengéo Coletiva de Trabalho, associados ou nao, uma taxa negocial
correspondente a 3% (trés por cento] em dezembro/01 e 3% (trés por
cento) em abril/2002, conforme deliberacdo das respectivas assembléias.

L As empresas sediadas na regiso do ABC, descontarao do salario ja
reajustado de todos os empregados, abrangidos por esta Convencéo
Coletiva de Trabalho, associados ou nio, a taxa negocial correspondente
a 5% (cinco por cento) em novembro /01, conforme deliberacic em
assembléia,

No prazo de 5 (cinco) dias contados da data do desconto, as empresas
procederdo o recolhimento da referida contribuicdo em favor da
entidade sindical obreira, através de impressos proprios por eles
fornecidos.

10) CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo do saldrio ja reajustado de todos os
empregados abrangidos por esta Convencio Coletiva de Trabalho,
sindicalizados ou ndo, a contribuicdo confederativa de que trata o art.
8°, inciso IV, da Consituicdo Federal/88, conforme as condicdes
aprovadas pelas assembléias gerais dos sindicatos profissionais
signatarios, ou seja:

* Para os empregados da base territorial do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metalurgicas, Mecdnicas e de Material Elétrico de
Araraquara e Regido - 5% (cinco por cento} em novembro/01 .

* Para os empregados da base territorial Sindicato dos Trabalhadores

* nas Indistrias Metaliirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de

cento] em maio/2002.

Bawm e Regiiio - 3% (trés por cento) em novembro/01 e 3% (trz‘ por

* Para os empregados da base territorial Sindicato dos Trabalhadores
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nas Industrias Metaltirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Cajamar e Regido - 3% (trés por cento) em janeiro/01 e 3% (trés por
cento} em agosto/2002.

Os empregados da base territorial Sindicato dos Trabalhadores nas
Indtstrias Metaltrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Itu e
Regifo nio recolhem Taxa Negocial/ Contratual .

Para os empregados da base territorial Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Jagnaritna e Regido - 3% (trés por cento) em dezembro/01 e 3% (trés
por cento) em fevereiro /2002,

Para os empregados da base territorial Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Matéo e Regifo - 3% (trés por cento) em dezembro/01 e 3% (trés por
cento) em maio/2002.

Para os empregados da base territorial Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Monte Alto e Regido - 3% (trés por cento) em dezembro/01 e 3% [trés
por centoj em junho/2002.

Para os empregados da base territorial Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Pindamonhangaba e Regido - 3% (trés por cento) em dezembro/01 .

Os empregados da base territorial Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metaltirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Salto e
Regido nio recolhem contribuicdo assistencial.

Para os empregados da base territorial Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de

Taubaté e Regidio - 5% (cinco por cento) em maio/2002 e 5% (cinco
por cento Jem outubro/2002.

Os montantes arrecadados na forma desta clausula, deverdo ser
recothidos, em favor de cada um dos SINDICATOS D
TRABALHADORES até o décimo dia do més subseqlente em que se ref
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ao desconto, através de guias proprias fornecidas pelos interessados,
junte a agéncia local do Banco do Brasil. As empresas encaminhario aos
respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, relacdo

. nominal e ou respectivo desconto efetuado.

11) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

1} As empresas sediadas nas bases territoriais cujos sindicatos
profissionais subscrevem o presente, abrangidas por esta Convencgao,
representadas pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FUNDICAQ DO
ESTADO DE SAO PAULO, deverao efetuar o recolhimento da contribuicao
assistencial observando a seguinte tabela: '

CAPITAL SOCIAL VALOR DA CONTRIBUICAO

EM R$ EM R$§

Até 1.000,00 390,00

De 1.001,00 a 2.000,00 775,00

De 2.001,00 a  20.000,00 1.100,00

De 20.001,00 a  600.000,00 1.410,00

De 600.001,00 a 1.000.000,00 1.740,00

Acima de 1.000.000,00 2.070,00

2} A contribuicdo em apreco devera ser recolhida, através de guia propria, ( f_
fornecida por esta entidade, até o dia 28 de dezembro de 2001.

12} VIGENCIA “Tﬁhb

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, tera vigéncia de 02
(dois) anos, findando-se em 31 de outubro de 2.003.

Por estarem justos e acertados e para que produza os seus juridicos e
legais efeitos, assinam as partes convenientes g presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em quantidade de vias
necessarias, comprometendo-se ao que dispée o artigo 614 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, a promover o depésito de 01
(uma) via da mesma, para fins de registro e arquivo, na Deleg
Regional do Trabalho em Sao Paulo.
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S&o Paulo, 1° de novembro de 2.001.

SINDICATO DASINDUSTRIAS FED 08 SBINDICATOS
DE FU W ESTADO DE DE ALURGICOS DA CUT/SP
SAO PAU -

- SIFE

SINDICATO D
DO ABC

SINDICATO DOS T HADORES NAS
INDUSTRIAS METAL RGICAS, MECANICAS
'~ E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA

SINDICATO DO HADORES NAS
INDUSTRIAS MET URGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FUNDICAO DO ESTADO DE SAQ PAULO - SIFESP
Av. Paulista, 1274 - 20° andar - Cerqueira Cesar - Sdo Paulo - SP - 01310-926
Telefone: (11) 3266-7331 - Fax: (11) 3266-5659 - Email- abifa@abifa.org. br

Cﬁ&’i\



SIFESP

SINDICATO DOS LHADORES NAS
INDUSTRIAS METALORGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR

SINDICATO DO ALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE JAGUARIGNA

SINDICATO DOS “KLHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE MATAO

SINDICATO DOS HADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO

N
SINDICATO B0 % ORES NAS
INDUST ALURGICAS, MECANICAS )

E DE MATE ELETRICO DE PINDAMONHANGARBA
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SINDICATO D L‘ RABALHADORES NAS

INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO

SINDICATO DOS T HADORES NAS
INDUSTRIAS ME ALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA

— =

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE TAUBATE

11\

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE T
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado. SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FUNDICAQ DO
ESTADO DE SAQ PAULO. e. de outro lado os SINDICATOS DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICQO das bases teritoriais ABC (Sao Bernardo do Campo,
Santo Andreé, Diadema, Maud, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra),
ARARAQUARA (Américo Brasiliense); ITU (Boituva, Porto Feliz e Cabreuva),
SOROCABA (Sao Roque, Votorantim, Iperd, Piedade, Pilar do Sul, Salto de
Pirapora, Aragoiaba da Serra, Itapetininga, lIbitna, Tapirai, Sarapui e
Aragariguama), MATAQ, SALTO, CAJAMAR (Caieiras, Franco da Rocha e
Francisco Morato), JAGUARIUNA (Amparo, Pedreira, Serra Negra e Monte Alegre
do Sul), PINDAMONHANGABA (Distrito de Moreira Cesar e Roseira) MONTE
ALTO, TAUBATE (Tremembé e Distrito), e BAURU (Agudos, lacanga e Piraju)
coordenados pela FEDERAGAQ DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA
CUT, resalveram em comum acordo estabelecer a presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, na forma dos artigo 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, a qual reger-se-& pelas seguintes clausulas e condigdes:

01. REAJUSTE SALARIAL

A) Os salarios vigentes em 31 de outubro de 2000, serdo corigidos a partir de
1° janeiro de 2001 pelo valor equivalente & aplicaggo. do indice de reajuste
salarial de 8% (oito por cento).

B) A titulo de abono, conforme previsto no Decreto 3048 de 06 de maio de

- 1998, Art. 214, letra j, serd pago o valor equivalente a 35% (trinta e cinco por
cento) até o 5°(quinto) dia Util de abril/2001.

02. LIMITE DE APLICAGAO ' K/

¥

z
:

Para os empregados com fungdo de supervisao, geréncia ou diretoria, a
reposigdo salarial serd livremente negociada entre empregador e empregado.
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03. REAJUSTES SALARIAIS NAO COMPENSAVEIS

Nio serdo compensados 0s reajustes decorrentes de promogao, transferéncia.
equiparacic salarial, implemento de idade, mérito, término de contrato de
aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

04. ADMISSOES APOS A DATA-BASE
1) No salario de admitidos em fungGes com paradigma serd aplicado o mesmo

percentual de corregdo salarial concedido ao paradigma, até o limite de menor
salario da fungéo;

2) No saldrio de admitidos apds a data-base, em fungdes sem paradigma, sera
aplicado o percentual de 1/12 avos por més trabaihados ou frag&o superior a 15
dias.

05. SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, a partir de 1° de Novembro de 2000, para os empregados da
categoria profissional em empresas com até 50 empregados ¢ salaric normativo
de R$ 325,08 (trezentos e vinte e cinco reais e oito centavos) por més, empresa
com 51 a 500 empregados ¢ salédrio normativo & de R$ 349,60 (trezentos e
quarenta e nove reais e sessenta centavos) por més e empresas com mais de
500 empregados ¢ salario normativo é de R 405,00 (quatrocentos e cinco reais)
por més.

Paragrafo Unico:

Estao excluidos desta garantna os menores aprendizes na forma da lei e desta
convengao.

06. ADICIONAL NOTURNO

A remuneragéo do trabalho notumo sera acrescida do adicional de 25% ({vinte e
cinco por cento) sobre as horas fisicas de 60 minutos, compensando-se assim a

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FUNDICAO NO ESTADO DE SAO PAULO - SIFESP
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07. SALARIO ADMISSAQ

1} Sera garantido ao empregado admitido para mesma fungio de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualguer condigac, © mesmo
saldrio do substituido, sem considerar as vantagens pessaais, excepcionando-se
desta cldusula as fungdes individualizadas, ou seja, aguelas que possuem um
unico empregade no seu exercicio.

2)Nas empresas que possuem -estrutura organizada de cargos e salario nos
casos previstos no item "1” acima, serd garantido o menor salario de cada

fungao.

3) Ficam exciuidos também do cumprimento desta cldusula os casos de
remanejamento intemo, para os quais se aplicar&o a cldusuta nimero 12 de
PROMOCOES.

4) Excluidos também, do cumprimento desta clausula, estdo os empregados
admitidos conforme clausula 06(seis) -Salaric Normativo.

08. SALARIO SUBSTITUICAC

1) Substituig&o superior a 90 (noventa) dias consecutivos acarretara a efetivagéo
na funcao, aplicando-se na hipdtese, a cldusula nr® 12 - PROMOCOES;

2) N&o se aplica a garantia do item “1” acima, quandc ¢ substituido estiver sob
amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituigdo ultrapassar a
30(trinta) dias, aplicar-se-a o disposto do item *1” supra.

09. HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinéria quando trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a
sabado; sera remunerada na forma abaixo:

1) Até 25 (vinte e cinco) horas mensais, 50% {cinglenta por cento) de
acréscimo em relag&o a hora normal. .
H

2) As horas extras excedentes de 25 até 50 horas mensais, 60% (sessenta por
cento) de acréscimo, em relagéo a hora normal.

3) As horas exiras excedentes de 50 até 70 horas mensais, 70%(setenta por
cento} de acréscimo em relagéo a hora normal.
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4) As horas extras acima de 70(setenta) horas mensais, 100%(cem por cento)
de acrescimo em relagdo a hora normal.

5) Na prorrogacdo da jomnada didria serd também considerada comeo hora
extraordinaria o intervalo destinado a lanche ou refei¢do, que durante a mesma
ocorrer.

6) O empregador ndo poderd determinar a compensagao de_ dias de trapa!ho
normal por horas extracrdinarias. Excetuam-se deste item as situagdes previstas
em Lei ou em acordos celebrados entre as partes, e aqueles celebrados com
assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional nos casos

determinados por Lei.

7) As empresas que possuem restaurante e que habitualmente fornecem
refeicbes aos empregados, quando programarem jornadas extraordinarias
inteiras aos sabados, domingos, feriados efou folgas, fornecerdo lanche ou
refeicdo aos empregados envolvidos, dentro do mesmo critéric normalmente
usado, ou reembolsardo a diferenga ocorrida entre o prego pago na empresa € a
aquisicao feita fora da empresa, quando assim for determinado.

8) Serdo garantidas as situagbes mais favoraveis jé existentes, decorrentes de
liberalidade ou regulamento interno da empresa.

9) Com o objetivo de promover o emprego dos trabalhadores, fica proibido o

~ trabalho aocs domingos e feriados em regime de horas extras, ressalvando-se

porém, que na ccorréncia de necessidades excepcionais, as partes, em conjunto

~acordarao a forma de realiza-las e remunera-las.

10. APRENDIZES - SENAI

1) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o pericdo de
treinamento prético na empresa, 01 salério correspondente a 75% (setenta e
cinco por cento) do Saldrio Normativo vigente para a categoria. Os menores
aprendizes em empresas com 50 ou mais empregados , receberdo 100% {cem
por cento) do Salaric Normativo citado, nos ditimos 06 (seis) meses de
treinamento pratico na empresa;

2) As empresas ndo poderdo impedir 0 completo cumprimento do. contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a
nao ser por motivos disciplinares, escolares, ou por mituo acordo entre as
partes, e, neste caso, com assisténcia do respectivo sindicato representativo da
tegoria profissional;
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3) Se efetivado na empresa, apds a conclusdo do aprendizado e inexistindo
vaga na fungdo para a qual recebeu treinamento, © MesmMo poderé ser
aproveitado em fungdo compative!, percebendo o menor salario dessa funcao.

Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serao preferenciaimente destinadas

para os aprendizes,

4) As condigbes e prazos de inscri¢io para selegio de candidatos a aprepdizes
do SENAI, deverdo ser divuigados nos quadros de avisos com antecedéncia;

5) As entidades de classe envidario esforgos, no sentido de que no SENAI
sejam oferecidas oportunidades de aprendizado e formacdo para 0 sexo
feminino. Reiterardo ao Conselho Regional do SENAl a reivindicagéo
apresentada pela categoria profissional, a fim de que o SENA! proporcione
instalagBes adequadas para aprendizes do sexo feminino.

11. PROMOGOES

1) A promogdo de empregade para cargo de nivel superior ao exercido
comportara um periodo experimental ndo superior a 80 (noventa) dias. Vencido
0 prazo experimental, a promogdo e o respectivo aumento salarial serao

anctados na CTPS;

2) Nas promogbes para cargo de chefia administrativa ou geréncia o periodo
experimental ndo podera exceder a 150 (cento e cinquenta) dias;

3) Seréd garantidc ao empregado promovido para fungfo ou cargo sem

- paradigma um aumento salarial de 3 a 7% {trés a sete por cento); para os

demais, apds ¢ periodo experimental, serd garantido o menor salério da fungdo.

12. ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados que possuam estrutura de
cargos organizada, definirdo cada cargo da méo-de-obra operacional numa
carreira progressiva que ndo ultrapasse 3 (trds) niveis por cargo,
independenternente da progresso salarial. '

e
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13. PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas deverdo proporcionar aos empregados,. nos dias de pagamento,
tempo habil para recebimento, na empresa ou no banco pagador de salérios ou
vale, dentro da jornada normal de trabalho, independentemente destes
pagamentos serem efetuados em moeda corrente, depdsito bancario ou cheque-

saldrio.

14. ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

1) As empresas concederdo aos seus empregados, um adiantamento mensal de
salario, correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal,
referente aos dias trabalhados ou abonados na quinzena.

2) O adiantamente devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando
este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, o adiantamento devera
ser pago no primeire dia util imediatamente anterior;

3) Este adiantamento devera ser pago com base no salério vigente no proprio
més, desde que as eventuais corregdes sejam conhecidas com, no minimo, 5
(cinco) dias de antecedéncia do pagamento;

4) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que
ocorrer 0 pagamento das parcelas do 13° salério.

15. ATRASO DE PAGAMENTO

1) O pagamento mensal de salérios sera efetuado no dia 5 do més subsequente
ac trabalhado, excegédo feita se esse dia coincidir com sabados, domingos ou
feriados, devendo nesse caso ser pago no primeiro dia Gtil imediatamente
anterior. ' :

2) O n&o pagamento dos saldrios no prazo determinado nesta clausula
acarretara multa didria revertida ao empregado, conforme abaixo:
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Paragrafo Primeiro:

1% {(hum por cento} do menor Saldrio Normative da categoria, vigente na épo_ca
do evento, quando a obrigagdo for satisfeita independente de medida judicial.
senda entdo pagos concomitantemente o principal e a respectiva multa.

Paragrafo Segundo:

2% (dois por cento) do menor Salario Normativo da categoria, viggrjte na epoca
do evento, quando a obrigagéo for satisfeita através de medida judicial.

3} O néo pagamento do 13° saldric e da remuneragio das férias nos prazos
definidos em lei implicarg, também, na mesma multa conforme acima estipuiado;

4) As multas previstaé nos parégrafos 1° e 2° do item "2" acima, ndo poderéo
ultrapassar a 2 (dois) saldrios nominais do empregado na época do efetivo
pagamentao.

16. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo formmecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a
discriminac&c das horas trabalhadas, e de todos os titulos que componham a
remuneragdo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

17. ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 13°
salario e férias a empresa se obriga a efetuar a devida corregdo no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, a partir da constatacao do erro.

18. DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condigbes mais favoréveis jé existentes, a ocorréncia de 1 {um) atraso
ao trabaiho durante a semana, desde que ndo superior a 30 (trinta) minutos, nao
acarretaré o desconto do DSR comrespondente. Nesta hipétese, a empresa nao
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19. COMPENSAGAO DE HORAS

1) Quando o feriado coincidir com o sébado, a empresa que lrabalhar sob o
regime de compensagao de horas de trabalho, podera altemativamente:

1.1) Reduzir a jornada didria de trabalho, subtraindc os minutos relativos a
compensagao;

1.2) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta
Convengao.

1.3} Incluir essas horas no sisterna de cempensagdo anual de dias pontes.

2) As empresas comunicarao aos empregados, com 15 (quinze) dias de
antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada.

3} Quando o feriado ocomrer entre a segunda e a sexta-feira, as horas que
deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensagéo, serdo
distribuidas por igual e trabalhadas nos dias restantes da semana, respeitando
sempre o limite das dez horas diarias.

20. INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgbes do frabatho, por responsabilidade da empresa, casc fortuito ou
forga maior, ndo poderio ser descontadas ou compensadas posteriormente.

21. FERIAS

1) As empresas comunicardo aos empregados, com 30 ({trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias individuais;

2) O inicio das férias coletivas ou individuais ndc podera coincidir com sébados, K/
domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir de 2° a r
5° feira;

3} Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de

janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da
contagem dos dias corridos regulamentares;
"
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4} A remunerac¢dc adicional de 1/3 (um tergo) das ferias, de que trata o inciso
XVIl, do artigo 7° da Constituicdo Federal, sera paga no inicio das férias
individuais ou coletivas.

Paragrafo Primeiro: )
Esta parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor page a titufo. de gozo de
férias e do valor pago a titulo de abono pecuniario, $e houver.

Paragrafo Segundo:

Esta remunerag¢do adicional, também se aplicard no caso de qualquer rescisdo
contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma
forma, aplicar-se-a as férias proporcionais nos casos de resciséo do contrato de

trabalho sem justa causa.

5} O empregado poderé optar pelo recebimento da primeira parcela do 13°
salario previsto em Lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos o
recebimento da comunicagéo prevista no item "1";

6) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, 0 empregado podera optar
pela conversdo parcial do pericdo de gozo notificade pelo empregador, em
abono pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT;

7) E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados;

8) As empresas que cancelarem a concessdo de férias, j& comunicadas
conforme o item "1" acima, ressarcirdo as despesas imeversiveis feitas pelo
empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

9} Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa
do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apés o retomo
das ferias, sera paga uma indenizag#io adicional equivalente a 1 (um) salério

neminal mensal. A indenizagdo aqui prevista serd paga sem prejuizo das demais /)

verbas rescisorias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo
aviso prévio, trabalhado ou indenizado.
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22. AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, 0 aviso prévio obedecera aos seguintes criterios:

1) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se
sera trabalhado ou indenizado;

2) A reducdo de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, serd
utiizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da
jornada de trabalho, mediante opgdo tnica do empregado por um dos periodos,
gxercida no ato do recebimento do pré-aviso.

3) Da mesma forma, alternativamente, o'empregado podera optar por 1 (um) dia
livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

4) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, ficard ele desobrigado de comparecer a
empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragio integral.

5) Ao empregadc que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao
empregador, por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego
e anotagdo da respectiva baixa na sua CTPS. Neste caso, a empresa estd
obrigada em relagdo a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das 2 {duas) horas didrias previstas no artigo 488 da
CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado, ou eventual op¢do conforme item
"2" dessa cldusula;

6) Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica
garantido um aviso prévio de 50 {cinglienta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia
por ano ou fragdo de 6 (seis) meses de idade. acima de 45 (quarenta e cinco)
anos, sem prejuizo, quando for o caso, das garantias estabelecidas nos
itens "1", "2" e 3" supra;

6.1} Nao se aplica o item & supra aos empregados admitidos a partir de 01 de
novembro de 1.998.

7) No caso do aviso prévio trabalhado os empregados abrangidos pelas
disposicdes do item "8" supra, deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso
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8) O aviso prévio trabalhade ndo podera ter seu inicio no dltimo dia utit da
semana;

8) O disposto nesta clausula nio se acumularaé com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, artigo 7° da Constituigdo Federal. Sero aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ac empregado.

23, DIARIAS

No caso de prestacio de servicos externos, que resulte ao empregado despesas
superiores as habituais, no que se refere a transporte, estadia e alimentagéo, e
desde que tais despesas nac estejam. anteriormente contratadas, a empresa

reembolsara a diferenga que for comprovada.

24. AUXILIO CRECHE

1) As empresas com pelo menos 30 (frinta) empregadas, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria, poderéc optar
entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou
reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas
com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado,
em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 20% {vinte por
cento} do menor Salario Normativo da categoria vigente na época do evento, por
filho(a) com idade de O (zero) até 6 (seis) meses. Na falta do comprovante acima
mencionado seréa pago diretamente & empregada o valor fixo de 10% (dez
por cento) do menor Saldrio Normativo da categoria, vigente na época do
evento, por filho(a) com idade entre O {zero) e 6 (seis) meses;

2) O auxilio-creche objeto dessa clausula ndo integrard, para nenhum efeito, ©
salario da empregada;

3) Estéo excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas que tiverem
condigbes mais favoraveis, ou acordes especificos celebrados com ¢ sindicato
representativo da categoria profissional.
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25. AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara, a titulo de Auxilio-
Fureral , juntamente com o saldo de saldrios & outras verbas trabalhistas
remanescentes, 1 (um) saldrio nominal em caso de merte natural ou acidental e
2 (dois) salarios nominais em caso de morte por acidente de trabalho.

Paragrafo Gnico:

Ficam excluidas desta clausula, aquelas empresas que mantenham seguro de
vida graluito acs seus empregados e desde que a indenizagao securitaria por
moerte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

26. INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

1) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de
morte, a empresa pagara 8o proprio empregado No primeirc casc € aos Seus
dependentes na segunda hipdtese, uma indenizagio equivalente ao salario
nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizagdo sera paga
somente se ocorrer a rescisdo contratual;

2} Esta indenizagdo sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez
causadas por acidente do trabalho ou doenga profissional, definidos de acordo
com a legislagac especifica e atestada pelo INSS. Na hipdtese de morte, o
pagamento desta indenizagdo serd feito aos dependentes com as facilidades
previstas na Lei 6858/80, no Decreto 85.858/81 e na OS nr. INPS/SB-053.40, de
16.11.81;

3) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de
Beneficios Complementares ou. assemelhados & Previdéncia Social, por elas
inteiramente custeados, estdo isentas do cumprimento desta clausula. No caso
do Seguro de Vida estipular indenizagéo inferior ao garantido por esta cldusula,
a empresa cobrird a diferenga.

27. COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO ‘ 0

1) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio PREVIDENCIARIC ou
acidentario fica garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo
vigésimo) dia de afastamento, uma COMPLEMENTACAQ de salario em valor
equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e 0
Saldrio Nominal, respeitado sempre para efeito da COMPLEMENTAGAO o limite
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méximo de 7 (sete) vezes o menor Saldrio Normativo, vigente na época do
evento;

2) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio PREVIDENCIARIO ou
acidentario, por ndc ter ainda completado o periodo de caréncia exigido peia
Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal entre o 16° (décimo
sexto) e 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando também o
limite maximo de 7 {sete) vezes o menor salério normative, vigente na época do
evento;

3) N&o sendo conhecido o valor bdsico do beneficio previdenciario ou
acidentario, no casc da item "1", a COMPLEMENTACAQ devera ser paga em
valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverao ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior;

4) O pagamento previsto nessa cldusula deverd ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados.

28. COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

1) A COMPLEMENTAGCAQ sera devida para os empregados cujo afastamento
tenba sido igual ou inferior a 180 (Cento e oitenta) dias, e também para aqgueles
que ainda ndo tenham completado o periodo de caréncia para percepgao deste
beneficio PREVIDENCIARIO.

2) Esta COMPLEMENTACAQ sera igual a diferenga entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o saldrio nominal do empregado, limitada ao tetc de 7
(sete) vezes o menor Saldrio Normativo, vigente na época do evento. -

29. ABONO POR APOSENTADORIA

R 1) Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, acs empregados

_{_J com 5 (cinco) anos ou mais de servigos continuos, dedicados a mesma
empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de //
aposentadoria, seré& pago um abono equivalente ac seu Ultimo salario nominal,
acrescido de 5% {(cinco por cento) desse mesmo saldrio para cada ano de ~

servigo que ultrapassar a 5 (cinco).

2) Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a
aposentadoria, sera garantido esse abono, apenas por ocasido do desligamento <

definitivo.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FUNDICAO NO ESTADO DE SAO PAULO - SIFESP 15
AV. PAULISTA, 1274 - 20° ANDAR - (CERQUEIRA CESAR) - SAQ PAULO - SP - 01310-926
E-mail: abifa@sbifaorg.br - TEL: (11) 3266-7331 - FAX (11) 3266-5659




SIFESP

3) Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servigo na mesma
empresa, sera pago um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada
ano de servigo, até o limite de 20% (vinte por cento) do seu salario nominal.

4) Ficam excluidas do pagamento das obrigagdes desta clausula:

4.1) As empresas que mantenham as suas expensas plano de
COMPLEMENTAGAQ de aposentadoria ou pecidlic aos seus empregados, saivo
contribuicdes voluntarias do empregado, cujo beneficio seja igual ou superiof
aos valores mencionados;

4.2) Quando a rescisdo do Contrato de Trabaiho ocorrer por iniciativa do
empregador, com o pagamento de todas as verbas rescisérias.

5) O disposto nesta clausula n&o se acumularé com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, art. 7° da Constituicdo Federal. Sergo aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

30. LICENGA PARA CASAMENTO

No casc de casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 3 (trés)
dias uteis consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos contados a partir da data
do casamento ou do dia imediatamente anterior.

31. LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederdo licenca remunerada de 30 (trinta) dias para as
empregadas que adotarem judicialmente criancas na faixa etaria de 0 (zero) a 6
(seis) meses de idade.

32. AUSENCIA JUSTIFICADA | f

1) O empregado poderé deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de
saldrios, até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou’
sogra e 1 (um) dia no caso de internagao hospitalar da esposa ou companheira,
desde que coincidente com as jornadas de trabalho e mediante comprovagao; 5
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2) No caso de internagao de filho(s), quando houver impossibilidade da esposa
ou companheira de efetua-la, a auséncia do empregado nao sera considerada
para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° salario.

3) Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante o expedieqte
normal de trabalho, para receber o PIS , esta néo sera descontada para efeito
do desconto do DSR, feriado, férias e 13° salario.

4) LICENGCA PATERNIDADE - De acordo com o inciso XIX, do art. 7°,da
Constituicio Federal, combinado com o paragrafo 1°, do art. 10°, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, a licenga paternidade seré de 5 (cinco)
dias corridos, contados desde a data do parto, nefes incluido o dia previsto no
inciso I, do art. 473, da CLT.

33. GARANTIA AQ EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENGA

1) Ao empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio
PREVIDENCIARIO respectivo, serd garantido emprego ou salario, a partir da
alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60
(sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convengéo
Coletiva de Trabalho; '

2) Na hipotese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a
empresa arcard com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social,
contidos entre o reencaminhamento e a confirmagao da alta pelo INSS;

3) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados nao poderégo ter
seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de
pratica de falta grave ou por mituo acordo entre o empregado & o empregador
com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

4) Ao empregado afastado do servigo, como causa decorrente de Acidente do
Trabalho, aplicar-se-a4 a pertinente legislagdo em vigor.

34. GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADQ ACIDENTADO | //—7

[

1) Sera garantida aos empregados, acidentados no trabalho ou portadores de
doenga profissional, a permanéncia na empresa sem prejuizo da remuneragao .
antes percebida, desde que dentro das seguintes condigdes, cumulativamente: g
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a} que apresentem redugao da capacidade laboral, e

b} que tenham se tornado incapazes de exercer a fungdo em gque vinham
exercendo, e

¢) que apresentem condigbes de exercer qualquer outra fung@o compativel com
sua capacidade laboral apds o acidente, &

d) no caso de doenga profissional que tenha sido adquirida no atual emprego e
enquanto a mesma perdurar.

2) Tanto as condigbes supra do acidente do trabalho, gquanto a doenca
profissional, deverdo, sempre que exigidas, serem atestadas pelo INSS.
Divergindo qualquer das partes quantd ao resultado do atestado, é facultado
valer-se da prerrogativa judicial,

3) Estao abrangidos na garantia desta clausula os ja acidentados no trabalho
com contrato em vigor, nesta data, na empresa em gue sé acidentaram,

4) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, néo
poderdo servir de paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, @ N0 ser em razdo de
pratica de falta grave, mutuo acordo entre as partes, com assisténcia do
sindicato representativo da categoria profissional, ou quando tiverem adquirido
direito a aposentadoria, nos seus prazos maximos;

5) Est&o excluidos da garantia supra 08 empregados vitimados em acidentes de
trajeto a que deram causa. Excepcionam-se desta hipdtese, os acidentes de
trajeto ocorridos com transporte fornecidos pela empresa;

6) Os empregados garantidos por esta clausula, se obrigam a participar dos
processos de readaptagdo as novas fungdes indicadas pela empresa. Tais
processos, quando necessarios, serdo preferencialmente, aqueles orientados
pelo centro de reabilitagao profissional do INSS;

7) As garantias previstas nesta clausula n3o se aplicam quando o empregado
comprovadamente, ndo colaborar NO Pprocesso de readaptagdo as novas
fungdes; '

8) As garantias desta clgusula se aplicam aos acidentes de trabalho e doenga

profissional cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho,
|ém das condigbes previstas no item "1" acima.
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9} As condicbes estabelecidas nesta clausula estdo revalidadas ate 31/10/2C02.
nesse prazo as partes assinantes desta CCT se comprometem a elaborar a
reda¢ao adequada, na forma prevista nesta convengdo.

35. GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

1) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faitas do empregado para prestagao de exames, desde que
em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao
posterior. Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares, imitados porém as
duas primeiras inscri¢des comunicadas ac empregador.

2) HORARIO DE TRABALHO

2.1) Fica garantida a manuteng@o do horario de trabatho do empregado
estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando ©
primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de formagéo profissional ou
profissionalizante, notificada @ empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da
assinatura desta Convengio ou da matricuia.

2.2) Esta garantia cessaré ao término da etapa que estiver sendo cursada.
3) ESTAGIO |

3.1} As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes a reafizagdo
de estagio, na prépria. empresa, desde que compativel com a formacgéo
profissional do empregado e as atividades da empresa.

36. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

!
1} Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (
{dezoito), meses da aquisigdo do direifto & aposentadoria em seus prazos -
minimos, e que contem com um minimo de 5 (cinco) anos de trabatho na mesma
empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio durante o periodo que faitar
para aposentar-se;

7
/

#
./
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2) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 {vinte

e quatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos

minimos. e que contem com mais de 10 (dez) anos de trabal!wo na mesma
empresa, ficara assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar
para aposentar-se,

3) Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovagao do tempo
de servigo, tera 45 (quarenta e cinco), dias de prazo a partir da notificagao de
dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de
aposentadoria especial;

4) O contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindiclio por
mutuo acordo entre empregado e empregador ou por pedlc_io de demlssap,
ambos com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria

profissional.
37. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

1) Fica vedada a dispensa arbitréria ou sem justa causa da empregada gestante
desde a confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto;

2) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, se for o caso,
avisar o empregador do seu estado de gestag@o, devendo comprova-lo dentro

do prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificagéo da dispensa. Nos casos

de gestacao atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido para 90 (noventa)
dias, devendo tal situacdo ser comprovada por atestado médico do INSS;

3) A empregada gestante n&o podera ser despedida, a ndo ser em razéo de falta
grave, ou por mutuo acordo entre empregada e empregador com assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

4} No caso de resciséo de contrato de trabatho, por iniciativa do empregador, o
aviso previo legal, ou previsto nesta Convengdo, n&o podera ser incorporado no
prazo estipulado nesta garantia.

4) LICENCA MATERNIDADE - De acordo com o art. 7°, inciso XVII, da
Constituigdo Federal, a licenga da empregada gestante sera de 120 (cento ¢
vinte) dias, os quais serdo contados a partir da data do afastamento
determinado pelo médico.
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38. TRABALHADORES PORTADORES DE AIDS

Ao empregado portador do virus HIV, fica garantido o emprego & salario até seu
afastamento pelo INSS, salvo na hipdtese de falta grave ou mutuo acordo entre
empregado e empregador, com assisténcia da entidade sindical.

39. GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

1)A liquidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de
trabalho, devera ser efetivada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a
partir do uitimo dia trabalhado. A empresa comunicara ao empregado, por
escrito, no decurso dos primeiros 10 (dez) dias do aviso prévio, a data da
homologagio da rescisda do contrato de trabalho,

2) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do periodo
do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasiao do
pagamento geral dos demais empregados, se a homologagdo da rescisdo nao
ocorrer antes desse fato,

3) Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos por resciséo de
contrato de trabalho, deverdo ser pagos até 10 (dez) dias Uteis apés o fato, ou
legislag&o superveniente que os determinou,

4) A multa por descumprimento desta clausula, fica limitada ao salario nominal

do empregado, vigente na época da rescisio, corrigido pelos mesmos critérios
dos débitos trabalhistas.

40. GARANTIAS SINDICAIS

1) DIRIGENTE SINDICAL
s 1.1} O dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, desejando manter contato
4 com empresa de sua base terjitorial, terd garantido o atendimento pelo
representante que a empresa designar; 0

1.2) O dirigente sindical poderé fazer-se acompanhar de assessor quando o
assunto a ser exposto referir-se a seguranga e medicina do trabalho.
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1.3) Nas localidades onde ndo existir sindicato reconhecido, a Federagao dos
Metalurgicos indicara por carta o representante designado, tao somente para 0s
efeitos desta clausula.

2) SINDICALIZACAD

2.1) Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as
empresas colocardo a disposi¢ao dos respectivos sindicatos representativos da
categoria profissional, duas vezes por ano, local e meios para esse fim.

2.2)0s pericdos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a
atividade sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de
producdo, em locais previamente autarizados e, preferencialmente, nos periodos
de descanso da jornada normal de trabalho.

3} PARTICIPACAO EM CURSO E/OU ENCONTROS SINDICAIS

3.1} Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa, poderdo
ausentar-se do servigo até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas ferias, 13°
salario, feriado e descanso remunerado, desde que pré avisada a empresa, por
escrito, pelo respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito} horas;

3.2} Este beneficio serd estendido aos empregados em geral, desde que as

auséncias ndo sejam simultaneas, conforme abaixo:

3.3) Para as empresas com mais de 50 (cinqlenta) e até 500 (quinhentos)
empregados, limitado a 1 (um) empregado por ano,

3.4) Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1000 (mii)
empregados, limitado a 3 (trés) empregados por ano; '

3.5) Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados, limitado a 5 (cinco)
empregados por ano.

4) Ficam asseguradas as condi¢des Lnais favoraveis existentes na empresa.
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CIPA

As empresas, obrigadas ao cumprimento da NR-5-CIPA, convocardo eleigbes
para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do
ato através de edital, enviando copia & entidade sindical representativa da
categoria profissional nos primeiros 10{dez) dias do periodo acima estipulado.

O edital devera éxpli_citar o local para inscrigdo dos candidatos. A inscricao
sera feita contra recibo e o prazo seré de 10 (dez) dias a contar do 20°
(vigésimo) ao 10° {décimo) dia em termos regressivos a elei¢ao.

B) A eleicio serd feita obrigatoriamente sem a constituigdo e inscricao de

chapas, Realizando-se o pleito através de votago de lista Unica, contendo os
nomes de todos os candidatos. As empresas setorializardo, se for o caso, a
inscricdo e a  eleigdo dos candidatos.

C) Tedo o processo eleitoral e a respectiva apurag&o serdo coordenados pelo

D}

E)

Vice-Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com 0 Servigo de
Seguranga e Medicina do Trabalho da empresa.

No prazo méximo de 10 {dez) dias, apos a realizago das elei¢des, a entidade
sindical representativa da categoria profissional serd comunicada do
resultado, relacionando-se os eleitos, os respectivos suplentes, e os
representantes indicados pelo empregador.

O nao cumprimento no disposto nas letras “A”, “B”, “C” e ‘D", por parte do
empregador tornaré nulo o processo eleitoral, devendo novas eleigbes serem
realizadas no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o acompanhamento
da respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional.

F) O curso de treinamento sera obrigatdrio para os membros das CIPAs, mesmo

aos reeleitos e devera ser concluido nos primeiros 60 (sessenta) dias, a
contar da eleigdo dos mesmos. A empresa informara & respectiva entidade
sindical representativa da categoria profissional, qual a entidade que
ministrara este curso e a data provavel do seu inicio.

G) O Cipeiro, representante dos empregados devera participar da investigagdo

dos acidentes ocorridos no setor que o elegeu.
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H) As empresas encaminharao a entidade sindical profissional da base_territc?rial,
cépia da ata de reunides da CIPA, até o 15° (décimo quinto) dia apos a

realizagdo da reunido.

1

) A empresa informard a entidade sindical representativa da categoria
profissional, com 30 ({trinta) dias de antecedéncia, o programa e data de
realizacdo da SIPAT — Semana Interna de Prevengéo de Acidentes.

J} Fica estabelecido que © “tempo suficiente’de que trata o item 5.17 da NR-5
serd o equivalente a 1 hora por semana, sem prejuizo do tempo gasto em
andlise de acidentes, vistorias oficiais e programadas e O destinado as
reunides periodicas da CIPA.

O tempo para campanhas constantes da NR-5 e programas da empresa,
relacionados a saude e seguranga do trabathador, serd objeto de negociagao
entre a entidade sindical profissional e a empresa.

42. MEDIDAS DE PROTEGAO

1) As empresas adotarao medidas de protecdo prioritariamente de ordem
coletiva, em relagéo as condigdes de trabatho e seguranga do empregado;

2) O respectivo sindicato representativb da categoria profissicnal oficiara a
empresa das queixas fundamentadas por seus empregados, em relagéo as
condigbes de trabalho e seguranca

3) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional por escrito, informando os resultados
dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de protegao adotadas
ou as que serdo adotadas e em que prazo, '

3.1) No caso de situagbes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de

10 (dez) dias; //‘

4) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com
o equipamento de protegdo, dard conhecimento - das dreas perigosas e
insalubres e informara sobre 0s riscos dos eventuais agentes agressivos de seu

posto de trabalho;
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5) O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizago do EP.L
adequado.

43. COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALRHO

1) As empresas enviardo ac respectiva sindicato representa'tivo da categoria
profissional, nos meses de abril, jutho, outubro e janeiro, copialdo anexo 1,
completo, previsto no item 5.22, letra "E" da NR-5, para fins estatisticos.

2) No caso de acidente com mutilacgo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da
empresa, o respectivo sindicato deveréd ser comunicado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, com descri¢ao sumaria do acidente.

3} Na ocorréncia de acidente com mutilagdo ou fatal de trajeto, a comunicacgao
a0 sindicato deverd ser feita no mesmo prazo, a partr da data em que a
empresa tomou conhecimento do fato.

44. PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos técnicos da empresa, especializados em segurancga € em medicina do
trabatho, definidos pela NR-4 da Portaria nr. 3.214/78, é vedado o exercicio de
outras atividades durante o horario de atuaglo em servicos especializados em
seguranga e medicina de trabalho.

Os contratos de trabalho destes profissionais n&o poderdo ter os horarios
coincidentes em empresas diferentes.

45. FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecer&o aos empregados gratuitamente uniformes, macaces e
outras pecas de vestimenta, bem como equipamentos de protegdo individual e
de seguranga, inclusive calgados especiais e dculos de seguranca graduados,

de acordo com receita médica, quando por elas exigidos na prestagdo de servigo

e quando a atividade assim 0 exigir. :

46. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS ?

-

1) Serdo reconhecidos os atestados médicos efou odontoibgicos passados por
facultativos dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional,
desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS nr. 3370, de 09.1 0.84.
Tais atestados n3o serdo questionados quanto a sua origem, se portarem 0
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Cédigo Internacional de Doengas "CID", o carimbo do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional e assinatura do seu facultativo.
Excetuam-se OSs casos previstos no Art. 27, paragrafo Unico do decreto nr.
89312, de 23.01.84.

2) N3o seré exigida a comprovagao de aquisigdo de medicamentos.

3) Os atestados que retratarem caso de urgéncia medica serdo reconhecidos
sempre.,

47. CONVENIOS MEDICOS

1) As empresas que mantém convénio de assisténcia medica com participagdo
dos empregados nos custos deverao assegurar-lhes o direito de optar, ou nao,
pela sua inclusdo no convénio existente.

2) As empresas encaminhardo ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional um material orientativo das facilidades oferecidas pelo(s)
convénio(s), quando editado.

3) As empresas citadas acima proporcionardoc aos Sseus ex-empregados,
afastados definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua continuidade
no plano de assisténcia médica, desde que os mesmos assumam o custo de sua
participagao no convénio. |

43. ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas ndo exigirdo prévia requisigdo de guia para encaminhamento do
empregado ac convénio médico, quando este necessitar de atendimento de
urgéncia, .

49, PLANTAO AMBULATORIAL

1) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados, no periodo noturno, 0
deverdo manter plantdo ambulatorial também neste periodo; 7 '

2)As empresas com menos de 100 (cem) empregados no periodo noturmno,
deverdo manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.
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50. PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

1) As empresas deverdo preencher a documentacac exigida pela Previdéncia
Social quando solicitada pelo empregado, e fornecé-la obedecendo aos
seguintes prazos Maximaos.

1.1) para fins de obtengao de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias uteis;

1.2) para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;

1.3) para fins de obteng&o de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias Uteis.
2) Ficam ressalvadas as situagles mais favoraveis ja existentes.

3) As empresas fornecerao por ocasido do desligamento do empregado, quando
for o caso, os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrugéo
do processo de Aposentadoria Especial.

51. TRANSPORTE E ALIMENTAGCAO

1) As empresas que oferecem aos seus empregados servigos de alimentagao e
de vale transporte ou transporte coletivo, preservadas as condicdes mais
vantajosas jé& existentes, poderdo reajustar os pregos cobrados, na época dos
reajustes ou aumentos gerais de saldrios, espontaneos ou n&o, em percentual
n&o superior ao limite maximo do aumento.

2) Quando os aumentos salarials gerais ou espontaneos forem compensaveis,
os reajustes dos precos de refeigdes e de transporte também o serdo, na
mesma proporgéo. :

3) Os servigos de transporte fornecidos pela empresa dever@o obedecer
condigbes de seguranga, higiene e conforto, assim como, dever&o obedecer a
legislagéo vigente.

4) Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servigos de
alimentagdo e transporte, poderé reajustar os pregos até entdo praticados,
independente de vinculago a aumentos gerais de saldrios, desde que mediante
entendimento especifico com o respectivo sindicato representativo da categoria
profissional.
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5j No atendimento as disposicdes da Lei 7.418, de 16.12.85, com redagéo data
pela Lei 7.619, de 30.09.87, regulamentada pelo Decreto 85247, de 16.11.87, as
emgresas, que concederem aos seus empregados o vale transporte, poderao, a2
seu critério, creditar o valor correspondente através da fotha de pagamento ou
em dinheiro, até o prazo previsto na clausula “Atraso de Pagamento” .

Na Superveniéncia de aumento de tarifas apds o pagamento, as empresas
efetivardo a complementagdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

As importancias pagas a esses titulos ndo tem carater remuneratorio ou salarial,
portanto nd0 integram as demais verbas remuneratorias e nem  incidem
encargos sociais.

52. HORARIOS DE TRANSPORTES °

Encerramento de expediente gue se verificar no periodo notumo, nas empresas
que ndo oferecem transporte, deverd coincidir com os horarios normalmente
cobertos por servigo de transporte coletivos.

53. MARCAGAO DO CARTAO DE PONTOQ NOS HORARIOS DE REFEIGAO

Fica estabelecido, que o intervalo para refeigdo e descanso, podera ser reduzido
para até 30 (trinta) minutos, para as empresas que mantiverem local adequado
para refeicdes, desde que seja acordado com o sindicato representativo da
categoria profissional.

54. CONTRATO DE EXPERIENCIA

1) O contrato de experiéncia, previsto no Art. 445 da CLT, paragrafo Unico, sera
estipulado pelas empresas observando-se um Unico periodo, néo se admitindo,
portanto, prorrogagdo. O contrato de experiéncia ndo ultrapassara ao prazo
maximo de 80 (noventa) dias. ' 0
2)N3o sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmisséo de
empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida na empresa, bem

como para os casos de admissdo de empregados que estejam prestando
servicos na mesma fungdo como mao-de-obra temporaria.
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55. TESTE ADMISSIONAL

1) A realizagao de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar a 2 (dois)
dias;

2) As empresas formmecerdo gratuitamente alimentag@o aos candidatos em
testes, desde que estes coincidam com o horério de refeigao.

§6. MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Na execugio dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade
principal no segmento representado pela categoria abrangida por esta
Convengdo, as empresas ndo poderdo se valer sendo de empregados por elas
contratados sob o regime da CLT, salvg nos casos definidos na Lei nr. 6019/74,
e nos casos de empreitada cujos servigos ndo se destinem a produgao
propriamente dita.

57.1 Nos casos excepcionais para complemento da produgdo, mediante
negociagdo com o sindicato profissional.

57. HOMOLOGAGOES

1)Quando exigidas por lei, as homologagbes das rescisGes dos contratos de
trabalho dos empregados sindicalizados deverdo ser realizadas no respectivo
sindicato representativo da categoria profissional, gratuitamente para ambas as
partes; '

2) Havendo a recusa por parte do respectivo sindicato representativo da
categoria profissional a homologagdo podera ser feito na DRT, mesmo nas
dermissdes ocorridas por faita grave,

3) Esta garantia sd seréd aplicada quando existir na localidade do
estabelecimento, sede ou sub-sede do respectivo sindicato representativo da
categoria profissional.

58. CARTA DE AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegagio de prética de falta grave devera ser
avisado do fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo-se claramente os

motivos, sob pena de gerar presungdo de dispensa imotivada. - 22
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59, OBTENGAQ DE DOCUMENTOS

1) As empresas ndo descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos
casos de auséncia de empregado motivado pela necessidade de obtengdo de
documentos legais, mediante comprovagdo, ndo sendo a falta computada para
efeito de férias e 13° salario.

2) Nao se aplicara esta cldusula quando o documento puder ser obtido em dia
nao (til, bem como nos casos de registro de nascimento de filhos.

60. QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoréveis ja existentes, as empresas com mais
de 50 (cinguenta) empregados colocardo a disposicdo do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, quadros de avisos para afixagéo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao
setor competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua
afixagdo dentro das 12 (doze) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo
sugerido pelo sindicato representativo da categoria profissional.

61. RELAGAO DE INFORMAGOES

1) Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao sindicato
representativo da categoria profissional no prazo de 5 (cinco) dias uteis
informacéo sobre o numerc de empregados existentes, admitidos e demitidos no
mes, no estabelecimento da base territorial.

2) A informagdo abrangerd os empregados horistas e mensalistas,
separadamente, com os respectivos salarios medios.

3) As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados formnecerao aocs
sindicatos representativos da categoria profissional, até 30 de junho de 2001, as
informagdes relativas a méo-de-obra operacional do estabelecimento fabrit da
base termitorial, contidas na RAIS entregue do exercicio de 2000.

4)As informagdes supra poderdo ser fornecidas através de suporte magnético,
mediante entendimento prévio com o sindicato representativo da categoria
profissional, '
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§2. BANCO DE HORAS - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALRO

A empresa adotara, previamente, jornada de trabalho, com o© limite maximo de
46 (quarenta e seis) horas semanais normais, sempre gue 0 volume de
producdo tiver de ser aumentado em fungao da demanda do mercado, sendo de
segunda a sabado, para o primeiro e segundo turnos e administragdo. Tocante
a0 terceiro turno, fica estabelecido que a jornada de trabalho iniciara de domingo
para a segunda sempre limitado a dois finais de semana por més, com
observancia dos adicionais previstos nesta convengdo coletiva de trabalho da
categoria profissional. :

63. CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A empresa que, apds’ descontar do empregado deixar de recolher ao respectivo
sindicato representativo da categoria profissional beneficiado, dentro do prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, apds o pagamento, as contribuigoes associativas
mensais, incorrera em multa no valor correspondente a 5% (cinco pontos
percentuais) do montante n3o recolhido, por més de atraso, revertida em favor
da entidade sindical. -

64. TAXA NEGOCIAL/CONTRATUAL OU CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo dos salarios j& reajustados de seus empregados
abrangidos por esta Convengdo, uma Taxa Negocial/Contratual ou
Contribuicdo Confederativa, conforme relagio abaixo, respeitando ©
estabelecido nos paragrafos deste item.

Paragrafo Primeiro
Os descontos obedecer@o os seguintes critérios:

Para os empregados da base territorial dos trabalhadores nas industrias
metalirgicas mecénicas de Araraquara e Regido 4% (quatro por cento) em
janeirof2001. |

Para os empregados da base territorial dos trabathadores nas indGstrias
metalUrgicas mecanicas de Bauru e Regifio 3% (trés por cento) em janeiro/2001
e 3% (trés por cento) em maio/2001.
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Para 0s empregados da base territorial dos trabalhadores nas industrias
metalirgicas mecanicas de Cajamar @ Regido 3% {trés por cento) em
fevereiro/2001 e 3% (trés por cento) em agosto/2001.

Para os empregados da base territorial dos trabalhadores nas industrias
metalirgicas mecanicas de ltu € Regido 2,5% (dois virguia _cinco por cento) em
novembro/2000 e 2,5% (dois virgula cinco por cento) em maio/2001.

Para os empregados da base territorial dos trabalhadores nas industrias
metalirgicas mecanicas de Jaguariina € Regiso 3% (trés por cento} em
janeiro/2001 e 3% (trés por cento) em maio/2001.

Para os empregados da base terriforial dos trabalhadores nas industrias
metalirgicas mecanicas de Matao e Regido 3% (trés por cento) em
dezembro/2000 e 3% (irés por cento) em maio/2001.

Para os empregadoé da base territorial dos trabalhadores nas industrias
metalirgicas mecanicas de Monte Alto e Regido 3% (trés por cento) em
janeiro/2001.

Para os empregados da base territorial dos trabalhadores nas industrias
metallrgicas mecanicas de Pindamonhangaba e Regido 3% (trés por cento) em
janeiro/2001 .

Para os empregados da base territorial dos trabalhadores nas industrias
metalurgicas ~mecanicas de Saltc e Regidio nado recothe Taxa
Negocial/Contratual.

Para os empregados da base territorial dos trabalhadores nas indastrias
metallirgicas mecanicas de Sorocaba e Regido 4% (quatro por cento) em
janeiro/2001, 2% (dois por cento) em fevereiro/2001 e 2% (dois por cento) em
abril/2001.

Para os empregados da base territorial dos trabalhadores nas industrias
metallrgicas mecanicas de Taubaté e Regido 4% (quatro por cento) em
maio/2001 e 4% (quatro por cento )em outubre/2001.

Para os empregados da base territoriai dos trabalhadores nas industrias
metaltrgicas mecanicas de ABC, aplica-se 4% (quatro por cento} em

" janeiro/2001.

Os montantes arrecadados na forma desta clausula, deverdo ser recolhidos, em
favor de cada um dos SINDICATOS DOS TRABALHADORES até o décimo dia
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do més subsequente em que se refere ao desconto, através de guias proprias
fornecidas pelos interessados, junto a agéncia local do Banco do Brasil ou Calxa
Econdmica Federal. As empresas encaminhar@o aos respectivos sindicatos

representativos da categoria profissional, relagdo nominal e ou respectivo
desconto efetuado.

65, CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

DOS EMPREGADORES

1) As empresas ndo associadas, no Interior do Estado de Sao Paulo, sediadas
nas cidades cujos sindicatos subscrevem O presente, abrangidas por esta
Convencao, representadas pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FUNDICAO
DO ESTADO DE SAQ PAULO, deverédo efetuar o recolhimento da contribui¢ao
assistencial observando a seguinte tabelg:

CAPITAL SOCIAL VALOR DA CONTRIBUIGAO
EM R$ EM R$
até 200,00 223,00
de 201,00 a 400,00 447 .00
de 401,00 a 2.000,00 670,00
de 200100 & 20.00000 : 975,00
de 20.001,00 & 500.000,00 1.217,00
de 50000100 & $62.00000 1.503,00
acima de 962.000,00 1.788,00

2)A contribuigdo em aprego devera ser recolhida, através de boleto bancario,
que seré enviado pela entidade, até o dia 30 de abril de 2001.

66. LIMITES DE APLICAGAO DESTA CONVENGAO COLETIVA

As micro-empresas, entendendo-se COMo tal, as que contém até 10 (dez)
empregados, ndc estdo obrigadas a0 cumprimento das cldusulas desta
Convencdo, adiante relacionadas: Salarioc Substituigdo - Transporte e
Alimentacao — méo-de-obra Temporaria - Medidas de Protegao (itens “27, “3" e
“4” } — CIPA (até 20 empregados) — Aprendizes SENAI — Garantias Sindicais —
Promogdes — Garantia ao Empregado Estudante — Comunicacio de Acidente do
Trabalho — Atraso de Pagamento (item “4” ) — Compensacéo de Horas — Teste
Admissional — Profissional de Seguranga & Medicina do Trabalho — Diarias -
Convénio Médico — Plantioc Ambulatorial - Preenchimento de Formularios para &
Previdéncia Social — Salario Admiss&o — Relagdo de Informagdes.
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67) MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (hum por cento} do menar
Salario Normative da categeria, vigente na época do evento, por infragdo e por
empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
contidas nesta Convencgdo Coletiva, revertendo o beneficio em favor da parte
prejudicada. -
Ficam exciuidas desta penalidade as clausulas que ja possuam combinagbes
especificas.

68) GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis aos trabalhadores,
decorrentes de Acordos Coletivos jé firmados antes desta Convengao, com
relacio a quaisquer das cldusulas nesta vigentes.

69) JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicagdo da presente Convengao.

70) MEDIAGAO E ARBITRAGEM

As partes se comprometem a constituir uma Comissfo para implantagéo de
sistema de mediagio e arbitragem para solugdio dos conflitos coletivos €
trabalhistas inclusive desta Convengao nos termos da Lei 9.307/96 de 24.09.96
até 31 de outubro/2001.

1} A comissdo permanente de que trata esta cldusula e para os fins das
disposigdes por esta objetivadas, serd composta por trés membros
representantes dos trabalhadores e trés membros representantes patronais,
com igual numero de suplentes, indicados, respectivamentes, pela: FEM-
CUT/SP, representando os sindicatos profissionais assinantes e pelo SIFESP.

2) A comisséo funcionard mediante a aplicagio de um Regimento proprio, que
ser4 elaborado e aprovado no prazo de 30 dias contados da data da constituigao
e investidura da Comiss&o Permanente. ‘As disposigbes do Regimento faro
parte integrante desta Convengio Coletiva de Trabalho, para todos os fins de
feito e de direito. O regimento de que trata esta cldusula disciplinaré acerca do
funcionamento da Comissdo Permanente, das suas prerrogativas, das reunides
ordinérias e extraordindrias, da forma para o acionamento dos seus trabalhos,
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bem como ainda da sua competéncia para a solugéo dos conflitos suscitados
pelas partes integrantes desta convengao.

3) As controvérsias e os casos de objetos de litigio, apreciados, debatidos e
resolvidos de comum acordo pela Comissdo Permanente, bem como as
conciliaches obtidas pelo &rbitro e as decisbes por ele emitidas através de
sentenca arbitral, -devero sempre em qualquer situagao ser submetidos a
homologacao Sindical, perante a FEM-CUT/SP. e SIFESP, conjuntamente.

4) Havendo empate nas posi¢bes, a decisdo sera submetida ac um mediador
investido na condicdo de arbitro da causa, escolhido de comum acordo entre as
partes, dentre elementos de notdria capacidade em assunta no relacicnamento
capital e trabalho de comportamento ilibado e probidade comprovada, de
qualguer parte do Territérioc Nacional. ‘

Nio havendo consenso no tocante a escolha do mediader, serd lavrado um

- termo através do qual as partes se comprometem a escolher o arbitro através de

um sisterna de lista contendo nominalmente indicado trés arbitros, cabendo as
partes oferecer uma impugnacdo, respectivamente, de tal modo que restara
como mediador de consenso aquele arbitro que ndo sofreu impugnagéo de
nenhuma das partes, que serd entao investido para solugéo de conflito.

Em qualquer caso, caberd ao mediador, por todos os modos ao seu alcance,
promover a conciliagdo entre as partes, @ somente apds esgotada esta
possibilidade, emitira a sentenga arbitral.

As despesas decorrentes do procedimento arbitral, quando resultar na solugéo
através de sentenca arbitral serfo suportadas na propor¢do equivalente a 1/3
(um terco) dos custos para a parte vencedora e de 2/3(dois tergos) para a parte
vencida e quando resultar em solugdo conciliada pelo mediador, as despesas
serédo suportadas equitativamente pelas partes envolvidas.

5) Caberé a Comiss3o Permanente e com os desdobramentos previstos para os
procedimentos de mediagdo e arbitragem conhecer e dar encaminhamento das
situagdes em que os sindicatos filiados & FEM-CUT/SP e as empresas filiadas
ao SIFESP, suscitarem postulagbes pertinentes a revisdo desta Convengéo
Coletiva de Trabalho, tocante, inclusive, suspenséo por tempo determinado ou
definitiva dos efeitos das clausulas vigentes, com fundamento em motivagdes de
natureza econdmica efou para a adequadag@o de clausulas vigentes a situagdes
especificas da base sindical efou de empresa especificamente, conforme cada
caso. '

As postulacdes objetivando os procedimentos a que se refere esta clausula,
deverao ser enviadas pela suscitante através de petiglo fundamentada a8 FEM-
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CUT/SP e ao SIFESP ao mesmo tempo, contendo a indicagao desde logo. da
solugdo que pretende ser aplicada ao caso € dirigidas a Comiss&o permanente.

Em qualquer caso, a solugdo aplicada, tocante a revisao estabelecida no texto
da Convengdo Coletiva do Trabalho implicara, obrigatoriamente, no
procedimento previsto no artigo 615 e paragrafos, da Consolidacao das Leis do

Trabalho.

)

6) As solugdes oferecidas no procedimento de mediagdo e arbitragem, através
da Sentenca Arbitral bem como pela conciiiagéo proposta pelo arbitro e aceita
pelas partes e ainda as solugbes apresentadas pelo consenso da Comisséo
Permanente deverdo em qualquer caso e obrigatoriamente ser homologadas
pela FEM-CUT/SP e SIFESP e serdo em qualquer caso e obrigatoriamente
respeitadas pelas partes suscitantes e suscitadas, representadas nesta
Convengao Coletiva de Trabalho. )

Nos casos em que as partes envolvidas entenderem necessario, peia sua
natureza, em face de circunstancia, pertinentes a situacdo de liquidagao Futura
de direitos trabalhistas , poderdo levar os termos da solugdo consensual ou da
Sentenca Arbitral, 4 homologagdo da justica do trabalho da forma do rito
processual trabalhista em espécie, especificamente para os fins de assegurar a
execucdo judicial em seus efeitos e desdobramentos legaimente previstos para
esta fase processual.

71. PREVALENCIA E ADEQUAGAO

1} Os acordos ja firmados por empresa e sindicato profissional, mais vantajosos
para os trabalhadores, tem a sua prevaléncia sobre a presente Convengéo
Coletiva de Trabalho.

2) As concessbes unilateraimente aplicadas por empresas e mais vantajosas
aos trabathadores em relagdo a esta Convencéo Coletiva de Trabalho, serao
mantidas. ' '

3) As concessées unilateraimente aplicadas por empresas e menos vantajosas
aos trabalhadores em relacdo a esta Convengao Coletiva de Trabalho, serdo
complementadas para adaptar-se as disposigdes desta CCT.

72.VIGENCIA , (Z?

As clausulas sociais da presente Convencéio Coletiva de Trabalho ficam
asseguradas por 2(dois) anos. As partes se reunirdo na data-base (NOV/2001)
para negociarem as clausulas econdmicas.
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As clausulas e condigbes da presente Convencao vigorarao de 10 de novembro
de 2000 até 31 de outubro de 2002.

Por estarem justos e acertados e para que produza os seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes convenientes a presente CONVENGCAC COLETIVA
DE TRABALHO. em quantidade de vias necessarias, comprometendo-se ao que
dispbe o artigo 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, & promover ©
depdsito de 1 (uma) via da mesma, pard fins de registro e arguivo, na Delegacia
Regional do Trabalho em Sio Paulo.

< Sao Paulo 16|de margo de 2001.
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Sind dos bs! nas Inds.

Metal.,, Mec e pterial
Elétrico de Pin/darﬁonhangaba
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Sind dos Trabé. nas Ids.

Metal., Mecle de Material
Elétrico de Monte Alto
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Comissao Negociadora do
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do Estado e Sdc Paulo
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Sinddos T as Inds.

Metal., Mec e de Material
Elétrico de Jaguariina
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Metal., Mec e de Material
Elétrico de it

Comissio Ne
Sinds. do abs. nas Inds.
Metalurgicas, Mecanicas e
de Material Elétrico
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