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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente Instrumento Particular de Convengéo Coletiva de Trabalho, de um lado o
SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNDICAO NO ESTADO DE SAO PAULO - SIFESP,
assistido por seu advogado, e representado por respectivos diretores ou representantes legais,
¢ de outro lado o SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC (SAO BERNARDO DO
CAMPO, DIADEMA, RIBEIRAQO PIRES E RIO GRANDE DA SERRA); SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARARAQUARA E AMERICO BRASILIENSE; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BAURU E REGIAO (AGUDOS, IACANGA E PIRAJUI); SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAQ, (CAIEIRAS, FRANCISCO MORATO, E FRANCO DA
ROCHA), SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE IJANCTBOMUVA, CABREUVA E PORTO FELIZ); SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MATAO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA MECANICAS, ELETRO-
ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA E
DISTRITO DE MOREIRA CESAR E ROSEIRA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SAO CARLOS E IBATE; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SQRRGEAMI0 E REGIAO (IPERO, (BIUNA, TAPIRAI, SARAPUI, SALTO DE PIRAPORA,
VOTORANTIM, SAO ROQUE, PILAR DO SUL, ARACARIGUAMA, ARACOIABA DA SERRA,
ITAPETININGA E PIEDADE); e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E, ELETRONICO, .
SIDERURGICAS, AUTOMOBILISTICAS E DE AUTOPECAS DE TAUBATE, TREMEMBE E C _
DISTRITOS (QUIRIRIM) E REGIAQ, todos Representados e Coordenados peta FEDERACAO i
DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT NO ESTADO DE SAO PAULO - FEM-
CUT/SP, nos termos legais e estatutarios representado por seus diretores e assistidos por seu
advogado, resolveram em comum acordo estabelecer a presente CONVENGCAO COLETIV

i

DE TRABALHO, na forma do artigo 611 e seguintes da CLT, a qual reger-se 4 pelas seguinte
clausulas e condicGes

( 4
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01. REAJUSTE SALARIAL

Metaldrgicos de Séo Carlos e Ibaté, serdo reajustados a partir de 01 DE SETEMBRO DE
2011, no percentual de 10.00% (dez por cento).

a) Serdo compensadas todas as antecipagses salariais concedidas no periodo de 01 de
setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011, exceto os aumentos salariais decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparagao salarial, mérito e término de aprendizagem;

b) Os empregados admitidos a partir de 12 dg setembro de 2010 ¢ até 31 de agosto de 2011,
que ndo tém paradigma, terdio o respectivo aumento salaria| proporcional ao tempo de servigo,
@ razao de 1/12 avos ou fragdo igual ou superior a 15 (Quinze) dias;

Da mesma forma, as empresas Que tiverem dificuldade econdmica / financeira de aplicar o
estabelecido nesta CCT, poderdo individualmente, estabelecer nova negociagdo com o
Sindicato Profissional da sua base.

PARAGRAFO UNICO: Com referencia ao reajuste salarial, dos pisos salariais e as
clausulas sociais da base territorial do Sindicato dos Trabathadores nas Indistrias
Metalirgicas, Mecénicas e de Materia| Elétrico de Séo Carlog e Ibaté, serfio estabelecidos

de acordo com as disposicées do “ADITIVO CONVENCIONAL DE TRANSIGAO” a ser
elaborado oportunamente e aplicado Nos seus exatos termo

02. LIMITE DE APLICAGAO ECONOMICA

Aos empregados exercentes de Cargo de Diretoria, Geréncia oy equivalente e supervisio ou
equivalente, a feposigdo salarial serg negociada livremente entre as partes.

Para esclarecimento fica definida a seguinte classificagao:

Cargos de Geréncia ou equivalente sdo os cargos diretamente subordinados 2 dirgtoria. C) A

Cargos de Supervisgo ou equivalente sao os cargos diretamente subordinados a Geréncia ou
equivalente.

03. REAJUSTES SALARIAIS NAO COMPENSAVEIS
Nao serso compensados os reajustes decorrentes de Promogao, transferéncia, equipé -
salarial, implemento de idade, mérito, término de contrato de aprendizagem e aumg
expressamente concedido a esge titulo,
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04. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

05. PISO SALARIAL

O Piso Salarial Para as empresas abrangidas Por essa CCT, g partir de 12 de setembro de
2011 serd nos Seguintes valores:

R$ 984,50 (novecentos e oitenta e quatro Reais e cinglienta Centavos) para as-empresas com
até 350 empregados. _

R$ 1.171,50 (Um mil, cento Setenta e um reajs @ Cingiienta centavos) para as empresas
com mais de 350 émpregados.

06. ADICIONAL NOTURNO

Considerar gg vantagens pessoais, éxcepcionando-se desta clausulg as fungdes
individualizadas‘, OuU seja, aquelas que possuem (nico empregado no sey exercicio.

2) Nas empresas Que possuem estrutura Organizada de cargos e salarios nos casos previstos
no item "4« acima, serg garantido o menor sajarig da cada funcéo.

4) Excluidos também, do cumprimento desty clausula, estip 0s empregados admitidos
conforme clausuia 05 (cinco) - Pigo Salarial. .

08. SALARIO SUBSTITUICAOD

1) Substituiggo Superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretara g efetivagdo na fungéo,
aplicando-se ng hipétese, a clausula n2 11 - PROMOCOES;

2) Nao se aplica a garantig do item "gn acima, quando o Substituido estiver
Previdéncia Sacial, Entretanto, se a substituicao Ultrapassar a 39 (trinta) dias, aplicg
disposto do item 1" supra.,
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09. HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordindria quando trabalhada, em qualquer dia de segunda- feira a sabado sera
remunerada na forma abaixo:

1) Até 25 (vinte e cinco) horas mensais, 50% (cinqlienta por cento) de acréscimo em:relagéo a
hora normal;

2) As horas Extras excedentes de 25 ate 50 horas mensais, 60% (sessenta por cento) de
acréscimo em refagéo a hora normal; .

3) As horas Extras excedentes de 50 até 70 horas mensais, 70% (setenta 'por cento) de
acréscimo em relagdo a hora normal; ' -

4} As horas Extras acima de 70 (setenta) horas mensais, 100% (cem por cento) de acréscimo
em relacdo a hora normal;

5) Na prorrogagdo da jornada didria sera também considerada como horas extraordingrias o
intervalo destinado a lanche ou refei¢do, que durante a mesma Ocorrer.

6) O empregador ndo podera determinar a compensagdo de dias de frabalho normal por horas
extraordinarias. Excetuam-se deste item as situagbes previstas em Lsi oy em acordos
celebrados entre as partes, e aqueles celebrados com assisténcia do sindicato representativo
da categoria profissional nos casos determinados por Lei.

7) As empresas que possuem restaurantes e que habitualmente fomecem refeicdes aos
empregados, quando programarem jornadas extraordindrias inteiras aocs sabados, domingos,
feriados e ou folgas, orneceréo lanches ou refeicdo aos empregados envolvidos, dentro do
mesmao critério normalmente usado, ou reembolsario a diferenga ocorrida entre o prego pago
na empresa e a aquisigéo feita fora da empresa, quando assim for determinado.

8) Serdo garantidas as situagdes mais favoraveis ja existentes, decorrentes de liberalidade ou
regulamento interno da empresa.

9) Com o objetivo de promover o0 emprego dos trabalhadores, fica proibido o trabalho aos )
domingos ¢ feriados em regime de horas extras, ressalvando-se, porém, gue na ocorréncia de -

necessidades excepcionais, as partes, em conjunto, acordardo a forma de realiza-las e
remunera-las.

10. APRENDIZES

1) Sera assegurado aos aprendizes, um salério correspondente ao Piso salarial vigente para a
categoria, de acordo com a clausula respectiva.

disciplinares, escolares, ou por mituo acordo entre as partes, e, neste caso, com assispé
do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;
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3} Se efetivado na émpresa, apos a conclusio do aprendizado, sera garantido ao trabalhador
classificagdo na fungdo a qual foi qualificado, observando-se o salario pertinents a essa funcgdo
na estrutura salarial da empresa, €, caso inexista vaga na fungdio para a qual recebeu
treinamento, o mesmo podera ser aproveitado em fungéo compativel, percebendo o menor
salario dessa fungdo. Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serdo preferencialmente
destinadas para os aprendizes;

4) As condigbes e prazo de inscricdo para seleco de candidatos aprendizes de qualquer
estabelecimento de ensino profissional reconhecido pelo MEC, deverdo ser divuigados nos
Quadros de avisos com antecedéncia;

experimental nao superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o prazo experimantal, a pPromogéo e o
respectivo aumento salarial serio anotados na CTPS: :

2} Nas promog&es Para cargo de cheffa administrativa ou geréncia o periodo experimental ndo
podera exceder a 120 (cento e vinte) dias;

3) Sera garantido ao empregado promovido para fungéo ou cargo sem paradigma um aumento
salarial de 5% a 10% (cinco a dez por cento), e para os demais, apds o periodo experimental,

sera garantido o menor salario da fungéo.
12. ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) eémpregados que possuam estrutura de cargos
organizada, definirdo cada cargo da mao-de-obra Operacional numa carreira progressiva que

nao ultrapasse 3 (trés) niveis por cargo, independentemente da progresséo salarial. _
13. PAGAMENTO DE SALARIOS |
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14. ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE

- 1) As empresas concederao aos seus empregados, um adiantamento mensal de salario,

correspondente 3 409, ( quarenta por cento) do saldrio nominal mensal, referente aos dias
trabathados ou abonados na quinzena.

as eventuais correcdes sejam conhecidas com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia do
pagamento;

4) O pagamento do adiantamento sers devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o
Pagamento das parcelas do 132 saldrio. .

15. ATRASO DE PAGAMENTO

1) O pagamento mensal de saldrios serd efetuado até o dia 05 (cinco) do mas subseqtiente ao
trabalhado, excegédo

feita se esse dia coincidir com sébados, domingos ou feriados, devendo
nesse caso ser pago no primeiro dia util imediatamente anterior

2) O ndo pagamento dos saldrios no prazo determinado nesta clausula, acarretara multa diaria
revertida ao empregado, conforme abaixo:

Pardgrafo Primeiro:

1% (um por cento) do menor Salario Normativo da Categoria, vigente na época do evento,
quando a obrigagao for satisfeita independente de medida judicial, sendo entdo pagos
concomitantemente o principal e a respectiva multa. f

Paragrafo Segundo:

2% (dois por Cento} do menor Saldrio Normativo da categoria, vigente na época do evento
quando a obrigagéo for satisfeita através de medida judicial.

3) O nao Pagamento do 132 salério e da rémuneracéo das férias nos prazos definidos em’iej
implicara, também, ng mesma multa conforme acima estipulados:

4) As multas previstas nos paragrafos 12 e 2° do item “2” acima, n3o poderao ultrapassz
(dois) salarios nominais do empregado na época de efetivo pagamento.
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16. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a discrim'inagé'to das
horas trabalhadas, ¢ de todos os titulos que componham a remuneragio, importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

17. ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO
Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, 132 sal4rio e férias,

a empresa se obriga a efetuar a devida correcdo no prazo maximo de 5 {cinco) dias (teis, a
partir da constatagdo do erro.

18. DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condigdes mais favoraveis ja existentes, a ocorrancia de atrasos ao trabalho durante a
semana, desde que a sua somatdria nio seja superior a 30 (trinta) minutos, N0 acarretara o

19. COMPENSACAO DE HORAS

1) Quando o feriado coincidir com o Sébado, a empresa que trabalhar sob o regime de
compensagao de horas de trabatho, poderd alternativamente:

1.1) Reduzir a jornada didria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensac4o;
1.2) Pagar o excédente como horas extraordindrias, nos termos desta Convengao;
1.3} Incluir essas horas no sistema de compensagao anual de dias pontes.

2) As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do
feriado, a alternativa que serg adotada.

3) Quando o feriado ocorrer entre a segunda e a sexta feira, as horas que deveriam ser
trabalhadas nesse dia, para fins de compensagso, serdo distribuidas por igual e trabalhadas
nos dias restantes da semana, respeitando sempre o limite das dez horas diérias.

20. INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgbes do trabalho, por responsabilidade da Smpresa, caso fortuito ou forga maior,
nac poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente.

21. FERIAS

=

1) As empresas comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do
inicio do periodo de gozo de férias individuais;

2) O inicio das férias coletivas ou individuais nao podera coincidir com sabados, domi
feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir de 22 3 52 feira;
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3) Quando as férias coletivas abrangerem og dias 25 de dezembro ¢ 10 de janeiro, estes dias

nNao serio Ccomputados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regu!amentares; '

1) A rémuneracéo adicional de 1/3 (um tergo) das ferias, de que trata o inciso XV, do artigo 72
da Constituigao Federal, sers Paga no inicio das fériag individuais oy Coletivas.

Parégrafo Primeiro:

Esta parcela correspondera 3 1/3 {um tergo) do valor pago a titulo de gozo de férias e do valor
Pago a titulo de abono Pecunidrio, se houver.

Pardgrafo Segundo:

6) No mesmo Prazo de 48 (quarents e oito) horas, o eémpregado podera optar pela conversso
parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono Pecuniario, conforme
previsto no artigo 143 da CLT;

7)E vedado a empresa in,terromper 0 gozo das férias Concedidas aos seys empregados;

8) As empresas que cancelarem g concessio de férias, j§ Comunicadas conforme O item "1 *

acima, ressarcirag as daspesas irreversiveis feitas peio eémpregado antes do Cancelamento e
desde que devidamente Comprovadas;

22. AVISO PREVIO

Nos casos de rescis@o de contrato de trabalho, sem justa, por parte do eémpregador, o aviso
prévio obedecers aog Seguintes critérios:

ou indenizados;

2) A redugio de 2 (duas) horag didrias, prevista No artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo
a conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornaga de trabaiho, mediante opgdo Gnic
do empregado por um dos periodos, éxercida no ato do recebimento do pré-aviso.

1) Sera Comunicado pela empresa por escrito g contra i’écibo, esclarecendo se sera trabalhado Q
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3) Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1{um) dia livre por
semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo.

4) Caso 0 empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante

0 aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a
remuneragao integral.

3) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador, por escrito,
fica garantido o seu imediato desligamento do eémprego e anotag&o da respectiva baixa na sua
CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada em relagio a essa parcela, a pagar apenas 0s
dias efetivamente trabathados, sem prejuizos das 2 (duas) horas didrias previstas no artigo 488

da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado, ou eventual opgao conforme item "2" dessa
clausula;

6) Aos empregados com 45 anos (quarenta e cinco ) anos de idade ou mais, e que estejam
prestando servicos como empregados na mesma empresa ha pelo menos 03 (trés) anos
ininterruptos, fica garantido um aviso prévio de 50 (cinqlenta) dias, acrescido de mais 1 (um)
dia por ano ou fragdo de 6 {seis) meses de idade acima de 45 (quarenta e cinco) anos, sem
prejuizo, quando for o caso, das garantias estabelecidas nos itens "1*,"2"e "3 " supra;

6.1) N&o se aplica o item 6 supra aos empregados admitidos a partir de 01/11/98.

7) No caso do aviso prévio trabalhado os empregados abrangidos pelas disposigdes do item

6" supra, deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio, sendo indenizado pelo que
exceder;

8) 0 aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no Gltimo dia Util da semana;

9) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar

0 inciso XXI, artigo 72 da Constituigio Federal. Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos
mais favoraveis ao empregado.

23. DIARIAS

No caso de prestago de servigos externos, que resulte ao empregado despesas superiores as
habituais, no que se refere a transporte, estadia e alimentacéo, e desde que tais despesas nio
estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferenga que for comprovada.

24. AUXILIO CRECHE

1) As empresas com pelo menos 25 (vinte e cinco) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) ()
anos de idade e que ndo possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio
previsto no paragrafo 22 do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as
despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou
legaimente adotado, em creche credenciada: de sua livre escolha, até o limite de 20% (vinte,
por cento) do Saldrio Normativo da categoria vigente na época do evento, por filho (a) comL
idade de O (zero) até 36 (trinta e seis) meses. Na falta do comprovante acima mencionado sera
pago diretamente & empregada o valor fixo de 20% (vinte por cento) do Saldrio Normativo d
categoria, vigente na época do evento, por filho(a) com idade entre 0 (zero) e 36 (trinta e sej

’
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2) O auxilio-creche objeto dessa clausula nao integrara, para nenhum efeito, o salario da
empregada;

2. Caso a empresa assuma as despesas relativas ag funeral, podera compensar o valor

despendido dos valores estabelecidos nesta CCT a titulo de Auxilio Funeral, até o limite do
valor do auxilio.

esta clausula. No caso do Seguro de Vida estipular indenizaggo
inferior ao garantido por esta clausula, a €émpresa cobrirg a diferenga.
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27 COMPLEMENTAGAO DO AUXiLIO PREVIDENCIARIO

1) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio PREVIDENCIARIO ou acidentario fica
garantida, entre 162 (décimo Sexto) e 0 1202 ( centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma
COMPLEMENTAQAO de saldrio em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente

percebido da Previdéncia social e o salario Nominal, respeitado sempre para efeito da
COMPLEMENTA(;AO 0 limite maximo de 7 (sete} vezes 0 menor Salério Normativo vigente na

2) Quando o émpregado nao tiver direito a0 auxilio PREVIDENCIARIO ou acidentario, por nio
ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara
Seu salario nominal entre o 162 (décimo sexto) ¢ o 1202 (centésimo vigésimo) dia de
afastamento, respeitado também o limite maximo de 7 (sete) vezes 0 menor salario normativo,
vigente na época do evento;

4} O pagamento previsto nessa cliusula devera ocorrer junto com o Pagamento mensal dos
demais empregados.

28, COMPLEMENTAQAO DO 132 SALARIO
1A COMPLEMENTACAO sera devida para os empregados cujo afastamento tenha sido igual

~ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, e também Para aqueles que ainda nio tenham

completado o periodo de caréncia para percepgéo deste beneficio PREVIDENCIARIO.
2) Esta COMPLEMENTACAO serd igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social
e

O salaric nominal do empregado, limitada ao teto de 7 (sete) vezes o Sal4rio Normativo,
vigente na época do gvento.

29. ABONO POR APOSENTADORIA O &

ou mais de servigos continuos, dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se

definitivamente por motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente ao sey ultimo ,
salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salario para cada ano
Servigo que ultrapassar a 5 (cinco).

\

2) Se o empregado permanecer trabathando na mesma empresa apds a aposentadoria era
garantido esse abono, apenas por ocasiio do desligamento definitivo.

3) Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de Servico na mesma empresa
Pago um abono correspondente a 5% {cinco por cento) para cada ano de servigo
de 20% (vinte por cento) do seu saldrio nominai.

AV: PAULISTA, 1274 - 202 ANDAR - (CERQUEIRA CESAR) — SAO PAULO/SP — 0f310.926 /<
E-MAIL: abita@abifa.ora.br TEL.: (11) 3549.3344 - FAX (11) 3549-3355




NPT

- AV. PAULISTA, 1274 — 200 ANDAR - (CERQUEIRA CESAR) - SAO PAULO/S

4) Ficam excluidas do pagamento das obrigacdes desta cléusula:

4.1) As empresas que mantenham, as suas expensas piano de COMPLEMENTACAO de
aposentadoria ou peculio aos seus empregados, salvo contribuigdes voluntarias do empregado,
Cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados; '

4.2) Quando a rescisdo do Contrato de Trabalho ocorrer por iniciativa do empregador, com o
pPagamento de todas as verbas rescisarias. '

5) O disposto nesta cldusula nao se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar

0 inciso XX!, art. 7° da Constituicdo Federal. Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos
mais favoraveis ao empregado.

30. LICENGA PARA CASAMENTO
No caso de casamento do empregado, a licenga remunerada sers de 03 (trés) dias Uteis

consecutivos ou de S(cinco) dias corridos contados a partir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior.

31. LICENGA MATERNIDADE DE 180 DIAS

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho concederio Licenca

Maternidade de 180 dias, nos termos da Lei n° 11.770 de 09/09/2008, denominada “Programa
Empresa Cidags” .

Para as empregadas adotantes aplica-se o art. 392-Ada CLT

icato profissional, através de Acordo Coletivo de Trabatho, ou por lei superveniente no
tocante ao objeto desta clausula.

32. AUSENCIA JUSTIFICADA
1) O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo no salario, descanso

semanal remunerado, férias ¢ 132 saldrio, no caso das seguintes ocorréncias e dentro dos
seguintes limites:

sua dependéncia econémica: 7
ATE 2 (DOIS) DIAS CONSECUTIVOS no caso de falecimento de irmio (8) sogro (a);
Para acompanhamento de chdnjuge e/ou filhos (as) hospitalizados (as) para fins cirtirgicgs

compreendendo os seguintes dias: Dia da internagéo hospitalar, dia da cirurgia e dia da
medica.

ATE 3 (TRES) DIAS CONSECUTIVOS, neles nao considerado o dia do 6bito, nos casos de
falecimento de conjuge, filhos (as), pai, mée ou pessoa que, declarada em sua CTPS vivm/
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tomprovagia.

3) Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante ¢ expediente normal de trabaiho,

Para receber o PIS, esta n3g $era descontada Para efeito do desconto do DSR, feriado, férias e
132 salario. '

33. GARANTIA A0 EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR DOENGCA

1} Ao empregado afastado do servigo Por motive de doen ,
PREVIDENGIARIO respectivo, serg garantido emprego oy Saldrio, a

Igual ao afastamento, limitadlo, poréem, a um maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso
Prévio previsto na CLT ou nestg Convengjo.

2) Na hipétese da recusa, Pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a
CoOm o pagamento dos dias nzg Pagos pela Previdéncia Social,
réencaminhamento g & confirmagéo da aita peio INSS;

empresa arcarg
contidos entre o

4) Ao CMpregado afastado do servico, como caus

& decorrente de Acidente do Trabaiho,
aplicar-se-3 g pertinente legisla¢do em vigor.
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a) que apresente redugio da Capacidade laboral, e

b) que tenha se tornado incapaz de exercer a fungéo em que vinha exercendo, e

C) Que apresente condi¢cBes de exerc
laboral apés o acidente, e

et qualquer outra fungdo compativel com sua capacida
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d) no caso de doenga profissional, que tenha sido adquirida no atual emprego e enquanto a
mesma perdurar.

2) Tanto as condigbes supra do acidente do trabalho, quanto a doenga profissional, deverao,
sempre que exigida, serem atestadas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ac
resultado do atestado, é facultado valer-se da prerrogativa judicial;

3) Estdo abrangidas na garantia desta clausula os ja acidentados no trabalho com contrato em
vigor, nesta data, na empresa em que se acidentaram;

" 4) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, nao poderdo servir
de paradigma para reivindicagdes salariais, nem fer seus contratos de trabalho rescindidos pelo
empregador, a ndo ser em razéo de prética de falta grave, mutuo acordo entre as partes, com
assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional, ou quando tiverem
confirmados a concessao da aposentadoria.

5) Estdo excluidos da garantia supra os empregados vitimados em acidente de trajeto a que

deram causa. Excepcionam-se desta hip6tese, os acidentes de trajeto ocorridos com transporte
fornecidos pela empresa;

6) Os empregados garantidos por esta cldusula, se obrigam a participar dos processos de
readaptagao as novas fungdes indicadas pela empresa. Tais processos, quando necessarios,
serdo preferencialmente, aqueles orientados pelo centro de reabilitagdo profissional do INSS,

7) As garantias previstas nesta cldusula ndo se aplicam quando © empregado
comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptagao s novas fungdes;

8) As garantias desta clausuia se aplicam aos acidentes de trabalho e doenga profissional, cuja

ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabatho, além das condigdes previstas no
item "1 " acima. :

9. As condigdes estabelecidas nesta clausula estéio revalidadas até 31 de agosto de 2012,

nesse prazo as partes assinantes desta CCT se comprometem a elaborar a redagéo adequada,
na forma prevista nesta Convengao.

35. GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE O
1) ABONO DE FALTA .

Serio abonadas as faltas do empregado para prestagio de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o
minimo de 48 (quarenta e oito) horas e comprovagdo posterior. Esta garantia ¢ extensiva aos

exames vestibulares, limitados porém as trés primeiras inscrigdes comunicadas
empregador.

2) HORARIO DE TRABALHO

2.1) Fica garantida a manutengdo do horério de trabalho do empregado estudante, desde*qug
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, Curs
superior, curso de formagé&o profissional ou profissionalizante, notificada a empresa dentro £
30 (trinta) dias a partir da assinatura desta convengéo ou da matricula.
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2.2) Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada.
3) ESTAGIO

3.1) As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes a realizagdo de estagio, na

propria empresa, desde que compativel com a formagdo profissional do empregado e as
atividades da empresa. .

35. GARANTIAS AO ESTAGIARIO
1) ALIMENTAGAO:

Nas empresas que regularmente fomecem alimentagdo, fica assegurado este bene_zfl’cio
também para o estagiario que possuir jornada de trabatho de no minimo 6 (seis) horas diaria.

2) BOLSA OU CONTRAPRESTAGAQ:

Serd assegurado ao estagiario, bolsa ou contraprestacdo mensal, correspondente ao Piso
Salarial vigente para a categoria, ressalvando que sera pago proporcionalmente, dividindo-se o
valor do Piso por 220 horas e multiplicando-se pelo nimero de horas efetivamente trabalhadas.

37. HORARIO FIXO DO ESTUDANTE DE FACULDADE

O empregado que ingressar na faculdade e trabathar em atividades que possuam mais de um
turno de trabatho, terd garantia de hordrio em um dos turnos existentes, definido em comum
acordo com a empresa, exceto nas situagdes em que o numero de empregados que solicitem a
fixagdo de horario, venha a prejudicar o nimero minimo de empregados por turno.

38. SUBVENCAQ AO ESTUDO

As empresas, abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho, custearéo parte do estudo
de seus funciondarios, com subvengdc em percentual a ser ajustado de acordo com a C)
capacidade da empresa, para cursos que atendam a mutuas necessidades, considerando-se .

os de ensino fundamental, de ensino médio, de idiomas, profissionalizantes, tecnicos e cursos
superiores.

39. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

1) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meseslda

aquisicao do direito & aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem com um minimo ‘
de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio
durante o perigdo que faltar para aposentar-se;

2) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro)
meses da aquisigdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem com

mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, ficard assegurado © emprego o
salario, durante o periodo que faltar para aposentar-se;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNDIGAO NO ESTADO DE SAO PAULO - SIFESP
AV. PAULISTA, 1274 — 20° ANDAR - (CERQUEIRA CESAR) — SAO PAULO/SP - 013
E-MAIL: abifa@abifa,org.br TEL.: (11) 3549-3344 - FAX (11) 3549-3355 y

|
|
5

|




\
oy .

yoy

3) Caso o empregado dependa de documentag&o para comprovagao do tempo de servico, tera
45 (quarenta e cinco) dias de prazo a partir da notificagdo de dispensa, no caso de
aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria especial;

4) O contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindido por mutuo
acordo entre empregado e empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

40. GARANTIA SOCIAL SOLIDARIA

A empresa, quando solicitada, prestard orientagdo ao empregédo e seus dependentes no
tocante & busca de alternativas para o tratamento de dependéncia quimica, de disturbios

mentais e neurolégicos, que venham interferir no cotidiano do empregado no interior da
empresa.

41. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

1) Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto;

2) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera., se for 0 caso, avisar 0
empregador do seu estado de gestagdo, devendo comprové-lo dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da notificagdo da dispensa. Nos casos de gestag8o atipica, nao
revelada, esse prazo serd estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal situagdo ser
comprovada por atestado médico do INSS.

3) A empregada gestante nac podera ser despedida, a ndo ser em razéo de falta grave, ou por

mutuo acordo entre empregada e empregador com assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional;

4) No caso de rescisao de contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, 0 aviso prévio

legal, ou previsto nesta Convengéo, ndo poderd ser incorporado no prazo estipulado nesta
garantia.

5) LICENCA MATERNIDADE - De acordo com o art. 72, inciso XVIIi, da Constituicdo Federal, a
licenca da empregada gestante serd de 180 (cento e oitenta) dias, nos termos da Clausula 31
desta CCT, os quais serio contados a partir da data do afastamento determinado pelo médico. O

42, TRABALHADORES PORTADORES DE AIDS
Ao empregado portador do virus HIV, fica garantido o emprego e salério até seu afastamento
pelo INSS, salvo na hipétese de falta grave ou mutuo acordo entre 0 empregado e

empregad_pr com assisténcia da entidade sindical.

43. ANEMIA FALCIFORME

As empresas realizardo exame apropriado, envolvendo os funciondrios que voluntariamente

apresentarem, € caso diagnosticada a patologia, orientar o (s) portador (es) da Ane
Falciforme na busca de tratamento adequado.
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44. PREVENGAO DO CANCER

Recomenda-se s Empresas signatarias desta Convengao, que se inclua em seus PCMSO e
em suas SIPAT intensa CAMPANHA PREVENTIVA contra o Céncer.

45. GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

1) A liquidagao dos direitos trabalhistas, resultantes da resciséo do contrato de trabatho, devera
ser efetivada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do Gitimo dia trabaihado. A
empresa comunicara ao empregado, por escrito, no decurso dos primeiros 10 (dez) dias de
aviso prévio, a data da homologagéo da rescisao do contrato de trabalho;

2) O saldo de saldrio do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do periodo do aviso prévio
trabalhado, quando for o caso, deverd ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais
empregados, se a homologacéo da rescisdo nédo ocorrer antes desse fato;

3) Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisdo de contrato de

trabalho, deverao ser pagos até 10{dez) dias Uteis apds o fato, ou legislacio superveniente que
0s determinou;

4) A muita por descumprimento desta clausula, fica limitada ao salério nominal do empregado,
vigente na época da rescisdo, corrigido pelos mesmos critérios dos débitos trabalhistas.
46. GARANTIAS SINDICAIS

1) DIRIGENTE SINDICAL

1.1) O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao, desejando manter contato com empresa

de sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo representante que a empresa
designar;

1.2) O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a ser
exposto referir-se a seguranga e medicina do trabalho. O N

1.3) Nas localidades onde ndio existir sindicato reconhecido, a Federagdo dos Metalurgicos
indicara por carta o representante designado, tio somente para os efeitos desta clausula.

2) SINDICALIZAGAQ

disposicao dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, duas vezes por

2.1) Com o objetivo de incrementar a sindicalizagéo dos empregados, as empresas colocarao a §
ano, local e meios para esse fim.

desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgdo, em locais previamente

2.2) Os periodos serdo convencionados de comum acordo peias partes e a atividade sera
autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho. \
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3) PARTICIPAGCAO EM CURSO E/OU ENCONTROS SINDICAIS

3.1) Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa, poderac ausentar-se
do servigo, até 08 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 132 salarios, feriado e descanso
remunerado, desde que pré avisada a empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato

representativo da categoria profissional, com antecedéncia minima de 48 ( quarenta e oito)
horas;

3.2) Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias nao
sejam simultaneas, conforme abaixo:

3.3) Para as empresas com mais de 50 (cinquenta) e até 500 (quinhentos) empregados,
limitado a 01 (um) empregado por ano;

3.4) Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1000 (mil) empregados, fimitados a
03 (trés) empregados por ano,

3.5) Para as empresas com mais de 1000 (mil )} empregados, limitados a 05 (cinco)
empregados por ano.

4. EVITAR CONDUTA ANTI-SINDICAL

4.1) Recomenda-se evitar toda e qualquer conduta anti-sindical por parte da empresa em face
do Sindicato da Categoria Profissional, respeitando-se a legislagéo pertinente em vigor.

47. DIREITO AS ASSEMBLEIAS SINDICAIS NO INTERIOR DA EMPRESA.

As Assembléias Sindicais serdo realizadas, desde que previamente ajustadas e
convencionadas entre sindicato profissional e as empresas, em local adequado & modalidade
do ato, levando-se em conta a exigéncia de garantir a seguranga das pessoas € o0 mais amplo
direito de acesso e participagao dos trabalhadores. '

Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis existentes na empresa.

-

48. CIPA

A) As empresas, obrigadas ao cumprimento da NR-5-CIPA, convocaréo eleicbes para a CiPA,
com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital, enviando 4/}

copia & entidade sindical representativa da categoria profissional nos primeiros 10 (dez) dias d
periodo acima estipulado.

recibo e 0 prazo sera de 10 (dez) dias a contar do 20° (vigésimo) ao 102 (décimo) dia em

O edital devera explicitar o local para inscrigio dos candidatos. A inscrigdo sera feita contra ,
termos regressivos a eleigéo. &

B) A eleiglo serd feita obrigatoriamente sem a constitui¢fo e inscrigio de chapas. Realizando-
se o pleito através de votacgdo de lista Unica, contendo os nomes de todos os candidatos. A
empresas setorializardo, se for 0 caso, a inscricéo e a eleigao dos candidatos.
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C) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragéo serdo coordenados pelo Vice-Presidente

da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho da
empresa. :

D) No prazo de 10 (dez) dias, apos a realizagio das eleigdes, a entidade sindical
representativa da categoria profissional sera comunicada do resultado, relacionando-se o0s
eleitos, os respectivos suplentes, e os representantes indicados pelo empregador.

E) O ndo cumprimento no disposto nas letras “A”, “B’, “C” e "D", por parte do empregador
tornard nulo o processo eleitoral, devendo novas eleigbes serem realizadas no prazo

improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o acompanhamento da respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional.

F) O curso de treinamento sera obrigatério para os membros das CiPA's, mesmos aos reeleitos
& deverd ser concluido nos primeiros 60 (sessenta) dias, a contar da eleicdo dos mesmos. A
empresa informara a respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional, qual
a entidade que ministrara este curso e a data provavel do seu inicio.

G) O Cipeiro, representante dos empregados deverd participar da investigag@o dos acidentes
ocorridos no setor que o elegeu.

H) As empresas encaminhario & entidade sindical profissional da base territorial, copia da ata
de reunides da CIPA, até o 152 (décimo quinto) dias apds a realiza¢do da reunido.

I) A empresa informara & entidade sindical representativa da categoria profissional, com 30
(trinta) dias de antecedéncia, o programa e data de realiza¢do da SIPAT - Semana interna de

Prevencdo de Acidentes, garantindo a plena participagdo dos cipeiros na elaboragéo do
programa deste evento.

J)} Fica estabelecido que o “tempo suficiente” de que trata o item 5.17 da NR-5 serd ©
equivalente a 01 {uma) hora por semana, sem prejuizo do tempo gasto em andlise de
acidentes, vistorias oficiais e programadas e o destinado as reunides periddicas da CIPA.

O tempo para campanhas constante da NR-5 e programas da empresa, relacionados a sadde

e seguranga do trabalhador, serd objeto de negociagéo entra a entidade sindical profissional e
a empresa.

49. MEDIDAS DE PROTECAOQ

1) As empresas adotario medidas de protegao prioritariamente de ordem coletiva, em relagao
as condi¢des de trabalho e seguranga do empregado;

2) O respectivo sindicato representativo da categoria profissional, oficiard a empresa da

queixas fundamentadas por seus empregados, em relagdo as condi¢des de trabalho
seguranga;

3) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa responderd ao respectivo sindicato representativ d
categoria profissional por escrito, informando os resultados dos levantamentos efetuados,
especificando as medidas de protegdo adotadas ou as que seréo adotadas e em que prazo,

3.1) No caso de situagbes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de 24 (vint
guatro) horas;
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4) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard o treinamento com ©
equipamento de protegdo, dard conhecimento das dreas perigosas e insalubres e informara
sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho;

5} O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagdo do E.P.| adequado.

50. PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS E EQUIPAMENTOS SIMILARES

Faz parte integrante e complementar desta Convengéio Coletiva de Trabalho, o anexo de
Prensas e Equipamentos Similares, objeto da Convengao para a Melhoria das Condigdes de
Trabalho em prensas e eqguipamentos similares.

51. COMUNICAGCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

1) As empresas enviardo ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional, nos

meses de abril, julho, outubro e janeiro, copia do anexo 1, completo, previsto no item 5.22, letra
“E" da NR-5, para fins estatisticos.

2) No caso de acidente com mutilagéo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, o
respectivo sindicato devera ser comunicado no prazo de 48 ( quarenta e oito) horas, com
descri¢cdo sumaria do acidente.

3) Na ocorréncia de acidente com mutilagdo ou fatal de trajeto, a comunicagdo ao sindicato

devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou conhecimento do
fato.

52. PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos técnicos da empresa, especializados em seguranga e em medicina do trabalho, definidos
pela NR-4 da Portaria Ne. 3.214/78, é vedado 0 exercicio de outras atividades durante o horério
de atuagdo em servigos especializados em seguranga e medicina de trabalho.

Os contratos de trabalho destes profissionais n30 poderdo ter os horarios coincidentes em
empresas diferentes.

53. FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos empregados gratuitamente uniformes, macacdes e outras pecas 0’”
de vestimenta, bem como equipamentos de protegio individual e de seguranga, inclusive
calgados especiais e 6culos de seguranga graduados, de acordo com receita médica, quando

por elas exigidos na prestagéo de servigo e quando a atividade assim o exigir.

54. ATESTADO MEDICOS E ODONTOLOGICOS

1) Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos, passados por facultativo dos %
respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, desde gque obedecidas as

exigéncias da Portaria MPAS N2, 3370, de 09.10.84. Tais atestados ndo serdo questionados
quanto a sua origem, se portarem o cédigo internacional de doengas “CID", ou carimbo do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional e assinatura de seu facultativo.
Excetuam-se 0s casos previstos no Art. 27, paragrafo Unico do decreto n®. 89.312, de 23.01.84,
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2) N&o sera exigida a comprovagao de aquisicdo de medicamentos.

3) Os atestados que retratarem caso de urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

55. CONVENIO MEDICO

1) As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participagéo_ dos
empregados nos custos deverdo assegurar-lhes o direito de optar, ou ndo, pela sua inclusao no
convénio existente.

2) As empresas encaminhardo ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional
um material orientativo das facilidades oferecidas pelo(s) convénio(s), quando editado.

3) As empresas citadas acima proporcionardo aos seus ex-empregados, afastadqs
definitivamente por aposentadoria, facilidade para sua continuidade no plano de assisténcia
médica, desde que os mesmos assumam o custo de sua participagéo do convénio.

56. ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas ndo exigirdo prévia requisigdo de guia para encaminhamento do empregado ao
convénio médico, quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

57. PLANTAO AMBULATORIAL

1) As empresas com 100 {cem)} ou mais empregados, no periodo noturno, deverao manter
plantdo ambulatorial também neste periodo.

2) As empresas com menos de 100 (cem) empregados no periode noturno, deveréao manter um
veiculo para atendimento de eventuais emergéncias. O/- \

58. PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

1) As empresas deverdo preencher a documentag¢do exigida pela Previdéncia Social quando |
solicitada pelo empregado, e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos: |

1.1) para fins de obteng&o de Auxilio-Doenga: 5(cinco) dias dteis;
1.2} para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias Gteis; _
1.3) para fins de obtencac de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias teis.

2) Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.

3) As empresas fornecerdo por ocasiao do desligamento do empregado, guando for 0 caso,/
formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrugdo do processg
Aposentadoria Especial.
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59. TRANSPORTE E ALIMENTAGAO

1)As empresas que oferecem aos seus empregados servigos de alimentagéo e de vale
transporte ou transporte coletivo, preservadas as condigbes mais vantajosas ja existente,
poderdo reajustar 0s pregos cobrados, na época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios,
espontaneos ou ndo, em percentual ndo superior ao limite méximo do aumento.

2)Quando os aumentos salariais gerais ou espont&neos forem compensaveis, 0s reajustes dos
precos de refeigdes e de transporte também o serdo, na mesma proporgao.

3)Os servicos de transporte fornecidos pela empresa deverdio obedecer condigSes de
seguranga, higiene e conforto, assim como, deverdo obedecer a legislagdo vigente.

4)Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servigos de alimentagdo e transporte,
podera reajustar os pre¢os até entdo praticados, independente de vinculagdo a aumentos
gerais de saldrios, desde que mediante entendimento especifico com o respectivo sindicato
representativo da categoria profissional.

5) No atendimento as disposi¢bes da Lei 7.418 de 16.12.85, com redagdo data pela Lei 7.619,
30.09.87, regulamentada pelo Decreto 95247, de 16.11.87, as empresas, que concederem a0s
seus empregados o vale transporte, poderdo a seu critério creditar o valor correspondente

através da folha de pagamento ou em dinheiro, até o prazo previsto na cldusula “Atraso de
Pagamento”.

Na Superveniéncia de aumento de tarifa apés o pagamento, as empresas efetivardo a
compiementagéo no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

As importancias pagas a esses titulos ndo tem carater remuneratério ou salarial, portanto nao
integram as demais verbas remuneratérias ® nem incidem encargos sociais.

60. HORARIO DE TRANSPORTE

Encerramento de expediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas que ndo

oferecerem transporte, devera coincidir com os horarios normalmente cobertos por servigo de
transportes coletivos.

61. MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAOC

Fica estabelecido, que o intervalo para refeicdo e descanso, podera ser reduzido para até 30
{trinta) minutos, para as empresas que mantiverem [ocal adequado para refeigbes, desde que
seja acordado com o sindicato representativo da categoria profissional.

62. CONTRATO DE EXPERIENCIA

1) O contrato de experiéncia, previsto no paragrafo Gnico do Art. 445 da CLT, sera estipulad
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sendo facultado & empresa a opgao de celebrar este contra
por um periodo de 30 dias, prorrogavel por mais 30 dias.

2) N&o sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados
para a mesma fungdo anteriormente exercida na empresa, bem como para os casos g

admissédo de empregados que estejam prestando servigos na mesma fungdo como méao-g
obra temporaria.




-
——

63. TESTE ADMISSIONAL
1) A realizagdo de teste pratico operacional nao podera ultrapassar a 02 (dois) dias.

2) As empresas forecerdo gratuitamente alimentagdo aos candidatos em teste, desde que
estes coincidam como hordrio de refeigdo.

64. MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Na execugao dos servigos de sua atividade produtiva fabril, ou atividade principal no segmento
representado pela categoria abrangida por esta Convengao, as empresas néo poder&o se valer
sendo de empregados por elas contratados sob regime da CLT, salve nos casos definidos na
Lei n® 6.019/74 e nos casos de empreitada cujos servicos ndo se destinem a produgao
propriamente dita.

Nos casos excepcionais para complemento da produgio, mediante negociagdc com o sindicato
profissional.

65. CONTRATAGAO DE EMPRESAS DE TERCEIROS

A. Fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Conveng&o Coletiva de Trabalho,
nos NOVOS CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS, somente
poderdo contratar empresas prestadoras de servigos, que se comprometem, contratuaimente a
cumprir integralmente a legislagdo trabalhista, previdenciaria, e de Seguranga e medicina do
trabalho, em relagéo aos seus empregados.

B. Nos contratos de prestacéo de servigos ja em vigor, as empresas abrangidas pela presente
Convengéo Coletiva de trabalho deverdo zelar para que as empresas prestadoras de servigo
por elas contratadas mantenham completa regularidade no tocante a legislagao trabathista,
Previdencidria e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

item “A”, a nova empresa contratada admitira preferencialmente, desde que haja mteresse de
ambas as partes, os trabalhadores envolvidos.

66. HOMOLOGACOES

1) Quando exigidas por lei, as homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho dos
empregados sindicalizados deverdo ser realizadas no respectivo sindicato representativo da

C. Em caso de rescisdo do contratio da empresa contratada, pelos motivos mencionados no
categoria profissional, gratuitamente para ambas as partes.

D o

2) Havendo a recusa por parte do respectivo sindicato representativo da categoria profissional |
a homologagdo podera ser feito na DRT, mesmo nas demissdes ocorridas por faita grave;
\
\

3) Esta garantia s serd aplicada quando existir na localidade do estabelecimento, sede gu
sub-sede do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

67. CARTA DE AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacao de préatica de falta grave devera ser avisado do fatg
por escrito e contra recibo, esclarecendo-se claramente os motivos, sob pena de geg
presun¢ao de dispensa imotivada.
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68. OBTENGCAO DE DOCUMENTOS

1} As empresas ndo descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos Qe
auséncia de empregado motivado pela necessidade de obtengdo de documentos legais,
mediante comprovagdo, ndo sendo a falta computada para efeito de térias e 132 salario.

2) Nao se aplicara esta cléusula quando o documento puder ser obtido em dia ndo util, bem
COMOo nos casos de registro de nascimento de filhos.

69. QUADRQOS DE AVISOS

Ressalvadas as situagbes mais favordveis ja existentes, as empresas com mais de 50
(cinquenta) empregados colocardo a disposi¢gdo do respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, quadros de avisos para afixa¢gdo de comunicados oficiais de interesse
da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa, para 0s devidos fins,
incumbindo-se este de sua afixa¢&o logo apds ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo
sindicato representativo da categoria profissional.

70. RELAGAO DE INFORMAGCAO

1) As empresas deverdo encaminhar mensalmente até o décimo dia util de cada més, ao
sindicato representativo da categoria profissional, uma cépia do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados {(CAGED).

2) A informagdo abrangera os empregados horistas e mensalistas, separadamente, com 0s
respectivos salarios médios. g

3) As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados fornecerdo aos sindicatos
representativos da categoria profissional, até 30 de junho de 2012, as informagdes relativas a
mao-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base territorial, contidas na RAIS
entregue do exercicio de 2011.

4) As informagbes supra poderdo ser fornecidas através de suporte magnético, mediante
entendimento prévio com o sindicato representativo da categoria profissional.

71. CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A empresa que, apds descontar do empregado deixar de recolher ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional beneficiado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Gteis,
apos o pagamento, as contribuicdes associativas mensais, incorrerd em multa no valo
correspondente a 5% (Cinco pontos percentuais) do montante nao recolhido, por més

atraso, revertida em favor da entidade sindical.

Quando solicitado de forma impressa ou por email, as empresas responderao no prazo de 10
dias, ao formulario elaborado pelo Sindicato da categoria profissional a respeito de nomes
valores repassados a Entidade a tiulo de CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA efou tax
negociais/assistenciais dos empregados sindicalizados.
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72. TAXA NEGOCIAL/CONTRATUAL OU CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

A) As empresas metallirgicas estabelecidas na base territorial do sindicato dos trabalhadores
nas industrias metaidrgicas, mecanicas e de material elétrico de {td (Boituva, Cabreuva e Porto
Feliz), descontardio dos salarios ja reajustados de todos os emprg§ados abrangidos por esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a contribuy negocial/assistencial ou
confederativa, de que trata o artigo 82, inciso IV, da Consti Federal, conforme opgao do
mencionado sindicato, que especificamente, enviara as empPésas, um comunicado indicando o
pertinente percentual de desconto & as datas do devido repasse, tudo em cumprimento as

condigdes aprovadas peia Assembléia Geral do Sindicato Profissional signatario, e sob a inteira
responsabilidade do mesmo.

B) CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E/OU TAXA NEGOCIAL REFERENTE AQ SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARARAQUARA E AMERICO BRASILIENSE

1: Mediante prévia autorizagdo assinada pelos Trabalhadores
representados, sindicalizados ou n#o, abrangidos nesta Convengéo e firmada em
Formuldério Préprio elaborado e expedido pelo Sindicato, as Empresas descontaréo em folha
salarial respectiva & correspondente aos meses expressos na autorizagéo notificada,
outorgada durante a vigéncia deste instrumento e para aplicagéo sob a forma autorizada, no
importe fixado no limite de 4% (quatro por cento) aprovado pela Assembléia Geral dos
Trabalhadores; incidente sobre os salarios reajustados na data-base de 12 de Setembro de
2011, a titulo da Contribuicdo Assistencial e/ou Taxa Negocilal.

2: Para os fins do desconto a que se refere esta clausula, o Sindicato notificara
as Empresas com tempo habil, mediante remessa de 01 (uma) via das autorizagdes

outorgadas pelos empregados respectivos acompanhadas da Guia prépria para langcamento
dos recolhimentos devidos.

3: Os valores descontados na forma desta clausula deverdo ser recolhidos
pelas Empresas diretamente ao Sindicato, no prazo de 05 (cinco) dias contados da data do
desconto, mediante apresentacio da Guia prépria expedida pelo Sindicato, referida no jtem
02 desta cldusula, contendo os dados de identificacdo da Empresa e acompanhada da
relagédo nominal dos contribuintes com os respectivos salarios-base dos descontos.

C) As empresas metaltirgicas estabelecidas na base territorial dos demais Sindidatos
Profissionais abaixo relacionados, nos termos do artigo 89, inciso IV, da Constituicdo
Federal, e conforme deliberagdo das respectivas Assembiéias Gerais Extraordinarias,
descontardo dos salarios ja atualizados de todos os empregados abrangidos por esta
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, a titulo de Taxa Contratual, Negocial, assistencial

ou confederativa, e repassardo as pertinentes contribuigdes aos respectivos Sindicato
observando as datas e percentuais seguintes: '
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Sindicato dos Metaldrgicos do ABC: 4% (quatro por cento), incidentes sobre o salario
nominal do més de setembro de 2011.

Sindicato dos trabalhadores nas indlistrias metaltrgicas, mecanicas e de material elétrico
de Baur e regido {Agudos, lacanga e Pirajui): 3% (trés por cento) incidentes sobre 0 salario
nominal do més de setembro de 2011 e 2% (dois por cento) incidentes sobre o salario
nominal de novembro de 2011.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metalurgicas, mecénicas e de material elétrico
de Cajamar e regido (Caieiras, Francisco Morato e Franco da Rocha): 3,5% (trés e meio por
cento), incidente sobre o saldrio nominal do més de setembro de 2011 e 3,5% (trés e meio
por cento), incidente sobre o saldrio nominal do més de dezembro de 2011.

Sindicato dos Trabalhadores nas Indlistrias Metaldrgicas e de materiai eiétrico de
ltaguaguecetuba: 3% (trés por cento) incidentes sobre o saldrio nominal do més de outubro
de 2011, 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de novembro de 2011;
3% (trés por cento) incidentes sobre o salério nominal do més de dezembro de 2011 e 1%
(hum por cento) incidentes sobre o saldrio nominal de janeiro de 2012.

Sindicato dos Trabalhadores nas indistrias metaltirgicas, mecéanicas e de material elétrico
de Matéao: 2% (dois por cento), incidente sobre ¢ saldrio nominal do més de novembro de
2011 e 2% (dois por cento), incidente sobre o salario nominal do més de julho de 2012.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metallrgicas, mecénicas e de material elétrico
de Monte Alto: 3% (tré3 por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de outubro de
2011 e 3% (trés por cento) incidentes sobre o saldrio de dezembro de 2011.

Sindicato dos Trabathadores nas Industrias Metalirgicas, Mecénicas e de Material Elétrico,
Eletrénico, Siderurgico, Oficina Mecanicas, eletro-eletrdnico, Serralherias e de Autopegas de
Pindamonhangaba e distrito de Moreira César (Roseira): 5% (cinco por cento), incidente
sobre o salario nominal do més de outubro de 2011.

Sindicato dos trabalhadores nas inddstrias metaldrgicas, mecénicas e de material elétrico
de Salto: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o saldrio nominal do més de outubro de
2011 e 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal de novembro de 2011.

Sindicato dos metalirgicos de Sorgcaba (Votorantim, 3810, Piedade, Pilar do Sul, Salto de
Pirapora, Aragoiaba da Serra, ltapetininga, Ibiina irai, Sarapui, Aragariguama e S&o
Rogue): 3,0% (trés por cento) incidentes sobre o 1o nominal do més de outubro de 201
3,0% (trés por cento) incidentes sobre 0 saldric nominal do més de dezembro de 2011.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico
e Eletrbnico, Siderurgicas, Automobilisticas e de Autopecas de Taubaté, Tremembé e Distritos
(Quiririm) e Regido: 4% (quatro por cento) incidentes sobre ¢ saldrio nominal do més
fevereiro de 2012 e 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salério de julho de 2012,

(

SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNDIGAO NO ESTADO DE SAO PAULO - SIFES
AV. PAULISTA, 1274 — 20° ANDAR - (CERQUEIRA CESAR) — SAO PAULO/SP - 01310-926
E-MAIL: abifa@abifa.org.br TEL.: (11) 3549-3344 - FAX (11) 3549-3355




A

Qo

- SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNDIGAQ NO ESTADO DE SAO PAULO - SIF

As empresas repassardo os valores referentes a taxa negocial/assistencial/contratual e ou
confederativa até o quinto dia (til apds o pertinente desconto da folha de pagamento.

A responsabilidafde pela instituigio, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto @
inteiramente dos sindicatos profissionais de base convenentes, ficando isentas as empresas
de quaisquer 8nus ou conseqliéncias perante seus empregados.

73. CONTRIBUI_QAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES
Ate R$ 2.338,00....ccccumimiiriinniniiinienn = R$ 1.153,00

De R$ 2.339,00 a R$ 21.656,00...= R$ 1.677,00
De R$ 21.657,00 a R§ 649.662,00....= R$ 2.094,00
De R$ 649.663,00 a R$ 1.183.666,00...= R$2.584,00
Acima de R$ 1.183.667,00..........cccoevnenn = R$ 3.074,00

74. LIMITES DE APLICAGAO DESTA CONVENGAO

As micro-empresas, entendendo-se como tal, as que contém até 10 empregados, ndo estao
obrigadas ao cumprimento das clausulas desta Convengdo, adiante relacionadas: Salario
Substituigdo ~ Transporte e Alimentagdo — Mao de cobra temporéria — Medidas de protegéo
(itens “2°, “3" e “4") — CIPA (até 20 empregados) — Aprendizes, - Garantias Sindicais —
Promog¢des — Garantias ao Empregado Estudante -~ Comunica¢do de Acidente do Trabalho —
Atraso de Pagamento (item “4”) — Compensagao de Horas — Teste Admissional — Profissional
de Seguran¢a e Medicina do Trabalho — Diarias — Convénic Médico — Plantdo Ambulatorial —
Preenchimento de Formularios para o INSS — Salario Admissgo — relagdo de informagdes.

75. PREVALENCIA E ADEQUAGAO

1) Os acordos ja firmados por empresa e sindicato profissional, mais vantajosos para 0s
trabalhadores, tem a sua prevaléncia sobre a presente Convengéao Coletiva de Trabaiho.

2} As concessoes unilateralmente aplicadas por empresas e mais vantajosas aos trabalhadores
em relagdo a esta Convengao Coletiva de Trabalho, serdo mantidas.

3) As concessbes unilateraimente aplicadas por empresas e menos vantajosas aos
trabalhadores em relagdo a esta Convengéo Coletiva de Trabalho, serdo complementadas para
adaptar-se as disposi¢des desta CCT.

76. SITUAGOES DE RISCO GRAVE OU IMINENTE.

Em condig¢des de risco grave ou iminente no local de trabalho, 0 membro da CIPA da &rea goza
da prerrogativa de notificar a Empresa dessa condigdo e caso ndo atendida a notificagéo, e
ato continuo, lhe é licito determinar seja interrompidas as atividades produtivas, de imedia
sem prejuizo de quaisquer direitos, até a eliminagao dos riscos.
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A notificagdo do cipeiro sera formulada em duas vias, com uma protocolada pela empresa,
registrando-se 0 exato horario do recebimento, devendo a empresa tomar imediatas
providengias do fato, sob pena de urgente e justicavel interdi¢ao.

77. AMAMENTACAO

Em substituicdo ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar o Seu
préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,‘durgnte a
jornada de trabalho a 02 (dois) descansos especiais de % (meia) hora cada um, & pedido da
empregada, a empresa podera conceder Licenga Remunerada com duragdo de 15 (quinze)

dias corridos, a ser gozada a partir do término da Licenga-Maternidade e em continuidade &
mesma.

Face a sua natureza e o seu objetivo, fica vedada a concesséo dessa licenga remunerada em
periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

A op¢ac pela substituigdo dos intervalos pela licenga remunerada deverd ser informada pela
empregada, com no minimo 15 {quinze) dias de antecedéncia do inicio da licenga maternidade.

78. GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assequrada a garantia de emprego ou saldrio & empregada que sofrer aborto nao
criminoso, comprovado por atestado médico, pelo pericdo de 15 (quinze) dias caso a
ocorrancia se dé até o terceiro més de gestagdo, e de 30 (trinta) dias ap6s o terceiro més de

gestagdo, sendo ambas as condigdes posteriores ao gozo do repouso remunerado de que trata
o artigo 395 da CLT.

No caso de rescisao de contrato de trabalho sem justa causa, 0 Aviso Prévio legal ou previsto
nesta Conveng&o, ndo podera ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia.

79. DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES

As empresas se comprometem em continuar a despender todos os esforgos para que nas
contratagbes, seja observada a iguaidade de oportunidade para os jovens entre 18 e 24 anos;

pessoas com idade superior a 40 anos de idade, independente do sexo, origem étnica ou
religiosidade.

80. CONSTRANGIMENTO MORAL { -

As entidades signatérias da presente Convengao Coletiva de Trabalho manifestam seu repugio
a pratica de quaisquer atos que resuitem am constrangimento moral.

Nos casos de acidente de trabaiho ou doenga profissional, em que o empregado retornod ac
trabalho e que for considerado incapaz de exercer a fungao que vinha exercendo anteriormente
ao acidente ou a doenga profissional, a empresa, em comum acordo com © empregad

buscario determinar meios para a requaiificagdo de forma que o empregado possa exg
nova fungao em local adequado.
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81. REFEICAO DOS TRABALHADORES

Considerando o menor valor atualmente pago pelas refeicbes na empresa, sera coiocapla a
disposicao de todos os trabalhadores, a mesma alimentagao, independentemente do saldrio ou
se 0 empregado faz parte do quadro funcional de horista ou mensalista.

82. GARANTIA DE EMPREGO - PRESTAGAO DO SERVICO MILITAR

Sera garantido emprego € salario ao empregado em idade de prestagio de servigo rr_tilitar,
desde o alistamento até a incorporagéo e nos 30 (trinta) dias apés o destigamento da unidade
em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT.

A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra.

Havendo coincidéncia entre o tempo decorrido para prestagao do Tiro de Guerra com O horario
de trabalho, 0 empregado néo sofrera o desconto das horas coincidentes, nem qualquer outro
desconto em razio das horas néo trabalhadas por este motivo. A estes empregados ndo serad
impedida a prestagao de servigos no restante da jornada.

Nos casos de plantdio noturno no servigo militar, 0 empregado sera dispensado do trabalho no

dia seguinte e tera suas horas pagas pela empresa, devendo, para isso, apresentar atestado
comprovatéric da ocorréncia.

Estes empregados nao poderao ser despedidos a ndo ser por pratica de falta grave, ou por

midtuo acordo entre o empregado € 0 empregador com assisténcia do respectivo sindicato
profissional. _

83. CONTRATAGAO E ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

As partes signatdrias da Presente Convengéo Coletiva de Trabatho, comprometem-se a tomar
medidas para admissao do empregado portador de deficiéncia nas vagas a serem preenchidas
pelas empresas de acordo com o artigo 93 da lei 8.213/91.

Os sindicatos Profissionais que mantém banco de dados de desempregados e de vagas
disponiveis nas empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva de Trabalho, fardo um

trabalho especifico participando assim, para a qualificagdo e colocagéo de empregados
portadores de deficiéncia.

84. INFORMAGAO AO EMPREGADO RECEM CONTRATADO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa ¢ informara sobre 0s riscos inerentes ao
seu posto de trabalho e sobre as areas perigosas e insalubres, e fard o treinamento adequado
para a realizacao das tarefas de forma absolutamente segura, bem como concedera no minimg,
2 (duas) horas deste dia, durante a jornada de trabalho, para que O empregado Sej
internamente recebido e obtenha outras informagdes junto aos seus representantes sindicai
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85. ATUALIZACOES NA CTPS E DAS ANOTAGCOES FUNCIONAIS.

As empresas efetuardo com reguiaridade as anotagdes contratuais nas carteiras de trabalho e
previdéncia social dos seus empregados, pertinentes as alteragdes, referentes a salarios, bem
como fungdes exercidas e das alteragdes funcionais, e outras legalmente exigidas.

86. GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢Ges mais favoraveis aos trabalhadores, decorrentes de Acordos
coletivos ja firmados antes desta Convengdo, com relagdo a quaisquer das clausulas nesta
vigentes.

87. PROGRAMAS DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO

Mediante acordo coletivo com o respectivo sindicato profissional, as empresas signatarias
desta convencéo poderdo estabelecer regras e/ou condigdes para a participagao voluntaria de
seus empregados em programas de formagao e qualificagdo ministrados pelo sindicato.

88. PROMOGAO DO PRIMEIRO EMPREGO

As empresas ao promoverem a contrata¢do de jovens entre 18 e 24 anos de idade, sem
experiéncia no trabalho, e sendo comprovadamente 0 seu primeiro emprego registrado em
CTPS, seré permitido o pagamento inicial do Piso Salarial da empresa, e ndo 0 menor salario

da fungdo, por um periodo de 06 (seis) meses, incidindo posteriormente o regular quadro de
carreira existente na empresa.

89. PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas onde existam Acordos de PLR continuardo as suas politicas de negociagao

coletiva especifica com os pertinentes sindicatos profissionais, estabelecendo-se indicadores,
metas e valores.

Nas empresas onde ainda néo existam Acordos de PLR recomendamos, que sejam
implementadas, com a definigdo de indicadores, metas e valores, negociados com 08
respectivos sindicatos Profissionais.

90. AGUA POTAVEL

?
Os reservatérios e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condigbes de higiene e limpeza e,

agua potavel oferecida aos trabalhadores deverid ser submetida semestralmente a anali
bacterioldgica

_ 33
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91. SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se as empresas signatarias desta Convengao Coletiva de Trabalho, que fagam
Sequro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo para seus empregados, observadas as
coberturas minimas essenciais que abranjam ocorréncias de infortunios também com seus

filhos e cbnjuge, para o0s casos de invalidez proviséria ou permanente morte natural ou
acidental.

Paragrafo Unico: A presente clausula, por ndo se constituir em contraprestagio de servigos,
nao possui natureza salarial € nem substitui o paragrafo tnico da clausula 25 e itens 3 € 4 da
clausula 26 desta Convengéo Coletiva nas empresas onde ja tenham Seguro.

92. MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% {um por cento) do Salario Normative da
Categoria, vigente na época do evento, por infragdo e por empregado envolvido, em caso de

descumprimento de quaisquer das cldusulas contidas nesta Convencgao Coletiva, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam combinagdes especificas.

93. JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagao da presente Convengao.

94. VIGENCIA

K INDUSTRIA DA FUNDICAO NO ESTADO DE SAO PAULO
VALTER ARMELIN - RG 5.065.687 - CPF 048.766.958-49

FEDERAGAO DOS SINSTCATOS DE METALURGICOS NO ESTADO DE S. PAULO FEM-CUT/SP
VALMIR MARQUES DA SILVA - RG 15.993.766 — CPF 046.464.408.90
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METALURGICOS DO ABC - (SAO
BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA,
RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA
SERRA).

SIN D ATO DOS TRABALHADORES
METALURGICOS DE BAURU E REGIAO
( AGUDOS, IACANGA E PIRAJUI).

011. :

SINDICATO DOS TRABALHADORES /

METALURGICOS DE ITAQUAQUECETUBA.

-

SINDICATO DOS TRABALHADORES
METALURGICOS DE MATAQC.

QMAAK —

SINDICATO DOS THABALHADORES

NAS IND. METALURGICAS, MECANICAS,

E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, /
SIDERURGICO, OFICINA MECANCIAS,
ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIA E
DE AUTO PECAS DE PINDAMANHANGABA

E DISTR. DE MOREIRA §ESAR (ROSEIRA)

SINDICATO DOS TRABALHADORES

Y,

METALURGICOS DE ARARAQUARA
(E AMERICO BRASILIENSE)

N
" SINDICATO DOQ\@ABLHADOHES

METALURGICQ® DE ITU (BOITUVA,
CABREUVA E PORTO FELIZ).

Vanderiei Tavares de Mene.
Zes
CPF: 085.545.598-17

DICATO DOS TRABALHADORES ~
METALURGICOS DE MONTE ALTO.

OV
SINDICATO DOS ALHADORES

NAS INDUSTR ALURGICAS, .
MECANICAS ENJE MAT. ELETRICO

DE SOROCABA E REGIAO - (IPERO
IBIUNA, TAPIRAI, SARAPUI, SALTO -
DE PIRAPORA, VOTORANTIM, SAO
ROQUE, PILAR DO SUL, PIEDADE,

ARAGARIGUAMA, ARACOIABA DA
SERRA E ITAPETININGA.
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SATO DOS TRABALHADORES
NAS IND. METALURGICAS, MECAN.
E DE MAT. ELETRICO E ELETRONICO,
SIDERURGICAS, AUTOMOBILISTICAS
E DE AUTOPECAS DE TAUBATE,
TREMEMBE E DISTRITOS (QUIRIRIM)

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO.

€ DE MATERIAL 0] DE SAO CARLOS
E IBATE

L, P
HARCOS TAVARES LEITE

OARB/SP 95253

CPF: 054.164.548-06 .
ADVOGADO RESPONSAVEL

MARCOS T. LEITE

- OAB/SP 95 253 -

- OAB/SP 101 380 -

-
&
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