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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente Instrumento Particular de Norma Coletiva de Trabalho, de um lado o SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS - SINIEM, registro sindical 001
126 863 122-7, CNPJ 62.506.233/0001-18, com sede estabelecida na Av. Paulista 1313, 8°
andar, cj 804, na cidade de Sdo Paulo/SP, por seus diretores ou representantes legais abaixo
assinados, E DE OUTRO LADO, a FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS
DA CUT NO ESTADO DE SAQ PAULO, doravante apenas FEM-CUT/SP, concessdo do
Registro Sindical sob n°® 24.000.008381/92-25, CNPJ sab n® 00.829.793.0002-37, com sede
estabelecida na Av. Antartico, n® 480, Jardim do Mar — S3o Bernardo do Campo/ SP — CEP
09726-150 — Fone/fFax: (011) 4122 7717/3208-1104, e SUBSEDE REGIONAL instalada na
Rua Julic Hanser, 140, 3° andar, sala 33, Jardim Faculdade, CEP 18030-320, Sorocaba / SP,
por seu presidente, na forma estatutaria, todas entidades assistidas por seus respectivos
advogados e representantes legais sub-firmados, sendo a FEM-CUT/SP a representante legal
e procuradora dos seus sindicatos profi ssionais filiados, quais sejam, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DO ABC (S&o Bemardo do Campo, Diadema, Ribeirdo Pires e Rio Grande da
Serra), registro sindical n® 00413702236-3, CNPJ n°® 71.535.520/0001-47, localizado na Rua
Joao Basso, 231 — Centro — Sao Bernardo do Campo/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL DE
ARARAQUARA (e Américo Brasiliense), registro sindical n® 01113789313-8, CNPJ n°
43.974.831/0001-77, estabelecido na Rua Major Dario Alves de Carvalho, 450 —~ Vila Xavier ~
Araraquara/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL DE BAURU E REGIAO (Agudos, lacanga e Pirajui), registro
sindical n® 01113789312-0, CNPJ n° > 50540699/0001-50, situado na Rua Arajo Leite, 2-25 —
Centro - Bauru/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAO
(Franco da Rocha, Francisco Morato e Caleira), registro sindical n® 24440009542-90, CNPJ n°
56347032/0001-12, sediado na Rua Estados Unidos, 173 — Jordanésia- Cajamar/SP; -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE |TU (Boituva, Porto Feliz e Cabreiva), registro sindical n®
24459001487/90-85, CNPJ n°® 50.234.384/0001-85, estabelecido na Rua Euclides da Cunha,

127 —~ Centro - [tW/SP, - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA,
registro sindical n® 24440.021773/91, CNPJ n® 63.899.231/0001-07, com sede localizada na
Av. Vereador Jodo Fernandes da Silva, 190 — Vila Virginia - ltaquaquecetuba/SP; - - SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIA

ELETRICO DE MATAO, registro sindical n°® 154.475, CNPJ n° 52316171/0001-28, localizad

na Rua Sinharinha Frota, 798 — Matao/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA

INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE
ALTO, registro sindical n°® 004.137.01519.7, CNPJ n® 51.816. 064/0001-04, situado na Rua
Duque de Caxias, 175 — Monte Alto/SP; - SINDICATO D RABALHADORES NAS
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4? - REAJUSTE SALARIAL

INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO,
SIDERURGICO, OFICINAS MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE
AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA (e Distrito de Moreira César e Roseira), registro
sindical n°® 044,137.02431-5, CNPJ n°® 45.379.252/0001-01, estabelecido na Rua Sete de
Setembro, 232/246 ~ Pindamonhangaba/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO,
registro sindical n® 004.137.01673-8, CNPJ n° 48.988.398/0001-42, com sede localizada ria
Rua Antonio Vendramini, 258 — Centro — Salto/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAQ CARLOS
(Ibaté e Analandia), registro sindical n°® 24000.005898/92, com sede na Rua Riachuelo, 632,
cento, Sao Carlos; SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL DE SOROCABA E REGIAO (Votorantim,
S&o Roque, Iper6, Salto de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, |biGna, Aragariguama, Aragoiaba

da Serra, Tapirai, ltapetininga e Sarapul), registro sindicat n® 35443.007079/92, CNPJ n®

71.850.845/0001-40, estabelecido na Rua Julio Hanser, 140 — Sorocaba SP, e SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
DE TAUBATE e REGIAO, (Tremembé; Caraguatatuba; Ubatuba; Sdo Luiz do Paraitinga;
Redengao da Serra; Santo Antdnio do Pinhal; S&o Bento do Sapucal e Campo do Jordao),
registro sindical n® 128.171, CNPJ n°® 72.307.267/0001-37, com sede estabelecida na Rua
Urupés, 98 — Chacara do Visconde — Taubaté SP, resclvem de comum acordo CELEBRAR a
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO na forma dos artigos 611 e seguintes da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas condi¢bes a seguir relacionadas:
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INTEGRA DO CONTEUDO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
(2017/2018)

CLAUSULA 12 - VIGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabatho tera vigéncia de 1 (um) ano, compreendendo o
periodo de 1° de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos Trabalhadores nas
industrias metallrgicas de estamparia de metais, com abrangéncia territorial em Agudos/SP,
Aragariguama/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Bauru/SP, Boituva/SP, Cabreliva/SP, Caieiras/SP,
Cajamar/SP, Campos do Jord&o/SP, Caraguatatuba/SP, Diadema/SP, Francisco Morato/SP,
Franco da Rocha/SP, lacanga/SP, Ibaté/SP, Ibiuna/SP, Iperd/SP, Iltapetininga/SP,
Itaquaquecetuba/SP, 1tu/SP, Lagoinha/SP, Matao/SP, Monte Alto/SP, Natividade da Serra/SP,
Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pirajui/SP, Porto Feliz/SP, Redencéo da Serra/SP, Ribeirao
Pires/SP, Rio Grande da Serra/SP, Saito de Pirapora/SP, Saito/SP, Santo Antdnio do
Pinhal/SP, Sdc Bento do Sapucal/SP, S&o Bernardo do Campo/SP, Sao Carlos/SP, S&o Lufs
do Paraitinga/SP, S&o Roque/SP, Sarapui/SP, Sorocaba/SP, Tapirai/SP, Taubaté/SP,
Tremembé/SP, Ubatuba/SP e Votorantim/SP.

CLAUSULA 3% - SALARIOS NORMATIVOS
L. Fica assegurado, para os empregados (as) abrangidos (as) por esta Convengdo Coletiva de -
Trabalho, um salério normativo, a partir de 01 de setembro de 2017 em conformidade com a
respectiva base territorial, obedecidos aos critérios abaixo:

a) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31 de agosto de 2017 com
até 50 (cinquenta) empregados (as) da categoria profissional, o Saldrio Normativo serd de R$
1.344,90 (hum mil, trezentos e quarenta e quatro reais e noventa centavos) por més.

b) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31 de agosto de 2017 com
mais de 50 (cinglienta) e até 500 (quinhentos) empregados (as) da categoria profissional, o Salério
Normativo sera de R$ 1.472,10 (hum mil, quatrocentos e setenta e dois reais e dez centavos) por
més;

c} Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31 de agosto de 2017 co

mais de 500 (quinhentos) empregados (as) da categoria profissional, /Salé}rio Normativo sera de V.
R$ 1.687,74 (hum miil, seiscentos e oitenta e sete reais e setenta e gufatro centavos) por més.

'e&a\forma da Lei. : j

' 6
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CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados (as) das bases territoriais dos sindicatos de trabalhadorfes
metalrgicos signatérios desta Convengéo Coletiva de Trabalho,serfio corrigidos da seguinte forma:

a) Os salérios vigentes em 01.02,2017, seréo reajustados a partir de 04.09.2017, pelo percentual de
1,73% {um virgula, setenta e trés por cento), observado © TETO salarial de R$ 7.796,00 (sste mil,
setecentos e noventa e cinco reais), & ser pago a partir de 01 de setembro de 2017,

b} Para o salario igual ou superior &4 R$ 7.795,00 (sete mil, setecentos e noventa e cinco reais), o
regjuste correspondera a incorporagéo do valor fixo de R$ 134,85 (cento e trinta e quatro reais e
oitenta e cinco centavos), a ser incorporado e pago a partir de 01 de setembro de 2017.

Paragrafo Primeiro : Por forga do aumento salarial acima, as partes consideram fechados e
encerrados, nada mais sendo devide para todos os fins de direito, os periodos de 01.09.2016 a
31.08.2017, ja que estéo sendd atendidos nos termos das Leis vigentes.

Paragrafo Segundo: Ficam ressalvadas as condi¢bes mais favoraveis acordadas por
empresas individualmente e Sindicato Profissional, através de acordos coletivos ou qualgquer
outro documento, no tocante aos reajustes salariais e aos Pisos Salariais.

Paragrafo Terceiro: Da mesma forma, as empresas em raz8o de possiveis dificuldades
financeiras, poderdo procurar os Sindicatos (profissional e Patronal) envolvidos na presente
Convengao Coletiva de Trabalho, para acordar ajustes diferentes na Majorag&o Salarial, inclusive
aguelas que possuem sistema de participagao nos lucros ou resultados.

Paragrafo Quarto: Na presente Convengdo Coletiva de Trabalho nao foi negociado a concesso
de Abonos de qualquer espécie.

CLAUSULA 5° - ADMISSAO APOS DATA-BASE

Aos empregados (as) admitidos (as) em 01/09/2016 e até 31/08/2017 deveréo ser observados
0% seguintes critérios:

a) No salario dos empregados (as) da categoria profissional admitidos {as) em fungbes com
paradigma, e de admitidos por empresa constituida apés a data-base (01/09/16), devera ser
aplicado o mesmo percentual ou valor fixo referente ao REAJUSTE SALARIAL concedidos ao
paradigma até o limite do menor saldrio da fungio, considerando-se também, como més de
servigo as fragbes superiores ha 15 dias:

b) No saldrio dos empregados (as) da categoria profissional admitidos (as) em fungbes se

paradigma, e de admitidos por empresa constitufda apds a data-base (01/09/16), deverdo ser | ;

aplicados os percentuais ou valores fixos referente ao AUMENTO SALARIAL, de acordo co
a tabela abaixo, considerando-se também, como més de servigo as fragdes superiores ha {15
dias: ,

\ -
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Proporcionalidade do Reajuste Salarial em 01.09.2017

MES DE ADMISSAQ REAJUSTE A SER [VALOR FIXO A SER

APLICADO ATE O TETO | INCORPORADO NO

SALARIAL DE R$ 7.795,00 | SALARIO ACIMA DO TETO

A PARTIR DE 01/09/2017 SALARIAL DE R$ 7.795,00

A PARTIR DE 01/09/2017

SETEMBRO 16 1,73% R$ 134,85
QUTUBRO 18 1,58% R$ 123,16
NOVEMBRO 16 1,44% R$ 112,24
DEZEMBRO 18 1,29% R$ 100,55
JANEIRO 17 1,15% R$ 89,64
FEVEREIRO 17 1,00% R$ 77,95
MARGO 17 0.86% R$ 67,03
ABRIL 17 0.72% R$_56,12
MAIO 17 0.57% R$ 44,43
JUNHO 17 0.43% R$ 33,51
JULHO 17 0,28% R$ 21,82
AGOSTO 17 0,14% R$ 10,91

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos da aplicagéo da proporcionalidade supra os empregados
(as) admitidos (as) a partir de 01/09/17.

Paragrafo Segundo: Ser@o antes COMPENSADOS DO AUMENTO SALARIAL todos os
reajustes e aumentos, espontaneos ou compulsérios, concedidos desde a admissdo. Nao
serdo descontados os aumentos decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparagao salarial,
mérito, obten¢ao de maioridade, término de aprendizagem, aumento real expressamente
concedido a este titulo.

CLAUSULA 6* - COMPENSAGAO

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos, espontdnecs ou compulsérios,
concedidos inerentes ao periodo de 1°.09,2016 a 31.08.2017, exceto os reajustes decorrentes
de promogao, transferéncia, equiparagio salarial, mérito, implemento de idade e término de
aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA 7° - AJUSTE DE FOLHA

As diferengas salariais decorrentes do indice acordado, referentzs?saséiées-(}e’ setembroje [/’
untam

outubro de 2017, serdo pagas de acordo com o caixa da empres /e/ com a folha de

J
~ ey e P e .
pagamento referente ao més de novembro . O mesmo criterio /sé éﬂl ado para a dlfe_renc;a

arig-igual ou superior ao

referente ao salario normativo e ao acréscimo do valor fixo p
1

teto salarial,
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CLAUSULA 8 - PAGAMENTO DE SALARIOS

a)} As empresas deverdo proporcionar acs empregados (as), nos dias de pagamento, tempo
habil para recebimento de salérios ou vale, dentro da jornada normal de trabalho,
independentemente destes pagamentos serem efetuados em moeda corrente, deposito
bancario ou cheque-salario.

b} N3o se aplica o disposto na letra “a” acima, para as emprésas que fornecem cartéo
bancario magnético aos seus empregados (as) para movimentagac da conta salario ou possui
posto bancario nas dependéncias da empresa.

CLAUSULA 92 - ADIANTANMENTO DE SALARIQ - VALE

As empresas concedero aos seus empregados (as), um adiantamento mensal de salario, nas
seguintes condigdes:

a) O adiantamento sera de 40% (gquarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o
empregado (a) ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

b) O adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia
coincidir com sabados, domingos ou feriados, deverd ser page no primeiro dia UGl
imediatamente anterior;

c¢) Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente no préprio més, desde que
as eventuais corregOes sejam conhecidas com, no minime, 5 (cinco) dias de antecedéncia do
pagamento;

d) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocatrer o
pagamento das parcelas do 13° salario.

CLAUSULA 10° - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o dia 5(cinco) do més subsequente ao .
trabalhado, excegdo feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados, devendo,

nesse caso $er pago no primeiro dia util imediatamente anterior,

a) O nao pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula acarretara multa diéria
revertida ac empregado (a), conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro - 1% (um por ¢ento) do menor Salério Normativo da categoria, vigente
época do evento, quando a obrigacao for satisfeita independente de medida judicial, serid
entdo pagos concomitantemente o principal € a respectiva multa.

Paragrafo Segundo - 2% (dois por centa) do menor Salario Normativo darlcga/tegoria, vigente na
época do evento, quando a obrigagéo for satisfeita através de medida jugicial
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b} O n&o pagamento do 13° Saldrio e da remuneragio das férias nos prazos definidos em Lei
implicara, também, na mesma muita conforme acima estipulado;

c) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra "a" acima, ndo poderdo ultrapassar a 2
(dois) salérios nominais do empregado na época do efetivo pagamento.

CLAUSULA 112 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seréo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a discriminagéo das
horas trabalhadas, e de todos os titulos que componham a remuneragéo, importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 12° - ERRO NO PAGAMENTO / ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento efou adiantamento de salarios, 13° saldrio e
férias a empresa se obriga a efetuar a devida corregéo no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis a
contar do conhecimento do fato.

CLAUSULA 13° - DESCONTO DO DSR

A ocorréncia de 2 (dois) atrasos ao trabalho durante a semana, desde que a sua somatdria ndo
seja superior a 30 (trinta) minutos, néo acarretard o desconto do DSR correspondente. Nesta
hipotese, a empresa néo podera impedir o cumprimento do restante da jomada de trabalho.

CLAUSULA 147 - PROMOGAO
a) A promogao do empregado (a) para cargo de nivel superior ao exercido comportard um
periodo experimental ndo superior a 90(noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a

promogao e o respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS; i

b} Nas promogdes para cargo de chefia administrativa cu geréncia, o periodo experimental nac
podera exceder a 150 (cento e cinqlenta) dias;

¢} Sera garantido ao empregado (a) promovido {a) para fungdo ou cargo sem paradigma, apds
o perfodo experimental previsto nesta clausula, um aumento salarial de 4% (quatro por cento),
para os demais apos o periodo experimental previsto nesta clausula, sera garantido o menor
salario da fungao,

CLAUSULA 15° - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

Lando trabalhada em

a) 50% (cinglienta por cento) de acréscimo em relagac a hora/ormal,
qualguer dia de segunda-feira a sabado;
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b} 100% (cem por cento) de acréscimo em relagao & hora normal aos domingos, feriados e dias
pontes ja compensados, além do pagamento do DSR quando devido.

Excetuam-se da remuneragédo estipulada neste item as horas extraordinarias trabalhadas nos
sabados ja compensados sob regime de compensagdo semanal habitual, que serdo
remuneradas na forma da letra "a",

c) Na prorrogagdo da jornada didria sera também considerada como hora extraordinaria o
intervalo destinado a lanche ou refeigéo, que durante a mesma ocorrer;

d) O empregador néo poderd determinar a compensagio de dias de trabalho normal por horas
extraordinarias.

Excetuam-se deste item, as situagbes previstas em Lei e os acordos celebrados entre as
partes, e aqueles celebrados com assisténcia do sindicato representativo da categoria
profissional nos casos determinados por Lei;

e} As empresas que possuam restaurante e que habitualmente fornecem refeigbes aos
empregados, quando programarem jornadas extraordinarias inteiras aos sabados, domingos,
feriados elou folgas fornecerdo lanche ou refeicdo aos empregados envolvidos, dentro do
mesmo critério normalmente usado, ou reembolsar@o a diferenga ocorrida entre o prego pago
na empresa e a aquisigao fora, quando assim for determinado;

CLAUSULA 167 - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragéo do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 5h00 sera acrescida do adicional
de 35% (trinta e cinco por ¢cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados (as) admitidos (as) até 31.10.98, a remuneragao do
trabalho noturno sera de 35% (trinta e cinco por cento), acrescido de 15% (quinze por cento)
sob a rubrica "Prémio”, incidente sobre a hora noturna trabalhada.

=

Paragrafo Segundo: Nao far@o jus ao prémio estabelecido no paragrafo anterior, os
empregados (as) que, transferidos (as) ao periodo diurno, ndo retornarem ao trabalho em
horario noturno por no minimo 4 (quatro) meses.

Paragrafo Terceiro: Com a concordancia do frabalhador (a), estarao definitivamente isentos
do pagamento do prémio de 15% (quinze por cento) previsto no paragrafo primeiro acima, as
empresas que:

==

a) indenizarem com um salario nominal os empregados (as) que diaria e permanentement
estejam trabalhando a totalidade das horas noturnas, ou

_

b} que indenizarem com um valor proporcional {base de calculo igual a um salario nominal) a
média dos Ultimos 6 (seis) meses das horas habitualmente trabalhadas no horario noturno.

.

A
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CLAUSULA 17° - PLR

Recomenda-se as empresas que venham implantar PLR (Programa de Lucros efou
Resultados) observem o disposto na Lei n® 10.101/2000, principalmente no que se refere a
planos de metas e objetivos.

CLAUSULA 18? - TRANSPORTE E ALIMENTAGAO - REAJUSTE

As empresas que oferecem aos seus empregados (as) servigo de alimentacéo e de transporte
coletivo, preservadas as condigdes mais vantajosas ja existentes, somente poderdo reajustar
0s pregos cobrados na época dos reajustes ou aumentos gerais de salario, espontaneos ou
néo, em percentual ndo superior ao limite maximo do aumento.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis, os reajustes dos
pregos de refeigbes e transportes também o serdo na mesma proporgéo.

Os servicos de transporte fornecidos pela empresa, deverdo obedecer condigbes de
seguranga, higiene e conforto, assim como deverao cbedecer a legislagéo vigente a respeito.

Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servigos de alimentag¢do e de transporte,
podera reajustar os pregos até entdo praticados, independente de vinculaggo e aumentos
gerais de salarios desde que mediante entendimento especifico com o sindicato representative
da categoria profissional.

CLAUSULA 197 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado (a), a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um) salario
nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) salarios nominais em caso de morte
por acidente de trabalho.

Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, aquelas empresas que mantenham '
seguro de vida gratuito a seus empregados (as) e desde que a indenizagdo securitaria por
morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

CLAUSULA 20* - AUXILIO CRECHE

a) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos d
idade e que n@o possuam creche prépria, poderdo optar entre celebrar 0 convénio previsto n
paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesa
comprovadamente havidas com a guarda, vigildncia e assisténcia de filho legitimo oy
legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 25% (vinte e

cinco por cento) do menor Saldric Normativo da categoria, vigente na época do evento, por
/;L - ,ﬁx
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filho(a) com idade de 0 (zero) até 24 (vinte e quatro) meses. Na falta do comprovante acima
mencionado sera pago diretamente a empregada o valor fixo de 15% (quinze por cento) do
menor Salaric Normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho (a) com idade
enire 0 (zero) e 24 (vinte e quatro) meses;

b) O auxilio-creche objeto desta clausula néo integrara, para nenhum efeito, o salario da
empregada;

c) Estéo excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas que tiverem condi¢cées mais
favoraveis, ou acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria
profissional.

CLAUSULA 21° - COMPLEMENTAGAC DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado (a) em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma
complementagéo de saldrio em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da
Previdéncia Social e o salaric nominal, respeitado sempre, para efeito da complementagac o
limite maximo de 7 (sete} vezes o0 menor Saldrio Normativo, vigente na época do evento;

b) Quando o empregado (a) ndo tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por nao
ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara
seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de
afastamento, respeitado também o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor Salario Normativo,
vigente na época do evento;

¢) N&o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no caso da
letra "a", a complementagdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas,
a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

d} O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos
demais empregados (as).

CLAUSULA 222 - DIARIAS

Caso ocorra prestagdo de servigos externos gue resulte ao empregado (a) despesas
superiores as habituais no que se refere a transporte, estadia e alimentagao e, desde que tais
despesas nio estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferen¢a que for
comprovada.

CLAUSULA 23° - SALARIO ADMISSAO
a) Sera garantido ao empregado (a) admitido (a) para a mesma fungdo de outro (a) cuj

A

contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualguer condigdo, 6 mesmo salario d
substituido, sem considerar as vantagens pessoais, excepcmnando-se desta clausula a
funcdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Gnico empregado (a) no seu
exercicio;

\
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b) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e saldrios organizada, nos casos previstos
no item “a" acima, sera garantido o menor salario de cada fungao;

G) ﬁicam excluidos também do cumprimento desta clausula os casos de remanejamento
interno, para os quais se aplicara a clausula PROMOGOES.

CLAUSULA 24° . CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no art. 445 da CLT, paragrafo Unico, serd estipulado pelas

empresas observando-se um periodo, de 60 (sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais
30 (trinta) dias.

Nao sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmiss@o de empregados (as)
para a mesma fungdo anteriormente exercida na empresa, bem como para os casos de
admissao de empregados que estejam prestando servigos na mesma fungéo como méao-de-
obra temporaria.

CLAUSULA 25° - TESTE ADMISSIONAL
a) A realizacao de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 2 {dois) dias;

b) As empresas fornecerdo gratuitamente alimentagdo aos candidatos (as) em testes, desde
que estes coincidam com o horario de refeigéo,

CLAUSULA 26° - DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES

As empresas se comprometem em despender todos os esforgos para que, nas novas
contratagdes, respeitada a capacitagéo individual, sejam observados os principios da igualdade
de oportunidade para os jovens entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos e as pessoas com

/

idade superior a 40 (quarenta) anos de idade, independente do sexo, origem étnica ou
religiosidade.
CLAUSULA 272 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o
aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd trabalhado
ou indenizado;

b} A redugio de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, seré utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgéo tnic

do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesm 'L/
forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (setg)

dias corridos durante o periodo, :
14
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¢) Caso seja 0 empregado (a) impedide (a) pela empresa de prestar sua atividade profissional
durante o aviso prévio, ficard ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no entanto,
jus a remuneragéo integral;

d) Ao empregado (a) que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ac empregador, por
escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego, e a anotag@o da respectiva
baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada em relagio a esta parcela, a pagar
apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas didrias, previstas no
art. 488 da CLT, proporcionais ao periodo néo trabalhado, ou eventual opgao, conforme letra
"b" desta clausula;

¢€) O aviso prévio trabalhado nao pedera ter seu inicio no Ultimo dia dtil da semana;

f) O disposto nesta clausula ndo se acumulard com os dispositivos que vierem a regulamentar
o inciso XXI, do artigo 7°, da Constituigdo Federal. Serdo aplicados exclusivamente os
dispositivos mais favoraveis aos empregados.

CLAUSULA 28° - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Na execugéo dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal no
segmento representado pela categoria abrangida por esta Convengéo e, ainda, nos
servigos rotineiros de manutengdo mecanica efou elétrica, as empresas nao poderao
se valer sendo de empregados por elas contratados sob o regime da CLT, salvo nos
casos definidos na Lei n°® 6.019/74, e nos casos de empreitada, cujos servigos néo se
destinem a produgéo propriamente dita.

CLAUSULA 292 - CONTRATAGAO DE MAQ-DE-OBRA POR TERCEIROS

RECOMENDA-SE as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabatho que ao
contratarem empresas para prestagdo de servigos terceirizados, exijam das contratadas a
comprovagio e a manutencao atualizada dos dados relativos ao fiel cumprimento da legislagao
trabalhista, previdenciaria, fundiaria, etc., aplicavel aos seus empregados (as).

regularidade nas obrigagbes legais laborais, em relagao aos seus empregados (as).

|
i

Nos contratos de prestagdo de servigo em curso, RECOMENDA-SE que essa exigéncia
também seja feita &s atuais contratadas, devendo estas comprovar a continuagado de sua
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CLAUSULA 30° - ADMISSAQ DE DEFICIENTES FiSICOS

a - As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverdo a admissdo de deficientes

fisicos em fungdes compativeis.

b ~-Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, as empresas compromeétem-se em considerar este fator quando
da concepcdo e implantagdo de projetos para construgdo, ampliagio ou reforma de suas
edificagbes, de maneira que neste tema seja observada a legislagéo pertinente em todos os

seus aspectos.

¢ - Com vistas a auxiliar no efetivo atendimento a lei de cotas quanto aos portadores de
deficiéncia, récomendamos contataremn através dos sindicatos profissionais, entidades
especializadas nestas atividades, tal como a Associag@o Brasileira de Emprego Apoiado —

ABEA.

CLAUSULA 312 - PROMOGAOQ DO PRIMEIRO EMPREGO

As empresas ao promoverem a contratagdo de jovens entre 18 e 24 anos de idade, sem
experiéncia no trabalho, e sendo comprovadamente o seu primeiro emprego registrado em
CTPS, sera permitido 0 pagamento inicial do Piso Salarial da empresa, e ndo 0 menor salério
da fungdo, por um periodo de 06 (seis) meses, incidindo posteriormente ¢ regular quadre de

carreira existente na empresa.

CLAUSULA 32° - OPORTUNIDADES A NOVA FORGA DE TRABALHO

Visando fortalecer o presente e o futuro dos jovens e das industrias brasileiras, € necessario
que se pense em aprimorar continuamente, a relagio entre o moderno ambiente produtivo

industrial e a nova forga de trabalho,

CLAUSULA 33% - AMPLIACAQ DO EFETIVO DE MULHERES EMPREGADAS

Reconhecendo que as mulheres, por seus proprios méritos e capacidade profissional tém hoje

uma significativa e competente participagdo em qualquer atividade do mercado de trabalho, 0s
Sindicatos Patronais signatarios recomendam que se incentive a ampliagdo do efetivo de
mulheres e ascensfo das mesmas na hierarquia das empresas, devendo sempre ser usad
apenas critérios de desempenho, formagdo, qualificagdo ou conhecimentos exigidos par

exercicio da fungéo.

ﬂ

Z..
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CLAUSULA 347 - INDENIZAGAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE
OU MAIS

Os empregados (as) com 45 {(quarenta e cinco) anos de idade ou mais, quando forem
demitidos sem justa causa receberdoc uma indenizagdo correspondente a 20 (vinte) dias de
salario, acrescido de 1 (um) dia de salario por ano ou fraggo superior a 6 meses a partlr de 45
anos de idade.

Paragrafo Unico: Esta cldusula ndo se aplica aos empregados admitidos a partir de 01.11.98,

CLAUSULA 357 - APRENDIZES

a) Sera assegurado aos menores aprendizes, durante o periodo de treinamento pratico na
empresa, um salario correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario normativo
vigente para a categoria. Os menores aprendizes em empresas com 50 (cinqlienta) ou mais
empregados em 31.08.2017, receberde 100% (cem por cento} do salario normativo citado, nos
ultimos 6 (seis) meses de treinamento pratico na empresa; calculado sobre o salario hora;

h) As empresas ndo poderéo impedir o completo cumprimento do contrato de aprendizagem,
incluido o que se refere ao treinamento pratico na empresa, a nao ser por motivos
disciplinares, escolares, ou por mituc acordo entre as partes e, neste caso, com assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

¢) Se efetivado na empresa, apds a concluséo do aprendizado e inexistindo vaga na fungéo
para a qual recebeu treinamento, o mesmo podera ser aproveitado em fungio compativel,
percebendo o menor salario dessa funcio. Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serdo,
preferencialmente, dirigidas para os aprendizes;

d)} As condigdes e prazos de inscrigdo para selegéo de candidatos a aprendizes do SENAI, 5
elou qualguer outra instituicdo devidamente credenciada, deverdo ser divulgados nos quadros '
de avisos com antecedéncia;

e) As entidades de classe envidardo esforgos, no sentido de que no SENAI & em outras

instituicoes credenciadas sejam oferecidas oportunidades de aprendizado e formacgéo para 0
sexo feminino.

CLAUSULA 36° - SALARIO SUBSTITUIGAO

a) A partir do 10° (décima) dia de substituigio que tenha caréter eventual, o empregado (a)
substituto (a) passara a perceber o mesmo saldrio do substituido, excluidas as substituicdes
dos cargos de Chefia, a menos que estas se prolonguem por periodo superior'a 30(trinta) dias;

b) Substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretara a efetivagac na funieo

aplicando-se & hipétese, a clausula intitulada "PROMOGOES"; /

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2017 /2018 -




¢} N&o se aplica a garantia da letra "b" acima, quando o substituido estiver sob amparo da
Previdéncia Social.

Entretanto, se a substitui¢do ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na letra "a"
supra.

CLAUSULA 37" - PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E
MAQUINAS OPERATRIZES

a) As prensas mecéanicas deverdo dispor de mecanismos de seguranga que previnam a
" ocorréneia de acidentes com os empregados (as) que operam essas maquinas;

b) As demais méaquinas operatrizes industriais deverdo, sempre que possivel, contar com
equipamentos e/ou sistemas de protecdo para evitar a ocorréncia de acidentes;

c} No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o sindicato representativo da
categoria profissional devera ser comunicado em 48 (quarenta e oito) horas do evento.

CLAUSULA 38° - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

a} A liguidago dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera
ser efetivado no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do Ultimo dia trabalhado. A
empresa comunicara ao empregado, por escrito, no decurso dos primeires 5 (cinco) dias do
aviso prévio, a data da homalogag&o da rescis@o do contrato de trabalho;

b) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do periodo do aviso prévio
trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais
empregados, se a homologagao da rescisdo n&o ocorrer anfes desse fato;

¢) Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisdo de contrato de
. trabalho, deveréo ser pagos até 10 (dez) dias Uteis apds o fato, ou legislag@o superveniente
que os determinou;

e

d} A multa por descumprimento desta clausula, fica limitada ao salario nominal do empregado
(a), vigente na época da rescisdo.

CLAUSULA 39% - HOMOLOGAGOES

a) Quando exigidas por Lei, as homologacbes das rescises dos contratos de trabalho dos
empregados (as) sindicalizados (as) dever&o ser realizadas no respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, gratuitamente para ambas as partes;

b) Havendoe a recusa por parte do respectivo sindicato representativo da categoria profissiorial !
a homologagao podera ser feita na DRT, mesmo nas demissdes ocorridas por falta grave;

L Y
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c). Esta. garantia s6 sera aplicada quando existir na localidade do, estabelecimento, sede ou
subsede do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 40° - CARTA AVISO DE DISPENSA

Q: empregado (a)-dispensado (a) sob alegagdo de pratica de fafta grave devera, ser avisado do.
_‘fat 0T, £ ;escrito, e contra recibo, esclarecendo-sé claramente 0s motivos, sob pena dé getar
o presunqao de dispensa imotivada.

CLAUSU LA 414 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

.,_,vedada a dlspensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
f;rmagao da grawdez até 5 (cinco) meses apos o parto;

rescindido .0 contrato de trabalho, a empregada deverg, se for .o caso, avisar o
gdor dd seu estado de gestagéo, devendo comprova- lo dentro do prazo de 60
ta)-dias; . .a,_partir .da nofificagdo da dispensa. Nos casos de gestacao atipica, ndo
a;.esse prazo. serd estendido .para - 90. (noventa) dias, devendo tal sntuagao ser,
e __provada por atéstado médico do INSS;

- ¢}-Aempregada gestante no poders ser despedida, a nao ser em razéo de falta grave, ou por
mutuo acordo entre- empregada e -empregador com aSSIstencra do respectwo smdlcato
representativo da.categoria profissional;

d} No. caso de rescisdo.de contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o aviso prévio

legal, ou previsto nesta Convengao ndo poderd ser mcorporado ne prazo estipulado nesta
garantia. .

e). As empresas_que contarem com mais de 120 empregados da. c;ategona em 31.08.17
poderdo.prorrogar por 60 (sessenta) dlas a durac;ao da, [lcen(;a-matermdade prewsta no inciso
XVIII do caput do artigo 7° da Constituigio Federal, devendo arcar com os salarios e demais
consectarios do afastamento adicional, desde que obedecidos os c;ttenos ahaixo:

A presente prorrogaqao sera garantida desde que a empregada a requeira até o final do
primeiroc més apds o parto e sera concedida lmedlatamente apds a fruicdo da licenga-
matermdade prewsta na Constituigdo Federal. :

Durante. a pre_sente prorrogacdo, a empregada ndo paderd exercer qualquer atividade
remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagéo similar, sob pena
de ser cancelado o direito & prorrogacéo.

As empresas poderao cumprir a presente obrlgac;ao por mezo da apllca(;ao das disposigoes d
Lein® 11.770, de 9.9.2008, e do Decreto n° 7.052, de 23 de dezembro de 2009,

Este direito & extensivo as empregadas adotantes ou aquelas que obtiverem guarda judigial
para fins de.adog&o de.crianca; pelos seguintes periodos, além daqueles, prewstos no artigo

:392-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho:
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i) por 60 (sessenta) dias, quando se tratar de crianga de até um ano de idade;

it) por 30 {(trinta) dias, quando se tratar de crianga a partir de um ano até quatro anos de idade
completos, e

iii) por 15 (quinze) dias quando se tratar de crianga a partir de quatro anos até completar 8
(oito) anos de idade.

A empregada em gozo de saldrio-maternidade na data de assinatura desta Convengao Coletiva
de Trabalho poderd solicitar a prorrogagéo da licenga ate 60 (sessenta) dias apés o parto,
exceto nos casos das empresas que apliguem o disposto na Lei 11.770, de 8.9.2008, e no
Decreto n® 7.052, de 23 de dezembro de 2009, situagdo em que valerdo as limitagGes previstas
na legislagéo.

f) Ficam garantida as condigbes mais vantajosas praticadas pelas empresas.

CLAUSULA 42° - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO
MILITAR

Sera garantido emprego e salario ac empregado em idade de prestag8o de servigo militar,
desde o alistamento até a incorporagéo e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade
em que serviu, aléem do aviso prévio previsto na CLT.

A garantia de emprego sera extensiva ac empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra.

Havendo coincidéncia entre o tempo decorrido para prestagéo do Tiro de Guerra com o horario

de trabalho, o empregado néo sofrera o desconto das horas coincidentes, nem qualguer outro ,
desconto em razio das horas nao trabalhadas por este motivo. A estes empregados nao serd ]
impedida a prestag@¢ de servigos no restante da jornada.

Nos casos de plantdae noturno no servigo militar, o empregado sera dispensado do trabalho no
dia seguinte e tera suas horas pagas pela empresa, devendo, para isso, apresentar atestado
comprobatério da ocorréncia.

Estes empregados néo poderde ser despedidos a nédo ser por pratica de falta grave, ou por
mtuo acordo entre o empregado e 0 empregador com assisténcia do respectivo sindicato
profissional.

CLAUSULA 43° - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Esta clausula esta sendo concebida nas condigOes abaixo: i b\f

a) Na vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, o© g)npregado (a) que
comprovadamente se tornar ou for portador (a) de doenga profigsidpel ol ocupacional,
atestada e declarada por laudo pericial do INSS, e que a mesma te dqwrlda na atual
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empresa, e que tenha sofrido redugdo parcial de sua capacidade laboral, tera garantido
emprego ou salario, desde que atendidas as seguintes condigdes, cumulativamente:

a1} que apresente redugdo da capacidade laboral;
a2) que tenha se tornado incapaz de exercer a fungédo que vinha exercendo ou equivalente,

a3) que apresente condigbes de exercer gualguer outra fungdo compativel com sua capacidade
laboral apds o advento da doenga.

b) As condigbes supra da doenga profissional ou ocupacional, garantidoras do beneficio,
deverao ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao
resultado do laudo, & facultado buscar a prestagéo jurisdicional, na Justi¢a do Trabalho;

¢} Estd abrangido pela garantia desta clausula, o ja portador (a) de doenga profissional ou
ccupacional, adquirida na atual empresa, que atenda as condi¢bes acima, com contrato em
vigor na data de vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO;

d) O empregado (a) contemplado (a) com a garantia prevista nesta clausula, ndo podera servir
de paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindindo pelo
empregador, a ndc ser em razao de pratica de falta grave, mituo acordo entre as pares, com
assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional, ou quando tiver adquirido o
direito a aposentadoria de acordo com a legislagéo vigente;

e) O empregado (a) contemplado (a) com as garantias previstas nesta clausula, se obriga a
participar de processo de readaptagéo e requalificag@o para nova fungao existente na empresa.
Tal processo quando necessario, sera preferencialmente aquele crientado pelo Centro de
Reabilitagdo Profissional do INSS ou instituigdo credenciada por aquele instituto;

f) Quando a empresa oferecer oportunidade, condigbes efou recursos para a readaptagéo ou
requalificagdo profissional do portador (a) de doenga profissional ou ocupacional, o empregado
(a) que, comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptagio ou requalificagéo
profissional, esta excluido da garantia desta clausula;

g) A garantia desta clausula se aplica ao portador (a) de doenga profissional ou ocupacional
cuja ocorréncia coincidir caom a vigéncia do contrato de trabalho, além das condigdes previstas

w_n

na letra “a" acima,

Paragrafo tnico: Ao empregado (a) vitima de acidente no trabalt{o aplica-se a clausula a
clausula intitulada “GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE N
TRABALHQO".
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CLAUSULA 447 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO
TRABALHO

a) Na vigéncia desta CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, o empregado (a) vitima de
acidente no trabalho, e que em razio do acidente tenha sofrido redug&o parcial de sua
capacidade laboral, terd garantido emprego ou salario desde que atendidas as seguintes
condi¢bes, cumulativamente;

at) que apresente redugdo da capacidade laboral;
a2) que tenha se tornado incapaz de exercer a fungao que vinha exercendo ou equivalente;

ad) que apresente condigdes de exercer qualquer outra fungdo compativel com sua capacidade
laboral apés o acidente,

b} As condi¢cbes supra do acidente de trabalho garantidoras do beneficio, deverao ser
atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do
laudo, é facultado as partes buscar a prestacao jurisdicianal, na Justi¢a do Trabalho;

c) Esta abrangido pela garantia desta clausula, o ja acidentado (2) no trabalho que atenda as
condigdes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia desta CONVENGCAO COLETIVA
DE TRABALHO;

d) O empregado (a) contemplado (a) com a garantia prevista nesta clausula, ndo podera servir
de paradigma para reivindicagtes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindinde pelo
empregador, a ndo ser em raz&o de pratica de falta grave, mtuo acordo entre as partes, neste
caso com a assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional, ou quando tiver
adquirido o direito a aposentadoria de acordo com a legislagéo vigente,

Esta excluido da garantia supra o empregado (a) vitimado em acidente de trajeto a que der
causa. Excepciona-se desta hipdtese, o acidente de trajeto ocorrido com transporte fornecido
pela empresa;

e) O empregado (a) contemplado {(a) com as garantias previstas nesta clausula, se obriga a
participar de processo de readaptagdo e requalificagdo para nova fungéo existente na empresa.
Tal processo quando necessario, sera preferencialmente aquele orientade pelo centro de
reabilitagdo Profissional do INSS ou instituiglo credenciada por aquele instituto,

f) Quando a empresa oferecer oporfunidade, condigdes e/ou recursos para a readaptagéo ou
requalificagio profissional do acidentado (a) do ftrabalho, o empregado (a) que,
comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptagio ou requalificacdo profissional,
esta excluido da garantia desta clausula;

g) A garantia desta clausula se aplica ao acidente de trabalho cuja ocorréncia coincidir com a

(1]

vigéncia do contrato de trabalho, além das condicdes previstas na letra "a” acima.
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Paragrafo finico: Ao empregado (a) portador de doenga profissional efou ocupacional, aplica-
se a clausula intitulada "GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA PROFISSIONAL QU OCUPACIONAL",

CLAUSULA 457 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR DOENGA

a) Ao empregado (a) afastado (a) do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario
respectivo, sera garantido emprege ou salario, a pariir da alta, por periodo igual ao do
afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio
previsto na CLT ou nesta Convengéo;

b) Na hipdtese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a empresa arcarg
com o pagamento dos dias ndc pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o
reencaminhamento e a confirmagéo da alta pelo INSS;

¢) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados (as) ndo poderdo ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de prética de falta
grave ou por mutuo acordo entre o empregado (a) € 0o empregador com assisténcia do
respectivo sindicate representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 46° - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados (as) que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) messs
da aquisicdo do direito 4 aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem com um
minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou
salario durante o perfodo que faltar para aposentarem-se;

b) Aos empregados (as) que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses
da aquisigao do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem com mais de
10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, ficard assegurado o emprego ou salario,
durante o periodao que faltar para aposentarem-se;

¢) Caso o empregado (a) dependa de documentagdo para comprovagao do tempo de servigo,
tera 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificagdo de dispensa, no caso de aposentadoria
simples e de 60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria especial;

d) O contrato de trabalho destes empregados (as) somente podera ser rescindido por mutuo

Fica assegurada a garantia de emprego ou $alario & empregada que sofrer aborto|né

;

acordo entre empregado e empregador ou por pedido de demisséo, ambos com assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional.
CLAUSULA 47° - GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 30 (trinta) dias apés o goz do

repouso remunerado de que trata ¢ artigo 395 da CLT. /
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CLAUSULA 48° - BANCO DE HORAS

Respeitados os parametros previstos no artigo 59 da CLT, podera ser estabelecido Banco de
Horas, desde que negociado com os respectivos sindicatos da categoria profissional
preponderante e lavrado em competente Acordo Coletivo de Trabalho especifico.

CLAUSULA 49° - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
a) ABONO DE FALTA

Seréo abonadas as faltas do empregado (a) para prestagdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com ¢
minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagéo posterior. Esta garantia é extensiva aos
exames vestibulares, limitados, porém, as duas primeiras inscrigdes, por empregado (a),
comunicadas ao empregador;

b) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manuten¢do do horario de trabalho do empregado (a) estudante matriculado
em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso
de formacao profissional ou profissionalizante, devendo a empresa ser notificada dentro dos 30
(trinta) dias a partir da assinatura desta Convengdo ou da matricula;

Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada;
c) ESTAGIO
As empresas assegurdrdo aos seus empregados {(as) estudantes, a realizagio de estédgio na

propria empresa, desde que compativel com a formagéo profissional do empregado (a) e as
atividades da empresa.

CLAUSULA 50° - AMAMENTAGAO

Em substituicdo ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar o seu
préprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito durante a
jornada de trabalho a 02 (dois) descansos especiais de meia hora cada um. A pedido da
empregada a empresa podera conceder [icenga remunerada com duragéo de 08 (oito) dias
Uteis, a ser gozada a partir do término. da licenga remunerada e em continuidade a mesma.

Face a sua natureza e objetivo, fica vedada a concessdo dessa licenga re erada e
periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

A opcio pela substituigdo dos intervalos pela licenga remunerada deve infoprhada pela
empregada com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio ¢a maternidade.
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CLAUSULA 512 - VIOLENCIA DOMESTICA

Respeitadas as condigdes legais vigentes, a empresa oferecera a sua empregada em situagéo
de violéncia doméstica e familiar comprovada, 10 (dez) dias de licenga ndo remunerada. A
concessdo dessa licenga limitar-se-a@ a uma Unica vez por ano, e sua duragdo ndo prejudicara o
direito de férias e 13° salario.

CLAUSULA 527 - COMPENSAGCAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de
compensagdo de horas de trabalho, podera alternativamente:

a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relatives & compensagéo;
b) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convengao;
c) Incluir essas horas no sistéma de compensac¢ao anual de dias pontes.

As empresas comunicardo aocs empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do feriado,
a alternativa que serd adotada,

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as horas que
deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensagéo, serdo distribuidas por igual e
trabalhadas pelos dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de dez horas diarias,

ou inseridas no calendério anual de compensacgéo de horas. _
CLAUSULA 53° - MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEIGAO
O intervalo para réfeicao e descanso, podera ser reduzido para até 30 (trinta) minutos, para

aquelas empresas gue mantenham local apropriado para refeigdes, desde que ajustado com o
Sindicato representativo da categoria profissional.

Paragrafo Unico. As empresas poderdo substituir o atual sistema de registro de hora de
entrada e salda, adotando-se o sistema eletronico, respeitada a Portaria MTE n® 373/2010. As
empresas consideraram o cumprimento integral da jornada normal de trabalho, nos termos do
Paragrafo Primeiro da citada Portaria.

comparecer ao servigo, sem prejuiza no salério, descanso semanal remunerado, férias e 1
salario, até 2 (dois) dias consecutivos, nos casos de falecimento de sogrof(a) e 1 (um) dia ngs f

CLAUSULA 54° - AUSENCIA JUSTIFICADA
a} Além do disposto no artigo 473 e incisos da CLT, o empregado (a) podera deixar d
4le coincidente com as

casos de internac@o hospitalar do conjuge ou companheiro (a), desd
jornadas de trabalho e mediante comprovacéo; 2 (dois) dias para

mp hamento de conjuge
4 23
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efou filho (a), efou dependente hospitalizado para fins cirdrgicos, podendo optar pelo dia da
internagdo hospitalar, dia da cirurgia ou dia da alta medica;

b) Ainda sem prejuizos nos salarios, de acordo com a Lei, a Licenga Paternidade sera de 5
{cinco) dias corridos, contados do dia seguinte ao nascimento,neles incluide o dia previsto no
inciso 1lf, do art. 473 da CLT, sem prejuizo da dispensa ao trabatho no dia do parto.

c) Nos casos de internagido de fitho (a), quando houver impossibilidade do cdnjuge ou
companheiro (a) efetud-la, a auséncia do empregado (a) ndo serd considerada para feito de
desconto do DSR, feriado, férias e 13° salario;

d} Quando for necessaria auséncia do empregado (a), durante o expediente normal de
trabalho, para receber o PIS esta ndo sera considerada para efeito do desconto do DSR,
feriado, férias e 13° salario.

CLAUSULA 55° - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, por responsabilidade da empresa, ou caso fortuito, néo poderdo
ser descontadas ou compensadas posteriormente,

CLAUSULA 56° - FERIAS

a) O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sextas-feirds, sdbados,
domingos, feriados ou dias ja compensados,

b} Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1 de janeiro, estes dias
naéo serdo computados como férias e, portanto excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares.

¢) A remuneragdo adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o inciso XVII, do artigo 7°
da Constituigao Federal, serd paga no inicio das férias individuais ou coletivas.

d) E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados.

e) As empresas que cancelarem a concessao de férias, apos sua comunicagao formal ao
empregado (a), ressarcirio as despesas irreversiveis feitas pelo mesmo antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

f) Ao empregado (a}, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (irinta) dias apds o retorno das férias, sera
paga uma indenizagdo adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A indenizagéo
aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias e juntamente com esta
ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, frabalhado ou indenizqg\o.
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CLAUSULA 57° - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado (a) a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias Uteis
consecutivos ou de 5 (cinco} dias corridos, a critério do empregado, contados a partir da data
do casamento ou do dia imediatamente anterior.

CLAUSULA 58° - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerao aos empregados (as) gratuitamente uniformes, macacdes e outras
pecas de vestimenta, bem como equipamentos de protegdo individual e e seguranga, inclusive
calgados especiais e 6culos de seguranga graduados, de acorde com receita médica, quando
por elas exigidos na prestagdo do servigo e quando a atividade assim o exigir.

CLAUSULA 59° - CIPA

a} As empresas, obrigatoriamente, convocarao eleigbes para as CIPAs, com 60 (sessenta) dias
de antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital, enviando cdpia ao respectivo
sindicato representativo da categoria profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima
estipulado.

O edital devera explicitar o local para inscrigdo dos candidatos. A inscrigdo sera feita contra
recibo e o prazo sera de 05 (cinco) dias a contar do 20°(vigésimo) ao 5° (quinto) dia em termos
regressivos a eleicdo;

b} A eleigao sera feita obrigatoriamente sem a constituigdo e inscrigdo de chapas, realizando-
se o pleito através de votagéo de lista tinica, contendo os nomes de todos os candidatos (as).
As empresas setorializardo, se for o caso, a inscrigéo e a eleigdo dos candidatos (as);

¢} Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragio serdo coordenados pelo Vice-Presidente
da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Empresa,;

d) No prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a realizagdo das eleigbes, serd o sindicato
representativo da categoria profissional comunicado do resultado, indicando-se os eleitos e os
respectivos suplentes, bem como os representantes indicados pelo empregador;

e) O ndo cumprimento do disposto nas letras "a", "b", "c" e "d" por parte do empregador tornara
nulo o processo eleitoral, devendo novas eleigdes serem realizadas no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, com o acompanhamento do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional;

f) O curso de treinamento sera obrigatério para os membros das CIPAs, mesmo aos reeleitos e
devera ser concluido nos primeiros 60 (sessenta) dias, a contar da posse dos mesmos.
empresa informara ao respectivo sindicato representativo da categona prot" issional qual

entidade que ministrara esse curso e a data provavel do seu inicio;
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g) O Cipeiro, representante dos empregados, na Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA), devera participar da investigagéo dos acidentes ocorridos no setor que o elegeu. Cabe
ao empregador proporcionar aos membros da (CIPA), os meios necessarios, ao desempenho
de suas atribuicdes, garantindo tempo suficiente, ajustado em reunidgo da (CIPA), para a
realizagao das tarefas constantes do Plano de Trabalho.

h) As empresas encaminhar@o aos respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional da base territorial copia da ata de reunides da CIPA, até o 35° (trigésimo quinto) dia
apds a realizagao da reuniao;

i) A empresa informara ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com 30
(trinta) dias de antecedéncia, o programa e data de realizag&o da SIPAT - Semana Interna de
Prevencio de Acidentes.

CLAUSULA 60° - MEDIDAS DE PROTEGAO

a) As empresas adotardo medidas de protegao prioritariamente de ordem coletiva, em relagéo
as condi¢des de trabalho e seguranga do empregado;

b) O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiara a empresa das
queixas fundamentadas por seus empregados (as), em relagéo as condigbes de trabalho e
seguranga;

¢) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ac respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, por escrito, informando os resultados dos levantamentos efetuados,
especificando as medidas de protegdo adotadas ou as que serao adotadas e em que prazo.

No caso de situagbes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de 10 (dez) dias;

d) No primeiro dia de trabalho do empregado (a), a empresa fara o freinamento com o
equipamento de protegdo, dara conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara
sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho;

e) O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagdo do EP| adequado.

CLAUSULA 612 - EXAME PREVENTIVO DE CANCER

As empresas que empregam mao de obra feminina proporcionardao as suas empregadas,
desde gque por elas formalmente requerido, a realizagdo de exame preventivo do cancer,

gratuitamente, quando da realizagéo do exame periddico anual.

AN

\
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CLAUSULA 62° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serac reconhecidos os atestados médicos efou odontoldgicos passados por facultatives dos
respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, desde que obedecidas as
- exigéncias da Portaria MPAS-3370/84. Tais atestados nao serdo questionados quanto a sua
origem, se portarem o Cédigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional e assinatura do seu facultativo. Excetuam-se
08 casos previstos no paragrafo 4° do artigo 60 da Lei 8.213 de 24.07.91 e sua regulamentagéo
constante no paragrafo 1° do artigo 73 do Decreto 611 de 21.07.92.

Néao sera exigida a comprovagao de aquisigdo de medicamentos.

Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos sempre,

CLAUSULA 632 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviardo ao respectlivo sindicato representativo da categoria profissional, nos
meses de abril, julho, outubro e janeiro, copia do Anexo 1, completo, previste no item 5.22, letra
"E" da NR-05, para fins estatisticos.

No caso de acidente com mutilagdo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, ©
respectivo sindicato devera ser comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, com
descricdo sumaria do acidente,

Na ocorréncia de acidente de trajete com mutilagdo ou fatal, a comunicagio ao sindicato
devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou conhecimento do
fato.

CLAUSULA 64° - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentagéo exigida pela Previdéncia Social, quando
solicitada pelo empregado (a) e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtencao de auxilio doenga - 5 (cinco) dias Uteis.
b) Para fins de aposentadoria - 10 {dez) dias Uteis;

¢) Para fins de obtengdo de aposentadoria especial - 15 (quinze) dias Uteis.
Ficam ressalvadas as situages mais favoraveis ja existentes.
As empresas fornecerdo por ocasi@o do desligamento do empregado (a), quando for o caso, ps

formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de @stru processo fde
aposentadoria especial.

Y. [,
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CLAUSULA 65 - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES

a) Relagdo Mensal de Empregados (as) - Quando solicitado por escrito, as empresas
fornecerdo ao sindicato representativo da categoria profissional no prazo de 5 (cinco) dias uteis
informag&o sobre o nimero de empregados (as) existentes, admitidos e demitidos no més, no
estabelecimento da base territorial. A informagio abrangerd os empregados horistas e
mensalistas, separadamente, com os respectivos salarios médios.

b} Relagdo Anual de Informagdes - As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados (as)
fornecerdo aos sindicatos representativas da categoria profissional, até 31 de agosto de 2018,
as informagdes relativas & mao-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base
territorial, contidas na RAIS entregue do exercicio de 2017.

As informagdes supra poderdo ser fornecidas através de suporte magnético, mediante
entendimento prévio com o sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 66° - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS
a) ATRASO NO RECOLHIMENTO

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez) dias apds o pagamento, as contribuigbes
associativas mensais, incorrera em multa ho valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
montante ndo recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

b) RECIBOS

1) As empresas deverdo efetuar a entrega dos recibos de mensalidades, ja descontadas dos
associados (as) do respectivo sindicato representativo da categoria profissional, juntamente
com o pagamento geral dos empregados, ou no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da
data da entrega protocolada dos mesmos pelo sindicato.

2) Quando solicitado por escrito, as empresas fomecerdo a entidade sindical representativa da
categoria profissional, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, uma relagdo com os nomes dos
trabalhadores (as) sindicalizados (as) e os respectivos valores individuais descontados de seus
salarios a titulo de contribuigdo associativa e/ou taxas negociais/assistenciais.

(D

CLAUSULA 672 - TAXA NEGOCIAL/ASSISTENCIAL OU CONFEDERATIVA

08 TERMOS GERAIS REFERENTES a taxa negocial / contribuigdo contratual / assistencial /
confederativa ou cota de custeio dos procedimentos da negociagio coletiva de trabalho
deverdo ser tratados direfamente entre o sindicato profissional de base e a empresa de s
base, isentando completamente a FEM-CUT/SP e demais signatarios patr de qualq
responsabilidade inerente a este tema, sendo esta responsabilidadesé%c divamente
mencionado sindicato profissional.




O sindicato da categoria ECONOMICA signatério desta Norma Coletiva, devera informar ao
respedtivo sindicato da categoria profissional de base, no prazo de 10 dias corridos, a contar da
assinatura desta Norma Coletiva, quais sdo as suas empresas instaladas na base territorial do
referido sindicato laboral.

O na@o repasse da mencionada contribuicdo no prazo tratado e estabelecido entre o
sindicato profissional de base e a empresa, acarretara a empresa a obrigagdo da
atualizagdo monetaria, multa de 5% (cinco por cento), se paga nos primeiros 30 (trinta) dias e
com o adicional de 2% (dois por cento) por més subseqlente de atraso, além de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA 682 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

~ As empresas sediadas nas cidades cujos Sindicatos profissionais subscrevem a presente, e
representadas pelo SINIEM - SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE
METAIS, deverdo efetuar o recolhimento da contribuig8o assistencial, observando a seguinte
tabela:

NUMERO DE <

ENMPREGADOS SALARIOS NORMATIVOS R$

Ate. 50 01 Salario Normativo R$ 1.344,90
De 61 a 100 01 Salario Normativo R$ 1.472,10
De 101 a 200 02 Salarios Normativos R$ 2.944,20
De 201 a 300 04 Salarios Normativos R$ 5.888,40
De 301 a 400 06 Salarios Normativos R$ 8.832,60
De 401 a 500 08 Salarios Normativos R$ 11.776,80
Acima de 501 10 Saldrios Normativos R$ 16.877 40

As empresas ndo associadas que nao concordarem com o recolhimento previsto nesta clausula
deverdo se manifestar em carta entregue ao SINIEM - Sindicato Nacional da Industria de
Estamparia de Metais, até 20 (vinte) dias apds a data de assinatura da presente Conveng&o
Coletiva de Trabalho.

A contribuigdo em aprego devera ser recolhida, através de guias prdprias, fornecidas por esta
entidade, em conta especial, no Banco do Brasil S/A, até o dia 30 de novembro de 2017, sendo que
sofrera acréscimo de 1% (um por cento) ao mes, no caso de atraso no seu pagamento.

CLAUSULA 692 - GARANTIAS SINDICAIS

a) DIRIGENTE SINDICAL

O (A) dirigente sindical, no exercicio de sua fungio, desejando man
sua base territorial, teré garantido (a) o atendimento pelo r
designar.

ontatp’com empresa d
€sentanfe que a emprega [r
I

O (A) dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de ‘@ssessgp’quando 0 assunto a ser \
exposto referir-se 3 seguranga e medicina do trabalho.
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Nas localidades onde nao existir sindicato reconhecido, a Federagéo dos Metaltrgicos indicara
por carta o representante designado, tdo somente para os efeitos desta cldusula.

b) SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagio dos empregados (as), as empresas colocario a
disposi¢ao dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, 03 (trés) vezes
por ano, local @ meios para esse fim,

Os periodos serdao convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade serd
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produg&o, em locais previamente
autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

c) PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

I} Os (As) dirigentes sindicais ndo afastados (as) de suas fungbes na empresa, poderéo
ausentar-se do servigo até 15 (quinze) dias por ano, sem prejulzo nos salarios, nas férias, 13°
saldrio, feriado, PPR/PLR e descanso remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por
escrito, pelo respectivo Sindicato representativo da categoria profissional, com antecedéncia
minima de 48 {quarenta e oito) horas;

I.1) Garantidas as condi¢Ges acima, ficardo estendidas também ao dirigente sindical da FEM-
CUT/SP. efou CNM, o direito de ausentar-se do servigo por mais 15 (quinze) dias por ano,
mediante solicitagdo impressa da respectiva entidade.

I) Este beneficio sera estendido acs empregados (as) em geral, no limite de 12 (doze) dias por
ano, desde que as auséncias néo sejam simultaneas, conforme abaixo:

1 - Para as empresas com mais de 50 (cinquenta) e até 500 (quinhentos) empregados (as),
limitado a 1 (um) empregado (a) por ano;

2 - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1.000 (mil) empregados (as),
limitado a 3 (irés) empregados (as) por ano;

3 - Para as empresas com mais de 1.000 (mil) empregados (as), limitado a 5 (cinco)
empregados (as) por ano.

d) POSTURA ANTISSINDICAL
I - Sera evitado toda e qualquer conduta anti-sindical por parte da empresa em face do

Sindicato da Categoria Profissional, respeitando-se a legislagdo pertinente em vigor e o Estado
Demaocratico de Direito.

32
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CLAUSULA 70° - PROGRAMA DE FORMAGAO E QUALIFICAGAQ

Mediante Acordo Coletivo com o respectivo sindicato profissional, as empresas signatarias
desta Convengdo poderao estabelecer regras efou condigdes para a participagdo voluntaria de
seus empregados (as) em programas de formagao e qualificagao ministrados pelo sindicato.

CLAUSULA 71° - CLAUSULA COMPROMISSORIA

As partes signatarias desta Convengao Coletiva de Trabalho, ajustam que na sua vigéncia, e ja
a partir de janeiro de 2018, sera estabelecido um Calendario de Reunides, com ¢ objetivo tnico
de rever as Clausulas Sociais ora pactuadas e também as reivindicadas pelo Profissional e
pelo Patronal, visando modificagdes, exclusées ou inclusfes de novos itens, desde que
ajustados de comum acordo, incluindo-se, inclusive, a Clausula de Salvaguarda desta CCT.

CLAUSULA 72° - LIMITES DE APLICAGAO DESTA CONVENGAO

As empresas, que contavam em 31.08.17 com até 15 (quinze) empregados (as), ndo estdo
obrigadas ao cumprimento das clausulas deste Acordo, adiante relacionadas: Saldrio
Substituigdo - Transporte e Alimentagéo - Mao de Obra Temporaria - Medidas de Protegao
(letras "b", "¢" e "d") - CIPAs (até 20 empregados) - Aprendizes - Garantias Sindicais -
Promogdes - Auséncia Justificada (letra “c") - Garantia ao Empregado Estudante -
Comunicagao de Acidente do Trabalho - Pagamento de Salérios (letra "¢") - Compensagéo de
Horas - Teste Admissional - Didrias - Preenchimento de Formularios para a Previdéncia Social -
Salario Admissdo — Exame preventivo do Cancer.

CLAUSULA 732 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAQ

O processo de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revoga¢ao total ou parcial, da presente
Convengéo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagéo das

Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA 74° - MULTAS

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) do menor Salario
Normativo da categoria, vigente na época do evento, por infragdo e por empregado envolvido _
em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convengéo coletiva d

Trabalho, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas gue ja possuam cominagdes especificas.

CLAUSULA 75° - QUADROS DE AVISOS

As empresas com mais de 50 (cinglenta) empregados (as), colocarao a disposi¢éo go L
respectivo sindicato representativo da categoria profissional, quadros de avisos para afixagéo /
de Comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor
competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua-afixagac dentro das j

/ %33
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04 (quatro) horas de trabalho posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicato
representativo da categoria profissional.

762 . CLAUSULA DE SALVAGUARDA

Fica salvaguardado o DIREITO e o DEVER reciproco dos signatarios desta CONVENGAOQ,
para, a qualquer momento, por iniciativa de qualquer das partes, retornarem a mesa de
negociagao coletiva, a fim de discutirem e ajustarem questdes gerais decorrentes da entrada
em vigéncia de novas Leis, Medidas Provisérias, Decretos, Portarias e outros preceitos legais
que venham alterar e ou conflitar com a regular aplicagdo dos termos pactuados neste
Instrumento Coletivo de Trabalho.

Os eventuais e pertinentes ajustes que se fizerem necessarios entre as partes, seréo [avrados
em Termos de Aditamentos 3 presente Convengao Coletiva de Trabalho, remetendo-se o
instrumento a depdsito para fins de registro e arquivo junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho Ministério do Trabalho e Emprego, em cumprimento ao Caput do artigo 614 da CLT.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em quantas vias quantos forem seus
signatarios, devendo ser requerido o seu competente registro nos termos do que dispde o
paragrafo Unico do art. 613 da CLT, de preferéncia pelo sistema mediador eletrdnico junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho de Sao Paulo.

Sao Paulo, 31 de outubro de 2017.

SINDICATO'NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS — SINIEM

PRESIDENTE - ANTONIO CARLOS TEIXEIRA ALVARES
RG 3.567.689-9 — CRF 330,085.408-30

FEDERAGAO DOS SINDICATO ETALURGICOS DA CUT
NO ESTADO DE S. PAULO - FEM-CUT/SP
PRESIDENTE - LUIZ CARLOS DA SILVA DIAS,
RG 16.704.043 - CPF 084.170.268-35

NCADA DOS TRABALHADORES

RAIMUNDO P. DE OLIVEIRA - OAB/SP 101.380
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SINDICATO DOS TRABALAADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO' DO ABC

SINDICATO DOS TRABALHADORES

DE MATERIAL ELETRICO DE ARJ\RAQARA

-TALURGICAS, MECANICAS E

GAdes Perreira da Siva
oERLz) 04T TT
v . !'it
SINDICATO DOS 'TRABALHADORE IAS Mﬁr ALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE CAJA )

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICC DE ITAQUAQUECETUBA Sind. Metalirgicos de Itu & Regiao

Dorival Jesus do Nascimento Jr.
PRESIDENTE
CPF: 059.313.428-18

" SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS r[fDU TRIAS METRNDREIGAS MERAN R AS £

DE MATERIAL ELETRICO DE ITU

SINDICATO DOS TRABALHAD

_ INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRIGO

W&%@!
W qu

SINDICATO DOS TRABALHADQRES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO
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e8%. TR VAFH, I
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDRSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E

DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA MECANICAS ELETRO-
ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AYTOPEGCAS DE PINDAMONHANGABA

Lulz Carlos da Stiva Dias
RG: 16.704.043 . 1
CPF: 084,170,268 - 35

AS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E

Luiz Carlos da SHva Dias
RG: 16,704,043 1
CPF; 084,170.268 - 35

SINDICATO DOS TRABALHADOR
DE MATERIAL ELETRICO DE SAL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS J NDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E

Candido Soares
Leandro e

P
CPF: 310.960.388-83

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS, AUTOMOBILISTICAS E DE
AUTOPECAS DE TAUBATE

A
!
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