TERMO. DE ADITAMENTO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre ‘as partes; de um lado, SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
, FUNDICAO DO ESTADO DE SAo PAULO, ¢ de outro lado, o SINDICATO
// DOS METALURGICOS DO ABC, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA

INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARARAQUARA, S.T.L.M.M.M.E. 'DE  BAURY,
S.T.LM.M.M.E. DE CAJAMAR, 5.T.LM.M.M.E. DE ITU, S.T.LM.M.M.E.
DE JAGUARIUONA, S.T..LM.M.M.E. DE MATAO, S.T.LM.M.M.E. DE
MONTE  ALTO, S.TILM.M.M.E. DE PINDAMONHANGABA,
S.T.LM.M.M.E. Dg SALTO, S.TAI.M.M.M.E. DE SOROCABA E
S.T.LM.M.M.E. DE TAUBATE, S.T..LM.M.M.E. DE ITAQUAQUECETUBA
coordenados pela FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS
DA CUT; resolveram em comum acordo estabelecer a presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, na forma dos artigo 611 e seguintes da Consolidacso

I das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas seguintes clausulas e
condigbes: .

01) ANTECIPAGAO SALARIAL | - o
Os salarios vigentes em 30 de abril de 2003 serio corrigidos pelo valor

~ equivalente a aplicagéo do indice de reajuste de 10,00% (dez por cento),
da seguinte forma; '

a) 3% sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2003, em 1° de
maio de 2003; ‘

b) 3% sobre os salarios de 31 de majo de 2003, em 1° de junho de
2003; o

c) 3,79% sobre os salarios de 30 de junho de 2003, em 1° de agosto
de 2003

1l 02) SALARIO NORMATIVO ~ -
O salario normativo fica reajustado pelo mesmo critério acima,
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03) LIMITE DE APLICACAO

< e

Para os empregados com funcao de supervisdo, geréncia ou diretoria, a
" reposicdo salarial serd livremente negociada entre empregador ¢
empregado. . '

'04) COMPENSACAO - <
4.1. Nos percentuais acima serdo compensadas eventuais antecipacoes
salariais concedidas apos novembro de 2002.

4.2. A antecipagdo salarial ora con_venéionada serd compensada no
reajuste a ser negociado na data-base da categoria.

Naoc serdo compensados os reajustes decorrentes de promoc¢ao,
- transferéncia, equiparagéo salarial, implemento de idade, mérito, término
de contrato de aprendizagem e aumentio real expressamente concedido a
esse titulo.

) 05) REAJUSTES SALARIAIS NAO COMPENSAVEIS

06) ADMISSOES APOS A DATA-BASE

No salario de admitidos em fungées com paradigma serd aplicado o
mesmo percentual de correcdo salarial concedido ao paradigma, até o.
limite de menor salario da fungéo;

7) PREVALENCIA

Os acordos celebrados por empresa individualmente, com percentuais
diferentes dos daqui acordados, a titulo de antecipagao salarial, terédo
prevaléncia e poderdo ser integralmente compensados por ocasido da
proxima data base da categoria.

A 8) RATIFICACAO |
Eﬁ(ﬂ Ficam ratificadas as demais clausulas e condigées da Convencgao
' Coletiva Vigente. |

Por estarem justos e acertados e para que produza os seus juridicos €
legais efeitos, assinam as partes convenentes o presente TERMO DE
ADITAMENTO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em
quantidade de vias necessarias, comprometendo-se ao que di
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artigo 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho, a promover o
depdsito de 01 (uma) via da mesma, para fins de registro e arquivo,
na Delegacia Regional do Trabalho em S&o Paulo.
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