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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
ADITAMENTO

Entre as partes, de um lado, SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
FUNDICAO NO ESTADO DE SAO PAULO, e de outro lado, o SINDICATO
DOS METALURGICOS DO ABC, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALfIRGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARARAQUARA, S.T.I.M.M.M.E. DE BAURU,
8. T.I.M.M.M.E. DE CAJAMAR, S.T.I.M.M.M.E. DE ITU, S.T.L.M.M.M.E.
DE JAGUARIUNA, S.T.LM.M.M.E. DE MATAO, S.T.LM.M.M.E. DE
MONTE ALTO, S.T.I.M.M.M.E. DE PINDAMONHANGABA,
S. T.LMMME. DE SALTO, S.T.O.MMME. DE SOROCABA E
S.T.LM.M.M.E. DE TAUBATE, coordenados pela FEDERACAO DOS
SINDICATOS DE METALI:TRGICOS DA CUT; resolveram em comum
acordo estabelecer a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, na forma
dos artigo 611 e seguintes da Consolidagio das Leis do Trabalho, a qual
reger-se-a pelas seguintes clausulas e condigdes, que se somam as demais
da Convengio Coletiva vigente:

01) REAJUSTE SALARIAL

Os salérios vigentes em 31 de outubro de 2002 serao corrigidos a partir
de 1° de novembro de 2.002 pelo valor equivalente a aplicagdo do indice
de reajuste salarial de 10,26% (dez pontos percentuais e vinte e seis
centésimos).

02) SALARIO NORMATIVO @

Fica assegurado, a partir de 1° de novembro de 2.002, para os
empregados da categoria profissional em empresas com até S0
empregados o salario normativo de R$ 404,21 (quatrocentos e quatro
reais e vinte e um centavos) por més, empresa com 51 a 500 empregados
o saléario normativo é de R$ 433,45 (quatrocentos e trinta e trés reais e
quarenta e cinco centavos) por més e empresas com mais de 500
empregados o salario normativo é de R$ 499,47 (quatrocentos e noventa
€ nove reais € quarenta e sete centavos} por més.

03) LIMITE DE APLICAGCAO

\Pa\;a os empregados com fungédo de supervisio, geréncia cu diretoria, a

osigdo salarial sera livremente negociada, entre empregador e

mpregado. ? . p
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04) REAJUSTES SALARIAIS NAO COMPENSAVEIS

Néo serao compensados os - reajustes decorrentes de promogéao,
transferéncia, equiparagéo salarial, implemento de idade, mérito, término
de contrato de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a
esse titulo.

05) ADMISSOES APOS A DATA-BASE

1) No salario de admitidos em fungdes com paradigma serd aplicado o,
mesmo percentual de correcdo salarial concedido ao paradigma, até o-
limite de menor salario da funcéo;

2) No salario de admitidos apés a data-base, em fung¢des sem paradigma,
sera aplicado o percentual de 1/12 avos por més trabalhados ou fragéo
superior a 15 dias.
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09) TAXA NEGOCIAL/CONTRATUAL - EMPREGADOS

As empresas descontario do salario ja reajustado de todos os empregados
abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
sindicalizados ou néo, a contribuigdo assistencial ou negocial, para cobrir
as despesas com a campanha salarial, conforme as condigées aprovadas
pelas Assembléias Gerais dos Sindicatos Profissionais signatéarios, sob a
inteira responsabilidade dos mesmos e, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis
contados da data do desconto, procederdo ao recolhimento em favor da
entidade sindical obreira. Q :

10} CONTRIBUICAO _CONFEDERATIVA - EMPREGADOS

As empresas descontardoe do salario ja reajustado de todos os empregados
abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
sindicalizados ou né&o, a contribui¢io confederativa de que trata o artigo
8° inciso IV, da Constituicdo Federal/88, conforme as condigdes
aprovadas pelas Assembléias Gerais dos Sindicatos Profissionais
signatérios, sob a inteira responsabilidade dos mesmos €, no prazo de 05
(cinco) dias tteis contados da data do desconto, procederic ac

<recolhimento em favor da entidade sindical obreira.
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11) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

1) As empresas sediadas nas bases territoriais cujos sindicatos
profissionais subscrevem o presente, abrangidas por esta Convengio,
representadas pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FUNDIGCAO NO
ESTADO DE SAO PAULQ, deverao efetuar o recolhimento da contribuigédo
assistencial observando a seguinte tabela: '

CAPITAL SOCIAL VALOR DA CONTRIBUICAO
EM R$ EM RS
Até 1.000,00 430,00
De 1.001,00 a 2.000,00 855,00
De 2.001,00 a  20.000,00 1.215,00
De 20.001,00 a  600.000,00 1.550,00
De 600.001,00 a 1.000.000,00 1.920,00
Acima de 1.000.000,00 . 2.280,00

2} A contribuigio em aprego devera ser recolhida, através de guia proépria,
fornecida por esta entidade, até o dia 30 de dezembro de 2002.

13) COMISSAO DE ESTUDOS PARA MUDANGA DA DATA-BASE

As partes se obrigam a constituir comissdo para discussdo da
mudanga da data-base da categoria para o més de setembro, a
iniclar-se no ano de 2003, a ser integrada por membros
efetivos dos sindicatos convenentes, que se reunird no més de abril de
2003, visando eventual celebragdo de termo aditivo 4 presente convengao. C)

*

14) PERIODO DE ABRANGENCIA

A presente Conven¢50 Coletiva de Trabalho, terd abrangéncia de 01
de novembro de 2002 a 31 de outubro de 2.003.

Por estarem justos e acertados e para que produza os seus juridicos
e legais efeitos, assinam as partes convenentes a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em quantidade de vias
necessarias, comprometendo-se ao que dispée o artigo 614 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, a promover o depésito de 01

‘. uma) via da- mesma, para fins de registro e arquivo, na Delegacia

Regional do Trabalho em Sao Paulo.
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Séao Paulo, 20 de novembro de 2.002.
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