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INSTRUMENTO PARTICULAR DE ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente Instrumento Particular de ADITAMENTO a Convengéo Coletiva de
Trabalho, o SINDICATO DA INDUSTRIA DA FUNDIGAO NO ESTADO DE SAO
PAULO - SIFESP, assistido por seu advogado, e representados por respectivos
diretores ou representantes legais, € de outro lado a FEDERAGAO DOS
SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT, no estado de S3o Paulo - FEM-
CUT/SP, também assistida por seu advogado, e representada na forma estatutéaria
por seus diretores e representantes legais sub-firmados, em conjunto com os seus
respectivos SINDICATOS DOS TRABALHADORES METALURGICOS FILIADOS
A FEM-CUT, NO ESTADO DE SAQO PAULO, abrangendo as bases territoriais do
SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC (SAO BERNARDO DO CAMPO,
DIADEMA, SANTO ANDRE. MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA
SERRA),  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA
E AMERICO BRASILIENSE; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
BAURU E REGIAO (AGUDOS, IACANGA E PIRAJUI); SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAQO (CAIEIRAS, FRANCISCO
MORATO E FRANCO DA ROCHA); SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ITAQUAQUECETUBA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS !NDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU (BOITUVA,
CABREUVA E PORTO FELIZ); SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
lNDUSTRlAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
JAGUARIUNA (AMPARO, PEDREIRA, SERRA NEGRA E MONTE ALEGRE DO
SUL), SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MATAQ;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA MECANICAS,
ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE
PINDAMONHANGABA E DISTRITO DE MOREIRA CESAR (ROSEIRA),
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SORQCABA E REGIAQ (IPERO IBIUNA, TAPIRAI
SARAPU|, SALTQ DE PIRAPORA, VOTORANTIM, SAQ ROQUE, PILAR DO
SUL, ARACARIGUAMA, ARACOIABA DA SERRA, ITAPETININGA E PIEDADE) e
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS,
AUTOMOBILISTICAS E DE AUTOPECAS DE TAUBATE, TREMEMBE E
DISTRITOS (QUIRIRIM), em cumprimento a clausula n° 70 da Convengéo
Coletiva de Trabalho em vigor, e na forma do artigo 611 e seguintes da
Consolidagédo das Leis do Trabatho, resolveram, de cornum acordo, estabelecer o
presente ADITAMENTO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO,
consubstanciado nas seguintes clausulas e condigdes:

01- AUMENTO SALARIAL

Os salarios vigentes em 31 de agosto de 2006, nas bases territoriais dos
Sindicatos dos Trabalhadores Metallrgicos signatarios desta Convengado Coletiva
de Trabalho, serdo reajustados a partir de 1° de Setembro de 2006, no percentual
de 4,9% (quatro ponto percentuais e nove décimos)

a. Serao compensadas todas as antecipagdes salariais concedidas no periodo de
1° de setembro de 2005 a 31 de agosto de 2006, exceto os aumentos saliariais
decorrentes de promog¢ao, transferéncia, equiparagéo salarial, mérito e término de
aprendizagem,

b. Os empregados admitidos a partir de 1° de setembro de 2005 e até 31 de
agosto de 2006, que ndo tém paradigmas, terdo o respectivo aumento salarial
proporcional ao tempo de servigo, a razdo de 1/12 avos ou fragéo igual ou superior
a 15 (guinze) dias;

c. Aos empregados exercentes de Cargo de Diretoria, Gerencia ou equivalente a
Supervisdo ou equivalente, a reposicéo salarial sera negociada livremente entre
as partes.

Para esclarecimento fica definida a seguinte classificagdo:

Cargos de Gerencia ou equivalente s@o os cargos diretamente subordinados a
Diretoria

Cargos de Supervisao ou equivalente sdo os cargos diretamente subordinados a
Gerencia ou equivalente.

02- ADMISSOES APOS A DATA-BASE

1) No salario de admitidos em fungées com paradigma seré aplicado o mesmo
percentual de corregdo salarial concedido ao paradigma, até o limite de menor
salario da fungéo;

2) No salario de admitidos apos a data-base, em fungdes sem paradigma, sera

aplicado o percentual de 1/12 avos por més trabalhados ou fragdo superior & 15
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03- PISO SALARIAL

O Piso Salarial para as empresas abrangidas por essa CCT, a partir de 1° de
Setembro de 2006 seré nos seguintes valores:

R$ 635,00 (Seiscentos e Trinta e Cinco Reais) para as empresas com até 350
empregados

R$ 762,00 (Setecentos e Sessenta ¢ Dois Reais) para as empresas com mais de
350 empregados.

Paragrafo Unico

Estdo excluidos desta garantia os menores aprendizes na forma da lei e desta
convengao.

04- SUBVENCAQO AO ESTUDO

As empresas, abrangidas por essa Conveng¢ado Coletiva de Trabalho, custeardo
parte do estudo de seus funcionarios, com subvengdo em percentual a ser
ajustado de acordo com a capacidade da empresa, para cursos que atendam a
mutuas necessidades, considerando-se os de ensino fundamental, de ensino
médio, de idiomas, profissionalizantes, técnicos e curso superiores.

05- CO!\ITRATA(}ﬁAO E ACESSIBILIDADE DE PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

As partes signatarias da Presente Convengdo Coletiva de Trabalho
comprometem-se a tomar medidas para admissdo do empregado portador de
deficiéncia nas vagas a serem preenchidas pelas empresas de acordo com o
artigo 93 da Lei 8213/91

Os Sindicatos Profissionais que mantém banco de dados de desempregados e de
vagas disponiveis nas empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, fardo um trabalho especifico participando assim, para a qualificagdo e
colocagao de empregados portadores de deficiéncia.

06- ANEMIA FALCIFORME

As empresas realizardo exame apropriado, envolvendo os funcionarios que
voluntariamente se apresentarem, objetivando, caso seja diagnosticada a
patologia, orientar o (s) portador (es) da Anemia Falciforme na busca de
tratamento adequado. e / :




07- GARANTIA SOCIAL SOLIDARIA

A empresa, quando solicitada, prestard orientagdo ao empregado e seus
dependentes no tocante a busca de alternativas para o tratamento de
dependéncia quimica, de disturbios mentais e neurolégicos, que venham interferir
no cotidiano do empregado no interior da empresa.

08- PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS E EQUIPAMENTOS
SIMILARES

Faz parte integrante e complementar desta Convengdo Coletiva de Trabatho, o
anexo de Prensas e Equipamento Similares, objeto da Convengdo Coletiva para
Melhoria das Condi¢des de Trabatho em Prensas e Equipamento Similares.

09- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

1) As empresas sediadas nas bases territoriais cujos sindicatos profissionais
subscrevem o presente, abrangidas por esta Convengéo, representadas pelo
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FUNDICAO DO ESTADO DE SAQO PAULO,
deverdo efetuar o recolhimento da contribuigdo assistencial observando a
seguinte tabela:

CAPITAL SOCIAL VALOR DA CONTRIBUIGAO

EMR$ EM R$
até 1.995,00 915,13
de 1.906,00 a 18.480,00 1.331,23
de 18.481,00 a 554.400,00 1.662,04
de 554.401,00 a 1010.100,00 2.052,20
acima de 1010.101,00 2.440,41

2) A contribuicdo em aprego deverd ser recolhida, através de guia propria,
fornecida por esta entidade, até o dia 16 de dezembro de 2006.
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10- ADENDO A CLAUSULA 35 DA CCT ATUAL (ITEM 4) - HORARIO FiX0 DO
ESTUDANTE DE FACULDADE

O empregado que ingressar na faculdade e trabalhar em atividades que possuam
mais de um turno de trabalho, tera garantia de horario em um dos turnos
existentes, definido em comum acordo com a empresa, exceto nas situagdes em
que o numero de empregados que solicitem a fixagdo de horario venha a
prejudicar o nimero minimo de empregados por turno.

11- GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigbes mais favordveis decorrentes de acordos
coletivos, ja firmados antes desta norma, em relag8o a quaisquer das clausulas
objeto deste Aditamento Coletivo.

12- VIGENCIA

Os termos do presente Instrumento Particular de Aditamento & Convengéo
Coletiva de Trabalho, vigera de 01.09.2006 a 31.08.2007, ratificando-se, as
demais clausulas da CCT em vigor, celebrada em 14.09.2005 para viger até 31 de
agosto de 2007.

Por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Aditamento em

quantas vias quantos sejam os signatarios, com igual teor e contetdo,
comprometendo-se os Sindicatos da categoria econdémica em proceder o seu

competente depdsito e arquivo junto a Delegacia Reglonal do Trabal Emprego
de Sdo Paulo — DRT/SP. )

Sao Paulo, 15 setembro de 2006. ; 0 OL‘{J{O'DEDEW
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SINDICATO DOS Q;BEWURGICOS DO ABC SINDICATO DOS-METALURGICOS
(S.B. do Campo, Diadema, S. André, Maua, DE ARARAQUARA E REGIAQ
Ribeirdo Pires e R.G.dg Serra)
) W
SINDICATO DOS METALURGICOS SINDICATO DOS MEFALURGICOS
DE BAURU E REGIAO DE CAJAMAR E REGIAO

Joildes Ferreira da Silva
CPF: 021.941.298-71
RG : 13.699.371-0

SINDICATO DOS(MEYALURGICOS SINDICATO'DOS METALURGICOS
DE ITAQUAQUECETUBA DE ITU E REGIAO
Francisco de Assis Macedo
CPF: 654.881.648-04
RG : 7.694.641-1
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SINDICATO DOS METALURGICOS
DE JAGUARIUNA E REGIAO
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SINDICATO DOSMETALURGICOS SINDICATO JOS MEFALURGICOS ¥
DE MONTE ALTO DE PINDAMONHANGABA E REGIAO
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SINDICATO DOS METALURGICOS
DE SALTO

\
SINDICATO DOS\WEFALURGICOS
DE TAUBATE B-REGIAO
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