INSTRUMENTO PARTICULAR DE ADITAMENTO A
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente Instrumento Particular de ADITAMENTO a Convencgao Coletiva de
Trabaiho, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA FUNDICAQ NO ESTADO DE
SAO PAULO - SIFESP, assistido por seu advogado e respectivo representante
legal abaixc assinados, e de outro lado a FEDEHAQAO DOS SINDICATOS DE
METALURGICOS DA CUT, NO ESTADO DE SAO PAULO-FEM-CUT/SP,
representada por seu Presidente Valmir Marques da Silva, com sede estabelecida
na Av. Antartico, n? 480 — Jardim do Mar — S0 Bernardo do Campo/ SP — CEP
09726-150 — Fone (011) 4122 7717, em conjunto com OS Seus respectivos
SINDICATOS DOS TRABALHADORES METALURGICOS FILIADOS A CUT NO
ESTADO DE SAO PAULO, todos devidamente assistidos por seu advogado, bem
como coordenados e representados legalmente pela FEM-CUT/SP, abrangendo
as bases lerritoriais do SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC (Sao
Bernardo do Campo, Diadema, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra), registro
sindical n® 00413702236-3, CNPJ n? 71.5635.520/0001-47, Assembleia realizada
em 04/09/10, na Rua Jodo Basso, 231 — Centro - Séo Bernardo do Campo SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL DE ARARAQUARA e AMERICO BRASILIENSE,
registro sindical n® 01113789313-8, CNPJ n? 43.974. 831/0001-77, Assembléia
realizada em 06/09/10, na Rua Major Dario Alves de Carvalho, 450 — Vila Xavier —
Araraquara- SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL DE BAURU e Regiao (Agudos,
lacanga e Pirajui), registro sindical n® 01113789312 0, CNPJ n? 50540699/0001-
50, Assembléia realizada em 03/09/10, na Rua Araulo Leite,. 2-25 - Centro -
Bauru SP; SINDICATO DOS METALURGICOS DE CAJAMAR e Regido (Franco
da Rocha, Francisco Morato e Caieira), registro sindical n? 24440009542-90 ,

CNPJ n® 56347032/0001 12, Assembléia ocorrida em 29/08/10, na Rua Estados
Unidos, 173 - Jordanésia- Cajamar — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANiCAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE ITAQUAQUECETUBA, registro sindical n® 24440. 021773/91, CNPJ . n®
£3.899.231/0001-07, Assembléia realizada em 03/09/10, na Av. Vereador Jo&o
Fernandes da Silva, 180 — Vila Virginia - Itaquaquecetuba SP, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN%CAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ITU (Boituva, Porto Feliz e Cabretva), registro sindical
ne 24459001487/90-85, CNPJ n? 50.234,384/0001-85, Assembléia realizada em
03/09/10, na Rua Euclides da Cunha, 127 — Centro — ltu SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALUF{GJCAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MATAO, registro sindical n‘! 154.475, CNPJ n®
52316171/0001-28 Assembléia realizada em 03/09/10, na Rua Sinharinha Frota,
798 — Matdo SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES 'NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO,
registro sindical n? 004.137.01519.7, CNPJ n? 51.816, 064/0001-G4, Assembléia
realizada em 03/09/10, na Rua Dugue de. Caxias, 175 ~ Monte Alto SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALUF%GICAS
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MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO,
OFICINA MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE
AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA E DISTRITO DE MOREIRA CESAR
(ROSEIRA), registro sindical n? 044. 137.02431-5, CNPJ n? 45.378.252/0001-01,
Ascembléia realizada em 03/09/10 na Rua Sete de Setembro, 232/246 -
Pindamonhangaba SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO, registro
sindical n? 004.137.01673-8, CNPJ n® 48,988.398/0001-42 Assembléia realizada
em 03/09/10 na Rua Antonio Vendramini, 258 — Centro — Salto SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL DE SOROCABA e Regido (Votorantim, Sao Roque, Ipero, Salto de
Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, Ibilna, Aragariguama, Aragoiaba da Serra,
Tapirai, ltapetininga e Sarapui), registro sindical n® 35443.007079/92, CNPJ n®
71 .850.945/0001-40, Assembléia realizada em 03/09/10, na Rua Julio Hanser, 140
— Sorocaba SP; e, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL DE TAUBATE, Tremembe,
Distrito Quiritim e Regido, registro sindical n® 128.171, CNPJ n? 72.307.267/0001-
37, Assembléia realizada em 08/09/10, na Rua Urupés, 98 — Chacara do Visconde
- Taubaté SP, em cumprimento a clausula n? 80 da Convengao Coletiva de
Trabalho em vigor, e na forma do artigo 611 e seguintes da Consolidagao das Leis
do Trabalho, resclveram, de comum acordo, estabelecer e assinar o presente
ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO {protocolo
NUDPRO/DRT-SP 46219. 030297/2009 20), consubstanc:ado nas Sseguintes
clausulas e condigoes:.
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01. REAJUSTE SALABIAL

Os salarios vigentes em 31 de agosto de 2010 nas bases terrltona:s dos Sindicatos dos
Trabalhadores Metallrgicos signatarios deste Aditamento & Convenr;ao Coletiva de
Trabalho, serao reajustados a partir de 01 DE SETEMBRO DE 2010, no percentual de

0% {nove pontos percentuals)

a) Serao compensadas todas as anteclpagoes salanals cencedldas no penodo de 01 de

setembro de 2009 a 31 de .agosto de 2010, excetq 0s aumentos salariais decorrentes de

promogao, transferéncia, equiparag¢ao salarial, merlto e termmo de aprendizagem;
. -

02. LIMITE DE APLICAGAO ECONOMICA

Aos empregados exercentes de.Cargo de Diretoria, Geréncia ou equivalente e supervusao
ou equ:valente a reposi¢ao salarial serd negociada Ilvremente entre as partes

Para esclarecimento fica deflmda a segulnte c}assmcagao

k]

Cargos de Geréncia ou equivalente sao os cargos diretamente subordinados a diretoria.

Cargos de Supervisdo ou equivalente sdo os cargos diretamente subordinados a
Geréncia ou equivalente.
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03. REAJUSTES SALARIAIS NAQ COMPENSAVEIS

Nio serao compensados os reajusies decorrentes de  promogao, transferéncia,
snuiparacao salarial, implemento de idade, mérito, tarming de contrato de aprendizagem
aumento real expressamente concedido a esse titulo.

04. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

1) No salaric de admitidos apos a data-base em fungbes com paradigma sera aplicado ¢
mesmo percentual de correcao salarial concedido ao paradigma, até o limite de menor
salario da fun¢ao,

2} No salaric de admitidos apds a data-base, em fungbes sem paradigma, sera aplicade 0
nercentuat de 1/12 avos por més trabaihados ou fragdo superior & 15 dias.

05. PISO SALARIAL

O Piso Salarial para as empresas abrangidas por esse Aditamento a Convengao Coletiva
de Trabalho, a partir de 12 de setembro de 2010, sera nos seguintes valores:

R$ 895,00 (oitocentos e noventa e cinco Reais) para as empresas com até 350
empregados. : ’

R$ 1.065,00 (um mil e sessenta e cinco Reais) para as empresas com mals de 330
empregados.

Ficam ressalvadas as condigbes mais favoraveis acordadas por empresa individualmente
com sindicato profissional, através de Acordo Coletivo de Trabalho, no tocante aos
reajustes dos saldrios & dos pisos salariais.

As Empresas que, por dificuldade economlco/hnancelra se sentlrem |mped|das de cumprir
ao aqui estabelecido, poderao, em conjunto com o Sindicato Profissional da sua base,
através de Acordo Coletivo de Trabalho, estabelecer novas condigbes a serem adotadas,
no tocante aos reajustes salariais e aos pisos salariais.

06. DA LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS

A partir de 01 de setembro de 2010, as empresas abrangidas por este Aditamento a
Convengdo Coletiva de Trabalho passardo a conceder ‘Licenga Maternidade de 180
dias, nos termos da LE! N 11,770 de 09.09.2008, denominada "Programa Empresa
Cidada™

Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis acordadas por empresa individualmente
com sindicate profissional, através de Acordo Coletivo de Trabatho, ou por lei
superveniente no tocante ao objeto desta clusula. -




07. DA RETIFICACAO DE ERRO NOTORIAMENTE MATERIAL

Retifica-se o erro material existente no item 9 da clausula 34 da perinente
Convencéo Coletiva de Trabzlho, ora aditada, assinada em 07 de outubro de 2009,
assegurando que as condicdes estabelecidas na mencionada clausula foram
revalidadas pelas partes até 31 de agosto de 2011.

08. DAS CONTRIBUIGDOES ASSISTENCIAIS SINDICAIS DOS EMPREGADOS

A) As empresas metallrgicas estabelecidas na hase temiforial do sindicato dos
trabalhadores nas industrias metaldrgicas, mecanicas e de matenal elétnco de ITU
(Boituva, Cabretva e Porto Feliz), descontardo dos salarios j& reajustados de todos os
empregados abrangidos por este ADITAMENTO A CONVENGAQ COLETIVA DE
TRABALHO, a contribuigdo negocial/assistencial ou confederativa, de que firata ©
artigo 8°, inciso IV, da Constituigdo Federal, conforme opgéo do mencionado sindicato,
que especificamente, enviard as empresas, um comunicade indicando o pertinente
percentual de desconto e as datas do devido repasse, tudo em cumprimentoc as
condigbes aprovadas pela Assembléia Geral do referido Sindicato Profissional
signatario, e sob a inteira responsabilidade do mesmo.

B) As empresas metallrgicas estabelecidas na base territorial dos demais Sindicatos
Profissionais abaixo relacionados, nos temmos do artigo 8° inciso IV, da
Constituigdo Federal, e conforme deliberagdo das respectivas Assembléias Gerais
Extraordinarias, descontardo dos salarios (j& atualizados) de todos os empregados
abrangidos por este ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, 2
titulo de Taxa Contratual, Negocial, assistencial ou confederativa, e repassarao as
pertinentes  contribuigbes aos respectivos Sindicatos, observando as datas e
percentuais seguintes.

Sindicato dos Metalirgicos do ABC: 4% (quatro por cento), incidentes sobre o salario
nominal do més de outubro de 2010.

Sindicato dos trabalhadores nas indUstrias metalurgicas, mecanicas e de material
elétrico de Araraguara e Américo Brasiliense: 2% (dois por cento) incidentes sobre o
salario nominal do més de outubro de 2010 e 3% (trés por cento) incidentes sobre o
saléario nominal de maio de 2011.

Sindicato dos trabalhadores nas indUstrias metalGrgicas, mecéanicas e de material
elétrico de Bauri & regiao (Agudos, lacanga e Pirajuf). 3% (trés por cento) incidentes
sobre o salario nominat do més de outubro de 2010, 2% (dois por cento) incidentes
sobre 0 salario nominal do més de dezembro de 2010 e 2% (dois por cento) incidentes
sobre o salario nominal de maio de 2011.

Sindicato dos trabalhadores nas indystnias metalirgicas, mecanicas e de material
elétrico de Cajamar e regido (Caieiras, Francisco Morato e Franco da Rocha): 3,5%
(trés e meio por cento), incidente sobre o salario nominal do més de setembro de 2010
e 3,5% (trés e meio por cento), incidente sobre o salaric nominal do més de dezembro
de 2010 .

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas e de material elétrico de id
Itaquaquecetuba: 3% (lrés por cento) incidentes sobre o salario nominat do més de “\}




novembro e 3% (irés por cento) dezembro de 2010 e 1% (um por cento) incidentes
sobre o salano nominal de janeiro de 2011.

Sindicato dos Trabalhadores nas industrias metalirgicas, mecanicas e de material
elétrico de Matdo: 2% {dois por cento), incidente sobre o salario nominal do més de
novembro de 2010 e 2% (dois por cento), incidente sobre o salano nominal do més de
julho de 2011,

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metalargicas, mecanicas e de material
elétrico de Monte Alto: 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do meés
de outubro de 2010 e 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario de dezembro de
2010,

Sindicato dos Trabalhadores nas Industras Metalirgicas, Mecanicas e de Material
Eletrico, Eletrénico, Siderurgico, Oficina Mecanicas, Eletro-eletronicos, Serralherias e
de Autopecas de Pindamonhangaba e distrito de Moreira César (Roseira): 5% (cinco
por cento), incidente sobre o salério nominal do més de outubro de 2010.

outubro de 2010; 3% (trés por cento) incidentes sobre © saldno nominal do més de

Sindicato dos trabalhadores nas indistrias metaldrgicas, mecanicas e de material

elétrico de Salto: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de

outubro de 2010 e 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salano nominal de

novembro de 2010.

Sindicato dos metalurgicos de Sorocaba (Votorantim, Iperd, Piedade, Pilar do Sul,

Salio de Pirapora, Aragoiaba da Serra, [tapetininga, Ibiuna, Tapirai, Sarapui,

Aracariguama e S0 Roque): 3,0% (trés por cento) incidentes sobre o salano nominal

do més de outubro de 2010 e 3,0% (trés por cento) incidentes sobre o salano nominai

do més de dezembro de 2010.
\
|
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material ’\\i\
Elétrico e Eletrénico, Siderurgicas, Automobilisticas e de Autopegas de Taubaté, % 7o
Tremembé, Distritos {Quiririm) e Regido:. 4% {quatro por cento) incidentes sobre © }

salario nominal do més de fevereiro de 2011 e 4% {quatro por cento) incidentes sobre
o salarioc do més de julho de 2011.

As empresas repassarao os valores referentes a contribuicdo negocial/assistencial e
ou confederativa até o quinto dia apés ¢ pertinente desconto da folha de pagamento.

O ndo repasse da mencionada contribuicdo no prazo estabelecido, acarretara &
empresa a obrigagdo da atualizagdo monetaria, multa de 5% (cinco por cento), se
paga nos primeiros 30 (trinta) dias e com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% {um por cento) ac més.

A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto é inteiramente dos Sindicatos Profissionais de base convenentes, ficando
isentas as empresas de quaisquer 6nus ou conseqiéncias perante seus empregados. .

09. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL SINDICAL DOS EMPREGADORES

Capital social até R$2.316,00...................... e R3$ 1.142,00
De R$ 2.317,00 4 21.459,00........ OO R$ 1.661,00




De R$ 21.460,00 a 643.756,00....... TP R$ 2.074,00
De R$ £43.757,004 1.172.905,00.... ..o R$ 2.560,00
Acimade R$ 1.172.20500.............. B UPRP R$ 3.044,00

As empresas pagardo os valores referentes a contribuicac assistencial até o dia 20 de
outubro de 20130,

O niZo pagamento da mencionada contribuigdo no prazo estabelecido, acarretara a
empresa a obrigagao da atualizagdo monetaria, multa de 5% (cinco por cenio), se paga
nos primeiros 30 (trinta) dias e com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subseqilente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao meés.

10 - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis decorrentes de acerdos
coletivos, ja firmados antes desta norma, ou por lei superveniente em relagao a
quaisquer das clausulas objeto deste Aditamento Coletivo.

11 - VIGENCIA

Os termos do presente Instrumento Particular de Aditamento a Convencéao
Coletiva de Trabalho, vigera de 01.09.2010 & 31.08.2011, ratificando-se as
demais -clausulas da CCT em vigor, celebrada e assmada em 07.10.2009 para
viger até 31 de agosto de 2011. -

Por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Aditamenio em
quantas vias quantos se]am 0s signatarios, com igual teor e conteudo,
comprometendo-se os Sindicatos da categoria economlca e Sindicatos da
Categoria Profissional, conjuntamente, em proceder o' seu competente
requerimento de depdsito e arquivo junto a Supefintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego de Sao Paulo — SRT/SP.

Séo Paulo, 10 de setembro de 2010. o

FEDEHAQAO DOS SINDICATOS DE
METAURGICOS DA CUT NO ESTADO

DE SAQ PAULO - FEM-CUT/SP Valter Armelin - Coord. Patronal @
Valmir Marques da Silva - "RG, ne 5. 065.687 .
Presidente - RG n? 15.993.766 _ CP_F~r‘|‘b 048766958-49.

CPF n® 046.464.408-90
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