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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

: SINDICATO  NACIONAL D4  INDUSTRIA DE
COMPONENTES  PARA  VEICULOS AUTOMOTORES - SINDIPECAS,
SINDICATO  NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA - SINDIFORJA ¢
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E
SLMHARES NO ESTADO DE S0 PAULO - SINPA, represemiados por 3eu
advogadu ¢ bastanie procurador, de um iado e, de ourro {ados, os SINDICATOS DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ABC( SAQ BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA,
S4ANTU ANDRE, MAUA, RIBEIRAU PIRES E RIO GRANDE DA SERRA),
ARARAQUARS E AMERICO BRASILIENSE, CAMPINAS (AMERICANA,
HORTOLANDIA, INDAIATUBA, MONTE MOR, NOVA ODESSA, PA ULINIA,
SUMARE E VALINHOS), JTU(BOITUV A, CABREUVA E PORTO FELIZ),
LIMEIRA ( CURI)E!ROPOLIS RIOQ CLARG E IRACEMUPOLIS, SANTA
GERTRUDES, CORU MBATAI, 1PEUNA, IPIRAPINA, ENGENHO COELHO ),
sS40 J()SE DOS CAMPOS ( JACAREJ, CACAPA VA, JGARATA E SANTA
BRANCA). SOROCABA (IPERO, IBIUNA, TAPIRAL, SARAPUI, SALTO DE
PIRAPORA4, VOTORANTIM, SA0 ROQUE, PILAR DU 3UL, ARACARIGUAMA,
ARICOI4BA DA SERRA, ITAPETININGA E PIEDADE) , MATAO, SALTO,
CAIEIRAS(FRANCISCO MORATO, FRANCO DA ROCHA E CAJAMAR) AMPARO
( PEDREIRAS, JAGUARIUNA E SERRA NEGRA), PINDAMONHANGABA (
MOREIRA CESAR E ROSEIRA), BAURL, SANTOS ( SA0 VICENTE, CUBATAO,
GUARUJAS E LITOR3L PAULISTA) , TAUBATE ( TREMEMBE E DISTRITOS) ,
MONTE ALTOQ . covrdenades pela FEDERACAO DOS SINDICATOS DE
METALURGICUS DA CUT-FEM/ACLUT, devidamenie guolificados e relacionados, e
Y subserovem o presente, por seus advogados e o direiores, celebram a seguinte
CONTENCSO CUOLETI 4 DE TRABALHO, nas seguintes condigdes: &)

i

1<) AUMENT(Q SALARIAL

_ 1.1-) Os salérios dos irabalhadores abrangidos pela presente
o onvengdo. vigentes em 31 de outubro de 1997 | serdo aumemadas em 4% (quatro por
centoy. a partir de 01 de novembro de 1997 .

1.2-) Serdv compensadas odos @ omecipagDes  saloviis

cwncedidas no periodo de G1 11 96 a 31 10 97, excero:
a-) us aumentos  concedidos  em D@G e Fevereiro 97,

mw!mmef do Acordo Judicial - Processo TRT SP 523 96-.4




i b-) os aumenios salariais negociados diretamente enire  as

L empresas ¢ sidicalos profissionais, que ndo uveram cardier de antecipagdo salarial
i Lo para adaia-base de 1997

1.3)- PISO SALARIAL

Os pisos salariars |, passom a viger, a partir de 1° de novembro de 199,
cony os segunues valores:

- Lmpresas com aié 50 empregados RS 271,00
- Lmpresas de 57 a 3500 empregados R§ 293,00
- Limpresas com mais de 500 empregados RS 333,00

_ Q-TETO SALARIAL E LIMITE DE APLICACAO
HIERARQUIC

A aplicagcdo do aumento salarial previsio na Cldusula 1. obedecerd
wnr hmne de agplicagdo nas seguintes condicdes:

2.1- As empresas que conforme previsto nos Acordos Colerivos -
Jidicians em 1996 ¢ o de Ranficacdo de Acordo Judicial, Jfirmado ent 1997 e, aplicaram
a aeto salarial de RS 1.330.00 (hum mil, trezentos e cinguema reais), elevardo este te1o
para BS 1.700.00 (hum mil, e serecemos reais) ; neste caso, o valor fixo mdximo de
redjtisic serd de RS 65,00 (sessemia e oitv reais), inclusive para os empregados gue

ganfiam acuna do 1eto; 7

, : 2.2- As empresas que ndo obedeceram teto salarial ou ainda. @
Sirmaram Acordas Coletivos diretos com  os Sindicatos em 1996 prevendo wm ieio M
superior a RS 1.350,00 (hum mil, frezentos e cinquenta reais), terdo na presenie
Comvengdo Coletiva de Trabalhio como teta de aplicagdo do aumento salarial, o valor de
RS 2.000.00 (dois mil reais); nesie caso, o valor fixo maximo de reajusie sera de RS
U, G0 (witerua reais), inclusive para os empregadas que ganham acima do teto.

2.3- Ao empregady excrcenic de cargo de /diretokia, geréncia o
equivaleme (carreira em Y), serd gplicada politica salariol priprig:
empresas. L P




3-) ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

MES

NOV/96
DEZ/96
JAN/OT
FEN'/97
NARGT
ABR 97
NAloe?
JUND7
JUL97
AGO 97
SET 97
OoLUT.97

Os empregados adminidos apds a data-base receberdo, obedecidus

05 Ictos salariais da cldusula 2, um aumento proporcional conforme 1abela abaixo:

TETOS SALARIAIS DE APLICACAO

REAJUSTE ‘R§ 2.000,00 RS 1.700,00
4,00% 80,00 68,00
3,66% 73,21 62,23
3,32% 66,45 56,48
2.99% 59,70 50,75
2.65% 52,98 45,04
2.31% 46.28 39,34
1,98% 39,61 33,67
1.65% 32,95 28,61
1.32% 26,32 22,37
0.99% 19,71 16,75
0.66% 13,12 11,15
0.33% 6,55 5,57

4-) PROGRAMA DE P RTICIPACAO NOS RESLULTADOS

Conforme previsio na Medida Provisoria pertinenie:

4.1)- Exercicio 1998
4.2 )- Base Econémica :

aié 30 empregados
de 51 a 200 empregados
de 20] a4 500 empregadas

4.3 Indicadores:
- absemieismo .
- acideme do trabalho

RS 180,00
RS 240,00
RS 300,00

0



4.4)- Ap , Pagamentos e Datas:

- 30% (cinquenta por centa) dos respectives valores acima
serdo pagos em AMargo 98, & timdo de antecipagdo da distribuicéo de resultados.

- 30% (cingueria por cento) dos respectivos valores acima
serdo pagos em Janeiro 99, gue corresponderd a parcela final;
Em julho 98 seré feita o apuracdo e publicagao dos resultados
parciais alcavigados no 1°semesire 98 ;

Em jancira 99 serd feiia a apura¢do final e publicacdo dos
resultados alcangados no exercicio de 1998,

4.3)- Atingimento de AMetas

- Se o5 indices alcancados nos respectivos semesires de 199%
Jorent aguans oos aleancades em 1997, serdo pagos, respectivamente,  0s valores
DI IR 10 em 4.2 € 4.4, acima.
- S¢ a mera anual for superada, @ empresa negociard com a
conissdo o pereeniual a ser acrescido aos valores mencionados no item 4.2 acima:
-~ O pagamento da 2° parcela estard condicionada ao anngnnenio
dz2y meas acima mencionadas. ‘

4.6)- Conissdo do Programa

A Comissdo de aconipanhamenia do Programa, serd formada por
3 fmeéyy empregados. membros timdares  eleitos da CIPA ~ Comissdo Inierna de,
Prevengdo de Acidenes
S \
4.7)- Ndv Aplicagcdo
Este Programa de Pariicipagdv nos Resuliadps Mo se aplica as
empresas com mais de 300 (quinhentos ) empregados e aguelas giie jd possuem
Programa ja negociado. J




3-) CLAUSULAS PRORROGADAS

As seguintes cldusulas ficam prorrogadas até a proxima data-base (31 de outubro dc
1998) ou até a decisdo final da justica, relativo ao Dissidio Coletivo/96 (Proc. TRT/SP
n’325/96-4) e que foram objeto de Recurso Ordindrio no TST e cuja eficdcia nda foi

aringida  por Efeito Suspensivo, Em ocorrendo a deciséo da Justiga, as partes

comprometem-se a abrir negociagdo para apreciar e discutir a deciséo do Poder
Judicidrio, ’

3.1)- HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento do expediente gue se verificar no periodo noturno, nas empresas que
nda apereeem transporie, deverd coincidir com 0s hordrios normalmente coberivs por
service de transpaories coletivos

3.2)-PROMOCOES

A) A rromogde de empregado para cargo de nivel superior oo exercido comporiara um
porindu experimenial ndo superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o prazo experimenial a
promegao e o respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS:

B Nas promogdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia o periodo
experimemal ndo poderd exceder a 120 (cento e vinte) dias

C) Svrd garanudo ao empregado promavide para funcéo ou cargo sem paradigma i
aunwhic saiarial av redor de 10% (dez por cents} néo podendo ser inferior a 7% f(se1e

roraening. para os demais, apés o periodo experimenial, serd gorantide o menor salgrio
A Tungdo.

3.3} - ADIANTAMENTQ DE SALARIO - VALE SQ/
\ v

LY
Ay empresas concederdo avs seus empregados, um adiantamento mensal de salério, nas
segnies condigéies: '

A) O adiantamento serd de 40% (quarenia por cemo) do saldrio nominal mensal desde
Yue w emipregada jé ienha irabalkado na quinzena, o periado correspondente;

Bj () adantamento devera ser efetuado até dia 20 (vinte) de cada més. Quandu esie dia
caomeidiv com sdbados, domingos ou feriados, deverg ser pago no primdto dia 1l
anieriar; )
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) Lsie adiamamenio deverd ser pago com saldrio vigenie no préprio més, desde que as
eventuais correcics sejam conhecidas com, no minima, 5 (cinco) dias de antecedéncia Jdo
pagamenio;

O pagameniv dv adianmiomento serdg devido, inclusive, nos meses ent gue ocorrer ¢
pagamenia das parcelas do 13° saldrio.

5.4) - INTERRUPCOES DO TRABALHO

As merrupgoes do trabalho, por responsabilidade da empresa, caso foriuito ou forga
maror, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas posieriormente.

5.5}~ FERIAS

A) As empresas comumeardo oos empregados. com 30 irimaj dias de antecedincio, a
Wala Ju anicio do periodo de goza de férias mdividiais;

B) O micw das firias coletivas on individuais ndv poderd coincidir com sdbadus.
danungas. foriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a portir do primeire dia
il Jda semana: :

G Duando as féras coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1 de janciro, esies
diav nde serdo computados como férias e, porianio excluidos da comagem dos dias
corrwdos regriamemares;

D) A remuneracio adicional de 1 3 (um tergo) das férias, de que traia o inciso N1 do
arngo "7 da Cansunigdo Federal, seré paga ne inicio das férias individuais on
colemnas:

Lsta parcela corresponderd a 1 3 (um tergo) do valor pago a titdo de gozo de ferias ¢ do v
valur paga a tlula de abona pecunidrio se howver.

Pardgrafo unicoe - Esia remuneracdo adicional, também se aplicard no caso de qualquer
rescis@o coniraival, guando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma
Jorma, aplicar-se-g as jférias proporcionais nus casps de rescisdo do contraio de

wahalho sem jusia causa.

E) O empregado poderé opiar pelo recebimento da primeira parcela do 13° saldrio
previsio em lei, ne prazo de aré 48 (guarenmia e oito) horas apis o recébimenio da

conuucacdo previsia na lerra "A";
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F) No mesmo prazo do 48 (yuarcia e wita) horas, o empregado poderd opiar pela
comerado parcial do periodo de gozo notificado pelu empregador, em abonv pecuniariv,
Leontorme previsio no ariigo 143 da CLT;

G) I vedado a empresa imerromper o gozo das Jférias concedidas aos seus enjpregadcs,

H) As vmpresas gue cancelarem a concesséo de Jérias, jd comunicadas conforme letra
WY avnma. ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregady anies do
cancelamento ¢ desde que devidamenie comprovadas;

1) Ao empregado. cujo comrato de rrabalho venha a ser rescindido por iniciativa du
empregador, sem justa causa, e no praza de 30 (trinta) dias apos o retorno das férios.
serd paga wma mdenizagéo adicional equivalente a | (umj saldriv nominal mensal. A
mdeiizacde ague previsia serd paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias e
JERLING R conr st padn podendo ser subsiiida pelo aviso préviv, trahalhado ou
LN O P N

3.6)-.417850) PREVT()

Novocavon deresonsdo de contrato de nrabalho, sem jusia causa, por parie do
CMPrCLadar. o avisg provio obedecerd avs segrintes criérios: ‘

A) Sorad comnieado pela empresa por-escria e conra reciba, esclarecendo se serd
nakainado mnmdemzado;

B} A redugdo de 2 wduasy horas didrias. prevista no ortigo 488 da CLT, sers wiilizada
atendendn a conveniéncia do empregado, fiv inicio ox no Jim da jornada de rrabalho,
moedinie opedo dmea do empregado por um dos periodos, exercida no ato do
recehimenta do pré-aviso, |

LDa mesma furma. aliernatvamente, o empregado poderd optar por 1 (um) dia livre pur
semana on " (sele) dias corridus durante o perfodo;

0) Case v empregado sgja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional
durame o aviso prévio, ficard ele desobrigado de comparecer & empresa, Jazendo, no
entqunto. jus a remuneragdo integral;

Dj Av empregado gue no curse do aviso préviv irabalhado, solicitar ao empregador, por
escrito. fica garantida o sen imediato desligamenta do emprego e anotagdo dgrospectiva
haixa na sua CTPS. Neste caso, a empresa esid obrigada em refagdo a es.('c’;;&c'cla. a
pagar apenas os dias efetivamenie trabathados, sem prejuizo das 2 (duas) horas didriay
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provisias no arigo 488 da CLT, prapoercionais ao periado ndo trabathado, on eveniual
upy o confarme fetra "B dessa cldusila;

; L) 4oy empregados com 45 (guarenta e cinco) anos de idade o mais, fica garantido 1
4 avise prévio de SO (cingiienia) dias, acrescido de mais 1 (um) dia por ano ou fragdo
i superior a 6 (seis) meses, de idade acima de 45 {quarenia e cinco) anos, sem projuizo.
guando for o caso, das garanuas estabelecidas nas letras "A" ¢ "B" supra.

Fj No cavo du aviso prévie rrabalhado os empregados abrangidos pelas disposicocs da -
letra "L supra. deverdo cumprir apenas 20 (viie) dias de aviso prévio, sendu
mdenizado pelu que exceder;

() O aviso prévio 1rabalhado ndo poderd ter seu iniciv no titimo dia titil da semana.

H) ) duposto nesta cldusula ndo se acumulard com os dispositivos que vierem a
regwlamicmar o meso XA ariigo 7° da Constinigdo Federal. Serdo aplicados
CXOTNIVANICRIC oy disposTivos mats favordveis ao empregado.

3.7) -« INDENIZACAQ POR MORTE QU INVALIDEZ

A) Nowase de mvalndes, atestada pela Previdéncia Social. o na ocorréncia de morie, a
CHITrONG pagard ao proprio empregado no primeiro casv ¢ aos seus dependenies na
solunda Tapatese. uma indemizagdo equivalente ao salario nominal do empregado. No
case de mvalides esia indenizagdo serd paga somenlte se vcorrer @ rescisdo coniraiial.

B} Lsta indenizagdo serd paga em dobro no case de morte on invalides causadas por
acidenme do trabhalho ou doenga profissional, definidos de acordo com a legislagdo
especifiva ¢ alestada pelo INSS. Na hipotese de morie, o pagamenta desia indenizacdo nY
serd feno aus dependentes com as facilidedes previsias na Lei n® 6838 80, no Decreio )
NESINAT ¢ na OS n®INPS SB-053.40, de 16.11.81; (\ ’
C} Ay empresas que maniem plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de Beneficios
Cuomplemeniares on Assemelhados a  Previdéncia Social, por elas ingeframente
cusicados, estdo isemas do cumprimenio desta cldusula. No caso do segtiro dé vida
esupular indemizagéo inferior ao garantido por esia clausula, a emprg_&a“c“bl;rird a
diferenga. ;

\e=
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5.8) - GARANTIA AQ EMPREG.«DO EM IDADE DE PRESTA CAO

DL SLRYICO MILITAR

A) Serdo garantidos emprego e saldrio ao empregado em idade de prestagdo de servico
mulnar. desde o abisiamenio até a incorporacdo e nos 30 (wrinta) dias apds ©
deshigamenito da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsio na CLT;

B) A garanua de emprego serd extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de
Gicrra; ‘ '

C) Havendo coincidéncia entre o hordrio de prestagdo do Tiro de Guerra com o hordrio
de 1rakalho. o empregado ndo sofrerd desconto do DSR, e de feriados respectivos, em
razdo das horas ndo 1rabalhadas por esse motivo. A estes empregados ndo serd impedida
a prestagdu dv servigos no resiante da jornada;

D) FBswes empregados ndo poderdo ser. despedidos a ndo ser por prdrica de falia grave,
ou por nitio acordo entre 0 empregado e o empregador com assisiéncia do respeclivo
smdicato representanvo da caregoria profissional.

5.9) - TRANSPORTE E ALIMENTACAO

As empresas que gferecem aos seus empregados servico de alimentagdo e de transporie
colenvo, preservadas as condi¢des mais vaniajosas ja existentes, somente poderdo
regisiar os pregos cobrados. ma época dos reajustes ou aumenios gerals de saldrio,
espuittdneos ou ndo. em percentual ndo superior ao limite maximo do aumento.

Ouaido os aumenios salariais gerais ou esponianeos forem compensdveis, 05 reajusics
dus prequs de refeicdes e de transpories iambém o ser@o na mesma propor¢ao.

Os servicos de mransporie fornecidos pela empresa deverdo oferecer condiges de
seguranga. higiene e conforto, assim como, deverdo obedecer a legislagdo vigente a
respelio.

Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servigos de alimentagdo e
rransporte, poderd reajustar os pregos aié entdo praticados, independente de vinculacdo
¢ aumenios gerais de saldrios, desde gque mediante enmtendimento especifico com o
sindicaio represemiativo da caregoria profissional.

5.10) - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegagdo de prdtica de falta grave deverd ser/avisado do

Jato, por escrito e contra recibo, esclarecendo-se os motivos, sob pena de gerar

presun¢do de dispensa imotivada

-



5.11) - SALARIO ADMISSAQ

A) Serd garanudo ao empregado admindo para mesma fungéo de outro, c1yo coniralo e
trabalho tenha sido rescindido sob quaiguer condicdo o mesmo saldrio do substid.
sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se dessa cléusula as Jungovs
wdivedinalizadas, o seja, agquelas que possuam um tunico empregado no seu exercicio:
I} Nas empresas que possuom esrrutura organizada de cargos e saldrios nos casos
previsios na letra "4" acima, serd garantido o menor saldrio de cada fungéo;

C) Ticam excluidas ambém do curiprimenta desia cléusvia os casos de remancjamenio
micrno. para os quais se aplicard a cldusula PROMOCOES.

3.12)« AUXNIL]IO FUNERAL

Nocaso de galecimenio de empregado, a empresa pagard a titulo de Auxilia-Funcral
Juniameniv com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhisias remanescenies. 1 (umy
saiarie nonunal em caso de morte natural ov acideniai e 2 (dois) saldrios nominais em
Case de morie por acideme de trabalho.

Ficam excluidas desia clousula, aguelas empresas que mantenham seguro de vida
&ranait aos seus empregados e desde que a indetizagdo securiiéria por morte seja igual
onsuperior aos valores acima estipulados.

3.13) « ABONG POR APOSENTADORIA

Ressahvadas a stvaghes mais favoraveis jé existentes, mos empregados com 5 (cincoy
any vu mais de semvicos continuos dedicados a mesma empresa, guando dela vierem a
destigar-se dejinuivamente por motivo de aposemiadoria, serd pago um abono
equivalenie ao seu tiltimo saldrio nominal, acrescido de 5% (cinco por centoj desse
mesmo Salario para cada ana de servigo gue ultrapassar a 5 (cinco).

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposeniadoria, serd
garantida este abono, apenas por ocasido do desligamento definitivo,

: . b somic fresa) sers
fara us empregadus com menos de 5 (vince) anos de servico na mesmo empresa,! sera

pago uni ahono correspondenie a 3% (cinco por centq) para cada ano de servicotaté o
limite de 20%, (vinte por cenio) da sei' saldrio nominal. -

-7
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- A4) Ay empresas que mamenham as suas expensas plano de complementacdc

11

Jea excluidas do pagamento das obrigagaes desta cldusula:

dae

aposeniadoria o pecilio aos seus empregados, salvo contribuigdes volunidrias de
cmpregado. cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados;

B) Quando a resciséo de contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do empregador com
o pagamenie de todas as verbas rescisérias;

O disposto nesia cléusula nédo se acumulard com os dispositives gque vierent @
regulamemar o inciso XX1, ariigo 7° da Constituigdo Federal. Serdo aplicados
exclusivamenie 0s dispositivos mais favordveis ao empregado.

3.14) « LICENCA PARA CASAMENTO

Nu wavo de casamemo do empregado o licenga remunerada serd de 3 (1rés) dias titeis
consecunvos ou de 5 (cinco) dias corridos coniados a partir da daa do casamenio ou do

Jdra rmediaromente anierior.

5.15) - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Ay omprosas concederdo licenga remunerada de 30 (trinta) dias para as empregadas que
adorarem judicialmenie criangas na faixa eidria de 0 (zero} a 6 (seis) meses de idade.

506) - AUSENCIA JUSTIFICADA

A) O empregadao paderd deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de saldrios, aié 2
tduis) dias consecuinos em caso de falecimento de sogro ou sogra e 1 (um) dia no caso
de nternagda haspualar da esposa ou companheira, desde que coincidentemente com as
Jjornadas de traballho e mediante comprovagdo;

B) No caso de imernagéo de filho(a), quando houver impossibilidade d,
componheira de efetua-la, a auséncia do empregado ndo serd considerada’para éfeito de
descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° saldrio. /1/ '

\
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5.17) - GARANTIA AQ EMPREGAD(O AFASTADO DO SERVICO
POR ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENGA

A) Av empregado gfastado do servico, por acidente do trabalho ou doenga. percebendo
0 bhencficia previdencidrio respectivo, serd garaniido emprego ou saldrio, a pariir da
alia. por perivdu igual ao do afastamento, ltmitado, porém, @ um méximo de 60
(xesseniay dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou neste Acordo;

B) Na hipdiese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS @ empresa
arcard com o pagamenta dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos enire 0
recncanimhamenio e a confirmagdo da alia pelo INSS;

() Demro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados ndo poderda rer seus
contratos de rabatho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de prdtica de
Jaira grave ou por miio acordo entre o empregadao e o empregador com assisiéncia do
roeective sidicato represemativo da categoria profissional

518 - GARANTIA DE EMPREGO AO ZXMPREGADO
ACIDENTADO

A) Serd garannda aos empregados, acidentados no irabalho ou portadores de doenga
pritivsienal. @ permanéncia ha empresa sem prejuizo da remuneragdo antes percebida.
desde gue domra das segranies condigdes, cumulanvaniente!

] - e apresentem redugdo da capacidade laboral, e
2 - gue wenfam se 1ornado imcapazes de exercer a fungdo que vinham exercendo, ¢

3 - yue gpreseniem condi Yes de exercer gqualguer outra fungdo compativel com sua
capacidade laboral apds ¢ cidenie

. \
+- o caso de doenga prof  onal que tenha sido adquirida no atual emprego e enquanio Y\._,

a mesma perdurar:

B} Tanio as condiges s do acidente do trabatho, quanio a doenga profissional,
deverdo, sempre gue exig:  serem atestadas pelo INSS. Divergindo qualguer das paries
guanio ao resuliado do ar o, € faculiado valer-se da prerrogetiva  Judicial:

balho <com

C) Jsido abrangidos na garaniia desia cldusula. os jé acidentados no
contralo em Vigor, nesta data, na empresa ent gue se acidehiaran,
|
i

\ |
L \ '
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D) Os empregados conremplados com as garantias previstas nesta cldusula, ndo poderde
servir de paradigma para reivindicacées salariais, nem ter seus contratos de trabalho
rescindidus pelo empregador, a néo ser em razdo de pratica de falla grave, mutuo
acorda enire as paries, com assisiéncia do sindicato representativo da caicgoria
profissional. ou guando tiverem adguirido direito a aposentadoria, nos seus prazos
maximaos,

E) Esido excluidos da garantia supra os empregados vitimados em acidentes de irajeto a
gue deram causa. Excepeionam-se desia hipdtese, os acidentes de trajeto ocorridos com
transparte jornecida pela empresa; '

F) Os empregados garaniidos por esia cldusula, se obrigam a participar dos processos
dv readapracdo as novas fungées indicadas pela empresa. Tais processos quando
necessarios, serdo preferencialmente aqueles orientados pelo centro de reabilitagdo
profissional do INSS;

() As garanuas previsias nesia clausula ndo se aplicam guando o empregado
comprovaganenic. ndv colaborar no processo de readapiagdo as novas fungées;

H) Ay garannas desta clausula se aplicam aos acidentes de trabalho e doenca
profissional cuja veorréncia coincidir com a vigéncia do conirato de trabalho, além, das
condicaes previsias na letra "A” acima,

5.19) - GARANTIAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE
AJ ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as falias do empregado para prestacdo de exames, desde gue em

estabelvcimenio de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador

com o mimma de 72 (setemia e duas) horas e comprovagdo posterior. Esta garansa é

extensiva aos exames vestibulares, limitadvs porém as duas- primeiras inscricdes

camunicadas ao empregador; “

) HORARIO DE TRABALHO - \
)

Fica garantida a manutengdo do hordrio de trabalho do empregado estudante, desde que
mairiculado em esiabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau,
rurso superior. curso de formagdo profissional ou profissionaiizante, poti a
empresa deniry dos 30 (1rinta) dias a partir da homologacdo deste Acordy lou 4o

matricuia. ey

Lsta garantia cessard ao ltermina da elapa que estiver sendo cursada; 2

e &

[




Il

14
C-LSTAGHO

As empresas assegurardo a seus empregadus estudanies, a realizagdo de esidgio. ha

o prapria empresa. desde gue comparivel com a formagdo profissional do empregado ¢ O\

atividiades da empresa.

5.20) - COMISSA0 TECNICA DE ESTUDOS PARA PREVENCA(
DEACIDENTES N TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS .
Duvera ser formada pelas partes wma Comisséo Técnica, visando a realizagdo de
estidos na drea de prevengdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais. Eva
Conussdo podera soliciiar a pariicipagdo e auxilio de instituigdes governameniars
refactnadas a seguranga e medicina do irabalho.

g Comeade Téaomcea serd constituida por elemenios a serem indicados pelas paries.

521)= MAG-DE-OBRA TEMPORARIA

A eaccngdo dios servigos de sua anvidade produtiva fabrd ou atividade principal no
seento represemado pela caiegoria abrangida por esie Acordo e, ainda. nos semvigos
rolneiroy de mamuengdo mecdmea e on elétrica, as empresas ndo poderdo s¢ valer
i o empregados por elas contratadas sob o regime de CLT, salvo nos casos
detiridos na ler 07 6019 T4, ¢ nos casos de emprenada, cujos servigos ndo se desiinem a
procdid do propriamenie dua.

522« CONTRIBLICOES ASSOCIATIVAS

A A emprosa gue deixar de recolher ao respective sindicato represeniativo da calegoria
profissional beneficiado, deniro do prazo de 10 (dez) dias apos o pagamenio. as
conirihuigcdes associativas nrensais, incorrerd em multa no valor correspondente a 15%,
(qumze por cenio) do montanie ndo recolhide, cumulativamente, por més de atraso.
reverida em favor da enmtidade sindical,

By RECIBOS
Ressalvadas as condigbes mais fovordvess ja exisientes, as empresas deverdo gfetuar a

emrega dos recibos das mensalidades, jé descontadas dos associados do egspeciive

sindicate representativo da valegoria prafissional, jumamente com o pagamento) geral
dox empregados. ou no prazo maximo de 10 (dez) dias a comar da data «erepirega
protocolada dos mesmos pelo sindicale.

\ =1

¢




5.23) « GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis, decorrentes de Acordos jé Jirmados
antes desia Convencdo Coletiva de Trabalho, com relagdo a quaisquer das clawsula
Pyl Y] \'JgL'HfL’S.

5.24) « CONVENI0S MEDICOS

As empresas gque manrém convénio de assisiéncia médica com parlicipagao din
empregados nos custos deverdo assegurar-thes o direito de optar, ou ndo, pela sua
miclusdo no comvénio existente.

As empresas encaminhardo ao respectivo sindicato  representalivo da caiegoria
profissional o material oriesmanvo das facilidades oferecidas pelo(s) convéniols), quando
e,

A empresas cuadas acima proporcionardv 4os Seus ex-empregados, afastados
dofhmtivamente por aposemadoria, facilidades para sua continuidade no plano de
assisicncia médica, desde que os mesmos assumam 0 cusio de sua participacdv no
COMVEIGO

3.23) - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Av empregado afasiado a parnr de 21.12.96 percebendo auxilio da Previdéncia Social.
serd garanndo, no primeiro ano de afastamento, a complementacdo do J3°saldrio.

A complemcmagdo serd devida, inclusive, para os empregados cujo afasiamenio tehha
stdvagual v nferior a 184 (cento e vitenia) dias e, lambém para agueles que aindo nio
renftam  completado o periodo  de caréncia para percepedo deste  beneficio
previdenciano.

Lsta complementagéo serd igual a diferenca enire o valor pago pela Previdéncia Social
¢ o saldario nominal do empregado, limitada ao teto de 7 (sete) vezes o menor Saldrio
Normative, vigenie na épaca do evenlo.

3.26) « COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PRE WDgNCl (RIO

A) Ao empregada em gozo de beneficio do auxilio previdencidrio ou acidemidrio fica
garaniida. entre 0 16° (décima sexto} e 120 (cenidésimo vigésimo) dia de afasiamenio,
uma complemeniagdo de saldrio em valor equivalenie a diferenga entre o cfétivamenic

=22
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pereebido da Previdincia Social e o Saldro nominal, respenado sempre para efeiiv da

complemenmagcédo o himne maximo 7 (seie) vezes o menor Saldrio normanvoe, vigente na
l;f"t-‘L 2 o Ve,

B) Quando v empregado ndo tiver direito av auxilio previdencidrio ou acidenidrio. por
naa ier amda completado o periodo de caréncia exigido pela previdéncia social. a
empresa pagara sex saldrio nonunal enire 0 16° (décimo sexto) e o 120° (ceniésimo
vigisimae) dha de afasiamento, reSpeitando também o limie mdximo de 7 (sete) vesvs ¢
menor Saldrio Normaineo, vigenie na época do evenlo;

() Ndu sendo contiecido o valor bdsico do beneficio previdencidrio ou acidenmidrio, no
cavo da letra "A". a camplementagio deverd ser paga em valures estimados. S

ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamenio
mmediaiamente pasierior:

N D) () pagamento previsio nesia cléusula devera ocorrer Junto com o pagamenio mensal
r disdomas cimpregados. |

3.27) « LICENCA PATERNIDADE

e acordo com o inciso XIX, do orr. 72 da C onsntuigdu Federal, combinado com o
pardzrato 1" do Arngo 10, do Ao das Dispusigoes Constitucionais Transiioras. a

ficenya palermdade serd de 5 (cinco) dias corridos, comados desde a data do pario,
neles mctuido. o dia previsio no inciso 111, do art. 473, da CLT.

3.26)- SALARIO SUBSTITUICAQ

A) A partr do 107 (décima) dia de substitigdo de cardter evemual, o empregado
NubsIIIto passard a perceber o mesmo saldrio do substituido, excluidas as substiicoes
dus vcargos de chefia, @ menos que estas se prolonguem por perivdo superior a 30 (trinay
dias;

B) Subsiinni¢do superior a 60 (sessenia) dias consecutivos acarrelard o efetivacdo na
Jungdo. aplicandc-se a hipoiese, a clausula PROMOCOELS;

C} Ndo se aplica a garantia da letra "B" acima, quando o substituido estiver sob anparo
da Previdéncia Social,

Latrcianio, se a substinigio ulirapassar a 30 (irinia) dias, aplicarsesé o dispasty s
leira “A T supra

Q/‘ &J 4 Lm0
,




5.29) - ADICIONAL NOTURNO

A remuncracdo do trabalho nomrne serd acrescida do adicional de 25% (vinie ¢ ciice
porcenmo, para fins do arigo 73 da CLT.

5.30) - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extvravrdindria seré remunerada na Jorma abaixo:

Ay SO femyglivnia por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal, quando
trabalhada em qualyuer dia de segunda-feira a sébado:;

B 10024 (cem par cenia) de acréscimo em relagdo a hora normal até o limite de 8 (oi1o;
horas didrias. avs domingos, feriados e dias jé compensados, além do pagamenio do
DSR. quando devido, sendo apenas as excedentes pagas com adicional de 150% (cento ¢
CINYInia por cento).

Lycemani-se da remuncragdo esupulada nesta alinea “B", as horas extraordindrias

irakalhaday nos sébados jé compensados sob regime de compensagdo semanal hobial,
gue serdo renumeradas na formao da lewra “A4”

(v Na prorrogagdo da jornada didria serd, também, considerada como hora
extraordingria o iniervalo destinado a lanche ou refei¢do, que duranie a mesma ocorrer:

Ly () empregador ndo poderé determinar a compensagdo de dias de rrabalho normal por
horas extraordingrias.

Lycetname-se desie nem. as sitwagdes previstas em Let e nos acordos celebradus entre as
paries. v aqueles celebrados conr assisténcia do sindicato representativo da caiegoria
protisaonal nos casos determinados por Lel;

Iy A< empresas que possuam restaurante ¢ que habitwalmente fornecem refeicoes avs
empregados, guando programarem jornadas exiraordingrias inteiras aos sdbados,
donungas,  feriadus e on folgas fornecerdo lanche ou normalmente usado, ou
reemhbulsardo a difcrenga aocorrida enire o pre¢o pago na empresa e a aquisicdo fora.
quandu assim for deierninado; q

1l Svrdo garamidas as situagdes mais favordvels jé existentes, decorrénies jdv
liberalidade ou regulamento interno da empresa. <

—_
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3.31) - ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAILS

: A cmpresas com mais de 100 (cem) empregadus que possuam estrutura de cargus
- organizada. definirdo cada cargo da mdo-de-obra operacional numa carreia
; progressva gue ndo witrapasse 3 (irés) niveis por cargo, independentemenic o
progressao salaral

3.32) « PAGAMENTO DE SALARIOSAALES

)
o
i
i
i
i
o
v

Ax empresays deverdo proporcionar aos empregados, nos das de pagamento, 1empo habil
para recebimento de saldrios ou vale, deniro da jornada normal de trabalho.
) independentemente destes pagamentos serem efetvados em moeda corrente, deposito
| hancario o chegue-saldrio.,

3.33) - ATRASO DE PAGAMENTO

¢} pagamento mensal de saidrios serd eferuade aié 0 dia 3 do més subsequenre ao
rrahalhado. excegdo ferna se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados.
oveando gtesse caso ser pago no primero dia vl imediaiamente anierior.

A0 ndo pagamento dus saldrios no prazo determinado nesia clausula acarretaré miha
didria revernda an empregado, conforme abaixo:

Paragrare Promeirg « 1% (um por cento) do menur Saldrio Normativa da caiegora,
vigenne na cpoca do evento, quando a obrigagdo for satisfeita independente de medida
jidicial sendo enido pagos concomitantemenie o principal e a respectiva nudlia.

Paragraio Scgundo - 2% (dois por cento) do menor Saldrio Normative da categoria,
vigeniv na épuca do eveniu, guando a obrigacdo for satisfeita airavés de medida judicial.

o Bi () ndu pagamenio do 13° saldrio e da remuneragdo das férias nos prazos definidus em
¢iimplicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado;

(') As mudias previsias nos pardgrafos 1° e 2° da letra "A" acima, ndo poderdo

S.34)- RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGCAQ

()s prémios de giealquer natureza desde que pagos habitualmente, ¢ quando coniratados
ne inicio ou duranie a vigéncia do contrate de trabolho. deverdo ser mencighadys na
PN, ' '

nlirapassar a 2 (duis) saldrios nominais do emipregado na época do eferive pagamenio \
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3.35) ~ DESCONT(O D() DSR - DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

Salva as condicoes mars favordveis Jd existentes, a ocorréncia de 1 (um) airaso ao
traballo. duronte @ semana desde que ndao superior a 30 (trinta) minutos, néo acarrelalé
0 desconao do DSR correspondenie. Nesta hipdiese, a empresa ndo poderd impedir o
cumprimenio do restante da jornada de trabatho

5.36)- COMPENSACAQ DE HORAS:

Quando o feriado coincidir com sébado, a empresa que trabalha sob o regime de
Compensagdo de Horas de Trabalho, poderad, alternativamente:

A - Reduzir a jornada didria do trabalho, subtraindo os minutos relamvos &
cOmpensagcdo:

5= Pavar o excedente como horas exiraordmgrias. nos termos deste Conrrato Coleinvo
o T rakRaiho, '

(- Inchiir exsas horas no sisiema do compensagdo anual de dias ponies.

1Y - Iwa garanuda ous empregados, na semana, a reducdo de uma jornada digria
narmal de rrahalho.

<N empresas comumcardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia du
Jeriada. g alicrnaina que serd adolada

3.37) - APRENDIZES — SENA]

AP Serd aseguradu aus menores aprendizes do SENALL duranmie o periodo de
Iremamenio pratico na empresa, um saldrio correspondente o 73% (setema e cinco por
centio, o Saldrio Normanve vigente para a categoria de acordo com a cldusula n®. Os
menures aprendizes en empresas com 50 ou mais empregados em 31.10.96 receberdo
JUUs, feem par cemio) do Saldrio Normativo citado, nos dltimos 6 (seis) meses de
rremamenty prauco na empresa;

B) As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do comrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a ndo ser
por matives disciplinares, escolares, ou por miitua acordo entre as partes, e, neste caso,
com assisiéncia do respectivo sindicalo representativo da categoria profissional:

C) Sv ¢ferivado na empresa, tpos u conclusbu do gprendizndo e nexistindo vaga na
Juadn para a qual recebeu reinameniv, © mesmo poderd ser aproveitada ent fungda
compaiivel, percebendo o menor saldrio dessa funggo. QOcorrendo a J
vagas elas serda. preferencialmente, dirigidas para us aprendizes;
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D) A condiedes e prazos de inverigéo para sclegéo de candidatos a aprendizes do
SENAL deverda ser dividgados nos quadras de avisos com antecedéncia;

L) As endades de classe emvidardo esforcos, no senndo de que no SENAI scpam
aferecndas upornondades de aprendizado e formag¢do para o sexo femintno, Renerardo
ao Conwelho Regional do SENAI a reivindicacdo apreseniada pela Caicgoria
Profisscanal. a fim de que 0 SLNAI proporcione instalagies adequadas para aprondizes
do sexo femnmmo, .

5.38)- DI4RIAS .

No casa dv presiacéo de servicos exlernos, que resulte av empregado despesas
supcriores as habitais, no que se refere a fransporic, estada e alimeniagdo, e desde gue
1ars despesas nav esiyam ameriormente coniratadas, a empresa reembolsarég a difercigo
gue for compravada,

5.39) - ATUALIZACOES DA "CTPS"

Avempresas efetuardo as anolagaes pertmenies as alweragaes salariais nas Carierras e
Tratalha ¢ Providinea Social, desde que soliciiadas pelos seus empregados, na forma
dalezndacau em vigor, ou sempre gue justificada

5.40) - P1S

Av empresas. por veasido da admisséo. indicardo v banco ¢ respeciiva agencia para
ramamenio do PLS aos seus empregadas.

Cwande fur siecessdria a auséncia do empregado. duranie o expediente normal de
trabalha, para receber v PIS. esia ndo serd considerada para efeitv do desconio do DR,

Jeriado, fériay ¢ 137 saldrio,

r

|

5.41) - MARCACAO DU CARTAU DE PONTO NOS H ORARIOS DE [:
REFEICAO

A} Ay empresas poderdo dispensar os empregados da marcacdo do cartéo de PONO 1oy
hordrios de inicio e término de refeicdo, procedendo de conformidade com a PoNaria n°
3082, de 11.04.84, desde que os empregados ndo deixem vreciniu da e

'\\ 3 1 v
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5.42)~ REVISTA

AN empresas gue adoiarem o sisiema de revisia nos empregados, o fardu em lucal
adeyuads e por pessoa do mesmo sexo, eviiando-se eventuais constrangimenlos.

5.43)« TESTE ADMISSIONAL

A) A realizagdo de iestes préticos operacionais ndo poderd ultrapassar a 1 (um) dia.
By As empresas fornecerdo gratuitamente alimentagdo aos candidatos em tesies, desde

o yue csics comcidanm coni o hordrio de refeicéo.

349}« PREENCHIMENT(O DE VAGAS

A) Para preenciuimenio de vagas de nivers superiores, as empresas dardo preferéncia ao
remancamenio inierno de scus empregados em atividade;

B} 4y empresas poderdo unhizar o balcdo de emprego do respectivo sindicalo
reproseniative da caiegoria profissional;

C) As empresas. sempre que possivel. dardo preferéncia a readmisséo de seus ex-
e dadon.

5.43) - NECESSIDADES HIGIENICAS

A) Nas empresas que wiilizam mdo-de-obra feminina, as enfermarias e caivas de

primeiros - socorros  deverdo  conicr - absorventes  higiénicos, para amm}ncia{\.
emergencias: v

B3) As empresas proporcionardo gratuilamente, produtos adequados a higiene pessual de \
sens empregados, de acordo com as condi¢oes especificas do trabalho rea!i:afiu.

\

\
L4 \ ‘\
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5.46) - PAGAMENTO DO AUXILIO NATALIDADE

. AS empresas com mais de 50 (cingiienta) empregados, quando possivel, efeiuardo o

pagamenio do awxilio naalidade a seus empregados, nas condigbes da Ordem de Servico
n°2, do LIAPAS INFS, de 22.07.83.

5.47) - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convengdo ndo exigirdo carta de referéncia dos
candidatos a emprego, por ocasido do processo de sele¢do. QO referido documento, sera
Jomecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para ingresso em empresas
que ndo abrangidas por esta Convengdo.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informard os cursos
concluidos pelo empregado. '

5.48) - PLANTAO AMBULATORIAL

A) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados, no periodo noturno, deverdo
manter planidv ambulatorial também nesie periodo;

B) As empresas com menos de 100 (cem) empregados no periodo noturno, deverdo
manier um veiculo para aiendimento de eventuais emergéncias,

i 5.49) - PREENCHIMENTQ DE FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL ' :

As empresas deverdo preencher a documentagdo exigida pela Previdéncia Social guando
soliciiada pelo empregado, e fornece-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

\
A) Para fins de obtengéio de Auxilio-Doenga: 3 (cinco} dias uteis; R
B) Para fins de aposentadoria: 10 (de) dias dteis; q
) .

C) Para fins de obtengio de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias iteis;—

& 1 L.-’/ t
s
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Ficam ressalvadas as situagdes mais favordveis jd existentes.

As empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado, guando for o €aso.
os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrugéo de processo de
aposeniadoria especial.

-

3.50)- QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favordveis ja existentes, as empresas com mais de 50
(cingiicnia) empregados, colocardo a disposigdo do respective sindicato represeniativo
da caiegoria profissional, quadros de avisos para afixagdo de comunicados oficiais de
inieresse da categoria, que serdo encaminhados ao selor compelente da empresa, para
os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagdo demro das 12 (doze) horas
posicriores ao recebimento, pelo prcz.o sugerido pelo sindicaio represemativo da
caicgoria profissional.

5.51) « FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE
TR4ABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformes, macacdes e
outras pegas de vesitimemia, bem como equipamenios de prote¢do individual e de
seguranga, inclusive calgados especiais e 6culos de seguranga graduados de acordo com
receita médica, quando por elas exigidos na prestagdo do servigo e quando a atividade
gue assim o exigir.

5.52) - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O conirato de experiéncia, previsto no Art. 445 da CLT, pardgrafo unico, serd estipulado
pelas empresas observando-se um unico periodo, ndo se admitindo, porianio,
prorrogagdo. O comirato de experiéncia ndo ultrapassard ao prazo mdximo de 60

(sesseniaj dias.

Néo serd celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados
para a mesma fungdo anteriormente exercida na empresa, bem como para os casos de

admissdo de empregados que esiejam prestando servigos na mesma fungdo W
de-obra tempordria. _

. R omep s — -, T T IS L LI LTI
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3.53) - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
- APOSENTADORIA

A) Avs empregados gue comprovadamenie estiverem a um mdximo de 12 (doze) meses
da aquisic@o do direito a aposeniadoria em seus prazos minimos, e gue contem com um
mimmo de 5 (cinco) anos de 1rabatho na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou
3zldrio duranie o periodo que faliar para aposentar-se;

B) Avs empregados que comprovadamente estiverem a um mdximo de 18 (dezoito) meses
da aquisi¢do do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem com mais
de 10 (dez) anos de rrabalho na mesma empresa, ficard assegurado o emprego ou
salario, duranie o periodo gue faliar para aposentar-se;

C) Caso o empregado dependa de documenta¢do para comprovagdo do tempo de
servigo. derd 30 (rinia) dias de prazo a partir da notificacéo de dispensa, no caso de
apusentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria especial;

D) O contraro de trabalho desies empregados somente poderd ser vescindido por miituo
acordy entre o empregado e o empregador ou por pedide de demissdo, ambos com
assisiéncia do respectivo sindicato representativo da caregoria profissional;

5.54) -« LICENCA MATERNIDADE

De acorde com o art. 7% inciso XVIII, da Constituido Federal, a dicenca da empregada
gestanie serd de 120 (cento e vinte} dios, os qumis serdo conades @ partir da daia do
afastamento determinado pelo médico.

3.55) - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A) Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada gestanie desde a
confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto;

B) Se rescindido o contraio de trabalho, a empregada deverd, se Jor o caso, avisar o
empregador de seu esiado de gesiaglo, devendo comprovi-lo dentro do prazo de 60
{Sessenta) dias, a partir da notificagdo da dispensa. Nos casos de gesacdo atipica, ndo
revelada, esse prazo serd estendido para 90 (noventa) dias, devendo 1al Situa¢to ser
comprovada por atestado médico do INSS: ,ﬂj

\?{ ,
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C) A empregada gestante néo poderd ser despedida, a ndo ser em razdo de falia grave,
ou por muuo acordo entre empregada e empregador, com a assisténcia do respectivo
- Sindicato represemativo da categoria profissional,

D) No caso de rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o aviso
previo legal, ou previsto neste Acordo, ndo poderd ser incorporado no prazo esnpulado
nesta garannia. -

5.56)- TRABALHADORES PORTADORES DE AIDS

Ao empregado portador do virus HIV, fica garantido o emprego e
saldrio aié seu afastamemo pelo INSS, salvo na hipdtese de falta grave ou miituo acordo
enirc empregado e empregador , com assisiéncia da entidade sindical.

5.57) - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

As empresas ndo desconiardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtengdo de documentos legais,
mediante comprovagdo, ndo sendo a falta compuiada para efeito de férias e 13° salério.

Nao se aplicard esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia ndo i1il. bem
como 10s casos de regisiros de nascimento de filhos.

3.58) - READMISSAO DE EMPREGADOS DEMITIDOS

As empresas abrangidas pela presente Convengdo, comprometem-se, sempre que
possivel, readmitir em seus quadros, os empregados demitidos em épocas de crise.

y

5.59- AUXILIO CRECHE | L~

A) As empresas com pelo menps 30 (yrima) empregadas, rom wmais de 16 (dezesseis)
anos de idade e que ndo possuom creche pripria, poderfo opiar entre celebror ©
cormvénio previsto no pardgrafo 2° do artige 389 da CLT, ou reembolsar diretamenie a
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigi!gific*;z‘,:)e

assisiéncia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua Hvpe
/f

i | . = _ '
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escolha, aié o lhimite do valor correspondenie a 10% (dez por cento) do Salario
Normativo por més, por filho(a) com idade entre 0 (zero) e 06 (seis) meses:

B) O awxilio creche, objeto desta cléusula, néo integrard, para nenhum efeito, o salario
da empregada,

C) Esido excluidas do cumprimento desta cldusula as empresas que liverem condigoes
mais jovoraneis, ou acerdos es,&e.cy’icas celebrados com o sindicalo represeniativo da
caicgoria profissional. )

5.60) - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

.S'crao reconhecidos os atesiados médicos e‘ou odontolégicos passados por faculiativos
dos respectivos  sindicatos  representalivos da categoria profissional, desde gque
obedvcidas as exigéncias da Portaria MPAS n° 3370, de 09.10.84. Tais atestados ndo
serdo guestionados quanio a sua origem, se poriarem o Cédigo Imternacional de
Doengas (CID), o carimbo do respectivo sindicato represemativo da categoria
profissional ¢ assinatura do seu faculiativo. Excetuam-se 0s £asos prewszos no Ari. 27,
Pardgrafo tinico do Decreto n®89312, de 23.01.84.

Ndov serd exigida a comprovagdo de aquisido de medicamentos.

Os atestados que reiratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

35.61)- APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FISICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverdo a admissdo de deficientes
Jisicos, em fung¢bes compativeis.

As empresas jornecerdo, quando solicitados, atestados de afas:amemo e saldfios\ aos
empregados demitidos por ocasido do ato de rescisdo comtrasual, _ : :

5.62)- ATESTADOS E SALARIOS:
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5.63)- GA. NTIAS SINDIC: ¥
_A) DIRIGENTE SINDICAL
O drrigente sindical, no exer, de sua fungdo, desejando manter contalo com empresa
de sua base territorial, rera ntido o atendimento pelo representante que a empresa

designar.

O dirigenie sindical poderd fazer-se acompanhar de assessor guondo © assunio a ser
exposio referir-se a seguranga € medicina do trabalho.

Nas localidades onde ndo existir sindicato reconhecido, a Federagdo dos Metaliirgicos
indicard por carta o representante designado, tGo somente para os efeitos desta cldusula.
O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando

B) PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

1 - Os dirigentes sindicais nao afastados de suas fung3es na empresa, poderdo ausentar-

se do servigo, aié 8 (vito) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° saldrio, feriado e

descanso remunerado, desde gque pré svisada o empreso, por eserito, pelo respeciivo
sindicalo represeniativo da categoria profissional, com antecedéncia minima de 48
(quarenia e oito} horas,

IT - Esie beneficio serd esiendido aos empregados em geral, desde que as auséncias ndo
sefam simulidneas, conforme abaixo:

] - Para as empresas com mais de 50 (cingiienia) e até 500 (quinhentos) empregados,
{tmitado a 1 (um) empregado por ano;

2 - Para as empresas com mais de 500 (quinhenios) e a1é 1000 (um mil) empregados,
limitado a 3 (1rés) empregados por ano;

3 - Para as empresas com mais de 1000 (um mil) empregados, limitado a 5 (cinco)
empregados por ano.

111 - Ficam asseguradas as condigbes mais favordveis existente na empresa.

S.64)« RELACAO ANUAL DE INFORMACGES X

As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados fornecerao aos sindicaios
represemam'os da categoria praf issional, a1é 31 de agosto de cada ano, as mf@ées

TR WS YW P o S B TR ST T PR A )RR ¢ )
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contrdas na R41S entregue no ano anierior.

As informagdes supra poderdo ser Jornecidas airavés de suporte magnético, medianie
eniendimento prévio com o sindicato representativo da caregoria profissional.

5.65)- RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Quando sohicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao sindicalo representativo da
caicgoria profissional no prazo de 5 (cinco) dias tteis informagdo sobre o nimero de
empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base
territorial. :

A informagdo abrangerd os empregados horistas e mensalistas separadamente, com os
respocinvos saldrios médios.

5.66) - CIPA

A) As empresas, obrigadas ao cumprimenio da NR-5-CIPA, convocardo elei¢des para a
ClP4, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de
edual. emviando cdpia ao sindicato represemative da categoria profissional nos
primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

O edial deverd explicitar o local para inscri¢do dos candidatos. A inscricdo serd feita
comira recibo e o prazo serd de 10 {(dezj dias a contar do 20° (vigésimo} ao 10° décimo)
4ia em ermas regressives a eleigéo.

B) A eleicdo serd feita obrigatoriamente sem a constitui¢do e inscrigdo de chapas,
realizando-se o pleito através de volagdo de lista unica, contendo os nomes de todos os
candidatos. As empresas setorializardo, se for o caso, a inscricdo e a eleicdo dos
candidatos; '

C) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo serdo coordenados pelo Vice-
Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com ¢ Servico de Seguranga e Medicina
do Trabalho da empresa;

D) No prazo mdximo de 10 (dez) dias, apds a realizagdo das eleigdes, o sindicato serd

comunicado do resultado, relacionando-se os eleilas, as respectivas supleuies, € os
representantes indicados pelo empregador,

E) O ndo cumprimento no disposto’ nas letras "A", "B", "C" e "D", por-pare do
empregador tornard nulo o processo eleitoral, devendo novas eleigbes serem realizadas
no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, com o acompanhamenio do sindicato; !
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) O curso de treinamenio serd obrigatério para os membros das CIPAs, mesmo aos
recleitos e deverd ser concluido nos primeiros 30 (trinta) dias, a contar da elei¢do dos
mesmos. A empresa informard ao sindicato qual a entidade que ministrard este curso e a
data provavel do seu inicio;

G) O Cipeiro, represeniante dos empregados deverd participar da investigagdo dos
acidenies ocorridos no setor que o elegeu;

H) As empresas encaminhardo ao sindicaro profissional da base territorial, edpia da aia
de reunides da CIPA, aié o 35° {rrigésimo guinto) dia gpds o realizagdo da reunido;
1) A empresa informaré ao sindicaro represeniarivo da categoria profissional, com 30

(trinta) dias de antecedéncia, o programa e data de realizagdo da SIPAT - Semana
Interna de Prevengdo de Acidentes.

35.67)- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos; obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento,
com a discrimmagdo das horas trabalhadas, e de todos os litulos que compiem a
remunerogdo. imporidncios pagas € desconios efetundos, tontendo a identificacdo da
empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

3.68)- ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de
saldrius. 13° saldrio e férias a empresa se obriga a efewuar a devida corre¢do no prazo
maximeo de 3 (irés) dias titeis.

5.69)- EXTRATO DO FGTS

As empresas entregardo aos seus empregados o extrato da conta
vinculada do FGTS, desde que recebido do agente operador do Fundo, prevalecendo, no
enianio, as normas esiabelecidas na Resolugdo CC/FGTS n° 78 de 09 de Julho de 1992 J
(DOU 21 08.92). : N

5.70)- PROPORCIONALIDADE ETARIA \

O fator etdrio ndo serd .l‘bzpedm'vo Ra contratacdo de mao-desbra,
salvo smpedimentos legais previsios. 7

Lum-

y X
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5.71)- HC 'LOGACOES

A) Quando exigidas por lei, as homologacdes das rescisoes dos
coniraios de trabaltho dos empregados sindicalizados deverdo ser realizadas no

respectivo sindicalo representativo da categoria profissional, grawitamente para ambas
as paries,

B} Havendo recusa por parte do respectivo sindicato represemativo
da catcgoria profissional ahomologagéo poderd ser feita na DRT, mesmo as demissées -
ocorridas por falta grave;

C) Esia garantia sd serd aplicada quando existir na localidade do
estahelecimenio, sede ou sub-sede do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional.

5.72)- AUXNILIO ESCOLAR

Recomenda-se as empresas solicitarem os servigos do MEC ou do
FENSME, para faciliar aos seus empregados a aquisi¢do de maierial escolar.

5.73)- LAZER

As empresas com mais de 50 (cinquenia) empregados, desde que sua
drea fisica 0 permiia. envidardo esfor¢os para, na medida do possivel, proporcionar
local adeguado para drea de lazer de seus empregados nos hordrios de descanso.

5.74)- GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISA0 DO
CONTRATO DE TRABALHQ

A) A liguidagéo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do
contralo de trabalho, deverd ser efetivada no prazo maximo de 10 (dez) dias , contados a
pariir do dltimo dia trabalhado. A empresa comunicard ao empregado, por escrito, no
decurso dos primeiros 10 (dez) dias do aviso prévio, a data da homologagéo da rescisdo
do contrato de trabalho;

B) O saldo de saltrio do periodo trabalbado mtes do aviso prévio. e

do perioda do aviso prévio irabalhado, quando for o caso, deverd ser pago pf?)jm&o
do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagdo da rescisdo ndo odorrer

-

antes desse falo; —

” S A
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C) Eventuais diferengas, ou pagamentos suplemeniares, devidos por
rescisdo de conirato de trabalho, deverdo ser pagos até 10 (dez) dias siteis apds o falo,

- ou legislagdo superveniente que os determinou;

D) A muha pelo descumprimenio desta cldusula, fica limitada ao
saldrio nominal do empregado, vigente na época da rescisdo, corrigido pela variagdo da
TRD, mié a data do seu efetivo pagamento, salvo por problemas da entidade
homologadora ou pelo ndo comparecimenio do empregado.

3.75)- ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas ndo exigirdo prévia requisicdo de guia para
encaminhamento do empregado ao convénio médico, guando este necessitar de
atendimenio de urgéncia,

3.76)- ABREUGRAFIAS

Quando a empresa soliciar abreugrafia, & critério médico, o
pagamenio da mesma serd de sua responsabilidade

) 5.77)- PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS
MECANICAS E MAQUINAS OPERATRIZES

A) As prensas mecdnicas deverdo dispor de mecanismos de seguranca gue impecam a
ocorréncia de acidenies com oS empregados que OPETamM €Ssas maguinas;

B) As demais mdquinas operairizes indusirinis deverdo sempre gue possivel, coniar com
equipamenios e ou sistemas de prote¢do para evitar a ocorréncia de acidentes;

C) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o sindicato representativo
da categoria profissional deverd ser comunicado em 48 (quarenta e oito) horas do
evenio).

Y

S.78)- MEDIDAS DE PROTECAO

A) As empresas adolardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva, em
relacdo &s condigbes de trabalhe e seguranga do empregado;
B) O respectivo sindicato represeniativo da categoria profissional oficiard a empresa
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das queixas fundamentadas por seus empregados, em relagdo as condi¢des de trabalho e
seguranga;

C) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa responderd ao respeciivo sindicato
representativo da categoria profissional, por escrito, informando os resuliados dos
levaniamenios efetuados, especificando as medidns de protegdo adoladas ou as que
serao adotadas e em gue prazo.

No caso de situapses de emergéncm ou de perigo iminente, o prazo serd de 10 (dez)

dias:

D) No primeiro dia de trabalho do empregado, @ empresa fard o treinamento com o
equipamenio de prote¢do, dard conhecimento das dreas perigosas e insalubres e
informard sobre os riscos de evenuais agenles agressivos de seu posio de trabalho;

L) O médico do trabalho da empresa opinard sobre a utilizagdo do EPI adequado.
35.79) - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviardo ao respeciivo sindicaio representativo da categorin profissional,
nos meses de abril, julho, outubro e janeiro, copia do anexo 1, tompleto, previsio no
nem 3.22, leira "E" da NR-5, para Jins estatisticos.

No caso de acidente com mutilagdo ou faial, ocorrido nas dependéncias da empresa, o
respectivo sindicaio deverd ser comunicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com
descricdo sumaria do acidente. ‘

Na ocorréncia de acidente com mutilacdo ou fatal de trajeto, a comunica¢do ao
Sindicaio deverd ser feila no mesmo prazo, a partir da daia em que o empresa 1omou
conliecimenio do faro.

5.80) - REMEDIOS
As empresas, sempre gue possivel, estabelecerdo convénios com farmdcias e drogarias

para a aguisi¢do de remédios pelos seus empregados.
]

\

2.81) - FROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO

el

TRABALHO

Aos 1écnicos da empresa especializados em Seguranca e em Medicina do__]'/ra;)zlho.
definidos pela NR-4 da Poriaria n® 3.214/78, é vedado o exercicio de outras quividades

| \ \.

-
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duranic 0 hordrio de sua atuacéo em servigos es, cializados em Seguranga e Medicina
do Trahalho.

Os contraivs de trabalho destes profissionais ndo poderdo ter os hordrios coincidenies
em empresas diferenies.

5.82)- AGUA POTAVEL

A dgua potdvel oferecida aos trabalhadores deverd ser submetida semestralmente a
analisc bacieriologica,

Os resenvatdrios e caixas d'dgua deverdo ser mantidos em condigdes de higiene e
limpeza.

5.83) - MULTA

Fica acordada, pelas pares, mulia de 1% (um por cento) do maior Saldrio Normative da
£alegoria. vigenle na época do evenio, por infragdo e por empregado envolvido, €m caso
dv descumprimento de guaisquer das cldusulas contidas nesta Convengdo, revertendo o
scu beneficio em favor da parte prejudicada.

Fieam excluidas desta penalidade as cléusulas que jd possuam cominagbes especificas.

5.84) - CUMPRIMENTO

A5 paries se compromelem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando cerio que a

parie anfraiora incorrerd nas penalidades previstas nesta Convengdo e ua legislagéo
yigenie.

5.85)- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - EMPRESAS

As empresas ndo associadas das bases territoriais celebrantes abrangidas pela presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, representadas pelos Sindicato Nacional da Indistria
de Componenies para Veiculos Automotores - SINDIPECAS, Sindicato Nacional da

Jdndistria de Forjaria - SINDIFORJA e Sindicato das Jndustria de A
Rebites, e Similares no Estado de Séo Paulo - SINPA deverdo efetuar recolhimenio da
contribui¢do assistencial observando a seguinte tabela: A

Qy i &\P @ o
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NUMERQ DE EMPREGADOS VALOR D4 CONTRIBUICAO RS
aié 50 142,00
de 51a 200 352,00
de 201 a 750 844,00
de 757 a 1500 : 1.406,00

acimade 1300 2.381,00

A coniribuicdo em referéncia, deverd ser recolhida, através de guia propria, em conta
especial, da Caixa Econémica Federal, a Javor das respectivas entidades sindicais
indusiriais aié o dia 29 de dezembro de 1997,

5.86) - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL - EMPREGADOS

As empresas desconiardo do saldrio jd reajusiado de todos os empregados obrangidos
por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, associados ou ndo, uma rontribuicdo
conforme deliberagéo das respectivas assembiéias € 50b a responsabilidade dos
sindicatos obreiros, desde que ndo haja peranie a envidade sindical oposigdo individual e
expressa do empregado aié 10 (dez) dias contados da data da assinatura da presente
Convengdo. Relativamente ao Sindicato dos Metalirgicos do ABC , haverd uma taxa
diferenciada conforme previsto no item 5.87.

5.87)- TAXA CONTRATUAL / NEGOCIAL

A cobranga deswa waxa, por tratar-se de decisdo unilateral e da responsabilidade dos\
Sindicatos dos Metaliirgicos do ABC (Sdo Bernardo do Campo, Diadema, Sanio André,
Maud. Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra), serd feita conforme comunicagdo daquela
Entidade a seguir transcrita: * Conforme decisao do 2° Congresso do Sindicato dos
Meialiirgicos do ABC, realizado no primeiro semestre de 1997, os trabalhadores da base
territorial de Sdo Bernardo do Campo, Diadema, Sanio André, Maud, Ribeirdo Pires e
Rio Grande da Serra, ndo sofrerdo quaisquer descontos & titulo de Imposto Sindical e de
Comribuicdo Assistencial incidindo tdo somente uma Taxa Contratual / Negocial para
coberiura de despesas provenientes das lutas, campanhas e negociagdes pelas conguistas
de melhores saldrios e beneficios para o categoria. Assim, em Lumprimento & referida
decisdo, deliberarom os srabalhadores metalirgivos do ABC , em AssemblénerGeral
Sxrraordindria, que a Taxa Contratual/ Negacial para a presente Convengboserd d¢ 1%
(quatro por cenio), sobre o saldrio nominal jd reajustado, limitado ao teto de-aplicdeéo ,

em novembro1997", =




35

5.88)- _.+ULGACAO DESTA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

As partes convenentes comprometem-se a divulgar os ftermos da
prescnie Convengdo aos seus representados.

5.89)- JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir  quaisquer
divergéncias surgidas ng aplicagdo da presente Convengdo.

5.90)- VIGENCIA

A presente Conven¢do Coletiva de Trabalho, vigorard de 1°de novembro
dv 1997 a 31 de outubro de 1998,

For esiarem jusias e acordadas as partes assinam a presente em
1anias vias guanio forem necessdrias e desde Ja, em comum acordo, comprometem-se
levar o mesmo para arguivo ¢ registro na Delegacia Regional do Trabalho ~DRT.SP.

Sdo Paulo, 17 de novembro de 1997,

Pelos Sindicatos das Indistrias

Adv.: DRAUSIO AP. VILIAS BOAS RANGEL %
[

eakk

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA
VE/CULOS AUTOMOTORES - SINDIPECAS

SINDICATONALION, DUST ' =SINDIFORJA
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ISTRIA DE FARAFUS 0S, PORCAS, REBITES E

g@oo DE SAO PAULO - SINPA

Pelos Sindicatos dos Trabalhadores

f

Adv.: DAVI FU.

/N

FEDERA c;l-'\o DDS SINDICATOS D
| i :

Ll
SINDICATO DOS \METALURGICOS

DO ABC, SAG _BERNARDO DO
CAMPO, DIADEIMA, SANTO ANDRE,

MAUA, RIBEIRAQO PIRES E RIO

GRANDE DA SERRA.

SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CAMPINAS,
AMERICANA, HORTOLANDIA,
INDAIATUBA, MONTE MOR, NOVA
ODESSA, PAULINIA, SUMARE E
VALINHOS.

O MEIRELLES

NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARARAQUARA E
AMERICO BRASILIENSE.

SINDICATO RABALHADORES
NAS INDUSTR METALURGICAS,
MECANICAS EVDE MATERIAL

ELETRICO DE ITU, BOITUVA,
CABREUVA E PORTO FELIZ.



SINDICATO
TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICA E DE MATERIAL
ELETRICO DE LIMEIRA ,
CORDEIROPOLIS, RIO CLARD E

IRACEMOPOLIS, SANTA
GERTRUDES, CORUMBATA/
IPEUNA, IR[RAPINA, ENGENHO
COELHO
\\\f)/{

SINDICATO ‘ \ DOS
TRABALHADORE ' NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE WMNATERIAL
ELETRICO DE SOROCABA, IPERO,
IBIUNA, TAPIRAl SARAPUI SALTO
DE PIRAPORA, VOTORANTIM, SAO
ROQUE, PILAR DO  SUL,
ARACARIGUAMA, ARACOIABA DA
SERRA, ITAPETININGA, PIEDADE.

SINDICATO
TRABALHADORES N NAS
INDUSTRIAS ~ METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE SALTO

SINDICATO D BALHADORES
NAS wousmms METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SAD JOSE DOS
CAMPOS, JACAREl CAGAPAVA,
IGARATA E SANTA BRANCA

SINDICATO D %ﬁ

NAS INDUSTRIAS M
MECANICAS EDE
MATERIAL ELETRICO DE MATAOQ

ADDRES
URGICAS,

W

BALHADORES

SINDICATO D

NAS INDUSTRIA TALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CAIEIRAS,

FRANCISCO MORATO, FRANCO DA
ROCHA E CAJAMAR
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SINDICATO Ky::s
TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICA E DE MATERIAL
ELETRICO DE AMPARO,
PEDREIRAS, JAGUARIUNA E
SERRA NEGRA ’

SINDICATO qoos
TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICA E DE MATERIAL
ELETRICO DE BAURU

't ___.-;:.-.'-—.
; = ’"'L' -—:,_":———"'-DO_ S
TRAEA ZDORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICA E DE MATERIAL
ELETRICO DE TAUBATE,
TRENMENBE E DISTRITOS

LHADORES
TALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE PINDAMONHANGABA,
MOREIRA CESAR E ROSEIRA

SINDICATO DOS
NAS INDUSTRIAS

~\

LY

‘\}HA ORES

SINDICATO DOS
NAS INDUSTRIAS JALURGICAS,
MECANICAS E DE ATERIAL
ELETRICO DE SANTDS, SAO
VICENTE, CUBATAD, GUARUJA E
LITORAL PA<LISTA
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¥
SINDICATO DOS\{RABALHADORES

NAS INDUSTRIAS TALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE MODNTE ALTD

A R E Tl T S L SR L Dk T B TAC TR Sy
’ " . - . o . - -



TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

SINDICATD NATIONAL DA INDUSTRIA DE
COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES - SINDIPECAS,
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA - SINDIFORJA e
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E
SIMILARES NO ESTADO DE SAO PAULO - SINPA, representados por seu
advogado e bastante procurador, de um lado e, de outre lados, os SINDICATOS
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DO ABC - (SAO BERNARDO DO CAMPO,
DIADEMA,SANTO ANDRE, MALA, RIBEIRAD PIRES E RIO GRANDE DA
SERRA), ARARAQUARA E AMERICO BRASILIENSE, CAMPINAS
(AMERICANA, HORTDLANDIA, INDAIATUBA, MONTE #MOR, NOVA
ODESSA, PAULINIA, SUMARE E VALINHOS), ITU {(BOITUVA, CABREUVA E
PORTO FELIZ), LIMEIRA ( CORDEIROPOLIS, RIO CLARO E
IRACEMOPOLIS, SANTA GERTRUDES, CORUMBATA/, IPEUNA, IPIRAPINA,
ENGENHO COELHO), SAO JOSE DOS CAMPOS ( JACAREI, CACAPAVA,
IGARATA E SANTA BRANCA), SOROCABA ( IPERO, IBIUNA, TAPIRA,
SARAPUI, SALTO DE PIRAPORA, VOTORANTIM, SAO ROQUE, PILAR DO
SUL, ARACARIGUAMA, ARAGCOIABA DA SERRA, ITAPETININGA,
PIEDADE) , MATAD, SALTO, CAIEIRAS( FRANCISCO MORATO, FRANCO
DA RDCHA E CAJAMAR) AMPARO { PEDREIRAS, JAGUARIUNA E SERRA
; NEGRA), PINDAMONHANGABA ( MOREIRA CESAR E ROSEIRA), BAURU,
SANTOS ( SAD VICENTE, CUBATAO, GUARUJA E LITORAL PAULISTA) ,
TAUBATE ( TREMEMBE E DISTRITOS) , MONTE ALTO , coordenados pela
FEDERACAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT-FEM/CUT,
resolvem estabelecer o presente TERMO DE ADITAMENTO A CONVENGCAO

COLETIVA DE TRABALHO, celebrada em 17 de novembro de 1997, alterando
as condigbes estabelecidas na clausula — 5.63) GARANTIAS SINDICAIS, que
passam a viger, retroativamente a 01 de novembro de 1897, na forma seguinte:

- GARANTIAS SINDICAIS

A) DIRIGENTE SINDICAL

fungdo, desejando manter contato
& garantido o atendimento pelo

O dirigente sindical, no exercicio de £
com empresa de sua base tlerritona
representante que a empﬁisa designg

~ |
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)

O dirigente sindical poderé fazer-se acompanhar de assessor quando o
assunto a ser exposlto referir-se & sequranga e medicina do trabalho.

Nas focalidades onde ndo existir sindicato reconhecido, & Federagdo dos
Metalurgicos indicaré por carta o representante designado, t40 somente para 0s
efeitos desta clausula. -

B) SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as
empresas colocardo a disposicdo dos respectivos sindicalos representativos da
categoria profissional, duas vezes por ano, local € meios para esse fim.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes € a
atividade serd desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de
produgao, em locais previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos
de descanso da jornada normal de trabalho. -

C) PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

| - Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungbes na empresa,
poderdo ausentar-se do servigo, alé B (oito) dias por ano, sem prejulzo nas
ferias, 13° saldrio, feriado e destanso remunerado, desde que pré avisada a
empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

Il - Este beneficio seré estendido aos empregados em geral, desde que as
auséncias ndo sejam simultdneas, conforme abaixo;

1 - Para as empresas com mais de 50 (cingienta) e até 500
(quinhentos) empregados, limitado a 1 (um) empregado por ano;

2 - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) € aié 1000 (um
¥ mij) empregados, limitatio a 3 (trés) empregados por ano;
‘ 3 - Para as empresas com mais de 1000 (um mil) empregados, limitado
' a 5 (cinco) empregados por ano. )

/Il - Ficam asseguradas as condigbes mais f; vels existente na empresa. N\

Y}\ \ »\,‘“’Mﬂ
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- VIGENCIA £ ABRANGENCIA

O presente termo de aditamento tem vigéncia de 1 (um) ano, contado a partir de
01/11/97, e abrange todos os empregados das bases territoriais , representados
respectivamente pelo sindicato da categoria profissional e pelos sindicatos da
categoria econémica, que firmam este instrumento normativo.

Por estarem justas e acertadas, e para que produzam Seus juridicos e legais
efeitos. as partes assinam o presente Termo de Aditamento a Convengdo

Coletiva de Trabalho.

Séo Paulo, 27 de maio de 1998.

Pelos Sindicatos das Industrias

N L it /"( ~Cm . f

Adv.: DRAUSID AP. VILLAS BOAS RANGEL

SINDICATO NACIONAL INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA
VEICULOS AUTOM ECAS

VDIJSTRIA DE FORJARIA - SINDIFORJA

>
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SINDICATO D
SIMILARES NO

JSTRIA "DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E
TARO DE SAD PAULO — SINPA

Pelos Sindicatos dos Trabathadores

{(a

Adv.[DAVI FURTADO MEIRELLES

FEDERA(;AO DOS SIND \ 3 D/‘:JETALURGICOS DA CUT - FEM/CUT

\o N
SINDICATO

ETALURGICOS
DO ABC, SAO. B NARDO DO
CAMPO, DIADEMA-SANTO ANDRE,
MAUA RIBEIRAO PIRES E RID
GRANDE DASERRA..

\

SINDICATO DO §W %ALHAD ORES
NAS !NDUSTRIA LURGICAS,

MECANICAS E MATERIAL
ELETRICO CAMPINAS,
AMERICANA, HORTOLANDIA

INDAIATUBA, MONTE MOR, NOVA
DDESSA, PAULMNIA, SUMARE E
VALINHOS.

JAL

C RABALHADORES
NAS INDUSTRIAS \ METALURGICAS,
MECANICAS E\ DE MATERIAL
ELETRICO DE U,  BOITUVA,
CABREUVA E PORTO FELIZ.

SINDICATO
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SINDICATO D ALHADORES
NAS INDUSTRI ALURGICAS,
MECANICA E MATERIAL
ELETRICO DE LIMEIRA ,

CORDEIROPOLIS, RIO CLARO E
IRACEMOPOLIS, SANTA
GERTRUDES, CORUMBATAI
IPEUNA, IPIRAPINA, ENGENHO

COELHO ™, _
N\ /
O

\
-\ \\/
SINDICATO DOS TRABALHADORES

"

NAS INDUSTRIAS METALURGICAS.
MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SOROCABA, IPERQ,
IBIUNA, TAPIRA! SARAPUI SALTO
DE PIRAPORA, VOTORANTIM, SAO
ROQUE, PILAR Do SUL,
ARACARIGUAMA, ARACOIABA DA

SERRA, ITAPETININGA, PIEDADE

-
\.‘ "\
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SINDICATO DOS NRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS. METALURGICAS,

MECANICAS ENDE “MATERIAL
ELETRICO DE SALTO

_ 5
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SINDICATO DO RABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS £ DE MATERIAL
ELETRICO DE SAO JOSE DOS

CAMPOS, JACAREl  CAGAPAVA,
IGARATA E SANTA BRANCA

SINDICATO DO\VLM LHAD.ORES
ETALURGICAS,

NAS INDUSTRIA
MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MATAC

X
SINDICATO D ._\eALHADOREs
NAS INDUSTRIASNIMEJALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CAIEIRAS, FRANCISCO

"MORATO, FRANCO DA ROCHA E

CAJAMAR
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T HADORES .

SIND!CATO&\ ALHADORES SINDICATO D

NAS INDUSTRIA LURGICAS, NAS INDUSTRI METALURGICAS,
MECANICA E DE ATERIAL MECANICAS E DE  MATERIAL
ELETRICO DE AMPARO, ELETRICO DE PINDAMONHANGABA,
PEDREIRAS, JAGUARIUNA E MOREIRA CESAR E ROSEIRA

SERRA NEGRA

\

SNy

SINDICATO D EALHADORES SINDICATO DQS\ TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS. METALURG/CAS NAS INDUSTR ETALURGICAS,
MECANICA E <BE MATERIAL MECANICAS D MATERIAL
ELETRICO DE BAURU ELETRICO DE SANTOS, SAO

VICENTE, CUBATAO, GUARUJA E
LITORAL PAULISTA

P
i
\

. f)x
SINDICATO DOS\Q&AL ADORES SINDICATO DO LHADORES NAS
DE

NAS INDUS TR;’AS ME*TAL GICAS, INDUSTRIAS ETALURGICAS,
MECANICA MATERIAL MECANICAS E TERIAL ELETRICO
ELETRICO TAUBATE, DE MONTE ALTO

TREMEMBE E D!S TR!TOS
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