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Com a presente, passamos as suas mios (4. (quatro) vias do
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - Data Base Novembro de 2001,
firmado entre ‘esta ¢éntidade e as empresas do Grupo XIX - 10 da FIESP

O presente acordo terd vigéncia até 3! de outubro de 2003,

Solicitamos seja passado recibo nas cépias que nos serdio
devolvidas para efeito de arquivo das partes contratantes.

Atenciosamente

Eli: Birbosa
Secr to. Juridico
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Sindicaro dos Metalargicos do ABC

Sede: rua Jodo Basso, 231 - centro - Sio Bernardo do Campo - SP - Cep: 09721-100

Caixa Postal: 294 - Pabx: 756-3922 - Fax: 756-3244 . ‘ .
Base Territorial: Santo André, Sdo Bernardo, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires ¢ Rio Grande da Serr:

Assemb!éia Campanha Salarial/2001 — Aprovagao Propostas G5 e G10 - Grupo de Empresas — 07/12/2001

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PERMANENTE DOS ASSOCIADOS
DO SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC, REALIZADA NO DIA SETE DE
DEZEMBRO DE DOIS MIL E UM.

Aos sete dias do més de dezembro de dois mil e um, as dezoito horas em segunda convocagdo, na sua
sede social a Rua Jodo Buasso, duzentos e trinta e um, Centro, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Paulo,
reuniram-se os associados do Sindicato dos Metalurgicos do ABC, conforme lista de presenca prépria,
para conforme convocagdo feita através do nosso jornal "TRIBUNA METALURGICA" distribuido nas
portas de fabricas, para discutivem e deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Apresentagdo
de Proposta de Acordo por Grupo de Empresas para os Setores Patronais do Grupo 5 e
Grupo 10; ¢) Outros assuntos de interesse da categoria. O companheiro, Luiz Marinho,
presidente do sindicate, constituiv a mesa diretora com ele mesmo na presidéncia, comigo, José Lopez
Feijoo, secretario geral, Adi dos Santos Lima, coordenador da regional de Diadema e Presidente da
FEM/Cut - Federagdo Estadual dos Metalirgicos da Cut. Iniciando os traballos, eu, José Lopeg
Feijdo, cologuei as dificuldades que a FEM/CUT teve para fechar acordo por grupo patronal com os
setores do Grupo 5 e Grupo 10, mediante essa posi¢do, o sindicato jez algumas reunides com
representantes das empresas dua regido onde foi colocado que o Sindicato estava buscando o acordo
por selor e que as empresas deveriam pressionar seus sindicatos para que isso se concretizasse, caso
conlrdrio os movimentos de greve continuariam. Apesar de ter sido feita essa operagdo, e novas -
reunibes com os sindicalos patronais realizadas, ndo foi possivel fechar acordo por setor. Esgotadas
todas as possibilidades, o caminho foi buscar acordo por grupos de empresas desses setores. Foram
entdo novamente convocadas reunides com represeniantes de empresas da regido para discutir sobre a
formato de acordo, a principio ndo queriam aceitar a renovagio das clausulas sociais por dois anos,
mas com Hussa pressdo de paralisagdo nas fdbricas, aceitaram nossa proposta de fazer um acordo
geral por adesdo. Coloquei que até o momento, confirmam em assinar o acordo: vinte ¢ oilo empresas
de Autopegas e em torno de dez empresas do Grupo 10. Expliquei que seriam feitos dois acordos um
para o Grupo 5 e um para o Grupo 10 sendo que a redagéo a mesma. Informei que o Sindipecas entrou
com pedido de dissidio que se realizard na préxima quarta-feira (12/12) e coloquei que seria uma pega
chave para o julgamento desse dissidio nés levarmos os acordos por grupo de empresas com o maior
ntimero de assinaturas possiveis.] Coloquei entdo as empresas que confirmaram adesdo ao nosso
acordo: GRUPQ AUTOPECAS: AUTOMETAL S/A; BACKER S/A, DANA INDUSTRIAL LTDA. -
DIVISA0 NAKATA, DANA INDUSTRIAL LIDA. — DIVISAO FORJADOS, DELGA
AUTOMOTIVA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., DETROIT — PLASTICOS E METAIS
LTDA., ECHLIN DO BRASIL, INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., FAPARMAS TORNEADOS
DE PRECISAO LTDA., FEDERAL MOGUL DO BRASIL LTDA., FIBAM CIA. INDUSTRIAL,
FRIS MOLDU CAR — FRISOS MOLDURAS PARA CARROS LTDA., INDUSTRIA MECANICA
SAMOT LTDA., INDUSTRIAS ARTEB S. A, INDUSTRIA METALURGICA IRENE LTDA.,
KARMANN GHIA DO BRASIL LTDA., KOSTAL ELETROMECANICA LTDA., LABORTUB
IND. COM. IMP. E EXP. LTDA, MAGNETI MARELLI COFAP CAMISAS S. A, MAHLE
COFAP ANEIS LTDA., MAHLE METAL LEVE S. A, PLASFLEX ARTIGOS EM PLASTICOS E +j
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Assembléia Campanha Salarial/2001 — Aprovagdo Propostas G5 e G10 - Grupo de Empresas ~ 07/12/2001

BORRACHA LTDA., RASSINI — NHK AU TOPECAS S/A, RESIL MINAS INDUSTRIA E
'COMERCIO LTDA., RESIL SERVICOS SC LTDA., SACHS AUTOMOTIVE BRASIL LTDA.,
SIFIL. SISTEMAS DE FILTRAGEM LTDA., TECNOPERFIL TAURUS LTDA., TRW
AUTOMOTIVE LTDA. GRUPQO 10: BRASKOKI INDUSTRLL! COMERCIO LTDA., GKC
INDUSTRIA METALURGICA. LTDA. LEGAS METAL INDUSTRIA COMERCIO LTDA.,
LUCMATIC METALURGICA INDUSTRIAL COMERCIAL LIDA-ME, SIGMATRONIC
MANUTENCAO E MONTAGENS LTDA; USINAGEM DE PRECISAO BULGARIA LTDA-ME;
USIFAST INDUSTRIA COMERCIO LTDA-ME. Expliquei que o acordo primeiramente estariq
assinado por esse grupo de empresas e que seria elaborado um termo de adesdo para que outras
empresas constassem do acordo, sendo que o interesse pelas empresas em assinar o acordo estava
aumentando. Coloquei entdo a proposta de acordo sendo: Clausulas econdmicas para o ano —
aplicacio de 8,16% (oito virgula dezesseis por cento) a partir de primeiro de novembro de dois mil e
um, correspondente & inflagio do periodo de novembro de dois mil a outubro de dois mil e um até o
teto salarial de até RS 1.980,00 (um mil, novecentos e oftenta reqis) para salirios superiores a este
teto, aplica-se o valor fixo de R$ 161,56 (cento e cingiienta e um reais e cingiienta e seis centavos).
Expliquei que para as empresas que Jj& anunciaram aplicacido do reajuste ou que ja aplicaram o
reajuste sem fteto, permaneceria a condicdo mais Javordvel. Clausulas Sociais: com validade por
dois anos. Sobre a Clausula de Garantia de Emprego ao Empregado Portador de Doenga
Profissional ou Ocupacional e Vitima de Acidente no Trabalho, expliquei que continua a mesma
clausula com estabilidade até o aposentadorin, porém regulamentamos a letra “d” dessa clausula.
Fiz entdo a leitura de como ficaria a clausula: A) Com intuito de propiciar aos trabalhadores
portaderes de doenca profissional ou ocupacional, a empresa poderd promover requalificacdo
profissional que os reabilite em nova Jungdo e promova sua reinserciio no mercado de trabalho; B)
O empregado portador de doenga profissional ou ocupacional detentor de garantia de emprego ou
saldrio prevista na cldusula 65 poderd ser integrado a programa de requalificacdo profissional e
posterior efetivacio em novo cargo igual, equivalente ou Superior ao exercido, mediante termo de
compromisso firmado entre o trabalhador ¢ a empresa com assisténcia do Sindicato profissional; C)
Concluido o periodo de requalificagdo / readaptacio, que nio poderd ser superior a 08 (oito) meses,
o trabalhador serd efetivado no nova cargo, com o competente registro em CTPS, exercitando-o com
0 objetivo de propiciar, ao traballiador, a efetiva experiéncia e motivagcdo nesta .nova funcio,
permitindo seu reaproveitamento na empresa e gerando condicdes de insercio no mercado de
tfrabalho; D) Para os empregados detentores das garantias previstas na cldusula 65 ji reabilitados e
em alividade na empresa, as partes mediante termo firmado entre o fraballador e a emppresa, com
assisténcia do sindicato profissional confirmardo essa situngio; E) O prazo para consecngio dos
resultados previstos na alinea "c¢" ou “d” desta cliusula serd de 40 (quarenta) meses apés a efetiva
requalificagdo. Findo este perfodo, com o empregado em nova fitngdo, deixard este de ser detentor
das garantias previstas neste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. Apds a leitura da proposta dei
lodas as explicagdes necessdrias, e lembrei que essa proposia de regulamentagdo nasceu de um debate
com nosso Departamento de Saiide que analisando a situagdo do empregado que se enguadra nessa
situagdo, constatou que normalmente a empresa “encosta” esse trabalhador, ficando o mesmo sem
condicBes de crescimento profissional, tendo muitas vezes consequiéncias psicoldgicas danosas como
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baixa estima, depressdo, etc. Expliquei que com essa proposia de requalificagdo profissional, o
trabalhador terd a chance de sair dessa condigdo, dando uma nova perspectiva de vida a esse
trabalhador numa nova fungdo. Foi passada entdo a palavra ao companheiro Adi dos Santos Lima,
coordenador da regional de Diadema e Presidente da FEM/Cut - F ederacdo Estadual dos
Metalirgicos da Cut, que colocou o quadro da Campanha Salarial no interior de Sdo Paulo. Foi
aberta entdo a palavea ao plendrio, onde virios(as) companfieiros {(as) dela fizeram uso comentando
¢ esclarecendo suas dividas sobre a proposta apresentada. Foi passada entdo a palavra ao
companheiro presidente, Luiz Marinho, que primeiramente agradeceu a presenca de todos,
principalmente aos companheiros das montadoras que apesar de jd ter acordo fechado no seu grupo
estavam presenles em solidariedade aos companheiros dos setores que ainda néio Jecharam acordo.
Colocou entdo a proposta em votagio: ACORDQ POR GRUPO DE EMPRESAS, SENDO UM
ACORDO PARA EMPRESAS DG GRUPO 10 E UM ACORDO PARA EMPRESAS DO GRUPO hj
NO SEGUINTE FORMATO: CLAUSULAS ECONOMICAS: aplicagdo de 8,16% (oilo virgula
dezesseis por cento) a partir de primeiro de novembro de dois mil e um, correspondente & inflagdo do
periodo de novembro de dois mil a outubro de dois il até o teto salarial de até RS | 980,00 (um mil,
novecenltos e oitenta reais) para saldrios superiores a este teto, aplica-se o valor fixo de RS 161,56
(cento e cingiienta e um reais e cingiienia e seis centavos). Para o ano de dois mil e dois voitar a - -
discutir aumento real e reposicdo salarial. As empresas que ja comunicaram ou aplicaram o indice de
8,16%(oito virgula dezesseis por centt) sem teto ficam obrigadas a manfer a melhor condi¢éo. -
CLAUSULAS SOCIAIS: renovagio por dois anos das clausulas sociais, inclusive da cldausula de
estabilidade ao portador de doenca profissional ou seqiiela por acicente. DATA-BASE: anlecipacdo
da data base para setembro de dois mil e trés Jjunto com foda a cadeia produtiva. TAXA DE
CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA ou ainda TAXA CONTRAT UAL/NEGOCIAL: desconto de
3% (cinco) por cento, referente & taxa contratual/negocial para trabalhadores das empresas do Grupo
3 e Grupo 10 no més que for implementado o aumento salarial, EMPRESAS QUE NAO ADERIREM
AQ ACORDQO: prosseguir com mobilizagdo para forgd-las a aderir o acordo. Feita a votagio, a
proposta apresentada foi aprovada por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, &s dezenove horas,
ewJosé Lopez Fejjoo, secretdrio geral, encerrei a assembléia, sendo que para constar lavrei a presente
ala que segue devidamente assinada em sete de dezembro de dois mil e um.

LUIZ MARINH

PRESIDENTE
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Sede: rua Jodo Basso, 231 - centro - Sdo Bernardo do Campo - SP - Cep: 09721-100
Caixa Postal: 294 - Pabx: 4127-3922 - Fax: 4127-3244

EDITAL

Pelo presente Edital, o Sindicato dos Metaldrgicos do ABC por seu Presidente LUIZ
MARINHO, sub-firmado, nos termos dos artigos 611 ¢ seguintes, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, convocam todos os funciondrios das empresas pertencentes aos
Setores Patronais do Grupo 05 e Grupo 10, conforme publicagio através do nosso
jornal "Tribuna Metalirgica” distribuido nas portas de fébricas, para s¢ reunirem em
Assembléia Extraordiniria, que se realizard no dia 07 de dezembro de 2001, s 18:00
horas na sede social a Rua Joio Basso, 231, Centro, Sio Bernardo do Campo, a fim
de deliberarem sobre a efetivagio da proposta do ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. A ordem do dia para a Assembléia ¢ a seguinte:

~ a) esclarecimento sobre a Proposta de Acordo realizada por Grupo de

‘Empresas dos Setores Patronais do 05 e Grupo 10;

b) discussio e deliberagio, por parte dos trabalhadores convecados,
sobre o assunto pertinente a convocagio da assembléia.

Sio Bernardo do C 0, 26 de novembro de 2001.

Preydente
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EDITAL

Pelo presente Edital, o Sindicato dos Metalargicos do ABC por seu Presidente LUIZ
MARINHO, sub-firmado, nos termos dos artigos 611 e seguintes, da Consolidago
das Leis do Trabalho, convocam todos os funciondrios das empresas pertencentes aos
Setores Patronais do Grupo 05 ¢ Grupo 10, conforme publicagio através do nosso
jornal "Tribuna Metaldrgica" distribuido nas portas de fabricas, para se reunirem em
Assembléia Extraordiniria, que se realizari no dia 07 de dezembro de 2001, as 18:00
horas na sede social a Rua Jodo Basso, 231, Centro, Sio Bernardo do Campo, a fim
de deliberarem sobre a efetivagio da proposta do ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. A ordem do dia para a Assemnbléia € a seguinte:

a) esclarecimento sobre a Proposta de Acordo reahzada por Grupo de
Empresas dos Setores Patronais do 05 e Grupo 10; -

b) discussio e deliberagio, por parte dos trabalhadores convocados,
sobre o assunto pertinente & convocagio da assembléia.

Sido Bernardo do Campo, 26 de novembro de 2001.

Preidente
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Sede: rua JoZo Basso, 231 - centro - Sdo Bernardo d
: , o Campo - SP - : -
Caixa Postal: 294 - Pabx: 4127-3922 - Fax: 4127-3244 P Cep: 09721-100

Base Territorial: Santo André, Sdo Bernardo, Diadema, Maua, Ribeirio Pires e Rio Grande da Se;

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

PARA A DATA BASE DE 01 DE NOVEMBRO DE 2001
(GRUPO XIX - 10) -

ACORDO COLET!VO DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado o
SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC, sediade na Rua Joao Basso,
231, Centro, S&o Bernardo do Campo/SP, inscrito no C.N.P.J./IMF. sobv-n°
71,535 520/0001-47, assistido por seu advogado e representado por
respectivo diretor, de outro lado as empresas 1) PRESTEC SERVIGOS DE r—~
MANUTENGAO LTDA-EPP., inscrita no C.N.P.J./MF 00363.746/0001-60, com Suby
endereco na Estrada do Mar, km 39, Riacho Grande, em Santo Andre-SP, Qp

Teak
cep; 09831-010, 2) FERNANDO BERTUCC!., inscrita no CE! (Cadastro "

Especifibo' IAPAS) sob o ri° 42.770.00596/03, com enderego na ‘RuaAdelino :‘
. . ] (L

Fontoura, 393, Jd. Silvana, em Santo André -SP, cep: 09120-610, 3) TREVO (0.0

" ABC AUTOMOTIVO E CONVERTEDORA LTDA-EPP, inscrita no C.N.P.J./MF =i
Ass

sob n® 04.249.227/0001-26, com enderego na Rua Catequese, 1194, VI. ek
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Sindicato dos Metaldrgicos do AB(
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Guiomar, Santc Andre, cep: 09909-040, 4) USIMANSER USINAGEM
- MANUTENGAO E SERVIGOS INDUSTRIAIS LTDA, inscrita no C.N.P.J/MF
sob n® 67.629.170/0001-00, com endere@o na Rua Berlin, '111-, Jd. Utihga, em
Santo André, cep: 09230-340, 5) EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS NEGEL
LTDA., inscrita no C.N.P.J./MF sob n°® 47.340.583/0001-63, com enderego na
Rua Sud Menucci, n® 500 - Camildpolis, em Sante André - SP, cep:
09230-530, 6) DEMBERG REFORMA DE MAQUINAS LTDA-ME, inscrita no
C.N.P.J./MF sob n°® 04.002.684/0001-11, com enderego na Av. Dos Estados,
6817 - Pq. Jagatuba, em Santo André, cep: 09210-580, 7) UN! REVEST
LTDA-EPP, inscrita no C.N.P.J./MF sob n° 03.847.846/0001-50, com enderego
na Av. Marginal, 500 - Parque Industrial Sertdozinho, em Maua - SP, cep:
09390-121, 8) J. E. A INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., inscrita no
C.N.P.J./MF sob n° 56.636.376/0001-41, com enderego na Rua Dr. Ulisses _ l
Guimaraes, 655 - Sertsozinho, em Mau - SP, cep: 09370-825, 8) TANESFIL
IND. E COMERCIO LTDA., inscrita no C.NP.J/MF sob n°
44 .165.512/0001-83, com enderego na Rua Rosa Kasisnki, 1525 - Parque [
Capuava, em Maugd - SP, 10) REAL MECANICA DE PRECISAO LTDA., /
inscrita no C.N.P.J/MF sob n° 47.401.062/0001-79, com endereco na Av. ’
Santo André, 1185 - Centro Aldo, em Ribeirdo Pires - sp, 11) SINDUS }I
i

INSTRUMENTAGAO ANALITICAS, inscrita no CMNPJ/MF sob ne

91.704.023/0001-32, com enderego na Estrada Santos‘ a Jundiai, km 38 - Vila {‘g
Elclor, em Santo André - SP, 12) WORD MOLD TOOLDS LTDA,, inscrita no Sar

C.N.P.J./MF sob n° 03.756.858/0001-79, com endereco na Rua Londres, 630 -
* Vita MetalGrgica, em Santo André, cep: 09220-320, 13) ALIANZA INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA., inscrita no C.N.P.J./MF sob n° 03.659.569/0001-51,

com enderego na Rua Rio Grande do Norte, 525 - Santa Terezinha, em Sanio
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André - SP, cep: 09210-360, 14) GRAVACO CARIMBOS E GRAVURAS
LTDA-ME, inscrita no C.N.P.J./MF sob n°® 00.746.523/0001-81, com enderego

09220-780, 15) I}ND!JSTRIAI MECANICA PEQUENO RODRIGUES-ME, inscrita
no C.N.P.J./MF sob n°® 02.331.441/0001-00, com endere¢o na Rua Sebastido
Pereira, 285 - VI. Vitéria, em Santo André - SP, 16) ENGAP MECANICA
LTDA., inscrita no C.N.P.J./MF scob n°® 00.778.547/0001-12, com endereco na ;
Rua Estela Molinari, 55 - Parque Capuava, em Maua SP, 17) METAL POLO ‘
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., inscrita no CN.P.J/MF sob n° |
47.167.465/0001-03, com enderego na Rua Barbara Heliodora, 322 - Jd.
Utinga, em Santo André - SP, cep: 09220-340, 18) MOLDACAST INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA., inscrita no C.N.P.J./MF sob n® 01.442.985/0001-78, com
‘enderego na Rua Senador. Severo Gomes, 255 - Vila Carlina, em Maug, cep:
09370-825, 19) VOOP INSTALAGOES INDUSTRIAIS LTDA. inscrita no  ©
C.N.P.J./IMF sob n® 57.076.416/0001-00, com enderego na Rua Luiz Novi, 28 - |
Parque Capuava, em Maua, cep: 09380-140, 20) MANSANO MANUTENGAO }
DE EQUIP. INDS. LTDA-ME, inscrita no C.NPJ/MF sob n° ‘
00.619.192/0001-19, com endere¢o na Rua Alpont, 100 - Parque Capuava, em
Maua - SP, cep: 09380-110, 21) MAKTROM CENTRO DE USINAGEM
LTDA-ME, inscrita no C.N.P.J./MF sob n° 00.879.521/0001-60, com enderego
na Av. Rangel Pestana, 288 - Jd. Cristiane, em Santo André - SP, 22) | .
TEMPERJATO TRATAMENTO DE METAIS LTDA-ME, . inscrita no _a
C.N.P.J/MF sob n° 02.292.147/0001-28, com endereco na Rua Cabo Jo&o | ...,
- Romeu Teixeira, 205 - Parque Capuava, em Maua - SP, subscrevem a
presente, celebrando o seguinte ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nas = “iiina

|
na Av. Nova lorque, 233 - Vila Metatﬁrgi'ca,'en"l Santo André - SP, cep: | l

seguintes condigdes:
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01) - TESTE ADMISSIONAL

A) A realizag@o de testes praticos operacionais nao podera uitrapassar a 1
(um) dia.

-

B) As empresas fornecerdo gratuitamente alimentagZo aos candidatos em .
testes, desde que estes coincidam com o horario de refeigao.

02) - PRESTAGAO DE SERVICO NO EXTERIOR
Quando da prestacdo do servigo no exterior por trabalhador brasileiro, devera

ser assegurado ao mesmo, no pais de destino, a concessdo de seguro de vida
e acidente, assisténcia médica e condigdes de retorno ao Brasil.

03) - HORARIOS DE TRANSPORTES
O encerramento da jornada de trabalho que se verificar no periodo noturno, oF

~nas empresas que nao oferecem transporte, deverd coincidir com os horarios £
normalmente cobertos por servigo de transportes coletivos. P yis

04) - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO it

A) As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformes,
macacdes e outras pegas de vestimenta quando por elas exigidos na
prestagdo do servico ou quando as condigdes de trabalho assim ¢

SEDES REGIONALS
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determinarem.

'B) Serdo também . fornecidos gratuitamente, equipamentos de prote¢do
individual e de seguranga, inclusive luvas, calgados especiais e oOculos de
sequranca graduado de acordo com receita medica, quando por ela exigidos
na prestacdo do servigo, ou quando a atividade assim determinar.

05) - SALARIO ADMISSAO

A) Sera garantido ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro,
cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigcdo, ©
mesmo salaric do substituido, sem considerar as vantagens pessoais,
excepcionando-se dessa clausula as fungdes individualizadas, ou seja,
aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio.

B) Nas empresas gque possuam estrutura organizada de cargos e salario, com
até 3 (trés) niveis de salério por cargo, ao empregado admitido para mesma
fungdo de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer
condigdo, serd garantido ao substituto, apos o vencimento do contrato de
experiéncia, o menor salario da fungio para a qual foi contratado.

C) Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula os casos de

remanejamento interno, para 0s quais se aplicara a clausula de
PROMOCOES.

06) - PROMOCOES

A) A promogao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido i
. comportara um periodo experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias. i
Vencido o prazo experimental a promogio e o respectivo aumento i
salarial serdo anotados na CTPS.

B) Sera garantido ao empregado promovido para fungéo ou cargo sem
paradigma um aumento salarial de no minimo 4%, para os demais
casos, com paradigma apds o periodo experimental, serd garantido o
menor salario da fungao,

P O Y,

ny
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C) Esta clausula ndo se aplica nos ¢asos de promogdes para cargo de
- chefia administrativa e geréncia.

07) - ADIANTAMENTO DE SALARIOQ — VALE

As empresas concederdo aos seus empregados, um adiantamento mensal de
salario, nas seguintes condicbes:

A) O adiantamento serd de 40% (quarenta por cento) do saldrioc nominal
mensal desde que © empregado ja tenha trabalhado na quinzena, o periodo
correspondente;

B) O adiantamento devera ser efetuado até dia 20 (vinte) de cada més..

Quando este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser
page no primeiro dia Util anterior;

C) Este adiantamento devera ser pago com salério vigente no proprio més,

desde que as eventuais corregdes sejam conhecidas com, no minimo, 5

{cinco) dias de antecedéncia do pagamento.

O pagamento do adiantamento seré devido, inclusive, nos meses em que
ocorrer o pagamento das parcelas do 13° salério.

08) - SALARIO SUBSTITUICAQ

A) A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de substituigdo de carater eventual,
o0 empregado substituto passara a perceber 0 mesmo salario do substituido,
excluidas as substituigbes dos cargos de chefia, a menos que estas se
prolonguem por periodo superior a 50 (cinqlenta) dias.

B) Substituigéo ‘superior a 90 (nbventa) dias cohsecutivos' acarretara a
efetivagéo na fungao, aplicando-se  hipdtese, a cldusula PROMOGOES.

" C) Nio se aplica a garantia da letra "B" acima, quando o substituido estiver

sob amparo da Previdéncia Social.

Entretanto, se a substituicdo ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-a o

Base Territorial: Santo André, Sio Bernardo, Diadema, Mau4, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra

SEDES REGIONALS
Diadema An

: . Encarnagdo. 290 - Piraporinha - CEP (90¢.01Y - Diadema - 8
Saato vnded Rua Senadot Flaguer, $13 - Cenue - CEP dw 101

- Fane ddenadny
U - Sanwg Andre - 5P < Fangsy d900.3,350



LY

Sindicatodos Metaldrgicos do ABC

Sede: rua Jo#o Basso, 231 - centro - Sao Bernardo do Campo - SP - Cep 09721-100
Caixa Postal: 294 - Pabx: 4127-3922 - Fax; 4127-3244

disposto na letra "A” supra.

09) - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

A) 50% (cinqiienta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal,
quando frabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado;

B) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo & hora normal até o
fimite de 8 (oito) horas didrias, aos domingos, feriados e dias ja
compensados, além do pagamento do DSR, quando devido, sendo apenas
as excedentes pagas com adicional de 150% (cento e cinqtienta por cento).
Excetua-se da remuneraggo estipulada nesta alinea “BY, as horas
extraordinarias trabalhadas nos sabados ja compensados sob regime de
compensagdo semanal habltual que serao remuneradas na forma da letra

. IIAH

C) Na prorrogacédo da jornada diaria sers, também, considerada como hora

extraordinaria o intervalo destinado a lanche ou refeicdo, que durante a
mesma ocorrer;

D) O empregador ndo podera determinar a compensagdo de dias de
trabalho normal por horas extraordindrias.

Excetua-se deste item, as situagbes previstas em Lei e nos acordos
celebrados entre as partes, e aqueles celebrados com a assisténcia da
entidade sindical representativa da categoria profissional nos casos
determinados por Lei;

- E) As empresas que 'rpossuam' restaurante e que habitualmente fornecem

refeicbes aos empregados, quando programarem jornadas extraordinarias
inteiras aos sabados, domingos, feriados e/ou folgas fornecerdo lanche ou

refeigdo aos empregados envolvidos, dentro do mesmo critério

normalmente usado, ou reembolsardo a diferenga ocorrida entre o prego
pago na empresa e a aquisigao fora, quando assim for determinado;

F) Seréo garantidas as situagdes mais favoréveis ja existentes, decorrentes .

Base Territorial: Santo André, Sdo Bernardo, Diadema, Maud, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serr:
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de liberalidade ou regulamento interno da empresa.

10) - PAGAMENTO DE SALARIOS / VALES | | 1

As empresas deverdo proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento,
tempo habil para recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal de
trabatho, independentemente destes pagamentos serem efetuados em moeda
corrente, deposito bancario ou cheque-salario.

Nao se aplica o disposto acima para as empresas que fornecem cartdo
magnético aos seus empregados para movimentagdo da conta salario ou ‘
possui posto bancario nas dependéncias da empresa.

11) - ATRASO DE PAGAMENTO  ~ \
O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o dia 5 do més |
subsequente ao trabalhado, excegéo feita se esse dia coincidir com sabados,

domingos e feriados, devendo nesse casc ser pago no. primeiro dia utif
imediatamente anterior.

A) O ndo pagamento dos saldrios no prazo determinado nesta clausula |
acarretara multa diaria revertida ao empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro - 1% (um por cento) do Piso Salarial da categoria, .- _—

vigente na época do evento, quando a obrigacio for satisfeita independente M
de medida judicial, sendc entdo pago concomitantemente o principal e a
respectiva multa. Subda
G pm
Paragrafo Segundo - 2% (dois por cento) do Piso Salarial da categoria, Trasal
vigente na época do evento, guando a obrigacio for satisfeita atraves de WP
medida judicial. sob 0’
_ Ea':;’ﬂ‘:t}\" ‘
B) O nao pagamento do 13° saldrio e da remuneragio das férias nos prazos {9(:1
definidos em Lei implicard, também, na mesma multa conforme acima i %1
estipulado.

g ;“\c""i 1<

C} As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra "A" acima, ndo poderdo

SEDES REGIONALS
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ultrapassar a 2 (dais) salarios nominais. do empregado na epoca do efetivo
pagamento.

12) — DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
Saivo as condigdes mais favoraveis ja existentes, a ocorréncia de 1 (um)
atraso ao trabalho, durante a semana desde que ndo superior a 30 (trinta)

minutos, n&o acarretard o desconto do DSR correspaondente. Nesta hipdtese,
a empresa nao podera impedir o cumprimento do restante da jornada de

trabalho.

13) - COMPENSAGAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalha sob o regime
de Compensagéo de Horas de Trabaltho, podera, alternativamente:

A} Reduzir a jornada diaria do trabalho, subtraindo os minutos relativos a
compensagio; o ' ' c -

B) Pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos deste Acordo
Coletivo de Trabalho;

C) Incluir essas horas no sistema de compensagio anual de dias pontes;

D) Fica garantida aos empregados, na semana, a redug¢do de uma jornada
didria normal de trabalho.

As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de
antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada.

14) - APRENDIZES - SENAI

" A) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de

treinamento prético na empresa, um salario correspondente a 75% (setenta e
cinco por cento) do Piso Salarial estabelecido por este Acordo Coletivo de
Trabalho. Os menores aprendizes em empresas com 50 ou mais empregados

Base Territorial: Santo André, Sdo Bernardo, Diadema, Maud, Ribeirao Pires e Rio Grande da Se;
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em 31.10.2001 receberdo 100% (cem por cento) do Piso Salarial citado, nos
ultimos 6 (seis) meses de treinamento pratico na empresa.

B) As empresas ndo poderdo impedir ¢ completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa,
a ndo ser por motivos disciplinares, escolares, ou por mituo acordo entre as
partes, e neste caso, com a assisténcia da respectiva entidade sindical

representativa da categoria profissional.

C) Se efetivado na empresa, apés a conclusdo do aprendizado e inexistindo
vaga na fungdo para a qual recebeu treinamento, 0 mesmo poderd ser
aproveitado em fungéo compativel, percebendo o menor saldrio dessa funcdo.
Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serdo, preferencialmente, dirigidas
para os aprendizes;D) As condigdes e prazos de inscricdo para selecéo de
candidatos a aprendizes do SENAI, deverdo ser divulgados nos quadros de

avisos com antecedéncia. -

E) As entidades de classe envidardo esforgos, no sentido de que no SENAI
sejam oferecidas oportunidades de aprendizado e formagdo para o sexo

- feminino. “Reiterardo ao. Conselho Regional do SENAI a reivindicacdo
apresentada pela Categoria Profissional, a fim de que o SENA! proporcione
instalagbes adequadas para aprendizes do sexo feminino.

15) - DIARIAS -

————m

No caso de prestagdo de servigcos externos, que resultem ao empregado

despesas superiores as habituais, no que se refere a transporte, estada e Sub

alimentacdo, e desde que tais despesas nio estejam anteriormente 0 p

contratadas, a empresa reembolsara a diferenca que for comprovada, ] Trah

7 Jj n.

o - - | sob-

16) - COMPROVANTE DE PAGAMENTO | term
- H

. i (D0

Seréo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a ; Sanl

discriminagao das horas trabalhadas, e de todos os titulos que compdem a ’ _

remuneragdo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a | ASS_'[

identificacdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

SEDES REGIONALS
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17) - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento efou adiantamento de saldrios,
13° salario e férias a empresa se obriga a efetuar a devida corregdo no prazo
maximo de 3 (trés} dias Uteis, contados a partir da reclamagdo e comprovagéio
do erro. .

18) - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga remunerada sera de 3 {trés)
dias Uteis consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos contados a partir da data
do casamento ou do dia imediatamente anterior.

-

19) - AUSENCIA JUSTIFICADA

A} O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de

" saldrios, até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento’ de sogro- ou
sogra e 1 (um) dia no caso de internagdo hospitaiar da ‘esposa ou ‘
companheira, desde que coincidentemente com as jornadas de trabalho e
mediante comprovagao.

B) No caso de internagdo de filho(a), quando houver impossibilidade da

esposa ou companheira de efetud-la, a auséncia do empregado ndo sera
considerada para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e
13° salario. Qo bt
SUCG
O pr
Trabe
20) - LICENGA PATERNIDADE -
o ' : ‘ : 3001
De acordo com o inciso XIX, do art. 7°, da Constituigdo Federal, combinado m;;
com o paragrafo 1° do Artigo 10, do Ato das Disposigdes Constitucionais 0o
Transitérias, a licenga paternidade seré de 5 (cinco) dias corridos, contados Saml
~ desde a data do parto, neles incluido, o dia previsto no inciso Ill, do art. 473, |
da CLT. L Azsir
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21) - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

As empresas ndo descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos
casos de auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtencéo de
documentos legais de identificagdo pessoal ou profissional, mediante
comprovagéo, n&o sendo a falta computada para efeito de férias e 13° salario.

Nao se aplicara esta cldusula quando ¢ documento puder ser obtido em dia
nao util, bem como nos casos de registros de nascimento de filhos.

22) - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLAGICOS

Ser@o reconhecidos os atestados médicos efou odontolégicos passados por
facultativos das respectivas entidades sindicais representativas da categoria
profissional, desde que obedecidas a$ exigéncias da Portaria MPAS n® 3370,
de 09.10.84. Tais atestados néo serdo questionados quanto a sua origem, se
portarem o Codigo internacional de Doengas (CID), o carimbo da entidade
sindical profissional e assinatura do seu facultativo. Excetuam-se os casos
previstos no art. 27, Paragrafo Gnico do Decreto n® 89312, de 23.01.84.

N&o sera exigida a comprovagéo de aquisi¢cdo de medicamentos.

Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos
sempre.

23) - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia

de morte, a empresa pagard ao préprio empregado no primeiro caso e aos I;f'-ﬁ
salario nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizacio sera | f“"“
paga somente se ocorrer a rescisdo contratual. :f '::

* B} Esta indenizagéo seré paga em dobro no caso de morte ou invalidez
causadas por acidente do trabalho ou doenga profissional, definidos de
acordo com a legislagéo especifica e atestada pelo INSS. Na hipdtese de  —--
morte, o pagamento desta indenizagéo serd feito aos dependentes com as

i
i
seus dependentes na segunda hipdtese, uma indenizagéo equivalente ao |
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facilidades previstas em Lei.

C}) A empresa que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de
Beneficios Complementares a Previdéncia Social ou Assemelhados, por ela
subsidiada com no minimo 85% do valor do prémio, com cobertura para o
evento igual ou superior ao estabelecido respectivamente nos itens “A” e “B”
acima, ou que, voluntariamente, venha a aderir a apdlice coletiva de seguro
de vida em grupo da Federagio dos Metallrgicos da CUT de S&o Paulo, esta
isenta do cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida estipular
indenizacdo inferior ao garantido por esta clausula, a empresa cobrird a
diferenga.

24) - AUXILIO FUNERAL

A) No caso de falecimento de empfegado, a empresa pagara a titulo de
Auxilio-Funeral, juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas
trabalhistas remanescentes, 1 (um) salério nominal em caso de morte natural
ou acidental e 2 (dois) salarios nominais em caso de morte por acidente de
trabaino. - ' ' :

B) A empresa que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, por ela
subsidiada com no minimo 85% do valor do prémio, com cobertura para o
evento igual ou superior aos valores estipulados no item “A” acima, ou que,
voluntariamente, venha a aderir 4 apdlice coletiva de seguro de vida em grupo
da Federagdo dos Metalirgicos da CUT de S&o Paulo, estd isenta do
cumprimento desta clausula.

25) - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas a situagdes mais favoraveis j& existentes, aos empregados com
3 (cinco) anos ou mais de servigos continuos dedicados & mesma empresa,

quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de

aposentadoria, serd pago um abono equivalente ao seu Ultimo saldrio

- nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo saldrio para cada

ano de servigo que ultrapassar a 5 (cinco).

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma

13
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empresa, que por motivo de aposentadoria, definitivamente dela se desligar,
sera pago um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de
servigo, até o limite de 20% (vinte por cento) do seu salario nominal.

'Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a
aposentadoria, sera garantido este abono, apenas por ocasido do

desligamento definitivo.
Ficam excluidas do pagamento das obrigagGes desta clausula;

A) As empresas que mantenham as suas expensas plano de
complementagéo de aposentadoria ou peculio aos seus empregados, salvo
contribuigdes voluntarias do empregado, cujo beneficio seja igual ou
superior acs valores mencionados; :

B) Quando a rescisdo de contrato de trabalhc ocorrer por iniciativa do
empregador com o pagamento de todas as verbas rescisorias;

O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a

. regulamentar o inciso XXI, artigo 7° da. Constituicdo Federal. Serdo aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

26) - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE
As empresas concederdo licenga remunerada de 30 (trinta) dias para as

empregadas que adotarem judicialmente criancas na faixa etéria de 0 (zero) a
8 (seis) meses de idade.

- 27) - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO
Ac empregado afastado a partir de 21 de dezembro do ano anterior
percebendo auxilio da Previdéncia Social, serg garantido, no primeiro ano de

- afastamento, a complementagdo do 13° salario.

A complementacado serd devida, inclusive, para os empregados cujo
afastamento tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias e, também
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para aqueles gue ainda naoc tenham completado o periodo de caréncia para
percepgao deste beneficio previdenciario.

Esta complementagdo serd igual a diferenca entre' o valor pago pela
Previdéncia Social e o saldrio nominal do empregado, limitada ao teto de 7
(sete) vezes o menor Piso Salarial, vigente na época do evento,

28) - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdencidrio ou
acidentario fica garantida, entre o 16° (décimo sexto) e 120° (centésimo
vigesimo) dia de afastamento, uma complementacdo de salario em valor
equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social
e o Salario nominal, respeitado sempre para efeito da complementacio o
limite maximo 7 (sete) vezes o menor Saldrio normativo, vigente na época do
evento.

B) Quando o -empregado n3o tiver . direito ao auxilio. previdencidrio ou
acidentério, por n&o ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
previdéncia social, a empresa pagara seu salério nominal entre o 16° (décimo

sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando
também o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor Saldrio Normativo, vigente
na época do evento,

C) Na@o sendo conhecido o valor béasico do beneficio previdencidrio ou
acidentario, no caso da letra "A", a complementacdo devera ser paga em
valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverao ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior.

D} O pagamento previsto nesta clausula deverd ocorrer junto com o
pagamento mensal dos demais empregados. o

28) - AUXILIO CRECHE

A) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria, poderdo optar
entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou

15
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reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas
com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitime ou legalmente adotado,
em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite do valor
correspondente a 10% (dez por cento) do Piso Salarial por més, que sera
pago por filho, a partir do retorno da empregada ao trabalho até o filho
completar 6 (seis) meses de idade.

B) O auxilio creche, objeto desta clausula, n&o integrara, para nenhum efeito,
o salario da empregada.

C) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem
condigbes mais favoraveis, ou acordos especificos celebrados com a entidade
sindical representativa da categoria profissional.

30} - NECESSIDADES HIGIENICAS -

As empresas que utilizam mao de obra feminina, as enfermarias e caixas de
primeiros socorros deverdo conter absorventes higiénicos, que serdo
fornecidos gratuitamente, para ocorréncias emergenciais. .

31) - PLANTAO AMBULATORIAL

A) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados, no periodo noturno,
deverdo manter plantio ambulatorial também neste periodo.

B) As empresas com menos de 100 (cem) empregados no periodo noturno,
deverdo manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

C) As empresas poderdo atender o disposto nos itens anteriores, desta

clausula, por intermédio de convénio médico efou seguro satde no local de
trabalho.

32) - CIPA

A} A empresa, obrigada ao cumprimento da NR-5-CIPA, convocars eleigdo
para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do
ato através de edital, enviando copia a entidade sindical representativa da

1R
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categoria profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima
estipulado.

0 edital devera explicitar o local para inscri¢do dos candidatos. A inscricdo

sera feita contra recibo e o prazo serg de 15 (quinze) dias a contar do 20°
(vigésimo) ao 5° (quinto) dia em termos regressivos a eleicdo.

B) A eleicéo sera feita obrigatoriamente sem a constituic@o e inscricdo de
chapas, realizando-se o pleito através de votagdo de lista dnica, contendo os
nomes de todos os candidatos. As empresas setorializardo, se for o caso, a
inscricdo e a eleicdo dos candidatos.

C) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragéo serdo coordenados pelo
Vice-Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servico de
Seguranga e Medicina do Trabalho da empresa,

D) No prazo maxime de 10 (dez) dias, apés a realizagdo da eleigdo, a
entidade sindical representativa da categoria profissional sera comunicada do
resultado, relacionando-se os eleitos, os respectivos suplentes e os
representantes indicados pelo empregador., - '

E) O n&o cumprimento no disposto nas letras "A" "B", "C" e "D", por parte do
empregador tornara nulo o processo eleitoral, devendo nova eleicdo ser
realizada no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias, com o acompanhamento
da respectiva entidade sindical répresentativa da categoria profissional.

F) O curso de treinamento sera obrigatério para os membros das CIPAs,
mesmo aos reelsitos e devera ser concluido nos primeiras 60 (sessenta) dias,
a contar da eleigdo dos mesmos. A empresa informara & respectiva entidade
sindical representativa da Categoria profissional, qual a entidade que
ministraré este curso e a data provavel do seu inicio.

G) O Cipeiro, representante  dos empregados deverd participar da
investigacao dos acidentes ocorridos no setor que o elegeu.

H) A empresa encaminhara a entidade sindical profissional da base territorial,
copia da ata de reunido da CIPA, até o 15° (décimo quinto) dia apos a
realizagéo da reuniao,

Base Territorial: Santo André, Sao Bernardo, Diadema, Maua, Ribeirio Pires e Rio Grande da Serrz
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I) A empresa informara a entidade sindical representativa da categoria
profissional, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e data de
realizagdo da SIPAT — Semana Interna de Prevencéo de Acidentes,

J) Fica estabelecido que o "tempo suficiente" de que trata o item 5.17 da NR-5
sera o equivalente a 1 hora POr semana, sem prejuizo do tempo gasto em
analise de acidentes, vistorias oficiais e programadas e o destinado as
reunides periédicas da CIPA.

O tempo para ¢campanhas constantes da NR-5 e programas da empresa,
relacionados a satde e Seguranga do trabalhador, sera objeto de negociaczo
entre a entidade sindical profissional e a empresa.

33) - PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E
MAQUINAS OPERATRIZES

A} As prensas mecanicas deverdo dispor de mecanismos de Seguranca que
impegam a ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas
maquinas. - '

B) As demais maquinas operatrizes industriais deverao Sempre que possivel,
contar com equipamentos e/ou sistemas de protecéo para evitar a ocorréncia
de acidentes,

C} No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, a entidade
sindical representativa da Categoria profissional devera ser comunicada em 48
(quarenta e oito) horas do evento.

34) - MEDIDAS DE PROTECAO | R | C ] temoss
(0.0
A) As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem Santo A.

coletiva, em relacéo as cendigbes de trabalho e séguranga do empregado.

Assinall.

Y S

B) A respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional
oficiard a empresa das queixas fundamentadas por seus empregados, em

18 !
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relagdo as condigdes de trabalho e seguranga.

C) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera a respectiva entidade
sindical representativa da categoria profissional, por escrito, informando os
resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de
protecé@o adotadas ou as que serdo adotadas e em que prazo.

No caso de situacdes de emergéncia ou de perigo iminente, 0 prazo seré de
10 (dez) dias.

D) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard o treinamento
com o equipamento de protegZo, dard conhecimento das areas perigosas e
insalubres e informara sobre os riscos de eventuais agentes agressivos de
seu posto de trabalho.

E} O médico do trabalho da empresa opinaré sobre a utilizacdo do EPI
adequado.

35) - COMUNICA(,‘:;EO DE AC!DENTE DO TRABALHO

As empresas, para fins estatisticos, enviardo a respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional, nos meses de abril, julho, outubro e
janeiro, relatério das CATs emitidas no trimestre imediatamente anterior.

O relatério contera as seguintes informacdes:

A) Daempresa;

1— Nome:
2 — Enderego.
A) Do acidentado:
' 1 — Nome;
2 — Data de nascimento {idade);
3 ~ Sexo;

4 - Fungéo (CBO).

C) Do acidente:

19
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1 — Data da ocorréncia;
2 — Horario da ocorréncia;
3 — Periodo de afastamento (efetivo ou previsto).

No caso de acidente fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, a
respectiva entidade sindical representante da categoria profissional devera
ser comunicada pela empresa no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, com
descri¢do sumaria do acidente.

Na ocorréncia de acidente fatal de trajeto, a comunicagio a entidade sindical
devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou
conhecimento do fato.

36) - PREVENGAO DO CANCER

As empresas, que empregam mao-de-obra feminina, proporcionario as suas

empregadas, desde que por elas formalmente requerido, a realizacéo de

exame preventivo do CANCER gratuitamente, quando da realizagdo do exame
- periddico anual. ' o oo '

37) - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR
ENFERMIDADE

A) Ao empregado afastado do servigo, por motivo de enfermidade,
percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou
salario, a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, |
a um maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou ;
nesta neste ACT. '

B) Na hipdtese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS a
‘empresa arcard com o pagamento dos dias ndo pagos: pela Previdéncia |
Social, contidos entre o reencaminhamento e a confirmagdo da alta pelo INSS.; {
{

< A) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados somenté L
poderao ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, eq"‘n o
razao de pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre o empregado e o

empregador, neste UGltimo caso com a assisténcia da respectiva entidade

SEDES REGIONALS
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sindical representativa da categoria profissional,

38) - GARANTIAS AQO EMPREGADO ESTUDANTE

A) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagao de exames, desde
que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido,
pre-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovagac posterior. Esta garantia & extensiva aos exames vestibulares,
limitados, porém as duas primeiras inscricdes comunicadas ao empregador.

B) HORARIO DE TRABALHO )

Fica garantida a manutengao do horério de trabalho do empregado estudante,
desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeirc
grau, segundo grau, curso superior, curso de formagao profissional ou

profissionalizante, notificada a empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da-

assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho ou da matricula.
Esta garantia cessara ao termino da etapa que estiver sendo cursada.

C - ESTAGIO

As empresas assegurardo a seus empregados estudantes, a realizagdo de
estagio, na prépria. empresa, desde que compativel com a formacgdo
profissional do empregado e as atividades da empresa.

39) - TRABALHADORES PORTADORES DO VIRUS HIV

Ao empregado ponadbr do virus HIV, fica garantido o emprego e salério até
seu afastamento pelo INSS, sé podendo ter seu contrato de trabalho
rescindido por cometimento de falta grave ou por mutuo acordo enire

" émpregado e empregador, neste Gltimo caso com a assisténcia da entidade

sindical profissional.

Paragrafo Gnico:- A garantia de que trata esta clausula, sé sera aplicada ao
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empregado que notificar a empresa de sua condigdo de soropositivo, até 30
dias contados a partir da data da notificagdo da dispensa.

40) - GARANTIAS GERAIS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho n&o prejudicard as condigbes mais
favoraveis vigentes em Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre empresa e
entidade sindical representativa da categoria profissional.

41) - QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as empresas com
mais de 50 (cinqUenta) empregados, colocarao a disposi¢éo da respectiva
entidade sindical representativa da categoria profissional, quadros de avisos
para afixag&c de comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo
encaminhados ao setor competente da empresa, para os devidos fins,
incumbindo-se este de sua afixacéo dentro das 12 (doze) horas posteriores ao
recebimento, pelo prazo sugerido pela entidade sindical profissional.

42) - GARANTIAS SINDICAIS

A) DIRIGENTE SINDICAL

e

O dirigente sindical, no exercicio de su'a fung&o, desejando manter contato 5
com empresa de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo |
representante que a empresa designar.

O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor guando o
assunto a ser exposto referir-se a seguranga e medicina do trabatho.

Nas localidades onde nao existir sindicato reconhecido, a Federagio dos | ‘- -
Metallrgicos indicara por carta o representante designado, t&o somente para '
os efeitos desta clausula. Pohn

B) SINDICALIZAGAO
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Caixa Postal: 294 . Pabx: 4127-3922 - Fax: 4127-3244
Base Territorial: Santo André, S3o Bernardo, Diadema, Maud, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Ser

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos eémpregados, as empresas
colocario a disposigdo das respectivas entidades sindicais representativas da
categoria profissional, duas vezes por ano, local € melos para esse fim.

Os periodos serao convencionados de comum acordo pelas partes e g
atividade serd desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de
produgao, em locais previamente autorizados e, preferenciaimente, nos
periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

C) PARTICIPAGCAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

I - Os dirigentes sindicais néo afastados de suas funcbes na empresa,
poderdo ausentar-se do servigo, até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas
férias, 13° saldrio, feriado € descanso remunerado, desde que pré-avisada a

por escrito, pela respectiva entidade sindical representativa da

categoria profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
haras.

It - Este berief_icio_seré: estendido ao0s empregados em geral, desde 'q'ue as

auséncias nio sejam simu'lténeas, conforme abaixo:

1 - Para as empresas com mais de 50 (cinqlienta) e até 500 (quinhentos)

empregados, limitado a 1 (um) empregado por ano;

2 - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1000 {um mil)

;'
|
Suhi
empregados, limitado a 3 (trés) empregados por ano: ; o
PO
7;“".'."(
3 - Para as empresas com mais de 1000 (um mil) empregados, limitado ! ra
@ 5 (cinco) empregados por ano. | sob T
{ i
W - Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis existente na empresa. i .o
' ' ' b Bane
i
43) — INFORMAGOES ANUAIS DAS EMPRESAS METALURGICAS L‘i{
A) Relagao Mensal de Empregados - Quando solicitado por escrito as

empresas fornecerso ao sindicato representativo da categoria profissional no
prazo de 5 (cinco) dias Gteis informacdo sobre o ndmero de empregado
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Sindicadeo dos M efaldrgicos do AR

Sede: rua Joig Basso, 231 - centro - S30 Bérnardo do Campo - Sp - Cep: 09721-100
Caixa Postal: 294 - Pabx: 4127-39372 . Fax:4127-3244
Base Territorial: Santo André, S3p Bernardo, Diadema, Maui, Ribeirio Pires e Rjo Grande da ¢

44) - RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Quando solicitado POr escrito, as empresas fornecerao & entidade sindical
representativa da categoria profissional, no prazo de 5 {cinco) dias Uteis,
informacao sabre o nimerco de empregados existentes, admitidos e demitidos
‘NO més, no estabelecimento da base territorial _

A informagao abrangerda os empregados horistas e mensalistas

recolhido, cumufativamente, por més de atraso, revertido em favor da entidade

Separadamente, com os respectivos salarios médios, FAl
' |
_ g! Sibdele
45} - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS | O pres:
‘ | Trabame
A empresa Que deixar de recolher & respectiva entidade sindical ;1 .
répresentativa da Categoria profissiona) beneﬁciada, dentro do prazo de 10 I osshat
(dez) dias apos o pPagamento, as contribuicdes 8ssociativas mensais, inc_orreré_i ; termas ¢
em-multa no valor Correspondente g 10% (dez por cento) do montante ndo | (D01
' I' Sanip &
f
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Sindicato dos Metalirgicos do AB(

Sede: rua Jodo Basso, 231 - centro - Sao Bernardo do Campo - SP - Cep: 09721-100
Caixa Postal: 294 - Pabx: 4127-3927 . Fax: 4127-3244
Base Territorial: Santo André, S3o Bernardo, Diadema, Maug, Ribeirio Pires e Rio Grande da Sen
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empregador, 0 aviso prévio obedecers aos seguintes critérios:

A) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo
se sera trabalhado ou indenizado:

B} A reducio de dois (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da
jornada de trabalho, mediante Opgéo Unica do empregado por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso.

Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia
livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, ficaré ele desobrigado de comparecer 3
empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragéo integral;

D) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao
empregador, por escrito, fica garantido o seu imediato desligamentio do
emprego e anotagdo da respectiva baixa na sua CTPS. Neste caso, a
empresa esta obrigada em relacio a essa parcela, a pagar apenas os dias -
efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas digrias previstas
no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado, ou eventual
opg&o conforme letra "B" dessa clausula;
E) Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica
garantido um aviso prévio de 50 (cinglenta) dias, acrescido de mais 1 {um) {
dia por ano ou fracio superior a 6 (seis) meses, de idade acima de 45 [
|
I

-

(quarenta e cinco) anos, sem prejuizo, quando for o caso, das garantias
estabelecidas nas ietras "A" e "B" supra;

F) No caso do aviso prévio trabalhado os empregados abrangidos pelas
disposicées da letra "E" Supra, deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias de
aviso prévio, sendo indenizado pelo que exceder; -

{

i

Iosobons
L e
: : . : N | (.04
G) O dispostc nesta clausula nio se acumuiara com os dispositivos que |
vierem a regulamentar o inciso XXl, artigo 7° da Constituigdo Federal. Serac |
-aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado; !

LT
sdf,

——— e

H} O aviso prévio nao podera ter seu inicio no Gltimo dia til da semana;

NEDES REGION ALY

Piadema Av Encarnagio, 790 - Preaporinha - CEP g9980-010 . Biadema - SP . Fone 1064-64a38

Sante Aadré Rua Senador Flaguer, 813« Cenro - CEP OSGI0-160 - Sanw Andre - $P - Fores A9 33

MIC NI GER P 303 258X1.02:01 . GAAFICA £



[) Para os empregados admitidos a

Sindicathdos Meltaltirgicos do ABC

Sede: rua Jodo Basso, 231 - centro - ggo Bernardo do Campo - SP - Cep: 09721-100
3922 - Fax: 4127-3244

Caixa Postal: 294 - Pabx: 4127-
Base Territorial: Santo André, S&o Bernardo, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra

partir 01 de agosto de 1999, o aviso prévio

sera de 30 (trinta) dias.
desta clausula, nao

Paragrafo tnico:- Os direitos previétos nos itens “E” e “F”
se aplicam aos empregados admitidos a partir 01 de agosto de 19399,

47) - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob ale
tra reci

avisado do fato, por escrito e con
pena de gerar presuncio de dispensa im

gagao de pratica de faita grave devera ser
bo, esclarecendo-se os motivos, sob

olivada.

48) - CARTA DE REFERENGIA

por este Acordo néo exigirdo carta de referéncia dos

As empresas abrangidas
Prego, por ocasido do processo de selegdo. O referido

candidatos a em
documento, serg

para

Quando solicitado e desde que conste de seus re

fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar
empresas que ndo abrangidas por este Acordo. ‘ _

ingresso em
gistros, a empresa informara

0S cursos concluidos pelo empregado.

49)

SOCIAL

As

Social quando solicita

- PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA

preencher a documentagao exigida pela Previdéncia

empresas deverdo
da pelo empregado, e fornece-ia obedecendo aos

seguintes prazos maximos:

A) Para fins de obtengéo de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias uteis;

B) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

A) Para fins de obtencéo de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis;

B) Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.

0
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50) - HOMOLOGAGOES

A) Quando exigidas por lei, as homologacées das rescises dos contratos de
trabatho dos €mpregados sindicalizados deverso Ser realizadas na respectiva

B} Havendo recusa por parte da respectiva entidade sindical representativa da

Categoria profissional a homologacao podera ser feita na DRT, mesmo as
demissdes ocorridas por falta grave.

C) Esta garantia s sera aplicada quando existir ng localidade do
estabelecimento, sede ou sub-sede_da respectiva entidade sindical
representativa da categoria proﬁssional. - s :

51) - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE

TABALtHO T T TR PO CoNTRATO DE
MiNIC

A) A liquidacdo dos direitos trabaihistas resultantes da rescisdo do contrato

de trabalho, devera ser efetivada no prazo maximo de 10 (dez} dias, contados Suldeles

a partir do Ultimo dig trabalhado, A empresa comunicara ao empregado, por O

escrito, no decurso dos primeiros 10 (dez) dias do aviso pPrevio, a data dg v

< )
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Sindicato dos Metaliirgicos do op,

Sede: rua Jodo Basso, 231 - centro - Sio Bernardo do Campo - SP - Cep: 09721-100
Caixa Postal: 294 . Pabx: 4127-3922 . Fax: 4127-3244
Base Territorial: Santo André, Sao Bernardo, Diadema, Maus, Ribejrao Pires e Rio Grande da Sery:

ou legislacao Superveniente que os determinou.

Fica acordada, pelas partes, multa de 19, (um por cento) do Piso Salarial da
categoria, vigente na época do evento, por infragéo e PoOr empregado
especificas.

53) - JUIZO COMPETENTE

e e

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias | oy
Surgidas na aplicagio do presente Acordo. o
| Sutdatag

G preser

54) - AUMENTO SALARIAL [ Teabato
! )

A} Os saldrios dos trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo } 565t
Coletivo de Trabalho vigentes em 31 de outubro de 2001, serdo reajustados ! &rmas da
em 8,16% (oito virgula dezesseis por cento), a partir de 01 de novembro de N (SXCXIAEL
2001, correspondentes & variagéo da inflagéo do periodo de 01 de novembro b Sanle Ang

de 2000 a 31 de outubro de 2001 medida pelo INPC, observado o teto eo |

| Asinsiurs

limite de aolicagao hierarquica previsto na clgusuia 55.

Por ocasijao dos reajustes Serdo compensadas todas as antecipacgées Salariais
concedidas no periodo de apuracao da inflagao exatamente inferior, exceto os

S RECION S
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DENREGION A1

data-base de 2001 oy que pelos proprios termos da negociacdo (Acordo
Empresa/Sindicato Profissional) nio permitam a Compensacdo, além de
aumentos reais espontaneos e aqueles decorrentes de promogdes

Ficam ratificados todos os reajustes iguais ou superiores ja praticados pelas
€mpresas acordantes, referentes a data base de 1°/11/2001, inciusive
aqueles ja anunciados, e ainda N&o praticados.

55) - TETO SALARIAL E LIMITE DE APLICAGAO HIERARQUICA

A aplicagido do aumento salarial previsto na Clausula 94 obedecera ao limite
de aplicacdo nas seguintes condices:

A) As empresas aplicardo o aumento previsto na Clausula 54 - AUMENTO
SALARIAL observando o teto salarial de até R$ 1.980,00 (um mil, novecentos

Este teto também sera obedecido bem CoOMmo servira de limite na Clausula 56 -
ADMISSOES APQOS A DATA-BASE (1°/1 1/2001).

O reajuste salarial para os empregados admitidos a partir de 01 de novembro

2000 até 31 de outubro de 2001, obedecerdo aos seguintes critérios,
inclusive os contidos na Cidusula 55 - TETO SALARIAL E LIMITE DE
APLICACAQ HIERARQUICA:

Y
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Sindiqade dwsMstalirgicosdo AR (C

Sede: rua Jodo Basso, 23] - centro - Sao Bernardo do Campo - SPp.- Cep: 09721-100
Caixa Postal: 294 . Pabx: 4127-3922 - Fax: 4127-3244
Base Territorial: Santo André, Sao Bernardo, Diadema, Mau4, Ribeirao Pires e Rio Grande da Serra

mesmo percentual do aumento salarial concedido ao paradigma, até o limite
do menor salario da fungao; o

B) No salario dos admitidos, que ndo tém paradigma, ou, no caso de empresa
constituida ou que entrou em funcionamento apos a referida data (01/11/00), o
aumento salarial serg proporcional ao tempo de servico do empregado,
considerando-se 1/12 (Uum doze avos) por més, ou fracdo de més igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

57) - PISO SALARIAL

A) Os pisos salariais passam a viger, a partir de 01 de novembro de 2001,
com os seguintes valores:

Empresas com até 50 empregados ......: e, R$ 358,86
Empresas de 51 a 500 empregados ................. R$ 384,71

Empresas com mais de 500 empregados .......... R$ 435 45

58) - INTERRUPCOES DO TRABALHO / i
As interrupgdes do trabalho, por responsabilidade da empresa, nao poderio ] fd“"
ser descontadas ou Compensadas posteriormente. ! v "F:f"i’f-"f
booirabaihg
’ al
Paragrafo dnico: Quando Ocorrer caso fortuito ou de forca” maior a I “09
récuperacdo do tempo perdido podera ocorrer por intermadio de ’ ‘5:9”‘
compensagéo,  mediante ‘Comunicacdo prévia a  entidade sindical | “{'2'““
- fepresentativa da categoria profissional, indicando os mativos e z forma de | é“_j"_;,"b; ‘:
Compensagdo, podendo esta entidade, no prazo de 72 horas opor-se a fim de e AR
Promover o entendimento. I Assinat

59) — FERIAS

A) O inicio das férias coletivas oy individuais n3o poderd coincidir com

e
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Sindidatodos ™ etalirgicosdo AB(
Sede: rua Joio Bassa, 231 - centro - Sio Bernardo do Campo - SP - Cep: 09721-100

Caixa Postal; 294 . Pabx: 4127-3922 - Fax: 4127-3244 .
Base Territorial: Santo André, Sio Bernardo, Diadema, Mauj, Ribeirdo Pires ¢ Rjo Grande da Serr

sextas-feiras, sabados, domingos, feriados ou dias j& compensados.

B) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1 de
janeiro, estes dias nao serao computados como férias e, portanto excluidos da
contagem dos dias corridos regulamentares.

C) A remuneracio adicional de 1/3 (um terco) das férias, de que trata o inciso
XVIl, do artigo 7° da Constituicao Federal, sera paga no inicio das férias
individuais ou coletiyag.

D) E vedado 2 empresa interromper o gozo das ferias concedidas aos seus
empregados.

F) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por
iniciativa do empregador, sem justa causa e no prazo de 30 (trinta) dias apos
O retorno das férias, serd paga uma indenizagdo adicionai equivalente a 14
(um) saldrio nominal mensal. A indenizagdo aqui prevista serg paga sem )
Prejuizo das demais verbas rescisorias e juntamente com estas, ndo podendo '
ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

60) - TRANSPORTE E ALIMENTACAO

A) - TRANSPORTE

A empresa que oferece servico de transporte coletivo 20s seus empregados,

respeitado o limite estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 4° da Lej N° 7418 §
podera reajustar os pregos cobrados, em decorréncia da comprovada J’
elevacio dos custos dos mesmos.

condi¢cdes de Seguranca, higiene e conforto, assim como, devera obedecer 3
legislacio vigente a respeito.
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Sede: rua Jodo Basso, 231 - centro - 8o Bernardo do Campo - SP . Cep: 09721-100
Caixa Postal: 294 . Papx: 4127-3922 - Fax: 4127-3244

profissional,

B) - ALIMENTAGAO

custos dos mesmos,

Para a empresa que se utiliza do PAT (Programa de Alimentacdo do
Trabalhador), devers ser respeitado o limite estabelecido no § 7°do Art. 2° do
DECRETO N°5 de 14 de Janeiro de 1991.

61) - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Na execucdo dos servicos de sua atividade produtiva fabril ou atividade
principal no segmento representado pela categoria abrangida por este ACT,
as empresas ndo poderdo se valer senio de empregados por elas contratados
Sob o regime de CLT, salvo nos Casos definidos na Lei n°® 601 9/74, e nos

casos de empreitada, cujos Servicos ndo se destinem a producio
propriamente dita. Nos C&as0s excepcionais para complemento da produgao,
mediante acordo com o Sindicato.

62) - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12
(doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos
minimos, e que contem com um minimo de S {cinco) anos de trabalho na
mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que
faltar para aposentar-se.

B) Acs émpregados que Comprovadamente estiverem a um maximo de 18

\a
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Sindicato d_os Metalirgicos do AB(

Sede: rua Jodo Basso, 231 - centro - Siio Bernardo do Campo - SP- Cep: 09721100
Caixa Postal: 264 - Pabx:_ 4127-3922 - Fax: 4127-3244
Base Territorial: Santo André, Sao Bernardo, Diadema, Maug, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serr

empresa, ficara assegurado o emprego ou salario, durante o perfodo que faltar
para aposentar-se., :

C) Caso o empregado dependa de documentagéo para comprovacdo do
tempo de servigo, terd 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificacsio de
dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 120 (cento e vinte) dias no
caso de aposentadoria especial.

D) O empregado assegurado pela garantia desta cléusula, podera ter seu
contrato de trabalho rescindido por cometimento de faltg grave, por pedido de
demissao ou por muituo acordo entre o empregado e empregador, neste Ultimo
caso somente com a assisténcia da respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissionai.

-

63) - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdo do trabalho noturno- prestado entre 22h00 e Sh00 sera
acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre as horas fisicas
de 60 minutos, efetivamente trabalhadas, compensando-se assim a diferenca
da hora noturna prevista no paragrafo 1° do art. 73 da CLT.

Paragrafo Primeiro - Parg 0s empregados admitidos até 31.10.98 a

réemuneracdo do trabalho noturno sers de 35% (trinta e cinco por cento), %
acrescido de mais 15% (quinze por cento) sob a rubrica "Prémio", sobre as
horas fisicas de 60 minutos, efetivamente trabalhadas, compensando-se assim Subsp
a diferenga da hora noturna prevista no paragrafo 1° do art, 73 das CLT. G pre:
Trabalt
Paragrafo Segundo - Nizo fargo jus ao prémio estabelecide no paragrafo nﬂ___f?._
anterior os empregados que transferidos ao periodo diurno, nio retornarem a0 | sohge
trabalho em horario noturno pOr No minimo 4 (quatro) meses sera acrescida do | femina
adicional de 25% (vinte e cinco Por cento), para fins do artigo 73 da CLT. ” (DG
P Sain g
Paragrafo Terceiro - Com g concordancia do ftrabalhador estardo | ‘
definitivamente isentos do Pagamento do "Prémio” de 15% (quinze por cento) "‘33'*"_3_

previsto no pardgrafo primeiro acima, as empresas que - a) indenizarem com
um salario nominal os empregados que diaria e permanentemente estejam
EDES REGIONAIS
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Sede: rua Jodo Basso, 231 - centro - 830 Berunardo do Campo - Sp - Cep: 09721-100
Caixa Postal: 294 . Pabx: 4127-3927 . Fax: 4127-3244
Base Territorial: Santo André, Sio Bernardo, Diadema, Mausa, Ribeirdo Pires e Rjo Grande da Seyr:

trabalhando a totalidade das horas noturnas ou - b) que indenizarem com um
valor proporcional (base de calculo igual a um salério nominal) a média dos
Ultimos 6 (seis) meses das horas habitualmente trabalhadas no horarie
noturno.

64) - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no Art. 445 da CL7, pardgrafo tnico, serd
estipulado pelas empresas observando-se um unico periodo, ndo se
admitindo, portanto, prorrogacgdo. O contrato de expenéncia ndo ultrapassard
80 prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

N&o serg celebrado o contrato de experiéncia nos Casos de readmissdo de
empregados para a mesma funcdo anteriormente exercida na empresa, bem
como - '
para os casos de admisséo de empregados que estejam prestando servigos
na mesma funcéo como mao-de-obra temporaria.

65) - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante desde a confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto,

C) A empregada gestante nao podera ser dispensada, a ndo ser em razao de
falta grave ou por mutuo acordo entre empregada e ‘empregador com
assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional,

D) No caso de rescisdo de contrato de trabalho, por iniciativa do empregador
0’aviso prévio legal ou previsto neste Acordo, ndo podera ser incorporado no
Prazo estipulado nesta garantia.
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E) De acordo com o art. 7°, inciso XVI1) da Constituicao Federal a licenca da
empregada gestante serd de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
data do afastamento determinado pelo médico. :

66) APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverao a admissao de
deficientes fisicos em fungdes compativeis.

67) - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

A) O empregado portador de doenga profissional ou ocupacional, atestada
pelo INSS, e que a mesma tenha sido adquirida na atua| empresa, e que
tenha sofrido reducdo parcial de sua Capacidade laboral, tera garantido
emprego ou salario, sem prejuizo do saldrio base antes percebido, desde que
atendidas as seguintes condigdes, cumulativamente:

A.1-que apresente reduggio da capacidade laboral:

A.2 - que tenha se tornado incapaz de exercer a funcdo que vinha exercendo
Ou equivalente;

A3 - que apresente condigbes de exercer qualquer outra fungao compative!

€om sua capacidade labora| apds o advento da doenga.

B) As condigtes supra da doenga profissional ou ocupacional garantidoras do
beneficio deverao ser atestadas pelo INSS.

C) Esta abrangido pela garantia desta clausula, o ja portador de doenga
profissional ou ocupacional adquirida na atual empresa, que atenda as
condi¢es acima com contrato em vigor na data de vigéncia deste ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. = : E

N

Base Territorial: Santo André, S3o Bernardo, Diadema, Maud, Ribeirio Pires e Rio Grande da Serr
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E) A nao COlaboragéo pelo empregado no processo de readaptacio oy
requalificacgo profissional, estarg excluindo-o automaticamente da garantia
desta Clausula; '

1) prética de fajtg grave;

2) mituo acordo éntre as paries, com assisténcia do sindicato representativo
da Categoria profissional;

3) quando tiver adquirido direito a0 beneficio da aposentadoria.

G) Ao empregado vitima de acidente do trabalho aplica-se gz cldusula de
GARANTIAS DE EMPREGADO AQ EMPREGADO PORTADOR DE SEQUELA
DE ACIDENTE DO TRABALHO.

68) ALTERNATI_VA DE ‘REQUALIFICAQAO PROFISSIONAL
'EMPREGADOQ 'PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL Ou
OCUPACIONAL

A) Com intuito ge Propiciar aos trabalhadores portadores de doenga ""““"r;;;;jj'ﬁ
LI I

profissional oy OCupacional, g empresa poders promover requalificacso
profissional que os reavilite em novg fungdo e pPromova sug reinsercio no
mercado de trabaiho. '

. ) o . . farmas s

cargo igual, eQuivalente. oy Superior " zo exercido, mediante termo de. ,ﬁ"r.,i: 3
Pl

. . . . wadciug AN
Sindicato profissional. o
Asiinatys

H
i
3
E
?
é
! 7 i
Compromisso firmado entre ¢ trabalhador e 3 empresa com assisténcia do f
| |
L

o et e
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\
|

Base Territorial: Santo André, Sdo Bernardo, Diadema, Maus, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serr

seu reaproveitamento na empresa e gerando condi¢des de insergdo no
mercado de trabalho.

D) Para os empregados detentores das garantias previstas na clausula 65 j&
reabilitados e em atividade na empresa, as partes mediante termo firmado
entre o trabalhador e a empresa, com assisténcia do sindicato profissional
confirmar&o essa situagio.

E) O prazo para consecugdo dos resultados previstos na alinea "¢" ou “d”
desta clausula serd de 40 (quarenta) meses apds a efetiva requalificacdo.
Findo este periodo, com o empregado em nova fungdo, deixara este de ser
detentor das garantias previstas neste na clausula 67 do presente acordo.

69) - GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE
NO TRABALHO

A) Na vigéncia deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, o empregado

“vitima de acidente no trabalho, e que em raz&o do acidente tenha sofrido.

redugdo parcial de sua capacidade laboral, tera garantido sua permanéncia na
empresa, sem prejuizo do saldrio base antes percebido, desde que atendidas
as seguintes condigdes, cumulativamente:

A.1 - que apresente redugdo da capacidade laboral;

A.2 - que tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que vinha exercendo
ou equivalente;

A.3 - que apresente condigdes de exercer qualquer outra funcdo compativel
com sua capacidade laboral apés o acidente.

B) As condigbes supra do acidente do trabalho, garantldoras do beneficio,
deverao ser atestadas pelo INSS

C) Esta abrangido pela garantia desta clausula, o ja acidentado no trabatho,

que atenda as condigdes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia

. deste ACORDG COLETIVO DE TRABALHO;

D) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, nao
podera servir de paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter seu contrato

a7 j
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de trabalho rescindide pelo empregador, a ndo ser em razéo de pratica de
falta grave, mutuo acordo entre as partes, neste caso com a assisténcia do
sindicato representativo da categoria profissional, ou quando tiver deferido o
beneficio da aposentadoria; : :

E} Esta excluido da garantia supra o empregado vitimado em acidente de
trajeto a que der causa. Excepciona-se desta hipotese, o acidente de trajeto

ocorrido com transporte fornecido pela empresa;

F) O empregado contemplado com a garantia previstas nesta cldausula, se
cbriga a participar de processo de readaptag¢io e requalificacdo para nova
fungéo existente na empresa. Tal processo quando necessario, serd
preferencialmente aquele orientado pelo Centro de Reabilitagdo Profissiona!
do INSS ou instituigéo credenciada por aquele instituto;

G) Quando a empresa oferecer opertunidade, condigbes e/ou recursos para a
readaptagdo ou requalificagdio profissional do acidentado do trabalho, o
empregado que, comprovadamenté, n3o colaborar no processo de
readaptagdo ou requalificagdo profissional, estd exciuido da garantia desta

clausula;

H) A garantia desta clausula se aplica ao acidente de 'trabalho cuja ocorréncia
coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além, das condigdes
previstas na letra "A" acima.

Paragrafo dnico:- Ao empregado portador de doenca profissional € ou .
ocupacional aplicam-se as Clausulas 67 e 68. {
|

]

i

;

|

!

i

{

70) CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

g

e

s

De conformidade com o ‘caput’ do artigo 462 da CLT, as empresas

descontardo dos salarios ja reajustados de todos os empregados abrangidos

por este Acordo, associados ou ndo, conforme deliberagdo em Assembléia

Geral Extraordinaria, que a Taxa Contratual/Negocial para o presente acordo

seré de 5% (cinco por cento) sobre o saldrio nominal, j& reajustado, no més de
- dezembro de 2001.
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O presente desconto incidird sobre a parcela salarial até R$ 1.980 00 (um mil,
novecentos e oitenta reais). Para os saldrios superiores a este teto, o valor da
contribuigéo sera de R$ 99,00 (noventa e nove reais).

- Os montantes arrecadados na forma desta clausula, deveréo ser recothidos,

em favor do SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC, através de guias
préprias, junto ao estabelecimento bancario, indicado pela entidade sindical.

A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia
do desconto é inteiramente dos sindicatos profissionais convenentes, ficando
isentas as empresas de quaisquer 6nus ou conseqiéncias perante seus
empregados.

71) - VIGENCIA

-

As clausulas sociais do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ficam
asseguradas por 2 (dois) anos, de novembro de 2001 até 31 de outubro de
2003. , , '

As clausulas econdmicas do presente Acordo Coletivo de Trabalho ficam
asseguradas por 1(um) ano, de 01 de novembro de 2001 a 31 de outubro de
2002. Na data-base de novembro de 2002 as partes se reunirdc para
negociarem as clausulas econdmicas.

Por estarem justas e acordadas as partes assinam a presente em tantas vias
quanto forem necessérias e desde ja, em comum acordo, comprometem-se
levar a mesma para arquivo e registro na Delegacia Regional do Trabalho |
~DRT/ SP.

<
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S&o Bernardo do Campo (SP), 29 de laneiro de 2.002.

SINDICATO DoS METALURGICOS DO ABG

Luis Maripho — Preside

T PRESTECSERVﬁmWAo LTDA-EPP

Tania Rodrigues C. Pereira - Sécia Gerente

- FERNANDO BERTUGG)

AUTOMOTIVG E CONVERTEDORA LTDA-EPP
Antonig José & Sidva - Sécio Gerente

- o
NAGEM MANuTENgﬂo E SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA,

Micola Kriveum - S6eio Gerente
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Csero fo kA B

EQUPAMENFOS INDUSTRIAIS NEGEL LTDA. ‘
Claudio Santos Vigdrio - Sécio Gerente

DEMBERG WORMA DE MAQUINAS LTDA-ME
Anderson Rodrigues Pereira - $é¢io Gerente

c M , -
' UNI REVEST LTDA-EP )

Rosemary Yoko Yano - Sdcia (Gerente

" J.E. A INDUSTRIA E COMERGIO LTDA.

Aparecido Donizetti Alcaraz - Diretor Proprietirio
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REAL MECAN PRECISAO LTDA larmos do A,
. (0.0 150
José Ri agnani Jr. Diretor Sanin Andig
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Carlos Alberig Colombarg

WORD MOLD TOOLDS LTpA
Idarcinda Ferreira Rege

Vid, (Lo 4,

ALIANZA INDUSTRIA E co

MERCIO LTpA
Rogerio Marting - Socio Gerente

Esron Cocianji -

Sdcio Gerente

gﬁ(f// /n '
INDUSTRIA MECANICA PEQUEN DRIGUES-ME

Dirceu Rodrigues - Sécio Gerente

—_— W%{”
ENGAP MECANIcA LTDA

Daniel Adolfs - S6cio Gerente
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MOLDACAST INDUSTRIA E GOMERCIO LTDA

lara Sueza Figueroa - Sécia

el

VOOP INSTALRCOES INDUSTRIAIS LTDA

, (% or
MAKTROM CENTRO DE USINAGEM LTDA-ME Te
' 10 Regonat - Sécio Gerente . \

IR e

TEMPERJATO TRATAMENTO DE METAIS LTDAME

Sheila Cristina dos Santos - Sdcia Gerente
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