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Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
22 Rggia”o - S3o Paulo. -

PROCESSO TRT/SP N° 20338200200002007 (338/02-7) ~ DISSIDIO COLETIVO
ECONOMICO E DECORRENTE DE GREVE.

_ FEDERAGCAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DL
SAQ PAULO, SINDICATO_DA INDUSTRIA DE LAMPADAS E APARELHOS
ELETRICOS DE ILUMINACAO DO ESTADO DE SAQ PAULO e QUTROS 09, nos
autos do processo de dissidio coletivo supra em que s&o Suscitados o SINDICATO
DOS METALURGICOS DO ABC e OUTROS, vém informar a V. Excia., que um
ACORDO JUDICIAL PARCIAL na conformidade do termo em anexo.. . . .

Em face da ACORDO celebrado, resolveram, rencvar
quase todas as cléusulas sociais da Gltima norma coletiva firmada, pelo que, as
partes prescindem da prestag&o jurisdicional no que se refere a todas as demais
clausulas da pauta de reivindicagdes, inciusive, no que concerme 2o
pronunciamento quanto a abusividade ou néo da ameaca de greve e consequentes,
COM EXCECAO DA CLAUSULA DA GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADQ
ACIDENTADO DE CUJO JULGAMENTO NAQ PRESCINDEM.

- Em face do exposto, os Sindicatos Acordantes v
requerer a V. Excia. seja o presente ACORDQ JUDICIAL PARCIAL encaminhado a
Secdo de dissidio Coletivo para ser homologado, produzindo og,seus juridicos €
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legais efeltos juigando-se, quanto as entidades acordantes apenas e tao somenie &
clausula de Garan’ua de Emprego ao Empregado Acidentado.

Nestes Termos,
PP Defenmento

Sao Paulo 27 de novembro de 2 002

AS INDUSTRIAS DO SINDICATO DOS METALURGICOS e
; O PAULO ABC E OUTROS, Coordenados pele
DUARDO JOSE MARCAL FEDERAGAO DOS SINDICATOS DOCE
OAB/SP 69.052 METALURGICOS DA CUT/SP.
' RONALDO MACHADO PEREIRA

ELUIZ FE?NANDES EUS iﬁQUIO

1SP-112.244

//%/aﬁ

INDUSTRIA.~ DE
LA APARELHOS

ADO DE/SAO PAULG e OUTROS 09
E BORGES GAMBOA

" GIORGIOLONGANG'
- OABISP'22.63

Clodis MAwS ANRLO
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ACORDO JUDICIAL PARCIAL

Entre as partes, de um lado: FEDERA(;AO DAZ
INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE ILUMINAGAO DO ESTADO DE SAT
PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE FERRO, METAIS =
FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATQ DJ
INDUSTRIA DE ARTIGOS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS MEDICOS E
HOSPITALARES DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
ESTAMPARIA DE METAIS DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DAZ
INDUSTRIAS DE FUNILARIA E MOVEIS DE METAL NO ESTADO DE SAO PAULG,
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MECANICA DO ESTADO DE SAO PAULC,
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PROTEGAO, TRATAMENTO E
TRANSFORMA(}AO DE SUPERFICIES DO ESTADO DE SAQ PAULO, SINDICATO
DA INDUSTRIA DE REPARAGAQ DE VEICULOS E ACESSORIOS DO ESTADO
( DE SAO PAULO, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO
‘e SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS ‘e de outro
lado, os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO das seguintes bases
territoriais: do ABC (Sao Bernardo do Campo e Diadema, Santo André, Maus,
Ribeirao Pires e Rio Grande da Serra), ARARAQUARA (Américo Brasiliense), (T
(Boituva, Porto Feliz e Cabretva)) SOROCABA (Votorantim, S&o Roque, lperd,
Salto de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, ltapetininga, lbiina, Aragariguams,
Aragoiaba da Serra, Tapirai e Sarapui), MATAO, SALTO, CAJAMAR (Franciscc
Morato, Franco da Rocha e Caieiras), BAURU {Agudos), TAUBATE (Tremembé ¢
Distritos), JAGUARIUNA, (Pedreira, Amparo e Serra Negra), PINDAMONHANGABA
(Moreira César e Roseira), MONTE ALTO e ITAQUAQUECETUBA, coordenados
pela FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT/SP, fica
_estabelecido o presente ACORDO JUDICIAL PARCIAL que se regera pelas
seguintes clausulas:

01 - MAJORACAO SALARIAL

| - Os empregados das categorias profissionais
acordantes que em 31/10/02 percebiam salérios até R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais), receberdo uma majoracgéo salarial correspondente a 10,26% (dez
virgula vinte e seis por cento) sobre os salérios percebidos em 01/11/01, a ser paga

a partir de 01/11/02; // :; | ﬁ
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. I - Os empregados das categorias profissionais
acordantes que em 31/1 0/02, percebiam salarios superiores a R$ 2.200,00 (dois i !
e duzentos reais), receberao uma majoragao salarial correspondente a R$ 2257
' {duzentos e vinte e cinco reais e setenta e dois centavos) sobre s salarlos de
01/11/01, a ser paga a partir de 01/11/02; .

Il - Para as empresas que ja fecharam a folha de
pagamento de novembro de 2002, a majoragdo salarial acima prevista podera ser
paga juntamente com o adiantamento salarial do més de dezembro de 2002, =
antes, a critério das empresas. .

02- 99M_P§NSACC‘:_E_S_

Serdo COMPENSADOS ANTES DA APLICACAQ DA
MAJORACAO SALARIAL todas as antecipagdes, espontaneas ou compulsérias,
reajustes e aumentos decorrentes de Acordos Coletivos, Legislag@o vigente ou
sentengas normativas, concedidos no periodo de 1° de novembro de 2001 a 31 de
outubro de 2002, aos trabalhadores das bases territoriais das categorigs
profissionais abrangldas pelo presente Acordo Judicial Parcial, exceto os reajustes
decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagéo salarial, mérito, implemento
de idade, término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a este
titulo.

e

03 - ADMISSAQ APOS DATA-BASE

Aos empregados admitidos em 01.11.01 e até 31.10.02,
deverdo ser observados os seguintes critérios:

Sobre os saldrios de admissdo de empregados em
fungbes sem paradigma, e de admitidos por empresa constituida apds a data-base
(01.11.01), deverd ser aplicado os percentuais ou valor fixo referente &
MAJORAGAO SALARIAL, de acordo com as tabelas abaixo, considerando-se
também, como més de servigo as fragdes superiores hd 15 dias:

1) Para faixa salarial da data de admissdo de até R$

2.200.00 {dois mil e duzentos reais): @
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MES DE ADMISSAO PERCENTUAL A | VALOR DO ACRESCIMO
| =- SER APLICADO EM (R$) DEVIDO EM

EM01.11.02 | 01.11.02 SOMENTE PARA |

‘SOMENTE PARA | SALARIOS SUPERIORES |

o | SALARIOS ATE | AO TETO DE R$ 2.200,00 |

] R$ 2.200,00

NOVEMBRO/01 10,26% R$ 225,72
DEZEMBRO/01 8,86% RS 194,92
JANEIRO/02 8,06% R$ 177.32
FEVEREIR0/02 6,91% R$ 152,02
MARCO/02 6,58% R$ 144,76
ABRIL/02 | 5.93% R$ 130,46
MAI0/02 521% R$ 114,62
JUNHO/02 5,12% R$ 112,64
JULHO/02 4,48% R$ 98,56
AGOSTO/02 3,29% R$ 72,38
, SETEMBRO/02 2.41% R$ 53,02
( OUTUBRO/02 1,57% R$ 34,54

: ‘Paré‘g:"'afo Primeiro: Ficam 'é‘xduidoé"da aplicagdo das
tabelas supra os empregados admitidos a partir de 01/11/02.

Paragrafo Segundo: Serfic COMPENSADOS ANTES
DA MAJORACAO SALARIAL fodos os reajustes e aumentos, espontanecs ou
compulsdrios, concedidos desde & admiss&o. N&o seréo descontados os aumentos
decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparaggo salarial, mérito, obtengdo de
maioridade, término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido &
este titulo.

04 - SALARIOS NORMATIVOS .-

| " |- Fica assegurado, para 0s empregados abrangidos por
este acordo, um saldrio normativo, a partir de 01.11.02 em conformidade com &
respectiva base territorial, obedecidos os critérios abaixo:

A) Para cada estabelecimento fabril da base territoriai
que contava, em 31 de outubro de 2002 com até 50 (cinqlenta) empregados ¢a
categoria profissional, o Saldrio Normativo seré de R3$ 391,43 (trezentos e noventa

e um reais e quarenta e trés centavos), por més;
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_ , B) Para cada estabelecimento fabril da base territoria!
que contava, em 31 de outubro de 2002 com mais de 50 (cinquenta) e até 500
(quinhentos) empregados da categoria profissional, 0 Salario Normativo sera de =5
420,37 (quatrocentos e vinte reais e trinta e sete centavos) por més;

SR - Q) Para-cada estabelecimento fabril da base territoiiz:
que contava, em 31 de outubro de 2002 com mais de 500 (quinhentos) empregacos
da categoria profissional, o Salario Normativo sera de R$ 479,63 (quatrocentos =
setenta e nove reais e sessenta e {rés centavos) por més.

Paragrafo Primeiro: Estdo excluidos desta garantia s

menores aprendizes na forma da Lei . '

. Paragrafo Segundo: Ficam ressalvadas, tdo somenrie

para aplicagéo na presente clausula, as condigdes mais favoraveis vigentes e

Acordos Coletivos de Trabalho, firmado entre empresa e entidade sinaics:
representativa da categoria profissional.

i

(05 -ADICIONAL NOTURNO

. : A remuneragdo do trabalho noturno prestado entre 22h00
e 5h00 sera acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por cento) scbre as horas
fisicas de 60 minutos, efetivamente trabalhadas, compensando-se assim a diferenge
da hora noturna prevista no parégrafo 1°, do art. 73 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos até
31.10.98, a remuneragio do trabalho noturno sera de 35% (trinta e cinco por centa),
acrescido de um 15% (quinze por cento) sob a rubrica *Prémio”, sobre as horas
fisicas de 60 minutos, efetivamente trabalhadas, compensando-se assim a diferenga
da hora noturna prevista no parégrafo 1° do art. 73 da CLT.

S ~ Pardgrafo Segundo: Néo farao jus ao prémic
éstabelecido no paragrafo anterior, 0s empregados que, transferidos ao periodo
diurno, n2o retornarem ao trabalho em haorério noturno par no minimo 4 (quatro;
meses.

Paragrafo Terceiro: Com a concordancia do trabalhador,
estardo definitivamente isentos do pagamento do prémio de 15% (quinze por cento;
previsto no paragrafo primeiro acima, as empresas que - a) indenizarem com um
salério nominal os empregados que didria e permanentemente estejam trabalhando
a totalidade das horas noturnas, ou - b) que indenizarem com um valor proporcional
(base de calculo igual a um salério nominal) a média das Gltimos 6 (seis) meses das
horas habituaimente trabathadas no harario noturno.
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06 - SALARIO ADMISSAO

'A) Sera garantido ac empregada admitido para a mesma

~ funggo de outro cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido sob quaigus:

- condi¢io, 0 mesmo salario do substituido, sem considerar as vantagens pessoais,

excepcioriando-se desta clausula as fungoes individualizadas, ou seja, aquelas que
possuam um Unico empregado no seu exercicio;

B) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarics
organizada, nos casos previstos no item "A" acima, sera garantido o menor salsiic
de cada fungao;

' C) Ficam excluidos também do cumprimento desta clausuia
os casogs de remanejamento interno, para oS quais se aplicard a clausuis
PROMOCOES "10". :

07 - SALARIO SUBSTITUICAO

( A) A partir do 10° (décimo) dia de substituigdo que tenha
carater eventual, 0 empregado substituto passara a perceber 0 mesmo saléric do

_-'substituido; excluidas as substituicdes dos cargos de Chefia, a menos gue estas se
prolonguem por periodo superior a 30 (trinta) dias; ' ' '

B) Substituiggo superior a 80 (sessenta) dies
consecutivos acarretara a efetivagdo na fungao, aplicando-se & hipotese, a clausuia
n° 10 - "PROMOGOES™,;

C) Nao se aplica a garantia da letra "B" acima, quando <
substituido estiver sob amparo da Previdéncia Social.

Entretanto, se a substituigdo ultrapassar a 30 (trinta)
dias, aplicar-se-& o disposto na fetra "A" supra.
08 - HORAS EXTRAQRDINARIAS
A hora extraordindria sera remunerada na forma abaixo:

A) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagée a
hora normal, quando trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado;

B) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo & nera
normal aos domingos, feriados e dias pontes ja compensados, além do pagamer
do DSR quando devido.
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- 6
Excetuam-se da remuneracdo estipulada neste item a3
horas extraordindrias, trabalhadas nos sabados ja compensados sob regime de
compensagao semanal habitual, que seréo remuneradas ha forma da letra "A",

e . C) Na: ‘pr'orrogagéa;]da'_,jornada’,_.di__a‘ria - sera tambér
considerada como hora extraordinaria o intervalo destinado a lanche ou refeigés,
que durante a mesma ocorrer, . .

D) O empregador ndo podera determinar a compensagér
de dias de trabatho normal por horas extraordinarias.

' Excetuam-se deste item, as situagdes previstas em Lei e
os acordos celebrados entre as partes, e aqueles celebrados com assisténcia <o
sindi?to representativo da categoria profissional nos casos determinados por Lei;

E) As empresas Qué possuam restaurante e que
habituaimente fornecem refeicbes aos empregados, quando programarem jornadas
extraordinrias inteiras aos sabados, domingos, feriados efou folgas fornecerao

' lanche ou refei¢do ao0s empregados envolvidos, dentro do mMesmo critério
( normalmente usado, ou reembolsardo a diferenca ocorrida entre o prego pago na
‘empresaea aquisicao fora, quando assim for determinado,

09 - APRENDIZES DO SENA

A) Serd assegurado aos menores aprendizes do SENAL
durante o periodo de treinamento pratico na empresa, um salario correspondente a
75% (setenta e cinco por cento) do Salério Normativo vigente para a categoria de
acordo com a clausula 05. Os menores aprendizes em empresas COM 50 ou mais
empregados em 31.40.02 receberdo 100% {cem por cento) do Salério Normativo
citado, nos ultimos 6 (seis) meses de treinamento préatico na empresa,

S 'B) As empresas ndo poderdo impedir © completo
cumprimento do contrato de aprendizagem, inclusive no que se refere ao
" freinamento pratico na empresa, a ndo ser por motivos disciplinares, escolares ou
por matuo acordo entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional,

C) Se efetivado na empresa, apés a conclusao do
aprendizado e inexistindo vaga na fungdo para a qual recebeu treinamento, ©
mesmo podera ser aproveitado em fungdo compativel, percebendo o menor salério
dessa fungdo. Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serso, preferenciaimente,

dirigidas para os aprendizes, q/
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. D) As condigbes e prazos de inscrigdo para selegia de
candidatos a aprendizes do SENAI, deverdo ser divulgados nos quadros de avisos
da empresa, . ;

Lo E) As entidades de classe envidardo esforgos, ro sentidc
de que no SENAI sejam oferecidas oportunidades de aprendizado e formagde para
o sexo feminino. Reiterario ao Conselho Regionai do SENAI a reivindicagéc
apresentada pela categoria profissional, a fim de que o SENAI proporcions
instalagGes adequadas para aprendizes do sexo feminino.

10 - PROMOCOES

A) A promogio do empregado para cargo de nive! -
superior- a0 exercido comportara um periodo experimental ndo superior a 30
(noven{;l) dias. Vencido o prazo experimental, a promogéo e o respectivo aumeric
‘salarial serdo anotados na CTPS;

B) Nas promogdes para carge de chefia administrativa ou
_geréncia, o periodo experimental nio podera exceder a 150 (cento e cinquenta)
(dias; -

L - C) Sera garantido @o empregado promovido para funcéo
ou carga sem paradigma, apds o periodo experimental previsto nesta clausula, um
aumento salarial de 4% (quatro por cento); para os demais apds o periodo
experimental previsto nesta cléusula, sera garantido o menor saldrio da fungao.

41 - PAGAMENTO DE SALARIOS

A) As empresas deverdo proporcionar aos empregados,
nos dias de pagamento, tempo habil para recebimento de salérios ou vale, dentrc
da jornada normal de trabalho, independentemente destes pagamentos serem
efetuados em moeda corrente, depésito bancdrio ou cheque-saldrio.

o S - Na@io se aplica o disposto na letra “A" acima, para as
empresas que-fornecem cartdo bancério magnético aos seus empregados pars
movimentagdo da conta saldric ou possui posto bancério nas dependéncias da
empresa.

12 - ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

As empresas concederao aos seus empregados, um
adiantamento mensal de saldrio, nas seguintes condicdes:

A) O adiantamento seré de 40% (quarenta por cento) <o
salrio nominal mensal, desde que o empregado jé tenha trabalhado, na quinzeps
o periodo correspondents;,
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~ B) O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinig)
de cada més. Quando este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera
ser pago no primeiro dia (til imediatamente anterior;

_ , C) Este adiantamento devera ser pago- com base no
salario v1gente no propno més, desde que as eventuais corregdes sejam conhecmag
com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedenma do pagamento |

D) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive,
nos meses em que ocorrer o pagamento das parcelas do 13° salario.

13 - ATRASO DE PAGAMENTO

-

O pagamento mensal de salarios sera efetuado no dis
5(cincd) do més subsequente ao trabalhado, excegao feita se esse dia coincidir com
sabados, domingos e feriados, devendo, nesse caso ser pago no primeiro dia Ui
imediatamente anterior.

A) O ndo pagamento dos saldrios no prazo determinado
(nesta cldusula acarretara multa diaria revertida ac empregado, conforme abaixo:

o Parégrafo Primeiro - 1% (um por cento) do menor

Salario Normatwo da categoria, vigente na época do evento, quando a obrigagdo for

satisfeita independente de medida judicial, sendo entdo pagos concomitantemente o
principal e a respectiva muita.

Paragrafo Segundo - 2% (dois por cento) do menor
Salario Normativo da categoria, vigente na época do svento, quando a obrigagao for
satisfeita através de medida judicial;

B) O ndo pagamento do 13° Salério e da remuneragio
das férias nos prazos definidos em Lei implicara, também, na mesma multa
conforme acima estlpulado

C) As multas prewstas nos paragrafos 1°e 2°da Ietra"A"
acima, n&o poderdo ultrapassar a 2 (dois) saldrios nominais do empregado na
época do efetivo pagamento.

14 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de
pagamento, com a discrimina¢do das haoras trabalhadas, e de todos os fitulos que
componham a remuneragio, importancias pagas e descontos efetuados, contendo
identificag@o da empresa e o valor do recolhimento do FGTS. [Y

FIESP CIESP SESI  SENAI % U7} Avenida Paulista 1313
Federa : Centro . Servigo Soclal Sendgo Naclonal stituto : ~ 01311-923 S&o Paule SP
- das Inddséifas das Inddstiias - ‘g Inddstria de Aprendizagem ‘Roberto SImonsen - Tefafong' ;0_3‘2 1) 3549 4200
.+ do Estado : k

/ de Séo Pau




15 - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

"a Na ocorréncia de erro na folha de pagamento efcu
adiantamento de salarios, 13° salério e férias a empresa se obriga a efefuar »
devida corre;;ao no prazo maxlmo de 3 (tres) dlas utels a contar do conhemmen Ry
fato. \

r

16 - DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A ocorréncia de 1 (um) atraso ao trabalho, durante =
semana desde que ndo superior a 30 (trinta) minutos, ndo acarretara o desconic do
DSR correspondente. Nesta hipbtese, a empresa ndo podera impedir o cumprimente
do restyte da jornada de trabalho.

17 - COMPENSACAQO DE HORAS

. Quando o feriado coincidir com sébado, a empresa que
trabalhar sob o regime de compensagdo de horas de trabalho, poders
alternativamente:.

A) Reduzir a jonada diaria de trabalho, subtraindo os
minutos relativos & compensagéo;

B) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos
termos desta Convengao,

C) Incluir essas horas no sistema de compensagéo anual
de dias pontes.

As empresas comunicardc aos empregados, com 15
(quinze) dias de antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada.

- - Parégrafo Unico:. Quando o feriado ocorrer entre 'a
segunda*feira e sextafeira, as horas que deveriam ser trabathadas nesse dia, para
fins de compensagdo, serdo distribuidas por igual e trabalhadas pelos dias
restantes da semana, respeitando sempre o limite de dez horas diérias.

18 - INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgles do trabalho, por responsabilidade da
empresa, ou caso fortuito, ndo podero ser descontadas ou compensadas
posteriormente.

-
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19 - FERIAS

A) As empresas comunicardo aos empregados com 30
(trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias
individuais; ' ' '

B) O inicio das férias coletivas nao podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir
do primeiro dia util da semana,

Paragrafo Unico: As férias individuais desde que conste
o ciente expressc do empregado poderao, ter inicio em dia Gtil, exceto as sextas-
feiras, devendo as horas ja trabalhadas na semana por for¢a de compensagao de
sabados ou dias pontes ser remuneradas como extraordinarias.

C) Quando as férias coletivas abrangerem 0s dias 25 de
dezembro e 1° de janeiro, estes dias ndo serao computados como férias e, portanto,
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares;,

D) A remuneraggo do adicional de 1/3 (um terco) das
\ férias de que trata o inciso XVIl do art. 70 da Constituigdo Federal, sera pago no
inicio das férias individuais ou coletivas.

Esta parcela correspondera a 1/3 (um terco) do valor
pago a titulo de gozo de ferias e do valor pago a titulo de abono pecuniario, se
houver.

Paragrafo Unico: Esta remuneragéo adicional, também
se aplicara no caso de qualquer rescisao contratual, quando houver férias vencidzs
a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a as férias propercionais nos
casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa.

E) O empregado podera optar pelo recebimento ¢
primeira parcela do 13° salario previsto em lel, no prazo de até 48 (quarenta e ot
horas apds o recebimento da comunicagéo prevista na letra "A";

F) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, 2
empregado podera optar pela convers&o parcial do periodo de gozo notificado p&.2
empregadar, em abono pecunirio, conforme previsto no art. 143 da CLT;

G) E vedado & empresa interromper 0 gozo das férias
concedidas aos seus empregados;

H) As empresas que cancelarem a concesséo de fériaa;s(\
ja comunicadas conforme a letra “A" acima, ressarcirdo as despesas | eversiviis

7
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feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente

comprovadas;

) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser
rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa, € no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s o retorno das férias, sera paga uma indenizagao adicional equivalente a 1
(um) salario nominal. mensal. A indenizagfo aqui prevista serd paga sem prejuizo
das demais verbas rescisarias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida
pelo aviso prévio trabalhado ou indenizado.

20 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisao de contrato de trabalho, sem justa
caus{, por parte do empregador, 0 aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

A) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra
recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado;

B) A redugdo de duas horas diarias, prevista no artigo
488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no
fim da jornada de trabalho, mediante opgao Unica do empregado por um daos
periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma,
alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7
(sete) dias corridos durante o periodo;

C) Caso seja o empregado impedido pela empresa de
prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de
comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragao integral,

D) Ao empregado que no curso do aviso prévio
trabalhado, solicitar ao empregador, por escrito, fica garantido o seu imediaio
desligamento do emprego, e a anotagao da respectiva baixa em sua CTPS. Nesia
caso, a empresa estéa obrigada em relagéo a esta parcela, a pagar apenas os dia:
efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 {duas) horas didrias, previstas no ai-.
488 da CLT, proporcionais ao periodo néa trabalthado, ou eventual opgao, confer::
letra "B" desta clausula;

E) O aviso prévio trabathado néo podera ter seu inicio 1
tltimo dia util da semana;

F) O disposto nesta clausula néo se acurnulara com 0s
dispositivos que vierem a regulamentar 0 inciso XXI, do artigo 7°, da Constituicio
Federal. Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis =0$
empregados.
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21 - INDENIZAGAQ AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE QU
MAIS

- - Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idada
ou mals quando forem demitidos sem justa causa receber&o uma indenizagic
correspondente a 20.(vinte) dias de saldrio, acrescido de 1 (um) dia de salério por
ano ou fragdo superior a 6 meses a partir de 45 anos de idade.

Paragrafo Unico: Esta clausula n3o se aplica aos
empregados admitidos a partir de 01.11.98.

22 - DIARIAS
7

Caso ocorra prestagio de servicos externos que resuite
ao empregado despesas superiores as habituais no que se refere a transporte,
estadia e alimentag@o e, desde que tais despesas ndo estejam anteriormente

. contratadas, a empresa reembolsara a diferenca que for comprovada.

{

23 - AUXILIO CRECHE

A) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas,
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria,
poderdo optar entre celebrar 0 convénio previsto no parégrafo 2° do artigo 389 da
CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente
havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente
adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 20% (vinte por
cento) do menor Saldrio Normativo da categoria, vigente na época do evento, por
filho(a) com idade de O (zero) até 6 (seis) meses. Na falta do comprovante acima
mencionado sera pago diretamente & empregada o valor fixo de 10% (dez por
cento) do menor Salario Normativo da categoria, vigente na época do evento por
filho (a) com idade entre O {zero) e 6 {seis) meses;

B) O auxilio-creche objeto desta clausula n&o integrara,
para nenhum efeito, o salério da empregada,;

C) Estdo excluidas do cumprimento dessa clausula as
empresas que tiverem condigbes mais favoraveis, ou acordos especificos
celebrados com o sindicato representativo da categoria profissional.
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24 - AUXILIO FUNERAL

o . - No caso de falecimento de empregado, a empress

~ pagaré a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de salarios e outras
‘verbas frabalhistas remanescentes, 1 (um) salario nominal em caso de morte nature:
ou acidental e 2 {dois) saldrios nominais em:caso de morte por acidente de trabalhc.

Ficam exciuidas dos dispositivos desta cldusula, aquelas
empresas que mantenham seguro de vida gratuito a seus empregados e desde qus
a indenizagdo securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima
estipulados. ‘

25 - '@MPLEMENTAQKO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A) Ao empregado em gozo de beneficio do auxiiio
previdenciario ou acidentério fica garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 120°
( (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementag&o de salario em vaior

equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e ©
salério nominal, respeitado sempre, para efeito da complementag&o o limite maximo
de 7 (sete) vezes o menor Salério Normativo, vigente na época do evento;

B) Quando o empregado n&o tiver direito ao auxilio
previdencidrio ou acidentario, por n&o ter ainda completado o periodo de caréncia
exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal entre o 16°
(décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado
também o limite méximo de 7 (sete) vezes o menor Salédrio Normativo, vigente na
época do evento; :

C) Nao sendo conhecido o valor bésico do beneficio
previdenciério ou acidentério, no caso da letra "A", a complementagdo devera ser
paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverao

- ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;” '

D) O pagamento previsto nesta clausula devera ocotrer
junto com o pagamento mensal dos demais empregados.

26 - ABONQ POR APOSENTADORIA

Aas empregados com 5 (cinco) anos ou mais de servigos
continuos dedicados & mesma empresa, quando dela vier a desligar-se
definitivamente por motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente ag
seu uvltimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salg
para cada anc de servigo que ultrapassar 5 (cinco); M \
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Se o empregado permanecer trabalhando na mesma
empresa apos aposentadoria, sera garantido este abono, apenas por ocasido do
desligamento definitivo.

o - Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de
servigo na mesma empresa, seré pago um abono correspondente a 5% (cinco por

cento) para cada ano de servigo, até o limite de 20% (vinte por cento) do seu salaric
nominal.

Ficam excluidas do pagamento das obrigagdes desta

clausula:
A) As empresas que mantenham as suas expensas plano
de cofﬁplementag:éo de aposentadoria ou peculio aos seus empregados, salvo

contribuicbes voluntarias do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos
valores mencionados;

) B) Quando a resciséo do Contrato de Trabalho ocorrer
(por iniciativa do empregador com o pagamento de todas as verbas rescisorias.

O disposto nesta cldusula ndc se acumulard com o0s
dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XX - art. 7° - da Constituico
Federal. Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao
empregado.

27 - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga
remunerada sera de 3 (trés) dias Uteis consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos, a
critério do empregado, contados a partir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior. '

28 - AUSENCIA JUSTIFICADA

A) O empregado podera deixar de comparecer ao
servico, sem prejuizo de salério, até 2 (dois) dias consecutivos em caso de
falecimento de sogro ou sogra e 1 {(um) dia no caso de internagdo hospitalar da
esposa ou companheira, desde que coincidente com as jornadas de trabalho e
mediante comprovagao,

B) No caso de intenag&o de filho(s), quando houver
impossibilidade da esposa ou companheira efetua-la, a auséncia dg em regado n3

Y
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sera considerada para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e
13° saiario; '

\

_ o C) Quando for necesséaria a auséncia do empregaci

durante .o expediente normal de trabalho, ‘para_receber o PIS, esta ndo seré -
- considerada para efeito do desconto do DSR, feriado, férias e 13° salario.

D) De acordo coem o inciso XIX do art.7° da Constituigéc

Federal, combinado com o parégrafo 1° do art.10° do Ato das Disposi¢hes

Constitucionais Transitorias, a licenga paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos,

contados desde a data do parto, neles inciuido o dia previsto no inciso |l do art. 473
da CLT. ‘

29 - QéRANTIA AO EMPREGADO AFASTADOQ DO SERVICO POR DOENCA

A) Ao empregado afastado do servigo por doenga,
percebendo o beneficio previdencirio respectivo, sera garantido emprego ou
(salério, a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um
maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta
Convengao; L S |

B) Na hipdtese da recusa, pela empresa, da alta médica
dada pelo INSS, a empresa arcara com O pagamento dos dias ndo pagos pela
Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento e a confirmagéo da alta
pelo INSS;

C) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes
empregados ndo poderéo ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo
empregador, a ndo ser em razéo de prética de falta grave ou por mutuo acordo
entre 0 empregado e © empregador com assisténcia do respectivo sindicato
- representativo da categoria profissional. - ; - '

30 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

A) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagéo
de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas
e comprovagdo posterior. Esta garantia é extensiva aos exames vestibulare
limitados, porém, &s duas primeiras inscrigdes comunicadas a%vﬁgador,

)74
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B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manuteng¢fo do horério de trabalho o
empregado estudante matriculado .em estabelecimento de ensino e cursandu o
primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso. de’ formagao profissional i
profissionalizante, dgvendo a empresa ser notificada dentro dos 30 (trinta) d:as &
partir da assinatura desta Convengao ou da matricula;

Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver
sendo cursada;

C) ESTAGIO
As empresas' assegurardo aos seus empregados

estudantes, a realizagéo de estagio na propria empresa, desde que compativel com
a formacgéao profissional do empregado e as atividades da empresa.

( 31 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

_ A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a -
um maximo de 12 (doze) meses da aquisigio do direito & aposentadoria em seus
prazos minimos, e que contem com um minimo de 5 (cinco} anos de trabalho na
mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar
para aposentarem-se; :

B) Aos empregados que comprovadamente estiverem a
um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisigdo do direito a aposentadoria em seus
prazos minimos, e que contem com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma
empresa, ficara assegurado ¢ emprego ou saldrio, durante o periodo que faltar para
aposentarem-se,

- . C) Caso o empregado dependa de documentagao para
comprovag:ao do tempo de servigo, terd 30 (trinta) dias de prazo a partir da
notificacéo de dispensa, no ¢aso de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias
no caso de aposentadoria especial;

D) O contrato de trabalho destes empregados somente
podera ser rescindido por muituo acordo entre empregado e empregador ou por
pedido de demissdo, ambos com assisténcia do respectivo sindicata representativo
da categoria profissional.
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32 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

\
1

A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa
_ da empregada gestante desde a conf{rmag,ao da grawdez ate 5 (cmco) meses apds
-0 parto; : . :

B) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada
devera, se for o caso, avisar 0 empregador do seu estado de gestagdo, devendc
comprova-io dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificagdc da
dispensa. Nos casos de gestagdo atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido
para 80 {noventa} dias, devendo ta!l situagdo ser comprovada por atestado médico
do INSS;

C) A empregada gestante ndo podera ser despedida, =
ndo ‘ser em razdo de falta grave, ou por mutuo acordo entre empregada e
empregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional;

D) No caso de rescisdo de contrato de trabalho, por
iniciativa do empregador, o aviso prévio legal, ou previsto neste Acordo nao podera
ser mcorporado no prazo estipulado nesta garantia.. ' :

E) De acordo com o art. 7°, inciso XVIll da Constituigac
Federal a licenga da empregada gestante sera de 120 {cento e vinte) dias,
contados a partir da data do afastamento determinado pelo médico.

33 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

A) A liquidagado dos direitos trabalhistas, resultantes da
rescisdo do contrato de trabalho, devera ser efetivado no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados a partir do ditimo dia trabathado. A empresa comunicara ao
empregado por escrito, no decurso dos primeiros 10 (dez) dias do avnso prevno a
data da homologagao da resciséo do contrato de trabalho; _ .

B) O saldo de salério do penodo frabalhado antes do
aviso prévio, e do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser
pago por ocasifo do pagamento geral dos demais empregados se a homologagao
da rescisdo nao ccorrer antes desse fato;

C) Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares,
devidos por rescisao de contrato de trabatho, dever&o ser pagos até 10 (dez) dias
tteis apoés o fato, ou legislagio supervemente que os determinou,

D} A multa por descumprimento desta clausula, fica
limitada ao salario nominal do empregado, vigente na época da resgisdo.
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34 - GARANTIAS SINDICAIS

"‘| A) DIRIGENTE SINDICAL

y O dirigente sindical, no exercicio de-sua fungéo,
desejando manter contato com empresa de sua base termitorial, tera garantldo G
atendimento pelo representante que a empresa designar.

O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de
assessor quando o assunto a ser exposto referir-se & seguranga e medicina do
trabaiho.

Nas localidades onde ndo existir sindicato reconhecido, a
Federagdo dos Metallrgicos indicara por carta o representante designado, tao
somenté para os efeitos desta clausula.

B) SINDICALIZAGAQ

empregados, as empresas colocardo a disposigdo dos respectivos sindicatos
representatwos da categoria profi ssuonal 2 (duas) vezes por ano, Iocale meios para
esse fim.

( Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos

Os periodos serdo convencionados de comum acordc
pelas partes e a atividade sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do
ambiente de produgdo, em locais previamente autorizados e, preferencialmente, nos
periodos de descanso da jornada normai de trabalho.

C)-PARTICIPAGAO EM CURSOS EIOU ENCONTROS
SINDICAIS

1) Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungbes
na empresa, poderéo ausentar-se do servigo até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo
nas férias, 13° salario, feriado e descanso remunerado, desde que pré- avisada a
empresa, por escrito, pelo respectivo Sindicato representativo da categoria
profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e cito) horas;

i) Este beneficio sera estendido aos empregados em
geral, desde que as auséncias nao sejam simultaneas, conforme abaixo:

1 - Para as empresas com mais de 50 (cinquenta) e até
500 (quinhentos) empregados, limitado a 1 (um) empregado por ano;
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2 - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos} =
até 1.000 (mil) empregados, limitado a 3 (irés) empregados por ano;

_ 3 - Para as empresas com mais de 1.000 (mii
~empregados, limitado a 5 (cinco) empregados por ano. - -

35.CIPA ¥

A) As empresas, obrigatoriamente, convocardo eleighes
para as CIPAs, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do zi:
através de edital, enviando cdpia ao respeciive sindicato representativo da
categoria profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado. .

O edital devera explicitar o local para inscricdo do:
canditatos. A inscrigdo sera feita contra recibo e © prazo serd de 05 (cinco) dias «
contar do 20°(vigésimo) ao 5° (quinto) dia em termos regressivos a eleigdo,

B) A eleicdo serd feita obrigatoriamente sem a

constitui;éo e inscrigdo de chapas, realizando-se o pleito através de votacéo de

(Ilsta Gnica, contendo os nomes de todos os candidatos. As empresas setorlallzarao
se for o caso, a mscng:ao ea elen;éo dos candrdatos

C) Todo o processo eleitoral & a respectiva apuragdo
serdo coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o
Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da Empress;

D) No prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a realizagdo
das eleicbes, sera o sindicato representativo da categoria profissional comunicado
do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes, bem como os
representantes indicados pelo empregador;

E) O ndo cumprimento do disposto nas letras "A", "B", "C"

e "D" por parte do empregador tornara nulo o processo eleitoral, devendo novas

elelgoes serem realizadas no prazo ;mprorrogavel de 30 (trinta) dias, com o
acompanhamento do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

F) O curso de treinamento sera obrigatério para os
membros das CIPAs, mesmo aos reeleitos e devera ser concluido nos primeiros 60
(sessenta) dias, a contar da posse dos mesmos. A empresa informaré ao respectivo
sindicato representativo da categoria profissional qual a entidade que ministraré
esse curso e a data provavel do seu inicio;

G) O Cipeiro, representante dos empregadcs, na
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), deverd participar

investigacdo dos acidentes ocorridos no setor que o elegeu,.. /\!/
il
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H) As empresas encaminhardo aos respectivos
sindicatos representativos da categoria profissional da base territorial copia da ata
de reuniGes da CIPA, até o 35° (trigésimo quinto) dia apéds a realizag&o da reunidg;

: [) A empresa informara ao respecti\)o' sindicato representativo
da categoria profissional, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e data
de realizagdo da SIPAT - Semana Interna de Prevengdo de Acidentes.

36 - PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS
OPERATRIZES

A) As prensas mecanicas deverdo dispor de mecanismos
de seguranga que previnam a ocorréncia de acidentes com os empregados que
operam essas maquinas;

B) As demais maquinas operatrizes industriais deverao,
sempre que possivel, contar com equipamentos el/ou sistemas de protegdo para
evitar a ocorréncia de acidentes;

'C) No caso de acidente grave com afastamento do

trabalho, o sindicato representativo da categoria profissional devera ser comunicado
em 48 (guarenta e oito) horas do evento.

37 - MEDIDAS DE PROTECAQO

A) As empresas adotar8o medidas de protegéo
prioritariamente de ordem coletiva, em relagdo as condfgoes de trabalho e
seguranga do empregado;.

- Bf O respectivo sindicato representativo da categoria
profissional oficiaréd a empresa das queixas fundamentadas por seus empregados,
em relagao as condi¢des de trabalho e seguranga;

C) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao
respectivo sindicato representativo da categoria profissional, por escrito, informando
os resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de protegao
adotadas ou as que serdo adotadas e em que prazo.

No caso de situagbes de emergéncia ou de perigo
iminente, o prazo serd de 10 (dez) dias;

D) No primeiro dia de trabalho do empregado,
fara o treinamento com © equ:pamento de prote¢ao, dara conh?z

emprega
das area

£ \
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perigosas e insalubres e informard sobre os riscos dos eventuais agentes
agressivos de seu posto de trabalho;

. - - E) O médico do trabalho da empresa opinara sobre a
utilizagéo do EPI adequado. . ‘ \ :

38 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviardo ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, nos meses de abril, julho, outubro e
janeiro, copia do Anexa 1, completo, previsto no item 5.22, letra "E" da NR-05, para
fins estatisticos.

No caso de acidente com mutilagdo ou fatal, ocorrido nas
dependéncias da empresa, o respectivo sindicato devera ser comunicado no prazo
de 48 {quarenta e oito) horas, com descrigdo suméria do acidente.

Na ocorréncia de acidente de trajeto com mutilagdo ou

fatal, a comunicag&o ao sindicato devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data
em que a empresa tomou conhecimento do fato. : . :

39 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos empregados gratuitamente
uniformes, macacdes e outras pegas de vestimenta, bem como equipamentos de
protegdo individual e de seguranga, inclusive caigados especiais e oculos de
seguranga graduados, de acordo com receita médica, quando por elas exigidos na
prestacio do servigo e quando a atividade assim o exigir.

% .

40 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os stestados médicos efou
odontoldgicos passados por facultativos dos respectivos sindicatos representativos
da categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS-
3370/84. Tais atestados ndo serdo questionados quanto a sua origem, se portarem
o Cadigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional e assinatura do seu facultativo. Excetuam-
se 0s casos previstos no paréagrafo 4° do artigo 60 da Lei 8.213 de 24.07.91 e sua
regulamentagdo constante no paragrafo 1° do artigo 73 do Decreto 611 de 21 .07.92.

Ndo sera exigida a comprovacZo de aquisigdo fe
medicamentos. |
| y /R
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Os atestados que retratem casos de urgéncia médica
serdo reconhecidos sempre.

41 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentacgao exigida
pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo empregado e fornecé-la nos
seguintes prazos maximos:

A) Para fins de obtengio de auxilio doenga - 5 (cinco)
dias Uteis; .

B) Para fins de éposentadoria - 10 (dez) dias Uteis;

C) Para fins de obtengdo de aposentadoria especial - 15
(quinze) dias uteis.

Ficam ressalvadas as situagbes mais favoraveis [a
existentes.

As empresas fornecerao por ocasido do desligamento do

empregado, quando for o caso, os formulérios exigidos pela Previdéncia Social,
para fins de instrug&o do processo de aposentadoria especial.

42 - TRANSPORTE E ALIMENTACAO - REAJUSTES

As empresas que oferecem aos seus empregados
servico de alimentacdo e de transporte coletivo, preservadas as condigbes mais
vantajosas ja existentes, somente poderdo reajustar os pregos cobrados na época
dos reajustes ou aumentos gerals de salario, espontaneos ou nao, em percentual
nao superlor ao hmlte maximd do aumento :

Quando 0s aumentos salariais gerais ou espontaneos
forem compensaveis, os reajustes dos pregos de refeigdes e transpories tambem o
sero na mesma proporgéo.

Os servigos de transporte fornecidos pela empresa,
deverao obedecer condigdes de seguranga, higiene e conforto, assim como devers
obedecer a legislagio vigente a respeiio.

Pretendendo a empresa introduzir mefhorias nos seus
servigos de alimentagiio e de transporte, poderé reajustar os pregos até entdo
praticados, independente de vinculagdo e aumentos gerals de /sakq{lo/desde que
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mediante entendimento especifico com o sindicato representativo da categoria
profissional.

43 - MARCACAO DO CARTAQ DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAQ

O intervalo para refeicdo e descanso, poders ser
reduzido para até 30 (trinta) minutos, para aquelas empresas que mantenham local
apropriado para refei¢cOes, desde que ajustado com o Sindicato representativo da
categoria profissional.

44 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no art. 445 da CLT,
paragrafo unico, sera estipulado pelas empresas observando-se um periodo, de 60
(sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

N&o sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos
de readmisséo de empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida na
empresa, bem como para 0s casos de admissdo de empregados que estejam
prestando servigos na mesma fungdo como mao-de-obra temporaria.

45 - TESTE ADMISSIONAL

A) A realizacdo de testes praticos operacionais nao
podera ultrapassar a 2 (dois) dia;

B) As empresas fornecerao gratuitamente alimentagéo
aos candidatos em testes, desde que estes coincidam com o horario de refeigao.

+

46 :APROVE!TAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades,
promoverao a admisséo de deficientes fisicos em funcdes compativeis.

47 - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Na execucdo dos servigos de sua atividade produti 3,
fabril ou atividade principal no segmento representado pela categona abrangida
este Acordo &, ainda, nos servigos rotineiros de manutengdo mecanica efou elétrica,
as empresas nao poderdo se valer sendo de empregados por el ntratados sob

" 1313
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o regime da CLT, salvo nos casos definidos na Lei n° 6.019/74, e nos casos de
empreitada, cujos servigos nao se destinem a produgao propriamente dita.

48 - HOMOLOGACOES

A) Quando exigidas por Lei, as homologag¢des das
rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados sindicalizados deverdo ser
realizadas no respectivo sindicato representativo da categoria profissional,
gratuitamente para ambas as partes;

B) Havendo a recusa por parte do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional a homologagéo poderad ser feita na. DRT,
mesmo nas demissdes ocorridas por falta grave;

C) Esta garantia sé sera aplicada quandoc existir na
localidade do estabelecimento, sede ou sub-sede do respectivo sindicato
representativo da categoria profissianal.

49 - CARTA AVISO DE DISPENSA
O empregado dispensado sob alegagéo de pratica de

falta grave devera ser avisado do fato, por escritc e contra recibo, esclarecendo-se
claramente os motivos, sob pena de gerar presuncéo de dispensa imotivada.

50 - QUADROS DE AVISOS

As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados,
colocar8o a disposigdo do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, guadros de avisos para afixagdo de comunicados cficiais de interesse
da eategoria, que ser&o encaminhados ao setor competente da empresa, para os
devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagdo dentro das 12 (doze) horas
posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicato representativo da
categoria profissional

51 - RELACAQ ANUAL DE INFORMACOES

A) Relacdo Mensal de Empregados - Quando solicitad
por escrito, as empresas fornecerdo ao sindicato representativo da categorfa
profissional no prazo de 5 (cinco) dias Uteis informagdo sobre o numero
empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base

territorial. A informag¢io abrangerd os empregados horistas mensalistas,
separadamente, com os respectivos salarios médios. /
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B) Relagdo Anual de Informagdes - As empresas com
mais de 200 (duzentos) empregados fornecerdo aos sindicatos representativos da
categoria profissional, até 31 de agosto de 2002, as informagdes relativas & méo-
de-obra operacional do estabelecimento fabril da base territorial, contidas na RAIS
entregue do exercicio de 2001.

As informacgdes supra poderdo ser fornecidas através de
suporte magnético, mediante entendimento prévic com o sindicato representativo da
categoria profissional.

52 - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A} ATRASO NO RECOLHIMENTO

A empresa que dejxar de recolher ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez)
dias apds o pagamento, as contribuicbes associativas mensais, incorreréd em multa
no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do montante ndo recolhido, por més
de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

B) RECIBOS

As empresas dever&o efetuar a entrega dos recibos de
mensalidades, j& descontadas dos associados do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, juntamente com o pagamento geral dos
empregados, ou no prazo niéximo de 10 (dez) dias a contar da data da entrega
protocolada dos mesmos pelo sindicato.

53 - LIMITES DE APLICACAO DESTA CONVENCAQ

As empresas, que contavam em 31.10.02, com até 15
(quinze) empregados, além das cldusulas ja especificadas, ndo estéo obrigadas a
cumprimento das clausulas deste Acordo, adiante relacionadas: Salario Substituicd0o
- Transporte e Alimentagio - M3o de Obra Temporéria - Medidas de Prote
(letras "B", "C" e "D") - CiPAs (até 20 empregados) - Aprendizes do SENA! -
Garantias Sindicais - Promogtes - Auséncia Justificada (letra “C") - Garantia ao
Empregado Estudante - Comunicag@o de Acidente do Trabalh ento de
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Salarios (ietra "C") - Compensagdo de Horas - Teste Admissional - Diarias -
Preenchimento de Formulérios para a Previdéncia Social - Salario Admissao.

54 -_TAXA CONTRATUAL NEGOCIAL

Para os Sindicatos profissionais que adotarem a taxa
contratual negocial, as empresas descontaréo dc salario ja reajustado de todos os
empregados abrangidos por este Acordo Judicial Parcial, sindicalizados ou nao, nos
meses e percentuais fixados pelas Assembléias Gerais dos Sindicatos dos
Trabalhadores, o valor percentual aplicado sobre o saldrio ja reajustados na forma
deste Acordo Judicial Parcial, a titulo de Taxa Contratual Negocial, ficando sob a
inteira e exclusiva responsabilidade dos mesmos, quaisquer questionamentos
judiciais ou administrativos criginarios deste desconto.

Os montantes arrecadados na forma desta clausula
deverdo ser recolhidos, em favor de cada um dos SINDICATOS DOS
TRABALHADORES, através de guias préprias, fornecidas pelos interessados, junto
ao estabelecimento bancério indicado pela entidade sindical, até 5 (cinco) dias Uteis
apds o pagamento dos saldrios do més dos respectivos descontos. As empresas
encaminhardo aos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional,
relagdo nominal com o respectivo desconto efetuado.

Esta taxa ndo sera cumulativa com a contribuigdo
assistencial.

55 -CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Para os  Sindicatos gque adotarem a contribuicdo
assistencial, as empresas Hescontardo do saldrio -ja reajustado de todos os
empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
sindicalizados ou ndo, a contribuicdo assistencial, para cobrir as despesas com &
campanha salarial conforme as condigGes aprovadas pelas Assembléias Gerais dos
Sindicatos Profissionais signatarios, sob a inteira responsabilidade dos mesmos e,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data do desconto, procederdao o
recolhimento em favor da entidade sindical obreira.

Esta contribuigdo ndo sera cumulativa com a tax
contratual negocial.

7
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56 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

A) As empresas representadas pela Federagdo das
Inddstrias do Estado de S&o Paulo, bem como as empresas ndo associadas aos
Sindicatos das Industrias signatérios da presente, sediadas nas Cidades cujos
respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional que a esta
subscrevem e abrangidas pela presente norma coletiva, deverdo recolher, uma
tnica vez as correspondentes entidades sindicais patronais uma contribuicio
assistencial de acordo com os seguintes critérios:

CAPITAL SOCIAL EM REAIS VALOR DA CONTRI-
| BUICAO EM REAIS
Até 750,00 95,00
De 750,01 a 1.500,00 140,00
De 1.500,01 a 15.000,00 200,00
De 15.000,01 a 50.000,00 270,00
De 50.000,01 a 150.000,00 350,00
De 150 000,01 a 400.000,00 500,00
De 400.000,01 a 700.000,00 650,00
De 700.000,01 a 1.100.000,00 900,00
De 1.100.000,01 a 1.500,000,00 1.000,00
De 1.500.000,01 a 8.000.000,00 2.000,00
Acima de 8.000.000,00 4.000,00

A contribuigdo em aprégo, devera ser recolhida através
de Boleto bancario, do Banco de Brasil S/A, a favor das respectivas entidades
sindicais dos empregadores, até 20 de dezembro de 2002.

‘B) As empresas ndo associadas, sediadas nas cidades
cujos Sindicatos profissionais subscrevem a presente, representadas pelo
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS DO ESTADO DE SAO
PAULO, deverdo efetuar o recolhimento da contribuicao assistencial, observando a
seguinte tabela: '

NUMERO SALARIOS
DE EMPREGADOS NORMATIVOS
até 50 01 Salario Normativo
de 51 & 150 02 Salarios Normativos
de 151 a 250 03 Salarios Normativos
de 251 a 350 04 Salarios Normativos
de 351 & 500 05 Salarios Normativos
acima de 500 06 Salarios Normativos P
[
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A contribuicdo em aprégo devera ser recolhida, através
de guias proprias, fornecidas por esta entidade, em conta especial, no Banco do
Brasil S/A, até o dia 20 de dezembro de 2002.

C) As empresas néc associadas, sediadas nas cidades
cujos Sindicatos profissionais subscrevem a presente, representadas pelo
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MECANICA DO ESTADO DE SAQ PAULO,
deverao efetuar o recolhimento da contribuicdo assistencial, cbservando a seguinte
tabela:

NUMERO . VALOR DA CONTRIBUIGAO
DE EMPREGADQS EM REAIS
até 5 180,00
de 6 a 10 271,00
de 11 a 20 360,00
de 21 a 50 450,00
acima de 50 720,00

A contribuicdo em aprégo devera ser recolhida, através
de guias préprias, fornecidas por esta entidade, em conta especial, na Caixa
Econdmica Federal, até o dia 20 de dezembro de 2002.

D) As empresas ndo associadas, sediadas nas cidades
cujos Sindicatos profissionais subscrevem a presente, representadas pelo
SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNILARIA E MOVEIS DE METAL NQ ESTADO
DE SAO PAULO, deverdo efetuar o recolhimento da contribuicdio assistencial,
observando a seguinte tabela:

£

NUMERO SALARIOS

DE EMPREGADQOS NORMATIVOS

até 10 01 Salario Normativo

de 11 a 50 03 Salarios Normativos

de 51 a 150 04 Salarios Normativos

de 151 a 200 05 Salarios Normativos

acima de 200 08 Salarios Normativos @
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A contribuicdo em aprégo deverd ser recolhida, através
de guias proprias, fornecidas por esta entidade, em conta especial, no Banco do
Brasil, até o dia 20 de dezembro de 2002.

E) As empresas ndo associadas, sediadas nas cidades
cujos Sindicatos prOfiSS]OnalS subscrevem o presente, representadas pelo
SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAGAQO DE VEICULOS E ACESSORIOS DO
ESTADO DE SAQ PAULOQO, deverdo efetuar o recolhimento da contribuigéo
assistencial, observando a seguinte tabela:

1. Empresas NAQ associadas: contribuigdo unica de RS
160,00 (cento e sessenta reais), independentemente do valor do capital social.

2 AGENTES AUTONOMOS NAO  associados:
contribuicdo Gnica de R$ 85,00 (citenta e cinco reais).

O montante apurado devera ser recolhido em favor deste
S:ndrcato Patronal através de guias especiais (boletos bancarios) fornecidas por
esta entidade e depositada em conta aberta vinculada sem limite no Banco do Brasil
S/A, até 20 de dezembro de 2002.

_ F) O presente item relativo a contribuigo assistencial,
NAO SE APLICA ao seguinte Sindicato patronal: SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS.

| - O ndo pagamento da mencionada Contribuicdo no
prazo estabelecido, acarretara & empresa multa no valor de 5% (cinco por cento) do
montante ndo recolhido, por més de atraso, ndo podendo, entretanto, o total da
multa ultrapassar o valor do principal.

57 - MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um
por cento) do menar Saldrio Normativo da categoria, vigente na época do evento,

por infragdo e por empregado envolvido, em caso de descumprimenta de quaisquer
das clausulas contidas neste Acordo Judicial Parcial, revertendg.o benpeficio

favor da parte prejudicada. /
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R

das Industrias das Industrias da Industria da Aprendizage oberto Simonsen Telefone (0_11) 3549 4200
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Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja
poassuam cominacdes especificas.

58 - VIGENCIA

As clausulas do ACORDO JUDICIAL PARCIAL, vigorardo
no periodo de 01 de novembro de 2002 até 31 de outubro de 2003.

Assim, por estarem justas e acertadas, e para que
produza os seus juridicos e fegais efeitos, assinam as partes o presente ACORDO
JUDICIAL PARCIAL, requerendo segja Ievado a homologacéo, prescindindo, assim,
da prestagdo jurisdicional com relagcdo a todas as demais clausulas, inclusive, de
qualquer manifestagdo quanto & ebusividade ou ndo da ameacga de greve, COM
EXCEGAC DA CLAUSULA REFERENTE A GARANTIA DE EMPREGO AO
ACIDENTADO, cujo julgamento requerem,

36 Paulo. 27 de novembro de 2002.

e (]

FEDERA(}ﬁG/ DAS INDUSTRIAS DO SINDICATO DOS METALURGICOS DO
E SAO PAULO EOUTROS ~ ABC E OUTROS, Coordenados pela
EDVYARDO JOSE MARCAL FEDERAGAO DOS SINDICATOS DOS

OAB/SP 69.052 METALURGICOS DA CUT/SP.
RONALDO MACHADO PEREIRA

\ ,Jw 9: 8/.2: OABISP 119.595-B
0}? =1 -ﬂva\.ﬁx'J

SE LUIZ FERNANDES EU§TAQU10
\o/ B/SP-112.244

///4\ '4 .

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE  MATERIAL

. T ELETRICO DE A UARA.
JAYME BORGES GAMBOA
SP - 9467

A,: = SINDICATQ DOS TRABAL!-}ADORES

k\ NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

GIORGI NGANO MEpANICAS E DE MATERIAL

OAB/SP 22.063 ELETRICO DE SORQCABA. ﬁ/
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— SINDICATO DOS TRABALHADORES
Chouls  MALD AVt e NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
= MECANICAS E _DE  MATERIAL

ELETRICO DE MATAO

M

, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

G pv@iw MECANICAS E DE  MATERIAL
%\hm 2ro > {4 ELETRICO DE CAJAMAR

i1 @ o1 o
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SINDICATO DQOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE  MATERIAL
ELETRICO DE JAGUARIUNA

Wy —

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE PINDAMONHANGABA

DL

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MONTE ALTO

FIESP CIESP SES! SENA! IRS Avenida Paulista 1313
Faderagao Centro Servigo Social Servigo Nacfonal Instituto 01311-923 S&o Faulo SP
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1)
< b

' N AT
SlNDlCATQ DOS TRABALHADORES
NAS ) INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E OE MATERIAL

ELETRICO DE BAURU

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS.
MECANICAS E DE  MATERIAL
ELETRICO DE TAUBATE

——t

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS MFETALURGICAS,
MECANICAS E DE  MATERIAL
ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA

I

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DEITU

UM

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE  MATERIAL

ELETRICO DE SALTO
e
@?Wéfv ~

COORDENAGAO: FEDERAGAO DOS
SINDICATOS DOS METALURGICOS DA

CUT/SP
EJMAIJMETCUTOZ-RetificadodBG/Ip
S ) - .
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