Instrumento Particular de ADITAMENTO A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2.011/2013
{DATA-BASE 2012)

Entre as partes, de um lado a FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULQ; registro sindical DNY
775/42, CNP) 62.275.933.0001-34, com sede na Av. Paulista, 1313, 109 andar, Sio Paulo, assemtbleia reabzada em
31/01/12; SINDICAYO DA INDUSTRIA DE LAMPADAS F APARELHOS FLETRICOS DE ILUMINACAQ DO ESTADD DE SAQ
PAULQ; regisiro sindical DTN 26.352/40, CNP) e 62.662.218/0001-69, cam sede na Ay Paulista, 1313, 9e andar,
conj. 913, S3o Pavlo, assembleia realizada em 09/08/12; SINBICATO DA INDUSTRIA DE ARTIGGS EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS, MEDICOS £ HOSPITALARES DO ESTADO DF SAQ PAULO; registro sindical MPAS 317.802/70, CNpPyJ
n? 62 645.460/0001-24, com sede na Ay Paulista, 1313, 82 andar, conj. 806, 530 Paulo, assembleia realizada em
11/09 /12; SINDICATO DAS INDISTRIAS DI FUNILARIA £ MOVEIS OF METAL NO ESTADO DE SAQD PAULO; registro
sindical MTh 322 155/81, CNP) ne 62.548.797/0003-13, com sede na Av. Paulista, 1313, 8% andar, conj. 805, Sap
Paulo, assembleia realizada em 13/08/12; SINDICATO DA INDUSTRIA DE MECANICA DO ESTADO DE SAQ PAULD:
registra sindical DNT 25.564, CNPI n? 43 051.176/0001-85, com sede na Rua Tabatinguera, 140, 5¢ andar, sala 509,
530 Paulo, assembleia realizada em 14/08/12; SINDICATQ DA INDUSTRIA DE PROTECAD, TRATAMENTO E
TRANSFORMACAO DF SUPERFICIES DO ESTADOQ DE SAQ PAULD; registro sindical DNT 26 254740, CNPJ no
62.605.845/0001-68, tom sede na Av. Paulista, 1313, 32 andar, conj. 913, S3o Paulo, assembleia realizada em
13,4’68/12; SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAL BFUCO; registro sindical N9 26000.005634/92, CNPY

M2 73 873.002/G001-69, com sede na Av. Major Diogo, 561, conj. 01, Sao Pauvla, assembleia realizada em 15/08/12;
'SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS; registro sindical 24000.G09360/88, CNPJ nd

39.937.748/0001-68, com sede na Av Paulista, 1313, 89 andar, tonj. 804, S30 Paulo, assembleia realizada em
17/08/12; e SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAQ DE VEICULOS € ACESSGRIOS DO ESTADO DE SAQ PAULO:
registro sindical DNT 25 548/40, CNP) 47.463.047/0001-55, com sede na Av. Indiandpolis, 2357, assembleia realizada
em 20/07/12 e de ocutro lade a FEDERAQE\O DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT, NO ESTADO DE SAQ
PAULO - FEM-CUT/SP, CMPJ 1o 00.829.792.0002/37, comn sede estabelecida nz Av. Amartico, 480 - Jd. Do Mar - CEP
09726-150 - Sao Bernardo do Campo - 5P, em conjunto com os seus respectivas SINDICATOS DOS TRABALHADORFS,
METALURGICOT FILIADOS NG ESTADRO DE SAD PAULD, abrangendo as bases territorizic dn SINDICATO DOs
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DF MATFRIAL ELETRICO DO ABC {530 Bernardodo
Campo, Diadema. Ribeirdg Pires e Rio Grande ua Serral |, registco sindical ne 00413702236-3, CNPJ rfp"
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71.535.520/0001-47, nz Rua Jodo Basso, 231 - Centrg - S3g Bernardo do Campo sp. . SINDICATC OS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £ D MATERIAL DE BAURU e Regido |{Apudas,
facanga e Pirajui), registro sindical ne 011137893120, CNPJ n® >054069%/0001-50, com sede estabelecids na Rua
Arauvjo Leite, 2-25 - Centra - Baury 5P, - SINDICATO DOS TRABALHADORLS NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR e Regiao {Franco da Rocha, Francisco Morato e Caielras),
registro sindical n? 24440009542-5G , CNPJ e 56347032/0001-12, com sede estabelecida na Ryp tstados Unidos,
173 - Jordanésia- Cajamar — SP; - SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £
Ct MATERIAL ELETRICO OF I1TY (Boituva, Porto Feliz e Cabredva), registio sindical n? 24459001 487/90-85, CNPJ 0o
50.234.384/0001-85, com sede estabelecida na Rua Fuclides da Cunha, 127 - Cenira - Ity 5P, - SINDICATO DOS
TRABALHADQRES NAS INDUSTRIAS METALURGiCAS, MECANICAS [ Dt MATERIAL FLETRICO DF ITAQUAQUECETUBAJ
repisiro sindical n? 24440.021773/91, CNP] ne 63.899.231/0001-07, com sede eslabelecida N3 Av. Vereador Jodo
Fernandes da Silva, 190 - Vila Virginia - Itaguaguecetuba 5P: - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS £ CE MATERIAL FLETRICO DE MONTE ALTQ, registro sindical n 004.]3701519.7, CNPJ
n? 51.816.064/0001-04, com sede eslabelec:da na Rua Duque de Caxias, 175 — Monte Alio SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS F DE MATERIAL ELETRICC, ELETRC)N!CO,
SIDERURGICO,  QFICINAS MEC;‘:‘\NICAS, ELETRO-E[ETRON!CAS, SERRALHERIAS [ Dt AUTOPECAS  Df
PINDAMONHANGABA [ DISTRITO DE MOREIRA CESAR (ROSEIRA), registro sindical n? Q44 137.02431-5, CNPJ po
45 379.252/0001.01, com sede estabelecida na Rua Sete de Setemlbro, 232/246 - Pindamonhangaha SP: - SINDICATO
DOS5 TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS .F DE MATERIAL ELETRICO Of SALTO, registro
sindical n? 004.137.01673-8, CNPJ n¢ 48.988 398/0001-42, cam sede localizada na Rua Antonio Vendrarmini, 258 -
Centro, Satio SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS [ DE MATERIAL
ELETRICO DI SAo CARLOS (ibaté, Anal3dndia e Ribeirio Bonnao), registre sindical ne 00413702236, CNP) no
71.535.520/0001-47, com sede estabelecida na Rua Riachuelo, n? 632, Centro, 530 Carios/SP; -SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA e Regido
{(Votorantim, 530 Rogque, Ipero, Salto de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, ibiuna, Aracariguama, Aracoiaba da Serra,
Tapirai, Rtapetininga e Sarapui), registro sindical n® 35443.007079/92. CNPJ no 71.850.945/0001-40, com sede
estabelecida na Rua Julio Hanser, 140, Sorocaba SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS F DE MATERIAL ELETRICO DE TAUBATE, Tremembeé e Distrito {Quiririm) ¢ REGIAD,
registro sindical n? 128.171, CNPJ ne 72307 267/0001-37, com sede localizada na Rua Urupés, 98 — Chacara do
visfonde - Taubaté SP, resolvem estabelecer o presente ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Protocolo NUDPRO/DRT-SP 46.219.024812/2011-57) na forma dos arligos 611 e seguintes da Consolidacdo das
Leis do Trabatho, a qual reger-se 3 pelas seguintes condicfies:

1) AUMENTO SALARIAL EM 19 DE SETEMBRO DF 2.012
Os salarios dos empregados das bases territoriais dos metalirgicos signatdrios deste Adifamento a Convengdo
Coletiva de Trabalho 2011 - 2013 ser3g corrgidos na forma e nas condigdes abaxo:

3) Os salarios vigentes em 31 de agosto de 2.012 serdo aumentados retroativamente a partir do dia 1° de
setembro de 2.012 pela percentual de 7,0% {sete par cento), nbservado o TETO SALARIAL DE R% 5.940,00 (cinco mil,
navecentos € quarenta reais}:

) Para o salirio igual ou superior a RS 5.940,00 (cinco nul, novecentos e quarenta reais), o aumento
corresponderd ao valor fixo de RS 415,80 (quairocentos e quinze reais e pitenta cenlaves) acrescido ao saldrio
vigente em 21 de agosto de 7 0172,
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1.1} AUMENTO SALARIAL €M 12 DE MARCO DE 2,613

a) A partir da diz 12 de margo de 2.013, serd aplicado em todos 0s saldrios mais um aumento correspondente 3
1,0% [um por cento), calcutado com base nos salarios vigentes em 31 de agosto de 2.012, observado o TETG
SALARIAL de RS 5 940.00 {cinco mil, novecentos e quarenta reais);

b} Para o saldric gual ou superior 2 RS 5.940,00 [cinco mil, novecentos € quarenta reais), o sumenio
correspanderd ao valor fixo de RS 59,40 {cinquenta e nove reais e quarenta cenlavos), que deverd ser acrescido a0
salario vigentie em 28 de fevereira de 2.013;

) Por forge dos aumentas salanais acima, as partes consideram lechados e encerrados para todos os fins de
direito, os pericdos de 12 de setembro de 2.011 a 31 de agosto de 2.012, i3 que estdo sendo atendidas os termos das
Leis vigentes;

al As empresas em ra2io de possiveis dificuldades financeiras, poderdo procurar 0s Sindicatos {protissianal e
palronal) envelvidos no presente Aditamento a Convengao Coletiva de Trabalho, para acordar ajustes diferentes na
Majoragao Salarial, inclusive agquelas que possuem sistema de participagdo nos lucros ou vesuliados,

e} O critério de escatonamento de aumento salarial utilizado nas ultimas convengdes coletivas de trabaiho pars
empresas com até 30 e com mais de 30 empregados, excepcionalimente, ndo serd aplicado nesta convencao, em
razic do parcelamento do indice de aumento salarial. Entretanto, o critério de escalonamento serd utilizado nas
proximas convengées, (aso ndo haja parcelamentc de aumento salartal.

Paragrafo Primeiro: Reconhecem as partes que as empresas representadas pelo Sindicato Patronal signatano deste
aditamento Coletivo de Trabalho, tém participagdo de mao-de-obra no custo final dos produtos muito acima das
empresas dos outros Sindicatos do setor metalirgico. Com o objetivo de preservar a saude econdmica-financeira das
empresas € 3 promog3o do emprego no setor, as partes firmam o compromisso de considerar essa particularidade
nas/nego(xagoes futuras, de forma que, o reajusie da mao-de-obra tenha tratamento adequado na clausula de

‘Heajuste Salana

)’

Paraprafo Segunda: No presente Adiamento nio foi ajustado a concessdo de abonas de qualquer espécie.

2) COMPENSAGOES

Serao compensados lodos 05 reajustes e aumenios espontanecs ou compulseries, concedidos no periodo de
19.00 2011 2 30.11.2012, excelo os reajusies decorrentes de promogio, transferéncia, equiparagdo salarial, merio,
implementa de idade e término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titule.

3) ADMISSOES APOS A DATA-BASE

0 aumemlo salarial dos empregados admitidos a partir de 12.09.2011 ale 31.08.2017 obedecerd 05 seguintes
crilérins, de atnrdo com o limite estabeletido:

al Nos salarios dos empregados da categoria profissional admitidos em fungdes com paradigma, serd aplicado o
mesme percentual au valor fixo, referente ao aumento sataria! cancedido ao paradigma até o limite do menor salario
da fungao;
i
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Bl Parz as funcdes sem paradigma, serdo aplicados reajustes equivalentes @ 1/12 avos para cada meés tra balhado G
fracdo igusl ou superior 5 15 dias de trabalho.

¢) Ficam excluidos da splicacdo dos critérios supra g empregados admitidos a partir de 1°.09 2012

d; Nos saldrios dos empregados admitidos em empresas constituidss apds a dala-base serda tambem aplicados o3
(nterios adima;

el Acs empregadeos iransteridos entre empresas do mesimo grupo e categerna eConaMICa, COM a mesma data-hace,
sera0 aplicados os mesmos dispositivos das clausulas 01 - Do aumento Salarial e 07 - Compensacdes.

Pardgrafo Unico: Serdo compensados 1odos 05 reajustes e aumentos, esponianeos ou compulsanos, concedidos
desde a admissdo. Nic serdo descontados os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacao
salarial, merilo, obtencdo de maioridade e términa de aprendizagem e aumento real, exoressamente concedido &
esse litulo,

4) SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para as empregados abrangidos por este Aditamento a Convencdo Colediva de Trabalho 2011 —
2013, um Satario Normalivo, a partir de 1°2.09.2012, obedecidos 0s critérigs abaixo:

a) Para tada estabelecimentc gue contava em 331.08.2012, com alé 30 (trinta) empregados da categoria o salario
normativo serd de RS 923,71 {novecentos e vinte e trés reais e setenta e hum centavos):

b} Para cada estabelecimento que contava em 31.08.2012, com mais de 30 (trinta) empregados até 500
{guinhentos) empregados da caleporia, o saldrio normativo sera de RS 1.020,46 (hum mil e vinle reais e quarenia e
seis centavos);

¢) Pars cada estabelecimento que contava em 31.08.2012, com mais de 500 [quinhentos) empregados da ralegoria
0 5aldrna normativo serd de RS 1.169,94 (hum mil, centa e sessenta e nove reais e noventa e qualro centavos).

Pardgrafo Primeiro: Em 03.03.2033 o0s salarios normativos serio os seguintes: Para empresas com até 30
enyﬁegados RS 932,34 (novecentos e trinta e dois reais e trinta e qualro cemlavas): Para empresas com mais de 30
7;)4/6" 500 empregadas o salario normativo serd de RS 1.030,00 (hum mil e trinta reais), Para empresas com mais de
500 empregados o saldrio narmativo sera de RS 1.180,87 (hum mil, cento e oitenta reais e oitenta e sete centavos)
Paragrafo Segundo: Est3o excividos da garaniia dos valores estabelecidos nas letras “a”, "b” e “¢" acima, 0s
menares aprendizes na forma da Lei e da pertinente Canvengao Coletiva de Trabalho, orz aditada.

51 AJUSTE OE FOLHA

As dilerengas salanais decorrentes do indice acordado, referente ao més de setembro de 2012, pederd ser naga
juntamente com g salario do més de dezembro de 2012. As diferencas relativas aos meses de outubro e navemirg
de 2012 serdo pagas juntamente com ¢s salarios do més de janerro de 2013, 0 mesmo critério sera utilizado para as
diferengas referentes ao sal#rio normativa e 30 acréscimo o valor fixo para saldrio igual co* superior ao teto salarial

SED) SENAI 1S

Bl Y R T R T Serecn Maci bkl

Fedveic CUinenren

FESPTIRIVIN PR e b i ag AP ENGizaee

szl

RIS T YRS I S T)



:

6}  CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPR

fl As empresas ndo assaciadas, sediadas nas cidades cujos Sindicatos profissionais subscrevem a presente,
representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE MECANICA DO ESTADO DE SAO PAULO, deverso efetuar o
recelhimenio da contribuigdo assistencial, observando a seguinte tabela.

| NUMERO DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUICAO EM REAIS
L ate 5 18000 ]
. de & 3 10 270,00

_de 1 : 20 i 360,00 -
 de 21 5 50 - 450,00 T
L a(imf de 50 ] ) 673,00 o __gi,__J

A contnbuicdo em apreco devera ser recothida, alravés de Buias préprias, fornecidas por esta entidade, em conta
especial, na Caixa Econdmica Federal, até o dia 21 de janeire de 2013,

N} As empresas ndo associadas, sediadas nas cidades cujos Sindicatos profissionais subscrevem o presente,
representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNILARIA £ MOVEIS DE METAL NO ESTADO DF SAO PAULC,
deverao efetuar o recolhimento da contribuicdo assistencial, observando a seguinte fabela:

' NUMERO DE EMPREGADOS - SALARIOSNORMATIVOS

ate 10 101 Salario Normativo )

de 11 3 50 02 Salarios Normativos -

de 51 a 150 03 Salarios Normativos

de 151 3 200 | 04 Saldrios Normatives |
acima de 200 05 Salarios Normativos

A contribuicao em aprego deverd ser recolhida, através de guias proprias, fornecidas por ests entidade, em conta
especial, do Banco do Brasil §/A, até o dia 24 de janeiro de 2013, tendo como base de calculo 0 niomero de
empregados e o pisc salarial {saldrio normativo) da categoria. A empresa que deixar de recolher essa cantribuicao
;Zﬁro da prazo estipulado, devera fazé-lo com o saldrio normativo vipente a época do pagamento,

M) As empresas nao associadas, sediados nas bases territanais dos Sindicatos profissionais que subscrevem o
presente, representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DO ESTADO
DE SAQ PAULO, deverdo efetuar o recalhimenio da contribuicdo assistencial unica de RS 470,00 Jquatrocentos e
selenla reais).

O monlante apurado devera ser recolhido em favor deste Sindicata Patranal atraves de guias especiaic {bolelos
bancarias) cuja cobranga estard ateta ao Banco do Brasil 5.A, até 21 de janeiro de 2013,

V) O presente item refativo a contribuigdo assistencial, NAQ ST APLICA ao SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
ROLHAS METALICAS, bem como ao SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO.

V) As empresas representadas pela FEDERACAQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAQ PAULO, bem como as
eMpPresas nao associadas ao0s Sindicatos das Indastrias signatarios da presente, cam excecdo dos descritos nos itens
I, 1L 1Y e, IV supracitados, sediadas nas Cidades cujos respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional
que & esla subscreverm e abrangidas pela presente norma coletiva, deverda recolher, uma unica ve:r 3s
carrespondentes enidades sindicais patranais uma contribuicio assistencial de acorde com o5 sepuinter crienos:

)
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CAPITAL S0CIAL CONTR}BUiC,&,g 7777777 —’*)

A1E RS 837,00 ) RS 133.00 |

De RS 832.01 a RS 1.857.00 o RS 194,00 i

De RS 1857010 a RS 1854500 i RS ?77,00ﬁ_"7‘_1

De RS 1854501 3 RS 6182600 o as 37300

| De RS 6187601 & RS 18547600 I Rs 48500 |
De RS 18547601 a RS 494 613,00 ) RS 693106_” B

| De RS 494.613.01 & RS 865.569.00 Rs 90300 |
Oe RS 865.569,01 a RS136017700 RS 1 gqe,onoqrmJ

De R$1360.177,01 & RS1854 790,00 R$1.33400 |
De R$ 1854 790,01 a RS 9897 719,00 - Rs277200 |

Aamade. ... R$9.8977219.00 i Rss.saa,o"bu__ﬁﬁ

A conribuigdo em aprego deverd ser recolhida atraves de Boleto kancaric, do Banco de Brasil $/A, a favor das
respectivas entidades sindicais dos empregadores, até 15 de janeiro de 2013. O ndo pagamento da mencianada
Contribuigdo no prazo estabelecido, acarretars a empresa multa no valar de 5% (cinca por cento) do montante nig
recolhido, por més de atraso, n3o podendo, entretanto, o total da multa utrapassar o valor do principal,

7) TAXA CONTRATUAL/NEGOCIAL OU CONFEDERATIVA

A} As empresas melalirgicas estabelecidas na base territorial do sindicato dos trabathadores nas indUstrias
metalurgicas, mecanicas e de materiat elétrico de iTU (Boituva, Cabreuva e Porto Feliz), descontarao dos salarios j3
reajustados de todos os empregados abrangidos por este ADITAMENTO A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHQ, a
contribuigda negocial/assistencial ou confederativa, de que 1rata o artigo 8° inciso IV, da Constituicdo Federal,
con}orme op¢do do mencionado sindicato, que especificamente, enviara 35 empresas, urmn comunicado indicande o
peitinente percentual de desconto e as datas do devido repasse, tudo em cumprimento as condigdes aprovadas pela
7Assembleia Geral do referido Sindicato Profissional signatario, e sob a inteira responsakilidade do mesma.

B) As empresas metalorgicas estabelecidas na base territorial dos demais Sindicatos Profissionais abaixo
relacionados, nos termas do artigo 82, inciso IV, da Constituicao Federal, e conforme deliberacao das respectivas
Assembleias Gerais Extraordinarias, descontardo dos salarios {ja atualizados) de todos os empregados abrangidos por
este ADITAMENTO A CONVENCAQ COLETIVA DI TRABALHO, a titulo de Taxa Cantratual, Negocial, assistiencial ou

confederativa, e repassardo as pertinentes contribuigdes aos respectivos Sindicatos, observando as datas e
percentuais seguintes;

Sindicato dos Metalorgicos do ABC: 4% {quatro por cente), intidentes sobre o salario nominal do més de dezembro
de 2012,

Sindicato dos trabathadores nas indastrias meialurgicas, mecanicas e de matorial elétrico de Baury e regiau (Agudags,
facanga e Pirajui): 3% (trés poar cento) incidentes sobre o salario nominal do més de dezembro de 2012 e 3% {1rés por
cento) incidentes sebre 0 salario nominal do meés de janeiro de 2013, ’
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sndicato dos trabalhadores nas inddstrias metalrgicas, mecénicas e de materiai elétrico de Cajamar ¢ repidc
(Caieiras, Franasco Morato e Franco da Rocha): 3% (trés por cento), incidente sobre o saldrio nominat do més de
dezembro de 2017 e 3% [trés por cento), incidente sobre o saldrio nominal do més de janeiro de 2013

Sindwato das Trabalhaderes nas Industrias Metalurgicas e de matenai elétrico de Haguaquecetuba: 3% (1rés por
ceno) incidentes sobre o saldrio nominal do més de dezembro de 2012; 3% (1rés por cemto) incidentes sabre o
salarre nomutal do més de janeiro de 2013; 3% (trés por cento] incidentes sobre o saldrio nomiral do més de
teverewro de 2013 € 1% (um por cento} incidentes sobre o saldrno nominal de margo de 2013

Sindicato dos trabathadores nas industrias metalargicas, mecanicas e de material elétrico de Monte Alto 3% (trés
por cento) incidentes sobre o saldrio nominal do més de dezembro de 2012 e 3% (trés por cento} incidentes sobre o
selario de janeiro de 2013.

Sindicato dos Trebathadores nas Industrias Metalirgicas, Mecénicas e de Material Elétrico, Eletrénica, Sidertrgica,
Ohcing Mecanicas, Eletro-eletrdnicos, Serralherias e de Autope(as de Pindamonhangaba e disirita de Moreira Ceésar
{Rosetra): 5% (cinco por ceno), incidente sobre o saldrio nominal do més de dezembro de 2012,

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metalurgicas, mecanicas e de material elétrico de Salto: 4% {quatro por
cento) incidentes sobre o saldrio nominal do més de dezembro de 2012 e 4% (quatro por cemo) incidentes sobre o
salario nominat de janeiro de 2013,

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de S3o Carlos {Ibate,
Analandia e Ribeirdo Bonito): 6% (seis por cento}, intidentes sobre o salario nominal do més de dezembro de 72012,

Sindrcato dos metalurgicos de Sorocaba {Votarantim, Iperd, Piedade, Pilar do Sul, Salie de Pirapora, Aragoiaba da
Serra, Itapetininga, lbiuna, Tapirai, Sarapui, Aragariguama e $3o0 Roque): 3,0% {trés por cemo) incidentes sobre o
salario nominal do més de dezembro de 2012 e 3,0% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de
janeiro de 2013,

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletrénico, Siderurgicas,
Automobilisticas € de Autopegas de Taubaté, Tremembé, Distritos (Quirinim) e Regiac: 4% (quatro por cenlo)
ncidentes sobre o saldrio nominal do més de fevereiro de 2013 e 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario do
_fes de julho de 2013

As empresas repassarao os valores referentes a contribuigdo negocial/assistencial e ou confederativa até o quinto
dia apas o pertinente desconto da folha de pagamento.

O ndc repasse da mencionada contribuicdo no prazo estabelecido, acarrelarad 3 empresa a obrigag¢3o da atualizacac
moneldrz e multa de 5% {cinco por cento) sohre 0 montante ndo repassado, além de juras de mora de 1% (um por

cenla) 3o més.

A responsabilidade pela instituicde, percentuais de cobranga e abrangéncia do descento & interamente dos

sindicatos prefissionais de base convenentes, ficando isenias as empresas de guaisquer ONuUs oU CONSEGUENCIas.

perante seys empregados.
8) GARANTIAS GERAIS
Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis decarrentes de Acordos Caletivos de Trahalho firmados diretamente

entre empresa e respectivo sindicato represemativo da catepgoria profissional, com relacay a2 quaisquer das clausulas
vigenies neste Aditamento a Convengao Coletiva de Trabalho, inclusive em relagdo 3o telo salarial.
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9) VIGENCIA

O presente Aditamento a Convengdo Coletiva de Trabalho, tera vigéncia pelo perindo de 1 {um) ang, ou seja, de 1°
de seiembro de 2012 2 31 de agosto de 2013, ratificando-se as demais clausulas da pertineme Canvengdo Coletiva

de Trabatho emvigor, celebrada e assinada em 03 de novembro de 2011, para viger ateé 31 de agosto de 2013

Por estarem jusias e acertadas, e para que produza 0s seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes o presente
Aditamento & Convengdo Coletiva de Trabalho, em quantas vias quantos forem seus signatdiios, além de uma
lepalmente destinada a registro, nos termos do que dispée o paragrafo Unico do art. 613 da CLT.

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADQ
DF SAQ PAULO € GUTROS 08 SINDICATOS
MARCO AURELIO VIZIOL

CPF: 008.906.598-00

OAB/SP 66.453

ot e
PAULD EDUA&ISO CARDOSO DE OLIVEIRA
CPF: 940.962.878-49
OAB/SP 111.912
_/ 1
. o ;
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B P A R

4 ff-ff"i! VLS L e
: j e e
PAULO EDUARDO JGSE RODRIGUES FILHO
CPF: 245.678.028-02

OAB/5P 149599,

FEDERACAQ DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT
NQ £STADO DE SAQ PAULOD - FEM-CUT/SP

VALMIR MARQUES DA SHLVA

RG 15.993.766

CPF 046.464.408-90
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SINDICATO DOS TRABALHADOR S INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ABC

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTAIAS METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL ELETRICO DE
BAURYU

SINDICATD nosS TRABALHADORES»‘Zf”ﬁTDUSTRIAS METALURGICAS, MECANKAS £ DE MATERIAL ELETRICO DE
CAJAMAR

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS € DE MATERIAL ELETRICO DE
ITAQUAQUECETUBA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DF 17U

SINDICATO DOS TRABA[HADORES NAS INDUSTHIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICC DE
MONTE ALTO

SINDICATO DOS TRABAIHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL ELETRICO,
ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTQPECAS DF
PINDAMONHANGABA

R

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANMICAS € DE MATERIAL ELETRICO DF
SALTO i

SINDICATO DOS TRABALHADORES RiAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS £ DE MATERIAL ELETRICO BF SAQ
CARLOS

SINDICATG D05 TRARALHADGRES NAS INDUSTRIAS WMETALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL ELETRICO LF
SOROCABA
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTR!AS METALURGICAS, MECANICAS € DE MATERIAL ELETRICO ¢
ELETRONIC O, SIDERURGICAS, AUTOMOBILISTICAS £ D AUTOPECAS DE TAUBATE, TREMEMBE £ DiSTRITOS {QUIRING

[ REGIAD

BANCADA DOS TRABMHADORES
ASSISTIDA PELO ADVOGADOD
RAIMUNDO P. DE OLIVEIRA

OAB/SP.101.380
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