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o Entre as Partes. de um tagop: FEDERACXD pag 1Dy
TRIas Do E3TADD DE SZp FAULOD. SINDICaTD DA INDUSTRIA DT LdMrarnas
AFARELHDSVELETRICDS I'E ILUMINACED DO ESTADD DE siD FAULD, sInpIC
T0 Da INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE FERRD, HETAIS E FERRAHENY&? EM G
RAL NO ESTADD DE SEO‘PAULO. SINLICATD ha INDUSTRIA DE arTigoS
EQUIPAHEHTOS ‘DDDNTOLdGICQS' MdDICOS E HOSPI?ALARES DO EsTapD
S40 FauLD, SINDICATD DA INDUSTRIA DE ESTAKPARIA DE METAlS 0 EST
DO pE s20 FaULE, SINDICATD DAS-INDOSTRZAS DE FUNILARIA E MgVEIS

HMETAL NO ESTADD DE 80 FAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE HECANT

DO ESTAIO DE szpo FAULOD, SINDICATO DA INDUSTRIA DE PROTECXD. TRAY
MENTR E*?RAN§FDRHACZO DE SUFERFICIES Do ESTADD Dr sxp FAULOD. §12

-1CAS. ¢ de ocutre lado, os SINDICATOS DOS TRARALHADDRES NAS IND(
-TRIAS METALURGILAS, HECANICAS £ DE MATERIAL ELdTRICD das bay
territoriaias  ge: SZ0 BERNARDD LD CAMFD E DIADENA, sanTD ANT
(Maud, Rideirip Fires ¢ Rieo Grande da Serrar, ARARAQUARA (Amgr
BPllllitnl.’p.CAHPINAs (Indaiatuda, Monte HMor, Nova Odessa, Fau]

micolig, Santa Certrudes, Ipeina, Itirapina, Engsenheiro Coelho
Corumbatay), SOROCARA (Voterantim, Sko Roeue, Iserg, Salto de ¢
TaPorae Pilar dgo Sul, Piedade, !tanttininga. Ibidna, Aragariguan
Tarpavail ¢ Sarapui), MATZD, BALTO, BARRETOS {Quaira), caren
(Framciaco Horatos France da Rocha @ Cajamar}, AMPARD {(Pedresr
Jaguariuna ¢ Serra Negra}, FINDAMONHANGABA (Morejira César), RIBE
RAD PRETOA(SCrtIOZiﬂhO| l:tatais.JOrllndia. Isarasava, Sio Joaeu
ca karra, Ituverava, Fatrecinie Faulista, Cajuru, $3io $imio ¢ £
vinhos)s @ MONTE ALTD resclvem estadbelecer & Presente CONVENC
COLETIvA DE TRABALMO, na forma dos artigos 61{ ¢ sStguintes ga .
solidacio das Leis do Trabalho, a eual reserese-i seles sepuin:
Cliusulas ¢ condigBes:

! - REAJUSTE SALARIAL

A) Os saliries vigentes em 12 d¢ Rbril de g{o92
vio Teajustades, a partir oe 1t de abril de i993, en 1.4%0,
{hum @3t quatrocentes ¢ Cinquenta por cento), corresrondentey
variacdoc integral da inflacio do peripdo Compreendido entre 44
Abril de 1992 , 31 de marceo de 1993, de ACOrdo com o INFC/IR
Computadoss, ainda ne hercentual acima, $3,34X relativos aos éo
€ 6,1BX (BX x PX x 2Xx) concedidos no Termo de Aditamente
13/07/792 e na Convencio Coletiva we Trabalho de 07/12/92, ¢ o
dumento realy - - :

: .B) Fleam excercionados do {tem “A” gesta elduse
©s wempregados exerientes de Cargos de Suservisio Aduanlltrat:
Geréncia ¢ Diretorsa. - ’/} .

-

A — - — * o - . T e
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- ITwWiENSaAC3ES

A) Ser¥io compensagdas todas as antecicacdes, rea)u
tes. veposicdes e iumentos concedidos a_aualauer tituls t decor
rentes dr  Acorgdos Celetives da Categsoria, Legislacin vigente o
Sentenca Normativa, Concedidos no seriedo de 01/904/92 i 31703773
inclusive, o Percentual oe 13,34% relativos aos 4.80X ¢ é.i28% (2
x 2% m 2%) concedidos no Termo de Aditamento de 13/07/92 ¢ na Con
ventdo Coletiva ce Trabalho de e7/i2/%2, com excecio dos pevcen
tuais de 10,81%. concedidos em maio ¢ Junho/92, medisnte o Tern
oc Aditamente firmado em 16704792,

o B) Também serko comsensados of sumentos, reajus
tes. reposicdes v antecipacdes de cariter espontingo. concedid:
desde  B4/04/92 ¢ até 31/03/93, excecdio feita acs aumentos decor
ventesd de promocio. tvansferéncia, equiraracio salavial, mérite
implemento de idade ¢ térming de aprendizages;

. C) Os aumentos reais Expressamente concedidos.
€33¢ titulo pelas emMpresas expontancamente ou sediante acordo c¢
letive entre emMRTESY ¢ Sindicato, ou mediante sentenca normativ;

nic serio objete de compensazic, salvo se estiver prevista a hipe
tese da compensacio.

€3 -~ ADMISSXD aPds LATA-BASE

- A correcio saIlriil dos empregados admitidos ape
X ©1/04/92 & até 31/03/93, obedecerd 408 sesuintes critérios:

A) No saldrio de admitidos em funcBSes com Paradic

ma scri,ipIXcagn O mesmo percentual de correcfo salaria) teonced
dos 30 saradigma, até o limite do menor saldrio da funcio

B) Sobre os salirios de admissio dos empregad

- coﬂtratndoi para duncies sem Paradigma serfo aplicados o8 serce

tuais conforme tabela ataixos

MES DE ADMISSZO N PERCENTUAL DEVIDO A

PARTIR DE 01/94/93
ABRIL/92 3 1.450,00%
HMAIO/92 . 1.100;,77x
JUNHOD/92 N 927,19
JULHO/92 o | 734,07%
AGOSTO/92 . ; S79,08%
SETEMBRO /92 . : 4%1,04% J
DUTUBRO/92 : . 345,36
NOVEMBRD/92 o 242,473 /-
DEZEMBRO/92 o 180,95X
JANEIR0/93 . 117,81
FEVEREIRO/93 64,47%
MARCD/93 26,47%

- - e .

. -
-— - . _ - .




CIESP )
Farderafs Framgirp - Fiecam Ceclulgms Ja aslicacdo
I N I T TP JAY S admit gy 2 RAYE L g RLrBAsEY, e

"Ereyagoe THEvegntegw de CAveDs 97 Cupervigds LI-EFE ST RO
TEIA W Iurgtarga,

TR
Niwoe ':".-"'IE'
. Fardgradfe SYgURgD - Serdp Compensados togoq e
TTAIVETES O Jument gy, EIBONTANEY oy Comauladrinyg., LONCTIId0: e .
JE A agmissdp, Néo serdp gevcontadus os dumentos gecorventes g,
Bremeg i, Lvanyieringga, fauiparacin satlaryal, MEritie OBLTNIAy ng
mAIovidade. tirmine ge dpvrEndizagem ¢ Auments rgal EXPrEessamerte
ONLCdide A ryse titulo. ¢3te ned taermos ga letys “B" 83 cléiudnila
oL, o :

C) Wos salirymg 2% empregadoy AdmMitidos em gnpre~
P2 Caonstaituvdas dpde & data-nDasgs gerd avlicade o sritévio  Jp
item TR, ANLEr IO .

a4 -iausﬁxarwoﬂhﬁrrvo

: Fica REBEQUIrACO. Fara CS EMPregades atrangidos por
§3%2 Conveneio um 3alivio Normative ue cbedecerg 40 3Tduintse;
iriirrios: : s :

: A) Fara cade estabelecimentp fabril, g, base tegr-
itoarial. que contavay en 31.03.93, com até ¢ (setecentos) tMEve-
¥ACI3  J& categoria. o Salire Normativo serd cOTressondente 5 Crg
4.400.000.0 (quatro ?ilhSecs ¢ quatrocentos mi) Cruzeivos) pgr
mEs . .

E) Fara caga €stabelecimento fabril, da base ter-
Yitorial.e aue contava ¢m 21.03,93. com mais de 7o0 (setrcent ;)
IMECoA00s Oa categoria, o sgiirzo-ﬁornativo sers corresmoncents &
Dl | G.499,000,00 (Cinco milhdes T quatrocentos m3 ) Cruxeivres) ppme

mgs,

Pardgrato Frimeirg = Est3o excluigos desta garan-
t1a o8 menores agrendized, na forma da Lej ¢ desta Convengiog

. Pardgrato Stgungeo - Dg Salirjeos Normatives, egta-
belecidos nesta cliusula, serdo Tesjustados a partyy de més ¢
Mai0/%3, pele mesmp Percentua) que Corrisir os salirios ¢a Catego-
Yia: concedido compulseriamente por forgca de norma legal, megiay
Provitcria, sentenca horzativa oy djustado em noras convencional,

. Fardgrafo ferceiro = p Salirie Normat iy, davido
408 empresndos que exercerem s fungles ge ”l(ﬂ'lllirol”. “oficce.
Ln43”y ou mamilar, ou ¢Mm servicos gerais de limpeza ¢ de copa. 1-
rd sempre, sem os escalonamentos atima, dquele definsde pelia lztry
“&" anteraior. : ;

T - :-as"au'r:czr-acszs SALARIAIE - /

4 No seriodo compreendido entre g2 de mato 2«
1992 ¢ 31 de mirco de l”&g_ 1% enpresee Ib"l!‘l’lﬂl' pels presenty
Convencio Coletiva reasjustario mensalmente o salirios g5 cmorye
4494 da cateqoria mediante o Conteaedo dqe ANTECIPACUES 3ALARTALS
Lorrespondentes ap INFC2IRGE P Urado para o wés imgoratamentes ane
i1evior o Jda aplicagios : : .
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¥) Ay ANTECIFACEES SALARIALS, PrEVIEtES A et
TAT orEsta eldusula, sevido limitagas a Pavrceld dos salirios atg
42,200.090,00 Cauarenta milhdes oe Cruzeiros) vigentes gm abryl
1993, Ffara eases eMPregados O veajuste PrEeviIstd neata ¢liusula 4
Cancars ‘somente a PRrcela corresponcente 20 valor acima mgncLor
1%y rcovrvigido mEndAlmente a pavtir ge MAIO d@ $995. pela wvariac
€0 INFC/IKGE asurago PAra o més imediatamente MtErior ap da ag
Ca:abo '

@4 ~SALVAGUARDA

‘ N3 suserveniéncia ge RETR3s legais ou de megyc
econdmicas que medifiquen a atual politica de liberdade ge prgr
ou de negociacdces coletivas, as ANTECIPACEES SALARIALIS previsg:
Nad proesente ConvencIo Coletiva sevio imediatamente susPEnSaIS. p.
to0cs cs fins de gdireite ¢ demais efeitos legais ¢ 38 partes re'
- mardo de imediats negociagsic para o estabelecimento 2o novas <

@7 - DISFOSICEES LESAIS

-

. En  face das concessZes Contidas na cliusula
22. Q93 ¢ 93, ficam Cumpridas integralmente as disposiciies ga 1 -
nt 9-542/72.

28 -ADICIONAL NOTURND

A remuneracio do trabalho noturne SeTi  acrese
€0 adicional de 2% (vinte ¢ cinco por cento’, para fins qo are
73 da CLT. [ ‘

9% - SALLRIO ADMISSZO )
| A
-

o A) Serd garantido ae ENPTresIdo admitide para
mesma funcio de outro cujo eontrato de trabalho tenha side resc
dide sob qualquer condiclos © meseo saldrio do substituyice.
tonsiderar as vantagens ressOais, excepcionando=se desta Clduy
as funcSes 1n¢1viduuli:iuas. Ou seja, aquelas que pBssuAm um ir
SMPreqado no seu exsrcicio} i _

. B} Nas eEMPreszs que pPossuan estrutura ge carge.
saliries organizadas nos Cascos previstos no item A" agima.
Sarantido o senor salirig de cada funcgio}

: €) Ficanm iuc!uidos também do cumprimente 4
tliusula os casos de remaneyamento interno, sara os QuUait se 4y
“gard a cliusula FROMOCZES .,




P - SE.:310 SURSTITUIRIG

A A pareyr dp foe tdécamp Jia gpg substityuycio o

TYITS tvearaa], P emereqado SubDstitues Pasgavy 3 pererner o wmry
ialavio pp *ubstituige, et luldas ag Lubstituicdes d0s carge
ThE¥lae a MEROCS Qug 23tas 12 prolenguen BOY pervisge UL L

ftrintal Uiasy

PR I I

thas g o

, Ly Subatxtuxcxo”suncr:or A 60 (sessenta) gyay con
StCutivos ACarvatary 4 efetivacio na funcio. dnlicando-se i hipeg
trse. & cléiusula ng 13 - “FRDHDCSES“{

. C) Nio 4p v lica & garantga ga letra “B” acima
Quandg C substituige estiver 300 amparo ga Previdéncia Social,

Entrttanto. e & substituicie ultrapassar & 3
(tvyanta) Jias. wlicar~ge-i ¢ disposto na letry “an upra,

1! - +DRas EZTRADRﬂINdRIAS

_ A hora Extraordindria serg TERURErada na  fop,
dixp: :

- A) Sox {etneuenta por cento) de acréscimo em rely
cio a hera normaj, QuUande trabalhads &R qualquer giy de  seqund;
feira a tibagp}

kora normat até o linite ge 8 (cite) hprag didrias, ao4 domingaos
feriados ¢ gjiag Ji compensades, além do Pasarmente go DsR, duang
“?vido. .aende Abenas as excedentes pagas Com adiciona)l ge iS¢
cento ¢ Cinquenta por centp),

Excetuamese g3 remuneracis estiputada hestas aljin,
“B"s 4% horag extraordinirias travaihadas nog sdbados ji Compeng

90 30b regime de comsensacic semanya) habitual, que seric remun.
Tadas na forma dx letra “p~,

o €)Y WNa srorregacko oa Jornsda didria gery tamp
considerada coemo hora extracrdingria © intervale destingge 3 la
Che ou reteicXo, eque durante Resad ocorrery

Dy o empregador nie roderd deterainar & Compeng
c¥o de Ciag de tradalhe hormal par horas cutrnordtnirlas.

- Excetuam=q¢g deste ftem, g4 ittuncldi'vrcvistas
Lei ¢ os acorgos Celedbragosy entre as partes, ® seueles celedray
€om assisténcia de sindicate Tepresentative ga Categoria pProt;.
sional nos casos deterainados Por Ledy

y,




respective aumento salarial serfo anotades na CTPS}

CIESP_

: E) A ¢npregas sug POSSuam regtaurante ¢ aug kaby
tualments  fovrngeam refriczdzs aos TMRYeadot. quande Brogramars
tvhacees. wutraprginériag INLEITAS Aps sédacdos, domimgos., feriaczc

- foleas foramcerin lwnens ou vefricdo ads empregages envalvy
+ JInhtro do mesmo Eritério normalmentg usagds. ou veembolgaraio
PUETEINCA mIorviga antve m BYTE0 Bag90 na rmprasa 3 g dauigicia fn
FAs duando assim {or determinagot
F) Serdo garantidas as situacdes mais  faverive:

14 txistantes. Jdecorrentes de liberaligade Ou regulamento interr
da &mpresa,

i2 -~APRENDIZES DO SENAl

. A) Serd assegurado sos menores aprendizes do SI
NAl. durante o PEriodo 42 treidamentso Pritico na empresa. um sal
Yie correspondente a 77X (setenta o CinED por cento)d do Salsr
NOrmativeo vigaemte para a Cateqoria de acordo com a clicsula @4,
MERDres Aprendgizes em ImPresas com %0 ou majse empregados
21.€3.9% receherio 100% (¢em por canto) 4o Saldrio Normativo ¢t
£o0. nos Ultimos & (sejg) MESCS de Lreinamento pratice na empresa

B) As semovesas nio pederio impedir o comple
Cumprimento €o contrato de aprendizagenm, inclusive no sue se red
e 30 treinamento pritico na empresas a nio ser por metives disc
Plinarcs, escolares ou por mituo acerdo entre as bartes, ¢, nes
C3tc. com assisténcia do respective sindicate representative
£ategoria erofissiona)

T £) Se etetivado na EMPresa, apds 3 conclusis
1PTendizado e inexistinde vaga na funcic para a sual recebeu tre:
NANENtos © mesmo poderdi ser APproveitade em funcis compativel, pe
tehendo o menor salirje dossa funcie, Deerrende a existéncia gg-
$2%  vagas elas serio, prc!crtnc{nlmcntc. dirigidas paras os aerer
dizes :

D) as condicdes ¢ praxos de inscricle sara selee
e rnandidatos a3 Aprencizes de SENAJ, deverfo sger divulqados n
Quadros de avisos com nntcccdin::tl

E) Ag entidades de classe envidarfo esforces.
sentido de que no SENAYL seJam cferscidas oportunidades de aprenc
Zado e formacio sars o Sexo feminino. Reiterarks ac Lonselhe ¢
fi1cnal do SENAI a reivindicacXo arvesentada pela catesoriy prot;
sional, a fim de aue o SENA] Prosercions instalacles adeeuacas 5

13 -PROMOCEES o ST

o A) A promocio do empregado pary cargo de nive)
PeTior 30 exercide comportari un pericde experimental nfc super
x 60 (sessenta’) diag, Vencido o sraze experimental, a proeecio
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. HY  Has promocdcs oara Carge -ge Chedla AdmMIin gty
Tiva Dy ITvdnggg, Y RIvINgn ArPTvIMTAtA)l agp POCdTrd excede, A3
rTeT s E 'vinte) gias: :

! Segra arantido ap EMeregacdo PrOmovide para fun
T30 U cavge sem Paradigma nm AUMents sajarial am YIor  qe 12
fcex POr rento). nip Podendo ser inferip 27X (sete por gents)
Para oy Jemag, ADSs o Prvisge ExpErimental. geri FerANL 10y 5 me
nor salidripo ga funcio., ' '

14 -~ ESTRUTURA DE CARGDS OPERACIDNAIS

AS empresas com mais de 100 (eem) tapregados ¢ aqu
P0Stuam estrutyurs de cargnoy reenizada. deveris o2finmir caga vy
da sio-gr-onra oPEracienal nuna carresira Progressiva aque nip cul
travasse 03 (trig) niveis por 3T indcncndcntrmcntc 73 progrey
siz salarial, ‘

12 = JSRNALIA TE TRABALMD - PAGAMENTO

K A Jjornada de tradbatho, nas EMRTES2S adrangidas PO
¢sta Convencio. terd ge 44. (quarentsy e WItrd) horag semanajse try
Ealhadas, ¢m razio dop disposto no art, 7%, incige X1l ¢a Congty
tuicio Federal, e seri remunsrada na forma apajiug:

F1d4s per - egta Convencio, jornadas sSuperiores a 44 (Quarenta
Suatrpo) horas SEMAnais, antes de e5.190.88, nie sotrerio regucio o
vrhuneracio mensal, con a reducio da Jornada exra 44 (quarenta

tuatre) horas semanais, a partip da vigéncia da Constituicko Fede
ral,

4
foram Teduxidas a partyp de 935.10.88, sara 44 (quarenty ¢ quaty;

horas semanays OU B3OS empregagas Culas Jormadas de tradalne,
¢stavam li{imitadag a 44
a

de 9%5.40.88, ficam man
& saber: -

tério da'prepercloﬁa!tdado. somente para diferenca de remunerag
decorrente da reducio ge Jarnada 30 mesmo agresada.

-

» Rcducio'gcmuna] puja em rubrica especiti-at

7
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C) Putres cvavérics ya Implement agos,

, 2Y A3 amorreas posrris AELrar 93 eritévios acime

TUw talrngigecer Oty oss 38 comum RCOVOD rom n MmMaioria gos £EMorerga
I IS srtores Enveividos. estns A3%13ti100% anls Jindicato vapre
SENTAtivo ga Categoria Preofissional,

4) Ag Imeresas com Jornigas Ou tondicdes maiy ¢q
verdvels deverio mantig-las, Deverio war Preservagos tamgdm, -
L Y 4-14-1-1 vigentesy,

14 = FABAMENTD DE SaL&ri0s

AS empreqas deverieo Preporcionar aos CMoreganne
nes Zias de ridqamento. tgmon hdb1} para recebiments ¢go saldiriny ¢
vales vantve dga Jornada normal de trabalhe, independentemente -F' X
1S pagameantes $Trem efetuados <R mneda corrente, Jepcsito hine:
TI0 gu Eheaue-saliryp, :

L7 - ADIANTAMENTD PE saLdRID < VALE

A% ensresas concederio aog Seus emeregacgos.
idiantamento mensal) de saliryg, N34S seguintes condicdes:

, A) D adiantamento serd de 40X (auarenta por cent,’
90 talirio nominal mensal. desve que o EMBreQado Ji tenha trap.
1hade, na auinzena, o pericdo correspondente; -

B) O adiantamentoe deveri geor efetuado no dsa =
‘vinte) de cada méds. Quangs este dia coincigir com sibades, gomr
90s ou feriados, deverd ser page NO primeiro dia dtyl imediatamer
te anterior} ' ' ' o

. C) Este adiantamente deverd ser page com Bage
$3lirio wvigente No préerio mds, Jdesde que as eventuais correcd
Stias conhecidas CORm: no minimp, S (cinco) dias de antecedinc,a
Pagamento}

DY 0O Pagamento do adiantamento gerd devide,
Clusive, nos meses enx que ocorrer o raganento das Parcelas go ¢
saldrio,

18 -~ ATRASD D FPAGAMENTD

= C masamento mensal ¢e salirios serd efetuacs .
dia T do més subseeuente 30 trabalhade, excecio feita se e3se o
coincidir com sibados, comingoy ¢ teriados, devendo, nesse ¢,
S8T P290 NnoO primeiro dia uti} inediatamento anterfor,

- - s . c-,--,-“.“ - Lo . v oM— . - — —
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_ - A 0 ndp Pagamento Cos $aldrips np Prazs getrrmg
TiTS aesta cldusuyla ATETVTCIVE multa didvyg YIVEVEida as Taprrga
s z~dovamg *DALup:

Fardgratp Frimeirep = gy tum por contp) do  nrap
Talarys Norvmativae JA sategerya, Yi981te n4 dpora J2 tuenta, Uniaadg
* dbragacdoe for Satisferta indevendents de MEJIdA Judicial, geng
Nt i P4353 concemtantrment s o Princinal ¢ » FesReCtiva multey,

- Fardgrato Sceyunde - 8X (dois sor Cento) do meno
Talirip Normative ga Categoria. vigente na época do Tvento. guansg
* obrigacio for sSatisgfesty Através de megida Judicjialy

, : B) 8 nio Pagamento do 133 Salirio ¢ dy remungraci
Gas fériay nog Prazos detiniscs €M Led implicary, também, na mesm

= C} &% multas previstas NS Pardgrafos (2 ¢ 20 o
Totwaran: Acima. nlo pederig itraivassar 3 2 (de14) saldiries nomy
313 0o empregado na €poca do cfetivo pagumento,

17 - RECEBIMENTOS GUE COMPHEM a REMUNERACZO

‘ Os primios g¢ tudleuer natureza desge tue pago:
habituaimente, ® qUando contratagos no inicio ou durante a vigén
€ia co Contrate ¢e Trabalho, deverio ser mencionades na CTPs,

20 - COMPROVANTE pE PAGAMENTO

) Ser¥o fornccidas. obrigater(amentt. demonatrat {yvs-
de ,pagamento, cen a dis:riutntcic,das horas trabalhtd;s- & de ts
[-R-1 ST titules Wwe componmhan rcnuncrleioa inlortinclas Pagas

2y - ERRO_NO,PﬂBAHENTO/AﬁIANTAHENfU

‘ Na ocerréncia ¢i<§rre na folha de pasanents €/0
sdiantamente de salirios, i3 salirio e térias a eAPresa se obrig

2 efetuar .2 devida correcko no sraze siximo de 3 (trés)> 4gi,
uteis, '

22 - DESCONTO DD DSR = DESCANSD SEMANAL REMUNERADD '
Salvo ap condicSes mais taverdveis Ji existentes
ocorréncia de 1 (um) atragp 40 trabalhe, durante a semans dess
aue nio suserior a 3¢ (trinta) minutos, nfo acarretari o descont
do DSR corresmsondents., Negta hivsdteses a empresa n¥o poders imoe
dir o cumprimento go Testainte g2 jornada de trabalheo,




LIESH
_CIESP
) o _| -

e R A

I3 -NCeTINSACED D HORAS

fluwando o feviado toine gy, COM S4bAGO. a4 emproe
DI OTTASXINaAY goh o vegime 9T SCMOTNSRLED gp hoyas d3 0 irvakalay
STzrra a:t:rﬁatxvamtntr: '
: A) Reduzir a jornada giirya ge trabalho. gubtragn
ID 24 minytos relativos 4 compengacdot

| F) Fagar o excedente come horag extraordiniriag
no% trrmos desta Lonvengiot

o Cillncluir eesas “horas no sistema de compensacy
ainual d2 Jdias pontes, . .

AS cmpresas comunicarie sos empregados. com ¢

teuinze) dJjas de Antecedéncia Jo fersado. a altevaativa que 11 30
LE-1-2& ¥.F I

24 -INTERAUFCBES 00 TRaBALD

- AS  interrupcdes do tradalho. por responsadbilida.
F4  meresa. case fortuite ou forca maior, nioc pogerio sav desco,
tadas pu Compensacdag Peitcriorngntt.

-’

2% -FeRIAS

. A) as tmpresas comunicario asos empregados com
(trinta) dias de anteceddncia, 2 dats go inifc1e do perjode de 18
e ferias Individuaisg}

: B) © injcio das férias coletivas ou individua.
nio poderi Loincidsir con sibades, dominggs, feriados oy dias

Lomeensados, devendo ser fixado a partir do primeire dia dtiyl
seamanai - :

) €3 Quando as férias coletivas Abrangerem og di
29 de - dexenbro ¢ (¢ de Janeiro, estes dias nio seris computad
tomo  férias e, portante: excluidos da contagses dos gias corrid
Tequlamentares

: D) & resuneracio deo adicional de y1/3 td-‘ tere
das  {érias de que trata o inciso XVII do art, 70 d» Constitujc
Federal, seri pape ne inicio das férsias individuais oy Coletivay

| Esta warcela corressonderi & 1/3 tun"terce) go
ler pago 2 titulo de 9020 de férias ¢ do valer Page a titule
abone pecuniirio, se houver, : '

- o - ‘h - T ey v E ey N A S s |, & - v e — S m—



‘ Faragvato inico: Esta FEMURErACEO agicional, tam
€ = “wligari ne case diodudlauer cuseygie nentratudie  guang:
L el f2v1as weneigas A SEYEM INOENL2aBag, [ia mesma forma, apli

S

LI Tivias HYOReYIionals Nns RAR0S If vasciiis 42 2antra
TASAlAD sEm Justa CRAUSR,

LY I
U v U

-
. - -
- - -

: E) O smpregace pogers erptar relo rrcebiments  4;
Svimeiva parczla g9 (3¢ silirio-previstes em le3. no prazo dr e

S8  (auarentas ¢ 01ts) moras APCS O recebimento da cemunicacio pre-
vista na letra A"t

: F) No mesmeo Prazo e 48 (quarenta ¢ pito) hores. ‘
TMPr293d0 podervd oetar pela conversio parcial do periodo 4o q0z

netidicade eelo EmMPregadory, em abong Pecunidrio, conforme previst
NO Avt, 143 43 CLT: : .

G) W vedado A empresa interromper o gozo das ¢
ClAd 2oncadidas A0% $Fus ImPregades

. H} d&s empresas que Cancelarem » cancessic de  ¢é
“las. 33 omunicadas conforme 2 letra 4" dCima, ressarcirio .

Jeseesas lrreversyvels feitas pelo empregado antes do camcclament
¢ JdrsQn ue devidamente comprovadast :

, 1) Ao empregado, Cujo contrato de trabalhe venka
‘er rescindide por iniciativa do emeregader, sem justa Causa. g n
Prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias, seri PRS2 unm
ingenizacio adicional equivalente a { (um) saldrie nominal mensgal
4 indenmizac¥o aqui Prévista serd psaga sem prejusxo das deszis ver
Las rescisdrias e Juntamente con estas, nio podendo ser substityug
€3 pelo aviso prévic trabalhage ou indenizado,

24 - AVISD FRAVID

Nos casos de rescisio de contrato de trabalhe, g¢

JUSta causa, POr parte do emeregador, o avise erévio obedecera a¢
segquaintes critérios:

‘ AiSerd comunicado vela smpress poOr escrito ¢ cor
tra recibo, esclarecendo se¢ serd trabalhado ou indenizadet

‘ B) A reducko de duas heras didrias, prevista .
ATtiqo 488 da CLT, seri utilizida atengendo a conveniénciz do ¢
Pregados’ ne inicio ou no {im da Jornada de tradbalho, smeciante or
¢io unica do empreqado por um dos reriodos, exercida no ate do .
tebimento do pré-avisc. Da mesma forma, alteraativamente, o empr.
f3do poderdi ostar por { Ctum) dia livre sor semana ou-7 {sete) 4d;
torridos durante o sersodo} . : ' ix

€C) Case seda o‘cnpri'ade iepedice peln smpresa
erestar. sua atividade Protissional durante o AVise preévics fiza

tle desobrigado de Comparecer a empresa, fazendo; no entanto, |
4 rvremuneracio integral} _




27 ~Dl4RIAS

CIESP

. Uy Ay emprepado aue no curgo do aviso prévie tri
Sainaco. solicitar  ag RMPYEIGAUOY . poy gitvito. fica garantidon
6w amediato drsligamento dO EMerepo, ¢ a anotacio da respect L
Taixa em sua CTP3. Neats casO. O emMbresa estd obvisaca em valaci
3 €s3ta parctla. a pagar apgnas o8 Fias efetivamente trabalhado:r
sem  pUeIUIZO dus 2 (duas) hovaw didvias, previstas ne art, 488 ¢
CLY. eprororcionais ap perinds niko trabaihadoes ou eventual opcie
conforme letra “"B” desta cléugula!

E E) dAcs gmpregados com 4T (euarenta ¢ cinco) anr
Ye 1dade ou mais, fica garantide um avigo wrévic de %¢ {(cimauent
Yi3s. AcTESCIOOC O mais 4 {um) dia sor ano ou fracio suserior a
(5¢13) meses de idade acima dr 4% (Quarents ¢ cinte) arcs« a
PTEIVIZO.  SUANCO fOF O Ca8O. das sarantias estabrlecidas mas |
2ras A", “B” ¢ "C” gqueval ‘ -

. F) No caso do aviso prévio tradbalhado. os empreg
dcd  abrangidos pelas disposicdus da letra “E” gupra, deverio cu
Prir apenas 20 (vinte) diss de aviso prévio, sendo indgenizado pe
Que excager!}

_ G) O aviso prévio trabalhade nio poderi ter s
imizio no Jltimo diz dti) da semana}

H) D disposto nesta cliusula nio se acumularg ¢
s dispositives aue vierem a regulamentar o incise XXI. g0 arty
7. da Constituicio Federal, Serio aslicades exclusivamente
£is»p3itives meiw favoriveils aocs empregadoes.,

P

: Case ccorra srestacie de servicos externss que r
sulte &0 enpregado desrpesas superiores &s habitusit no sue se
ferc a transporte, estadia ¢ alimgntacko e, desde que tais des:
sas nio estejan anteriormente contratadas, a eApresi rveembolsar;
diferenga que for comproveda.

28 ~ATUALIZACSES DA CTPS

: As espresas efetuario as anctacles sertinentes
alterac&&es salariaie nas Carteiras de Trabalhe @ Previdéncia
cialy desde aque solicitadas pelos seus enpPregudoss nn forma da
91slacio em vigor, ou sempre wue Justificada.

29 -~EXTRATD DD FGTS S /

AL empresas iﬁtrc.lr‘a 208 emprYesados. Semestr
mente, até Mmaic ¢ novendro, o extrato da conta vinculada do FO
fornecido pelo Danco derosaitirio,
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€) No caso de aiidcnte grave com a#astaqento
90 trabalho, o $indicato representativo da tategoria profissional
deverd ser Lomunicade em 48 (quarenta e pito) horas do evento.

49 ~MEDIDAS I'E FROTECED

. . AR) As enpresaé“ldotariu medidas de protecio
Prioritariamente de ordem coletiva, em relacio as condicBes de
trabalho ¢ Sf€guranca do empregado;

- B) D respectivo sindicato reprerentativo da
Categoria profiscional pficiara * emPrega das quedixns
fundamdﬂiadas POY  seus empregadan, em relago as condiecBSes do
trabalho ¢ SESJUYANnga;

, C} No prazo de' 3¢ (trinca) dias a empresa
TESponderd av  respectivo sinuicatu‘_representativo da categoria
Prvfizsional, por escrito, intformando os resultados dos
levantamentos efetuados, EsPecificandp as medidas de protecio
ddotadag gu 3% que serfio adotadas ¢ €M QuUE prazo.

. Ho caso de situacdes de emergéncia ou de
PETigo iminente, o praze serd de 190 (dez) dias;

" ) No primeiro dis de trabalio do empregado,
& empresa fari o treinamento com o equiramenty de proteclo , darx
tonhecimento das dreas perigosas ¢ insalubres e informarg sobrve
0s riccor dJos €ventuais agentee agrefsives de ey Posto de
trabalhg; :

S EY O médico do. trabalhsg  da €MPTEEA  opinarsg
sobve a utilizacio do EFI adegquado. .

S© ~TOMUNICACAD DE ACIDENTE Do TRABALHO

o As empresas enviarfc ao respectivo sindicato
representativo da tategoria Profissional, nos REses dg abril,
Julhe, eutubro e Janeiro, ecdpia do Anexo i, completo, frevisto no
item &.22, letra “E“ da NR=0%, para fins estatisticos,

o Ho caso de scidente com mutilag¥o ou fatal,
ecorrido nas dependéncias da ENPreEsSa, 0 respectivo sindicato
deverd SC€T comunicado no Prazo de 48 (quarenta € oito) horas, com
descricio sumiria do acidente. L

o Na ocorréncia de acidente com mutilacfo oy
fatal de trajeto, s comunicacio 20 sindicato devers ser feita no
WEES®O Prazo, a partir da data em que A empresa tomou conheciment o
do fato. - ;

. . .. .
N 2 : Fat T L ' . 1o e
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51 - COMIssZD TECNICA DE ESTUDDS FARA FREVENCZD DE ACIDEMTES ND
TRABALHO E DOENCAS FROFISSIONAIS

R Uevers ser tormada pelas partes uma Comissic
Técnica, visando a realizacio de estudos na drea de eprevencio de
acidentes dgo trabalho ¢ doencas - profissionais. Esta Comissfo
Poderd  solicitar o Participacio ¢ auxilio de instituicBes
Povernamentais relacionadas a s€guranca e medicina do trabaiho.

, Esta ComissSo Técnica serd  constituida por
€lementos ‘a serem indicados pelas Partee.

ng - FRDFISSIONAIS IE SEGURANCA ElHEDICIHn LO TRABALHD

' Avs técnico: ga €mpresa, especializados em
Seguranca € em Medicina do Trabalho, definidos pela NR=4 . da
Fortaria ng 2.254/78, ¢-vedado 0 exercicio de outras atividades
durante o horsrio de sua atuacho em servicos especializados em
Seouranga € HMedicina do Trabalho.

v 0s contratos de trabalhe destes profissionais
n3o poderio tcr os horirips coincidentes em empresas diferentes .

2 ~FORNECIMENTD DE UNIFORMES E_ROUFQS DE TRAEALHO

A3 empresac _ fornecerio  acs emPregados
gratuitamente uniformes, macac@es ¢ outras pecas dg vestimenta,
bem como Equipamentos de Proteclo . individual ¢ de seguranca,
inclusive calcados esPeciais € Oculos de sepuranca graduados, de¢
acordo com veceita ®€dica, quando POY €las exigidos na Prestacie
do servico ¢ quando a Atividade ascim o exigir,

S4 -4GUA PDTLVEL

: A dpus potive] o?crecid; 20% trabalhadores
deverad ser submctida semestraluente & andlige bacterioldgica,

‘ s reservatdrios e Chinas d'dgua dever§o ser
®antidos em condicles de higiene & limpeza.
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35 ~ATESTAOS HEDICOS £ ODONTOLSGICDS

o Serfo reconhecidos os atestados mEdicos e/ou
odontoldgi;os PAssados por facultativos dos respectivos
tindic:tos,reprcsentativos da categoria profissional, desde que

obedecidas ag exigéncias da PortariliHPﬂs-337elaq. Tais atestados.

nio serin,qucstionndos uanto a sua origem, se portarem © Cddigeo
Interna:ional de Doencas (CIDY, o carimbo do respectivo sindicato
reprecentativo dga categoria Profissiona) ¢ assinatura do seq
facultativeo, Excetuam—se pg Cas0s previstos no parigrafo 42 do
Artigo 60 da Lei B.2132 de B24.907 .94 e tua regulamentiacio constante
no parsgrafo 12 dg artipe 73 do Deereto 614 de Bi.e” o2,

_ Nio eerd exigida '} Comprovacdo de aquisicho
de medicamentgs . -

Os atestados ue retratem L2808 dv  urgéncia

rEdica serio veconhecidos semprc .

-

6 -CONVENIOS HEDICDS

' fs €EMPresas - que mantem convénip de
“3sistEncia médira com Particiraciio dos EMPregados nos cugtps
deverio AESESUTrar=lhes o direito de ortar, ou nio, fela sua
inclusdo no convénio £xistente, , '

. AL empresas encaminkbario a0 respectivo
sindicato representativo da categoria profissionanl o Eaterial
Orientative das facilidades oferecidas Ppela(s) convéniac(s),
Quando editado. '

) AS empresas citadas acima Prorercionarfeo apg
SEUS Ex-empregados, afastados definitivamente Por Rposentadoria,
tacilidades Para sua continuidade ne plang de assisténcia wédica,
desde que os RESNOS assumsn o custo de .sua Participaclio no
fonvénio. ’

S7 ~ATENDIMENTD MEDICO DE CONVENIO

Buim PaAra encaminhamento do ERPregado ao convénio médico, quando
este necessitar de atendimento de urgéneia, .

As empresas nio exlgirfo prévia reauisiclio de




S8 - ABREUGRAFIAS

" Quands a eMpresa Solicityr
Critérip . médico,

abreugrafia, a
o pasunenta~',da mesma
TesPonsabilidade . ‘

sera de sus

59 -Nzcésszmnzs HIBIZNICAS

" Al Nas empresas que utilizam m¥o~de-obra
feminina,_as enfermariag € Caixas de Primeirog socorros  deverip
conter absorventes hiyiénicos, Para eccorrénciasg emergenciais;

o B} As empresas Provorcionario, Sratuitamentc,
arodutos‘adcquados a higiene PesSsoal dp seus €empregados, de
RCordo com gy condizSes €srecificas dp trabalhg realizadg,

60 ~FLANTXD AMBULATDRIAL

‘ A)  As EMPresas com 180 (cen) ou nais
EmPregados no reriode noturno, deverio manter Plantio
ambu}ator;al também neste PeEriado; ‘ .

. ) Ag €EMPresas . com menos de fop (cem)
emprcgados-no Pericdo hoturnp, deverio manter gy velculo gara
Atendimento de eventuais emErgfnciag .

&1 -PREENCHIHENTD DE FDRHUL&RIDS Phﬂﬂ.ﬂ PREUIDENCIA S0CIAL

. As empresas devergo PYeencher a dacument;cio
Exigida pela Frevidéncig Social,
€ fnrnccé-la‘nns sSepuin

Quandp s0licitada Fe

lo empregado
tes prazos miximos ;

' A) Para ¥ipng de bbfzncio de auxilip doenga
S (rinco) dias Jteis, -

. B) Para tins de apoﬁcntadarin = 1@ (dex) diag
dteis; B ' o

) FPara fins de

'  ‘ubt¢ncIo de aposentadoria
especial = 45 (quinze) dias dteis,

Ficam rtusllv:disr ' as
4avoriv¢i; J& existe ‘

SituacBes '_ ®ais
ntes,

ot weding Flas Emay
. . - . Yy r
b e T Tl
b . - I M - LA .
- - LY R

R o Y -
RN 4o

-
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A% emeregas fornecerko por ocasifio do

des]igaménlo do EmPregado, quando for O €230, uvs formuldrios
€xigidos pela Frevidéncia Social, . para fine gde instrugfo do
Processo. de arosentadoria especial.

6Z —~REM&D10S

: Au emPresas, sempre que Poiti?tls
estabeleceriio convénies com farmicias ¢ drogarias Para aquisicio
dc remédios pelos “eurs empregpados, . °

©3 ~TRANSFORTE E ALIMENTACED - REAJUSTES

At emPresas gue oferecem BOLt sfus  empregadnos
$ETViIgD do slimentacio ¢ de transporte coletivo, Preservadas 3¢
condices wajs vantajosas ji existentes, somente rPoderio
T€Rjustar os precos tobrados na €poca dos reajustes ou aumentos
gerais ge saldrijop, Espontineos oy nfo, em PETcentual n¥o superjor
20 limite miximp do aumento. y

- Quando og Aumentos ealariaig gerais oy
¥sPontdneoz  forem compensiveis, os reajustes doyg Precos de
veteigges € transpoartes também 0 S€TE0 nPa mesma Froporgio.

: 0s servicos de transporte fornecidos peja
empPreea, deverio obedecer Londigiies de LE€JUranca, higiene .
conforto, asgim Lomo deverfo cbedecer. 5 legislaglo vigente a
Feopeito. - ‘

A Fretendendo a empresa  introduzir selhoriay
NOS  seus servigos de alimentacsio €  de transporte, Poders
reajustar og Precos até entip praticados, ‘independente de
vinculacio ¢ ‘aumentos eTais de salirios desde que ®ediante
entendimento especitico com 0 sindicatp representative da
Categoria profissionai. ‘ .

64 ~HORERIDS DE TRANSPDRTES

- D encerraments do expediente que ge veriticar
"o perindo noturno, nas ENPTESAs  que afp oferecen transporte
coletivo, deverd coincidir com 0% hordrios cobertos norsalmente
POT servigo de tranporte pPublico. : .
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4% ~HARCACZD Ip CARTZD DE FONTD NDS MORARIDS I'E REFEICKD

. AS emprecag poderSa dispensar os errrepados
da marcaciio de Ponto nos horirios de iniecio € término do
intervalo de¢ refeicgio, Procedendo de conformidade com 2 Fortaria

n2 3.624/91, desde que g €Empresados nio deixem o recinto da
emPreca . e

éd =PREENCHINENTD DE vagas

A) Fara Preenchimento de vagas de nivelis
Iy . - » » .
sUPeriores, asg EMRresas dariio ereferdncia o remanejament o
inlerng de¢ - seus emPregadnsg em aliviyade;

R) As EMPYECSas poderiy utilizar o baleso de

€mereso - do Yespect jvp sindicatop TeEPresentativo da categoria
brofiscional; - : .

B ) ac CMPreESas, sempre que Possivel, darie
‘prefcréncia 2 readmissio dos SCus eEx-emprepados .

&7 ~CONTRATD LE EXFERISNCIA

' . 0 contratp de. experiéneia, Previstio no
®rt 447 da CLT, Pardgrafo nico, serd estipuladg Pelas empresas
obrervando-ee unm tnico periodo, nfo £€ admitindo, Portanto,
Prorrogagio. 0 contrato de expPeriéncia nie Witrapagsarsg O prazo
Niximo de 49 {(sessenta) dias, :

o Nio seri celebrade o contrato de experiéncia
NOS casos gde readmissio de enPregados para g Besma  funcio
anteriormernte exercida na EWMPTESA, . ben Como para o L2sos de
admissio de ERPregados que estejam Prestando servicos na sagsma
tuncio como wio-de-obra tewporiria, . '

&8 ~TESTE ADHISSIDNAL

: A) A realizacie de  testes priticos
opPeracionais niQ Poders u!trnpas;ar 24 (um) dis;

L B) As eEpresas .forne:trin pratuitamente
wlimentacKo aps candidatog en ttstcs.fdesd: Que estes coincidam
£Om © horirio de refeicio, ’ o _

oo .,:;.1,- -:" . -

" AT o TR 2
¥ ter e S TN T el i
:‘,p ama @ _,‘.;.g.'ﬁ-'h-i_m




CIESP _

30

6° - REAIMISSZO DE EMPREGADOS DEMITIDDS

A%  emPTesas Librnngidag pela presente
Convengio, compromchntem-se, SEAPYE : gue possivel, readmitir em
S€Us Quadros, os empregados demitidos em d€pocas de crise.

7@ -~ CARTA DE REFERENCIA

AS empresas abrangidas por esta Convencio nfo
cxigirdo carta de referéncia dos candidatvs a emprego, PoT
0Casiio do processe de welegSo. O referide documente serad
fornecideo apenas No caso do ex-empregado dele necessitar Pava o
ingressc €m empresas nfo abrangidas .por cssa Convengio .

Guando solicitado € dride que conste de SEUS
TEgictron, a2 empresa informara ' os cursos concluidos pelo
enMprogade .

7?1 ~FROFORCIONALIDALE ET&RIA

: D fator etirio nfo sers impeditivo na
tontiatacic de mio-de-obra, salve impedimentos legais previstos .

T2 =AFROVEITAMENTD DE DEFICIENTES FiciCoe

" as EREFTrESAs, - na medida de SUAs
Pussibilidades, promoverio a admissdio de deficientes fisicor , enm
funcSes compativeis. o 7 3

73 ~HXO~DE~DBRA TEMFORARIA

Na execucio dos-'scrvicos de sua atividade

Produtiva fabril ou atividade Principal no segmento rerresentado
fela categoria abrangida por cstg_ Convengio €, ainda, nos

contratados sob o regime da CLT, Salvo nos casos detinidos na Lei
nR &6.019/74, ¢ nos casos de empreitada, Cujos servigaos n¥e se
destinem a3 producko prorriamente dita.

’ - . R I e er iy e S CE e
- . . Cae L e ma 3T rde el U Ty 2 i Y . Ly ¥ b}
ey . e phe s =L e S - B O —
— - s et ; -:'_ T '-":',‘-._.‘..;. i ) "'..—'h-'-".' :-p.lg:‘-_ e ,:-,'-..." T lmeel b
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74 - HOMOLOGACSES

. A) Quando exipidas por Lei, as homologagBes
das rescisBes dog contratos de . trabalheo dos empregados
sindicalizados deverfo sger realizadas no respective sindicato
representativo gy cateporia profissional, gratuitamente para
anbas as partes:_ -

_' B) Havendo a recuta por Parte do respectivo
sindicate representative da catesoria profissionai a homologacio
Poderi ser feita na DRT, mesmo has demissBes ocorridas por falta
Srave; . . ' :

o €)Y Esta .garantia €5 werid aplicada auando
existir na- locslidade do estabelecimento, s€de¢  ou sub~sede do
Trepective sindicatp representat ive ga categoria profissional.

75 =CARTA AVISD e DISPENSQ
. .J.

, D ewmpregado dispensadoe cop alegacfc de
Pritica dc faltas grave deversd ser avisado do fato, por escrito e
€antra recibg, €sclarecendo~ce claramente os motivos, sob pena de
Serar presuncioc de dispernsa imotivada

7¢ = AUXiL1D ESCOLAR

I Recomenda~se as l FEMPresas  solititarem ¢S
SErvigos do HMEC ou do FENAME, para facilitar aos S€us  empregados
2 aquisicio de mxterial escolar, :

77 - LAZER

: RS empresas com . mais de So (cingquents)
€RPTY9ad0s, desde aque gua irea fizsica o permita, envidargo
esforcos para, na sedida do pussivol.uproporgionlr local adequado
Para drea dc lazer de SCUs emPregados nos horirios e descanso,

78 ~DBTENCXD DE DOCUHENTOS

Pela necessidade de obtencio de documentos legais, Brdiante
Comprovacfo. nio sendo » falts computada Para efeito de #ériag e
43R galirio, :

v o -
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: NEo se aplicari esta cliusula quande o
documents puder ser abtido em dia n¥o Util, pem como nos casos de
Fegitiro de nascimentn de tilhos,

79 —QUADRDS DE AVISOS

o " Ressalvadas ag situacBes wais favordveis ji
existentes, as CEUPresdi Ctom maig de. 3@ (cingquenta) empregadosg,
colotariio a disposicko do respectivo sindicato representative da
categoria Profissional, quadrog. de avisos para afixacio de
Comunicados oficiais de jinteress¢ da categoria, que serfo
€ncaminhados aop setor competente da EMPresa, para os devidos
fins, incumbindo-ge este de sua afinaciu dentrs das (8 (doze)
horas  posteripres 20 rvecebimento,  pelo Frazo sugerido pelo
sindicats Yepresentativo da categoria profissional.

BE - IIVULGACZD DESTA CONVENCZD

A%  partes convenentes comprometem=se a
divulgar ps termos da Presente Lonvencio aos SEUS representados .

Bl - RELACXD MENSAL DOS EMFREGADOS

Quando solicitado por €SCrito, asx empresas
fornecerio wo sindicato Yerresentativo. da categoria Profissiona)l
20 pTazo de T (cinco) dias dteis informacdes sobre o ndmerg de
Empregados. existentes, admitidos ® demitidos no wmés, no
€stabelecimentn da base territorial,

o A intormacEe abrangerd Pt empregados horistas
€ mensalistas, seraradamente, com OF respectivos salirios médios,

B2 — RELATZO ANUAL DE INFORMACBES

S A  empresas comn. mais de Ppoo (duzentos)
eaprregados fornecerfc aos sindi:atos‘réprr:entativos da categoria
profissional, até 31 de agosto de 1994, as intfornactes relativag
& mio-de-obra operacional do  estabelecimento fabril da base
territorial, contidas na RAIS entregue em 19964 .

S As informacBes surra poderso ser fornecidas
através de suporte magnético, -tdiante'cntendinento prévio cem o
sindicato representative da :atenorlugarofissiana!.
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B2 —-REVISTA.

' Af empretas que adotavem o sistema de revicta
nos empregado., o farfo em  leocal adeaquado e POr pCEeson do  MESMO
2€x0., ewvitando-ce eventuais constrangimentos .

£4 - JORNALA. LE TRAEALKO - PAGAKEHTD -

: A Jernada de’  trabalho, nas CMPTESAS
abYangidas por esta Convenciio, serd dp 44 ‘quarents ¢ quatro?
horaz semanais trabalhadas,.em razfo do disposteo no art, 7e,
inciso X111 da Conztituicke Federsl, ¢ gers remunervaga na  forma
byl . .

12 Do cmpregades  gue SMEBPYINM,  aAas  empresss
Abhrungidu. por el w Convencio, Jornzday zuperiercy * 44 (quarvents
T At ss)y kuvars EEMINILL, antes do AL {a 82, n%o sofverin reducio
s somuniyegie mensal, com & reducfo ds jornuda para 44 (quarenta
€ qQuUatTo: horas *EMANRIL, a partir da vigénecsin da ComgstituicHe
Fedrra) : g

B} Fara g EMPYegldoE, cujas jernadas de
trabalte Toram Teduzidat o partir de 05,10 .88, para 44  (quarentsa
€ Auatvos horsz semanaiz  ou aos empresaados cujas joarnagne de
trabaite, i3 estavam  limitadaz o 44 (quarents ¢ quatror  bhoraz
SEmANSIL. anter ge a5 i% . B8, Ficam mantidos ag “ritérios de
tg=mento d% veducHo, m saber '

‘ 4} Feducfo zemunat 2greoxd= 20 LER, de acorde
Tom e dizpozitivo. legaiz que regulam, nXeo computando o3
ferizdos. wa tiedtese do empregado  wir a  perder o LER, gersd
aplicado o critério da Prorovcionalidade, somente para diferenga
de remuneracs decorrente da veducdo de jornada ao nesmo
apregads. K :

¥} Redus¥o semanal Pa92 «m rubrica especitica;
L) Dutros eritérios ji_implementadoa.

L 3) s emprecas podeidio alterar gg Critérics
BRcima, ou estabelecer outres, de Comuk acordo com a fajioria dos

ERPTEH20DS dos  setores envolvidos, - ectes dssistidocs  pelo
sindicato representative da cxtegoria profissional,

4) As empresas com Jornadas ou condigbes . mais
favordveis deverip manté~las. Deverio E€r Presevvados tambeém, o
acordos vigentes,
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BT -CONTRIFUICSES ASSOCIATIVAS |
' R) ATRASD NO RECOLHIMENTO

o A emprega que  deixar de  recolher a0
resnectivo1sindicato ‘epresentativo 42 Zategoria pro¥isﬁ;°ﬂal
bencticiade, dentre go Prazo de i@ (dez) diae apds o Pagamento,
g Contribuicdes ASsoCiativas mensaig, incorrerd em multa no
vnlor.correspondcnt: & 10X (dex por CEnto) do montante nieo
Yecolhido, por més de Atraso, revertida em ¥avor da entidade
Sindigal . - ’ :

B) RECIEDS

: Reccalundas - condicSes majs favordverz  j4
cxa:tentes, e Empy egag dover o cfetuayr - Entregn dosg vyecaibor  de
m:n-ﬁl:dade:,, Ja deccontagag 105 | szsocizdor 46 receectivo
Tindacate YCepvezoentat juee oda catesoraa 'profizz;ona!. Juntament
%M © pagamento geraj dos EVPYeEsRdos, way N0 PraZo miximo de 19
‘dex diae 3 “rcontar ga data gs €Entregna Frotocolads dos mesmos
Pelo Lindicnto, ' C

B4 -~ CONTRIBUILZD ASSISTENCIAL |
1 - DOS EMPREGADOE

AS  emprecag descontarfie dog caldrios ;4
F€ajuztado: de todeg C: empregadosz abrangidoe Por ecta Convenciig,
RZLOCIAdOS gQu  n¥p, umd  Contribuicig Ausictencial, confarme
'Ccluc¥c *baixng, recpeitandos o teto ﬁrtahe]ccidn Nes  pardgrates
JELt s ltem. s

Fardgrasp Frimeirag - Ficz estabelecidg um
teto o pe BL,.0%¢  (vinte o Cinco remic) PAYE cada ¥ (um poyr
-LEeNtor de contribui¢so; '

j A) Fara ps Empregadog da bacge territorial do:
AELC, CAIEIRAS,.HATZD. PINDAHDNHANGGBA ‘€ RIEEIRZD FRETD 3% (tréc
POY cento) em abril de 1994, o :

B Para o EMPregados da base territorial de.
ARARAQUARA, CAMPINAS, HMONTE ALTD € SALTD 84X (quatrp PoT cento) enm
abrii de i994; . .

 T) Para os tTEpPregados di' base territorial de:
SOROCARA 4% {quatro por cento) em majo de 1994, :

- DY Para ops ERPregados da bage territorial de:
AMPARDG & SXp JOSE DS caMrDs 34 (cinco por cento) em abrj) de
199¢,; B ’

- " E) Para os enPregados da  bage terricerial  ge,
TAUERATE =% {cinco Por cento) em majo de $19%¢,; Ct

. F) Para Cs empregados da base territorial de:
BAURU &% {seis por tento) erm abriy de 1994;

- . - -t . : . -t
. . P T .’ LTI .
- " - .. -
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G) 0% montantes arrecadados na  forma desta
cldncula dever§o SEY yvetolhido:, em favor de  cads um _ﬂc!
SINLICATDE piinl TRaBﬁLHﬂDURES. atraves de guias ProPrias,
fornccadas  pejo. intercesados. ag EMPrEesay Encaminharic aos
Tespectivos sindicatos TeEpresentativos da categorin profissional,
relacio hominal e/pu resrective descente efetuado.

Fardsrato Segundo - DO _DIREITO ne oposIcxn

A) D requerimento de orosiclo deveri ser cfctuage
Pelo empregado Abrangida pela presente Convenclo ha sede do
Sindicate dosc Tratalhadores nas - Inddstviasz Hetalﬁrni:ask
Heclnicas ¢ ge Hatevial Elétrice rELPECtive, entre o dia 19
{Primcirp} e © dia 16 (dez) do még de fovereiro de 1904, através
de vequeramenro SECYitp  de Froprig rFunko, individual <
FeoTonimente coantenge = qualificu=-%e do tvabalbader ‘nomc, R gz
orre o RomEe Jd3 emproza em auve tembaldloag,

. E} O Sindicatoy dos Trabalhadores nps Indictria.
he'ﬁ?ﬁrg:ca:, Hecinicas ¢ de Haterial-E)étrica, WPrecentarfo 43
rmEre.aL wt€ o 59 tauinlo} dia que antecede wo pagamento de #bri)
de 1o, o relacio dog trabalhadores QUE’ L€ DPUBEram o desconto,

CY A partes  que incentivarem ou  eriarem
obsticulos parny a orosicfo individua) 20 desconto da Contridbuickp
észistenc;al. €starfo sujeitag & serem acionadag Juridicamente,

T} 0Oz Sindicatoez, o fim de  darenm Publicidade ap
veferine daresto de  oporic¥p, e tomerometem o divulgar ta)
divcaro em boletaing informatives dgn €indicateo,

Ll * \

A As empresasn nfio éﬁsociadaﬁ. de Interior dg
Eitado de €3c  Faule, sediadas nag Cidades cujos respectivos
Sindicstos Yepresentativos da Categoria . Profissional que z esta

subserevem, abrangidas pela Fresente norma Coletiva, deverfy -

Yecolher, uma tinica vez au correspondentes entidades tindicajis
Patronaijsg (Federacso das Indistrias oy Sindicatos das
Indistrias), signatirjacs da Presente, uman contribuicge
dssistencial, de acordo com as'scnuint:s"critérios:

CAPITAL SDCIAL .. VALDR DA CONTRIBUICZD
EN REAIS - 'EM REAIS

Até 754,%0 . 1235, 00

De 754,58 1 Y 1.509,00 BSo,e0

De 1.%0%,04 2 15.09¢,00 S0e, 00

be 15.092,01 a2 1.009.e00,00 1,000,009

De  1.%09. 000,01 3 6.648.00¢,00 2.000,00

Acima de ' B.048.000,04 T 3.900,00

ﬁ contribuicfo enm - uprégo, devers BCY
Caixa

Tecolhida através de ficha de compensaclo banciria, gg
Econfmica Federsl, a ¢avor das respectivag entidades
dos tRpregadores, atéd .

e m .
- D . ‘--_-. -
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. B) As empresas n%o hLIociadaz, do Interier Jo
Esxtadge dec  sxo Faulo, sediadac nac  Cidade  cuyo- Sindientor
Pubzcrevem - o Precente, abranpiday For esce diszidio,
reprecentadas pelop EINDICATD DA INDOETRIS LE ESTAMFARIA DLE HMETAIS
U0 ELTanD DE  sZp FAULD, Jeverko efetuar o recolhimento da
contribuicso azsistencial, observande a seguinte tabela:

NUMERD DE EMFREGADOS SALARIDE NORMATINOE

ate 10 \ €4 Saldrie Nermativo
de 1% R 1099 .+ .92 Baldrios Normativos
de 394 A 2op . 23 Saldrios Normativos
de 204 LR TY- : © 2% Saldrio: Normativocs
acima de ' Eap . A8 Saldrios MNormatives

A ContribuicEp o aprégo deveri zgr

YEEelhion,  atvrave- g guimsz Frorraay, fornccida: poy eita

fntidade. om conto €spPecinl, no Eaneo do Erazil €&, ate e dia z&

) Ag émpresas n¥o ausociadas, do Interior do
Ectade di  S5o Faulo, sediadas -nag  Cidadewx cujos Sindicatpg
subccrevem o Presente, abrangidas - POV eESE dissidio,
Yeprcecentadas pelp SINDCIATO DA IRDGSTRIA T MECAZHICA DD EETAID
LE €X0 FauLD, deverdo efetuar o recolhimento  dn contribuicle
®#s33stoncial, cbscrvando a BEgUinte tabelx:

NAMERD LE ENPREGATIDE UFIF

Bte , o C O i5% UFIR
de 3 Y 19 . 238 UFIR
te 11 A -2 ) 2T UFIR
de 23 A LT 204 UFIR
atamn gr g Se €23 UFIR

o A contribuic%o em apréco devera a@r
recolhida, atravé: de guias #ropriag, fornecidas por estsn
entidade, em conta especial, na Cainua Econbmica Federatl, até o
dia 28 de dezembro de 19095, -

: D) As emprezas nio associadag, do Interior dg
Estado de Ejo Paulo, sediadag Nas - Cidades cujos Bindicatog
subscrevem o presente, abrangidas . por €sse dissidio,
verresentadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNILARIA E MEVEIS
DE METAL NO ESTADO DE SX0 FauLD, deverfo efetuar o recelhimentp
da contribuicho assistencial, observando a seguinte tabela:

NUMEFD DE EMPREGADDS SALARIDS NORMATIWDS

até A 1 ] _ : 91 Salirio. Normative
de 11 A se . €2 Saljrips Normativeg
de %4 a 159 - @4 Salairips Normativog
de 1%1 A poo e5 Saldrios Normativeg
atima de o -{I"] .2, OB Saldrios Normativesg

- T RIS R

R - . i - RFL - PR

-
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o é tontripuicEo <m APrécy devera sEYr
TeColhida, . atravge de  puiasz Proprise, fornecidaz por €sta
€ntidade, em conta €TPeCial, na Caji:ua Econgmica Federal, até o
913 28 de dezembro ge 1995 o .
IR E) A: empresag n!o-associauas, do Interier do
Estaoo de s30 Faulo, scdindme nas Cidades cujos Sindicato:
sSubscrevem: .} Presente, abrangidag por €E5€ dissidig,
TEPTESENt adas relo SINDICATO g INDUSTRI& 1E REFARACZD LE
UE:CULDS.E ACESSORIDS np ESTALD g €30 FauLD, dever¥o efetuar o
rYecoltimento ga contribuicko #ssistencia), observande g teguinte
tabeln . ’

L 1. Emprecse HZG \ﬁsccimd:a contribuicio
dnics de me 230,60 {duzentos e trainta cona:s, ingcpendent emente
959 < alor do CEP1ED] soging . :

2. ABGEMTEE AUT&PQHHE PG 1seotiados
tontrabuigse dnicn de k3 T, i tietente ¢ oyge venjio -

: D montante IPUrRdD deverd  ser recolhide em
favor Jeste Sindicatp Fatronai Atvaves de guigns €spCcinie
boletos bancirige) fornecidas por €8t3 entidade ¢ depositada enm
tonta aberta Vinculadas sem limite n racil Bra, até ps

de dezembro de 19¢%5

F)p Present
acTictencazl, NEZD SE  APLICA Y.
SINUICATD NACIDHAL na INLUGSTRTIA LE

3

IIx
aldrios
velores

- A

normativoe

4 fpoca do recol
F4L

0
estab

POT centyg), Nos Primeirpg
B®X (vinte " per CEnto) por més ¢
Juroz de mora de iX (um por centop)

B7 -~ LIKITES DE

As enPrESIS:,
até 10 (dez) topregados, além das
est%o obripadag 20 cusprimentg:
adiante relacionadas: Salirig
Alimentaglp = Hio de Obra Tewmpo
(letras “p», «pe € “D") - CIPAs (a

c

t

L

nfe
elecido,

ubse

que con

das clgusu)
Subttitui:ﬁb
riria

o Eanco do R

item velati.g 2
seguinte Sindieat
ROLHAE MET&LIcAas

contribuicin
@ patronal.

Contribuniches
€/ou  UFIFg
himentu.

Resistencimg.
«€¥R0  recolhidns

Fagament g
acarretarsg
do valor
tualizado
30 d:iaﬁ
quente
€5 .

da mencionads

2 EmPresa a
princieal pela UFIR
+ Multa de foo¥u (cem
€ tom o adicional ge
de straso, além de

AFLICACED DESTA CDNUEHC;O

tavam em 31.10.95,
as ju especificadny,
as

com
n¥o
Cnnvencxn,
Transporte )
de Protecio

APrendizes

ldusu)

Medidas

¢ 2¢ CAPregados) -




38

SENAT « Gurantiace Sindicaig -~ FromocSey = Garsntia aps Empregado
Estudante - Comunicacio ge Acidente do Trabalkp - Frecnchimento
de Vagaw - Atraso de Fagamente (letra "C"! -~ Compenzac%o de Horas
T Teste Admicsiona; - Profissional de Seguranca ¢ Hedicina do
Trabalhe - Iidrias - Convénio Médice ~ Revigta - Flant¥o
ambu}ntar;al ~ freenchimento de Formuldrics para a Frevidéncia
Socaial - Necessitdades Higiénicas -~ Suldrio Admiegskio - PIS {letra
AT - Carta de Refevéncia - Rela¢®o Mencal dos Empresados -
Extrate do FGTE ‘ :

EE -MULTA

Figa acovdada,  pelnz Fartes, mult=
sALANvElenle %1% tum Focente) do menor Saldrio Normative o=
CxlIzovran, cigente na  dpora  go svento, par infracBo e por

cmeroynde ravelvrdo, om CxLlr de deccaompriment o de qualsquey  das
= B-TTONTS X contidas agetn gunvencﬁo, revertends o beneficio enm
Tavor da FAYLE prejudicads”

-,

- Ficam cielufdns desta penalidade =ae cliusulas
Que 33 PoTzumm cominagBes especifica..

B -SAFArTIAS BERAIS

; Ficam AsLeguradas . ag condizBe: malz
#avnrﬁvcz;.‘dccorrcntcz dc Acordoc Coletive. ;4 firmados antes
decta Conwencio, com relaglo g Quaisguer dug " clausulag neste
Wvigente ’

9 - TUMFRIMENTO

. As  partes ge comPrometem a observar o5
digpositivos ora Pactuades, ficundo certo que. 3 parte infratory
incorrers nas Penslidades previstas. nesta Convengfo ¢ na
Lepisiacko vigente. o -

94 - PRORROBAGAD, REVISED, DENUNCIA DU REVDBACED

-

: o . "D processo de Prorropacio, revisko, denlncia
ou revogacic tetal gu Parcial), da Presente Convenglio Coletiva,
ficard subordinado hs normas estabelecidag Pelo art. 415 da CLT

-
’a . I
. fe . . .

TrRteeamE s U e
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2 -~  JUiZ0 COMFPETENTE

' Serd competente a Justica do Trabalhe pars
dirimir Quaisquer divergfneine surgidac na aplicaclo da prestntce
Conven:io- Co

®3 - MUDANGCA DE bATA-BASE/QIBENCIA

g L A~ partes convencionam que, 2 partir deste
exerecicio, = data~baue da categoria passe = ocovrery om i2  de
novembro de cada ano. :

. Em decovvyéncin du mudanga do dato-bace Paro
i® dr novembre, as tlausulas ¢ condicSes de tresente  Convencico
Colctiva de Trabalhko, vigorarSo de 91 .14.95 a 2{.16 9.

‘ Fog estarenm  justes o acertadas ¢ parz que
Froduza oc seur  jurddicos € lepaic efeitos, aceinam as  partes
cuonvenentcs a presente CONVERCZO COLETIVA IC TRABALMD, em sua. 206
vias comprometendo-ce, tonsoante - dispBe © artigo 4i4 da
Consolidacto das Leijs de Trabalho, & promover o depdeito de 4
fums) wvia da mesma, Para finz de regictro e arquive, na Deleancia
Fegionw) de Trabalbe em S%e Fauvlo ’

Mgt oo termos,
i ledeviment o

15 Fnula, 22 de vembro de {09%.

A [l

SINDICQ
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D12 5ID10 COLETIVO ECONOMICO E GREVE

SUSCITANTE(S:  FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO - FIESP,
SINDICATO DA INDUSTRIA DE LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE
LUMINAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO E OUTROS 08

SUSCITADO(S;):  SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC £ OUTROS 16

A 20RDAN; 03 Julzes da Seglo Especiel2oda do
T u.¢ Regiora do Trabalho de 2° Regiéo, PRELIVIINAR DE (“10!0 Por maioria de vota5, em
. 120 00 pdly persivo do presente progesso o Sir-dicete dos Metalirgicos 80 ABC, exciiindo de
o o Sirdicatc de Santo Andid, nos termos da fundameniegéo da volc, vencido o Exrt JJiz
&:waztisio Melin Aburel. INCOMPETENCIA "EX RATIONE LOCT: Por malorla de votas, em exciuir
{~. 15 o8 susciedes. sediedos fora da jurisdigho do E. Tribune! Regional do Trabzlho da 2* Regido,
ta=fundemento na Lei 9. 253/05, e, manter como Suscitadss, o Sindicato dos Metalirg cos do AEC,
cr S:ngicetos de Ceieiras, Francisco Morato, Fraaxco ds Rochs, Cejamar, Santos, Séo Vicente,
Curatdo. Guany e Litorel Paulista, vencidos os ExrPs Julzes Vanie Paranhos, José Robefto Vinha
© e Furglio Cerlos e OIiveiia. DA GREVE: Por unanimkiade de votos, em declarar o movimento
ovista abusivo, nos termos e fundementago do wolo. DAS RENVINDICAGOES: CLAUSULAS -
ECONOMICAS: REAJUSTE SALARIAL:  Por unaninidade de vofos, em ingeferir. DA
PRODUTIVIDADE: Por maloria de voltos, em conceder Indices de produtividede, eom Kual
periodicidade: 8) 4,40% scbre os salirios vigentes em 31.10.96, & vigorar a partit de 1%/1156, b)
4.40% sobme os selrios vigentes em 31.12.05, e viger @ partir de 1°01/%7, pos termos da
fundementagho do volo, vencido o ExnP Juiz Aurtlio Carfos de Oifveira. CLAUSULAS SOCIAIS: For
maioria de volos, em manter as tléusulas soclals preexistenias, vencido pamia:’mgnfo o Exn® Julz
José Roberto Vinhs. Por unanbnidade de votos, e nlic homologer os scordos ge fls. 1.394/1.546,
nos termos de fundamentagéo do volo. Por maioria ce votcs, em indeferir © pag:ment dos dies de
Faralicaglic, impondo-se o retormo imedisio e trablho. vencido parcielmente o Exnf Juiz Nelsor
kz:ar. quanto 80 retornp imediato ao trebalho. Por maloris de volos. em concecer novente dias de
esiab;lidede. & partic do julgamento. vencidos os Exr®s Juizes José Roberto Vinkz, Maria Aperecioe
Pcicgring e Aurtlio Cerlos de Ofivelra. Por maforiu de votos, em etribuir o pegamento des custos

-
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#03 Suscitemes sobre o veior de RS 4.500.00 (quetro mil & quinbentos reeis). no importe fote! de
RE20.0C (noventa roeis) vencido o ExnP Julr Joss Reberto Vinhe,

Séo Paulo. 17 de marpo de 1997

o T - PRESIDENTE(A)
JCAC CARLBS DE ARELDG
4 b”:’" .

{

RE_ATORIA}
SELIN ABURJEL]

L N PROCURADOR(A)
MARZA DA CARVALHEIRA AUR

(CIENTE)
M. D Bolao
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DISSIDIO DE GREVE

SUSCITANTE: FEDERAGCAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE
SAO PAULO - FIESP: SINDICATO DA INDUSTRIA
LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE
ILUMINACAO DO ESTADO DE SAOPAULOE

OUTROS 08 )
SUSCITADOS: SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC E
OUTROS 16 |

Trata-se de Dissidio Coletivo suscitado pela
Federa¢dos das Industrias do Estado de Siao Paulo e outros 8 (oito) Sindicatos
Fatronais, denunciando eclosio de movimento grevista na bass territoral das
enitidades Sindicais Suscitadas, requerendo seja accita proposta formulada a fls.
12720, para constitui¢do de nova norma coletiva.

Junta procuragio e demais documentos, que
autorizamm  a instauragdo do dissidio, bem como pauta de reivindicacio dos
trabalhadores, {ls. £€3/127.

Oferecem os Suscitantes contestagio #s reivindicacoes
s Suscitados (fls. 132/227).

Designada a audiéncia inaugural, comparecem as
portes, conforme termo de fls. 235/239, sem possibilidade de conciliacgo.

Contestagio dos Suscitados, a fls. 5057512, sem
preliminares, ocasiio em que juntaram documentos, como atas de posse, estatutos
sociais, atas de assembléias que aprovaram as reivindicagdes, listas de presengas e
editais de convocagao.

A fls. 786, encontra-se a norma coletiva anterior.

Nova manifestagio dos Suscitados, rejeitando =
proposta patronal, fls., 834.
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Parecer do D. Ministério Publico do Trabalho, a fis.
1339/1345, opinando pela abusividade da greve e procedéncia parcial das
reivindicagdes dos Suscitantes e Suscitados.

E o relatorio.
VOTO

Conhego do presente dissidio coletivo, em rito de
oiev e, POrque pressenies os requisitos para a sua admissibilidade.

PRELIMINAR DE OFICIO

Julgo extint: o processo, sem apreciagdo do mérito,
ery rilagic 20 Sindicato dos Metaliurgicos do ABC, tendo em vista a sua
il g'timidade “ad causam”, njo podendo permanecer no pélo passive do dissidio.

A sua representagdo Sindical encontru-se *sub judice”
pirante a 72 vara civel da Comarca de Sio Bernardo do Campo.

Decisdo em contrério deste Tribunal significaria a
legitimagao ca Entidade Sindical, o que refoge da competéncia desta Corte.

Ha que se excluir da lide o Sindicato de Santo André,
a exemnplo de recente julgamento desta Segdo Especializada, no processo 516/96 -
A, por ter esta entidade data base em 1° de abril.

Vencido na preliminar, permanece no pélo passivo do
presente dissidio, o Sindicato dos Metaldrgicos do ABC.
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INCOMPETENCIA “EX RATIONE LOCI”

De oficio, excluo todos os sindicatos suscitados,
stdiados fora da jurisdicado desta Corte, com fundamento na Lei 9254/96 ,que
alterow o artigo 12 da Lei 7520/86.

Sio eles:

Sindicato dos  Trabalhadores nas  Industrias
Afxtalirpicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Araraquara, Amé-ico-Brasilienss,
Carpinas, Amcricana, Ortolandia, Incniatuba, Monte-Mor, Nova Odessa,
Piulinea. Sumaré, Valinhos, I, Boituva, Cabreiva, Porto Feliz, Limeira,
Cordeiropolis, Rio Claro, Iracemépolis, Santa Gertrudes, Corumibataf, Ipetina,
Ipirapina, Engenheiro Coelho, Sio José dos Campos, Jacarel, Cagapava, Igarats,
S:n.a Branca, Sorocaba, Ipers, Ibitina, Tapirai, Sarapui, Salto de Pirapora,
Voworantim, Sae Roque, Pilar do Sul, Aracariguama, Aragoiaba da Serra,
R petininga, Piedade, Tati, Barretos, Matao, Salto, Amparo, Pedreira, Jaguaritina,
Serra Negra, Pindemonhangaba, Moreira César, Roseira, Bauru, Taubateé,
Tremembé e Distritos.

Permanecem, entretanto, no pélo passivo do dissidio,
como Suscitados, o Sindicato dos Metalirgicos do ABC, os Sindicatos de Caieiras,
Francisco Morato, Franco da Rocha , Cajamar, Santos, Sio Vicente, Cubatao,
Guarnuja e Litoral Paulista.
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DA GREVE

O Ministério Publico opina pela abusividade da greve,
tendo em vista 0 ndo cumprimento das formalidades previstas na Lei 7783/89 (fls.
13410 '

O wmovimento paralisatério nso partiu  des
trabalhadores.

E o que também decido, julgando abusiva a greve.

DAS REIVINDICACOES
CLAUSULAS ECONOMICAS

REAJUISTE SALARIAL

Tendo em vista a legislagdo vigente, impossivel a
concessdo de qualquer reajuste salarial ou indexacdo, salvo eventuais acordos
conendo recomposigao salarial, o que ndo ¢ o caso dos presentes autos.

DA PRODUTIVIDADE

Com fundamento na MP n® 1488 . 14/96, reeditada
em 16/01/97 sob o n® 1540-20, em especial, no § 2°, artigo 13, e na esteira de
rerente julgamento ocorrido nesta Corte (processos 516/96 - A e 515/96 - A), cujo
relator foi o EMINENTE JUIZ JOAO CARLOS DE ARAUJO, figurando como
Tevisor o eminente mestre desta Segio Especializada, JUIZ JOSE VICTORIO
MORO, tendo em vista, ainda, a coincidéncia de datas - base & mesma categoria

i
|

v
g




t -3 : J bu ¥
- ) MK
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 2° REGIAO
FROCESSO TRT/SPN®530/96. A - fls. 03

profissional, concedo idénticos indices de produtividade,com igual periodicidade,ou
seja:

a) 4,40% sobre os saldrios vigentes em 31.10.96, a
vigorar a partir de 1°/11/96 .

b) 4,40 sobre os salarios vigentes em 31.12.96, a viger

a partir de )01 /97,

CLAUSULAS SOCIAIS

Mantenho as Cliusulas Sociais pre - existentes, na
forra da jurisprudéncia desta seio Especializada.

Deixo de homologar os acordos trazidos gos autos, a
fiz. 1.394/1.646, seja porque celebrados por parte ilegitima, seja porque levados a
arquivo mo Orgdo regional do Ministério do Trabalho, seja, ainda, porque ndo
firtnados pelas partes e, finalmente, porque celebrados diretamente com as
empresas, sem a participagio dos Suscitantes, que figuram no polo ativo do
presente dissidio coletivo, em total infringéncia ao art. 8°, VI, da Constituigio
Federal.

Do exposto, julgo extinto o processo, sem a

apreciacao do mérito, nos termos de artigo 267, IV, do C.P.C., em relacso as

[ P et



ITRSS .
£

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 2* REGIAD

TROCESSO TRT/SPN® 530/96- A fls. 06

enticades Suscitadas: Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgica:,
Mccanicas e de Material Elétrico de Araraquara, Américo-Brasiliense, Campinas,
Americana, Ortolandia, Indaiatuba, Monte-Mor, Nova Odessa, Paulinea, Sumare,
Velinhos, Iru, Boituva, Cabretiva, Porto Feliz, Limeira, Cordeirdpolis, Rio Claro,
Iracemdpolis, Santa Gertrudes, Corurﬁbatax’, Ipetina, lpirapina, Engenheiro Coelha,
S José dos Campos, Jacarei, Cagapava, lgarata, Santa Branca, Sorocaba, Iperd,
Yhidra. Tapirai, Sarapui, Salto de Pirapora, Votorantim, Sao Roque, Pilar do Su!,
At carigaams, Aragoiaba da Serra, Itapetininga, Piedade, Tatui, Barretos, Matac,
Se'te, Ampare, Pedreira, Jaguaritina, Sera Nepra, Pindamonhangaba, Moreira
Ctser, Roseira, Bauru, Taubaté, Tremembs e Distritos, face & incompeténcia ‘ex
raticne )=ci” deste Tribunal. |

Julgo abu:iva a greve, por nio cumprimente des
reiuisitos da Lei 7783789, como expressamente recomendado pela D. representante

de Ministério Publico do Trabalho, Procuradora OKSANA M. D. BOLDO.

Em consequén:ia, indevidos os dias de paralisecao,
im»ondo-se o retorno imediato ao trabalho.

Tratando-se de dissidio de data base, concedo 92 dias
de estabilidade, a partir deste julgamento.

Finalmente, no tocente as reivindicagées, limito-me a
manter as Clausulas Sociais pré-existentes, aplicdveis aos Sindicatos que
Temanescem no Processo, ou seja, o Sindicato dos Metalurgicos do ABC, Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de
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Ca.ciras, Francisco Morato, Franco da Rocha, Cajamar, Santos, Sdo Vicente,
C'ubatao, Guarujs e Litora) Paulista.

uiz Relator




B —— —— — A NN WA  f—— d—— ——— —

PODER JUDICIARIG
Justica do Trabatho - 2°¢ Regséo

"U IPEVEL i(: SN 00137 l”f'ﬂ

FIOCE S0 FRESI AP Qg A
EMBARCOS PE LECLARRCAD T [IusEiDIO COLETIVD
ERBRFEGUNTEDY)  SINIDNCRS G it BIETRLURGICOS 0 AR
EMBARGADDS) Vv ACORDAD ST AR Dpo 79t A

ACORDAM 03 Juizes da Segdo Especlalizada &)
IRbina Rogiona! do Trabaiks da 2* Rogido, Por unarbrddade 06 volos, uii ssolhial 08 pledenics
EMnergos de Declanscdo pra o uinco im de &diter © V' Acordso ambaigado cont 08 esclajevinentos
£oastante s e kindatiioatag 8o do veln

Sa&o Fauto 5 do oo de 1997

, PRESIDENTE(A)
JOAO CARLGS OF ARAUIG
- RELRTOR(A}
SEBASTIAO MELIN ARURIFLY
PROGUKALDORAT

MARLIZA DA CARVALHERA BAUP T (CIENTE)
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A FMPresA CEMURICArA ap VESRECtivo gsimgicates ot
P Jy watzgevya 2rafitsional qLANTS hoyver impossinily
:uMQr:mcnto greta clau;ula» ﬂOP'FISﬂonsabz]zaact a0 Eane

. AS  empresas, por ocasido ga 2dmissdo. ingicario
Banco o TIEPEctiva agine;a PAYA Paqamento do FIS 408 $dus tapraegq

. Quando  for necessiria a auséncin do empregaco ot
vante o axpediente nermal Jde trabalho, PATa receber o PIS. ast

nin  sera considerada para efeito. dgo dts;ohto 8o DER, feriado. +

Tiae ¥ 13t 3aléivio.

31 ~auxILID CRECHE

A) As emeresas com pelp mencs 30 (trinta) emereg:
“is.  ctom mays de 1§ (cdezessess) ancs de idade ¢ que nio pessu: -
treche préeria, poderio optar entre celesbrar p eonvénio prevys!
ne  paridgrato 21 go artige 389 da CLT, U reendolsar diretamente
€MSre9ads as despesas tomprovadamente havidas con & guarda, vig
lincia «# issistdncia de filhe legitime ou lessinente adeotade,
ctreche credenciada, de sus livre escolha, atd o limite de 2«
{(vinte por cento) do Menor Salirio Normativo da cateqoria, vigen:
na dpoca  do eventos por fithaia) com idade de ¢ (zero) ate
(st13) meses. Na falta go comerovante acima mencionado seri PRe
diretamente A empregada e valor fixe de £6% (dez por cento) do me
Anr . Jaldirie Normativo gda cateqoria, vigente na época de tvent:
#or filho(a) com idade entre @ (zero) ¢ 6 (seis) seses |

S ) TR auxilio-chchcrebjcto desta cldusula nio 4
tesrari, para nenhuam efeito, o salirio da empragada)

€y Estio excluidas do cumsrimento dessa cliygy
2% empresas que tiverem condicles mais tavorivess, ou agcordos ¢

recificos Celebrados conm © sindicata representative da categor
arofissional, . : ..

22 - AUXILIO FUNERAL ' ]

- No caso de falecimente de ¢mPresados & empresa 3
9ard  a titulo de Auxilto,Funoral. duntamente con o salde de 83"
Tiés € outras verbas trabalnistas remanesscentes, 1 (um) sali,
nominal em caso de morte natural oy acidental e B (dois) salir
ROMinais em taso de nerte por acidente de trabalhke. - :

4
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Ficam txcluidas ces giscositivps gesta  cliusuta.

3
cs Ity Jesce CINT Y xndtn;zacio STCuritirya POV morte sgra
Sd B ULy ay I0Y valovres a:zying ntmulmm.

5 - INDEWIZACED FDR MORTE OU INVALIDEY

: A) No casd de Invalidez., atestada P2la Previdiness
Social,y au N& ecorréncya ge morte, a EMPTESA pagari ap Frdprlo‘tm'
3TeQHTO an Primaivo cago ¢ 10% saus dependentes na sSeQuUNda hipote-
SC. uma indenizacis fauivalenty ap saldrio fominal do empregace.
N2 2340 de invalidey esta ingenizacio serd P29 jomgnte go LT -RRN 34

AOTED . Sy invalideg TAJdsadas por dcidente go travalhe oy qeeng:

*rofissional, gefinidos oge Acordo com a legistlacko tspecifica .

*tT3tide pelo INSS, Na hipdtesy Jg mOrtes O pagaments desta inde-
NizZacEo  serd festo 08 Jdependentes, com ag facilidades Prevista
N4 l.f1 no 4.838/80. no Decreto.n1 B3,3%B/81 ¢ na 0% n2 INPS/SR
RI13.42 g¢ 16.44.88 .

- C) As enmpresas aue mantém plang de Segure ce Vig;
€M Gruge. gy Flanos de Feneticioy Complcmcnttrcs Cu Assemelhadog .
Frevaidincia Socialy por elas inteiramenty Custeacos, estlp isenta:
90 cumsrimento desta cliusula. No caso do seguro de vida estipula:

2]

34 -COMFLEMENTACIO DO auxsLio PREVIDENCIARIO

: A) Ao smpregado em 90X0 de beneticio do duxili-
rrevidencidrio eu Acidentirio fica Sarantida, entre o {48 (cécim

$Ixt0) & © 1202 (centésimo vigésime) dja de afastamente, uma conm

plementacio de salirio ¢ea valor equivalente s diferenca entre
‘efetivanente Percedido da Previdéncia $ocial ¢ o salirie nominat
respeitado sempre, ParR efeito ¢a conplementacio o limite miwynm

de 7 (sete) vezes o menor $aldrioc Normativo, vigente na dscca 4
evento}

3 B) Ouande o empresado nio tiver direite 2o auxiig
previdencidrieo ou acidentirie, wor nie ter ajnda completado o pq
ricdo de carénecis exigido sela Previdéncia Social, a GEPTELR pag
ri seu saldrip nominal entre o 142 (décimo sexte) ® e 1202 (centq
Simo. . vigésimo) dia ge sfastamento, respeitade também-0 1fuite ni
x1mo de 7 (gate) vezes o menor Salirie Normative, vigente na gpoc
g2 eventey : -

CdMPYIEas QLT MANTTNRIA BEFuUrs gq Yidd gratulte 3 spus €n-.
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C) Hdo senos cenmecide © valer bisico g0 temedge

IR TAIIINLS 5u ASIFINT AV 13, 10 ¢l da Tatra “a”, 4 2omp gy
TAIAT . JEvera segr PAGA win valpres Fatinadpos, Sg OLoOrreErem gy forn

PR3N MEIEY U % mnge. dovgeds ser SOMEINEA5AE N0 pajamento s
TIATRARINUS posteryord

I 0 PaGaMENto pPrevistey nesta cliusula Jgve
PEEYYRY junto com s paAQIMEALtY mensa) 403 Jemais ameveqgados,

27 -COMFLEMENTACXD D 132 sALSRID

A0 tmeregado afastade & partir de 21,12,.92, pere.

bende auwxilie L EY Prcvidincaa-SQc;al. serd garantido, ne primgy
400 g afastaments, o complementacko do 132 salirio}

A complementacis geri devids. inclusive, para

amnregauos CWIo  afastamento ¢ NRha sido igual pu inferior & -

fzegnts o citanta) Jiag, & também para 1queles gug rinda nio trup

cersletage o periodo de caréncia para Percescio deste benefic

Previdencidriot

: Egta cemplementacio sers igua) 3 diferenca entre
vilor paeo oala Frevidéneia Social ¢ o salidrio nominal ‘do emerga:

SO0« limitaga 20 teto de 7 isete) vezes C mener Saliris Normat;,

vigente na época do evento,

36 - ABONO FOR Aposzuvanonxhl;

Ressalvadas as situnces majs favorivesis ji e

trntes, aoy empregados com S {(cince) ANos ou mals de servicos cc
tinups dedicagdos a aesns eMpresa, quando dela vier a desligar-
definitivamente por notxvo-GO'lBOitntadoriln serd pago um  ape
tauivalente a0 seu ditieso salirio mominatl, ACrescido de %X (cir

PoOr cento) desse mesmg salirio para cada ano de SeTviCo que ult-
Passar S (cince) : '

: Se o cnprtgadd‘pcrnanceor trabalhando Ny mesma
Presa apds Sposentadorias serid fsarantido este abeno, ApEnaye
bc2siko do desiigaments definitivo,” - C o

: Para o8 espregados cos henos de S (cinco) anogy
tervico na mesma enpresa, serd pago um abeno correspondente a
{tinco por cento) para cada N0 de servico, até o limste e
(vinte por cento) do seuy salir{ec neminal, )

: Ficam excluidas do sagamento das odrisacHecs g¢
cldusula: o ST S

A) AS empresas que smantenhan 2% Suas expensag p
no de complementacio de iposentadoria ou pecudlis aes Seus enmprg

dese’ salve contribuices voluntarias do tRpregado, quu'bcnc!ii\r

se)3 iqual ou superier L 118 valarcs-ncneienaﬂosl

7
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) 1Y LN RS rés:xsﬁo 92 Conetraty de Tradalhe s2ear
IVt l"ll':!..\t:‘-fa J2 Q-nm‘q;-.\-::\' DareTl B nAqa.mznto de tﬁﬂl‘l PF v IV

SRS ‘fSCISOTlas,

0 Jiserosto nesta cléusula nie se acunulavi cam g .
-d,

31352338 3v08 que wigrem a rEIulINEntar 5 ingigp wXT - arp, P
tcrstituicko Federal, Serds selicngos o

i iy “Clusivamente O Cispos,ty
vDs mais fgvovdvg;s 40 gmpregado.,

37 -LICENCA HATERNIDALE

DPe acordo cem o &rt. 7oy inciso XVIII da Consty

tuicio Federal., a licenca da empregada 92stante serd de 120 (zant

¢ vinte) dins,s contagos a partir da gata do afastamento cdeterming
90 pvelio midice. '

32 ~LIZENCA FARA CASAMENTD

N No caso de casamento do tmeregado a licenca remy
nerada sera  Je 3 (tr?s) dias uUteis censecutivos ou de 5 (zince
Ciss gcorrides, a critério de tEMPregado, contages a PRrtir da gat

g0 casamento ou do dia imediatamente anterior,

.

39 -LICENCA PARA EMPREGADA ADDTANTE

As empregas 'tcnecd:rieflictncl rTeRunerada de 2
(trinta) dias para as emareqadas que adetarem Judicialmente crian
38 nn faixn etiéria de ¢ (zers) a 6 (se1s) meses de idage,

40 -LICENCA PATERNIDADE

: De acorde com o inciso XIX 6o art.?o da Constitu:
tic  Federal, conbinade com o parigrato it do art.id0 do Ato ;
Disvosicdes Constitucionais Transitdrias, a -licenca Paternida:
sera de S (cinco) dias corridos, contados desde a date do part:
neles incluide o dis previsto no inciso II! do art.473 g CLT,

41 -AUSINCIA JUSTIFICADA

_ A) O empresado poderd deinar de comparecer .
servicos sem wrejuizo de saliryo, atéd 2 (dois) dias consecutiv
€8 caso de falecimento de sogre ou S08T2 ¢ § (um) dim ne case
internagclo hospitalar da €SPCSL Ou conpanheira, desde que coing
dente com as Jornadas de trabalhe ® sediante colproyttlel

_ 3) No caso de internacio de ti1ho(e)s euando ke
ver imeossibilidade da esposa ou companmeirs efetud=las 3 ausénc
do  enmpregado nio seri considerada sara efeito de descanss seman
remungrado, ferisdos férias ¢ 131 salirip) :

, - - a—
- ey s - > . ot . o——

e a s smmeme
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- “% CMOvESAS com mays go ° {eimauents) tMDrEoAcs
3 TI2 IS ii.nl. #frtywr iy @ BAQAMENEY 3 eumiluio natalygagg
sMOTTGALCS. nas conoicSes da Ovgem ¢ Service n2 2. €0 .

3
- , - - . uy
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33 CDRANTIA 4D EMFREGADO AFASTADD [0 ££RVICO FOR 4CIDENTE
DO TRABALMYD Dy IOENCA

4) Ao gsmpregado afastado do serviecs. por Af1den
Jo  trabalhe CU Jogngas percsbends o benaticio Previdenzidrio ra
PeCtivo. sers $arantido emprege pu salirio. a sartir oa dlta. po
Prrivde  iqual ag Jo 2fastamento. iimitage, POrém. a um mamxime

43  (sessenta) dias. além do aviso prévic previsto na CLT ou nes
Convengio: ‘

E) Na hipctese da TECUSA, Pela empresas g2 al

‘mécica dada welo IN3S. a MRV T4A arcari com o Pagqamento dos i

nio  pPagos pela Frevigincia Socinl, ceontidos entre o recncamineg
mento @ a confirmacio da alta palo INS3:

- C) Dentro do Prazo limitade nesta sarantia, egt
Tmereqados nioc poderio ter SeuUs contratos de tradalhe rescindid
Ptio emeregador, 4 néo ser en razio de pritica de falta grave
#2r  wmituo acerde entre o emsregado ¢ C emPreqader conm astisténc
€2 respectiveo sindicato representativo da categoria profissional

44 -3ARANTIAS A0 EMPREGADG C3TUDANTE

T4 .

AJABOND DE FALTA
— . .
_ Serdo abonagas as faltas do emsregads PAra prest
¢ic de exanmes, desde que e¢m edtabelecinente de ensino oficial, 4
torizade ou reconhecidos pré-avisade o EMpregader com o minimo
72 (setenta ¢ duas) horas e comerovacio eposterior. Esta qarantiy
extensiva 208 exames vestibulares, limitados, porém, is duas pr-
meirvas inscric8es cemunicadas ao empregador;

B) WORARIO DE TRABALMO

. Fica garantida a manutenclo do horirio de traba-
g0 ‘emsregado estudante satriculado em estabelecimento co ensing
cursande o primetivo Ir3us segunde graus curse suserior. curgs ..
fermacio srofissional ou profissionalizante, devendo a eEnPTERR .
notificada dentro dos 3% (trinta) dias a sartir da assinatuvra 4.
ta Convencio ou da matriculagy - )

Esta garantia cessari 40 térming da etapa que estiver sendo cur

e p

- e - - -y, .,  —————




T) E3T.:510
o A8  amoresas AssTouraris 49% SEUS TMPrEgAdOs gptu-
RTLTse 4 vralizasie d2 4itagio na VDRV LD GMp e ga, JEE3T ung n M-
PetiLe) zamoa tormacio urofxsszapal 90 impregass ¢ as dtividages
‘J-‘I'\E‘H:rr-:;i.. o

4% -BAR&NTIA AD EMPREGALO £ IDALE DE  zgsTapso LE SERVICO MIL:Tar

Al)Serio Jarantides - rego e salirio ao emprgade
€h  ,dade de Prestacic da service mili ar, gesce © alistamenta ate -
4+ incorporacio e nos 32 (trinta) dias Bes & desligamento a g
gadr em que $ErVauy além g0 avise Prévy previste na CLT

B) & garantya de emprego geri extensiva av ampya
saco‘dut_tstivtr strvindo o Tiro dg Guerra)

: C) Havendo coincidéncia entre o horirieo da presty
0 de Tire de Guerra COM © horirio de tradalng, O empregade ng
dcfrecd  degeonis go DSR. 2 de fariagos resaectivos. em razin gy
heras nie trabalhacas por €38 motivo, A estes Empregsados nio ser
ltsedida a Prestacic de iervigos no restante da Jormada, '

N )
- D) Estes émpregades n¥o soderfo ser despedidas
nio s2r por pritica de tfalta grave QU por miityuo acordo ¢ntre o en
PTERAZL ¢ o emmregador, com assisténcia go Tespective sindicat
Tepvesentativo da Categoria Profissional, .

N

34 -3ARANTIA AD EMPREGADD £M VIAS DE AFOSENTADORIA

A) Aos empregadeos que comprovadamente eativerem
UM Miximo de 4P (doze) weses da sauisicio do direito i APOSENtace
Tia  em seus prazos ainimcs. ¢ aue conten con um ainimo de S (cin
€0} "anos de tradalhe na Wesma empresa; fica assesurage o tmpreg
u saliério durante © reriodo que faltar para PosSentarem-gqy

‘). Ags empregados que Sosprovadangnte *stiverem -
um mixime de 18 {(dezoito) meses da Ssuisicko do-direits a (YI-TT Y
tadoria em seus prazes minimos, ¢ fue contem com mais de i@ (dey
Anos Jde tradbalho naa ResmMa empress, ftclri'lsstsurldo © empreqge ¢
s2lirio, durante g periode sque faltar para Rrosentaren-se)

€C) Caso o empregado dcpinda de documentscio par

.0y 0 contrate'di trabalhe destes empregados some.
te pederd ger rescindido por mitye ACOTd0 entre empregado ¢ ems
- 93dOTY ou por pedido de demissika, ambos con zssisténeia do resng

tive sindicato resresentative gq Categoria profissional, .
. / ?
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‘ A Fita wrdaga a giscenga AVDLItrErIA By cem
-33  Ta RN Lk Y- 913t ante gesse o canty
NI mesgg 42038 O partp:

-
-

LA )

e

macdo g1 Jravidezr ta

E) 8¢ "eSCindido o ccatraty gr tradalho. a enore’

$3ca ‘dcviri. ¢ for o ¢xso. dvisar o TROregIIOT do gey retace 4
Festacio. devengo comarovi-lo dentre zo praze ge 69 tsessanta
Slas. a2 partir g, netificacio ga dispernsa, Nos Cas0s de jostaci

atirica. nip revelada, esse Prazo sers ¢stendigo para 9o {rneventa

Ji1as. devendes tal satuacio sar comprovada Per atestade médicn o
Iuss: ' ‘

Mitus acerdo entva .o
PreEQaoa g tmeregager com rssisténcia do respective sindicato ¢
aresentative ga Cateqgoeria profissienals .

) No case de rescisio de contrato de trabalhe
POT  Injitiativa Mg EMAreQador. o aviss erévio legal. SU previst

nesta Convengio, nio poderi ger incorporago np prazo
nesta garantia,

48 -0ARANTIA DE EMPREGD an EMPREGADD ACIDENTADOD

' : A) Serid garantida aos EmMPTeeAdOs: acidentades
tradbalho oi Portadores de doenca profission
TAPTR33  3en prejuszs da remuneracio antes percebida, qu
E€Ntro das sesuintes tondicdes, Cumulativamente: '

‘ { = quc'aarcsoﬁtcu vedugcio da Carscidady laboral
e T :

' 2 -« que tenham se tornade incasazes de txercer
funcio aue vinhanm exgrcendo, ¢

sutra tun¢cio conpativel con Sus capacidade laboral apds ¢ aAcige
te, ¢ . . . .

C 4 = no caso de doenca Profissienal «ue tenha g3,
ddauirida no atual ERPTESO @ enquants a Sesaa pgrdurar|)

. B! Tante as condicEes Supra do acidente go trap _
lho+ asuanto az doencs Profissienal, deverfo, sensre fue exigida
serem. ‘atestadas pelo INSS, Divergindo qualequer das sartes aquan-.

310 resultade do atestado, ¢ facultado valer=ge da prerrogativa ;
dicials

Just

estipulas -

“ que apresentem condicles de exercer eunl que
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C) Estio abranmgides na gavrantis destr cliusula
SATlIIntades no travalhe com c2NtrYIt An Y1G3T s nesta 24t
TISA ETM 3ut se acimemtaram:.

I w

% n
"

‘ Iy ns Imeregados contempladeos com 48 Qarant
FTTYIstAs osesta liusula. nio poderis pervyy 37 wvavadigma .,
fivangieacdes  salariais. nem ter $TUS contratos o tranalho re-
Tindides pelp tmovreqadors a4 nlo ser em rizie de pratica dg  #a)
Frave,y Mutue ACOVde entre 2% partes. com rssieténcia do Lingci1ta
rIpresentative da categoria profissie~s: .., cu Quande tiverem asqu
Ti90 Piresto a dposentadoria, nos seu» prazos mEximos

E) £stic excluides da 93rantia supra os gMpregas

. vitimados em -acidentes de trajeto a que deram causa, Excescions

2. fAesta hipStese, ©% acidentes de trageto PLOrridos com trar
porte formecaido pela tmpPresal

. F) Os cmpregados sarantidos por esta cléusula.
2vigam A participar cos Rroce1sIos dv readastacio I novas fupeg!
inCicadas pela emprepa, Tais srocessos, quande necessirios, ser
rrefavencialmente, dqualeres orientados pele centro ge vyeabilitae
rrofissional do INSS;

o G) As garantias previstas nesta cliusula nig
irlicam nuando o fmpregado comprovadamente, nio colaberar ne p
CEis8o de readactacic as novas tuncdes) T

. H) As garantias desta cliusula s¢ aplicam acs a.
dentes de trabalho e doenca profissional, cuja otorréncia coine
dir com a vigéncia de €ontrato de trabalho, além das condig:

eresistas na letra "A” acima.
49 4_;ARANTIAS SAL&RIAIS NA RESCI3Z0 DD CONTRATO DE TRABALHO

A) A Yiquidacio des direjtos trabalhistas, res
tantes da rescisfo ¢o contrato de trabalhe, deveri sar efetiy
NS - Prazo wmiximo de {9 (deg) dias, contados a eartir do dltieo
tratalhado. A empresa comunicard aso empreqado, por escrite, no
Curso dos primeiros 10 (dexz) dias do avige prévio, a data da ho
logacie da rescisio do contrato de trabalhoy SR

B) 0 saldo de salirje g0 serfede trabalhade an
de  aviso srévio, ¢ do reriodo do aviso prévie tradalhado, eua
for o casos deversd ser PRgC por ocasilioc do pasaments seral dos
mais empregadoss se a homo csacie da rescisfio nko ocorrer ar

desse fato} : o

res. dovtdos Por rescisio de contrato de tradbalho, deverio wer
gos até 19 (dexy) dias uteis apds o fato, ou lesislacke suser
Niente aue o8 determinoul

am 1 ——
- -~ -,y T mEms o s ek 8
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- DY A muita uor'GRGCumbrlmzntg grgtp Cliusulae f;2
Lititaga a3 Sdalarie nominal gp LRILE 4 F R EW YIVINtE wa gpoca o4 rrs
<isdnm cOYTIRIde pela variacfo oa TaAD, At A gatp g0 seu efmtiv
FASATINNUO. talve  uer pyonlemas ga Tntidaage homologagers au wel
oX X ::waartczmcnto do empreogads.

12 -3ARANTIASZ SINDICAlS

A) DIRIBENTE‘SINDICAL

: a]
f3SEssOr  auandp € assunto a ger txposto referir-ge » sEQuranca
MTI1CINA do trabalhe, o

nhecido. 3 Federacio dos Metalirgicos 19dicard nor carta o reprq

B) SINDICAL1ZAC40

Com 0 ebjetive de incrementar a sindicalizacido de
TMeregades, asg empresas colocario a dissosicio dos respective
sindicatos representatives da categeria profissiona), 2 (duas) vq
423 Por ano, local ¢ MEICS Para esse fim.

CI=-PARTICIPALZD EM CURSCS E/ou ENCONTROS SINDITA:

: 1) o0s diriqentes sindicais nfo sfastados de su:
fungsdes na eRPresa, poderio Ausentar=sg gp Servigo até 8 togt,
dias por ano, sem Prejuize nas férias, {31 saldrio, fertado e de:
Canso. resunerade, desde WUE pré- avigsada & snpress,; por escrit,
Pelo respective Simdtcato resresentative da catesoria oprotiss:.
nals com antecedéncia minima de 49 (quarenta ¢ oite) horasy

_ 11) Este beneticio serd estendido acs empregacos
veral, desde que ag auséncias nio sejam giaulténeasy confor
Rdbaimo: . : .

i = Para ag iﬁprtsli tom aafy de S¢ (cinquenty)

1té' SS90 (auinfentos) empregsados, limitage & 1 (um) empreqads o
ano} ° -
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_ £ = Fava as cmpresas conm mals d¢ S0 (cuinhentos
€ AtT 1.20Q tmil) EmRreqagose lamitado a 3 (trdg) rMpveqages pe
ARL 3 . .

Lo 3 =~ FPara as empresas coenm iais de 1,999 (mil) en
PYrgadose limitade a % (cinco) empreqacos por ano,

1117 Ficam asseguradas as tondicEes maiyg faverdve!
€xi3tentes na empPvesa. e

i - CIFA

A) As eEmpresas, obrigatsriamentye. convacario ilc -

©5r% para a3s CIFAs. com &9 {ses3enta) dias de antecedéncia, gan

Pudtliicidade go ato através de edital, efviando cdoia ac respect,
Tingdicaty reevesentativo da categoraa Profissicnal neg pPrimeiy
18 (dez) dias do pericdo acima estipulago.

O edital deverdi explicitar o local para inseric
dos candidates. A inscricfo serd Jeita contra recibo e o Prazo s
vi de 19 (dez) diase a contar do 22t(vigésimo) ao 161 (décimo) o
€m termos regressivos 2 eleiciol i

B} A eleiclo serd feita obrigateriamente gem
constituisio e inscricio de chanas, reslizando-se o pleite atray.
cc votacio de lista dnica. contendo % nomes de todos es candig
tos. A3 empresas setorializario, se for o case, a insericio o
tlcicio dos candidates) S

-mbd Todo o processs eleitoral ¢ 2 respectiva apur
tcio serfie coordenados pelo Vice-Presidente da CIFA en exercic;
em conjunto cem o Servico de Sesuranca ¢ Medicina do Tradalho
Empresa} v - . —

D) No praze mixime de 16 (dex) dins, zrds a rer!
zacio das elefcSes, serdi o sindicato resresentativo da catego
profissional comunicade ¢o resultado, indicando=se os eleitos [
vespEctives auplentes, bem cono op veépresentantes indicados g
empregadors . )

- £} 0 n¥o cumsrimento do disposto nas lstras *
8"y “C" ¢ "D” por sarte Jdo empregador tornard nule o proce
tliritoral, devendo novas ¢leicles seren realizadas no sraze .
Prerroqavel de 390 (tranta) dias, com o acoOmpanhamento do respec

. F) O curso de treinamento serd obrigatério parg
membros das CIFAS, mesms aps Teeleitos e deveri ser concluids
Primeiros 40 (sessenta) dinsy a contar da pPOSSE CO8 mESNDY, A
Presa informari a0 respective sindicato representative da cate
Tia profissional aual a ®htidade que ministrari esse CUrss ¢ a

ta srovivel do seu inseciog




. G) O Civesray TIRVESEntante cos empregades. na C.
sido Isterna g Freveng £ Jr flldentes (21104, Jevera partisye
- Iwe€stljacEo gaw Atigentes 0ZOrrigos np $ztor Que o elggeout

W) A9 ampvrai ENCAMInkharia a0 TRePectivos i1nd
*RIIS o rePvesIntativos Ja catesoria profissional da base tgvevat:
S1Al cépaa ma Aty 31 raunides 92 CIlFA. Atd 9 3T (Cyigduime 4y
YS) 3318 apds A realizacio Ja reunidod

1) A emereen informari ao respective sindicate »:
Presentitivo ga categoria profissional, com 3¢ (trinta) o143
rntecedincia. o Arosrama € dats de realizacio da EIFAT = Sema
Interna gg Frevencic de Acidentes.

-4 sFREVENCID DE ACIDENTES COM FRENSAS MECINICAS E MEQUINAS OFER.
=

TR1zz

a)Y Ag Prensas mecinicas deveric dispor de mccinz

"2 de sTQuranca que impecam a ocoerreéncya de a1dentes com o 4
PTEFACOS IuR OPETAM ESgas miauings

R) As demais miquinas operstrizes industriais o

verio. 3empre que possivel, conmtar Con equipanentos e/ou sistem
¢ protecio para evitar a ccorréncia de acidentes}

C) NWe case de acidente grave con afastamentn
tradalhe, o sindicato representative da categoria srofissienal ¢
v¥eT3i ser comunicade em 48 {quarenta e oito) horas do evento,

£3 -“EDIDAS DE FROTELZD

. A) As empresas adotario fedidas de wrotecio pri
vitarianente de orden coletiva, em rejacio as concicdes d¢e trab
lho ¢ sesuranca do espresado]

TR TO ressective sindicato resresentativo da cat
Seria profissional oficiardi a gmsresa das queixas fundamentac

POT seus empregados, ea relackc as condicSes de trabalhe ¢ seg
rangaj R

C) o prazo de 20 (trints) diss a espresa ressc

deri a0 respectivo sindicate representative da categoria prot,
sional, por escrite, infoersando os Tesultados des levantament
tfetuadoss especificando as medidas de srotecXo adetadas ou as ¢
serio adotadas ¢ em aque praze, : o '

' No caso de ui(uac!il de emerglncia ou de ‘per
iminente, o srazo serd de 19 (dex) dias) A

Vo
i

-
L4




: I Ne PYImgire dgia Jde trasalae go ERPrEQACL . A g
PUTsa Havra g treinament g com o'tquzuamcnto 9 protegio . Jara Ca-
TREZLTINND das itgas FIrigosas ¢ Ingalubrey ¢ informara gonrg oS
i3Il g3 Eventuryg AJENLTY agreisivog J¢ 3eu paste T tranalhgt

. £EY D médico ao‘tﬁabalhn da emprega CPiInarsd sonre a
viilizagdo ypo 1281 AdeAavado., :

©4.~CCHUNITACED 1E acIpENtE IO TRABALHO

RS gmoregas enviario ae respectivo sindicats L L
eresentative gy Catggoria pretissional, NOs mesEs de abrii. Ju=
Tho. Sutubro a JAngiro. cépia Jo Anexo 1§, conplate, Previstes nn
item .22, Jetra "E” ga NR=®5+ para ¢ins tstatisticos,

No rnaso ge Acidente com mutilacio ou fatal., L1 T
V1o nas dtntﬂoincxas da empresa, o FesPectivo singicate devers
BTY cOmunicado nne Prazo du 43 tquarqnta ¢ oite) horus, com deszry-
243 sumaria go Acidente,

d2 trajete. a Comunicacio am sindicato deveri s&r feita no megme

prlzo.ﬂa‘aartir'da data em que a tmeresa tompy conhecimento go f4-
tO. " .

Tt - toWIssao TECNICA DE ESTUDDS PaRa FREVENCAD DE ACIDENTES ¢
RABALHO E DOENCAS PROFISSIDHAIS-‘

Deveri geor formads petas Partes uma Comigsie Tée-
i{c de estudps na drey de prevencio age acy-

Hentezs dg tratalho ¢ doencas Profissionass, Esta Comisnip podersy

selicitar g participacio ¢ auxilie de instituices Sovernament g

Esta Comissiio Técnica serd constituida por elemen
tes a serem indicados Pelas partes,

34 - PROFISSIONAIS pE SECURANGA £ MEDICINA Do TRABALHO

. Aos técnicos da empresa, esPecializndes em Sequ
TANCA ‘@ em Medicina do Trabalhe, definides pela NR=4 da Forta,;
nt 3.244/79, ¢ vedade © exercicio de outras Atividades durante
horirio de sua atuacio em servigos esrecializados on $esuranca
Medicina gg Trabalho, . - |

' Os contratos de trabalhe destes #rotissionas ni ..
voderio ter os horidrios coincidentes en tRpresas diferentes,




i --a&-;.:FTHTg PO WNIFORMIZS T AQUEAS L TRARALMD
A% smpresas fornecerde MO8 IMSrE9AdDS yratustanss
dumEntos gu Protecde individual ¢ 0t fteouranca. inclusive cal
qivatiaiz g doculos 32 iTqurangy 9°1duados. Je eovge cam ve o

] ?

z2;

ta méoica, UANCD per elas rxigicdos Na prestacdo 00 srrvico
ANgo - a 4tividade 4381 O ewigyv,

<8 ~iBua FOTAVEL

. A dpua 9otivtf oftrc:ida 208 tradalhadores drver
eV jubmetida semestralimente 3 andlise bacterieldgica,

, Os reservatdrics ¢ Sxixss d'dgua daverie ser mar
L1923 2m condicSes de hiqizne ¢ limpeza.

I9 -ATESTADOS MADICOS E ODONTOLSGICDS

told9icos prssades Por fagcultativos dos vetaectives sindicates

Presentativos da categorsa prefissional, desde que obececidas
exigéncias da Portaria MPAS=-3370/84, Tais atestados nio ger

uestionados quantp a SUR Origem, se Portares o Cddigo Intermacy.
nil de Doencas (CID)s © carimbo do respectivo sindicato represe:
tative gda categoria eprofissicnal ¢ assinaturs do geu facultativ:

Excetuam=-se os Ciscs previstes no art.27, pardgrafe unieo do .
treto ne B89,312/84, '

o . NEo serd exigida a cemprovacio de aquisicio dr m
dicamentos. ‘

Os atestacos que retratem casos de urgéneia mécg
ierio reconhecidos sempre.

69 ~CONVENIOS MdDICDS

: AS emsresas qﬁt mantem convinio de assisténcia o
dica com particiracio ges enpregades nes custos deveric assequra

lhes o direito de estar, ou nke, pela sua incluslo no convin
existente, - .

As  emsresas encaminhario 20 respectivo sindicy
Tesresentative da categoria Profissional o material orientat:
das tacilidades oferecidas pelo(s) convénio(s), euando editado.

AsS enmpresas citadas acima proporcionsric aos e¢
ex-empregados, afastados definitivamente por aposentadoria, fac
lidades para sua continuidade No plano de assisténcin médica, e
de¢ aue o8 mesmos assumam o €usto de sua participacio no eonvéna:

(7

Y14 avme g, macACEg d QUL R prea; T wgstimgnts, bem cou‘
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$1 cATITIDIMENTO e[S hr canvaNIO

B cmpreeas nip E«191vd0 prévya TTANIsICE0 O¢ 9uy
3V A racARInhaments ge TMEYEaIAID 30 LanvAngas MEDIZB. auangs pet
“CIrssicar g3 Atencaimente g UYgenc I,

$2 - ARREUGRATIAS

_ : Quando a2 empresa solicitar Abreugratia, a epyegye:
madx;o. 2 Pagamento ga mesma sgri de sua reseonsabilidage,

3 -HWECESSIDALES HIGIdNICAS

A) Nas empresas que utilizam mio~de~phra feminin

'ps Wifrvrmariag o Clinas J2 primesvos socorros Jdeverie center- 4

sorventes higidnicos, para ocorréncias emergenciass;

dutos adeouades & higiene pesscal de seus ¢mpresados. ge acor.
TSM 33 condicSes especificas do trabalho realizagsn, .

R) Ay IMPfCli'-ﬂfﬂﬂﬂTCibﬂlinC fratustamente, pr

64 ~FLANTXD AMBULATORIAL

A) As emeresas.com 100 (cem) Ou mais empregados
reriodo noturneg, deverio manter plant3e anbulatorial tamsém nes
seriggot . ' L ,

: B) As casresas com nencs de 100 (cem) emeregad
ne periode neoturno, deveric manter un veiculo para atendimentn
Eventuais emergéncias,

43 ~PREENCHIMENTO pE FORMULERIOS FARA A PREVIDANCIA SOCIaL

As 'ouurcsti dévcrlo Preencher a documentacio >
Sida pela Previdéncia Social, quande solicitada pelo empregaco
fornecé-la nos seguintes prazes mixinmos: ‘

A) Para fins de ebtencle de auxilie doenca -
(cince) dias dteis} S 5

$} Para {#ins de Aposentadoria =~ $¢ (dex) d:
dteisy o ' o

‘ C) FPara ftins ge ebtenclo de asosentagoria 1T
cial = 3% (auinze) dill_qt'ilq_' . :




"E fi1tuacBes mags favorivels

Ficam vesgsalvagas

‘ A% IMPresas fornlceric Bor
IS $rIVTIAYO. aquande for CRd0e % Favmyij
“184nCIA S0Cial. para fins de instrucio gp

7 Processe de aposentade
T1d. dsnegcial,

&6 ~REMWDIDS

: A% empresas. -qemore aue possivel, westabelecer:
tonvenios com farmicias 2 gy

OYavias para aquisic¥e de vemigics p
les seus tMmpregados.,

$7 -TRANSFORTE E ALIMENTACAD - FEAJUSTES

A% empresas que oferecem

o 208 SeuUs emorgoados se
=160 7 alimentacdo @ de transporte

toletive. Preservadas 1-¢0
somente poderio renjustar

erecos tobrados na época d4o8 reajustes oy dAumentos gerais de sal

Fio. espontianeos ou nio, &M percentual

nlo suserior a0 limite ®
®imO 4o aumento,

Quande es Aumentos salaryga
forem comsensiveis, o Teajustes dos prec

08 de refeicles ¢ tran
Portes tampém o serio na mesma proporgio.

‘ Cs servicos de transporte fornecidos pela emares.
deverio cbedecer condicZes

de seguranca, higiene e tonforto, ass
tomo deverio obedecer a legistlacio vigente 2 respeito.

Pretendendo a expresa introduzir melhorias
eUs - servicos de zlinentacio ¢ ce transsortes poderi reajustar .
precos até entlo eraticades, indesendente de vinculacio ¢ aument

gerais de salirics desde que mediante entendimento essecitico ¢
© sindicate Teprasentativo cda categeria srofissional,

i

é8 -HORLRICS DE TRANSPORTES

. O  encerraments go expediente que s¢ ver{f{car
dericda noturno, nas enPresas que nio ofgrecen transporte colet

vos deverd coincidir com og horirios cobertos norsalsente por ¢
vico de tranporte pudblico, )

69 ~HARCACZO DO CARTZD DF PONTO NDS MORLRICS DE REFEICXD

S AS eneresas iodcrte dispensar os' empreqades
narcacic de ponto nes hordrios de infeic ¢ térming do intervale
refeicio, procedende de conformidade com a Portaris ni Joa2/

desde que Os empregados nip deixem o recinto da empresa,

L)

0C2s1d0 do geosligament
T19% dx191d03 prla Fer o

is serais cu espontine



T e RITICHTIMEN T I vagas

) Fara preenchimgnty J¢ vdqas de nivgirs suP gy
v A3 IMOYIrIad davia breferdngia ag TTMANG JRMENt > Latgenes s
2ELZ INOTFIA008 &M atividade!

: B) Ay tmpresas poder®o utilyzar o balcdo de emore
32 U0 rIyeective sindicate represgntative da categovis profissace
nali . : ' S . . ’

C) As empresas: sempre que POossivel, dario prefe
YeNLia A readmissio dos feus Tx-empregades.

71 -CONTRATO BE EXPERIENCIA

_ . O contrato de experiéncia, Previsto no art.44% ¢
CLTe wavidyrato dnice. sari estipulade pelas CRPTEIAL SOSErvINgO-.
hooinieo periodo. ndo se agmitindo, pertanto, ererrogagio, 0 cor
tvats  Jda experidncia nie ultrapassard o prazo miximo de 69 (4o
scnta).du.s. . :

Nio serd celedraco o contrato de experiéncia n:
Cascs de readmissdo Je tTApPregados parw 3 mesna tuncie anteriorme:r
te exercidga na ¢npresay bem como para o Cases de admissis ce ¢

Prejadas  aue estejam prestando Servicos na mesma funcio cemo od.
de=cbra temporsria, ' : .

72 -TESTE ﬁDHIéSIOHﬁL

A) A r§|1i:neio de testes priticos np&énczona!
nic pogeri ultrapassar 2 § (um) diag

- B) As empresas fornecerio sratuitamente aliment
cio aos candidatos em testes; desce sue estes coincidam ¢com o K
virio de refeicXo, : s

73 ~ READHISSXO DE EMPREGADOS DEMITIDOS. .

o L

- ‘A8 empresas abrangidas pela presente Convenci
Comeromenten~se, semsre sue ressivel, readnitir en seus.. suadre
©% ensregados demitidos em drocas de crise, e

74 -~ CARTA DE REFERANCIA
- AS empresas abrangidas por esta Convenclio nio ¢
tirdo carta de referdncia dos candidatos a emprego, sor ocasiic
processo de selecio. O referido documento serd forneci¢s spenas
€aso- do ex-empreqado dele necessitar pars © ingresso em emprg
nio abrangidas sor essa Convencic.,- C ;

/

-




_ _ Uuwands  solacitade ¢ cesde aue tonste de srus g
5131V0S . 4 Zampvega 1nformar.y Ui LUV EOE Zdncluides prle AMRV L3I0,

- TR CRTIINALITADE ETER14

L ) - .0 ¢fator etirio nic sers imprditive na contratacd
02 nio=Js=obra, sdlvy impedimentos leqais previstos, ‘

76 ~APROVEITAMENTD nf DEFICIENTES FISICOS

L AS  empresas. na medida de suas possibilivagdrs
Promoveras a admissio de geficientes fisicos em fungées compaty
“TlS. . ’

TT ~“50-LE-DPRA TEIWMPORSRIA .

Na execucio dos servicos de sum atividade produti

v4 fabril ou atividace PYincipral no segments representado pels ¢
‘“€goria  abrangida por esta Convencio e, ainda, nos servicos roty
neiros de manutencio mecinic: s/0u eletrica, as empresas nio Pode

e empreitads, cujos servicos nio se destines a progucin prepraia

mente gita,

78 - HOMOLOGACSES

— } W W oy

‘A)  Guando exigidas por Led, as homologacBes ~ da

vcs:(iats des contrates de tracalho dos empresados sindicalizage

Severio ser realizadas no respectivo sindicato resresentative ¢

Tateqoria erotissional, Iratuitamente para anbas as partest

. 3) Havendgo a TECUSR POPr parte do respective sind-
cato rerresentativo ga categsoria erofissional a homolosazio poda:
ser {feita na DRT, mesmo nas vemissles ocorridas por falts graves

C) Esta garantia ed eerd aplicada quande exist
na Jeealidade do estadelecimento, sede ou sub=sede €0 ressect:.
sindicato resresentative da Categoria prefissional,

79 ~CARTA AVISD DE DISPENSA - -

O emsregade d!siinsade_seb alegaclo de pritica
falta grave deveri spr Avisado do fato, por esCrito w contra rec
bo. esclarecendo-se claramente os motivos, sob pena de gerar p-

suncio. de diseensa inotivada,




/]

I - At 10 300 an

Recomenga-se a3 amoresag $olicatarem os  ger.ye-
S Tie tu Jo FINawr, YAV facailitar aug dTUL IMPrEgaAgoy 4 40u1i,
AT oLf tatgria) cscolar, :

d7sde  aue gua irea fisica o Permita. envidarie €3 farecos para., o«
necida do poss:vci-'uroaorcioﬂar lecal dUeAUALD para érea oe lazg

e AS  emoresas .nde descontarfo o DSR ¢t feriades
SIMINA ‘gaprctiva, "O% cascs de ausdncia ¢o empregade motivada n.
ia necessidage de obtencdo ge documentos legass, mediante comp .
vdcioe nieo songo a falta computaca Para efeito ge férjas 2 {3t s

. Nio se aplicard egta tldusula aquande © documen
Puder ser obtide €2 dia ndo util, Leom ComO nos casos Je reqist
f¢ nasziments de filhoe,

r

83 -QUADRDS DE AVISOS

- Ressalvadas g situacdes wais favordveis Ji ewi
ftﬁttiy.l‘ EAPrEsasL com mais de S (cinaquenta) emBregadeos. coloc

via erotfissional, uadros de avisos para atixacio de COMUnicay

oficiais doe interessse ¢ga Categeria, que serdo encaminhados ap ¢

tor consetente ga eRpres:, para pg devidos fins, incunbindo-g¢ ¢
te de suya atixacko dentre das 12 (doze) horas Posteriores ao rec

bimente, pele praze sugerido pelo sindicate resresentative ga ¢

ttgoria protfissional, .. . : . : : .

B4 - DIVULGACZO DESTA CONVENEES

As partes eonvéﬂcntis':e-nro-ntt--sc & divulgar
termos da Fresente Convencio 208 seus representados.

BS - RELACXD HMENSAL pog EMPREGADOS ..

- —-'"i—f'—-—-'-_"' . "S- - - —— -



k.

37 -REVIZTA

Quanto tolicitado ror T3Crito. a8 enpregas forms
i3 ap indicate rapvogant ative dA satgqorya PYOfiggional  a
27220 Tz I (cinco) gias uteis 1aformacdss $3brE O numevo ag anApreE
4223 Ix13trateg. AEMITI00E ¢ JIMit1gas ng mEge nao ddtabelezinente
SAED '.évvztorz.\l. :

A antormacio aAbrangera pg EMPrEegados horygras
rersalistay, sTpAvagamente. com os reseectives saldrioy niging,

B4 ~ RELACED anUAL pg INFORMACEES

AS empresas com mais de 20¢ (duzentas) ¢mpregade
forrizcevis 10% sindicatos Yepresentativos g3 categoria profisy:ic
nate até 3¢ de hgosto de (993, as informagiies relativas a mip-dq¢
SRYA opevacional de estabelecimente fabri) g2 base territerya
SINtigas na RAIS tntresue em 1993, :

A% isformacdes supra rFoderfo ser fornecidas atr;
“%% 4@ suporte maAgnetico,. mediante tniendimente Prévio com o 311
CiCato representative ga Categoria profissional,

: As  empresas que adotarem o sistema de Fevigta ac
TMRre€qados. o farioc em lecal agequaco ¢ por PE3s2a do mesme sex:
Evitanco-se eventuaLs constrangimentes,

33 ~CONTRIBUICSES ASSOCIATIVAS
L " A) ATRASO NO RECOLHIMENTO

) A gmpresa Que deixar de recolher 10 respgcty
sindicato resresentative da categeria profissionsl beneticiag
dentre do praze de {0 (dex) digs apds o Pasamento, asg contriby
cées Associativas amensajs, incorreri ea ®ulta no valer correspo -
dente a 1SX (quinge FOTY cente) do montante nie recolhido, cumyul

tivamente, por mnés de atraso, revertida ¢® favor ¢da entidage s .

P) RECIBOS

_ Ressatlvadas as condicSes mayg favordveis ji ex;
tentes, as enpresas deverio efetuar A& entrepa dos recibos de mg
salidades, 4 descentadas dos R8scciados do respective sindicy .
representativo da categoria rrotissional, Juntamente com o Pag
mento. geral dos eEMpPTERAIDSs OU no Prazo miximo de 16 (dez) gyipy
centar da Gata_da entrega Protocolada des mesmos pelo Sindicata,




v - - TS THNY = =

-1 - DOS EMPREGADOS

: As  empresas descontar¥o dos saléries Jé reayustados o
todos o3 tMPTregados Abrangidos por esta Convencio, assocladey ¢
n¥o.  uma Contriduicio Assistencial, conforme relacio abaixo. res
P€itando o teto estatelecido nos eardgsralos ceste stem.

Fardgrato Frimeirc - Fica estabelecido unm teto de . O
R54.200.,00 (Juzcentos trinta + quatvo mil cruzcives) para cada °
(um pov cente) ge contribuiciat

s Farigrafo Segundo - Fara 0 desconto da sgpunda parce”
de - contribuicios muasndo prevista, © valer de Crs 234.000.90 (d¢
Zentos ¢ trinta ¢ quatro mil cruzeires) S8ri renjustags pelo meer
percentusl a«ue corrigir as salirics da catesorias concedide cot
Ppulscriamente por forca de norma lesal, mecdida proviscria, sente:
€3 normativa ou ajustada em nerma cenvencional,

A} Fara os empregacdos da base territorial de SDROCAR:
MATAZD « FINDAMONWANGABA, 3% (tres por cento) em abril ¢ 34--(tre
POr cento) €m novembro de {993, cevendo ser recolhido até o dia ¢
de maic & 15 de dexembro de (993 respectivamentel

B) Pfara os lmprtsides da base territoriatl de SX0 BEY
NARDO DO CAMPO E DIADEMA ¢ SANTO ANDRE, 4X (quatro por cento)
asril de 1993, devendo ser recolhido até o dia 4T de maic de VY

C) Para o3 ensregsados da base territorial de AMFARD.
(cince. peor cento) em abril.e X (cince por cente) em novembro
1993, devendo ser recolhido até o dia {5 de majc e 15 de degzemb
g 1993 respectivamente)

. D} Fara pos empregados da base territorial de CAIEIF
4X (auatro spor cento) em abri] e 4X (quatro por cento) em novemt
de 1993, devendo ser recolhido até o dia {5 de maio ¢ 15 de dexe
bro de 1993 respectivamente)

: E) Para o9 emprepades dz dase territortal ¢e¢ $4LTO,
MEIRA,  CAMPINAS, 4X (quatro sor cento) em Rbril e 4X (auatro .
cento) em outubro de 1993, devendo ser recelhido até o dia 13
M210 ¢ 17 de novembro de. 1993 ressectivamente)

- Fi1 fara os empregados da base territerinl de ARARAQ
RA. - 64X (seis por cento) em adbril de 1793, devendo ser recolh

até o dia 13 de maso de 19931 ;225 '
vy /4




; G Fara os CRRrgoados Ja basg tervitorial de RIRSIARY
TAET0C 3% tlrveg ROY cHnto) rm myio ¢ 3% (tres por cents) em nsven
270 3 ISY3. Sevends REY reCcOlhido Até o gia 47 ge Jjunko & 47 ¢
di2rmyt2 2p $19%3 vEspgitivamgnt 14 :

H)  Fara s ¢meregados ga base territorial de HONTE AL
T2+ 3X (tres par CENTO) wm Abri] @ 3X (trvey por cTNtQ} «m putuly
2t 1593« Jevendo ger recolhido Até © dia 15 de maio € 1 Je noven
hvo ot 1993 reypectivamentes - )

i 1) Para os CReregados da base territaria) de 530 JOS
I0S camMPrOs, =x {cinco por cento) em abri) ¢ X (cinco par rante
¢m outubro de 1993, devendo ser recclhido até o dia 15 ce mazo
13 Jz novemdbro Jde 1993 veseectivanentes

verio | ger recolhideos. ¢m favor. de €ada um dos SINDICATOS 105 TrRe .
FALHADORES. através de gulas provrias, fornecidas relos interessi .
JOs. Junte a Agéncia local Jo Panco do Brasil, Ay enpresas Tcam;
nhario  aps respectives sindicatos reeresentatives da Categor,

profissionals velacido neminal ¢/0u respectivo desconto tfetuado,

Il - DOS EMPREGADORES:

: : A) As empresas nio associadas, do Interior, do Estado ¢
Sic " Paulos sediadas nas cidades cujos resrectivos Sindicatos r¢
Presentativos da  categeria profissional subscrevem a presents
adrangidas por esta Convencio. deveric recolher, uma dnica vez
correspondentes entidades sindicajis patronais (Federacio das Ir
dustrias ou Sindicatos das Inddstrias), signatiriss da presents
uma - contribuicio assistencial, ¢e acordo com os Seguintes crite

, - . ;

¢ ER_CR3

o 42,544,090 P61.110,00
Atd ooeob2.%00,01 a 100,040,099 1.421.295,9¢
De 100,000,08¢ a 107.%280,00 1.444,44%,00
De 187 .580,01 a T 320,000,080 L1.922.220,00
De 32¢.000,01 a 64 . 340,00 2.042.5%0;00 —
De . 442.%00,014 a : P42.500,0¢ R.400.775,00
De T VAR .B00,088 a l-’ls....o.. l.S‘!.".-.O
De . 1.925,.000,01 a " J.212.500,00 2.893.3%¢,0¢
De J.2i2.S500,04 a S.137.%00,00 2.824.070,00
De  S.137.500,014 a 6. 425,000,000 .844,.440,00
De 4.423,000,014 & - 9.437.%500,00 4.444,810,00
De  9.437.549,014 & _1B.050.008,00 4.485,180,00
De 12.850.000,9! a 14.973.000,00 4.005,.5356,00
De 146.073,.000,0! a 28.9000.000,00 ‘B (25.920,00
De 20.000.000,0¢ B 28.000.000,00 S.444.2%0,05
De 23.000.000,01 & . 50.008.,.000,00 S.746.4460,00
De T0.000.000,8¢ T a 73.000,000,¢0 6,487 ,400,0¢
De 735.000.000,0¢ 8 87.%00.000,00 7.040.140,00
Acina de Sesssevcsesnenssany .7.5.....‘... : 7.488.888,00 -
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- 4 contribuicdo om msréco. devera gzv recolhida atravi

VT2 PYSaria. §m cents Tiraciale na Caixa Econdmica Federsl.:

vET- 133 Se¥oqctivas tetidades $ING1C134 doy 4mpragaderes, atd -
nalo g¢ 1993, '

E) 4y empresas rreresentagas PE1o SINDICATO DA INDUSTR:
IE REPARACZD DE VEYCULOS E ACESSSRIOS DO ESTADC DE $X0 PAULD, 44
J1adas no Intevior do Estado. 4branqidis pela sresente Convencic
dJeverio e¢fetuar o TeColhimento da contribuseckc assistencial. ¢
tonformidace com o3 seguintes critérios: - '

‘ 1 - Empresas Nl Aitd:iadalz contridbuicio dnica de Cr
1.490.000,90 (un milhio, quatrocentos ¢ noventa mi] gruzgivos
independentemente ©o valor do capital social,

2 ~ AGENTES AUTSNOMOS HAO Associades: contribuicio un
S} Or Cre £10.000,00 (seincentes ¢ dez m:) Cruzeires), ‘

0 wmontante APUrACdD devers ser recolhido enm faver des
Sindicate Fatronal atraves de quias rréerias fornecidas ear e
Entidade ¢ depositada em conta aberta vinculada sem limite no Da
€O oo Brasil S/A. até o diz2 31 de maio de 1993,

C) As empresas n¥o associadas, do Interior do Estade
Sic Faulo, sediadas nas cidades cujos Sindicatos subscrevem a r.
sente. abrangidas por ests Cenvencio. vepresentadas pelo SINDICA
DA INDUSTRIA DE MECANICA DO ESTADD DE $20 PAULD, deverIs wfetuar

recolhimento da eontribujicio assistencial, de acordo com a segui
te tabela:

‘carita_spera | :ftmuu.:.m _

ate 200,00 . 80X do salirie miniec

De - 200,04 i 3.900,00 ' ¢! saldrio minimc
lle 2.,000,0¢ 31 5.000,00 o 02 saldrjes minyn

acima de S.000,00 g €3 saldrios nminir

: A contribuicko ea ssréco deveri itr recelhida, atra.
de quias prderias, fornecidas sor esta entidades em conta ey
cial, no Banco do Brasil $/A, até o dia 31 de waio de 1993.

: D) As espresas n¥o aseociadas, do Interior do Estaco
Slo Paulos sediadas nas cidades cujos Sindicatos subscreven a o
4¢hte, abrangidas por ssta Convencio, resresentadas selo BINDIC ..
DAS  INDUSTRIAS DL FUNILARIA E MEVEIS DE METAL NO ESTADD DE
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{453 *T e r";’-flﬂ_s

sl'll li'r; 10 l.jfjﬂ;uf,\??_r‘l_g

ate 20

1 salirio normative
ge g4 & %o 2 salirios nermatyv
gt 1 3 100 3 saldrios normatav
de . 10L A im0 4 saliries normatywv.
de - 151 & 200 S salirios normativ
acima de 200 B saldrios normaniv.

A contrituicio em anvico deverid ser recolhida. atrav

°¢ Pulas proprias, fornecidas por esta entidacde, em conta eap

€iale na Caixa Econdmica Federal, até o dia 31 ge ®2io de 1993,

E) As empresas nio R3socindas, do Interior do Eatago ..

£3io Faulo. sediadas nas cidades cujos Sindicatos subscrever 5. p¢

Tente. abrangidas por esata Convencio, verresentadas eelo SINDICA

DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METALS DO ESTADOD dE $Zo FAULD, dev
rio efetuar o vecolhiments da contribuicko assidtencial observan

2 styuinte tabela
N2 I'E EMPEFRANOG SﬂLiSlﬂ.EﬂEﬂAlL!ﬁ_

ate i 91 salirio mermative

ge 14 i 2e ' 02 saldries nermatives
ce 24 a 49 ‘ 03 salirios normatives
e 41 a Te 4 salirjos normatives
de . o1 & 100 @4 saldries narmatives
de 104 A 1% ’ €6 salirios normatives

acima de 13514 o 19 salirjos normatives

A Contribuicko em apréco deverd ser recolhicda, atra(
de guiss

cial, na Caixa Econduica Federal, sté o dia 31 de maic de 1993,

F) O presente Stem relativo a contriduiclo assistency

NIO SE APLICA 30 seguinte Sindicato Patronal: SINDICATO NACIGC
DA INDUSTRIA DE ROLKAS METALICAS. '

0 = LIMITES DE APLICACZO DESTA CONVENCIO

‘ AS  aicro espresas, pntcndcndo¥|e como tal, as
tonter em 31.03.93, com até 10 (dey) empregados, além das cliu

1as Ji especiticadas, nko estio obdbrigadas ac cumprimento das o1

sulas desta Convenclo, adiante relacionadas? Salidrio Subetity;
= Transporte ¢ Alimentaclo = Mio ge Obra Temporiria ~ Hedidas
Proteclo (letras *3%, “g% ¢ #p#) . CIPAs (até¢ 20 empregados:
Asrendizes SENA! = Qarantiag Sindicais = Prosoc¥es - Darantis.

Empreqado Estudante - ComunicacSo de Acidente do Trabalho - Prg

thimento de Vagas = Atragp g¢ Pagamente (letra “C*) = Compens;
de Horas = Teste Adnissional =~ Profissional de Seguranca ¢ Meg;
ny ¢0 Trabalho = Didrgag = Convénio Médico = Revista = Flantio
bulaterial = Pf((ﬂﬂhlﬂlﬂtO'd(‘Forﬂulifiﬁl pars a Previdincia
€12l = Necessiodades MHigidnicas - Salirio admisske = FIS$ (1,
“A%) = Carta de Retferénciy - Relacio Mensal dow Empreya -
trato do FO1S.

-
Y e — - -

préprias, tornecidas por esta entidade, ¢m centa s
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Fiea acovdada. pelasg partes.
PN TR SEntA) Mo menor
N3 «30CA €O Evento. por
32 T Jgdcumpy
Convencio, "rever

Multa savsvalents

imento Je aualrsquar dag Sldusulay  contidas

tende o beneficio em faver da parte PreJudicada.,

) Ficam excluidas desta senalidade a4 cldusulas qu
J3 POSsSuUAm ceminacEey tspeciticas., '

T2 -3ARANTIAS GERAIS

o Ficam asseguradas s congicZes mass favorivess
dwccrrantcs Je Agordos

23%0. Zom relacioc a quaisquer das cliusulas neste vigente,

3 - CUMPRIMENTD

-

o AS pPartes se comerometem a observar os dispogaty
vo4 ora pactuadoes, fticande certo que a parte infratora incorver:
nas penalidades previstas nesta Convencls ¢ na Legislacio vigentsg

74 -'paonRosAczo. REVISZ0, DENUNCIA OU REVOGACZD

: 0 processo de prorrogacie, revisfo, denuncia
revogacio total ou Parcialy, da presente Convencio Coletiva, fica,
tutordinado s normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT

9S - JU{20 COMPETENTE

Serd eemnctenit'i Justica do Trabalhe sara dirim

luaisqucf divergéncias surgidas na arlfcsclo da presente Conve
cio. .

96 -VIGANCIA - "

As cliusulas ¢ condicSes da sresents anven:ia v
sorario de 11 de abri] de 1993 até 35 de margo de {794,

. A% cliusulas lbctlti. ¢ somente estas, ser¥o oy

. to de revisio no sraze dc-?O'(novtnta) dias.

S 7

/!

2aldriy Warmatgve Ja ateqoride wvigant
infracdo ¢ vor emoregade envelvido. LN
neyt:

Coletives ji firmados antes Jesta fonven
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Far
(L4 3

. IStAarem Justas ¢ ACeErtagas I PRTa aQue progy
BEUS JUYIgIIos 7 luQate 2FEIlod.

TEELNAM A4 pAVI®E funvenens

o presente COUVENCED CRLITIvA [T TRABALHD. ¢m SUMS E7 V228 Cconer

SO - Trdoailho. A promover

fins de veglstro
Séo Faulo,

e N e 2
FEDERACEE Tas THECSTATAS DS
ESTADD DE S30 FAULG

//?’,-' . -
- -‘.-.-f: - oy - -a-(‘ -
' SINDICATD DA I TR1A 1LE

i.AMPADAS E AFARELHOS ELp-~

TRICOS DE ILUMINACZD o

ESTADD DE 530 PAULOD ¢ OU~

TROS 8 ; )
M

—

=

AN

FTECTIE. conseante J1snds v Artijo $14 d1 Conselidasdo day gr,'
O grrowitd o |
4 aveaulivee na Ielegacya Regional do Tratalhe

(uma) via Ja mesma, Pa

Nestes termesy -
L 2 th!r:mlh?o.

§$Io Faulo, 86‘fl she1l go 195
viley A

- - S ui--J---—--
SINDICATO DOS TRFKALHATIOR

NAS INDUSTRIAF METALURGIC,

HMECINICAS £ DE MATERIAL EL
TRICO _Di—gd '

g .

- , RANALHADDS
NAS INDUSTRIAS METALURGIC.
MECANICAS £ DE MATERIAL E£I
TRICO DE SANTD 5

SINDICATD DOS TRABALHADC
NAS INDUSTRIAS METALURGIC
MECANICAS E DE MATERIAL El
TRICO DE ARARAQUARA. '

£

SINDICATOD ABALKADD
NAS INDUSTRIAS METALURGIC
HECANICAS £ DE MATERIAL £
TRICO DE CAMPINAS,

/ Vi
- L 1 T 'er _"-@’iﬁ“‘ LT T I ’
SINDICATO DOS TRAPA/MADL -
NAS INDUSTRIAS META JRGIC
MECANICAS £ DE MATERIAL E°

TRICO DE $X0 JOSd DOS ¢
. poS,

¢




[
- ey LA X ¥ 3

N0S TRABALNADDRF

SINDJCAT

NAS /INDCHIRIAS METALURGICAE
MECINICHT £ DE MATERIAL Lo
TRI1O 1 '

---‘------h-------

SINDICATO oS TRABALMADORS
NAS INDUSTRIAZ METALURGICA:
HECSNICAS E DE MATERTIAL EL.
TRICO DE LIMEIRA,

SIRDICA ABALHADDR
NASh; S METALURGICA

MECANICAS %-DE HATERIAL EL
TRICO DE SOROCABA,

- SINDICATD DO TRABALHADOR
NAS INDUSTRIAS METALURGICA
HECANICAS E DE HATERIAL EL
TRICO DE HATZO

SINDICA DOS TRADALHADOR

NAS INDUSTRIAS METALJRGICS
MECANICAS E DE HMATERIAL EL

TRICO DE $ALTO.

SINDICATO DOS TRADALHADD?
NAS INDUSTRIAS METALURGIZ,

- MECANICAS E DE MATERIAL El
TRICO DE SARRETOS.

SINDICA DS T IAQHADO- -
NAS INDUSTRIAS METALURGIC

HECANICAS £ DE'MATERIAL E
TRICO PE CAIEIRWS,




NAS INDUSTRIAS METAILURBICAS
HECANICAS E D MATERIAL DLg
TRICD LE AMFARD,

-

SINDIC DOS TRAKALHADLORSE
NAS INDUSTRIAS HETALQRGICA:
MECINICAS E DE MATERIAL ELg
TRICD DE PINDAMONHANGAEKA .

& S ssen

SIND TO DOS BALKALOM

NAS INDUSTRIAS METALGRGICA:
MECANICAS E DE WATERIAL EL
TRICO DE RIBEIRAD FRETOD.

SINDICATO DOS TRABALWADOR
NAS INDUSTRIAS METALURGICA
MECANICAS E DE MATERIAL EL
TRICO DE MONTE ALTO.




TXM) R 6F IELrasmn REGIONAL O TEARALHO EM 8x9 payln

L FEDERACZD DAS INDUSTRIAS pp ESTADD np  ==x
FaULD & OUTRDE e SINDICATD DOS TRABALHADORES NAS INRUSTRTIAS
HETALURGICAS, HECANICAS £ DE  HATERIAL, ELETRICO DE $X0 BERNARIN
DO CAMFO E DIADEMA ¢ OUTROS, ‘por seus representantes legais, im
diante de V.Exa., tom a devida venia, Tequerer o depdsitn .
demaia  formalidades ha fovrma da Lei, da inclusa LONvVCHCINA
LOLETIVA DE TRARALMD, .

Nest ey termns,
PP, Deterimento,

LHgOORER
METALURGICAS,
DT MATERIAL ELg-
TRICO DE- €20 BERNARDO .nn
CAMFD E DIADCHA e OUTRAOS

SINDICATD pa . LE
LAMPADAS £ APANELMOS ELi-
TRICOS DE ILUMINACXD . bo.
ESTADO DE SZO PAULD e " OIf-

TROS 8
dgfagz:Lc-ﬁ-“‘“-""
. dﬂ
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o Entre a% partes, de um lado, FEDERACZD DA%
IHOGETRIAS DD ESTADO NE SX0 PAULO, SINDICATO DA INDUETRIA DR
LEMPATAS E AFARELMOS ELBTRICOS D ILUHINACEO DO ESTADO IR S0
FAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA UE  ARTEFATOS DE FERRD, METAIS £
"CRIRAMENTAS EM ODERAL NO ESTADO DE 580 PAULD, SINDICATO T/ -
INDGSTRIA TE  ARTIOOS E EQUIFAMANTOS ODONTOLSGICOS, H&DICOZ F
HOSFITALARES TD CATADO OE S£0 fAULO, SINDICATO DA INNGSTRIA LE -
F£STAMPARIA LE METAIS IO ESTARD DE SE0 FAULD, SINDICATD Das
INDUSTRIAS DE FUNILARIA E MSVEIS DE METAL NO ESTADO DE S8Z0 PALILD,
SINDICATO DA  INDUSTRIA. DL WECANICA DD ESTADD DE  SX0 FAULOD,”
SINDICATO [A INDUSTRIA DE FROTCCED, TRATAMENTD E_TRANSFORHACID LE
SUFERFICIES NO ESTALD DE S50 FAULD, SINDICATO DA INDGSTRIA UL
REFARACEND DE  VEICULOS E ACESSORI0NS DO ESTADD DE SE0 FAULD =
SINDICATO NAGCTONAL DA INDGSTRIA DE ROLHAS HETALICAS, ¢ de cutvo
lada o SINDICATOS DOS TRABALHMADORES NAS INDUSTRIAS HETALURGICAS,
HECANICAZ £ DC MATERIAL .ELETRICO DPE: S8X0 BERNARDD DO CANFD [
DIADEMA, SANTOD ANDRE (Maud,  Ribeir¥o Fires e Ric Grande Jdn.
Serra); ARARAQUARA (Américn Drasiliense’; CAMPINAS (Americana,
HMartmlidndia, Indaiatuba, MHMonte MHMor, Nova Odessa, Paulinis,
Sumuré, Valinhos); ITY (Paituva, Cabredva, Porto Feliz); LIMEIRA
(Cavarivdpolis, Rion Clara, Iracemipalis, Santa Crrtrudaes,
forumbatal, Ipedna, Itirapina, Engenheire Coclho); 830 JOSs DOS
CAMFOS (Jacarei, Cagapava, Igarata, Santa FEranca); SORDLCARA
(lpars, Ibidna, Tapiral, Garvapui, Salto de Pirapora, Votarantim,
i Roaque, FPilar do Sul, Arvagariguama, Avacoiaba da Serra.
Itapetininga, Piedade, Tatui);  BARRETOS; MATXO, SALTD; CAIEIRAS
(Francisco Morata, Franco ¢da Rocha, Cajamar); AMPARD (Fedreiia,
Jaguariuna, Serra Negran), PINDAHMONHANGABA (Horgira Cisnr,
fRoszira); RIBEIRZO FRETD . (Sertiozinho, Batatais, Oridndia,
Igarapava, SXo Joaquim da Barea, Ttuverava, Patrocinia Faulinta,
Cajuru, S%¥o Siméo, Cravinhas, Jardindpolis, Horras Agude, Foantal,
Gerrana); BAURU; SANTOS (SZo "Vicente, Gubatlo, Guaruds, Litorxl

) Faulista); e=~HMONTE ALTO resolvem estabelecer a presente CONVENLAO
Qﬂ COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos éi1 e seguintes da
* Consalidacio das Leis do Trabalho, = qual reger-sa i pxlag
uﬁ seguintes cldusulas ¢ condicdes: R

..

01 - mnmsw

+

' Sobre ns salirios vipentes em 12 de margo
1994, exprescas #m URVs serd aplicado = a partir de 12 de  abry
de 1994 - o pevcentual de P,;22% (oito virgula vinte e dois ¢
cento) 3 titule dz recomposicio dos salirios, zerando as paida
de 19704790 a 31/03/94. -
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oz - AUHENTD REAL/CRODUTIVIRADE
‘ Sohre o axldrjios ji corrigidos na ferma da
<ldusala 1% antsviav, sers aplicads = tamhdm g partir d2 |0  d4»

nb 11 Az 1979%4.- p PEYCentual de 4,27% (seis virgula vinte ¢ jrts
pay rentn: a titulso da aumentas r:a!/pradutzuidade

03 - ANTECIPACEES SALARIAIS
o Serdo concrdidms - em 12 de majo e 40 .y«
Junho de 1774 ~ duns antecipacBes salarviais, de 1,3%X (um virgula

teig poar renta) eada uma, inecidentes, recptctivnmnnte. sobre oz
saldrios Expressos am URVs, de 12 de abvril e 12 de maio de 1974

Cstns 1rr=:zp:cFrs ser¥o compensadas na dars-
baze, au antes 7iss0, em caso de gualquer concussio em face 4Ja
Ler vigente, supevvenjente, decisio normativa, a qualquer titnlas.

04 - LCOMPENSACEES .

A} Serio :ompcnsndas tedas as ANTCCIPACEE
ﬂALnPIAIu. vedjustes, repocicles 2 aumentos concedidos a quanue.
titulo & decorrentces ge Acordos Coletivos da categoris
legislac¥o wvigante ou Euperveniente e/ou sentenca normatiwa
crncedidos desde 2 conversXo em URVs em 42 de maArgo de 1994, ram

AXCECRO "AQs  aumentos decorrentes de promocio, transferéncia,

fauipsvacio salarial, mérito, implemento de idade & térming o«
ap.#ndlllgtm ecorridoe no mesma pernodo

o

et

¥

_ o B (o]} aumentos reais, EXpreEesannent -
concedidos a esse titulo pelas  empresas expontineamente o
mediante acordo coletive, ou sentenga normativa n¥o e
compensados, salvo se estiver prevista a hipdtese da compensa; i

85 - SALLRI0 NORMATIVO

Fara os trabalhadores a¥rangidos por ext.
Cnnvcn:!o fics mssegurads um talirio normativo que obagg:cri Qs
srguintcs critérios: , .

. A) Fara cadn - rntnbclc:iltnto fabril, da phaz.
territorial; que contava em 21.93.94, . -com atd %00 (quinhento i’
trabalhadores da  categoria, 0 Saldric  Noreative —evs
Garrespondente & tabela abaixn. .
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- T L e L L T R DL X L e bt
. MEéS o LR V% 1 HES ! URVS )
B L R T R P R L DI TP T T e N L L L T T

‘ hIRIL [ [ 143,40 | CAGOSTO I $48,97 |

- MAID ! 145,47 | - SCTEHERRD { 153,34 |
JUNHD 1 147,36 t  DBUTUBRO | 157,84 |
JULHO ) 147,36 |- I [

A S A A 204 8 1 e 2 e o £ ow t P e P S b o s A A B B O L A G 8 1 o S e a0 e e et o e

B) Para cada estabelacimente fabril, da tLias=
tevritorial, que rontava . em  31.03.94 ¢com mals  de 506
trabalhadoras da categovia. - o Salirie Normative 20T R
correspondente & tahela abaixo: '

L e LT R T R P e L L L I B L D L D L LR DY T L Ty

I " H&S 1 URVs o Més | URVs
o i e e i 0 W . e PP 8 W fn—- ot o e ot 40 o 0 e e 00 o
1 " ABRIL | 174,24 t . AGOSTO 1 §82,77 |
! MAID l 178,53 {  SETEMBRD I 438,12 |
! JUNHD 1 180,8% | DUTUBRO | 193,42 |
I JULHO | 100,85 | | |
" —— 1-—--.-na—ﬂﬂ*‘“----+.--..1_---------*-1..‘_------"
06 - HQORAS _EXTRADRDINARIAS ’

A hora extraprdindria serd remunerada o0
Forma abaixo: =

' . L e A
A) %OX {(cinguenta por cento) de acréscimo «am
ralacio a hors normal, guando trabalhada em qualquer dia =
szgunda-fsira & sibado; :

B) jeeox (ccm por cento) de acréscime, m

.e!a:ia a hora normal ateé o limite de 8 (oito) horas disriss, i

demingoas, feriados € dias SZ ceompensades, Além do pagaments 4

DER, gquando devido, sendd apenas as extedsntes pagas e
adicional de 150X (cento & cinaquenta por centod; S

+ " "

Excetuam-s& Jda ramuneracio estipulada naar
alinea “U", as horas extraordindrias tratalhadas nos sibados o
rompnnsadon asch regime de compensacgio scunnal habitual, que se2i'ia -
rcmuntradas ax forma da Irtra "ar,

€) Na prorrogaciio da  Jornada didvia =xedi
tamb4m considerada como hora extriordiniria o intervalo destinzd.,
A lanchc ou reteisfo, que durante a mesma ororrer;

D) 0O ampregador nio poderd drterminar . -

th¥ comptnvn;io de dias de t.abnlho normal por horas extraordinayiine -
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: Ervestuam se vt taom, AR situages
ESTYStag em Leq @ L Aesrdns LYok cades “ntre as PAvtes, [ 3
aavslzz: crlehradas cam ARBYAbFnc1a M0 sindicats TRpVAIFNtAtiyn a
Snrtegnria prafissional nes Suscr detseminadng por ey,

o E) A amprosas aue poassusm restaurante =  qus
Labitaalments fornecem vrfeicZes  aps Empregados, quamda
Frogramarem  Jornadas extraordinariag inteivas aos saihadsns,
domingos, feriadeos e/au folgns torneceris 1anche oy refeicio son
MRy egados  envalvidos, dentrs 40 masma critérin normalment s
"3IAdO, ou reembolsarfs o diferencn aroarrida entre o PYeEO PAGH N
FWMPYLER 2 2 aquisiple fora, quandn. asxsim for determinado;

o F) Ssrfo  garantidas as situacZes mris
Tavorvdveis 5o existentes, decarrentes d¢  liberalidade i
regulamento internao da emprega, )

©7 - ADICTONAL NOTURND

. A Temuneracio do trabalho noturno e
ALriscida do adicional de Sox (Cinquenta por centa), sahre q;
horas  fisicas de Y] minutos, cfetivamentg trabalhadng,
compensandp-42 assim g diferenca - da hovra noturna prevista .
Pardgrafo 12, do art. 73, da CLT. . o

- LI .

@8 - ADMISSXN APdS DaTa-pasE
- A corres¥o salarial des empragados admitides

InAs A R4/04/93 ¢ atd 21,0377, ohedecerd acs sSeEguint.ay
rriteérios. .

_ A) No saldrio de admitidos em funclies rom
PAradigma serd aplicade o mesmo percentual de correclo salari-g
tnncedidos Ao paradigmn, até o limite do menor saldrie dn fung¥n,

o B) Sohre os salirios .o de admissXo ...
rmprogndos contratades para funcles sem paradigma, Ji convertjidne
em URV e&m 12.03.74 serfo aplicados os rercentusis conlforie teh- s
apaiun, R )

< 7
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- HRS DEC AaDMISSZ ' PERCENTUAL DEVIDD A

- - R o FARTIR DE 0i/03/74
ABRIL/%93 : 15,00
HMAID/%D C 13,67%
JUNHD/%93 o 12,935%
JULHO/93 : 1¢,0%%
AGOSTD/93 _ 9.,77%
EETEMBRO/?D : ‘ 8, 49X
OUTURRD/93 o . 7,24%
NOVEHERD/93 : 6,00%
DEZEMBRO/?3 _ 4,77%
SJANEIROQ/74 3, 54X
FEVEREIRD/74 ‘ 2,346%

HARCD/94 1,17%

Farigrafo Frimeire = Ficam excluidos da

aplicacio da tabela supra os _empregados admitidos a partir dz

21/04/94, bem como o empregadcos cexercentes de Cargos ‘=
Supervisio Administvativa, .Geréncia e Diretoria,

E Fardgrafo segundoc - Serio compensades todos
os reajustes = aumentos, espontineos ou compulsdrios, ctencedidos
dasde 12.03.94. Nio serfo descontados os aumentos decorrentes de .
promogio, transferéncia, equiparagcio salarial, adrite, obtencis

de majoridade, términc de. mprendizagem e aumento real

expressamente concedido a esse titulo, este nos termos da  latra
“A" da cldusula 04, - . e .

C) Nos salirios Hos.cuprcsldos admitidos em

empresas constituidas apds & datl-blsl, seri aplicado o critério
do itcm “8", anterior;

ev‘—,gnnulmunm_asuﬂmm.
1_;.JHNE.EHER£BBDDS

As empresas descontarfc dos salirios i,
rcajustados de todos os empregados abrangidos por esta Convencio,

associados ou nfo, ums Contridbuiclo Assistencial, conforme .

velacio abaixo, respeitande o teto estabelecido no parigrafe
deste {tem, sendo que © recolhimento,. observando os prazos
mencionados, serd atuslizado pela variacio da URV ou na ausénciw
desta, pelo padr¥o monetiric ent¥o wvigente, entre a gdata 4o
desconto em folha de paganento & 2 do efetivo recolhimento As
ent idades sindicais abrangidas.

' Parnurafo Primeirc - Fica cstabc!ccido um
teto dc 10,74 URVs, para cada iX (ua por cento) de contribuicio,
para os dc:contos estabelecidos para Os meses de abril, outubrn ¢ .
novenbro/94.
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U AY Favs ns empregados da base territor{al das
Lindicatos dos Metaliurgicas de 3&0 HERNARDD DO CAMPO E DIADEMA,
SANTN ANDRE, AMPARD, CAMFINAG, LIWMCIRA ¢ 530 JOGd DOS CAMFOS, <4
(cingn pov cemto) em abril ® "X (cinco por cento) em outubre de
1994, devendo ser recolhids até o dix 31 d¢ maio & 3@ de nevembro
de 1794 respectivamente; ‘

B) Para os empregados da base territorial dos
Sindicatos dos Metaliyrgices de ARARAGUARA, RIBEIRXD PRETO, SALTD,
CATEIRAS, MONTE ALTO ¢ SOROCAEA, 4X (auatro por cento) em abril «
4% (nuatro por cents! em cutubro de 1994, devenda ger recolhido
atd o dia 21 de majioe o 70 de novembro de 1994 respectivamentn;

L) Para os empregados da base territorial do

Sindicato dos Mrtaldrgicas de MATED, 32X (tres por cento) em abril |

e JX (tres por cento) em cutubreo de 1794, devends ser recolmide
atd o dia 31 de maic ¢ 2@ de novembro de 1994 respectivamente;

D) Fara os empregadoes da base territorial dn
Sindicato dos Metaldrgicos de BAURU 4X (seis per cento) em  abril
e &X (seis por cento) em Sutubro de 1994, devendo ser recolhido
at€ o dia 31 de maio e 30 de povembro de 1994 respectivamente,

. E) Fara os empregados da base territerial deo
3indicateo dos Hetalidrgicos de FINDAMONHANGABA, 3% (tres por
cento) em abril ¢ 3% (tres par cento) em novembro de 19204,
devendo ser recolhido até o dia 31 de maiec e 29 de dexembro de
1994 respectivamegnte; ' o

F) Os wmontantes arrecadades na ‘forma  desta
cliusula deverfo eer recolhidos, em favor de cada un dos
SINDICATOS DOS TRABALHADORES, através de fuias présrias,
fornecidas pelos interessados, Junto a Aglncia local de Banco do

Brasil., As enpresas encaminharic aos respectives sindicatos .

vepresentativos da categoria profissional, relacke nominal e/ou
respectivo desconto efetuads.

G) Tendo em vistas a data -‘que estd sends
assinada a —pregents Convencio. Coletiva de  Trabdalho, 3
vecolhimente das contribuicZes assistenciais dos empregados,
poder¥o ser efetuades até o dia 1S do més de Junho/94,

L .

o A) As esmpresas nio assocfadas, do Interior do
Estado de S¥Xo Pauls, sediadas nas Cidades cujos respectivns
Sindicatos representativos da categoria profissional sudbscrevem a
Presente, adbrangidas por este  dissidis, deverko recother, uma
inica ‘vez 4&s correspondentes . entidades sindicais - patrenais
(Federacic das Indistrias’ su Sindicates dag Inddstrias),
signitarias do presente, uams eontribuic¥o assistencial, de acordo

com os seguintes critdrios: . .
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o LAETYAL _SOCIAL YALOR D& CONTRIBUICEQ
- . W \ 13 a ’
L 13,724 T 19?,m
Lo ' 12,97 a o Re,?% T a3
e A3,80 ) : 30,99 ??.u:
e 79,09 3 66,20 404,47
T ) £ % A 3? b} 133 f 5‘1’ 4"'5 i ?':
D R P te N 4.1 A 199,082 179, 07
Lo - 177,83 a2 _ A7, 45 u3u:
[l!"'.' oL .‘?? n‘a\’) a . - 667;7‘ . 99? 4:’
De N . $57 A 2 3 i 0&‘47 34 731 .@I-
L ‘ 1.047.37 A 1,504, ‘1 797,30
e 2,003,142 a 2.6?9.83 P2é,02
D 8470, 84 2 3.333,84 994,35
Ve 3.3%3. 87 A 4.1%2,40 1,042,453
Ite . 4,152, 44 a 5. 194.44 1.130.71
De 5198, 4% A 10 370,08 1.1i8%9,
De 19.3%7@,R7 D 1.5.5:76 =T 1. 3..4,-..“
e ° 1%.594,07 A . 17.545,57 1,462,143
Acima de T T I 17 .545,57 Caome 1.398,80

Na hipdtess . Je vir a ser extinta a UFIF, -

adatar-se~d outro indexador para elaboracio e atunlizacfa Hests
tubela. ' ‘

A rontribuicin e 'aprico, deverad PR

vecolbida atravds de guia prdpria, em conta especial, na Doavas

Fecandniicw Federal, a favor das’' respectivas entidodes sindic::-
dos empragadores, atd 21 de majo de 1974,

[

B) As rmpr:sas.-reprcn:ntadas pelo SINDICATD DA
INDuSTRIA DE REPARACZD DE VEICULOS £ ACESSJRIOS DO ESTADO D& sX0

FAULD, scdisdas no Interior do Estado, abrangidas pelo praosents

dissidio, deverio efetuay .o recalhinento da contyibu iy
\aazqr.nrial. de conforuidadr s 0% seguintes critdrios.

{ - Empresas NXO Aesociadas: €ontrihiisfs

Uniecs de CR$ 79.200,00 (setantn. ¢ nove mil ¢ duzentos Cruzeliay
rexis), equivalente nasta data (21,02 . 94)..a 193,27 (canto » ty= -y
vivaula vinte & novel URVs. .
‘ 2 +» AGENTES AUTSNOMOS NED  Assoeisdes
contvitbuic¥o dnica de CRe 24.400,00 (vinte « seis mil

quatrocentos cruzeiras reais), equivalents nesta data 08 .23 Tar

a ?7 7& (trinta ¢ sfte virgula catenta e seis) URVs,

(4] montantc apurado deverx ser recolhidn -~u

favor deste Sindirnto fatrenal  atvavés de  guiss  préec: .z
faornecidas  por  Z3F3  entidade & depositada em conta ahsets

vinculada =»rm limite no Banco do Brasil S/7A, até o dia 3! de maio -

de 19974
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Y An empvsaas nido ARKOCiadas, Jda Interias 4o
Frfads g - S®o Pdn,  asdiadas nss Didedes cujes  Sindicntasx
ek AT e sem o present ~, N LR P P esta disuydin,

repsssentadia’s prlo SINDICATO DA INDUSTRIA DE HMECANICA DD ESTADND
DE SZ0 FPAULD, deverin «fetunr o racslhiments dn contribualcde
RuEs1stencial A= acordo com a isguinte tabela:

nté . b 159 UFIRs
Ire & A 10 238 Urine
Iz i1 i e 317 UFIRs
Tie R Y o 394 UF TR
acima ds o 433 UFIRs

A contribuigio em  aprice  deverd “er
resnlhida, através des  guins praprias, fornecidas por aufa
Frtidade, «m conta s«preial, no Banco do Brasil S/A, atéd o dia 3¢
de maio de 1994, -

1) As empresas nko associadas, do Interior &
Fetards de SX%0 Paule, sediadas nas Cidades cujos Bindirata=
subscrevem o presente, abrangidas por este dissidin,
representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNILARIA E MavEls
DE METAL NO ESTADD DE SX0 PAULD, deverkn efetuar o *ecct . menta
43 <oantribuicio assistencial abservvands 3 seguinte tabela:

- NuMERQ DE EMPREGADOS o SALARID WORMATIVD

EM_URY
até : 20 o &1 saldrio normatiu;
de 22 A 5o : . 02 saldrion normatives
de L a 100 L 83 salirios normativas.
e 18% A 1T ' ¢4 saldrios normativcs
de 1%L & 200 2% saldrios normat{v.:
arimn de 200 o o8 saldrios normati-.~:

: A contribuicXa am  apréco deveri -
racolhida, através de juias préprias, foraecidas POr  wnts
entidade, am conta especial, na Caixa Econdaica Fedéral, ats
fdia 24 de maio de 1994 ‘ .

E) .As  empresns nEko associndas, do Intericr o
Fxtado de 6SXa Paule, sediadas  nas Cidades tujos. Sindicat.a
snuhsavrevem o] presente, - abrangidas pPOT  .gste disgstdia,
repveaentadas pela SINDICATO DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS
DO ESTADO ODE SZ0 PAULO, deverKn efetuar o recolhimentn = .
rantvibnic®a aszistenz1al ahsarvando a seguinte tahela:
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1 [ 0
.. NUHERQ DE FHPEECADDS : SAl4RI0 NORHATIVQ
- , RN M
atd e - 81 salario normati..
A M1 A 10w ' 02 salirios normut v,
da 101 & 159 . 03 galarias normat ..
weIma e 170 : 04 snlarics acrmat: .-

o A contribulg¥o em aprégo deverd Ha
verotliida, através  de puins  préprias, fornecidas por sut

entidade, &m conta eapecial, no Banco do Brasil S/&, até o din 34
de majioc de 1994 -

F) O prasen’s - item relativo a contribuigie
assgskencial  patranal, NED SE APLICA a0 srguintse Sindicsra
patronal; SINDICATO NACIONAL DE ROLHAS METALICAS.

10-'LLH-.I.F_LEM=:LAS.E

No mis df novembdbro de 1994, as pact ..

dzliheraris sobre a cunven;tncia, ou n¥o, da unificar m data-ha+.
ga lxgor11

R L] o R - d
11 - u!nI: . " L . . + et
fica Acorvdada, pelas partes, ey
zauivilente a2 ¥ (um par cento) do menor Saldrie Normativoe s
tatxgoria, vigente na dpocm dn evento, por infragio & en

fmpregado envolvido, em casa  Jde descumprimento de quaisquer 3

clAausuias contidas nesta Convengio, revertendo o beneficio -m 
favar da parte prejudicada. '

Filcam ¢xc)uzda: desta penalidade as clsusn .
qua ja possuam cominacdes ¢IP¢c1F1:li.

42 ~ QARANTIAS _GERAIS

ﬁé/(y/ : Ficam  asscguradas ' as condiclirs murh
L favoriveis, decorrentas de - Acordos Coletivos ji Firmadon snt - .

. desta Convengilo, com velago a  quaisquer das cliusulne nrest -
7’ wigente. :
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13 - CUMPRIMENTD

: . A% pateg g
Trapasitivos ara pactuades, ficands
Ve nvrsys pmag Fennlidades

Previstag
Lygratagiy vigrnte

i:

| Lomprametem a thaervay o
Cevetn que a parte Infrake, o
nesrta Convengle - moA

i4 - ERDRROGACZD REYIGNn

NorevagzatEn tatal ey Parcial, da

DENGNCTA o1 REVOGasXn

0 procenso da provragacio, revisio,
presente Convengin

dendngia
Coletive, -

f\raré—ﬁubnrdinadn A% normas estahelecidas pela Art. 445 da CoLT

15 -~ JU#20 POMPETENTE
. . Cerd rompetente

Lonvencin,

16 - QIGENCTIA
. 45 cliusulas €
Canvenc o vigerarip da

179%, pndendn ser Provrogadas .,

As cldusulnag 1snciais,

viynraria_de 12 de abril de 1794 a 3¢ de ma

‘ A Juxtiga
4111m1r.qua}ﬁaurr divergfncian surgidas na arlicscio da

condigSes da
12 de abiirg1 de 1994 gt ¢

do Trabaila LY
pPragant s

Present;
21 de marcgn az

*

especificadas akaj.e.

rio de {995

LLEUSULA No REFERENRTIA

18 : ABRDOND POR Aensgﬂrapngza

L2 ABREUGRAFlAS oL

17 - ADIANTAMENTO DE SALLRIOS - vALE

=0 . AGUA PDTAVEL s

12 E AFPRENDIZES N0 SENAT - '

T APROVEITAMENTD b DEPICIENTEB Fisicos
£ _ ATENDIMENTO MeéDICO DE CONVENIO~

T? T ATESTADDS MéDICDS £ ODONTOLEGICDS R
12 - ATRASD nE PAGAMENTD : .
| . "ATUALIZACZEND 1A ETrS

¥ ‘ AUSENCIA JUSTIF:CADA

I} | AUXILIND CRECHE

o ' AUXILIO ESCOLAR

o C AUXILIO FUNCKRAL

4 ' AVTICD PRHEUID -

e : CARTA AVISH nE DISPENSA

T4 o CARTA DE REFCRENCTA-

A vh § 27 : '

= - LOHISSED TECHNICA pr LESTUDOS

FARA FREVENCED
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- FROFIZZTANATS ©f TEGURANCA £ MENICTIA Y TRaka 10
o rromnesrs .
P PRGPORCIHN&LIHADE FTERTA
ea QUATNRDS LF avrepn .
13 - RECCEIMONTOS QUE CAHESCH A REHUNERAGZO
b RCLACLED ANVAL OF INFORKALBES
e RCANMIAALN DE EMPREGADOS DEMITINOS
2 FCLACKD HENRAL nne FMPREGADDS
4.4 RCHED DS
£ REVIETA :
ar SALARIN AapMIaSsEn
10 SALARID BUNSTITUICZD
T2 TESTE ADMISSIONAL )
4HY

TRANGFORTE [ ALIMENTACZD - RCAJUSTES

Faor f5%.rem . Justax € azertadag & PAVE qu:
Praduza o nmeus Jrnr<ddiros & legaig rfeitns, assinam BR% partes
“hnvenantes A presente CONVENCZD COLETIVA DF TRABALHO, em suas =
Y1A3  comprometendo-se, consoante dispde o artigo o614 =
Consnlidacio aas Leis do Teabalhn, a  promgver 0 depduibtn 4.
‘umad via da mesma, Para Fins de vegistro e arquivo, na Delegs. i

Fevional do Trabalho em Ldo Mraules.

Nesten termos,
re, Deterimenta.

TRARALHADNRT %
NAS INDUSTRIAS HETALURGIC.:S,
HECENICAS E DF MATERTIAL [1¢

TRICO DE §Z0 BERNARDD Lefy]
CAMFD € DIADEMA .

FEDERA
"ESTAD

; EINDICAYD DDS TRABALMADAAF"
S ELé- . NAS TNDUSTRIAS METALURGIC. -,
TRICOS DE ILUMINAGXD Do . MECANICAS £ DE MATCRIAL I #
T3TAND DE SZ0 PAULO ¢ O(- TRICO DE SANTO ANDRE
TROS B

. "'.:4-(;""""“"/ - " o (
' . SINDICATO b EARAL AT ™~
! : NAS INDUSTRIAS MCTALGROIEAS,
- - MECANICAS £ nr MATERL % -

* - ELETRICO OF ARARAQUARA.

L
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’IIJIlIf‘ATO 05 TRADAI H&Dor =
NAS INDUSTRIAS METALORGTIN S,
HECANICAS € 1] o MATINT A,
CLeTRICO DE CAIEIRAS.

/

L LY T T - .

SINDICATD DDA TRABALHADNRE:
NaS INT"J'TRIA" HFTALuRGIt‘A"‘ .
HECAHTCAR E DE, HMATER T AL
I‘LFTI’\ICO e FINI:&HONP&NOAIH

SINDICATO DOS TRABA[HAf’Fr‘
NAS INnuSTnIA METALURNTNAS,
HECANICAS £ DR HATFFIAL

ELETRICO & RCIREID PRETN
g7
: A e el

- - ---.----h- -

SINDICATO DOS . TRAPALH. .
. NAS INDUETRIAS anALun..rA..
" ‘MECANICAS E DE  HATCRL.AL,
" ELETRICO DE RAURL.

SIHﬁIPATD 0
NAS INDUSTRI|
MECANICAS / €
ELETRICO

SINDICAT D? TRﬂBALHAQﬁr"ﬁ
NAS INDGSTRIAS HFTALURPI(&’

MECANICA HATCR T
CLiTFIFD DF}HDNTE ALTD.

JURNam b,

4
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SINDICATO DO0S TRABALHALORES
NAS INDUSTRIAS METALURGILCAZ,
MECANICAS E LE MATERIAL
ELETRICO DE ITU.

; :
SINDICATO j::c:s2 TRABALHADDRES

NAS INDUSTRIAS METALURCINAS,
MECANICAS E DE —HATERTAL
ELETRICO DE AMFARD.
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TVMD T e TELDTANS rroTaneL DOCTPATALID P oaen FaulD.

el

rROCLzCn DET/:P~44.EI?"SG.E45/?4.

o FELTRACED Das INTZTRIAS 0 ESTAID e =ox
rauLe, SIMDICATD Da INDU3TRTA NE 1L AMPADAS c APARCLHOS ELETrIcDS
T TLUHINACED ND  TSTAnD ne =zo FSULD Outros, POY  grpa
YEPvesentante; legais, vénm diante 4z V EBws, “Om a dewvigda vYenia
riquerery n‘dcpésita e arauivamento.-'na formn ds «i, do inclugo
instriments dz " ADITAMENTD h CONVECNC T COLETIYA - fafof TRAEALHO.
felebrado nog autos dp PrOCESSD gm vefirénein, em Que 3%0  partes
IINDCIATD -DRo3 TRABALHADDRE: NAZ INDUSTRIAS HETALGRCICAS.

HICINIrar £ pp HATERIAL LLéTrico g S50 BERHARDD DO Camro ¢
QUTRRS : ,

Hegtaogp termos, -
rr. Bafeviments

<80 Maule,

ZINDICIATO po3 TR-_S

HAS INDSETRIAS METR

" WECINICAS © DE MATERIAY cr2t
IRICO DE 530 BERNARDD no
CAHMPO L DIADEHA ¢ DUTRQS

E?ﬁﬁ?EEfE‘bn-:unusTR:a 3
L&HPAﬁAS E-#PGRELHDS EL-
TRICOS IT TLUHINACXD  np
£STAND DL 230 rauLD =  ny.
D3 o o
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. IGEID DE ADTTAMINTA A LOULEHETD COLETIVA DI TRARALHO

' o Entis we partes, dz um  laga, FEDERALIC  nat
TUBGRIRTAR o rotann e TOER FALD,  STHRTRATA po THINGSTRIA o
LAMPADAS © ARARELHAT FLETRICOS DE ILUMINACIE DA LITann B cin

FAULD, SIWMNICATO ng THDWISTRT A W ARTOTATOS IC FERFD, WMETAIS o

PERRAMENTAS EM  SERAL  wp CSTADD UC 220 PauLn, SINDICATN DA

IRDOTYRIA TFE anTIGNS LOUTPAUTHTOR ODONTDLACICOS, MéDICDs €

HOSPITALARES DD CaTaDn O E30 PAULE, <IuD CATD DA IHDUATRIA DC

CITAMPARTIA DE HETAIT nn CETADD DE | 2xn FAULD, SINDICATO nn

INDOSTRIAS BE FUMILARTA L HSULCIS DI MCTAL NO CETARD DE 3X0 FaULD,

SIMRICATO N INDUSTRYS or HECINICA DO ESTADD DE  eX0 ratvo,

SINNITATN Da THDUSTRT. ne FROTRCIC, TRATAHMENTO TRANSFNRMACIO NZ

TUPERTICIES DD Co2TADD OTO2Z0  raulp, SINDICATO ng iNISTRIA  OE -

RCPARACZO DE VCiCULDZ L SEECSORIDS DO CaTaRn DE SN0 PrAULD e
SINDICATO NACIDNAL TS INNOSTRIA 1T "ROLHAS HETALICAS, ¢ de putre
1ade o3 EINDICATRS D03 TRARALHADDORES NAS THDUETRIAS METALURCICAS,
MCCIHICAS € OF MATERIAL TLETRICD DE:. s2p LERNARDD 1o pomep E
:t;pgna,.sgwrn ANDRE  (Mans, RibeirZs Pires o Rio Grands 43
Serial; ARARAOUARA {Amevico Irariliense); CAMPINAS tAmericana,
lartolandia, Indaiatubs, Monts HMor,- Nowva Ddesss, Pauliniy,
Sumaré, Yalinkes), 1T¢ (koituva, Cabretva, ferte Feliz), LIMEIRA
(Covdeirdnmelis, Ric Clars, Iracemipolis, Santa  Gertrudes,
Eorumbatai, Ipedna, Itivarina, Engenheirs Coelhe), SYD Jp3i nos
LAMPDS (Jacarcd, Cacapavs, Ignvruts, Sants Branea), SOROCADA
{Irerd, 1bidna, Tapiras, Sararul, Salts de Firapors, WVetorantim,
£350 Reaue, Pilar ds 0 Sul, Avacariguams, Arazoiabs  da Saven,
Ilaretinings, Fiedade, Tatug:, LARRETDS; HMATED, SALTD, CAICInAG
‘Frantisco Horato, France da Racha.quJamarﬁa AMPARD (Pedreirs,
Jégnariuna,  CSerya Nepra), FINDAMONHANGAES tHoredra Cdanr,
Rascirad; RIBEIRZO rRETH ASartBozinle, Patatsis, N land:ix,
Igarapava, ©fs Jdongquim da Parve, Ituverava, Patrocinio Faulista,
Caduru, S5%o Simdc, Cravinhos, Jardindpolis, Horirec aAgude, Fontal,
Serrinai;-ﬁ&URU} SANTOS (8%e Vicente, Cubatio, Gusirugd, Litoral
Faulista), & HONTC ALTO, reEolvem estubeleeer o presente TERHMD pr
ADITAMENTD & CONVENE XD COLETIVA oC TRABALIID firvuda em 23 de¢ maio

da 1?74, vepistvads ne processo em  a2pigrals, ¢ qual regerega-g

Pelar Feéguintars cliduvulas ¢ condibSce

©1 —_ANTECIPAGYD €Al ARTAL “o |

Sebie o raldrics vigantes ém 1D de Bbred s

1o%e, i devsidaments  gorvigidoz Palxs  duns parcelas da
tntecarac®es palnriais de La0% Cumafvaula teda POr tante! cada,
i ingiddiram em: 10 A4g LLE SR 12 de Juahe  da 1704
‘erpectivamante, ronforme oldusuln AT-dn Convenc®as Caletiva oo
T?abalhoe Firmads palac PActet, am A% de maio e 1704, g
Arlicndas ax  shtrciraclew salorinis YUCESBIVAE, na  forma J=

abnixe disposte. “észfﬁ

A
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L - T 4D s gozembrs s TR s saddv s ser¥s vernjuptada: om
100 Tde s pov cents), o Yitule de ARLELZIEACES ralarial,

R ¥ Y G R PP A2 AT ma Euldvigr serfe cIRJustadas  em
<. T3 tdair wYepula rimauenta €. suatvr @Oy fentod,  bambém
titule do antecipacia inlavizl, :

3.0« Cm 1% dc  ftruseizirg de 1902, 63 wrldvios ‘ambeim  revin
reajultndos am &,%4% (Jdois vivguln sinquents 2 quatra por sontal,
rol & titu]o_dc writecirnefo ralnrind .

82 LOMPENSACZPre

£.4 - Berfe compenzadns das antzcipagfes salanrvinis cestabelecidae
no presante Aditaments i Convancie Colativa dg¢ Teabalhs anm viger,
todas &s. antecipac8es Falavinis, renjustes ou aumentcs concedidoy
a qualquar tituls, aventuslmente palag empresas abrangides, par
literalidade ' ou ntravés de -Acordos  Coletives ou Sentengwns
Normativas, ne eerinds compreendido entve 12 d¢ abril n 20 de
novembro de 17%4, excecfio feita &s duas antecipacBes de 4,2 tum
virgula trés por ecento) cada, maencionadas nn "Laput” dy cldusula
I2 destz Aditamento, que seviio compensadas ra Préxims datn-bage.

.0 - As artecipacSes salaviais dinstituydes pale presente
Aditemento serfo compemsadns nn datn-bage, ou anteg disse, zm
tasc d7 gqualauer concess¥c, 3 aqunlquer titnle, em face dz  Jai
vigentz, wuperveniante mg decisfo mermativa,

- .

<:F - HIc zevis compansadns, swclusivamente, g Aumantos
decorrentes dec  promecio, tvansferéncia, cauiraracio talarial,
mEvrite, implementa deo idade, términe da apFendizagem ou aumertos
FERIS CwpressumeEnte cencedidos A ose titulo.

4y 4

L

’ . .

Em razXo dns antecipoacHes salardais-previstae
no presents  Aditamente, ficn  wssegurado 1 ¥-1 traballhndoves
Ahrangidos o Laléric HNormativa corvespondente A tobelo abaixo,
nos rIspectivos messs = sagundo critdirios Repecificos, 3 suber

. ) ) Fava e
territoarial., aquec contavs  am
tratalliadores:

on  rrtabelecimento fabril de  baze
1.°02/74, com até %aa {quinhantas’

Z

W
-
-



FIESP _
CIESP.

HES - CRALSRYTA WARHATTUA
Jomombe st T.LﬁT | =2, 42
J:!l'lr'l-i'-;;f'.‘f. rt 1=5.5n
fosnyisinm o . Re 18n.%

: Y Parn rada retéhalseimants Pabril do Lase
*evTitorial, qre Tantasvy  am SLAATNL, com AAiz  da e
Taurnhentor) Yrabalhndoren

HES  ZALARTO MNPMATIUA
dxzembrosma o ns o12,en
JanEeavo/7E oot 212,22
fovavoive % r1 g223,78

.o For gstarem Jjustas ¢ acerbadas € parn aue
ProJuzs o3 seuws  Juridicos ¢ legais cfeitos, RSBiNAM B3 partes
ronvenantes & prewnents TERMD IE ADTITAMENTD A CONVEHCXD COLETIVA
PC TRABALIID, &m suws 20 vias, tomprometendn=sa, tonsornte disp3e
Sonvtigo 4314, dn Consolidsc®o das Leis do Teabalho, a promover n
gepdsitn do o (umn) vis, pava Fins Cd2 registro & avquive, na
Islrgaesas Regionesl do Tiabalho em 30 Pauls.

»

Nestzs termosz,
PP, Deferimento.

S3e Fuulg tzembro  Rcdal

[ .- ettt - -
L SINDICATN DOS  TRATALHADORES
- NAS INDOSTRIAS METALORGICAT,
- HECANICAS E DE MATERIAL ELd-
‘e TRICO DC €Z0 RCRNARDO e
CAMFPO E,DIADEMA, {f —o
SINNICAZTD YA INDGETRIA DL - SINDICATD DOY URARALHADORES
LAMPADAS C AFPARELMEZ [leg- - HAST IMDUSTRIAS HEtﬂLdRGIC&?.
TRICOH® DE ILUMINACIO no HMECIHICAS E PC MATERIAL CLE-
LoSTADD DL San PAULD . DI TRITO DL CANTD ANDRE

TROS 3
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Di3 SIDIO COLETIVO ECONBMICO E GREVE .

SUSCITANTE(S)::  FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO - FIESP,
- SINDICATO DA INDUSTRIA DE LAMPADAS E APARELHOS ELETRIZOS

ILUMINAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO E OUTROS 08
SUSCITADDS): . SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC E OUT ROS 16

“OR:JM' 03 Juzes da Se;{ﬁ Espscialzads oo
u.ge Regiona) do Traban‘aa ds 2¢ Regigo, PRELIVINAR DE CFICIO: Por maioria de votas, em
F- 70710 pdlo peesivo 0o presente pmeesso o S “lealc dos Metalurgicos do ABC, excivindo da
-« Swndizalc de Samto André, nos termos da. fundemeniegéo da volo, vencido o Exme Juiz
Simashdo Me.!m.Abur-'c:i INCOMPETENCIA EX RATIONE LOCT: Por malorfa de votos, em exciulr
Iho 2808 8¢ scrad"s sediados fora da jurisdigho do £. Tribunaf Regional do Trabzlho da 2* Repido,
o fonde menia na Lel 9.259/95, e, manter como Suschades, o Sindicato dos Metalirg cos do AEC,
r: Srndre'oe de Caieiras, Francisco Morato, Fraxzo da Roche, Cajamer, Santos, Séo Vicente,
Curzido. Guenye e Litoral Paulista, vencidos os Exrfs Julzes Vanie Paranhos, José Rabero Vinhe
€ Furélio Cerfos de Oliveire. DA GREVE: Por unanimidade de votos, em deciarar © mevimento
Prevista abusivo, nes termos de fundementag o do volo. DAS REIVINDICAGOES: CLAUSULAS -
ECONOMICAS: RERJUSTE SALARIAL: Por umnlnldade de volos, em indeferir, DA
PRODUTIVIDADE: Por maloria de votos, em conceder Indices de produtividade, eom lgual .
penod.-c:dnde a) <,40% sobre o3 safdrios vigentes em 31.10.06, a ‘vigorar a pertir de 171158¢; b)
4.40% sobre os saldrios vigentes em 31.12.05, e viger @ partir de 1°01%7, nos termos da

+

~

fundementagho co voto, vencido o Exm Juiz Aurélic Carlos de Ofiveira. CLAUSULAS SOCIALS: For T

maioria de votos, em manter as cléusuias soclals preexistentos, vencido pamia:mnfo 0 ExmP Julz
Joss Roberto Vinbs. Por unaninidade de votos, er: néo homologer os ecordos ce fis. 1.3944. 646,
nos termos da fundermentagdo do volo. Por maloria c's votcs, em indsferir o pag:zmenls dos dias de
#sraliseslic, impcndo-se o retorno imedisio &> frabaino. vencido parcislmente o Exnt Juiz Nelssn
Nazar. quento ec retorno imediato ap rabalho, Por maloria de votos. em concegsr noventa dias de
€512b;lidede. a parti: do julgamento, vencidos os Exr1®s Juizes José Roberto Vinte, Maria Aperecide
Feliegnne ¢ Aurelio Cerlos de Oliveire. Por maloriy. de votas, em efribuir o papaments das cbsrn:
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#0s Susciientes apbre © veior de RS +4.500.00 (que'ro mil e quinhentos reais), no importe fota! de
RIR0 0O (noventa reais} vencids o Exne Jult José Reberto Vinha.

- SBo Pauls, -1?de margo de 1957 /,
e BRESIDENTE(A)

) | -

' RE.ATOR/A)
S“:’»’.S]:?-:’!:U]v ABURJEL] o

\ a ’ / PROCURADOR(A)
M/ REA DA CARVALHEIRA BAUR [CIENTE}
M.D. Bolao ;

-
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oczssmmrsp N®3530/96-A - fls. 0)
DISSIDIO DPE GREVE
SUSCITANTE: FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE
© SAO PAULO- FIESP: SINDICATO DA INDUSTRIA
LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE
ILUMINACAO DO ESTADO DE SAOPAULOE
OUTROS 08
SUSCITADOS: SINDICATO DOS METALURGICOSDO ABC E
| OUTROS 16

: Trata-se- de- Dissidio Coletivo  suscitado pela
Federacao. das Industrias do Estado de Sdo Paulo e outros 8 (oito) Sindicatos
Fatronais, denunciando eclosio de movimento grevista na base territoral das
critidades Sindicais Suscitadas, requerends. seja accita proposta formulada a fls.
12720, para constituigdo de nova norma coletiva.

Junta procutagio e demais documentos, que
autorizam. a instauragdo do dissidio, bem como pauta de reivindicagio dos
tr. ab'alhadore;, {ls. €5/127. _

Oferecem os Suscitantes contestagdo s reivindicacdes
dis Sy scnados (fls. 130/227).

Designada a audmncna inaugural, comparecem as
pories, conforrnn termo de fls. 235/239, sem possibilidade de conciliacso.

Contestagdo. dos Suscitados, a fls. 505/512, sem
preliminares, ocasiao em que juntaram documentos, como atas de posse, estatutos
sociais, atas de assembléias que aprovaram as rewmd:cacées listas de presencas e
eclitais de convocagéo. »

A fls. 786, encomra-se & norma coletiva anterior.
Nova manifestagio dos Suscitados, rejeitandc a -
Pproposta patronal, fls., 834. e
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PROCESSO TRT/SPN° 530/96- A fls. 0

: Parecer do D. Ministério Publico do Trabalho, 2 fls.
133971345, opinando pela abusividade da greve ¢ procedéncia parcial das
reivindicagdes dos Suscitantes e Suscitados:

E o relatério.
VOTO

Conhego do presente dissidio coletivo, em rito de
1€ €, pOTQUe pressentes os requisitos para a-sua admissibilidade.

PRELIMINAR DE OFiClO

: Julgo extint: .o processo, sem apreciagio do mérito,
¢ry ridagds 2o Sindicato dos Metaltirgicos do ABC, tendo em vista a sua
Hhgtimidade “ad causam®, nio podendo permanecer no pélo passive do dissidio.
: A sua represéntagio Sindical encontru-se “sub judice”
perante a 72 vara civel da Comarea de Szo Bernardo do Campo.
- Decisdo em' contrario deste Tribunal significaria a
legitimacao da Entidade Sindical, o que refoge da competéncia desta Corte.
_ Ha que se excluir da lide o Sindicato de Santo André,
a exemplo de recente julgamento desta Secdo Especializada, no processo 516/9¢ .
A, por ter esta entidade data base em 1° de abyil.
: - Vencido na preliminar, Permanece no pédlo passivo do
presente dissidio, o Sindicato dos Metalirgicos do ABC.
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INCOMPETENCIA “EX RATIONE LOCI”

De oficio, excluo todos os sindicatos suscitados,
stdiados fora da jurisdicio desta Corte, com fundamento na Lei 9254/96 Jque
sherow o artigo 12 da Lei 7520/86. '

Sio eles:

_ Sindicato  cos Trabalhadores nas  Industrias
Alvtalirpicas, Niccanicas e de Material Elétrico de Araraquara, Amé-ico-Brasilienss,
Cuampinas, Americana, Ortolandia, Incaiatuba, Monte-Mor, Nova Cdessa,
Piulinea. Sumaré, Valinhos, lw, Boituva, Cabretiva, Porto Feliz, Limeira,
Cordeiropolic, Rio Claro, lracemdpolis, Santa Gertrudes, Corumbatai, Ipeina,
Ipirapina, Engenheiro Coelho, Sao Jose dos Campos, Jacarei, Cagapava, Igarats,
Sen.a Branca, Sorocaba, lpero, lbitna,’ Tapirai, Sarapuf, Salto de Pirapora,
Vororantim, Sio Rogque, Pilar do Sul, Aracariguama, Aracoiaba da Serra,
Jt potininga, Piedade, Tatud, Barretos, Matao, Salto, Amparo, Pedreira, Jaguaritina,
Serra Negra, Pindamonhangaba, Moreira- César, Roseira, Bauru, Taubaté,
Tremembé e Distritos. -

_ Permanecem, entretanto, no polo passivo do cussidio,
como Suscitados, o Sindicato dos Metalirgicos do ABC, os Sindicatos de Caieiras,
Francisco Morato, Franco da Rocha , Cajamar, Santos, Sio Vicente, Cubatao,
Guarnujs e Litora} Paulista. ' -
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DA GREVE

o O Ministério Piblico opina pela abusividade da greve,
tendo em Vista © nio cumprimento das formalidades previstas na Lei 7783/89 (fl-.
13=1v '

O  movimen:o paralisatério ndo partiu  des

trabalhadores.

E o que também decido, julgando abusiva a greve.

DAS REIVINDICACOES
CLAUSULAS ECONOMICAS

REAJUSTE SALARIAL

_ Tendo em vista a legislagdo vigente, impossivel a
concessdo de qualquer resjuste salarial ou indexagio, salvo eventuais acordos
contendo recomposiso salarial, o que n3o ¢ o caso dos presentes autos.

DA PRODUTIVIDADE

: Com fundamento na MP n°® 1488 . 14/96, reeditada
em 16/01/97 sob o n® 1540-20, em especial, no § 2°, artigo 13, e na esteira de
Terente julgamento ocorrido nesta Corte (processos 516/96 - A e 515/96 - A), cujo

relator foi o EMINENTE JUIZ JOAO CARLOS DE ARAUJO, figurando coma "

revisor o eminente mestre desta Secdo Especializada, JUIZ JOSE VICTORIO

MORO, tendo em vista, ainda, a coincidéncia de datas - base e mesma categoria

Lk
g
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prof xsslonal .concedo idénticos indices de produt:wdade,com igual periodicidade,ou
seja:

’ a) 4,40% sobre os saldrios vigentes em 31.10.96, a
vigorar a partir de 1°/11/96 , ' -

b) 4,40 sobre os saldrios vigentes em 31.12.96, = viger

a partir de 1° Q197.

CLAUSULAS SOCIAIS -

_ Mantenho as Cldusulas Sociais pré - existentes, na
forms da ]urzspruhcnﬂa desta segio Especna.1-ada

‘ Deixo de homologar os acordos trazidos aos autos, a
fis. 1.394/1.646, seja porque celebrados pb’r ﬁarte ilegitima, seja porque levados a
arquivo no 6rgdo regional do Ministério do Trabalho, seja, ainda, porque nao
firrnados pé_lés partes e, finalmente, porque celebrados diretamente com as
empresas, sem a participagio dos Shs‘citantcs, que figuram no pslo ativo do
presente dissidio coletivo, em total infringéncia o art. 8% VI, da Constituigio
Federal. |

Do exposto, julgo extinto o processo sem a

apreciacao do métito, nos termos de artigo 267 7+ IV, do C.P.C., em relatdo as
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emicades Suscitadas: Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgica:,
Mccanicas e de Material Elétrico de Araréquara, Américo-Brasiliense, Campinas,
Americana, Ortolandia, Indaiatuba, Montei‘.-Mor, Nova Odessa, Paulinea, Sumare,
Vzlinhos, I'r:u,‘Boituva, Cabretiva, Porto Feliz, Limeira, Cordeirépolis, Rio Claro,
Iracemopolis, Santa Gertrudes, Comrﬁbatai; Ipetna, Ipirapina, Engenheiro Coelho,
&1 3 José dos Campos, Jucarei, Cacapava, lgarata, Santa Branca, Sorocaba, Iperc,
thidra Tapirai, Sarapui, Salto de Pirapora, Votorantim, S&o Roque, Pilar do Sul,
Al -‘.u-'.gaan;a, Aragoiaba da Serra, ]tapetil-{i;'_uga, Piedade, Tatui, Bzrretos, Matac,
Sete, Amp;n'o, Pedreira, Jaguariuna, Ser‘i Negra, Pindamonhangaba, Moreira
- Ciser, Roseira, Bauru, Taubaté, Tremembs e Distritos, face 4 incompeténcia “ex
raticne 1-*-ci“fdéstc- Tribunal.

Julgo abu:iva a greve, por ndo cumprimente des
1e: uisitos da Lei 7783789, como expressamente recomendado pela D. representante

de Nlinistério Publico do Trabalho, Procuradora OKSANA M. D. BOLDO.

Em consequén:ia, indevidos os dias de paralisacio,
immondo-se o retorno imediato ao trabalho.

: Tratando—se de dissidio de data base, concedo 99 dias
de estabzhdade, a pamr deste julgamento.

Finalmente; no tocante és reivindica¢des, limito-me a
manter as " Clausulas Sociais pré-existentes, apliciveis aos Sindicatos que
remanescem no Processo, ou seja, o Sindicato-dos Metalurgicos do ABC, Sindicato
dos Trabathadores nas Indiistrias Metalirgicas, Mecanicas e de Materia} Elétrico de

: L
Rt ... . . st - —— ...l'_.-"
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‘Ca.ciras, Francisco Morato, Franco da Rocha, Ca;amar. Santos, Sio Vicente,

C uba'ac\ Guaruji e Litoral Paulista.
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Entre as partes. de um lage: FEDERACZD pasS INDY
TRIA3Z DO E5TADD DE S40 FrayLD. SINDICATD DA INDUSTRIA DE LiMFalLas
AF ARELMHDS EL&TRICDS DE ILUMINACZID DO ESTADD DE $Z0 rayLD, SINDIC
TO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE FERRD, METAIS E FERRAMENTAS EM G
RalL ND ESTADD DpE $30 FaULD, SINDICATD DA INDUSTRIA D ARTIGOS
EQUIPAMENTOS ODONTOLESICOS, MdDICOS E HOSFITALARES DO ESTADD
S£0 FaULD, SINDICATO DA INDUSTRIA DE ESTANFARIA DE METAIS DD £sT
DO DE $40 FAULD, SINDICATD Das INDUSTRIAS DE FUNILARIA E MGVELS
HETAL NO ESTADD DE SX0 rauLD., SINDICATO DA INDUSTRIA DE HMECAN]
D0 ESTAID dE S4B FAULD. SINDICATD DA INDUSTRIA DE FROTECZD. TRAT
MENTD £ TRANSFORMALZO DE SUFERF{CIES DD ESTADD DE €30 FauLO. -3
DICATD DA INDUSTRIA DE REFARACZD DE VEICULOS E ACESSJRIDS DO ES?
o LE £x0 FAULD ¢ SIHDICATD NACIONAL Da INDUSTRIA DE ROLWAS MET
LICA3. ¢ de outre lados o8 SINDICATOS DOS TRARALWADORES NAS InDy

-TRIAS HMETALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELATRICO das bas

tevraitoriais de! 8SX0 BERNARDD LD CAMFD E DIADEHA. SANTO ANI
(Maudy Rideirgo Fires e Rio Grande da Serra), ARARAQUAKA (Amgrj
Erasiliense), CAMPINAS (Indaiatuba, HMonte Hor, Nova Odessa. Fayul
nia, Valinhes, Americanma, Sumaré ¢ Mortoldndia), $X0 JOs¢ DRSS C¢
FOS <(Jacared, Cacapava, Santa Branca ¢ Isaratd), 17O (Boitu
Forto Feliz e Cabredva), LIMEIRA (Cordeirdrolis, Rje Clare: Irac
microlis. Santa Gertrudes, Ipeuna, ltirapina, Engenheire Coelho
Corumbatai), SORDLABA (Veatorantim, $Xo Roeue: Iperd, Salte de F
rapoeras Pilar do Sutl, Piedade, Itasetininga, lbidna, Aracariguan
Tapivrai ¢ Sarasui), HMaTZO, SALTO, BARRETOS (Buaira), CAIEIR
(Fvrancisco Morato, France da Rocha e Cajamar), AMPARD (Pedreayr
Jaguariuna ¢ Serra Nesra), FINDAMONHANGABA (MHoreira César), RIBE
RED FRETO (Sertioxinho, Batatais, Orléndia, Isaramava, §io Joray
ga Farra, Ituverava, Fatrocinio Paulista, Cajuru, $io Simio ¢ Cr
vinhes), e HMONTE ALTD resclven estabelecer a Presente CONVEN(
COLETIVA DE TRAJALHO, na forma dos artigos 41§ e seguintes da ¢
solidacio das Leis do Trabalho, » sual reser~se~i pelay seguini
cliusulas @ condicZes:

@i - REAJUSTE SALARIAL

A) Os salirics vigentes em it de abri) de (992
vrio reajustades, u sartir de i2 de abril de 5993, en $.4%0.
(hum @il auatrocentes ¢ Cinquenta por centol), corresrondentes
variacio integral da inflacio do reriodo compreendido entre 12
abril de 1992 a 31 de marco de 1993, de acordo com o INFC/IP
computadess ainds no percentuyal 8Cimay 13,34X% relatsvos acs &.
€ 6,18X (2X wm BX x PX) concedidos no Termo de¢ Aditamento
13707/92 « na Convencilo Coletiva de Trabalho de 07/52/92, ¢ n
Adumento realy : : .

: .3} Ficam ckcer:ionauog do item “A" dests cliusc
O% wmereqatos exmrcentes de cargos de Supervisie Adnzn:stfat:
Geréncia ¢ Diretoria. //} .

-

e e mes




T —— -

«©
1]

- IIMISNSACHES .

A) Seriko compensadas todas as anteciencdes. realu
tes, reposictes ¢ 3umentos concedidos a _aualauer titule «# gdecor
‘entes o Acorcdeos Coletivos gda Categoriay Legisliacio vigente o
Sentenga Normativa. concedidos no pericdo de @L/94/92 ) 3i/03/%3
inclusive, o0 percentual de 13+34X relativos acs 4.80X ¢ é.42% (£
x 8% » 2X) concedidos no Termo de Aditamento de 13/¢7/92 ¢ na Con
wvencdo Coletiva oe Tratalho de 07/742/92, coem excecio dos peveen
tuais de $90,84%, concedides em m310 € Junho/%92, mediante ¢ Tern
de Aditamento firmado em 16704792

, B)  Também ser¥o compensados os aumentos, reajut
tes., reposicdes ¢ antecipacdes de cariter tspontingo, concedade
desce 21/04/92 ¢ ate 31/03/93, excecdco feita acs aumentos decor
ventei de premogido. transferéncia, equiparacio salarial, meérste
implemento de idade © térming de aprendizagenm}

C) Os aumentos reais Expressamente concedidos.
Tsse titulo pelas empresas expontansamente ou fediante acordo ot
letiveo entre empresa e Sindicato,s ou mediante sentenca nermativ,

n3o serio cbieto de tempensacios salvo se estiver prevista & hipc
tese da compensacio.

23 =~ ADMISSZ0 APES DATA-BASE

A :orftcio salarial dos empregados admitidos aprc

A 21/04/92 » até 31/03/93, cbedeceri ACs seguintes critérios:

A) No salirio de admitidos em funcdes com paradic
ma  serd aplicago o mesmo percentual de correcio salarial conced
dos a0 paradisma, até o limite do menor salirio da funcko)

B) Sobre os salirios de admissic dos emmreqad
contratades para funcBes sem paradigsa serlo articados os perce
tuais conforme tabela abaixo!

MES DE ADMISSZED PERCENTUAL DEVIDD A
PARTIR DE @1/04/93

ABRIL92 1.456,00%
HAID/ 92 C $.300,77%
JUNHO/92 927,19X
JuLHD/s?2 734,87%
AGOSTO/%2 ) S79,00X 1
SETEMBRO/92 ) A%4,04% J
DUTUBRD/92 ' 345,34X ;
NOVEHDRO /92 247,473 S
DEZEMBRO/92 189.95X
JANEIRD/93 ; 147.01X
FEVEREIRO/93 64,47X
MARCO/93 2B, 47X

- Ea. tem
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Faragrafs éoymeyrp - Ficam €z lulidms Ja 2aljcacip
SR AL A BT I St P R LIP ILE S FL PO PATE 1 g @1/0A/F3, g
- k f"”f€9éda$ THErCEent e ¢ CAfgos d¢ Euprervisip AdmiNistra-

. . M
- " e

Tivoee QEv@azia . Divetorvia,
o Fardgrafto STQUNDDO =~ Serds compensados tegos o«
TXAIvatEd ot ngwnto1- tipuntincwi (> 21 COmuuludvzuu; TONTTd1d5s AT .
4 & admissdo. Wip strdo devcontacos ©% Aumentos decorrentes gg
RIS $0) e tranwfqrin;:a. “auipavacHs salarial, mérvyte. ebtrng iy ng
MAloridade. tdrmipg d¢ aprengizagem ¢ AUMEARLD real expressamente

ML Cdido A eu3s titulo. YItC nos tevmos ga letrs “nv d cléugula
V.

C) Nos salirios o5 .empreqgades admitiges em gmpreg=
A5 Taonstituidas  apdy g At a-haud. derd arlicade v eritéviv 30
item "E". anteriori ‘

24 ~3ALARIN WORMATIVD

Fica aistgurAda- Para os'tmorteadal atranpidos por
€3ta  Lonvengio um Balirie Nermativo que cobedecerd a0 ITyuintz
Iriitrips:? : )

A) Fara cade estabelecimento fabril, ga base ter~
vitarial. que contava em - 31,03.93. com ate 700 (setecentos) LR B
2823 Ja Categoria. o Salirio Normatijive serd corressondente a Crs
4:4ee.eee.ee (auatro milhdes @ quatrocentos mi) Sruzeires) pov
"ES 4 .

E) Fara cada estabelecimento fabri}, da base ter-
TItari1al.e aue  contava em 21.03.93¢« com mai1s cde 790 (setecent.y ;)
TS COR00S da CALEEOriA, © Salérie Normativo sera correspondente o
Try 72.4090.000.09 (cinco milhSes e quatrocentos mil CruzeiIros) por
MES .

Pardgrato Framesro ~ £st¥o exclulidos desta garan=
Ti1A os menores aprendizes, na forma da Lei ® desta Convenciol

Fardgrato Scpunde - Os Salirics Nermatives., esta-
helecides nesta cliusula, sevdo reajustados a partir do més ¢
ma210/93, sele mesmo percentual que corrigir os salirios da tatego-
Yiss concedido compuleoriamente por forca de novas leeal, meda1ga
Provissria, sentenca normativa ou ajustade &M NOrma convencaional,

Farderato Terceiro - 0 Salirio Normativy davigo
40 empregades eue exercerem as funcles de “mensageiros”, “oficcr~
Loy3”, ou samilav, oOu em servicns gerais de limpeza ¢ dge cosa. i:-
rd sempre, sem o8 escalonamentos acima) aquele definido pels 1e%ra

LI

L] anteripr.,.
8% « DAS ANTECIFACSES SALARIAIS ' ‘ /

Al No seriodo compreendido entre 1t de maio dx
1992 « 34 de margo de 1994, a4 *neressd abrangidas pela presnnty
Convengcic Coletiva reajustarfo mensalmente os salirios €% cTwrr:
Yad494 da cateqoriy mediante a cancessic de ANTECIPACSES 3ALARTATS
correspondentes a0 INFL/IHGE apurago pars o wmés 1megiatamenty an-
1evine an Jda aplacacdos : ‘
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B} Ay ANTEZIFACSES SALARIALS. BreEvistas Aa  1gt
TR oseata eldusula. sevdo limitadasg & Parcela €ns daldvies atg ¢
42.200.0¢0.009 tauarenta milmdcs g€ cruzeirpos) vigentes em apy3l
1993, Faga €1%¢s emMpveqados o veajuste previsto nesta Cliusula 4
Cancara ‘somentg a Parcela correspondente ao valer acimy mencior
e, rcovvigiun mensalmentes a partir de Mmal0 da 1993. pela variac

yo INFLC/IRGE APUrado para o més inggistamente anterior 30 ga »p)
cacio.

Q6 =SALVAGUARDA

Na  superveniéncia de nermas legais ou g med:e
econémicas que medifiauem a atual politica de liberdade de pre
Su  de negociacdes coletivas, as ANTECIFACEES SALARIAIS prevast
Nd presente Convencio Coletiva sardo ingdiatamente susoensas. ;.

tooges cs fins de ireits ¢ cemays efeitos legais ¢ as partes re

- mardo de imediato neqociasic para o estabelecimento g novag o

cicfes.,
€7 = DISFOSICEES LEGAIS

Em face das concessZes contidas na cliusula
22+, €3 ¢ o5, ficam cumpridas integralmente as disposicides ga
n: B.S4a2/%2.

°R -ADICIONAL NOTURNO

A remuneracic do trabalhe noturne serdéi acrese
do adicional de 25X (vinte e cinco por cente), pars tins do art
73 da CLT.

®9 - SALARIO ADMISSZO /
-

A) Berd garantido ao empregado admitido para
mesma funcio de outro cuje contrate de tradbalho tenha sido resc
dido sob a«ualauer condicNo, © mesmo saliério de substituico,
considerar as vantasens pesscais. excepcionando-se desta Clduy
as funcBSes individualizadas, ou seja, asuelas tue pUBSUAM um uir
CMPTEGACD NO sau exercicio}

B) Nas empresas que possusm cstrusuzl de carg:
salirios organizada, nos cascs srevistes no item “A” acima.
garantido o menor salirip dge cada #uag!gl

€) Ficam iuetuidos também de cumprimente d:¢
cliusula os casos de Temanejamento interno, para €% quais se 4;
card a cldusula FROMOCEES,




td - S 1310 SUESTITUICED

A) A partir dgo 102 tddcimer o34 ue substituicdo o
T3t ozumntual, EMPTEQAdO substityucs FAS$rS 2 pavetner o mcs
"2 4xlarip go substituwigo, excluidas A% buBstituictes dog Cargo
ST Ihzdra. o a MENOS Qg t1tas 2 Prolenguem By periods juperise
S itrinatay giasy
F) Substituscio SUBErior a 40 (sessenta) gias con
$TCUtIvOs  acavvatari efetivacdo na fungio. dPplicando~-ae A hipc
te€s€. & cliusula nt 13 ~ “FROMDCEES™}

C} Nio +se aplica a garantia da letra “B” acima
quando o substituide tstiver 300 amparo da “revidéncia SQCil‘}

Entretanto. se Substituicko ultrapassar & z
(tranta) dias. Avligcar-sg-3 o disrostd na letrs “&" jupra,

11 = wWORAS EXTRADRDINARIAS

A hora extracordinaria sers remunerada na  forn
ibaixp:

‘ A) D0X (cimeuenta per cente) de acréscimo em rels
cio a4 hera normal, auands trabalhada em qualquer dis de segund;
feira a sibado

_ : B) 190X tcem por cento) de acréscimo, em relacio
hova normal até O linite de¢ 8 (oite) horas didrias, aos domingos
feriades ¢ dias Ji tompensados. s1ém do pagamente do DS5Rs aquane
T2vido. sendo apenas 4% excedentes pagas con adicional de y=¢
(Centc @ cinquenta por centol)

Extetuam=se ¢a remuneracfo estisulada nesta aling
“B": as horas extracrdinirias tradbalhadas nog sibados Ji compens
dos 300 repime de cosrensacio semanal hatitual, que serfo remun.
Tadas na forema da letra “a”,

€) Na erorregsacko da Jornada didria serd tamp
considerada como hora extraordiniria o intervale destinade a g
£het ou refeicios que dSurante 3 BEsNa pcorrer)

D) O emsregador nie rsoderd determinar a compens
¢¥c de dian de tradalhe normal por heras extraordindrias.,

Excetuanm~se deste {tem, a8 situacSes srevistas
Lei w os acerdos celebrados entre A8 partes, ¢ aqueles celebrag
com assisténcia dé sindicato Tearesentativo da categoris prodj
sional nos casos detarainados por Lei}

7
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E) As gmpregas aug POSSLiam TEStRUrANtE € Qque habl

Tualngates  fornecsn refTL1I8c% A9% TMPreqsdoy., Quandc  pregremars

SYNADRE  sutvaAsrdindrias intEivras AOS sabados, dominrgos. feriacs

21828 farnecerio langche ou refricde ass TORTEY)AUNL. gnve v

Sintro do mgsmo criteryo Rormalmente usada. ou reempclyarde

PTAYINACA niorvida gntve B praco P50 NaA THMBYLSL T A Aaauygicio fr
. Juange assim Jor determimagot

0~
“» Wy
= T

F) Serdc garantidgas as situacdes mais  favordve!:

34 axaistentes., decorrantee da liberaligdade ou regulamente yaterr
ga ¢mproesa.

iZ ~AFRENDIZES DO SENAL

A) ESeri assegurado acs menores aprendizes do Sf
WAl. durante o perieco 42 treinaments Pritico na empresas um sal.
Y10 correspondente A 75X (setents € CINCO por Cento) do Salar
Normative vigente para a Cateqoria de acovee com 3 cliusula o4,
MENDYES aAprendizes em Impresas com S@ cu mais empregados
$1.€3.92 receberio 100X (cgm POTY cento) 4o Salirio Normativeo cit

£0. nos dlitimos & (seis) meses de treinamento pratice na empresa

B) As z2zmoresas nio poderio impedir o comple
Cumprimento oo contrato de aprendizasem. inclusive ne eue se red
e 30 treinamento priticoe na empresas a ndc ser por motives disc
Plinares:s escolares ou por mitue acorde entre as sartes, ¢, nes

ciso. com assisténcia do respective sindicato representativo
categoria profissional)l

C) Se efetivado na empresa, apés a conclusie
4prendizado @ inexistinde vaqa na funcic para a aua) recebeu tre:
hamento. o mesmo poderdi ser aproveitado em funcke compativel, pe
~g¢oendo o menor salirio dessa funcic. Ocorrends a existéneia de-
sas  vagas elas serio, prefergncialmente, dirigidas sars os aprer
dizesi

D) As condicdes ¢ prazos de inscricle Para selec
e candidatos a aprendizes do SENAI, deveric ser divulgades =«
Quadros de avisos com antecedéncia)

E} As gntidades de classe envidarie esforcos.
sentido de que no SENAIl aejam oterecidas eportunidades de aprenc
Zado e« formacfc para o sExo feminino, Reiterarfo ao Conselho *¢
d10nal do SENAI a reivindicacio asresentada pela cateqoria prof;
sicnal: a3 fim de que © SENAI prosorcione instalacles adequadas ¢
ra aprendizes do sExs femining.

13 -FROMOCEES CT

A) A sromeclo €o emeresado para cargo de nivel
Perior 3o exercidec comportard um periode experimental nic surer
a 60 (sessenta’) dias. Vencido o praze experimental, a promocie

| TespectivDo aumento salarial seric anatades na CTPS}
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H} Was promocdcs vara CAvgn €¢ chefyia Adminigtrae

tiva  au 3qréng;;. S PaAarimdn TP TrIngntal NaQ poderd Exggorr 3
STV ® vintg) Ciams! : :

. C) S¢ra farantido ap EmPregadso PIrOmoviIdo para fun
30 ou carge sem PAradigema wm duments salarial an regor T 12
fdez vor centey, nio podendo ser inferior a 7% {sete por cemtod

Para s Jemais, apds 0 far{adgo ExParimental. serg arantigs .5 e
her saldrio da funcio.

14 - ESTRUTURA DE CARGD3 OFERACIONALS

AS empresas com mais de 1QQ (cem) eAPregados ¢ au
PDssuAm estrutyury de cargme Br9Inizada, everdo definir caga M R
U2 amic~dg-para oPgracional numa carreira Progressiva que nis ul
travasse Q09 (trés) nivers BoY Cavgo, 1nd¢pendtnttmcnte 23 Progras
siz salaryial,

1 - JCRNaDA UE TRABALHD - FAGAMENTOD

A Jornada de trabalho, nmas eEmpresas abrangicdas pe
tsta Lonvencio, seri de 44 (Quarenta ¢ watrs) heorag Semanais try
Balhadags., em razio do dispeoste RO art., 72, inciss X11! oa Consty
tuicio Federal, ¢ s8rd remuneraca na forma abaixo:

1) Os empregades Qe cumprism, nag Emdresas abran
§idas npor esta Cenvencilo, Jormadas suseriores a 44 (quarenta
QUAtYE) hoaras semanais, antes ge e5.10.88, nfe sofrerfo recucic ¢
Yermungracio mensal, com a recducic daa Jernada para <44 {quarenta
Suatro) moras $ERANAIS, & partir ga viséntia da Constituicka Fede
ral, )

2) Para s empregados, cujas Jornadas «¢ trabails
foram reduzidas a Partir de 0S.19.89, PAras 44 (equarents ¢ quaty,
horas semanais ou 208 empresados cuias Jornadas de tradaine,
tstavam limitadas a 44 (auarenta ¢ quatro) horas semanajs, ant
de ©03.10.88, fican mantides o8 critéries de Pagamento da reducy,
4 saber:

A) Reducko semanal Agregade aoc DSR, ¢e¢ acordo c
©% dispositivos lesais que o regsulam, nio Computandd os feriage
Ha hipdtese do EAPrERRIe vir & perder o DSR, serd aplicado o e
tério da prororcionalidade, somente para diferenca de reRungErac
decorrente da reducio de Jjornada ac mesamo agregsada.

3) Reducio semanal paga en rubrica especificat
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L) Autres cryvéries JA implément agos,

2 A% amerreas P39 ie alteray W CVitEvios acima

itelthEli€CeEr putros, J€ comum Aacorgs com p RAi10riA dos emoregy

P IZ% srtoves envolvidass. estas Asvistigdos anmls 3IINi2ato veprea
E2T213Iv0 DA Categoria profiss:onal, . . i

(AR}

i
-
-

w

4) As empresas com Jornidas ou ctondicdes maig ¢

vordveis deverio mantf?-las. Deverio $24Y Preservados tamnim. -

ACOTOos vigentes,

14 ~ FAGAMENTD DE*SA;ARIOS

As empresas teverio preporcisnar A0S empregados
nOsS Jias de pagamente. tempPo hdibil paras recebiments de saliries .
“ale. Jantre ga Jornada mormal de trabalho. independentemente g
'1s  gaqamantos serem efetuados <m moeda corrante. Jepdsite hanmc:
Ti0 Bu cheaus-salirio, :

L7 - ADIANTAMENTD DE SALARIO < vaLp

As empresas ceoncederio 0% seus gmsregados.
adiantamentoc mensal de salirio, nas seguintes cendicles:

A} O adiantamento serd de 40X (euarenta por cent:
g2 valdrio neminal mensal. desoge que o emereqado Jji tenha tranb.
irage, na auinzens, o pericdo cerrespondentet :

 B) 0 adisntamento deveri ser efetuade no dia ¢
fvinte) de cada més, Quande este dia coincidir com sabados. domir
308 2u feriados, deverdi ser PASY N primeirs dia dtil imeciatamer
te anterior o ' : '

€} Este adiantamento geverd ser PASC Com base
s3lirio wvigente no PTORTIC més, desde ue as eventusis correcd
St an conhecicdas com, no minisa, = (cince) ¢ias de antecediénc:a

Paqanento}

D) O sagamente do adiantamento sers devido,
Slusivey nos meses en Sue ocorrer o pasaments das parcelas go
saldrio.

18 = ATRASO DE PAGAMENTO

O pagsamento mensal de salirges serd efetuado
dia T 40 més subseauente a0 trapalhade, exceclo feita se esne o
coincidir com sgidbades, domingos e ferisdos. devendo, nesse c»
48T PA9O0 NO PrimeaTo dia uti) imediatamento anterior,

. o i . W E—— ' ta ci—
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A) 0 ndo pagamgnto dos $aldrios ng PIra2o Cetzrm
2 nesta Sliusula ATATVILAVE multa drdrgy YAVEYtida a0 gapraga
ST FO0rMT abayxp:

w3
[T

Favdgrato Frimgeirp = {2 tum por eTnto) do  anemo
ztalarvan NOYMAt1vd 2 categeria. vigante N €00Ca U rurnte, gyupoaq
* 0T194Cd0 for satisdesta independente de meoicda Juditial, seng
Tatio P4903 concomitantrments © prinmcipal g 3 resPactiva mults,

o Faragrado - Scgundo = 2X (deis poOr cento) do  mens
Taldvip HPrmativo da categmrya, vitente na época do eventa., guanng
A Dorigacio for sSatisfeita através ce medida Judicialy

. B) O nie nagamento dn 3% Salirio ¢ da remungracd
das ferias nos prazos definidos em Leg impligard, também. na mesm
multa s2onforme ALiMmA estinpuladot -

c:. “3 multas previstas RO% Pardgrafos {2 ¢ 2: o
T2tra”a"  aecima. nde Poderieo Litripassar 3 2 (dois) saldvies nams
A1 €O EmPregade na éroca cdo efetiveg PAgamento,

17 -~ RECEBIMENTOS GUE COMPYEM A REMUNERACZD

Os prémios de eunlaquer hatureza desde que pago
habitualmente, ¢ quande Contratades ne inicio ou durante 1 vigén:
Cia <o Contrate de Tradalho, deveric ser mencionades na CTFsS.

%9 - COMPROVANTE DE FAGAMENTO

Ser¥o fornecidos, obrigateriamente, demenstrative-
de ,pagamento, com a discriminagio das horas trabalhadas, @ de t»
€03 o8 titulos que componham & remuneracio, (mporténcias Pagas
Jzscontos efetuades, Contendo a identificacie da ENPrESsa € O valn
g recolhimento do FB87s.,

24 = ERRO HO,PABAHEHTG/QDIAHTAHENTO

Na ocorréncia de erre na folha de pagaments e/
4diantamento de saldrios, (3% saldrio @ férias a ensresa se¢ obrig
2 efetuar a devida correcko no Prazo adximo de 3 (trdsr dia
Iitl’i..

€2 «~ DESCONTD DO DSR = DESCANSD SEMANAL REMUNERADD _ '

. Salvo as condicZes matis tavoriveis §i existentes.
ocorréncia de 4 (um) Atraso ao tradbalho, durante a semana dese
aue nido suserior 3 30 (trinta) minutes, nie acarretard o cgs:ent
do DSR corressondente, Nesty hipdtese, a emsresa nio poderi imee
dir o cumprimento do restante da Jornada de trabalho.
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Auando o 4eriado LOINCIdIr com séhado, a4 empdree
el *vaddlhar WO 0 vegime ue TEMBANSATAS S hores Je ivabaling

CRF N Y

STITraA ﬂ]t:"ﬁ%tleMtﬂtC{

A) Reduzir a Jornaga Gidvia g trabelho. subtran
40 24 MInutos relatives a compensacda:

B) Fagar o excedente como horas extraprdindriat
noO% tarmos desta Convenciod

CilIncluir egsas horas no sistema de CoOmpEnsaAg
Inual de Jias pontes. . '

As cmpresas comunicariec aos empregacdos. com ¢

lauinze) Jdias de anteceddncia Jo feriado. a altevnativa que 3my
ASTLADA .

.24 - INTERRUFCBES DD TRARALKD

_As interrupcées do trabalho, por responsabilida:
a Tmeresas: cago fortuito ou forca ma10ry nic poderic ser Heeco

T2Cas ou COMpensadas posteriormente.

. A) As Empresas comunjicarfo aos empregacdos cam
(¢rinta) dias de anteceddncia, a data do inicio do pericde de 70
ve férias individuzisy ’

BY) € injcie das férias coletivas ou individua.
ndo poderd coincidir com sibados, domingos, feriadeos ou dias

comeensadossy devendo ser fixado a partir d0 primeirs dia til .
semanaj . :

€} Quando as térias coletivas abrangerem os di
2% de dezenbro ¢ it de Janeiro, estes dias nio serio computag
tomo 4férias e, portanteo, excluidos da contagem dos dias corric
reulanentares) '

D) A resuneracio Ho adicional de 1/3 (um terg
das  dérias de que trata o incisa XVII do art, 7o da Constituic
Federal, seri pagpo norlnicte.dal férias individuais ou coletivay

Esta parcela corressonderi a §/3 tui“tcr:gi do
lor psago a titulo de gpozo de férias ¢ do valer pago & titule
ageno secunidrios se houver,

v eE eog— e e S ———
- - T — - - -— \ -
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Faragrado JUnjcoe: Esta TeEMUREracio adicional, *Fam
" it "WllCAri n® £330 42 gualaudr THSC1840 contratud;.
vvEr FEVIAS venCidas & strem 1ndEniZagas, Da meesma forma,
- Y a5 Tivias evonersisnals nos CAE08 IT vasci1ado 4
TASALRD SEm JuUStA EAusA.

Qiang:
agll
Tentra

: T

LA BT IS e

U )

-
- - -
. - -

E) O aempragade poderi optar Felo rzcedimento 4
2Vimg1va parcrla U 132 saldrvin Previste em lei¢ 0o prazs Jr st

48 (auarenta & 01t0) horas apos O recebimento oa comunmicacis pre
vistd na lgtva A"t _

F) No mesmo prazo de 48 (auarenta ¢ oito! horas.
Trevegado poderi optay pela conversdo parcial do perieds 32 CR-Y

notidicado pelo empregador, em abono pecunidrio, conforme previst
N art, 143 Ja CLT:

B) & vedado A emsresa interromper o gozIo das f¢
T1A3 Toncedidas Aoy squs dmpregadosd

. H) As empresas aue cancelarem » cancessio de ¢
Vid3e 3d  comunicadal conforme a2 letra “A” acima, vessarcirio 3

JrserExs 1rreversiveis feitas pelo eEMPTEERED antes do cancolamgnt
¢ 07307 que devidamente comprovadas) .

1) Ao empregade, Cujo contrato de trabalmho venka
str rescindido por imiciativa do eMPTrEgacory Sem Justa Causa. ¢ N
#raze de 3@ (trinta) dias apcs o retorno das férias, sers PRER um
ingdenizacio adicional equivalente & 1 (um) salirio neminal mensal
4 incdenizacio aaqui prevista sers pagas sem prejuizo das demais ver
as re#sciscrias € juntamente com estas, nio podendo ser substitul
€2 pelo avise prévio trabalhade ou indensizado.

26 - AVISO FRAVID

Nos casos de rescisfo de contrato de trabalho, s¢

Justa Ciausa, POT parte do emsregador, o aviso prévio cbedecerd ac
seguintes critdrios:

AlSerd comunjicado pela cuprtsi por escrite ¢ cor
tra recibo, esclarecendo se serdi trabalhade ou indenizadot

B) A reducic de duss horas didriss, prevista
artigo 488 da CLT, serd utilizada atendendo a convenidncia ¢o e
Pregagos no inicio ou no 4im du Jornada de trabalhe, mediante of
¢io unica do empreqgado por um dos periodes, exercida no ato do .
tebimento do sré~aviso. Da mesma forea, alternativamente, o empr.
fado poderd optar sor 1 (um) dia livre sor sessna ou-7 (sete) d1
gorridos durante o seriodol :

C) Caso seja o empregsado impedicdo pela empresa
srestar sua atividade protissicnal durante o aviso prévios #scg
tle dGesobrigado de comparecer a3 empresa, fazenco; no entanto, J
4 renuneracfo integraly




Y AD emevegato SuC no tursp do AVISD preévio tri
Talhacgo.  so0licitar  ap ®EMIVEGAUOY « PO C3CYIto. floa garantige
€0 Imediato drsligpamento ©O emerego, € a Anotacio da respect i
taixa «m sua CTPS, Nevts case. a SMprgsa €etd obrijada em rglagi
* esta PATCSCia, a2 PROAT apEnRS OF dias efgtivamente tradatlhado:
SEM PrEJUIZO duas 2 (duas) hovas didvias, previstas né art, 488 «
CLY. prepercionais ao seriode nis tradalbhados ou eventusl oeci:
Conforms letvya “R” desta cliusulat '

E) aos empregsdes com 4% (quarents ¢ canco) an:
de i1dade ou mais, fic. Qarantido um Aviso Prévio de %9 (cinmauent
Ji13s. acrescido de mais 4 (um) dia por ano ou fracke suserior a
{321s3) mesey de¢ idade acima de 47 (Qquarenta e cinco) anod. %

PrEJUITOs  QUARGD fOr O Caso. s garantias estabelecidas nas 1

tr‘-i J!A!f! "B“ e J)cld sua‘.‘a

F} No cas0 do avise prévio trabalhade. 03 emprag
“c%  abvangidod pelas dispe3icld43 da letva "E” supra, deverio cu
Prirv apenas 29 (vinte) dias de¢ aviso prévic, sendo ingenizaco se
Que excader} '

G) O aviso prévie tradalhado nio poderi ter s
inigcio no uUltimo dia Util da semanal

H} O disposto nesta cliusula nio se ssumulara ¢
Cs dizpositivos que vierem a regulamentar o ingise XX1. do arta
7t. da Ceonstituicidoc Federal., Serie aplicndos exclusivamente
cis3pro3itives mais favoriveis sos emaregados.

27 =-D14RIAS —
: Caso ocorra srestacioc de servicos externes aque r
sulte a0 enmpregade despesas SupPeEriores Ads habituais no eue se 1
fere a transporte, estadia ¢ alimentacfo ¢, cdesde que tais des:
sas nfoc estejam anteriornmente contratadas, & empress reembolsar:
diferenca aue {for comprovada.

28 —-ATUAL1ZACSES DA CTPS

As espresas sfetuarko as anctacSes pertinentes
alteracées salariais nas Carteiras de Trabalho e Previdiéncia
Cial, desde aue solicitadas selos seus empregadeos, na forma ca
9islacio enm vigor, ou sempre aque justificada.

29 -EXTRATD DD FDBTS ' /

As  empresas entregario acs emeregados. semestr
mente, até maio e novembro, o extrato da conta vinculada do FG
fornecido pelc Banco desositiric.,

- - eum— 4 ——- —




A ol R -R X % Y C:iﬂuﬁlca\'ﬂl (.=} ""I’GCtIVD sindicato T

PUTREATALLILD 3 watgaoria 3v0fissional quands houver (mpossisils
-RIz S0 I.mevimEnto dista Clausala. por resronsAbIlidace 90 Eenc
lrrzsiiacaz,

2 -7I5

As  emPresasy por ocas1io da admissio. indicardo
Banzo 2 respectiva agéncia para paqamentd do FIS aos seus pmprage
dos. ‘

Quande for necessiria a ausénecia de empregadeo dt
vante o aexpedigente novmal Jda trabalho. para receber o FIS. ast

n"do serd considerada Para efeito. do desconto do LSR. feriaco. ¢
TIAS T 122 3aldvio.

34 ~AaUxsLID CRECKE

A) As empresas com pelo menos 3@ (trinta) emereg;
Zas. com  ma1s de 1S (Jdezesseis) anos de idade T que nio possu:
creche prepria. poder¥c optar entre celebrar O convEnic erevist
~no  pardgrafo 21 do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretanente
eMertgada  as despesas comprovadanente havidas com a puarga, vig
lincaa o assisténcia de tilho legitimo ou lesalmente adotado, -
creche credenciada, de sua livre escOlha, atéd o limite de 2¢
{vinte por cento) do menor Salirio Normativo da cateqoria. vigen:
na  €epocd do0 eventos por filhe(al com icdacde de @ (zero) ate
(sris) meses. N3 falta do comprevante acima mencionado serd -3 1
girtamente a empresaca o valor fixo de 10X (dez por cento) do m
ner  Saldrio Hormative da categorias visente aa época do event:
por {ilhol(a) com idade entre @ (Zero) ¢ é (sels) meses!

..

l>. 0 auxilio=creche objeto cdesta cldusula nic i
tegrard, para nenhus efeito, o salério da empresadal

€) Estio excluidas do cumsrimento dessa cliusu
2% empTEsds eued tiverem cendicSes mais faverdveis,; ou acordes ¢
pecificeos celebrados com o sindicato representative da categer
protissional., . .. .

22 ~ AUXILIO FUNERAL .

_ No caso de Talecimento de empresado, a empresa ¢
sard a titulo de Auxilio Funeral, Juntamente com o salde de LE3
Ti08 ¢ Outras wverbas tratalhistas remanescentes, 4 (um) salais
nominal em caso de morte natural ou scidental e B (dois) salir:
ROAMINALE &M CAR0 de MOTEE pOr acidente de tradalho. - '

P




Il

Figcam ¢xclufdas o0s Cdiserositivos desta cléusula.

32 .GIAD - SNRYIEAS QUG MANLTNhIA SEJUYD JP wvida gratulls A squs qn-
2854838 ¢ JEsde sue A inden12acdo SECuriItaria PO MOTLE  SCJA
15 4. Zu ossaEviar 108 vAalovrezs ASi1ta Tatiouwlados,

T3 - INDENIZACED FOR MORTE QU INVALIDEZ

A) No ¢taso de snvalidez, atestada oela Previdinecid
Sctaal. Ou N2 ECOTrENCIA Ce MOTEE, 4 EMPTESR PAGATE 2D Proprio Em-
ATATYACO NO Primelvo CasO € A0S Seus dependentes na sequnda hipote-
$Sfe  umk INCENITACKO gquivalente ao salérie nominal do empregado.
No z1s0 de invalidez rsta indenmizacio seri paga somente s2 seorrar
A TEICLBED :ontratuall

B} Esta indenizachc serd paga em dobre Ao cass g
hort: Su invalidez causadas pov acidente do trabalhe ou  doenc:
pvofissional.e dJefinidos de acordo coem a legislacio especifica ¢
2173t 194 pelo INSS. Na hipcteese S morte, O pagamants deeta inde-
n122ci0 serad feito ace dependentes, com as facilidades previstal
na Lex no &4.838/B%. no Dacreto nt BT.378/F1 @ na 035 ng INPS/SE
R13.49 de 1é6.11.84

L) As empresas aue mantdm plano de Segure de Vid:
en Grupo. ou Planos de Beneficics Complementares ou Assemelhados .
Frevicéncia Social, por elas inteiramente :usttldos. estioc isenta:
9¢ cumprimentc desta cliusula. No c330 do segurs de vida estisula:
indenizagio inferior aeo 9nrantado por esta cliusula, 2 empresas co-
2rivd a diferenga.

-

34 -COMFLEMENTACED DO AUXILIO FREVIDENCISRIO

A) A0 ampreqado em gozo de¢ beneficio do  auxili:
erevidencidrio ou acidentirio fica garantida, entre © (4t (dégim
sexto) ¢ O 1202 (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma com
plementaglo de salirio em valor ecquivalente a diferenca entre
efetivanente percebido da Previdéncia Social ¢ o salirio nominal
respeitado sempre, para efeito da complementacio o limite misim
de 7 (sete) vezes © mencor Saldrio Normativo, vigente na éroca o
ceventol

P} Quando o empregade nko tiver direito ao auxily
previdencidrio ou acidentirio, por nio ter ainda completado o pn
riodo de carédncia exigpido pela Previdéncia Socinl, a coapresa paga
ri seu saldrio nominal entre o 162 (décimo sexto) ¢ © 1282 (centq
siap visésimo) dia de atfastasmento, respeitado tambide-o linmite mi
ximo de 7 (sete) vezres © menor Salirio Normative, vigente na &pce
do zventol
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L) Yeo sgnds conkrecido p valer basico do henegéys
FUT/ISTATIINGY ou ASITTAt AT I 1O v 8o g Jatva "AY. @ gomp g
THAIAZ ZEwEra gzv BAGA Wi valpres #8%.,4008, S¢ ogorverem gifgve
I - T T LT Y- Tu Jevdrdo sqr E-ILEE 318 ¥ X-F§ WY PAJamgnte 4
TISTARTNTE posteriord

Y O rvagamento previgts nesta clauvsula  Jewve
PLEOYYAEY JUNLO CoMm O PAgAMEALS MmEnsal Jos Jeimaid ampragaanmg,

2T ~COMFLEMENTACED 10 (32 SALARIO

A0 smpregado afastado a partir de 24.12.92. perc
bendo auxilio da Previdéncia Socialy serd garantido, no prime:
4h0 of afastamento. & complementacie do 13 salidrio}

A complementas¥o serd devida. inclusives vara
TMRYERACOS  Cu)D  Afastamento tenha s1d0 {gual ou infersor & ¢
2Nty ¢ pitanta) Jisse ¢ L3mbem Fara aaueles aue pinda nio tonk

tomslgtado o pericdo de caréncia PAra percepcio deste bDenefic
Brevidencidiriot :

Esta complementacic sers igual a diferenca entrg
vilor paeo psla Frevidéncia $oci1al & © saliério nmeminal do TMPT @S
9os limitaca ao teto de 7 (sete) vexes O menor $aldric Normaty,
vigente nia époce do events,

34 - ABOND FOR AFOSENTADORIA

Ressalvadas as situncBes mais favordiveis Jja ex:
trntes. ace empregados com = (cinco) anos ou nais de servigcos c¢
TInUDS dediCados A mesma eMPTESa, AUANCD dela vier a desligar~
definitivamente por notivo de apesentadoriay, serd pago um ape
fouivalente 80 seu ultimo saldrio neminal, acrescido de X (cir

POr canto) desse mesmo salirio para cada ano de servico que ult:
Fassar O (¢cinco)} ]

Se © empragado permanscer tradalhands na mesma
fresa apds ipcsentadoria, eseri garantide este adono, apenas
ccasifo do desligamento definitivo,- ’ C o

Para ©os empregados cow aencs de 3 (cinecs) anos
Servigo na mesna enPresa, serd page um apone corressondente a
fcinco por cento) sPara cads anc de servigce, até o limite d¢
{vinte por cento) do seu salirioc nominal. ’

Ficam excluidas do sasamento das obrigacdes g¢
cldusula? o :

A) As empresas que mantenhaa 48 SULS ExXPENnSAR p
no de comelementacic de aposentaderia ou pecilic acs seus emere
dos: salvo contribuicdes voluntarias do empregada, cujo benety
s¢)a igual ou superior aos valores mencionadosi

»

13
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EY duands a vescisio as Conerato de Trabalhe scer
TEVOMOY 11 iAativa 30 @B aAdYr sam oo Bagamgnts ar tACAY 43 wiv
SRS CEBCISOVias. '

O JisPosto nesta cliusula ndo se Acurularié egam o
Fi32233t1v0l Que vigvem A rEulANETNtry O incigs ¥X] - Art, 72 - 4.
Cinesrtituicdo Foderal. Cerdo aplicngos cxclusivamente os gispositt
ves mais favordvels 40 smereqado.,

37 ~LICENCA MATERNIDALE

De  acorde com o art., To, inciso IVIII da Conmsti
tuictio Federale. a licenca da emeregada qastente serd de 120 {(cant
T vinte) Uias, cONntagos a partir da gata do afastamente determinag
20 peio migdico. ‘

38 -LITENCA FARA CASAMENTO

Ne caso de casamento do tMeregado a licenca remy
nerada  derd Je 3 (trés) dias utess consecutives ou de £ (ezinco
Cias corricdoss & Zritdrio go EMPTESAUCH CONLATOS A Partir da cat
o Casaments ou S0 dia imediatamente anterior,

39 ~LICENCA FARA EMPREGADA ADOTANTE

As  empresas conceder¥o .licenca remunerads de 2
{trinta) diss para as empreqadas que adotarem Jjudic{almente crian
Cas na Faixa etiria de @ (zerc) a2 & (sgas) neses de idade.

49 - ICENCA PATERNIDADE

De acords com o inciso XIX do art.”o da Constitu:
tio Federal, combinado com o pardgrafo 12 do art.i00 do Ate .:
lispesicdes Constitucionais Transitdrias, a licenca paternigac
seri de S (cince) dias corrides, contados desde » dats do  pare:
nelies incluido o din previsto no incise 11l de art.473 g» LLT,

431 «~AUSINCIA JUSTIFICADA

A) O empregsudo. poderd defwar de cossarecer
servico, eem drejuizo de salirio; até 2 (dois) dins consecutiv
€& c330 de falecimento de sosTe Ou sogra @ 4 (um) dis no caso
internacio hospitalar da esrosa ou conpanheiva,; desde wque Coincg
dente com as jornadas €e trabalhe ¢ mediante comprovacios

: B) No casoc de (nternacio de filhe(e), auando ho
ver imeossibilidade da esposa ou companheira sfetui=la, 8 susénc
do emsregado nio serdi considerada para efeito de descanss seman
remungrade, feriade, férias e 132 salirio} :




42 ~FAZIAENTR 10 AUX LI WATALIDADE

_ 4% Cmevesas com mals dg O (eimauenta) RN -]
- CRiu.uwly wftunrdo w o pagamgnte Ju sumilie natalidaca
<POVIFACOS e NRF ConcicEas Ja Degem ge Sirvigo nt 2. gdo .

3
TAI/LE S g 22,7023,

43 -GARANTIA 4D EMFRESAND AFASTADD DD SERVICO FOR 4CIDENTE
U0 TRABALHO QU DOENCA '

A) A0 cmepregade afastade do servico. eor Aciden
40 trabalha cu Jdoenca. veretlends o beneficio previdencidrio ra
PECT IV SEr3d garantigo EMPvego Ou saldrioy a epartir da aAlta. ¢
Periode igual Ao Jdeo afastamento. limitago, POTEM. &4 um MAxime

4¢  (sessenta) dias. Além 6O aviso Prévic previsto na CLT ou nes
Convencdo:

¥) Na hipdtese ca FECUSE, Pels empress,s da &

‘midica dada Pele INSS. a emprasa Arcarid Com o paqamento dos BB 1

néo  vagos vela Frevidincia Social, contides entre o reencamink
mento 2 a confivmacdo da alta pele INS3Zi

L) Dentro do srazo limitado nesta garantia, st

zmareqados nde poderic ter seus contratos de trabalhe rescindid

pelo empregador, 4 n¥oc ser em razio de pritica de falta grave
#Rr  mutuo acerde entre © empreqade © empreqader cam »ssisténc
Uo respectivo singdicato representative da categoria profissional

44 -3ARANTIAS AD EMPREGADD ESTUDANTE

v . .

AYABOND DE FALTA

Serfo abonadas as faltus ds ERPTRYIES PATE pregt
tdc de examess desde aue ¢m estabelecinents de ensino oficial, ¢
torizade ou reconhecido, pré~avisado o EAPTrEQAtor com & minimo
72 (setenta ® duas) horas ¢ comerovacio posteriar. Esta qarantiy
extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém, is duss pr
meivas inscricdes comunicacdas ao enpregador)

B) HORLRIO DE TRABALHMOD

Fica sarantida a manutencXo do hordrio de traba’
dc qmpregado estudante matriculado em estabelecimento de ensinc
CUuTreando O SYINRIrO STAU. SEUNDD raus curse suserior. curso
formacdo srofissional eu erofissionalizante, devendo a emsresa -
notificada dentro des 39 (trinta) dias a partir da assinatura 4.
ta Convenciic ou oa matriculal '

Esta garantia cessari ao términe da etara que gstiver sendo cur

dal /q

.
-, e - (TR L R *
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ag dMREE NS diii‘?l‘l’-‘\"iﬂ 408 srus TMPreqados T3ty
ATLTse 4 vralizacio M7 ditaji0 oA PrOBT LA wmpvtdae d2é1T uue L oam-
AL .80 Ism oA formacdn erofissional do €MPreQado &€ AS  atividades
d v ga,

4% -CAR&NT]A AD EMPREGALO ENM IDALE DE <ESTACKD DE EERVICO MILITAFR

AISerio garantidos ¢ rege e salirio a0 emerigade
€M JdadE C¢ prestagio de servico mil: ar, desde o alistamento ate
4 ancorporagcico ¢ nos 39 (trinta) diay pés o desligamento a uni-
CrdT em que serviu, além do aviso prév:  previsto na CLT}

B) & qgarant:ia det emPreqe seri extensiva ao smava
F160 ue gstiver servinge o Tiro de Guerrsi

C) Havende c¢oincidéncia entre o horirjo da presta
td0  dc Tiro de Guerra com © horirio de tradalho. O empregagdo nd
sufrevié  Jgsconio do D3R. T de fz2riados respectivos, em ragxis g3
“cras ndo trabaihadas por €1se motivo. A estesn empregados nio ser
impedida a prestacic de dervicos nod restante da Jernada.

D) Estes empregacdoes nis poderc ser despecidos
nio 12r por pritica de falta §rave ou POTr mMitud acorde entre o en
PTESIZJD @ © empresagor, com assisténmcia do respective sindicst
vesrersentative da categoria profissienal, =

¢ -TARANTIA AD EMPREGADD EM VIAS DE AFOSENTADORIA

A}  ADY empregades eue comprovadamente estiverenm
um maximc de 12 (deze) meses ga aquisicio do direito i ancsentade
Tid €M SEUS PTAZOS WiNimos. ¢ aue contea com um minimo de %5 (cin
cal! anos cde tradbalho na a¢sma cmpresa, fica assegurado o emprey
ou salidrio durante o Periodo que faltar para aposentarem-se}

‘D). Ace empregados que Comprovadasentes estiverem
um miximo de 18 (dexoito) meses da ssuisicko do direito s avoser
tadoria em seus prazos minimos, @ que contem com aais de 10 (de;
anos de trabalho na mesmy empresy,s ficardi assesurado o SRPYEgO ¢
saladrio, durante o periodo que faltar para arcsentaren~-se}

C) Casc o empregado dependa de documentacio pa
comprovacko do tempo de services terd 3¢ (trinta) dins de praze
Rartir da notificacic de dispenss, no caso de aposentadoria . ;1
Ples v de 40 (sessenta) dias no caso de aposentadoria especial:

D) O contrato de tradajhe destes empregados sonme
te eoderd ser rescindido por mitue AEOTHO entre eMPTEPACS € gmpr
- 9AdOT  ou por pedido de demissio. antos com sssistdncia do vespa
tive sindicato representativo da cateporia srofissional.
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37 = GAIINTIA L CHPRESD A BISTANTE

A) Floa wrdada & 1$3ensa aArbitriria ou sem Just
-33 A MR TEGAdA 9Tt Ante dasde ) confirmacdo d1 gravidez ata
tIT) MESES APDS D Partod

- &F
L ™)

.
]

. E) Se¢ rvescindido o centrate de tratalho. & enEre
§3Ca daevevds. se for O caso. avisar C IMPTreqQador do seu estado o
€3 ACE0. devendo comerovi-lo dentre J0 prazo de 49 (sestants
Uids. a partir ga notificacio oa dispernsa, Nos casos de jzstaci
atipscn. nkp veveladas esse prazo serd eceetEndido para 99 (noventa

Jias. devendo tal zituacio ser comprovada por atestado medicr 4
INES:

C) A empregaca gestante n¥o poders ser despedida
4 ndo zer am vazio de falta grave. ou POTY mdtum acordo entve Ko
PYEPACA £ EmPregador com assisténcia do respective sindicats ¢
Rrzsentative da categoria profissionals

DY No caso de rescisioc ¢e contrato de trabalhe
pOT initiativa do empregasfer, o avise prévio legal. ou pravist
restd Convencio, nfo poders $¢T {NCOTrpPOTAUS hO PrRIOC estirpulac
hesta garantija,

48 -GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO ACIDENTADD

A) Seri garantida acs empregades, acidentzdos r
“radbalho ou portadores de doenca profissional, a permanéncia n
TMETESA  3€m Prejulze da remuneracic antes vercebida, desde au
centro das seguintes condicSes, cumulativamente!

1 - aue arresenten reducio da casacidade laboral

B <« aue tenmham sc'tbrnade incapazes ce gxercer
fungioc aue wvinham exercendo, ¢

3 .= aue ilrlstntcu condicles de exercer aquslaw
cutra funcio compativel com sua camsacidade laboral apés o acice
te, ¢ .

4 = no caso de doenca profissienal eue tenha si.
adauirida no atuxl empreso e ensuante a mesma perdurar}

B) Tanto as condicSes supra do acidente do trad
lho. auante a doencs prolfissional, deverfc, sempre Gue exigida
serem  atestadas selo INSS. Diverginde qualeuer das partes wumn
30 resultado do atestado, é facultado valer=-se da prerrogativa )
vicials :
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C) FEstfp abrangidos na Farentia desta cliugula
M | ATlJIntagdes no travalhg com coantrete TN YiIQOVa. NTsta Matas.
ITECISA OEM aue sg ACldeEntacam:

Iy Os smeregados tontemnlados com & gsrant
PTTv13tdd cesta ldusula. nic nemdgaris BTVVIY AT pavadigma  wa
ficincicAcTes salariais. nem ter scus centratos g tranalho re
“ingdidos poelo empreqador. a nio ser tM razio ge pratica dg  ‘fa)
FTava,  MUtuo ACOTde entre aS PArtes. com tssisténcia o sincica
vrepresentative ga Categoria profissic s .. cu quands tivevem agqu
T1d0 daveito A aposentagoria, nos seus PTRZOS Miximos!

E) Estio excluidos da garantia sSuUpra o Impregal
vitimados em acicentes de trajete &4 que deram causa., Excepcions
%2« destd hirctese. oy acidentes de trajeto otorrides com trar
perte fornecido pela cmpresat

F) Qs empregados garantices par csta cldusula,
Thrigqam a participar cos Processcs de rveadaptacio s nevas tuneg:
incicagas pely empreca, Tais Frocessosy quando necessirics, ser
Profevencialmente. adueles erientados pelo centrn de reabilitac
erefissional do INSS;

G) As garantias previstas nesta clidusula nio
aplicam auande o empregado comprovadamente, nio golatorar na m
CEsio de resdaptagio ks nevas funcest '

H) As garantias desta cldusula se aplican ao0e 2.
dentes de trabalhe ¢ doenca srotissionaly cuja etorréncia coins
dir com 4 wvigéncia do centrate de trabalhes além das cgendic:
Fresistas na letra "A" acima.

49 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISZ0 DO CONTRATO DE TRABALHO

Ad A lleuidacio dos direitos tradalhistas, res
tantes da rescislo do contrato de trabalho, devers ser efetiv
ne prazo sEximo de 19 (dezx) dias, contados a partir do ditieo
trabalhado. A empress conmunicard ao enmpregado, porv escTrito,y ne
Furso dos primeiros 10 (dez) dias do avisa prévio, a data da he
logacio da rescisio do contrato de trabalho!l :

9} O saldo de salirio do periode trabalhado an
o aviso erédvics & do serjiods do aviso prévio trabalhado, aua
for o casos deverd ser papo ror ccasifoc do Pagamento geral dos
mi1is empregados, se 3 homologacle da rescisfec nfe ocorrer ar
desse fato} : :“

C) Eventuasis diferencas, ou pagamentss suslemer
Tess devidos por vescisio de contrato de tradalho, deverfo ser
gos  até 10 (dex) dias uteis apéds o fato, ou lesislacke suser
Nniente aue 08 determinout /,'

-
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‘DY & multa por gescumprimente geghp cliusula, f:o
Linitada a3 salavip neminal Jo anevergado. Yi3INt L Na €poca Ja rIs
Si8AD. lorripide pela variacfo oa TRO. até a gata 8o seu egfetiv
zagyTratn, 331vD  wor wrenlimas g TRt 1da4qg homologadory au wel
TR ISTrAvELImENtD do EMPregAgD.

EQ_-GQHANrIAS SINDICALIS
A) UIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical,s no exercicic de sua fungio
deserando mantery contato com empresa de sua base territorial, ter
§arantido © atendimentp PE)O representante We & gmpresh desighar

0 dirigente sindical poderd fazer-se acomsanhar #
A33€S30T  AQuando © assunte a tEr expPosto referir-ge a sEguranga
MI71Cina do trabalko,

Nas Jlocalidades onde nio existir sindicato rece
n"hecido. 3 Federagio dos Metaldrgicos indicard neY carta O reprg

‘sentante designado. tio scmente para os efeitoy cdesta clausula.

B) SINDICALIZAGCXO

Com © ebjetivo de incrementar a sindicalizacfo de
TMEre93dO8s 33 empresas coloecario a disposicio dos ressective
sindicatos representatives da eategeria profissional, 2 (duas) ve
42 oor anoy local ¢ meics para esse tim,

Os periodos serio convencionacos de comum acore
P2lis partes @ a atividade seri desenveolvida ne recinto da empra
$3, fora do smbiente de producio, em locais ereviamente autoerizs
dos @) preferencialmente, nes pericdos de descanso da Jornada nor
mal de trabalhe.

CI-PARTICIPASZO EM CURSOS £/0U ENCONTROS SINDITA:

I) DOs dirigentes sindicais nllo afastades de su:
funci@es na emsresa, poderio ausentar-se do Servige até 8 (oit:
dias por anc, sem prejuizo nas férias, 13: saldrio, feriado e de
Cansd resunerados desde que pré- Svisada & empresa, por escrait.
pelo respective Sindicate resresentativo da categoris oprofiss:
nals com antecedéncia minima de 489 (auarenta & eito) horasi

I1) Este beneficio seri estendide 208 empregados
Peral, desde aeue as auséncias nfo sejam simulténens, confer
Abaixo? . )

i = Para as empresas com Mais de SS9 (cineuenta)
até Y00 lauinhentes) empregados, linitadeo a L (um) emprevade ¢
anod " )

N
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_ € = Fara as €mPresas com mais d¢ T8 (quinhentos
08T 1.90% (m1)) ¢mpreiadous limitado a 3 (trég) eMpPregados  at
anp

3 = Fars as empresas com hnss'de 1,008 (m3yl) gn
Pregadod. limitado a % (cinco) empregados por ano.

I1I) Ficam asseguradas as condicBes mais favorive:
exi3tentas na empreza.

1 - CIFa

, A) As empresas.: obrigatsriamente. convecarioc ele
tdes para as CIPAS. com 69 (sesaenta) dias de antecedénciay dan
publicidade g0 &to através de edital, enviando cdpia ae respecti
Jingdicato represantativo da categoria profissiconal nos primesr
18 (gez) diss do pPeriodo acima estisulaco.

O edital deverd explicitar o loca)] para inscric
dos candidates. A inscriclo serd feita contra recibs ¢ o srazoe s
ré de 10 (dez) dias a contar do 2Qt(vigésimo) nc 101 (cécimg) d
€m termos regressivos & eleicios

B) A eleicko serd feita obrigateriamente senm
constituigio e inscricic ¢u chasas, vrealizando-se o pleite atray
€e  votacdo de lista dnica, contendd os nomes de todes o candid
tos. As  empresas setorializario, se for © caso, a inscricio e
cleicic dos candidatos|

-odnd TOodo © processo eleitoral e a respectiva apur
tio seric coordenados pelo Vice~-Presidente da CIFA en exercici
tm genJuntp com & Servico de Sesuranca ¢ Medicina da Tratalho
Empresa) v - )

D) No srazo miximo de 10 (dex) dias, 2eds a real
zagio das eleic3es, serd o sindicatao reprvesentativo da catego:
profissional comunicade ¢¢ resultadd, indicando=se os eleitos ¢
respectivos suplentes, bem como os representantes indicados p:
Temprepador}y ’

E} O nfo cumsrimento do disposto nas letras *
"8, “C” « "D” por parte do empregsador tornard nuljo © eroce
eleiteral, devendo novas eleicles serem realisadis A0 Prazc
prorrogavel de 39 (trinta) dias, com © acompanhamentc do respec
ve sindicato rvepresentativo da cateporia profissionals

. F) O curso de treinamento serd obrigqatcrio sary
membros das CIFAs, mesmo a0s reeleitos ¢ deverd ser concluige
erimeircs 49 (sessenta) dias, a contar ga posse dos mesmou. A
presa informard ao respectivo sindicato representativo da cate
ria profissional aual a entidade que ministrard esse curso ¢ a
ta srovive) do seu inicieg
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. G) D Cisciro. representante dos tmpregados. na
Tdido Iaterna 97 Frevencds ge flldantas (CI1PA). Jevera particip
< ihvEstigacio dos acidentes ocorridos ne srtor aue o elegout

MY A qampvazas gncrminkerXo aos vrspectivos 3107
2t 2 TEPTESENtAtives da cateporia Profissional da base tgrrit:
1Al 20pPia g abty ge rruni8es F2 CIFA.C yté 9 351 (triqedimo 2yl
Jin 4pO% a renlizacio va reunido;

IV A emeresa intormarsd ao respective sindicato r.
pre’entative da categoria profissiocnal, com 30 (trinta) dias
antecedéncia. o Prosrama e dats de realizacio da SIFAT - Sema
‘Intevrna gg Prevencio de Acidentes,

T2 ~FREVENCID DE ACIDENTES COM FRENSAS MECSNICAS E M&QUINAS OFER

TRIZES

A) As prensay Mtciﬁit!i deveric dispor de mecan,
MO8 O0F STQUYANCI QuE imPECam A SCorréncia de avidentes cCom O ¢
PrTEFRIOS Que CPEYAM ER83S Mmaquinas

R) As demais miquinas Cperatrizes incustriais &
verio, iempre que possivel, contar conm equipanmentos e/cu sistem
e protecio para evitar a ocorréncia de acidentess

C) No case de acidente grave com afastaments
trabalho, o sindicato representative da categoria profissional ¢
veTa ser comumicado em 48 {auarenta e oite) horas do evento.

T3 -“EDIDAS DE PROTECZD

A) As enpresas adotarfo medidas de protecio prij
vitariamente de ordem coletiva, em relacio as condic3es de trap
1ho @& sepuranga do eapregade}

« ou. D) O respectivo sindicate representativo da cat
g§oria profissional oficiari a empresa das queixas fundamentac

POT  seus emprepados; em relacioc as condicles de trabalho ¢ sey
ranca} .

€) No prazc de 36 ttrints) dias 2 ERPrEsA respe
derd ao respective sindicato representative da categoria prof;
sionaly por escrito, informando os resultados dos levantament
tfetuados, especificando as medidas de srotecio adotadas cu as
seric adotadas ¢ em eue prazo, ST

No caso de situacles de emsergldncia ou de per
iminentes o praze serd de 10 (dex) dias) :

7
/4
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[ No praimeive dia de "rabalho do empregagos & -
203334 fava o tegimamento COM O JAUIRAMENtD Je protecic . Jard ¢o-
TRESLTEATD dRs Argas PEvig0sas ¢ Insalubres € snformara sobeg o8
(23ILE U3 eventuals Agentes AJVLIISLIVOS Wb 3qu pmEtD dg tralbalined

g E) O médico oo trabalho da empresa OPINATA seBTE A
vt:l:2a5do do EFf] adgauaso.

4. -COMUNICACKD IE ACIDENTE 10 TRABRALKO

As  ¢mpresas enviario 40 respective sindicatn o=
Presentative da categeria erofissionals nos meses de abral.« Ju=-
lhes sutubro =« JAIN@Irn. cdpia JOo Anexo 1. compidtoe previste no
item .22, ietra “E” da NR-Q5, sara fins estatisticos.

WO «<aso de acidente com mutilacio su fatal. ocor-
TIiUR nas dependéncias da empresds o respective sincicato deverd
311Y CoMunicado NO Prazo d¢ 48 (quarenta 2 oiteo! hoeras, com descry-
49 sumaria do ACidente,

Na occorrincia de acidente com rutilacio ou fatal
de  rajeto. a comunicacio ac sindicato cdeverd ser feita no mesme

PraZo. & partir da gduta em que a EMpresa tomou coenheciments do fa-
:Q-

St - COMISSZD TeCNICA DE ESTUDDS FPARA FREVENCZD DE ACIDENTES N
TRABALHO E DOENCAS FROFISSIONAIS )

: Deverd ser formada selas sartes umd Comigsio Téc-
Nicd. visando a vealizacio de estudos na drea de prevencioc ce ac:-
dentaos do trabalho e deencas profissionais. Esta Comissio poders
solizitar a particisacio e auxilio de instituicSes sovernamentayy
relacionadas a seguranca € wmedicine g6 trabalho,

Esta Ceutssiu Técnica serd constituida por elemen
tos a serem indicasos pelas partes.

54 - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Acs técnicos da earresa, esracinlizades em Segu
TANCA @« en Hedicina do Trabalho, definidos sela NR~4 da Fertar:
nt J,214/70, ¢ vedado o exercicie de outras atividades durante
horirio de sua atuacio em servigos especializades ea Sesuranca
HMeditina do Trabalhe. :

Os contratos de trabalho destes srotissionais ni
poderio ter os hordrios coincidentes ean SRpresas diferentes.
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<0 TTORNICUAINTD LT UNITSRMIES 2 ROUFAS I TRAB A1)

. A emDresAs fOrnacerio aps EMPreQAdOS yratultangs
SRLTIMTS . macaAcBaE ¢ outens PYSXd o wastimenta. hem .o
ALATNTLOS 0T protecdo Ingividurl € de seguranca. Inclusive ca)
TAITS 4SPRTINLG ¢ dculos 47 FTRUTANCY ,20UdUOS e U2 Alsval com v
IEita mégica, qUanCo por alas ¥«igidos na prestacdo 0¢ sIrvigo
€uandd A atividade assim o Exigir.

S8 -dGUA FOTOSVEL

) A dpua potivel oferecida 208 tradalhadores dzve
3¢ submetica semestralmentge 3 andlise bacterioldgica.

Os reservatdrios ¢ caixas ¢'dgun deverfo ser mar
tidos 2m condic3es de higiane ¢ limpeza,

T9 -ATESTARDS HMeDICOS E CDONTOLSGICDS

Serfo reconhecides os atestados médizos e/ou oda:
toif91co8 prssados por tacultatives des respectivos sindicates r.
presentativeos da categeria profissional, desde que obedecidas
exig#ncias da Portaria HMPAS=-3170/84, Tais atestades nic ger
auEstionados quanto a sua erigem, se portarem o Cédigo Internaci.
nal de Doencas (CID), o carimbo do respective sindicate repress
tativo da categoria profissional ¢ assinatura de seu facultatiwv
Excetuam=-se o cases Previstos ne art.27, parigrafo inice do D
treto no 89.312/84,

. Nfo seri exigida a comprovacic de aquisicio de m
Jicamgntos. )

Os atestades aque retratem Casos de urgéncia médi
serio recenhecidos sempre,

4% -CONVANIOS MdDICOS

AS empPresas que mantenm convénie de assisténcia »
diga com participagio dos ERPTEGAJOS NOS Custos deverioc assequra
lhes o direito de eptar, ou nfo, rela sua incluske no convén
existente. :

s empresas encaninharfo ao respective sindica
Tesresentative da categoria profissienal o material orientat,
das {facilidades oferecidas pelo(s) convénio(s), quando editadc.

As ensresas citadas acim proporeionario aos s«
ex~empregados,s afastados definitivamente por aposentadoria, fac
lidades para sua continuidade no slano de assisténcin médica, J¢
de aur O8 MEIMOS ASSUNAM O gusto de sua particisacke no conviénac

¢/
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s empveEtas nAO C«19irde preévia reawasicdo e ¢ul
L IFRUY INCAMInhaments dn eMpVveEeqgACD AQ convénxo mtdiza. Qudenga r4t
TEISSILIAT O atenpimento de urgéncia,

52 - AEREUGRAFIAS

Guardo & empress solicitar abreugratia, a criter:

MmEGIco. o Pagamento da meema sevi de sua rosponsrbilidade,

€3 -HECESSIDANES HIGIENICAS

A) Has empresas que utilizam rio=de~obra feminin
15 nfermariss o caixas de primeivos socoerros Jeverio conter 4
sorventes higidnicos, para ocoerréncias emErgenciais}

F)_As emMpresas propercionario. gratultamente, or
Cutos aAdeaundos A higiene Pesscal de seus empregacos. o FY2-1%
3T as condicOes especificas do trabalhe rexlizado,

é4 ~FLANTZD AMBULATORIAL

A) As empresas com (00 (cem) ou Pais empregados

veriode noturno, deveric manter PlantIo ambulaterial também nes
vevigtdel . . ‘

B! As empresas com mencs de 169 (cem) cmsregad
ne perjodo noturmno, deverio manter um veicule para atencdimento
eventuais emergdncias.

65 ~PREENCHIMENTO DE FORMULSRIOS FARA A PREVIDANCIA $0CIAL

As 'cnlrtlnl deverio preencher a docunmentacio o>
sida pela Prevididncia Social, quando solicitada relo empregade
fornecé-la nos sesuintes praxes sixinge?

A) PFara {fins de odtencko de auxilio doenga =
(cinco) dias uteis) .

B} fara {ins de aposentadoria = 10 (dez) ¢:
liteis?) ' T

C) Para #ins de cobtencio de aposentaderia es:
cial = 435 (auinze) dias Jdteis. .

il
i
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Fitam vrgegalvadas as fituacdes ma1s favorave:s
inistantrz, '

A% ampreeas fornscerds por ocasi1de do desligament
3T SMIVTIACO. QUANGD 37 3 CASO.

$ B3 ovmulivios wx1g1d03 srla Fre
“1Cangid Social. Para fing go instrugdo go ProcessD dc apostntant
"id denecial) .,

¢é ~REMNDIDE

A% emPresas. semprg tue epossivel, estanelecer.

4rias para asquisicdc Je vemigios o
los seus empPTregados.,

47 -TRANSFORTE E ALIMENTAZZD - #EAJUSTES

AS gmPresas que cferccem aos SEUS gmMPreEqQaloe s¢
<180 47 alimentagdio ¢ de transporte coletivoe ¢resgrvacas a3 &2
ci1cSes mals wvantagosas Jh e:xistentes. somente poderio reajustar
PTEco3 cobrades na época dos reajustes ocu aumentss gerais de sal

Fioe. espontdnecs ou nicys em percentual nlo suseriar sc limite o
*1M0 40 auments,

Quanco os aumentos salariais perais pu espentine

forem compensiveis, os reajustes dos Precos de refeicles @ tran
portes também o serfo na mesma propergio,

O servizos de transporte fornecides Pela empreg
deverio obedecer condicdes de Seguranch,: hisiene ¢ conforto, ass
cemo daverido obedecer a legislagio vigente a respeito.

Pretendende a empresa introduzir melhorias n
s¢us servicos de alimentacio ¢ de transporte, soderi reajustar
. Precos até entlo praticades, indesengente de vinculacio ¢ aument

ferays ce saldrios desce que mediante entendimento essecifico c
¢ sindicato reprasentative da categorian profissional,

68 -MORARIOS DE TRANSPORTES

O _encerramento do expediente eue se verificar
reriode noturno, ARs empresas aue nio oferecem transporte colet

vo, deverd coincidir com o3 horirios cobertes nersalagnte poOT 8¢
vigo da tranporte pdblico, '

6% ~MARCACZO DO CARTIO DE PONTD NOS HORLRIOS DE REFEICIC

As empresas poderfo dissensar es empreyados
marcacio de ponto nes horirios de inicio e términe do intervale
vefeicic, procedendo de conformidade tom 3 Pertaria n: 2082/
desce que os empresades nko deinem o recinto da emeresa.
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A) Fara preenchiments ge 7GRS d¢ nlvels
T4 i EMRYrsas davis preferdncia ag e
E€e: MRV FRADDS om #tividade!

$LUPEY 1T
MANE yament 3 itnterng b

i) A¢ empresas pocerio utilizar o baledo de empre

i? Yo vreeLectivo saindaicato reapresentativo da cateqov:ia prefisiic
nall : o . .

C} As gempresas. semere que possivel, dario prefe
rencia & readmissic dos S2us ex~ecmpregados.

71 -CONTRATO IE EXFERIENCIA

, 0 contrate de experifncia, previsto no art,44% ¢
CLT. parigrato UNicds 42rd estipulade Pelas empresas observinge-.

UM UNICDO PEricodo. nio se admitinde, peortants, erorrogacidc. 0 cor

trats  de experidncia nie ultrapassari o Rrazo miximo de 60 (3¢
Eent a) dias,

Nio serd celebrace o Contrato de experiéncia n¢
Ci30s O vaadmigssio e EMPTRYACOS Pary 4 mesma tungio anteriorme:
te ewxevrecida na enprEs3, bem coms sara o8 casos de sdeinsio ce

Preqados Que estejam srestande SeTVICOY Na mesaa tuncio como mi
ce-odbra temporaria, : .

72 ~TESTE ADMISSIONAL

4) A realizacio de testes priticos operaciona:
nio podera ultrapassar a {4 (um) diag

" e 1a. . f——— . —

B) As empresas fornecerio gratuitssente aliment

tio aos candidates en testes, cdesde sue estes coincidan oM & h
virio de reteiclo. .

’
-

73 =~ READMISSID DE EMPREGADOS DEMITIDOS .

o [ 3
‘A8 empresas abrangidss peta presente Convenci
Comeromenten-se, sSempre sue possivel, rveadaitir eR Squs.. suadre
08 smeregacos demitidos em érocas de crise.

N ]

74 - CARTA DE REFERANCIA

: As empresas abranpidas por estas Convenclko nic e
girio carta de reterdncia dos candidatos a .nprQQOp por ocasido
processo de seleclo. O referide documento serd forneci€s asenas
CRS0  dO ex-empreeado dele necessitar para o ingresso em enmsre.
nido atranpgidas por essa Convengio. Lo )

/

-
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Quanes  spligitado ¢ da

$de aue conste oo LX AU SR B
FLETVOS. 2 mapYsia 1aformara Vi

WY IR Concluides FelQ dmprpgadas,

- CCRCSCRIICNALITADE ETaR1A

O fator

. . ‘ €tario ndo serk smpeditivo na contratacd
02 mio-JT=Obra. galve amp

edimantos leqais previstos.

76 =AFROVEITAMENTD IE DEFICIENTES FrSICOS

- AS  empresas. na medida de suas
Promover&c & admissic oe deficientes figicos
‘%18,

Pesiibzlidadag
em fungdes compaty

- -
v e

~“E0-DE~DRERA TEIMPORSRIA

Na execucio dos servicos de sun atividade procuty
4 Tabril ou atividade principal ne se9mento representacdo pala ca
t€9Cr1a  adrangida por esta Sonvencio e ainda, nos Servises roty
neircs de manutencio mecinicy eseu eletrica,s ay enpregas ndo pode
rfo se valer senfo €e empregados por elas contratados sob o reginm
da CLT. salve nos casos definidos na Lei ns 4.01%/74, ¢ nos casc

e empreitads, cujos serviges nio e destinems 2 prodqucio proeria
mente dita. ’ .

78 - HDMOLDGALCZELS

R - P

"A)  Guando e€xigidas sor Leiy as homelogac3es  da
vescisdes dos contratos de tratalho dos empregados sindicalizadr

ceverico ser realizadas ne respectivo sindicate resresentetive ¢
catesoria protissicnal, gratuitamente para anbas as partes

3) Havende a recusa por parte do resprective sing:
S3toc resresentativeo da categoria profissionsl a homologacice paden
ser feita na DRT, meswo nas demissles ocorridas sor falta srave)

€) Esta garantis sd serd aplicada quande exist
na localidade do estadelecimento, side Ou sub~sede do respecty:
sindicato resresentativo da categoria erofissioenal,

79 -CARTA AVISD DE DISPENSA ) o

0 empregade dispensado sob aliegacio de pritica
falta grave deverd ser avisade do fato. por escrito ¢ contra rec

be. esclarecendo-se tlaramente os motivos, sob pena de gerar py
suncio de dissensa imetivada,
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Fecomgnca-gc a8 EMPVESAS $0)icitarem os servye e
- I lu N FINAMIE L way s facilatay »o3 seus TARVEGACDY 4 dQuls)
<EZ L2 raterial gscolar.,

Y- LAZER

AS empresas com mais de %O (cinauenta) empregaco:
Jrs02 AQuUE® sua irea fisica o permita. envidavio esforeos para. o
MeC1da do Possivel. Proporcionar local adeeuado para drea de laz
d2 s2us empreqacos nos horivies de descanso.

T2 -DBTENCXD IE IDCUMENTOS

As «emoresas nio descontario o ISR e fersagos |
3TMINA re23PfCctiva. nes casos de dusdncia do empregade metivada n
14 necessidace de obtencio de gocumentos l1e9a13. mediante comer.

vacio. ndo sends a falta computaca para efeito de ftirias & 1231 o
]?'.1‘10-

Nio se aplicari esta ¢ldusula quande o documen
Puter ser cbtido em dia nio util, Gem como nos CA3Cs e TEQiSt
f¢ nascimentp de filhos.

83 -QUADRD3 DE av]ISOS

Ressalvadas as situacZes wais favordveis ji exi
t2ntes. 2% ENPresas com mais de 9 (cinquenta) emeregados. coloc
r&0 a gisposicio do respectivo sindicato resresentative da cates
"ia profissionaly, quadros ge avisos para afixacio de ceaunicad
oficiais de interesse da catesoria, aue serfc encaminhados ao s
tor conpetente da ENPTEIA, pATA O3 devidos fins, incuabindo~se ¢
te de sua atixac¥o dentro gas 12 (doxze) horas vosteriores ac rec

timento, pele sraze sugerido Pelo sindicate representative da 3
tegoria srofissional. .. . .. . . .

B4 - DIVULGACZO DESTA CONVENCZD

As partes convenentes comprometem~se a divulgar
termos da presente Cenvenciio acs seus rcnrtlcntndas,

8S - RELACZD MENSAL DOS EMPREOADOS ..




Quande telicitace sror FECTItO. A% EmBregas fernt
© d1ndacato renvrseatative 34 CAteg9ovia profigsional o
S teinco) gias litels 1nformacdes $O00r¢ © numero ag easre
3 IN1STINTO 4. AOmitaded 2 JImitiges nQ Mmég. no ddtaneleznent
SAERT tEYVITItoyial,

A informacdo abrangeri og CMPreEgados horistas
TErsalistad. srparsgamente. com o3 respIctives salirios wéging.

Bé ~ RELACSD anUAL DE INFORHMACSES

. AS empresas com mais de 290 (duzentos) emeregag:
fornecevic aoe sindicatos representativos da categoria profissic
frl. atf 3{ de agoste de 1993, as informacdes relativas a mic-d¢
Shva  aperxcional do tstabelecimentes fabri] dx base territeriy’
tontidas na RAIS entregue em 1993, :

' Ag gnformacats sfupra poderio ser fornecidas atr;
Y23 de suporte magnético. mediante entendiments Prévio com o 1
Cilat0 represemtative da Categoria profissional,

37 -REVISTA

AS emprersas que adotarem © sistema de revista n:
trerTeqados. o faric em leeal Adesuado & por pessoa do mesmo sEx
Evatando=~ee eventuals constrangimentos,

33 -CONTRIBUICZES ASSOCIATIVAS
A) ATRASO NO RECOLMIMENTO

A emPresa sue deixar de recolher 30 respecti
sindicato representative da cCategeria profissional beneficsay
dentre oo mrazo de 19 (dez) dias ampds o Pagamento, as centribuy
cées associativas Bensais, incorrerd em mults no valor correspn
dente a 4ZX (quinze por cento) do montante nio recolhido, cumyl
tivamente, por ads de atrass, revertida em faver da entidade si
ﬁica)c

) RECIBOS

Ressalvadas as condicSes ®ais favoridvels jih exi
tentess as empresas deverio efetuar a entrega dos recibos de ms
salidadess Ji& descontadas dos associados do respectivo sindicy
representativo da catesoria srotfissional, Juntamente cem o T
mentc peral dos empresades, ou no Prazo miximo de 10 (dez) dgias
coentar da dat:_da entresa srotocolada dos mesmos selo sindicato.
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5% - [oNTEY®ureAXA ASS1ETENC 1AL

1 - DOS EMPREGADDS

As  empresas descontar¥o dos saléries i reasustados o
todes 3 empregados abrangidos por esta Convencio, asscciades ¢ ;
ndc. wuma Contribuicio Assistencial, conforme relaclo avaixo, res |
PEItaNCc O teto estabelecido nos pavigratos deste Stem. ' |

Fardgrafe Frimeire - Fizca estabelecideo um teto de C
234.000.00 (duzentos ¢ trints 4 quatro mil CrUZC1Ive3) para cada !
{um POr LENEO) & contribuiciag

Faragrafo Segundo =~ Fara o gtesconto da sepunda parce’
Je contriduicico. euando prevista, © valor de Crs 234,009,000 (g,
Zentos € trinta ¢ quatro nil cruzeiros) serd reajustaic selo ege
percentual eaue corrigir os salivios da categoria, concedido cot
pulsoriamente sor forca de norma legal, medida provisdria, sente:
£3 normativa Ou Ajustada enm norma convencional.,

A) Faras os empregsados ca base territorial de SDRDCAR:
HATZ0 ¢ FINDAMONHMANGABA, 3X (tres por centc) em abril ¢ 3X.-(tre

POr CENLO) €M novembro de 1993, devendo ser recolhido até o dia |
de maic & 1T de dezemdro de 1993 respectivamentel

B) Para os empregados da base territerial de §I0 BE
NARDO DO CAMPO E DIADEMA ¢ SANTD ANDRE, 4X (quatro por cento)
abril de 1993, devendo ser recolhido até © dia 1% de maio cde 499

C) Para o3 ensregados da base territorial de AMPARD.
(cince wvor cento) em abril ¢ X (cinco por canto) em nevembro
1993, devendo ser recolhido até o dia 15 de maio ¢ 1S de cexzenmd
g 1993 respectivamentet

D) Fara os empresacdos ¢a base territoris)l de CAIEIF
4X (auatro por cento) em abril ¢ 4X (quatro por cento) em novem:
de 1993, devendo ser recolhideo até o dis 45 de maio ¢ 1% de¢ CQext
tbro de 1993 resewctivanmente}

E} Para os empregados da base territorial de SALTO, i
HEIRA, CAMPINAS, 4X (auatroc por cento) em abril ¢ 4%X (suatro
cente) em outubre de 1993, devendo ser recelhide pté o dis §5
Mma10 @ 1% de noventro de. 1993 vressectivamente)

F) Fara os empregsdos da base terrvitorial de ARARAQ
RA.  &4X (seis por cento) em abril de 1993, devendo ser recolh

até o dia 4% de maio de 19933 I;Zgr
5

. A ——
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_— ) G) Fara os EPBreoacos Ja Dasg tervitorial Jde
FAETO. 3% ftvey por CENTO) e oM 10 2 3% (treg per CENTD) &M noven
i"® 3¢ 1593, Jevendo ser rvecolhigo até ¢ Fia 13 de junho € 43

Jt2zmyva A 1??3'r¢sne:t1vamcn::=

H) Fara os ARV EGALOS Ua base tgrryt
T2« 3% (trvgs pry CINTO) em abril @ 3IX (tres poY
g¢ 1993. gevendo ser recOlhido Até o dip 4% de maio ¢ S Je novem

hro ge 1793 resrgctivamente!

1) Para o eEmPregados da base territorial de SID J08

Orial Jde HMONTE AL
centol) £ patiulyre

DS camMros. =x (Cingo por cento) em abril & €% (cinco pnor

tm outubro de 1993, devendo ser recolhido até o dia 1S5 de maan

13 J¢ novembro Je 1993 respectivamente}

) J) Os mentantes arrecacdados na forma destas cliusula ge
verfic gev recolhidoss ¢m favor de cada um dos SINDICATDS DOS rre
EaLHADDRES . 4través de guias Prévrias, fornecidas seles intercas,
das._gunto 4 Agencia local Jo Eanco de Branil, As eNPresas wncam;
nhATAD  aQs respectives sindicatos representativos da  categor;
Profissionals. velacio aominal e/ou respective desconto efetuadso,

11 = DOS EMPRECADORES:

A) As empresas nio sssociadas,) do Interior, do Estade ¢
Sic FPaulo, sediadas nas cidades cujos respectivos 8in
Presentativos da categoria erofissional subscrevem a present:
adbrangidas por esta Convencio. dever¥o recolher, una énica vex i
Corvespondentes entidades sindicais satronais (Federacio das
distrias ou Sindicatos das Indudstrias), signatérias ¢z

uma contribuicin assistencial, de acerde €Om o8 seguintes

viosd

EAEL:A&.EQQIAL

‘gOS'.l..
At* ....6!.5'.1.1 3 1..-...’..
De 100,000,014 a 187 .3900,00
De 187 .300,04 a 20,000,090
De 320.000,04 a 642,500,000
De 442,506,014 2 42.500,00
De P42.500,01 a " 1.705.000,00
De $.92%5.000,01 a J.212,.500,00
De 3-:‘2-’..'.‘ a 3.137.500100
De S.437.500,0! a $.483,.000,00
D‘ ‘.4!5......1 a ’.‘37.5.‘:..
De 2.637.50¢0,01 a 12.850.900,00
De 12.856.000,014 a 16.073,000,00
De 146.075.000,014 : 28.000.000,00
De 20.000.000,01¢ a 23.000.000,00
De 23.000.000,¢¢ a S0.9000,.000,00
De $6.000,.000,0¢ ‘a 73.000.000,00
De 735.0600.000,0! a 87.500.000,00
Acina de Cssssesssserannnne .7.3..-...0..

YALDE Na CONTEIRITE:

El LRy

Pi.110,00
1.421.298,00
‘l“lo“’l‘.
1.922.22¢,0¢
R.242.570,00
2.400.775,00
..3‘!.96.;00
2.982.320,0¢
3.524.070,00
3.044.440,0¢
4,164.810,00
4,483.180,0¢
4.0939,550,00

‘B.429.920,00

S.444.2%0,00
S:766.440,00
$.407 . 400,00
7+048.140,00
7.688.080,00

RIEBZIRS

dizatos

present.
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4 contribuicdo om aerdécoO. devera sgeor recolhida atrave
T U3 prYoBTiae §M tonty esoaciale na Caixa Econdnica Federal.
TaveT 233 Sfsorctivas TAtidaddd 10912113 Jos dmpreqgadaras. atd I
fe nalo O 1993, )

EY 4y gmpresas reevesentagas pelo SINDICATD DA INDUSTR!
IE REPARACZD DE VESCULDS E ACESSSRIDS DO ESTADD DE $ZD PaAULD, 44
Jiagas no Intevior do Estados ebrangidas pela presente Lonveng i
Jeverdo efetuar o recolhimente da contriduiedo assistencial, ¢
conformidade com ©s seQuintes critérios!

1 - Empresas NID Asscciadas! econtribuicle unica de Cr
1.490.000,090 (um milhdc, QUAtToLeEntes ® noventa a1l cruzsircs
independentemente do valeor do capital social,

2 ~ AGENTES AUTANOMOS NAD Associados! contribuicio un
TR dz Cre £10.0908,00 (seiscentos ¢ dex mal eruzeiros ).,

QO montinte apurade deverd ser recolhido em favor des
Tindicate Fatronal através de quias rroprias fornecidas por T
€ntidace ¢ depositada em conta aderta vinculade sea limite no Ba
to do Brasil S$/A. atéd o dix 31 de maic de 1993,

C) As empresas nio associadas, do Interior do Estado
Sic Faulo, sediacdas nas cidacdes cujos Sindicates subscrevem a pr
vente. abranqidas por esta Convencio. representadas pelo SINDICA
DA INDUSTRIA DE MECANICA DO ESTADRD DE $i0 PAULD, deveric wietuar

recolhimento da contribuicio sssistencial, de acerdo com a sequi
te tabela:

CARITAL Sprlat CONTRIBUISIN
Bl _CR2 SALURIO HMININD
ate 264,900 88X do saliric minime
De 290,01 1 3.000,4 : ¢! salirjo -iq:m:
e 3.0900,¢1L i S.000,90 62 saldrics minan
acima de S.0604,00 83 salirice minir

A contriduicio em wsrdcc deverd ser recolhida, atra:
de guias prdsrias, fornecidas por esta entidade, em conta esr
cisal, no Bance do Brasil 8/A, até o dia 3i de saio de 1993,

D) As espresas nlc sssocindass do Intergor do Estade
Slo Paulo, sediadas nas cidades cujos Sindicatos sutscrevem a »
sente, abransidas por esta Convencloy representadas selo SINDIC
DAS  INDUSTRIAS DE FUNILARIA E M4VEIS DE WMETAL NO ESTADD DE
PAULD, deverio efetuar o recolhinento da contribuicdo assistenc
cbservando a segpuinte tabela!




e tIIS TT CHrtpmLfE Col SRIM MPEWAT TR

ate 20

. 4 saldrie normative
ce 21 -a <o 2 salirvios normativ
oe 1 2 190 3 saldries nermatav
cde 1L a L% 4 saliries rormativ
de 121 a2 200 S salirios normativ
acima dr 299 8 saldrios normativ

A contrituicide en spréco deverd ser recolhida. atrav
¢ gpuias prosrias, fornecidas por e3ts entidade, em conta <sp
€ial. na Caixa Econdmics Federal, até o €ia 31 de maio de 1993,

E} As empresas nio asscciadas, do Interjor do Eatade
€ic Faulpo. sediacdas nas Cidades cujos Sindicatos subscrevem a pr
SETNtC. abvangidas pov esta Convencio. representadas pelo SINDICA
DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS DO ESTADD DE s$X0 FAULD, dev

ric efetuar © recolhimento da contribuicic assiatencial observan
2 seguinte tabela ‘

Mi L& EMERECADDS SALARID WNOEMWATIVA
ate 19 ¢{ salirie normativo
ce (¥ & 29 02 salirios normatives
te 214 Y 49 93 saldrios normatives
de 41 a 1] 84 saliriecs normatives
de -3 a 1909 96 salirios nermatives
de 104 3 1%9 06 satlirics noermativos
acima de {54 19 salidrics normatives

A Contriduicko em apréce deverd ser recolhida, atra
Jr guiss prdprias, fernecidas por esta entidade, em conts es
£i12l, na Caixa Econdmica Federal, até o dia 3t de majo de 1993,

F) O presente item relative a contriduiclo assistenct
NZD SE APLICA ao seguinte Sindicato patronali SINDICATO .NACIQ
DA INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS.

9@ - LIMITES DE APLICACID DESTA CONVENCID

AS micro empresas,; entendendo-se come tal, as
contenr em 3{.03.7), conm até £{0 (dex) empregndos, slém das cliu
las ji essecificadas, nko estfc cbrigadas ac cumpriasnto cdas cl
sulas desta Convensio, adiante relacionadas: Saliério Substitui
= Transporte ¢ Aldiaentaclio = MEo de Obra Tempordria = Medidas
Proteciio (letras “3”, “C” ¢ “D”) = CIPAs (até 2¢ empregados’
Asrendizes SENAI « Garantias Sindicais - Promocles = Oarantia
Empregado Estudante = ComunicacEo de Acidente do Trabalho = Prg
chinento 4de Vasas =~ Atraso de Pagamento (letra “C”) = Comeens:
de Horas = Teste Admissional = Profissional de Seguranca e Med:
na do Tradbalho = Didrias = Conviénio Médico = Revista = Flantio
tujatorial <= Preenchimento de Formulirios para a Previdéncia
cial = Necessidades Higidnicas « Balirio Admisslo = FIS_ (1,
“A%) = Carta de Referéncia = Relaciio Mensal dos Empresa -

.trate do FOTS.

s
-
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Fica acordaga. velas partes. multa savivalente
SNEOLIm el ante) d3 menor Saldrie Normet ive Ja ZAtARAC LAY wigtnt:
AR c30CA UO EVENtO. pOF infragio ¢ por Empregacdo envelvido. em ca-
=T ¥ 3 ‘dwscumprzmtnto Je Aualaquer das cldudulas  contidas nest:
Convengios ‘revertendo © beInedicio em taver ga parte prejudicada.,

i Ficam excluidas desta penalidade 3% cliusulas aqu
4% POSSLUAMm cOmInacSes especiticas.

T2 -SARANTIAZ GERAIS

Ficam asseguradas 48 condicles mais  favordive:s
ficcirentes  Je Acordos Coletivos ji firmacdeos antaes Jesva fonwven
Ca0. Som velagio a auaisquer das cliéusulas neste vigente,

$3 - CUMPFRIMENTO

As partes se comprometem a observar os disposity
v?% ora pactuados, ficande certe Que & sarte infratora incorrer
nas penalidades previstas nesta Convencls e na Legislagio vigents

74 - FRORRUGASZD, REVISZO, DENUNCIA OU REVOGACZD

' C processo de srorregacio, revislo. denincia ¢
revoqacio total ou parcial, da presente Convenglo Coletiva, Fica:
subordinado ds norsas estabelecidas eele art. 645 da CLT

95 = JUIZ0 COMPETENTE

lirl competente a Justica do Trabalhoe sara dirim
Sulisauer Jivergénciass surgidas na aplicacio da presente Conve
tio.

94 ~VIGANCIA

As cliusulas ¢ condicBSes da presente honvcncio v
sorario de {t de abril de 1993 até 3¢ de marco de 1994,

. #8 cléusules sociais, ¢ somente estas, serko ovy

Yy

4

-.to de revisio no mrazxe de 9¢ (noventa) dias. ‘

i iy S S —
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For Tstarem Justas & Acgrtacdas & BATa qug pragy
Cé  H0US Juviditos 2 lugals 2FEilod. Y“481NaM a4 RATLED mONvERENt
o prEsente (DNVENCIED CDLETIVA [E TRABALHO. tm surs €7 ~ids compr
TIVECCOTHT. Lonseanty Jisndy o Art1)0 S14 9y Consolidasdo dae g
¥ TradaihD. A promover o ggeositO U€ § (uma) wia Ta mesma, P

fins  J@ Tegistvo 4 AvaAuive. na Dlelegacia Regional Ju Trabalhs
Sédo Faule.

Nestes termesy -
FF. thcr;mcn?a.

$do Faule. 26 (e aJuzl de 19%

;;:-= | vi| 2

S e T YT e Lil- AN
FEDERACIO DAS INDUSTARIAS DD SINDICATD DOS | TRFRALRALCE
ESTADD DE S30 PAULO : NAS INDUSTRIAG MR TALURGIC,

MECANICAS E DY MATERIAL EL
TRICO _DE-34Q K

ST

: IE ] W LU ]
i.AMPADAS E APARELHOS ELpi- NAS INDUSTRIAS METALURGIC,
TRICDS DE JLUMINACZD <1 N MECANICAS E DE MATERIAL E!
ESTADD DE SX0 FaAULO ¢ QOU- TRICD DE SANID ¥
"TROS 8 . _ -

SINDICATO DOS TRABALHADOI
NAS INDUSTRIAS METALURGIC
MECANICAS E DE MATERIAL E
TRICO DE ARARAGUARA,

e - e i -

. SINDICATO ABALHADD
NAS INDUSTRIAS METALURGIC
MECANICAS € DE MATERIAL £
TRICO DE CAMPINAS,

;.--'.'.-.. 'Yé!.’ 3{4“4‘: cee

. $INDICATO DOS rnqn:zé;n:
: NAS INDUSTRIAS METALGRGIC
MECANICAS E DE MATERIAL ©
TRICO DE $X0 JOSH DOS ¢

. POS.

’

Q
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IOS TRABAIHADDEE
Rlas METALURG I AE
£ DI, MATERIAL KLy

TRICO L I .

O e . .

SINDICATO DOS TRABALHADORF
NAS INDUSTRIAS METALURGICA:
MECANICAS £ DE MATERIAL EL.
TRICO DBE LIMEIRA.

SINDJEAT
WAS /1D

X S METALURGICA
MECANICAS B-DE MATERIAL EL
TRICO DE SOROCABA.

SINDICATO DOS TRABALHADOR
NAS INDUSTRIAS METALURGICA
HECANICAS E DE MATERIAL EL
TRICO DE MATZD,

SINDICATD DOS TRABALHADOR
NAS INDUSTRIAS METALURGIC:
MECANICAS £ DE MATERIAL EL
TRICO DE SALTO.

SINDICATO DOR TRARALKADOS
NAS INDUSTRIAS METALURGIZ:
MECANICAS E DE WATERIAL EI
TRICO DE DARRETOS.

1235; ﬂ;éﬁiﬁff £
SINDICA DOS TRADALKADQ
NAE INDUSTRIAS TALURGIC

HECANICAS E DE“MATERIAL E
TRICO PE CAIEIRAS.
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SINDTTATOD 103 TRARALNALEAT
NAS INUUSTRIAS METALGRGICAS
MELANICAS £ DE BATERIAL Ly
TRICD IE amFrarp,

- - - -

SINDICA DOS TRABALMHADOARE
NAS INDUSTRIAS METALUAGICA:
MECANICAS E DE MATERIAL EL:
TRICO DE PINDAMONMANGAEA.

@@jﬁ/ﬁf.ﬁ{%zzz
SIND TO DpOS BALHADOM™

NAB INDUSTRIAS METALURGICA
MECANICAS E DE MATERIAL EL
TRICO DE RIBEIRZO FRETD.

SINDICATO DOS TRABALMADOR
NAS INDUSTRIAS METALURGICA
MECSNICAS E DE MATERIAL EL
TRICO DE MDNTE ALTO.




PRED SR DI DELTSANO RCSTOMEL TR TRARALMO FH OSXA PAULRD

.-

FLOERACZN DAS INDOSTRIAS DO ESTADD DL RXn
PaULD & OQUTROS e CINDICATO pOS TRABRALHADORES NAS INNUGTRIAS
KETALORGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL, ELETRICO DE SX0 BERNARDN
D0 CAMPO E DIADEMA e DUTRDS, por seus repressntantes legais, vém
diante de V.Exa., com a devida venia, requersr © depdsitn &
demain formalidades na  forma da Lei, da inclusa CONVLCHCIN
COLETIVA DE TRARALNMD.

Neates termos,
FFP. Deferimento,

FENERACE . :
FSTADG NAS INDGSTRINS METALURGICAS,
MECANICAS £ DC MATERIAL ELé-
) TRILO DE- €0 BERNARDG ™

CaMFD E DIADCMA & DUTRDS

4 98

SINDICATO DA ds
LAMPADAS E APARELHOS ELE-
TRICOS DL JLUMINACXO DO
ESTADD DE SZ0 FAULO e OU-
TRDS 8

T o it
. —,
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CONVENCEQ COLETIVA DE TRARALNQ

Entve x% partes, de um 1ado, FEDERACXO DA%
IHDOSTRIAS LD EoTATO DE 830 PauLl, SINDICATD DA tNDUSTRIA e
LIMPADAS © AFARELHAS ELETRICOS DR ILUHINACEZD DO ESTADD TE 300
rAULD, SINDICATO UA INLGSTRIA UE  ARTEFATOS UE FERRO, HETAIN r
fCRIGAMENTAS EM BERAL  NO g4TADO DE  3&0 PAULO, SINDICATO A
INDUSTRIA TE  ARTICOS E EQUIFAMFNTOS ONONTOLAGICOS, M&DICOE F
HOSFITALARES DD CaTADD  DE GED FauLD, SINDICATO DA INTISTRIA ur -
ESTAMPARIA DE KETALIS DO ESTAND DE SX0 PAULD, SINDICATO L&t
INDUGTRIAS DE FUNILARIA E MSVEIS DE METAL NO £STADD DE SZ0 prautl.l,
SINDICATD DA INDUSTRIA ne  WECEANICA DO ESTADOD DE SX0 FauLl,
SINDICATD TA INDUSTRIA DE FROTCEEN, TRATAMENTO C TRANﬁFDRHACED e
SUPERF{CIES DO ESTADO PE SN0 FAULO, SINDICATO DA INDUOSTRIA LF
REFARACED DE VEICULOS E ACESSORIOG DO ESTADO DE S&0 PAULD =
SINDICATO NACTONAL DA INDGETRIA DE ROLHAS METALICAS, ¢ d¢ St
lado ot SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAG METALURGICAS,
HECANICAS E DC HATERIAL ELETRICO DE: €XZ0 BERNARDD DO CAMFO F
DIADEMA, SANTD ANDRE  (HMaud, kibeir¥o Fires ¢ Rio Grande J&
cerva); ARARAQUARA (Américo nrasiliensed; CAHPINAS (Americana,
Hortolandia, Indaiatuba, Honte Mor, Nava Odessa, Faulinias,
Sumaré, valinhos}; ITY (DBoituva, fabredva, ;Porto Feliz): LIHEIRA
(Cordrirdpalis, Rio Claro, [racemipalis, Santa Certrudasa,
forumbatai, Ipedna, Itivapina, Engenheirn Coelhod, §X0 JOSe DOS
CAMFOS (Jacarei, Cagapava, 1garata, Banta Branca); SOROCABRA
(Ipevs, Ibidna, Tapirai, Rarapui, Salto de pirapara, Votarvantim,
£io Roaue, Filar do Sul, Aracarijuama, Aracaiaba da  Serva.
ltapetininga, Piedade, Tatui); BARRETOS,; HATED; SALTO, CAIEIRAS
(Francisco Horate, Franco da Rocha, Cajamar)) AMPARO (Fedreiva,
Jaguariuna, Serra Negra), FINDAMONHANGABA (voreira Cisnr,
Koseivrad; RIBEIRX0 FRETO (Gertiozinho, Batatatis, Orl1f8ndin,
Igarapava..SKo Josquim da Darva, Ttuverava, patrocinio Faulinty,
Cajuru, Sio Sim¥o, Cravinhos, Jardindpolis, Morro Agudo, Fontal,
aevrrana); BAURU, SANTOS (Sido wrieente, Cubatio, Guaruds, Litoral
Fauliuta);.n-HDHTE ALTO resclvea: estabelgcer & prasente CONVENCZO
COLETIVA DE TRABALKO, na forma dos artigos 614 € seguintes 4
Cansolidacio das Leis do Tradalho, B qual reger-sad PRI
seguintes cldusulas ¢ condic8es:

-..

01 - KECOHFOSICED SALARIAL

Sobre as saldrics vigentes en 12 de maveo A
1074, RXprEAGDS €N UnYs seri aplicade = 8 partir de 12 dr abrt
de 1774 - O percentual de n,22% (aito virpula vintc & gois ¥
cento) a titulo d& recomposicio dos salirios, zerando as pevda
de L9/704/73 & aAL/03/%4, :
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02 - AUMENTO REAL/FRODUTIVIDADE

Suhre o axldrios Ji corvigides na ferma  dn
cldwsinla 4% antxrinv, eerd aplicads - tambhém a pactiv de {2 4=
ab1l de 1794 - o percentual de 6,27% (seis virgula vinte ¢ 3:ts
po mento) a titula de aumentn real/produtividadae,

@3 -~ ANTECIPACEFS SAlARIAIS

Seriéo concedidas - em 12 de waio € 12 J«
Junho de 1774 - duas antecipac®es salaviais, de 4,3% Cum wvirgu'la
tefe poar rento) rada uma, incidentes, rqlpectivlmgntt, tnbve o=
salirios expressos em URVs, de 10 de abvil ¢ 42 de maio de 1974

Cstas art.cipacles serio compensadas na dats-
baze, ou antes rdinss, em caso de wualauer concessZo em face Ja
Lel vigente, superveniente, decis¥o normativa, a qualquer titulon.

24 - COMPENSACEES

A) Serfc compensadas todas as ANTECIPACECS
SALARIAIS, veajustes, reposicées ¢ aumentos concedidos a qualquer
titulo & deccorrentes de Acordos @ Coletivos da categoris,
lzgislacio wvigente ou supervenienta e/ou sentenca normativa
crhcedidos desde 3 conversio em URVs em L2 de margo de 1994, com
SMCECAD Aaos  aumentos decorrentes de promoglo, transferincia,
equipavacio salarial, mérito, implemento de idade ¢ térming o«
aprendizagem ocorridos np mesmn periods.

.
P

L
PR . :
- B 0Os aumentos reals, EXPTESSAREnt
concedidae 3 esse titulo prias empresas expontfneamente oo
mediante scordo coletivo, ou sentenca normativa n¥o serRo
compenssdes, 3alvo se estiver prevista a hipdtese da compensa;in

05 - SALERID NORMATIVO

fara ps trabnihadoren a¥rangidos por s4t.
Convenc¥o fica sssegurado um salirio normativo aue ebcagctri IR
scguinttl critérios:

. A4) Faras cadn satabelecinento fabril, da has.
territorial: que tontava em 31.23.74,-com atd S04 (quinhentn:’
trabalhadores da csteporia, n Salirio Normativo Er
aurvespondente A tabela abaixn: .

~ 7
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s 'y waee
{ URVS ) MES 1 URYs i
<8 P e L T T R b e P LT L LT
l ALRRIL ! 143,40 { AGOSTO | 148,97 |
i HMAIQ i 145,47 | SCTEMBRD | 153,834 |
1 JUNHD | 147,38 | OUTUBRD { 157,84 |
t JULKHO : 147,36 | ! !
Q-’---"-—hv-----——-»u----d----u...o.---—-.—.---.m..--[--.u—------ —-----+---u-—v-————+
£) Fara cada estabelecimento fabril, da hna=
tervritorial, sue contava fm 31.93.94 ccm  wais de E00

trabalhadoras da categovia o Salirio Normat ivo E T T
correspondente A tabhela abaixo: :

.
+ e PSR SRR Y S F R R § e eriom @y v e ‘-—----ﬂ-—---uco-f

¢ HES l URVs | MEs | URVs |
§o o o e e . e s = S W S VD O A Pourner - - o 20 o o e e 2o O o 00 A
! " ARRIL 1 - 474,24 i AGOSTO 1 182,77 |
t MAID 178,53 l SCTEMBRO | (88,12 |

i JUNHD
[ JULHO

- ——— et -

160,695 1 OUTUBRD I 193,42 |
160,85 f | !

------- q--q--t_-—c---—-*-----‘u-n-------——*-nu-wa—----}

- m—

06 ~ HORAS EXTRAORDINERIAS *

A hora extraordindria serd remungrada  on
FTaorma abalxo: o

L

A) 5% (cingquenta por :cntu)wdé acreéscimn  «m
relac¥o a hora normal, quando trabalhada en qualquer dia .=
segunda=feira a sibado;

B} 108X (cem por cento) de wcréscimo, m
celacio a hora normal atéd o limite de 8 (oito) horas disvisa, o
docmingos, feriados ¢ .dias ji cocmpensados, além do pagamento A=
DER, quanda devido, sendo apenas a8 excadentes pagrF com
adicional de 1%0%X (cento & cinauenta por :tntg’;

-As?

Excetuam-s& Jda remuneracio cstlpulnda"nwurf
alinea “B", as horas extraordindrias trabalhadas nos sibados -

compansados sob regiee de compensagio 1cqan|l habitual, que sevio
remunezradas na forma da letra A", T

) Na prorropagfo da Jornada didria s
também considerada comd hors extriardindria o intevvalo destantid.
a lanche ou rafeicfo, que durante a mesma ororrer,
_ D} O ampregador nfo poderd determinav,
(?\_ compensacio de dias de trabalho normal por horas gxtraovdinaiise
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. Faestnam sa Ao nte item, AR Fituag Sk
FOowYitiag em, Ley @ as  aeordas celehindnes  snteg as PAVtELS, ¥
aangles crlehradas com assrabenes1n o sanditats vepvasentativa Jda
srEEEnTIA prafissional nos Sasck detsrminndng piar ey,

-

£) A empresas ques passuam restsurante &  que
Lakitnalmenty fornecem refeicies £Y-17 xmpregados, quiamd s
Praogramarem Jjornadas extraordindcias int=irsas ans sAabadn s,
domingos, feriados e/au fulgns fornecerin lanche ou refeicfo roc
iMmpregados eavalvidos, dantrs do mesmo ecritévia normalment s
"iado, ou reembnlsarfo a dilerenmen orarreida entre © pregn page nn
smprasa 2 3 aquisigde fora, guande assim far daterminado;

Fy Serio garantidas  ae nitusgdes mniy
Favordveis 34 existentes, decoirveontes dé  libavalidade S
rrgulamento interny da empresa.

@7 -~ ADICIONAL NOTURNG

A remuneracfo do trabalho noturneo sev i
amrescida do adicional de S0% (cinquents por cento), sabvra a2
hevrase fisicas de oL@ minutos, efctivamente trabalhadns,
compensando-4e Kssim & diferenca da  hors noturna prevista r.o
pardgrafo 19, do art. 73, da CLT. T

[

8 - ADMISSZEOD APAS DATA-RASE

A corregio salarial dos emprapados admitides
Aapds a B1/04/73 & ate  231/03/%4, ohedecerd aos SeQuUirt
r-iteErios.

A) No saldrio de admitidos em fturgBes rom
paradigma serd aplicadeo o mesmo percentual de correcfo salarial
concedidos ao paradigma, até o limite do menor saldrio da fung#n,

B) Sohre os saldrios »de admissXo J::
empragndos contratados para fungées sem paradigma, jd convertidra
em URV em 12.03.74 ser¥o aplicador o percentuais conforme tah:'s
anainn. :

.- "

N
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- HeS TE ADMISSL0 PERCENTUAL DEVIDO A
= . FARTIR LE 0i/03/%4
ABRIL/92 15,00%
MAID/ %3 ' 13,67%
SJUNHD /93 12,9%X%X
JULHO/93 14.,035%
AGDSTN/93 ' 9.77%
SETEMBRO/93 8,49X%
OCUTUBRD/93 . T7.24X%
NOVEMERD /92 ) 6,00X
DEZEHMBRO/%3 4,77%
JANEIROQ/ 74 3,%6%
FEVEREIRD/74 2,96%
HARCO/%4 1,17%

‘ Faragrafo Frimeiro - Ficam excluidos  da
aplicacio da tabela supra os empregados admitidos a partir 42
2{/04/%4, bem como o©o% empregados exercentes de Cargos “.
Supervisio Administrativa, Geréncia ¢ Diretoria.

Fardgrato segunde - GSer¥o compensados todas
os reajustes ¢ aumentos, espontineos ou compulsérios, concedidos
desde 192.93.94. NXo seric descontados os aumentos decorrentes de
promoc¥s, transferéncia, equiparacio salarial, mérite, obtencgio
de maiovidade, término de sprendizagem e aumento real
expressamentg concedidec a esse titulo, este nos termos da lxtra
“A" da gliusula @4, s :

C) Nos salirios dos empregados admitidos em
empresas constituidas spds & data-base, serd aplicado o critério
J0 item "B, anterior;

9 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL
X.= DOS EMPREGADDS

As empresas descontaric dos salirios Ji.
reajustados de todos os empregados abrangidos por esta Convencio,
associados ou n¥o, uesa Contribuiclo Assistencial, conforme
relacic abaixo, respeitando o teto estabelecido no pardgrafo
deste ftem, sendo 4que © recolhimento, . obwervando os e azos

mencionados, serd atualizado pela variaclo da URV ou na auséncia

desta, pelo padr¥o monetirioc ent¥o wvigente, entre a data 4J0
desconto em folha de pagamento € a do efetivo recolhimento is
gntidades sindicais abrangidas.

Paragrafo Primeiro = Fica estabelecido um
teto de 10,74 URVs, para cada iX (um por cento) de contribuicio,
para os descontos estabelecidos para os Asses de abril, outubrm ¢
noveabro/v4.
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A) Favras n3 empregados da base territorial dns
Sindicatos dos Hetalidrgicos de SZ0 BERNARDO DO CAMPOD E  DIADNEMA,
CANTMN ANDR#, AMFARD, CAMFINAG, LIMCIRA ¢ SX0 JOSd DOS CAMFOS, %%
(cincn pov cento) em abril & %X (cinmgo por cento) em outubre de
1974, devendo ser recolhids até o din 34 de majio e 3¢ de novembro
de 1794 respectivamente;

B)Y Fara os empregados da dase territori{al dos
Sindicatos dos Metaldrgicos de ARARAQUARA, RIBEIRZD FPRETO, SALTO.
CAIEIRAS, MONTE ALTO ¢ SDROCAFA, 4X C(quatro por cento) am abril «
4X C(quatro por centoc) em cutubro de 1994, devendo ssr recolhids
atd o d:a S1 de maio ® 30 de novembro de (994 respectivaments;

C) PFara os empregados da base territorial do
Sindicato dos Metalurgicos de MATEO, 9% (tres por cento) em abril
€ JX (tres por ctents) em outubre de 1794, devende ser recolhide
Atd o dia 231 de maic ¢ 39 de novembro dea 1994 respectivamente;

D) Fara os empregados da base terri{torial do
Sindicato dos Metaldrgicos de BAURU &% (seis por cento) em  abril
e &X (seis por cente) em outubro de 1994, devendo ser recolhide
atd o dia 31 de maio ¢ 30 de novembro de 1994 respectivamente;

E) Para o empregados da base territarial de
Bindicato dos Hetalirgicos de FINDAMONWANGARA, 33X (tres eor
cento) em abril & 3X (tres par cents) em novembre de 1594,
devendo ser recolhido até o dis 3( de maic @ 29 de dezembre de
1994 respectivamante; :

£) Os montantes arrecadados na ‘forma desta
cliusula deverfo ser recolhidos, em faver de cada um des
SINDICATOS DOS  TRABALHADORES, atravis de guiss prderias,
fornecidas pelos interessades, Junto a Agdncia local do Panco do
Brasil. As enpresas encaminharic ao0s respectives sindicatos
representativos da categeria profissicnal, relacko nominal e/au
raspectivo descontod afatuado.

G) Tende em wvista a data -que estd sendo
assinada a —presente. Convencioc Coletiva de Trabalho, o
"recolhimento das contribuicSes assistenciais dos empregados,
poderfo ser efetuados atd o dia 1S do mis de junho/%4,

L .

A) As espresas nlo associadas, do Interior 4o
Estado de S¥Xo Paulo, sediadas nas Cidades cujos raepectivas
Sindicatos representativos da :attgorit pratissional subscrevem o
pressente, abrangidas por este dissidio, deverko recolher, umsa
dnica wvex 4s correspondentes entidades sindicais - patronais
(Federag¥o das Industrias’ ou Sindicatos das Iaddstrias),
signitarias do presente, uama contribuicke aiststtncltl. de acordon
com os seguintes critérics:



. S

CAPITAL SOCTAL YALOR DA CONTRIBUICZO
AL 12,24 199,672
liw 12,87 o ne,7? 232,97
D ra, 30 N 0,99 n%e?,2%
b 79,00 3 Hé, 80 404,47
L A& ' 27 3 {33 ' %4 4457 [l e
Na . 323,55 A 199,82 479,07
G 197,73 3 A07, 49 Saz,. 2”2
Lia D0, 4L & . 6&7,74 599,47
b= $47,72 3 £.847,38 734,07
D 1.047,537 a 4.03%, 44 797,30
pery 1.33%,4a7 a 2.603,42 B&7,53
[te 7. 003,10 a 2,670,033 926,082
D¢ 2.L79, 04 a 3.333,484 974,25
Le 3,308,467 A 4,450,440 $£.042,40
Da. 4 1%2,44 a 5.195,43 1.430,71
De 5. 19%,.45% A 10.370,88 1.189,80
e 10 .379,R7 a 18,574,064 1.33%,4¢8
De 17 .5%4,07 Y 17 545,57 1.442,12
T - S 17 .$4%,%7 e 1.998,80

Na hipdtese dJde vir a ser extinta a HFTP,
adotar-se-a outvro indexador para elaboragic e stualizag¥o Ad=sts
tabela. )

A contribuisfo e aprégo, deverid ray
recolbida atraves de  guia prdpria, em  conta sspecizl, na Sovea
Feontmicw Federal, a favor das respectivas entidoades sindaci:
dan empregadoves, atd 24 Ja maio da 1974,

) As empresas, representadas pelo SINDICATD Da
INDUSTRIA DE REPARASED DE VEICULDS E ACESSSRIODS DO ESTADO DE SZn
FAULO, scdindas no Intericr do Estado, abrangidas pelo presanta
dissidiao, deverio efetuny .9 veacolhimenta da cantribun;iy
szzistancial, de conformidade cém on scguintes critdricos.

{ - Empresas NEQ Associadas: contrihuigils
Uunicx de CRS 77.200,00 (sxtsenta » nove mil e duzentos cruzeties
raais), equivalente nasta data (23.03.74)..0 1§3,27 (canta & tvF -
virgula vinte & nove) URVs. R

g - AGENTES AUTENDHMOE NEQ  Associsdos
rontvibuicio Jdnica de CRS B46.400,00 (vinte ¢ seis ail
quatrocentos cruzeirns reais), equivalente nesta data (0B8.23 T3¢
a 37,76 (trinta ¢ sete virgula setenta e seis) URVs,

: D montante apurado deverd ser recolhido -
faver deste Sindiczto Patronal através de Juisns prégc s
fornecidas Por 25832 entidade « depositada em conta 2bets
vireunlada wem limite no Banco do Brasil 8/A, até o dia 31 de maio

de 19%4. ;
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C} As  empurasas ndo associadas, da Intecincs 44
Tairads dr LRo Pauln,  =sdiradas  nas  Cidades cujes  Sindicntas
SR Am e euem e present s, ahrangidas TS el dissydn,

r-pcoreentada’s pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE MECANICA DO ESTARD
DE SZ0 FAULO, deverZo «fetuar o recalhimentn da contribuicto
Ass18tencial de azards com a kxguinte tabela.

HUMERD DF EMPREGANOS UEIS
atd s 1%7 UFIRa
Tie & A {0 . £38 UrliRs
(£ i1 A al-) Ai7 UFIRs
Tie a1 A oi1>) 3746 UFTRs
asima 3% 1 - S . 433 UFIRs

A contvribuicio em apréco deverd “er
re-~alhida, através de guias praprias, fornecidas por s ata
Fntidade, #m conta especial, no Banco do Brasil S/A, até o dia 34
de maioc de 1994,

D) As empresas niko associadas, do Interier e
Fstado de S3c Faule, sediadas nas Cidades cujos Sindinnta=
subscrevem o presente, abranpidas por este dissidin,
vepresentadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNILARIA E HEVELS
DE HMETAL NO ESTADO DE SX0 PAULD, deveridn efetusr o .»e<cl . ment.s
d3 coantriduieio assistencial observands a seguinte tabeln:

NUMERQ DE EMPREGADQS SALARIO NORMATIUD
EM_LRY

at4d 20 0t saldrio normativs
ds 21 A 1] 02 saldriox normativrs
de St A 100 #3 saldrios noavrmativs-
de 184 & 1%0 04 saldrios normativeos
e 15t & 200 o% saldrios normativas
acimn de 2ee 28 saldrics normati.r:

A contribuicke «m  aprdco deveri «-
raenlhida, atravds de guias prdprias, fornecidas “por axt
entidade, em conta espacial, na Caiwxa Econdmica Fedéral, at:
Aia 34 de majio da 1994

E) As emprrsas niio assbdcindas, do Intericr o
Fstado de OKo FPadlo, sediadas nas Cidades cujos. Sindicatass
stthgsveven 0 presrnte, ' abranpidas por este diset 4.,
reprazaentadas pela SINDICATD DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS
D0 ESTADD DE SX0 FAULD, drverXo efetuar o recolhiments i .
santvihnicXo assistencial observando a seguinte tahela:




- ] | 0
.. MUMERQ DE _EMFRECADNOS SﬁLﬁﬂln_ﬂﬂﬂﬂﬁll!Q
. £ _URY
s 4 &1 salario normat-
A %1 & 100 : 02 saldrios normut vt
o4 195 S S . 03 salirior novmati ..
weama g 1Ze 04 salarics normat -
A contvibutigRo em aprécgo devers Ha o

rernliida,  através  de guias  proprias, fornecidss por Fera
entidade, em conta especial, no Banco do Brasil S/A, atdé o din Ii
de maio da 1994

Fy O prts:nia. 1tem rvelative a contribuicie
asnastancial patranal, NED SE APLICA ap seguinte Sindicata
patvronal:. SINDICATO NACIONAL DE ROLHAS HETALICAS.

i - LUNIFICACZD DA DATA-DACE

No wis d& novembro de 1994, as  past.-.
Azlibevaris sohve a conveniéncia, ou nfo, da unificar a data-h3se
dan catggoria, : '

N L R L -
11 - MULTA :
Fiea  acavdada, pelas partes, M) e
sauivalente 3 X (um por centa) do menor Saldrio Normative =
cntzgoria, vigente na época dn evento, pov infraglas £ pow

empragade envolvido, em caso de dAescumprimento de quaisquer 3
cliusulas contidas nesta Convengio, ravertendo o beneficio -m
favor da parte prejudicada,

Ficam excluidas desta penalidade as cliusnd o=
qus jd poswuam cominacSes cspecificaa.

12 - QGARANTIAS CERAIS

Ficam assxgiuradas . ' As condiglrs muh
favarsveis, decarrentes de - Acordos Coletivos J3 Firmados #nt: .
desta Convengio, com velagko a  quaisquer das cldusulas nests
vigente. :
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13 - LCUMPRINMENTO

. A pa,taoeg g comprometem a  choervas 24
Trnpoanditivon ara pactuados, ficanda carto Bue 2 pavte dinfrate, =

e Avrar A naw pennlidades Previstas . nesta fLanvenglo - nia
Leginlazda vigente

14 - EBORROGACAN. REVISZO. DENGNRTA DI RFUDRacZn

. O processa de provvagag¥o, revis¥o, dendncia
v evagacio tatal ey parcial, da presente Convencin Coletive,
frirary subordinade As narmas Fatabhelecidag pela art. 445 da CLT

1S -~ U420 COMPETENTE

Serd campetente a Justica de Traballn SEATa
A1 imyv AUALRQuUEer divergfacian surgidas na arlicaciio da pregents
Tonvengio.

16 - ‘2zsiuuzxe

As rclausulas ] condigBes da presenty
Canvencdo vigorardo de 19 de abril  de 1994 até 2¢{ de maArgn 4o
178%, podendo ser PYOrrogadas.

As rliausulas «mciads, esperi ficadas abaj.e,
7ignrariks de (2 de abril de 1794 a 34 de mavco de 1995,

LLEUSULA ND REFERENLIA

a4 ABOND POR ARNSEMTANARTA

AR ARREUBRAF IAS ' ’

17 - ADIANTAMENTO DE SALLRIOS - VALE

=5 AGUA PDTAVEL

s AFRENDIZCS DO SENAT

T4 APROVEITAMENTO I DEFICIENTES Fis1co8
A ATENDIHENTO MEDICO DE CONVENIO~

7 _ ATESTADNDS MEDICOS E ODONTOLAGICOS “az
12 ATRASD NE FAGAMENTD ’ .
g "ATUALIZACXN ha CTRS

Ky AUSENCIA JUSTIFICADA

1 AUXILID CRECHE

o AUXILID ESCOLAR

oo AUXILIO FUNCRAL.

=¥ AUVINO PREVID

an CARTA AVTISH DE DISETNSA

T4 CARTA;DE REFLCREMCTIA

- LIrA

= COHIGGIN TECHNICA DE CSTUDOS PARA PREVENCID



-
-
.
-
-
+

L N

Cgde 53 he Ta

b’
-~
Yo
L)
2
=2
. 3
R |

Y

o
a4
L
By
.'-ﬂ
57
0
Y
;7
)
-~ ¥

e 4 g
LI R

DA ah M
W &YW

L - 3
- -
- - .

2

ICoASr s 15T 0 F BRTHECAS TR TS LInUATS
LIS AT s S FT TR

FCHTLEHHHIﬁfID ) ~ite i 10 ITVUTPtNCTﬂRIO
COam T §T200) 19 40 TALSKRID

fEMUHIFAE*D ﬁF‘ﬁLT}!HIVS 0 Tﬂnﬁﬁl“ﬂ
EORVNEID e Rt RY NG TA

CONTRIBUIVE & AN TAYIVASR

CERVENYGn PEDIrN

FﬁHPRDUANTE UE DA urn

TLSTORTD 1) TR DFSLANSD VEAVAL REMUNT RALO
nTSRTAS

LR PRI s Lo8 SRt Fresals

VTL Gay £ "l TA A TR £y

LRRD SN p;r;nﬁHTn/rnTnuTaHtNTn

LA L R T SR RS TR PEROY, 43

FR3r sy vy oraye
nTan

R EHE PSS T Ny B PV IAFS E wroras TiE T a8 MN
CRTRYA ) v e SEASTATD T SrRUICD o
SULTTRERE Y g lerar g oy - ChOA

B R R R e N vl PRED D
Uosed g vy v

T N Biss e ATITHTARDART A
LRTANIE
PR ST ACT N TATD

R LR

Elea e mno) LY AT

1.7

N LR IR RS I RTRIK

PO Y R T IS PR YIEET CATAREHTD

14 T i
! Fi ¢, .
AT L)) AN s pE

SibreEn .
LELRLE AT o B FY RS |

PR IR IIRE AR thinviiong
GRS L8 et oy e
S Fat M S MO fnn

.-

Tl ) ey S IR Y BN

: L R ) I I Preo s, h0A
CEret My LY P T
; . - -3 i ' 3
] LA R R K ' R
Dl .
. ’
>



praduza TR mous

“Y1AS

FCLERAL
ESTADR,

LAMPADAS E APARELHOS

TRICOS DR ILUMINAGXO Do
L3TANRO DE SZD PAULD « 0OU-
TRDS B

A

‘o’

{5

FROFTSZTANATE T8 SEGURANCA E MEDICTUA O TRARAL 1A

FrEOMDCsErs
PROPDREIONALIN&NE ETJRIA

QUADRDL [ av1%05 .
RECEETMONTOS QUE COHPECM A REAUNERAGZD
NOLARED ANVLAL T INFORMACSES
RCANMITAZD N EMPRCCSADNOS DEMITINOS
FCLACSED HMIONRAL Das FHFREGADDS
RCMEDIDYG

REVISTA

SALERIN ADMTASEN

SALARID SUNRSTITUICED

TESTE ANMISSINMAL

TRANGFORTE E AL ITHENTACZD - REAJUSTES

For #zt. rem  justas ¢ . Acevtadas »

PRTR  qus

Jnridicos # legais efeitns, assinam A%  partsgy
“anvenantes a presents CONVENCED COLETIVA DE TRABALHO, em suas »»
comprometenda-se, cansoante dispde o artige 414 Ja
Convnlidag®o das Leis do Trabalhn, a premever € depdmitn g.
fumal) via da mesma, para finse de regiatro e arquiva, na Delegs.: -
Fepional do Trabalhe e¢m Cio Maule.

Nestes termos,

FP. Deferimento.

G40 Pauliy=tTe maic de $974

T

CAMFD E DIADEMA.

- - e -

SINDICATO DOS TRARALHADALT -
NAS INDUSTRIAS METALURGIC...
HMECANICAS E DF MATERIAL L&

TRICO DE $X0 BERNARDD rn

SINDICATO DOS TRABALMALORF-
NA3 INDUSTRIAS METALURGIC: .
MECANICAS E DE MATERIAL ! #

TRICO DE SANTO ANDRE

e
SINDICATO D y -
N NAS INDGSTRIAS METALURGILAS,
- MECANICAS E DFE  HATERL
* LLETRICO DL ARARAGUARA .
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1CREn pr ERITAMENTO & SAMVEMEIN 0l rTIva ne IRARAL 1D

Entes wz partes, da um  1ads, FEDERACSE Dac
THRGRTIN TSR WA ravann LEooernn pamn, TTHRICATO o TRHIMSTRIYN  r
LEMranaT £ “TARTL R FLETRIEOS e ILUMINsACKe o RSTARD D non
FatL o, SIMRICATO na THDGETR T A e ARTCrATOS DC FCRRD, WMECTAIS .
FORRAMENTAS £ LERA)L.  RE CI2Tabn oo =xp FALLE, SINDICATR na
INDGSTRIA B HRTIGHS LevirancuTon OnDHTDLdGICDS. HEDICOZ €
HOSPITALARED D noTAaDn np 80 ragLo, SIHDIZATN DY THRIGSTRTA ne
TITAMPARTIA pE HETAI® un CTTADN DE . =% FauLo, ﬁ!NDICA?D QAT
INDUETRIAS DE FURILARIA HaUCIZ o METAL WO C3TAanD e 580 PAULD,
SIHNICATO Na SHIMSTRISY e HECAHWICA ESTADD LE &X0 raluLDp,
TINDITATD DA TNDUSTRTS nr FROTRCZC, TRATAMENTO L TRAHSFURHACﬂO neg
TOPERFICIES 1D CTTARD  oE =2zo rauLo, CINDIICATD g INDGSTRIA  IC
RCPARACZID DC voicuLes ¢ ACESCORI0S 1o CITADD pE S50 rAULD ¢
SINDICATD NACIONAL Tt TMNGSTRIA UE ROLHAS HET&LIC&S. € d¢ outvp
1ade o3 CINDICATRS nns TRARALHADDRLS NAS THDUZTRIAS HETALURCICAS,
MCCINICAS & IE HATERIAL CLETRICD DE. e€Xp LERNARDD D Comrg ¢
CTADENA, CANTD  aANDR (Maux, Ribgiris Pires e Ris Crands da
Seral;, ARARAOUARA (Américo Iraciliense); CAMPINAS (Amerjicana,
Hartolindia, Indaiatubdg, Hontes Mor,” Nowa Odesss, Paulinis,
Sumare, Yaltinhaes), 1Tu (koituva, Cabretiva, Ferte Feliz), LIMEIRA
{lordeirdroliz, nic Clars, Iracemidpolis, Santn Cartrudes,
Eorumbatai, Ipedna, Itivapina, Engenheire Coelhe),; sxp JOSé nos
FAMPDT Coaearecy, Cacapave, Ianiats, ‘aants Braneay, SORDCADA
(Irgrd, Ibidnag, Tapiras, Sarapul, Zalip de¢ Firapors, Yotorantim,
S5 Roauc, Pilar de Sul, Aracariguams, Aracoiabs da Serva,
ILap:t;ninga, Fiedade, Totug, LARRETDS; HATED, ShLTO;_ LAIZIRAD
‘Franzisce HMoratc, France dn Racha, Cajamar ', AHMPARD (Pedrairs,
Jaguariuna, " Serva Negra), FINDAMONKHANRAD (Horcira Césny,
fosciva); RIBEIRIO FRETN (SevtHcninke, Fatataia, N 18ndix,
lgarapava, TIo Joaquim da Davis, Ituverawva, Fatrocinio Faulista,
Cajuru, S%o Cimic, Coavinhos, Jardindpolis, Horre Apuds, Pontal,
Serianal; BAURUY; SANTDS (83 Vicente, Cubatio, Gusrugd, Litorai
Faulista), & HONTL ALTOo, resulvcm‘fstabelccer C presente TERMO Df
ANITAMENTD X CONVENCED COLETIVA DL TRADALIID firmudn em 23 dge maio
de 177%, vegistyrads ne processe em 2Pigrale, & qun! refeEr——o-i
Pelay zeguintas clAunules ¢ condidSgs -

©1 - _ANTCCIPACED SALARTAL K s

Tobve o2 raldries vigentes om 40 ge gbpgd dz
1974, jf  devidamente Corvipidos  palss  duns Parcelar  de
ntecairacders zalariaic de L8 tum wivaula tvér por cants}  cada,
e incidiram  em | RO P maic ¢ 12 de Junhs  da 1774
TTEpECtivamente, cornforme tliusula 249 44 Convenclo Cotletiva e
Téauballhe Firmadas relas pavteayg, mooA2 de wmain e 1?74,  3pe¥s
Alicadas ax  wntecsirncles alariais YUCLRSivas, na  forma  Je

abniwc disposto, /ﬁ /
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10N Tdes par certad, s LSt uly de anleziracde Falnvasl,

L3O - T 1% g Jnntics Ay oyoem oLy SulNvise marfe canjust adag cm
<.TaY tysisr “Tegula Tinauents ¢ suater o pe. TERtOl,  também =
titule wez Aanteciraciag inlaviz],

1.2 - Em 12 4 feuriz2iva de 90T, s telirvios também g in
reajustados am 2,74y (Jdoiz ~v{vguta Sinauents 2 quatra per cental,
ol o titulo de wntecipnefo ralavial .
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2.1 - Sertn tompenzadas due anteecipacEes shlaviaise estabelecidese
No PresAnts Aditaments 3 Convanciio Colativy de Teabalhc an vigor,
todas &g antecipactres Falarisisg, reajustes ou aumentos concedidoy
2 qualquar titulg, fventusimentg Palas empresas abran:idu;. pov
Yiteralidade ' ou através de Acordos Coletivos ou Senternces
Normativas, no periody compreendids e#ntre (2 de abril a 32 g¢
novembro de 1754, excrcHio feitaq &5 duas antecipac8es de 1,38  ¢tum
virgula trés por cento) cads, meEncionadas nn “laput™ dx  cldusula
1?2 geste Aditamente, que serio Compensadas rna pednima data-bage,

.2 - As Aanteocipag8es salaviniz instituidns patls presente
Aditemento serfo Compensadns mo datn-base, pu &ntes disce, gm
CRIS I qualauer concessic, i ualauer titnla, em  face da leg
wipento, RUPETYVERIiENtE o decicén hermativa .
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~.% =+ ¥Rz sepris compengados, euclusiveaments, o AumEnt sy
decorventes de premsg o, tianclevincis, cauiparacio ralariag,
mEvite, implements de idade, términe de aprendizagem oU  aumertasg
TER1s Cuprvessamente zcncedides 2 2ere titulp,
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~Em razlo das antecipacZes salariais-previstas
T pre3ants Aditamegntc, tica  wesegurado 1 1-] trabalinadores
dhrangidos o Salsirie Normativa correspondente B tabela abaixe,
nos caspactivox mesxs = segunde evitdrios especificas, a.saber
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For estarem justss ¢ REEvrTadas ¢ pars  aue
PYEINZn O3 seus  Juridices ¢ legais Sfeitus, assinam ms pavtag
fenvenentes a prewvente TERMO IE ADITAMENTO & CONVEHESD COLETIVA
P TRATRALND, &m suws °F vias, compromatendo-sa, consownta. dispSe
Lonvtigo 414, da Consolidacto das Leis do Teaballo, a promover o
sapdsitem do 4 (uma) vis, para Fins ds registvro @ avquive, nn
iwdegac:s Regionel do Tiabalto sm S3%o Faule, :
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) FEDERACXD [DAS [INDUSTRIAS DO ESTADO ©DE 22Xt
FAULO, SINDICATO DA IMDUSTRIA DE LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS
DE  ILUMINACZD NO ESTADD DE SX0 FPAULD e CUTROS e SINDICATO oot
TRAKALHADDRES HAS  IMDWUSTRIAS HETALUGRGICAS, MECANICAS E *E
MATERIAL, ELETRICO [E S4Q BERNARDO 0O CAMPO DIADEHA ¢ VUTROS.
par s&us representantes legais, vim diante de V.Exa., cos 1.
devida venia, requerer 0 depdsito ¢ demais formalidades na form:.
da Lei. da inclusa CONVENCED COLETIVA LE TRABALHGO,
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) Entre as partes, de um lade, FEDERACZD [
INDUSTRIAS 1O ESETADD DE EX0- PAULD, SINDICATO oA INDUSTR LA |
LiMPADAS AFARELHOS ELKTRICOS DE {LUSINACZD 01} ESTADD ke g2
FAULOD, SINDICATD DA INDGETRIA LE ARTEFATOS bE FERRD, M™METAz:
FERRAMENTAS &p GERAL NO ESTADD (F 320 FAULD, SINDICATO ¢
THIWGSTR T A TE &RTIGOS E EAUIFAHENTOS nnnutau&e:cas. HMEDICDS
HOSPITALARES DO E5TADOQ bE S40 FAULOD, SINDICATO DA INDUSTRIA [

ESTAMPARZIA E HETAIS DO ESTADO DE &xn FAULO, SINDICATO B¢
INDUSTRIAS DE FUNILARIA E MEVEIS DE HETAL NO ESTADD DE 8X0 PAULL

SIRDICATO A INDUSTRIA ©DE MECANICA DO ESTADO OE sXO PALLL -

SINDICATO LA INDU3TRIA UE FROTECAD, TRATAMENTD E TRANSFORWALZXO ¢
SUPERFICIES Do ESTADO ULE SZO FaAULD, SINDICATO pa INDUSTRIA |
REPARACZD 1DE VEICULDOS E ACESSSKRIOS DO ESTADG DE $X0 PAULD

SINDICATO NACIONAL DA IHDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS, @ de out:

lado os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURSICA: -

MECSNICAS £ DE MATERIAL ELATRICO das  bages territoriais de: §; .

BERNARDD DO rameg £ DIADEMA, “SANTO ANDR4 (Maui, Ribeiris Pires
Rio Grande <3 Serra); ARARAQUARA (Américo Brasilignse!; CAMPIH: -
{Americana., Hertoléndia, Indaiatuba, HMente Hor, Nova Odess:
Paulinia, Sumare¢, Vatinhes); IT¢ (Doituva, Cabredva, Port
Feliz);, LIMEIRA (Cordeirdpolis, Rip Clare, Iracemisolis, Sant
Gertrudes. Corumbatay, Iseuna, Itirapina, Engenhesre Coelho) §;
JOSd - DOS cAMPOS (Jacarei, Cacspava, "Isaratd, $anta Branca .’
SOROCABA  (lIperd, Ibiuns, Tapirai, Sarasuf, Salts de Pirasor:
Votorantim, SIp Roaue, Pilar deo " 8ul, Aracariguass, Aracoiaba ¢
€erra, Itasetininga, Piedade, Tatui), BARRETOS (Buaira)) marTx:
SALTD; CAIEIRAS (Francisce Horato, Franes da  Recha, Cajamgr -
AMFARD (Fedreira, Jaguariuna, Serra Hegra), PINDAMONHANGA]
(Hereira César, Roseira); RIBEIRZD PRETD (Jert¥ozinhe, Batata:
Qrlindsa, Isarapava, Sio Joaguim da Barra, Ituverava, Patreesn
Paulista, ‘Cajuru, $%o Siaio, Cravinhos, Jardindsolis, Hor-
Aguda, Ponta), Serrana); BpAURU; SANTDS ($Xe Viecente, Cubattl.
Guarusd, Litorsl Paulista), ¢ MONTE aLTD resolvem estabelecer
aresente CONVENCZD COLETIVA DE. TRABALHO, na forma deg artiges 4
¢ seguintes da Consolidacio das Leis do Trabalho, & qual rege
st-3 pelas sepuintes condigdes:

6y ~

08 saliries des empregados abrangidos o
esta Convencko Caletiva de Tradbalho, serfe reajustados a sart
ie 12/0479%, com o percentual de 233,47X (trinta ¢ 2rds intsiros
uArenta ¢ sete centésimes sor CENtR), a ser apli:’is soore .
sridrics  -igentes enm L1R/704794, ogndo 27.44%  (s,inze e 1e
Inteiros « onze centésimas sor Cento) corressendente ae fC
hcumulado no perfode de Julhos9a L Marco/?S, e X (cinco »
cento) a titule de Aumento real. . .. . :
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. Eerio compeEnsads todas ) quaisaeue

Antrcivaitdes, reajustes € aumentos salariais concedidos n
FEri0do Je B¢ de abril de 1994 a 31 de marcos de 1995, we32 pe
liberalidade das Emoresas, bem £omo, as estadelecidas nam cldusu)
93 ua Convencio Coletiva firmacda pelas eartes, em €3 de maio d
\394 g a3 SO Termo de  Aditamento de 12 e dezembro dJde (95

(Froceaso DRT:sP-4¢.E:9-sawea5/94>. excet o o reajuste

de€correntes de premecio, transferéncia, eauiraracio salarial

meéraites, tédrming yg aprendizagem ¢ Aumento real concedid

TxPressaments com esta nature2a, salvo ge tstiver previsto
SERETACrIo 4m instrumentes tspecifico. .

Ly
T

#3 - ANIECTIPACXF® ealarTats - f

Os salirios Jos empregados abrangidos pel

nAtegoeria profissionad 11903t3r1a da presente Convencio Coletave . ..

Ji rea3justadetr na formy da  clausula &1 <Reajuste Salarial
AumEnto Real) ¢ deduzidas as antecicacdes na forms da clsusula ¢
(Compensacdes), serfo corrigidos & titulo e antecipacie
3alariais, a saber: i

3} em 2X (dois por cente), a partir de $19 ¢

. maio.de 199%, qobre o3 salirics vigentes no més de competiéncia d

abrail de 199%,

] B) em 2% (dois por cento), a ser amlicade
partir de 18 de julho de 199%, sobre os saliries vigentes ne mi-
de cemseténcia de mato de 1993,

‘ : Pardgrato dnico: Estas antecisacles surs.
Someensxdas na data-base, ou antes disso, em caso de aualaue
concessio, seda eual for o titule, inclusive, em face d¢ Le
vigente, superveniente, decislo normativa au acordo. c

34 - aDMISSEES asis s pavacmasr

' A correcde  salarisl Jdo empregado agmitido ‘¢
19/0l(94 = atd 31/02/9%, cbedeceri o sejuinte critério:

e

s ) Ao saldrio do dasregade admitide en funcs
tom paradigma serd wplicade o mesmo percentual de correcid
salarial concedido 30 parsdigma atd o limite ¢o menor salirie ¢

ﬁun;io: %/
. V , -

ot e vy Aaasw
LR Cufsr [T K Stnal ] SR £he P
Apperee: ntre Servee botral Sarves Nowarsi  wewtve Todre
t-nn:m- f;-mm- 0 s @ Asrwrentogern  Roberve Simeron ”.,ﬁ%&ﬂ
20 fymoo oo frtao0 A ] FAX BT 3%
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b) Sebre o %dldvio de¢
sem pArAgIyma,

va fuancan

terie splicagos,

I A r0Arey, g edradntuaLs conforme tabela 2 pezulr-

" M&S DE aD

abril/va
mains 4
JUunhe,/ 94
Ju“‘.ar'aﬁ
Y111 X-Fa X!
- seteEmbros
outubrosv
Novemdbro/
. dezembro/

HMISSX0

Q4 v

A
g4
o4

cdaneire/soy

" fevereirn
L MaroosRg

abrangida per

/%%

Filca
eeta Convengio

ramitsfo de empregs -

YR

FERCENTUAL A SER APLICADD ¢

rssegurade
Coletiva de

<3, 47X
. 30, e8%
ar,39x
22,115
19, T2y
16,73%
13,94%
11,19
8,24%

2.57%

2.7y

L

tMPregado da
Trabalho

nevmativo, aue odedeceri o seguinte critErio: .

territorial,
smpregados da
2 Rs

territarial,
(auinhentos)
corrispondent s
1ttenta ¢ c1to

FATrANntia, o.M
2aletiva g T

tbrquidos na

gategor
um salav

A) Fara- .cada estabelecimento fabril, du bt

que cpntava em  21.032.9%, com

até T90 (quinhent:

categeria., o Saldrie Nermativo sers corressonder

8) Fara
Wwe eontava
eMpPreqgados Sa .
a ks 2%4,78
centavos);

faragrafo
enores
acalho.

3 -

son  Rals

Estio t;ztuida¢

295,26 (duzentos £ cinco reAls € VIRtE & s&is centavos),

‘cada estabelecimente ftabril, ca »:
.oem 31,03.95,
categoria, o Saldrie Normativo s:
(duzentes & cinquents ¢ um

de °*

real

1€

AETrENL.Lus A% fOrma Sa Ley ¢ desta Conven -

Parkirafb 2R = 0¢ Salirics ‘Normativos se

neama

dJata ¢

fa

mesma ‘ preoporcio

wue  fo

eventualimente renjustagos os salirios em geral da categoria.
N [ ] J

vt Pyym
nege crs» [ L7 SENAL T 'y -
" fegerschs Conrro . Serwee foon Borvwe Nocwon  immeee g” ! lﬂﬂ.t’t i
o St S0 Iy 42 mpAtna o0 Aproriisgam  Rodere Simare r ‘.“' 121X
o Earove ::agu inaurtna oy
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: ! - DOS EHFREGADOS

As gmpredrs  descontaris  dp salsirio

CEAIuTTACe e todos 93 cmprefades  ABrangidos onr a1t Convem:d

el se Travelho, s93213d83% Ju afo. sma  “ontriduticd

Sasistencial, conforme velacio abaixo, respeitando 0 Lt
T3TABC14C330 nos earsgrafos deste inciso.

: Pardgrafo " Frimeire = F{ca gstadbelecido
*eto de F$ 14,72 (quatarze venis ¢ setenta ¢ oito centavesl, ear
CAGa 1% (um por gcento) e contridbuigcdo. -

3 Parigrafe Segundd = Para o Jesconto ¢
iequnda parcela de econtribuicio, quando previatas, o valor de f

14.79 C(auatorae renis ¢ setenta ¢ 0ito centavos), sers reajustac

Pelo  mesmo percentual que rcervigir os Jaldrios da eatxgor:.
cencedido compulioriamente .poy  FGrEAR Ik norma legal, zentenc
normativa ocu ajustads €m -norma coletiva, ‘

‘ A) Fara o3 empregados Jda base territorial do
Singicatos dos HMetaluirgicos do ABC, (Ribdeirio Fires, Maui ¢ R.
Grande da Serra), SORDCABA, LIMEIRA, SALTO, CAMPINAS, RIBEIR/

FRETD & MONTE ALTOD, 4X (quatro por cento) em abril e 4X (aquat:..

POr cento) em osutubro de 1995;

‘ E) Fara os empregados da base territorial d
Singdicatos dJos Hetalirgicoes de PINDAMONHANGARA, 23X (tvEs p.
Tento) em abral ¢ 3% (tris pOr cento) e¢a novemdro de 199%,

3 . €) Para os emsregados da base territorial
Sindicato dos Hetalirgicos de MATZD, 31X (trés por cento) em r
t 3% (trids por cento) am outubro de $99%,

DY fara -bi arpregades da base territorial

Sinyicato dos Metaliurgices de AMPARD ¢ CAIEIRAS, 3% ¢cince p -

cento) em abril & ZX (cinco por cento) em navemdro de i1%es,

. £) Fars fgs empregudos da base tervitorial
Sindicato dos Metaldrgicos de BAURU, 46X (seis por cente) em abr
& 6X (seis por cEnto) am cutubro de 1995,

» F} Fara o8 emsregudos da base Cerritoraial -
Sindicato dos Metalurgicos de SZ0 JOSd DOS €8S, TX Caquntrs -
cento) em adral € SX Cauatro POr CENtO) €M Aovembro de 1003,

G) Para os empregsdos Q3 base territorial
Singicato dos Metalurpices de ARARAQUARA, 2X (trés spor cents!
abril ¢ SX (cineco por cegnts) &M novembro de 1995,

- "‘b
E v : ‘Pagty
nEse N | { 1 iy : Sikal frT] ”":-':'m hasy
Apaoepcia Centre S o Seorvet Nswnw  wathr o b L
o8 vt o ruroas amm. o Agerinrspern  Rgberry Limgrean Fﬁzﬁxﬁ

Entoco o0 Entaco : inPusta
::Szhuu ae $da Pyuip FAR R111 30X
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‘ i ascntantes ATrecadader na  farma Jes
tliusula,  deverio e rezolhidos,  em faver e eada um G4
SInbicatos upe TRALALMALORES, atraves qe 3Uuias fgropey
farneci1dat pejes interessagos,  até o9 yia 19 fyex) 9o »
WMOTLILENT S 4o gup e refere 9 desconta .

: As pavtes. gavidarXe gsloress Ay sentidy ¢
SUECAY OVaL  aecaniImel . suanta g forma  se  cebranca
centriduigie Atsi1atencial deos Tracalhavores nas Convencd
qu&'tt-nl 4¢ Trabalho . . .

Il ~ DOS EMPREGADORES:

‘ A As empresas nio dfs0ciadas, Jo Interier

Estacdo e $Sio ‘Faulo, 4edizdas nas Cidades rujos rospectty
Sindicatos reeresentatives da categoria Profissional subscreves
Aresente, abrangidas por este dissidie, Jeverio recelher, u
dnica ey s ferresepondentes entidades S10dLiCaLs -patrany
‘Feaeragio 4328 Indistrias  eu  Siadieatss das  Ingustriay
$19nstarias do eresente,’ uma contribuicsio assistencial, de acar

COMm 0% seguintes Eritérios: . - :

CAPITAL SOCIAL : VALOR DA CONTRIBUICEZ:

, EM REAlS ' EM REALS
arg 7,28 C 123,28
e 7.29 T oa - 11,48 + 143,81
r’t . 11.69 a 21199 ‘."73
le - 21,974 1 37,24 2%¢.9¢
e 37,2% a 7e.e2 287 .62
le. - - ve,03 a 142.24 308.¢8
De - ti2,.2> a 224,52 328,24
lle . 224,%3 A 75,2 376,05
Le - 375,413 a . 299,44 . 48L,30
Le 99,42 1 750,23 493,42
l'e 750,24 a 1.12%.3% 23%.23
De . 1.42%5,34 a 1.500,47 T71.a4
1 3 . 1.500,a8 a 1.872,9% &i3,74
le = (.872.84 a 2,332,885 455,97
e 2.9232.84 a 2.910,.9¢ 487,09
Te . 2.918.81 a 5.837,49 734,10
Pe.  %.837.8¢ a 8.745,87 248.3a
e . 9. .7ey,.08 a ® 822,10 o9p.28
AC1MA Je¢ a

9.027,10 8,32

_ A contriduiciec ' em asrico, devera
recclhida através de quia prderin, em conta edpecial, na cf
€condmica Federal., a {aver das ressectivas ALICAdES SiAgy:

458 empreqaanres, até I e miio c¢e 1997, ‘5¢<5.
. . : = Avarag P
nege ‘. [ B e JINA vscenw  lntene ¢3item &3
InSustnag T o4 oy #9 Aprarsrpgom “F'“ Towe | 121X
::.fuuo o frro0e . inpuama FAX BIII 33
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: ) A3 emeregas, rePresEntydag palg SINDICAT!
el IHDQETRI& ME REFARACED [E NEFCULDS E ACESSOR 103 0O ESTADD o -
£id FauLp, stdirdas np Interior Jdo Estaco, Brangidas pey..
PrRSENtR Wi13sigyg, deverio ¢fetuar o recolhimento ga contribusey, .
‘1iistencial, ¢ <nformidade com o €PNt es critérias:

o 1 - Emeresas wxp “380C13dag TORtribuLeR,
MRIIRLE RS D5y, 99 ‘duzentos € dez reags) .

_ 2 - ACENTES AUTSNOMOS  wxo Associados
Contribuiecio vingea de kY 79,090 (setenta reajs) .

' 0 mentante. apurade deverd ser recolhigg e
favor deste Sindicats Fatronal através gq quizs erderga
fernecidas por €52 centidade ¢ depositada «p conta abere; -

Yinculada sem limite no Banceo do Brasit S/A, até o dia 31 de mag¢
de 199% ' '

: C) As empresax nio dssociadas, dgo Interior ¢¢
Estads ge 330 Faulo, dediadas nas Cicades cuges Singicates
substrevem ) Presente, adbrangidas pgp fste diggsayo,
Tepresentadas pelp SINUICATO DA INDUSTRIA pE HECANICA PO ESTADC
DE sZp PAULO, ceverieo efetuar o recolhiments gy contribuicke
d3sistencial de Acordo com a seguinte tabela:

HUMERD o EMFREGADDS L . UFLIR
ateé [ : 19 UFIRe
‘Te 4 Y 19 ' 23% yrirg
e 13 Y 2¢ L 37 UFIRe
l'e 21 A L1 ] . 394 UFIRs
ACima de ' -9 g 433 UFIRs

e contribuiche em awréco  devers . ser
recelhida, atravée de  guias présrias, tornecidas POT  ggty
€ntidade, em conta especial, na Caina Econdmica Federal, at¢ .
dia 3i de majo de 1992, . :

_— D) As empresgas nie associadas, do Intertier g.
Estado de 35310 FPaulo, sediadas has  Cigades cujes. Sindtcatat“-
subscrevenm ) presente, abrangidas por este dissigo.
resresentadas gsele SINZICATO DA INDUSTRIA OF FUNILARIA ¢ MdaVEl:
“E METAL N0 estand “s 330 rauLD, deverfo efetuar o recolhimente

4a zontraibuicie Assistencial observande a seguinte tabela:

w”,

”,AQ?'
-
,14(f _

. SEnas [ 7] ‘Avernge Pyumyry 131
Fovicrcts Eve fﬁthlhud | Servwe Nevwn  gunure 111 L9 Moo
88 sy i nJetnag 8 eusms ¢ Aarvrpzopem  Aesuerry Limuroen ;m éc’g ‘%:’.1
oo fetave 00 Farsae . [ YT prftl f
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NUHMERD DE SMRREGADY)S o 3ALAKTO NDRHATI”O
e 19 ' %1 saldrio normativo
de 1y, ) e . 83 4alirios normative
Je . TL A 1%e : ' %4 salirios mnermative
e 1%1 A 290 T O3 21livios normative
Acima Jg 209 : . %2 saldries aormatide

a centribuic¥o am APTRLO devera i
vecolhida, atraves 3¢ FVlas erdprids, fornecidas por ¢st

tntidade, «m conta eepecial, na Caixa Econémica Federal, até
13 21 d¢ maso do 199%. o

E)} As emarrgas nic associagas, do Interior ¢

Estado de 3%c #aulo, scdiacas nas Cidades cujos Sindicatr

iubscrevem ] presente,  abrangidas por ¢ate dissidic -

representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA IE ESTAMPARIA DE META!

1"c: CESTALD pE €40 FAULD. deverfo clfetuar o recothiments -
ﬁtflbulkaﬂ \sax.tenczal coscrvando 4 sequinte tabela:

NUHERO I'E EMPREGADOS SALARIC NORMATIVC
ats : ) 10 : @i saldrio normative
de i1 & S - €3 saldrios normative
ge  Z1 A 1% 04 saliries normative
Je 131 2 206 o S satdrios acrmative -
asima de 2¢e : : 08 saldrios mormatiye

g A sontribuicio om aréce devera |
recolhida, através de quias oprdprias, fornecidas psor est
entidade, em conta clpccial. no Caixa Econdmica chlrtl. ate

dia 31 de maip de 1995, o '

L F) 0O sresente -item relative 12 eontrituice:
assistenciatl patronal, WNID SE APLICA 29 - sequinte Pindica
oatronal. SINDICATO NACIONAL DE ROLMAS METSLICAS, -

mu:nm_msum_swumu )

As partes convencionam aque as  cléusul
sociais ‘¢ econdmicas vigentes de L2/794/%4 2 -31/03/0%, fic
arovrogadas até a1 proxima data-basc '

v
wer - . . T3 * P
nee cse [T SEnAL cmr-z hu
oL, oy Sorce Social Forwog Noversl  ingerum i
Preipieeyrr N o rrtnae € Poame . O deramaryem  Sovurre bimeroen  Fowhne 0111
so-fsra0e oo farsco : o npurtne . mrah-m”
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+ BEZYAME pe of dueisl ag

A1 PAYREC S3 COMETrOmEtem 1 agendar reuniSes .

0 per{ods gt maig 3 autubro 42 A99%, wara o reexame de eliusulag
PhISR1vands 1va eventual manutincio, rlteracio ou supressio
) L

e 'rﬁeIHBﬁHEBEe

Ha supervenidéncin de narmag tegais, planas au
medidaszx  eceandmicas oy salarvais,’ aue imeliaqugm  =m audangi no
MEVCACO, nas  celacdes s frapalho asu Ay atuai politica de
liberdade de precos, i partes retomarfo ag negocliacdes sary
tstadeleciments de novas condicdes,

r

10 - DA vIOENGTA

A8 zliusulas & conaicles 4 sregenne

tonvencie’ veletiva o  Trabalho v1g9rardo e (R/04/9% ¢ a
Préxima data-base. C

For estarem justas e scertadas ¢ para eue -
Produza  os seus Juridices e legais efeitos, assinanm A8 partes -

canvenentes a presente CONVENCZO COLETIVA DE TRABALHO, em suas 2e
138 comprometendo-3e, consoante disp8e o artige 414 a2

Consolidacdo das Leis de Trabalho, 2 promover o desdsito de 1t

{uma) via da mesma, para fins de renistra @ Avauive, na Delegac:a
Regsional do Trabalhe em Sio Faulo. ' '

Nestes termos,
PP.|Oaterimento.

SXo Paule.\'i? de abril de 1995,

P / >’ | : . l\... . & 4
- v --Q—"’—‘; ._.(“--/d-:-_-‘-;-p- T - e 'l— ! -
FEDERAGZY . DAE-INDUSTRIpS 50 © SINDICATO 'DOS\ TRADALHADORES
ESTApY DE $£0 paULD : NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

TRICO DO AXC.. .\ .~ (

C1e WM e /
. -

: - L. X T - ‘o - ’ PP
=“‘.""1“%Z"‘i” 3T SINDICATO 008 rnw,{'-:-.:ncs.
:i:ﬁi%gsoe F'::'\'gLHOSI ELtiE . NAS INDUSTRIAS MERALURGICAS.
TRICOS DE IL . MECANICAS € DE MATERIAL ELgs-
ESTADO DE . TRICO DE ARARAG

' TROS 8 AT

Avirnse Pomm 13!

Canry Sorvee Soci ml‘mﬂﬁ 1.1 A
#AR industrag oM i &8 ipuams Folas 11221 N1SP
g0 Lsraco o0 Ertace k

: FAX K11} 2271
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FINDICATO L‘Oa TRABALHADORE.

NAS IHDUSTRIAS METALUFGICAS
. RMECINICAS s DE HMATERLN
" ELETRICO DE QaMpiMAS.

\

- - - - - -

SIMLICATD 908 TRABALHADORE |
NAS [NDUSTRIAQ METALURGICAS
MECIHICAS E °DE HATERIA:
ELETRICO 0E LIMEIRA.

- LY '

‘SINDICATO tsDS TRABALHADDRE
HAS INDISTRIAS METALURAIZAS
MECANICAS £ +DE MATERIA
ELETRICO DE 8X0 J0Sd DO
DAMPOS . o I

* 1 ‘,l .f

I

S A

SINDICATO DOS \TRABALHADARE -
NAS INDGSTRIAS METALGRGICAC
HECANICAS DE . MATERI/

EL&TRICO DE ﬂRDd’B o
" . O |
STRSTEATSReE 'szc/.;:/saas |

NAS xunusraxnsgyzrnuuna:cn,
MECINICAS .E “ DE HMATERI/

ELETRICO DE| \ARRE}'OS /

SINDICATO 00§ TRABALHADOR:
NAS INDUSTRIAS, METALURGICA
HECANICAS \/ pE HATERT
ELITRICO DE narib’

SINDICATO bus TRADALHADGE ;
NAS INDUSTRIAS METALURGICA
MECANICAS R°./UE MATERI -
ELETRICO OE sg&yo., . Y

----.--‘------.-.---.--- -.

SINDICATO 08 TRABALMAL:YT
. .NAS INDUSTRIAS METALGRGIC:
- MECANICAS E ./ DE HATER!
/ S ELETRICO DE CATEIRAS.

Egp » €5 SENAI T3 Payrais
lv:‘oueh gﬁtsm :m Social’ . Serve Nesoons  wamiute Orr:"-ﬂ .o‘;‘r? g
288 noustnas a8 Moustras g8 inoustrs 96 Adreruintogem  Rbberre Sevanson r‘rnam i
20 £s1200 ) inoustna FAX 011 395
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SIHDICATD rID’“ rFABALHﬂIFUFV

NAS IMLSTARLAS METALURGILAC

. ; HECIMICAS E UE HATER!,
j ELETRICD DE FINDANOMMAMGAR:

) ]

et bt L LT 3 ---‘--‘-—--

SIHRICATO f0° 'FAERLH-ﬁ“Ff

NAS THMDUSTR(AS METALURGICA

MECINICAS ‘E /,DE MATERI:

ELdTRICO DE R:IEIRKQ FRETO

)
* ‘ .
i1

SINDICATO 008 TRABALMADOR
NAS INDUSTRIAS HETALUROICA: -
MECANICAS *, DE MATER]
ELETRICO LE BAURU.

SINDICATO pos TRﬁihLHAbDR

NAS INDUSTRIAZ HETALURO!EA"

HECANICAS E YDE MATER]
ELdTRICO DE ¢ rps.

o .

1 \.l ‘ .‘h}
-k IR A S A a0 /‘
SINDICATG DQS-TR‘!‘LH!DOR‘
NAS INDUSTRIAS PE.&LURG!CA
MECANICAS E maTEX]
ELETRICD IE HONT ALTO

J D

S

‘l -Raene -
SINDICATD 20S EgAlALNAbOR

. NAS INDUSTRIAS KETALUROIGS
HMECAHICAS E ;.DE maTER! -
EL4TRICO DE 177:.

RE.

Ey }I /
. EEEEEEZ?E‘ 25877 AHALRATCE
) . .1 NAS INDUSTRIAS WETALURGI:/
. ; TMECANICAS E DE MATER:
R at AHPARO

JBG/csc/nd \‘-"

HEgH . cisr SIS

profpiedrd iy propy
" My ] 21188 8 ina Fonpgrda i
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EXMD  ©F DR, DELEGADD REGIONAL D0 TFAEALHD EM S50 PAULD

FELERADLD Das . THDGSTRIAE D0 ESTADM e sxo

FAULD .. DUTFDE ¢ SINDICATO IDE METALUFGICOS IO ABC « OUTROE, por
SE€UT Teprezchtianteos legaie, - win diante¢ de V. Euwa., com » devide .
YENIRA, reguever o depdrito £ demnis formalidades na forma dn Lei,
g3 3ncluce CONVENGEO COLETIVA DE TRARALHO

Mestes Lermos,
Fef cfevimentc,

€80 Paunly, % ngvembro de oo

(Y

5 Do SINLICATD
IO ABC e

€0  bpp
ADY DE SX0 PAULD ¢ DU-
TRDS 8
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FEFEFENCIA

AKOND FOR APOSENTA
ARREUGRAF TAS
ADIANTAMENTO LE g4
ADICIONAL MOTURND
AIMISSZ0 AFdS A DA
{6UA POTSVEL
AFRENDIZES DD SENg
AFFOVEITAMENTO LE
ATENDIHENTO MenIcn
ATESTADOS MEDICOS
ATRASO TE FABAKENT
ATUALIZACED D4 rTp

LORIA
LARIOS = VALE
Té-BASE

H

DEFICIENTES Fig
DE CONVENIO

E OLONTOLGGICDS

Q

[~4
]

AUECHETA JUETIFICADS

“UXILIO CRECHE
AUXILIO ESCOLAF
AURILIO FUNERAL
AVISO FREVIO
CARTA auviso nE pib g
CARTA DE REFERENC]
CIifa

FEHNS Y
A

CLEusULA we

1coe

COMISSID TEENICA IE ESTUDDS rame PREVENCL
E ACIDENTES BO TRARALMO T DOENE 4. FROFISSIOMATE
COMFENSACAD TE HORAC |

COMFENEACRES
COMFLEMENTACZD Ti0
COHPLEHEHTACZU g

COHUNMICACED DE ACT
CONTRATO IE ENFERI
CONTRIRUICXD AEE1E
CONTRIEUILEES aASco
CONVENIOE Henicoe
CUMFRIKENTD .

138 sALARID

_ AUXILIOD FREVIDENCIAR1D
COHFROVANTE DE FAGAHENTO
LENTES 10 TRABALHD

ENC1g
TERLCIAL
LIATIVAE

DESCONTOD DD‘DSR-DESCANSD SEHANAL REHU&EREFO

LI&RIAS
DIVULGATXD DESTA C
ERKD NO FAGAHENTO.
ESTRUTURA DE CARGD
EXTRATO DO FGTS
FERIAS L
FORNECIMENTD DE UN
BARANTIA AD EMPREG

GARANTIA AD EMPREG
GARANTIA DE EMPREG
BARANTIA TE. EMPREG
GARANTIAS AD EWPRE
GARANTIAS GERAIS

ONVENCZD
ADIANTAMENTD
S DFERACIONAIS

IFORMES E RDUFA

ADD EH VIAS DE
0 A BESTANTE

0.AD EMPREGADD
GADD ESTUDANTE

APOSENTADORTA
ACIDENTADO
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€3
%4
o
72

57

k1]

14
22

37

e
EB
22

]
47

o4
ig
ag
24

0

j&
oo
&7
-1
Bo
54
fa
ig
23
8o
7
14
BS
21

39
44

42
43
44
a0
89




—FIESP
CIESP

GARANTIAS SALARIATS Na RESCISZO Do CONTFATR
DE TRARALRD B

AT

GARANTinS‘SINDICAIS o 44
HOMOLOGACSES : 74
HOKRZARIDE IE . TRANSFORTE C é4
HORAS EXTRADRDINARIAS . 28
INDENJ:ACtO,POR HORTE OU INVALIDE? e
INTERRUPCSBES DD TRABALHD _ 29
JORNALA DE TRARALHD - FAGAMENTD - B4
JUIZD COMPETENTE ' ep
LAZER g N vy
LICENCA HMATERNIDALE e =3
LICENCA PARA CASaMENTR . 32
LICENCA Fara EMFREGAD S ADDTANTE . ’ 2g
LICENCA MATERNIDADE - oF 3
LIMITE: nE AFLICACED tEST, COMVENEAD e
MEO~TE-ORRA TEMFORARI & 73

hAFCACZED np EARTZO LE FonTp Mog HD&&EIDS LE

FEFEICEG &3
HEDIDAS LE FROTCLD ‘ 90
sunavcs o DATA-BASL - VIGENCIA . o2
MULT : - £E
NECEESIDALES HIGIENIPAs . ‘ 5O
OFTENCXD LE -DOCUHENTOS o Te
FAGAMENTD DC SALARIGE i2
FAGBAREMTO 1D auxiL 10 NATALIDADE o 3g
Flg : ' 2¢
FLANTIO AMBULATORTAL , - LY
FREENCHIMENTD nf FDRMULZRIOZ FaRe A FREEMIDGNCTA

SOCIAL ' : - 41
FFEEUCHIMENTO DE vagse éé

FEEVENCZD DE ACITENTES com FRENEAS HECﬁHICAS

E MiGUINAS OFER&ATRISEE., ‘ 46
PROFISSIDNAIS IE EEBURANCa £ MEDICINAG 10 TRAEALHD sz
FROMOCEES : ie
PROPBRCIDN&LIDﬁUE ET4RIA ‘ o 4
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CONVENCED COLETIMA DE TRALBALHO

Entre s partes, dc um Jado: FEDERACEN Diac
IMDUSTRIAS D ESTALC IE sXZp FAULO, SINDICATD DA INDUSTRIA pE
LAHFADAS F AFPARELHOS ELéTRICOS_DE- ILUMINACAD ND ESTADD T ¥4y,
FAULD, SINDICATD DA INDGSTRIA LE ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E
FERRAMENTAS EM GERAL ND ESTAID “DE  SA0 PAULD, SINDICATO e
INLGOETRIA IE ARTIGOS E EQUIFAMENTOL ODONTOLEGICDE, MEDICOS E
HOSFITALARES 1D ESTADD InE sXn FAULO, SINDICATO DA INDGSETRIA If
ESTRHPARIQ DE METAIS [mo ESTADD DE &Zn0 FAULO, ' SINDICATD T[S
INNGETRIAS DE FUNTLARIA E MGUEIS IE METAL NO ESTALD DE 820 FAULD,
SINBICATO T IMLOSTRIg DE  MELANICA IO ESTADO DE erp FaULD,
EINDICATD Tig INDUETR T LY FROTECZOD, TRATAKERTD TRANSFORMALES DE
EUFERFICIES DO EcTann DE EiD Fauly, SINDIICATO DA INLGETRISA  DE
REFARACED DF VEituLpE F ACESSORIOS Do ESTADO DE 8Z0 FauLD c
CINDICATID NACIONAL Tia ININGETRIA LE " ROLHAS METELICAS, e de outro
ladp, (T4 SINDICATDS . 11 TRARALHADORES NAS IHDLETRIAS
METALURBICAL, HECANICAS . E I MATERIAL ELETRICO das scguintes
basez tervitorvinis: do AEC (S¥o. Eernardo Io Campo € Qiadema,
Santo andré, Haud, FRibeirfe Fires e Eip Grande da Serrad,
ARARAQUARA (Américo Brasi]iensc>4 CaMFINAS {Indaiatubs, Monte
Mor, Nowa Odessa, Faulinia, Valinhosg, Amcricana, Sumaré [
Hertoldndia), SZo JOSE DOE caMPDS (Jacared, Cacapavs, Eants:
EBranca ¢ Tgaratd), 1TY (Boituva, Porto Feliz ¢ Cabredva), LIMEIFA
(Covdeirdpolis, Rio Llaro, Iracemipolic, Santa Gertrude: , Ipecunz,
Itivapins, Engentcivo Coelho e Corumbatays), SOROCARA (Mot orantim,
S8 KRoaque, Iperg, Salto de Pivapora, Filar do su, Ficdade,
Itnpetininga, Ibidng, Aracarjsuama,‘hracoiaba da Serra, Tapirad e
Sarapui),.HATZO. SAaNTDS (Cubiatio,. SE5p Vicente, Guaruis, Litoral
Faulista ¢ Vale do Ribeira), SALTD, Ba&RFETDS {(Guairay, CAIEIRAS
(Francisco Horato, Franco da Rochka ¢ Cajamar), RAUFRL) {Agudpe ),
TaURAaTE (Tremembé ), AMFARD, (Fedreira, Jaguariuna e Berra Negra),
FINIAMDNHANGAE4 (Horcira Cé€sar ¢ FRogciva), RIBEIREC  FRETO
(Sertiozinkho, Batatais, Orléndia, Igarapava, 8%c Joaquim dn
Harra, Jltuveravs, Fatrocinio Faulista, Cajury, S8  Sim¥o,
Cravinhos ¢ outras), e HMONTE ALTD resolvem estabelecer a Presente
CONVI NCZD COLETIVA DE TRAEALHD, - na forma dos artigos ¢gi5 ¢
Seguintes da Consolidac¥o das Leis do Trabalho, a qual reger-ge-3
PElas seguintes cliusulas e condicbes - -

€1 ~ REAJUSTE £ AUMENTD SALARIAL

. A) Bobre os saldrios vigentes em (2 de abriy
de 1995 serd aplicado en 01.55.95, o PEYcentual negociado ¢
ajustido entre as partes, de 14,45% (duatorze virgula gquarenta €
cinco por cento), estando incluidos neste Percentual a wvariacko
integral e acumulada do IPC-r do periodo de ©1.04.95 a 30.04.5%,
3 inflac8o relativa ao periodo de 01 .07, 9z 3 31.40.95, bem como o
aumento salarial a titulo de produtividade;

“
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‘ ) Fie xcepcionados  do  item "AT  dest:
c]ﬁusuia.-nﬁ, Empregagdo: -ente: de cargous de Geréncim €
Tiretoran. : . .

€2 - COMFENSACSES

SerSoc compensados todas as antecipacBes
tspontineas Oou tompulsdrias, reajustes ¢ mumentos decorrentes de
Acordos Coletivos, Aditamentos, legislac¥e vigente ou sentengas
normativas, contedidos no Pericdo de 2 de abril dec 199% & 3% de
Sutubro de 4995, aos trabalhadores das bases territoriais das
Categorias Proficcionsic abrangidas PE]2 rresente Convencio
Coletiva de " Trabalho, wexeceto [% re3justecr  Jecorrentes de
rromoc e, transferéncin, CQuiparacHo zalaria] meériteo, implemento
9 1dade, términe de Arrendizagem e . wument: 21 expressamente
conceodids 3 este titulo,

€2 - ADMISEZD AFGE DATa~ErcE

o A correc¥o salarial dos empregados  admitidos
APS:  m GE/04/9T g atg 21716795, obedecers  mos teguintes
Critéraps:

_ AY No waddrio de Admit idos em  {uncles com
raredigm» Lcrd aplicade o MELMO Poveeontual de corvee¥e  calarin)
LONCICLIa%z no paradigma, até€ o limite do menor =aldvio d= fung&o,

: E) Sobre s salkrios. g #dmiscHo dos
tmprreados contratados Ppara funccs sem Faradigmz Lerfo aplicades
- p--ecentualry conforme tabela abaive

€5 DE ADMISESZD © PERCEMTUAL LEVIDOD

ARRIL/9S o il 14,45%

HAI0/9S _ e, 10%
JUNHO/9S - = 9, 09X
JULHO/®S N - &,94%
AGOSTO/9S ) 4,19
SETEMBRD/9S 2,95%

OUTUERO/®S | o i,5B%

- Pardigrato Frimeiro - Ficam exc'ujides da
aplicagio da tabels  surra os ERMPregados admitidor . Partir .de
@1/11/9%5, bem como os ERPTEg3dOs eHercentes de Largos de Geréncia
€ Diretorias. - :

. - e, ot P . s . . . . R A s o
< 'I-.:a'-...g . e, o BT ¥ e 4w g .t e A
S e i L e Naw . SR ILIY WS, A Nt v ok
BRI 1’5&‘—.-.‘:?‘,"'__:- ST e e Pubdy oo RIMTRE N v g
: . T ——

. o . a -
.-tl"':\' -
-

- }'-Q;“v. ' .-‘-l..ﬂaﬁ;;' ;-ﬂ T '-'.-",."."l- . LW -t e wet g8 .'-"-f‘}i' 2
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. e



”

FIESP
CIESP -:'

- Pardgrafo segundn - Cergo compensados todos
08 TEWjUstes g Rumentos, espontdineos ou compuledbrios, concedidos
desde 3 admisgio. Nic serks descontades os saumentos dccortcntes
de Promocio, trnns#er&ncia, equiraracio sklarial, merite,
obtencio de waioridade, término d¢ aprendizagem e aumento real
Expressamente concedido A esse titulo.

o C) Nos salirios dos empregados admitidos €m
Empresas tonstituidas apds a datm-base, sers aplicado o ceritério
do item “ER”, anterior; o s

94 ~SALLRID NDRMATIVD

L Fica dsscgurade 0 empregado ga categoria
abrangida. por esta Convengiio Colet: . de Trabulho um salario
noermativo, gyue obedeceri o seguinte " itério:

i

A} Fara cada €%’ elecimer o fabril, ds base
territorial, que contava em 3(.50. 3, com 2t é %0 (cinquenta)
€mpvegados da cateperia profissiona. o Saldrio Normative sera
coerrespondente a R 244,900 (duzentos L€ quarenta € um reaig) por
mES, :

. BY Parw cada estabelecimento fabril, da base
tervitorial, gque ctontava em 314.40.95, com mais de %06 (cinquenla)
€ até %o {auintentog) EMPreoados da  categoria protissional, o
Saldrio Normative sevs Correspondente a R 246,00 (duzentgs €
f€ssenta reais) por mids; :

: £} Para cada estabelecinentp fabril, da base
territorial, que contava em 25,30 9%, com mais de oo
(quinhentos) da categoria profissional), o Salirio Nermativo sBEra
correspondente a R$ 294,00 {duzentos ¢ hovents ¢ seis reoaig) POTr

8RES;

: Pardgrato (P . Estio  exclujdos desta
Warantia, os wmenores aprtndi;es na forma da Lei e desta Convencio

Loletiva de Trabalho.
€5 —ADICIDNAL NOTURND

. A resunerac¥o do trabalho noturne sers
eerescida do adicional de SeX (cinquenta POF cento), sobre as
horas tisicas de é¢ wminutos, efet fivamente trabalhadas,
compensando-~se assim » diferenca da hers noturna prevista no
Pardgrafo 12, do art. 73, da CLT,
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s - saL4KID ADMISSZD

' A) Serd garantido so €Mpregado agmitide para a
mesma funciv ge outre cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido sob qualquer condic¥o, o mesmo salirip 60 substituido,
sem considerar 2%  wvantagens PESS0ais, excepcionando-se desta
cliusula a4 fungges individualizadas, oy S€jn, aqurlas que
POSSUam ‘um dnicg TRpregado no seu exercicio;

‘ BY was tREreEsas que bossuam estrutura de cargos
€ saldrjos Or9anizada, nos casgs Previstos no item "4 acima,
S€rdi garantido o menor salirio de cada fungio;

) L) Ficam excluidos tumbem do cumprimento _desta
cliveula oy Catos de FEmanejament o interno, Fara os quajie 3¢
aplicarsi a cldusula FROMOLSES o

7 - SALSRID SUBSTITUILEO .

o A A partir 90,102 . Jécimp) dia de substituicip
e tariter eventual, g empregadn substitutp Passars a perceber o
RESMO salaric do substituido, exciluidag 25  substituicdes desg
Car9os de Chefia, a menos que estas se #rolonguem poyr Periodo
superieor a 30 (trinta) dias, - '

B) Substituicke SUPETior a 40 (sessenta) diag

Tohsecut jvgs BRCAYretarg a efetivacio na fun¢io, arlicando-se A
hipdtese, a cliusula n® (¢ - “FROHOCBEE",

L) N¥o se aplica ® garantia da Jetra "po acima,
qQuandp o'substituido estiver_sob amparo da Frevidéncia Social,

Entretnnto. $€ 3 substituicie ultrapagsar 2

30 (trinta) dias, ap!icar-st-i o disposto nj letra a4« supra,
8 - RDRAS.EXTRADRDINARIAS

, A hora extraordingria Sevi  remunerada na
Yorma abaixo: -

: A) TOX (cinquenta Por cento) de acréscime en
Telaclio a  hora normal. quando trabalhada ¢p Qualquer dia ge
segunda~feira a sibado; ' : : .




S mm

v w-

- B} 1¢0% (cem Por centp) ge aCTreéscimo cm
relaglip 3 hora normal atéd o limite de € (oito) horas didvias aot
domingos, feriados ¢ dias jg cumpénsados. Além do pagamento do
DSR, quando devido, gendo APENRS as extedentes Pagas com
adiciona) de 130X (cento ¢ cinquenta por cento);

o Excetunm-ge oz ‘remuneracfo estipuigdt nesta
alinea “n- Af  horas extraordiniri;s trabalhadas nosg sabados Ja
ComPensadps spb Yegime de tompensacio s€manal hadbitual, que $€rdo
Temuneradas na forms da letra YA,

' C) Na Prorrogaciio da jornada diiria'_seri
também tonsiderada coms hora extraordindria o intervale destinado
a 1anché eu refeicio, Que durante » hesma ocorrer;

: Dy o empregadqf nio poders determinar 3
tompensacio de diae de trabalhg Norm21 par horas extraordinarins.

Fi

Excetuam-gg deste item, as situacses
Frevistas enm Lei ¢ ¢g AcCordds celebrados entre as Partes, ¢
aque]es.ce?ebradus COm assisténcia do sindicatop reeresentative da
Categoria Prefissional npg Casos determinados POr Lei;

\ E) as EMPresas que FOSSUam restaurante e Que
habitualmente fornecen refcicSes I Y-1 €mPregados, quando
Programarem jornugas extraordindrias inteiras apg sibados,
gomingos, feriados €/ou folgas fornecerfo lanche ou refeigfo *os%
Empregados Envolvidos, dentrp do . megmo Critério normalmente
usado, uu’reembo!sariu & di*erenca_otorrida €Entre o PTECO pagn na
€mpresa ¢ 3 aquisicio fora, Quandeo ugsim for determinadu;

F)' Serio garantidag 28 situaces mais
favordveis Ja existentes, decorrenteg de liberllidade ou
regulamento interno da enpresa. A

9 —APRENDIZES pp BENAX

- A} Serd RSsegurado aps faenores SPrendizes do
BENAI, durante o Periodo de treinamento Priticp na ®NPress, up
saldrio correspondente g 75X (setenta € cinco por cente) gp
Balirio Normativp vigente para 5 Categoria d¢ Scordo com ,
Cliusula 04, Os menores aprtndizes-cq‘ eERpPTresas com 50 .ou majig
tmpregados en 3i.1¢.95 receberko je0x (cem por cento) do Salirjie
Normat ive citado, - nos dltimos 4 (seig) meses do trtin..gnto
Pratico ha empresa; :

e ——




~FIESP
“CIESP

o B) At empresas nio poderio impedir o complcto
Cumprimentp do contrato ge aprendizagen, inclusive no que se
refere a9 treinamento Pritico na €mpresa, a nic ser por mot ivos
disciplinares, €scolares ou por mutue dcordo entre as partes, e,
neste - caso, com assisténcia  do  respectivo sindicato

. €} S¢ efetivado na (€MPI 4, 3pds a conclusfr  ‘n
d. ° dizado ¢ existindo vaga na fune Fara a  qual e
tre anento, 0 . gmg Podersd ser aproveit: 3 em {funcio compal .
PE’. ~bendo o wenor salirio dessu funclip. Ocorrende a  exist. ia
dessas vagas glas serfo, prefereh:ial-ente, dirigidas Para ops
RPrendizes, -

L ) as condicBes ¢ Prazos de inscric%o Para
s€leclic de candidatps o aprendizes do SENAI, deverio sEr
divulgados nos juadros de avigog com 'entecedéncia;

: E) As entidades de classe envidario esforgos, no
sentido de que ng SENAI  sejam .oferccidas fportunidadee de

-Aprendizado g forma;ﬁo"plra © sexo femining. Reiteraripo ao

Conselho Regpional do SENAI 5 reivindicacio WPresentadas pela
cutegoria--profissional. 2 fim de que o SENAI  proporcione
instalacdes adequadas para aPrendizes do sexg feminino

1& ~FROMOCSES

_ A) A promocio do empregado para €argo de nivel
EUPEYIOY WD exercigo comportard um persodg ExPerimental p3p
SUperior a &9 (sessenta) dias. Vencido o Prazo experimental, .
Promocio e o rTesPectivp aumento salarial ser3p *notados na CTFs,;

5 B} Nas promocies Para carge de chetiy
administrativa oy seréncia, o periodo EXpeErimenta) hao poders
€xceder 5 fPo {cento ¢ vinte) diag; .

C) Sers Parantido ap empregado Promovido . para
funcio py Cargo sem Paradigma unm Aumento galarig: ‘0 redor de {10x
(dez por centn), nko Podendo ser inferior a 7y (scte por cento);
PAra os demais, apds o reriodo experimental, sera sarantido o
®enor saladrio da funco. o :

1§ - ESTRUTURA DE CARBDS OPERACIDNAIS

As empresas COm maix de 100 (cem) eRPTegados
€ tue possuasm estrutura gdg Cargos - organizada, deverfo de?inir
Cada cargo da mio-de-obra oPeracional numa Carreira Progressivy
que nio ultrapasse 03 (trés) niveis por €argo, 1ndependent¢-¢nt¢
d2 progressio salarial. :

———



12 - PAGAMENTD pE SALARIOS

- CREVESAS  dever .o PTrororcinnar ao0s
EMPregados, nos giag de  pagamento, tempo habil para recebimente
de saldriosg ou  wvaleg, dentrpo da Jornada normal de trabatho,
indeptndenttmente dustes Pagamentos gserep efetundos om |oeda
torrente, depdsito bancirio oy chegque-salirig,

13 = ADIANTAMENTO DE saL.. ;p - vaLE

. As tnpresas.cancéder ADS sous eRpregados,
um adiantuntnto mensal de salivio, Ras &. .intes condictes:

’ an adiantamentp S€TA de 40Y (quareqta POY
cento) 90 sxldrip nominalg mensal, desde qQue o empresadq Ja  tenha
traba]hada. & quinzena, [ periodu;corre:pondente;

, B D adiantamento deverd ser efetuado no gjya 2¢

{vinte) de  cada mé€s. Ouando €ste- dia coincidir com sabados
domingss gy feriados, Adeveri SEY pPage ho Primeiro dig tt
inediatanente anterior, . L

. C) Exte *diantament o devera ger Pago com base n,
S2ldrio vigente no proprip mfz, desde SUE as eventyais correctes
SEjam conhecidas com, nop ainimo, = {cinco) djiae de antecedéncyg
do Pagamento; ' T

_ )0 pagamento 4o adiantamer Serd  devido,
influsive, pngos MCSES €M gue Ctorrer o Pagamento & parcelas p
132 saldrip.

14 - ATRASD 1t FAGAMENTD

.o U pag: mento mEnsal de salirjos sera etfetuado

"o dia S do més Subsequente ap trabalhade, excecio feita SE egssge

dia coincidir com sibados, douingos'g‘ feriados, devendo, Nesse
‘ST SET pago no Primeire dig dti!‘i-ediataucnto snterior,

A) 0 nSo Pagamento dog s2ldrios pg Prazo
determ: o nesta cliusula Acarretarg Bults difriy revertida a0
tRpregado, contforme abaixo:

Pardgrato Fri-ciro  - {uM por cento) do
|enor Saldrip Normativo da categoria, vige na ép za do eventp,
Suando a obrigacio for sutisfe!tn . dn endent.  de mNedidy
Judicia].-lendo entfo pagosg ;nn:onitanten;nte © Pprincipa)l ¢ a

.



————

. Fardgrafo Segunde - px {doit por cento) do
menor Salarip Normative da Categoria, vigente na ¢poca do evenlo,
uando a obrigacio for satisfeita atraves de medida Judicial;

B) D nio Pagamento do 132 Salirio e da
remuneracio das férias nos Prazoe definidos em Lei implicari,
tumbém,'na'nesma multa conforme ucima estipulado;

€) As multas previctas nos parigfafns iﬂ_e_EQ
da Ilctra~a” acima, nEo podersio ultvapassar a 2 (dois) salirios
nominais do empregado na época do efetivo pagamenton.

15 - RECEBIHEHTOS QUE COMFBEM a REMUNERACZN

Co Os'primios de  qual quer natureza desde que
PAgOS hapifua]mcnts, € Suando contratados no inicio ou durante  a
vigéncia do Contrate de Trabalha, deverio BET mencionados na
CTRe . ) . .

16 -~ COMPROVANTE BE FABAMENTOD

Serio ’ fornecidos, obrigltoriamentc,
d.-onstrativos de Pagamento, com a discriminacio das horag
t. .balkadas, ¢ de todos os titulos que componkam a remuneragzio,
importinciag pagas € descont oz efetuados, contendn a
identificacin da empresa ¢ o valor do recolhinmentp do FGTS.

T — ERRD NO FAGAHENTO/ADIANTAMENTD

i o Na ocorréncia de erro na folha de papamento
€/ou adiantamento de saldrios, 132 salirio e férias a empresa se
obripa a efetuar a devida correcfc no praze sixime de 3 (trée)
dias steis. E

18 -~ DESCONTD DD DSR - DESCANSD SEHQNAL REMUNERADD

. Salvo as condicbes maisg favoriveis Jé
existentes, a ocorréncia de § (um) atraso ao trabalho, durante »
semana desde que nfg suPerior a 3¢ (trinta) minutos, nko
acarretari o desconto do DSR correspondente. Nesty hipdtese, a
enpresn nlo poderi impedir o Cumprimentop do restante da Jornada
de trabalho.
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1® -ComreENsacZD g HORAS

‘ Ouando o feriado 'eidir com sibado, a
TmPYesa gque trabalhar S0b © regime de - ensacdo de horas de
trabalho, Podera altcrnattvaa:ntEf

/) Reduzir'a Joi. didria de trabalho,

subtraiqdo 0% minutpg relativos a compen. 3;
) Fagar o . €xu. .- nte camo horas

extranrdinﬁrias. Nos terwos desta Convenciy,;

C) Incluir ThEas  horag ho sistema Jde
compensacio #hual] de dias Pontes . -

AL empresag cnmunicargo A0s ¢mpregados, com
25 (quinze) dias de antecedénecin do - feriado, # alternalivy yue
ETH adotada. . :

20 -INTERRUFCBES 1p TRABALHOD

: #is interrupglies do trabathe, por
TY€sponsahilidade 92 empresa, Cas0 fortuito ug forca maior, nio
Poderio ger dcscontadas ou compensadns posterinrmentc.

21 -FEéRTaS .

e A) As CMPYEesas comunicarfo A0S empregados com
32 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio dp Periodo de

: B) o inicip - das fériag ctoletivag ou
individuais nio podery ceincidir tom sibados, domingog, teriadog
ou dias jJi compensados, devendo ser. fixado a Partir do primeirg

o C) Quando as tériag coletivag abrangerem of
dizs S ge . dezembro ¢ 49 g¢ Janeiro, estes dias nfo serg,
toxputados como térias e, Fertanto, excluidos g, tontagem dos
dias corridos Tegulamentares; -

S DY A remuneracic dp adicional de /3 (um
terco) das férias de que trata o inciso Xyrr do art. 7o ga
cOnstituic!n.FedcraI. serd page no inicio dyg férias individuais
ou coletivas, N

- - TERe MR e g T
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_ " Esta parcela corvesponderd a (/3 (um terco) do
valoy pago a titulo g 90zo de férias ¢ - yalpr Fago a titulo de
abouna Pecunidrig, $€ houver, a

Fardgrato dni:a; E- remuneraclo adicional,

também g¢ ¥plicard pp €aso de qual: " Testis®n contratual,
uando houver férjag vencidas a gere indenizadas. Da mesma
furma."aplicar-se-i as  férimg Pre.  cionais nos casos de

rescisfo do contrate de trabalho sea Jus: - causa,

o E) O eEmPregade poders optar pelo recebimento d§
Primeira parcela do 132 jaldrip Previtio em lei, no Prazo de aﬁe
4 fquarenta ¢ ©ito) horag AP0 o recebimentn  da Comunicagio

Prevista na letra “AT,

‘ €) Wo mesma PYRxo de A0 (quarenta € oito) horas,
© emrregade moders eptar pela cohversio parcial dop Periodo ge
$0zD notificade pely ehpregador. em: abono pe:uniiria. confarme
Previsto no art . 143 da CLT,; -

- G) & vedado & empress interromper © gozo dag
fériaS‘:nncedidas 208 scus empregados;

) H) As eMpPresas que cancelarem a concessio de
Terias, jg Comunicadas conforme a Jetra i acima.'ressarcirio as
despesas 1rrcversfveis feitas - pelon empregado antes do
cancclamento ¢ desde que dcvidamentg ComProvadas

1) Ao EPpregado, cujo Centrato de trabalho venns
2 ser rescindido por iniciativa do empregador, sem Justa causa, ¢
ho prazo de 38 (trinta) diag Ap6s © retorng das ¥férias, sers Paga
uma indenizaclo adiciona] Equivalente a1 (um) salirio nominal

22 - AVISD PREVID

Hos caspg de 'rescisin de contratg de
truba!ho..qtu Justa causa, Por parte do emPregador, o aviso
Prévip obedecerd aps seguintes critéripos:

t
- -

- A) Serd Comunicado Pela empresa por €scrito ¢
Tontra recibo, esclarecendo se serd trth;lh-do ou 1ndcnizad04

TR - -
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: B) 4 reduclo de duas ho:, disrias, prevista
ho artigo 488 ga CLY, sers utilizada aten- « 3 tonveniéncia do
€EPTEgado. na f{nicig Ou .no  fim da jorna < trabalho, mediante
orgio dnica do empregagds Por um dos per:. » exercida no ate do
recebiments do Pré=~aviso. Da mesma for alternativamente, o

®apregado poderg Sptar por f (um di . “Te por semana ou 7
(sete) dias corridos durante o perﬁpdos

- C) Casp SeJjR 0 emprey. 4 impedido pela empresa
de prestar sua atividade Profissienat ante o aviso pPrEvin,
ficard €le. desobrigadg de comparecer A empresa, fazendo, no
entanto, jus a remuneracio integral, -

D) 4o EMPreo9ado que no cureo go aviso prévig
trabulhags, solicitar ap €merevador, por €scrito, fica garantido
O weu imediatp desligamento d0  empvegyn, € a anotacko da
YESKECtiva baixa em BUR CTPS.'NesLe~casa, 3 EMPresa sty ebrigada
€M relaclo a esta Parcela, a pagar Apenas os dias efetivamente
tratalhados, sem Prejuizo dag 2 (duas) horas didrias, Previgstas
No art. 388 da CLY, Prororcionass ag Periode nie trabathado, ou
Eventual opcip, conformeg letrp "B" desta tliusula;

: E) Aos Empregadot com 4% lauarents ¢ cinco?
anos de  idade puy mais, fica garantido um AViso prévig de 59
(Cinquenta) dias, Acrescido de maig 1 (um) dia por kRO ou  fracio
Superior a g (s€is) meses de idade acima de 43 (quarenta ¢ tinco)
ANOS, gem Prejulze, aQuandg for o  caso, das garantiag
ctstabelecidas nag letras “pv, ogw € “C" supra;

. F) No caso do aviso PTrEVio trabalhado, os
ToPrrgados abrangidos Pelas disposiciZes da  Ictra “E" BUPT A,
deverfo cumerir RPENAS 2@ (wvinte) dias de avigp Prévio, sendo
ind:nizadu #€l0 que Exceder; S

G) 0 avigo Prévio trabalhade n¥o poderd ter
S€u indcio no Wiltime gdia udti) g¢ga semana;

g H) D disposto nesta cliusula nfo se¢ acumularyg
tom ps dispositivos que vierem » Yegulamentar o inciso XX3, do
artigo 7o, da Constituigge Federal, Serko aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favorsveis A0S empregados.

B3 ~DILRIAS .

Caso ocorra Prestaclo de Servicos externos
Que resulte ap ENpYe9ado despesag Superiores s habituais ne que
e refere a transporte, estadia ¢ alimentacio e, desde que taig
despesas  nfo estejam anteriormente contratadas, eMPTresa
Teembolsard a diferenca que for comprovada, ~
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&4 —ATUALIZACﬁES DA CTFg
‘ As €MPresys . ef: rfo as anotacbes
PETrtincntes ag Alteracdes salariais pa vteiras de Trabalho ¢
Previdéncia Social, desde e solicitag. .ejlps sSeus empregados,

na forma g, legislacko €M vigor, ou sem que justificada.

25 -EXTRATO L0 FGTS

. AS  empresag entregarfo a0s ¥mpregados,
semestraimente. até maip ¢ novembhro, g extrato da conta vinculada
do FGTs,. tornecido Fele kancgo depositério.

‘ A emprega Comunicard ae resoect ivo tindicato
TePrecent ative da categouria Profissional Quando houver
impossibiiidade do Cumprimenig desta cliusutla, por
Ve€sPonsabilidade do Bance depositérin,

o As €mPresas, ppr ocasilo gg admissio,
indicarig © Fanco ¢ Teserectiva agéncya PAra pagamento do Frg A0S
S€us €MPregados . E

o Guando for RECesssria 5 auséncia do EMPregado
durante o expodicnte normal de trabalhe, pars receber o pIS, €sta
NiU gerg Considerada Para efeiteo gp desconto  dp LeR, feriadg,
feérias ¢ g430 saldrio. : :

T ~AUXILID DRECHE

Previsto no Parigrafo 22 ¢o artige ase da. CLY, ou reembolsyy
dirttanentt A ®empregada as despesas coaprovldnnente havidag com a
Suarda, vigilincis ¢ Assisténcia de filho Jegitimp Ou  legalmente
adotado, ¢n Sreche tredenciada, de  gua livre esicolha, at¢ o
limite de pox {vinte por cento) g0 menor Balirio Normat {ve da
:ltesnria,gvistnte na dpoca do evento, por tilhota) com idade g,

{dez por cente) do menor Stlirio-ﬂornafivo da Categaria, vigente
Na dpoca do. evento, por Tilho(a) Com idade entre € (zero) ¢ 3

- T e - - T
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: B) O Auxilio-creche ob .« ig desta cldusula nio
integrary, Para nenhum efeito, p saldrio . empregadsa;

- Estio excluidas J4 cumprimento degga
Cliusula as EMPresas  que tiverem condic ' ° mais favordveis, ou
a:ordos:tsbecificos Celebrados com © sin. ato representa:ivu da
categorii.profissinna].

28 ~  AUXILID FUNERAL

No caso de falecimentg de Smpregado, a
EmPresa pagard 4 titule gp Auxilic - Funeray, Juntamente com [
saldo d€ saltaripg € outrasg vcrbas‘trabalhistas remanescentes, o
fum} saldrip nominal em Caso de morte natura) Ou acidenta)l ¢ 2
fduis) saldarios nominais gy L350  de amorte Por acidente (e
trabalho = . E )

- Ficam excluidas gog dispositivos des{a
cldusula, 2quelas empregag Gue mantenham SE€3uro de vida Sratuite
2 L€Us cmpregados e desdec que A-indenizag¥o tecuritiria por morie
$EJX igual oy Superior aos valores agima estipulados.

£% - INDENIZACZD FOR HORTE oy INVALIDEZ

AY  No Caso de"invalidcz, atestads Pela
PrcvidEncia>Sucial. ou na ocorrénciy de morte, & EfpPresa Pagars
ap prdpriu_empregadn N0 primeirp C3s0 ¢ ags SEUs dependentes na
segundsa hipdtese, Uma indenizacgp €quivalente A0 salarjo nominal
do empregado. No caso de invalidez cgtg indenizacio serd  paga
Sonente gp DLOorrer 3 resgisio contratua!;

. B) Esta indeniaacio SETd  paga em dobre no
€aso dc morte pu invalidez Causadas por acidente do trabalho oy
doenca profissional, definidos ge " dcordo com g legislacio
€specifica ¢ atestada pglo INSES., pNa hipdtese ge morte, o
Pagamento desty indenizacko serd feito aog dependentes, com ag

facilidades Previstas na Les pg 6.858/80 ¢ g Decreto o
1 N

C) As empresas Sue mantinm plang de Seguro ge
Vida en Brupo, oy Planos de Beneticing Complementareg ou
Aslcnelhadqs Y Previdéncia Social, por elag inteiramente
Custeados, estip isentas do cu-priuentq desta Cliusula. No caso
do sepuro de vida estipular indeniztcio'inferior %0 garantido por
esta cliusula, ®NPresa cobrirg a diterenca,

. . - . e . L3 Sl s Ll
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3¢ -COMFLEMENTACAD DO AuxiL1p PREVIDENCISRI0

' A Ao empregado em goze de beneficieo do
auxilio-previden:iirio ou acidentirio fica sarantida, entre o 148
(décimo sexto) e o igoe {centésimo vigégimn) dia de afastamento,
Uma complementacho dg salirio em valor cuuivalente a diferenca
entre o efetivamente PeErcebido da Frevidénc: = focial e o saldrio
Rominal, respeitadg SEERre, para . efeito da comelementacio o
limite miximo de 7  (sete) VeZEs o nmenor Ealirio Normativo,
vigente na época do eventp; ‘

B} Quando o empPregado nio liver dircito ao
auniliop: Previdencidvic o4 ‘acidentdrio, POY nio ter ainda
completado o PEriodo de taréncia exigido pela Frevidéncis Social,
& empresa pagars S€u saldrio naminal entyec o 149 (décimo sextp) €
n 1202 (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitade tambeém
© limitc miximg de 7 (sete) VEZCE © menor Saldrip Normative,
vigente na época do evento; : .

C) N&o =endg conhecido o wvalor bisico do
beneficio Previdencidrio oy acidentirio, neo Caso da lectra “a4", 3
complementacso deverd ser Paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferencas, a maior ou g meaor, deverBo ser compensndas no
Pagawento imediatamente pPosterior; :

‘ I) 0 pagamento Previsto nesta €ldusula devers
MOTTET junto com O pagamento mensal dosg demaisg empregados .

3 —CDHFL;HENT&CKD ID 1392 SALLRID

E A0 empresado afastado & partir de Ei.12' 95,
Percebendo auxilio da Previdéncia Social, seri sarantide, np
Primeiro ano de afastamento, 3 complementacsio do §30 saldrio;

. A complementacio sers devida, inclusive, Para
OS EmpPregados cujo atastamento tenhs tido jpua} oy inferior a g0
(cento e opitenta) dias, e também PATA aqueles que | ainda pip
tenham completado o periedo de carincia para Percepcio deste
btnefi:io,previdenciirioa '

' Esta complementacio sery igual diferenca
entre © valor pago pela Previdéncia Social ¢ o saldrio nominal do
empregado, limitada ag teto de 7 (sete) vezes © ®enor Salirio
Normativo, vipente na ¢poca do events. . .
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- Ressalvadas as gitua: . mais tavoriveis ji
Exislenics, aps emeregados com & {tinco 7% bu wmais de servicos
cont inuns dedi:ados‘a Resma empresa, qu. dels vier a desligar-
%€ definitivamente POr motivo de app. wdoria, serd pago um
abona €quivalente ag €U Ultimg salirio - inal, acrescido de %%

(¢inco por cento) degse AESmO £aldvio p. . cadu ano g servico
e citrapamsar % (tinco); .

: S¢ o empregado PErmanccer trabalhande na
mMESmY emprega apds aposentadoria, gsery Sarantido este abono,
MPENAR Por ocasilfp do deslipamenteo definitive,

. Fara pe €mpregados com menvs de 5 (cincg)
AMOR  de SErvigo nNa mecsma enpresa, Sera PRgo  um abono
Correspondente a 3% (cince POY  cento) pargn cada anp de SErvign,
at€ o limjite de 24% (vinte por centa) do gey saldrio nominal .

: Ficam Excluidas do Pagamento das obrigag8cs
desta cldusuly. . :

C A) Ac EMPresas que mantenham ag EURS expensag
Plano de complementaclo de Aposentadaria gy Peculio apsg SEuUs
Empregados, salve contribuicses voluntariag dao enpregado, cujo
beneficip $€Ja igual) py BUuPErior apsg valores mencionadosy;

: B) Quando rescisfo do Contrato ge Trabalho
Leorrer por iniciativa do empregador com o Pagamento de todas as
VErbas rescindriag. ‘

0 disposto nesta cldusula ndo se acumularg
COM os dispositives que vierem a Yegulamentar p inCiso XXI - art,
72 - da Constituicio Federal. gergp *plicadoy exclusivamente og
dispositivos mais favordiveis 20 empregado. -

33 -LICENCA MATERNIDADE

: Be acordo com o art. "7o, inciso xvirr da,
Constituicp Federal, a licenca da EMPregada gestante serd de (po
{cento ¢ vinte) dias, contados a Partir o, data do atastamentg
determinado peln addico, o

34 ~LICENCA FARA CASAHENTO

, No caso de Casamentpo gq Expregado a licenga
Teaunerada seri de 3 (tré#s) dias utesq Consecutivos ou ge L]
(cinco) diag corridos, a critérie do ¥EPregsado, contados & partir
fda datas do Casamento ou do dia 1-!diat;-ente anterior, .
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35 -LICENCA FARA EMPREGADA ADOTANTE

-~ As cmpresas conceder¥o licenca remunerada de
3% (irinta) dias parg A5 ewmpregadas  que rdotarem Judicialmente
Cviancas na faixa etidria de @ (zero) a é e18) meses de idade.

36 -LICENCA FATERNIDADE

e acorde com o inciso XIX do art.%o da
Conatituicln Fecderal, combinado com o pardgrato 12 do art.i0o0 do
Ato das DisposicBes Constitucionajs Trangitérias, 3 licenca
Paternidade LETE de & (einco) dias, corvidos, Contados desde a
data Jdo Parto, nelee ntluddo o djia PrevIsto no inciue 111 do
Bt 473 da CLT. :

3T ~RUSENCTA JUSTIFICADQ.

. A) 0 empregado - poderd deixar de comparecer
20 scrvice, sem Prejuizo ge $dldrio, at¢ @ (dois) diag
Consecutivos em CasvD de fale:imentn.de E09ro ou sogra e 4 {um)
dia no caso de internagio hospitalar: da esposa ou tompanheira,
dexde qut‘_:uincidente €om s jornadag de trabalto e mediante
Eomprovaciy; ' o '

B) No caso de internacfo de filhots)y, quando
houver impossibilidade da  esposa U  companheira efetudela, 3
auséncia  -do empregado n¥o  gerg considerada para efeiteo de
descunso semanal remunerado, feriado, ferias ¢ 132 salario;

38 -FAGAMENTD ID AUXiL1D NAT&LIDADE

‘ A empresas €om mais de = (cinquenta)
tmpregados, gquando rossivel, efetuarfo o Pagamento do auxilio
hatalidade a seusg TRpPregados, nNas condigcBSes dp art. 279 ¢
Pardgrafos do Decretp n® &14 de 2i.e7.92, -

39 ~DARANTIA AD EMPREDADD AFASTADO Bp SERVICO PoR ACIDENTE
PO TRABALHD DU DOENCA |

: 4) Ao empregado atastado ¢gp servico, por
Acidente do  trabalho ou  doenca, Percebendo o beneticio
Previdencidrio respectivo, serg Parantido Emprego ou salirip,
Partir da alta, por reriodo igual o do afastamento, limitado,
Porém, a um miximo de 4¢ (sessenta) - dias, além do aviso prévio
Previsto na CLT ou nesta Bonvcncto;,
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B) Na hirdtese da FECusa, pela empresa, da
alta médica dads pelo INSS, EMPYERA arcard com S Papamento dos
dias nj%po PASOS pely Previdéncia Social, contidos entre¢ o
reen:aminham:nto € » contfirmacio da alta pelp INES; .

C) Dentrg do praze limitado nesta garantia,
cstes empregados nfo POdET O ter seus contratos de ‘trabalho
rescindidos pelp €Mpregador, a nio ser enm razis de pratica ge
falta STrave ou ppr mitup 2cordo entre o empregado ¢ o empregador
com assisténcis do respective: sindicato representativg da

19 —GARANTIAS A0 EMFREBADD ESTUHANTE

A) AEOND LE Fau Tq
AT ‘

: Serio abonudasg 2% faltas dg ERPregado pars
Prestacio de examcs, degge que ¢nr estabelecimento de ensinp
Cficiar, Autorizado oy reconhecido.,pré-avisado © empregador conm
O minimo de 72 (setenta € duas) horag ¢ comprovacio fosterior,
Eszta garantia ¢ extensiva 208 exumesy vestibu!ares. lxmittdos,
POTEmM, 3¢ duag Primeiras inscricBes comunicaday ap empregador

B} HOR&RIQ DE TRAEALHO

Fica garantida & ®manutenciov do hordrioc dge
trabalhe dop €mbregado estudante matriculadoy on vitabelecimento de
€N, no € Cursando p Primcirp Svau, segungp grau, cursp %uperiaor,
LUrso de formacso Profigsionatl ou profizsionalizante. devendo
EMPYresa ser notificada dentro dog 3¢ (trinta) diag a Partir ga
A8Sinatura desta Convencgio ou da ®matricula;

Esta Parantia cessari término g5 €taes que estiver sendo

L) EST4GIn

AL empresag ASsegurarfo 0% seus t®Pregados
tstudantes, a rexlizacioc de estipio pna Prépria enPresa, degge Que
tompalivel com a foraacic Protissional go €RPrRgade ¢
ativigadesg da enpresa, )
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41 ~BARANTIA ap ENPREGADD EM rphapg DE  PRESTaCZD pp SERVICD
MILITAR. . _

A) Serfo farantidog EMPregn e galdrip ao
EmPregade en idude ge Prestaciio  ge $€rvico militar, desqe o
‘2listamentp até incorporacio € not 39 (trinta) dias apCs o
deslisanrnto da Unidade gn que  serviu, além do aviio prévip
Previste pa CLT; .

: B) 4 garantias de'tmprepo serd exiensiva a0
EMPrEegado que €stiver SErvindo o Tirp de Guerva,

‘ €} Havendo coincidéncia entre o horarig da
¥restacio do Tiro de Guerra com o hordrio de trabalhg, o
¥RPregade nig »0frerg desconto do IER, « de Teriagoe respectivace,
€m razio dag horac nzg trabalhadas Fary  egsge motive., g €stcs
Empresados nig &Cri impedidg & Prestacio de EfIvigos np restante
Oa Jornada:_ i ]

o BY Extes empresados.nﬁo Foderfo ger detpedidos 2
nio g POT Pritica de falta IAVE ou  pgr mituo acorde entreg o
€mPresade ¢ o emprepador, com assiiténcia do Yespect ivp sindiecaip

: A) Aos €hpregados que COmProvadament ¢
fetiverem a upm Miximo de i2 (doze) meses da aquisiclin do direitg
a Arnsentadoria €M S€US prazog minimos, ¢ Sue contem  com um
finimo de S {cincp) anos de trabalhy pa mesma EMPTESA, {icn
AsSsepuradg C emprego oy salirip durante o PEriodo que faltar Para

Aposent I.TI:'II"SEJ

L B Aos ENPregados que ComProvadament ¢
Citiverem 3 yy miximo de 1g (dezoito) meses da RQuisiclo gg
direjto a aposentadoria €N scus Prazos ®inimos, e que contem con
mais de 4o (dez) anos de trabalho pg "esma EMPrESE, ficarg
AST€gurado o emprego ou salirio, durante o Periodo que faltar
Para Aposentarem~se; :

: €} Caso o empregads dependa de documentacio
PRTD romprovagio do tempo de SCrvico, fers 3¢ (trinta) giag de
Prazo » Partir da notiticackn ge dispenga, ho caso g¢
aPOSEntadoria’ simples ¢ de 4o (sesséntn) dias pp Caso dg
aposcntadnria,cspzclnls o
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C D> D contrato de trabalho destes empregados
soment g Podera ser rescindido POY mutuo dcordo entye empregado ¢
Empregador ou por Pedido de demisceio, ambos com assist&€ncia dp
rYesSpective sindicate TePresentativo da catecgoria fprofissiongl.

43 - BARANTIA DE EMPRegp 4 GESTANTE -

: AY Fica vedada 3 dispensa Aarbitriria ou sen
Justa causa da EmPregada pestante desqe A confirmacfio da Sravidex

e % (cinco) Neset apds o Purto;

B) 8¢ rescindido o contrato de trabalhe, o
CEpregadsa deverg, se¢ for CASL,” avisar g enpregader do Seu
vatado de géstacﬁo. devendop comprovi~lo dentro do Prazo de &9
(dicssenta) dias, a paryjr da notificacio da dispensa. Nos Casos
de gestacSe atipica, nfo revelada, vsse prazp »€ra eslendido para
(Noventa) djag, devendo  ta3 situaclo ser comerovada  por
2testado médico go INss; | ' .
£ a EMpregada gestante nio podersy ser
deseedida, a nfo ser EM razio de faltg Brave, ou por mituo mcarde
entre cmPregada ¢ EWPregador cam. Aesistneia ‘do respectivp
sindicato’repres:ntativn da categnria'profissional;

' D) No cago de ‘rescisfo de contrato de
trabalheo, por iniciativa do empregador, © aviso prévjo legal, oy
Previsto nesta Convengio, nic poders Ser  incorporado f0  prazp
€stirulado nesta Farantia.

44 —BARANTiﬁ IE EMFREGD AD EHPREGADO.&CIDENT&DD

A) Serd garantida auns EmPrepados, acidentados
NOo trabalka ou Portadores de doenca profissional. 2 pPermanéncia
N3 empresa sep Prejuizn da remuneragio antesg Percebida, desde gue

dentro dag SEguintes condigBes, cunufntivnnente:

: i - que Bpresentes reducio gg Caracidade
laboral, ¢ : .

o 2 = que ttﬂhlﬁTAit tornado incapaxes g
EXETCET 3 funcio gue vinham exErcendo, ¢

, 3 - que aApresentenm condiclcs de Exercer
qualquer putry funcXo compativel com Sua capacidage labora) apdy
(-} l:id!nt!._!

" 4 = no caso de doenca.profissional ue tenhg
sido adquirids ho atual emPTERD @ enquanto BEsma perdurar,



= B) Tanto as condicBes EUPra do acidente do
Lrabalho, guunto 4 doenca profizsional, deverio, sempre que.
txipidas, serem atestadas pelo INSE. Divergindo aqualquer das
Partes quanto ao resultado do atestado, ¢ facultado valer-se da
Prerrogativa Judicial; :

= €Y Estio abrangidos na garantia dests
‘15”3“13.05 Ja acidentados no trabalho com contrato em vigor,
nesta data, na EWPTELSA £m que & acidentaram;

’

o ) ps empYegagps . contemplados com as
garant iag Previstas nesta clausula, nXo poderfo cervir de
Paradigma para reivindicactes salariais, nem ter s€fus contratos
de trabalho rescindidos pelp earregador, a nip SEr em razio de
Pritica de falla grave, mituo =acprdo entre as purtes, com
assast&ncaa do sindicato representativo da categoria
proficsional, ou quando tiverem adgquirido divcito &
apoLentadoria, nos seus Prazos miximos; :

S EY Estio éxcluidos da garantia supra gog
€Empregados vitimados em acidentes de° trajete a que deram causa.
Excepcionam*se. desta hirdtese, os acidentes de trajete ccorridos
Com transporte fornecido rela EmMPrEesa;

: F' 0Os empPregados garantidos por esty
Cldusula, se obrigam a Participar dos Protessos de readaptacio as
novas fungdes indicadas pela EmPresa. Tais PTOLCEL0S, quandp
NECESSErios, serip preferencjalmentc. 2aqucles orientados Pelo
centro de vYeabilitacso profissional dg INSS;

B) As garantiag Previstas nesta claiusula nio
€ arlicam quando 0 Empregado :ompfovadamente, nio colaborar no
Processe de readaptuciio as novas fungBes; . '

o H) A5 garantias desta cliusula s¢ aplicam agos
acidentes de trabalhe ¢ doenca Profissiona}, €U ocorréncia
coincidir com a wvigéncia do contrato de trabalho, aléds das
condicBes previstas na letra “A” acima. .

45 - GARANTIAS BALARIAIS NA RESCISXD bp CONTRATD DE TRABALHO

: A A liquidacko dog direitos trabalhistas,
resultantes da rescislo do contrato de trabalho, deverdi ger
etetivado. no prazo miximo de 19 (Qezl'dias. contados a partir do
Ultimo dia . trabalhado. & ENMPrESA comunicary 40 empregado, -
®scrito, no decurso dos Primeiros 1¢ (dez) diag
* data da homologacko da rescisfo do contrato ge
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E) 0 saldo de saldrio do Periodo trabalhade
antes do avise Prévis, ¢ do periodo do wvisp Prévio trabalhado,
uando for o caso, devers ger Pago por ocasiio do pagaments geral
dos demais TMPregados, se a homologaciio da rescisso nic ocorrer
antes desse fato; o

S €} Eventuais diferencas, oy Pagamentos
surlementares, devidos por rescisdo de contrato de trabatho,
deverio ser PRAOOS até 10 (deyp) dias dteis apds o fato, ou
legislacio Buperveniente que os determinou;

T D} A multa por descumprimento desta cliusula,
fica limitada agp salarin nominal do CMPTEQado, vigente na época
ga rescisio. o

16 ~BARANTIAS SINIICAIS
A) DIRIBENTE SINDICAL

g O dirigente - sindieal, no exercicio de sua
fungso, desejando manter contatp - Com  empresa de sua base
territorial, ters Sarantido o atendimento pelo representante que
2 Empresa designar., R

0 dirigente sindical roderd fazer-ce
acompanhar ‘dec assessor Suando & assunto a ger E€XPOStO referir-se
& S€gUranNCA © medicina do trabalho, .

K Nar localidades onde ndo  existiy sindicato

' reconhecido, & Federaciio gos Hetalurgicoes indicara por carta o
representante designado, t%o somenle para o vfeitos gesta

clauzula. = | o '

B) SINDICALIZACKD

‘ Com -] objetivo de incrementar a
sindicalixacfo dos ERPYeQados, as empresas colocarko a disposicko
dos respectivos sindicatos Tepresentativog da categoria
ﬁfotissional. £ (duas) vezes FOT ano, local & erios para fEse
fim. ' o

dcordo pelas partes ¢ » atividade gery desenvolyvida RO recinto da
tmpresa, fora do ambiente de  producko, em locais Previamente
Mutorizados e, Preferencialaente, nos Periodos de descanss da
Jornada normal de trabalho. ' .
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C)-PARTICIPACZQ'EH CURSDE E-puy ENCONTROS
SINDICAIS

‘ I) os dirigentesg sindicais n¥p af:stndas. de
Buas funcBes na emprega, Poderﬁof'ausentar-ﬁe do servigp até g
(vito) diag por &no, gep Prejuszo nag férias, 130 salirio,
feriado ¢ descanso TEmunerado, desde que pré- Bvisada a EMPreEss,
Por escritop, Pelo Yespective Sindicato Tepresentative da
categnria-profissibhal. cam antecedéncyia minima de 48 {quarenta ¢
Qito} horas; R
I1) Este beneficio yers estendido 11-1
€mPregados em S€ral, desde WeE  ag auséneias nis sejam
simullincas. conforme abaixg: :

: i - Para #% ' empresas Lom mais dg 1]
(cinqucﬁta) € até Sgp (quinientos) erMPregados, limitado a I (um
€npregado por ano; -

o 2 - Parg ag €MPresas cop mals de %00
{quinhentops) até 1, 000 (mil) EMPYrepados, limitado a 3 (trés)
euprcgadog POr ano; . .

S 3 - Para ag empresag com maiz de {4 .00 {mil)
EmPresados, limitade a5 (cineo) €mPregados por gng. '

- I11) Ficam asseguradas gy condi¢Bes majg
favordveiz txistentes Ra empresy. . -

47 - CiFa

, A) As eqpresas..obrigatnriamente, Convocario
eleicScs Para as CIPAs, com 60 (sessenta) dias de antecedéncxa.
dando Publicidade do ato através (e edital, enviando copia ao
respectivo sindicate representat jyg da categorix Frofissiona} nos
Primeiros 10 (dez) dias dgo Periodo acima ettipulage,

- 0 edital deverd  explicitar © local para

“inserieo dos Crndidatos. 4 tnscricﬁo serd fejtp contra recipe e

O Prazo serd de 1o (dez) dias - contar do 0% (vigésimo) ao 4¢P
{décimo) dia em termos resressivps i eleicko;

' : B) A eleicky sera feity obrisatoria-entt sen

: constituicko e inscricko de chapasg, Tealixando-ge © pleito

através de)votacﬂq de lista dnica, contendo pg homesg de todus of

" Tandidatosg. ASE eMPrEesas sttorihlizzria. e for g Caso, a
inscricho ¢ a eleicio dos candidatos; -
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) Tode o Processc eleitorgl € & respectiva
APuracio serdp coordenados pelp Vice~Fresidente da CIFA em
E¥XErCicio, ¢m €onjunto ¢om o Servico de Eeguranga ¢ Hedicina do
Trabalho da Empresa; E

: D) No prazo wixino de ¢ (dez) dias, apds a
Teualizacio das eleicBes, sers o sindicato representative da
cltesorialprofissinna] comunicado - do resultado, indicando-se os
eleitos e os respectivos Suplentes, bem como o8 representantes
indicados Pelo Empregador, .

- 0 n¥o cumprimento do disposto nas letras
TAT, TBr,  wpe € "I" por Partc do €mPregador tornardi nulo ¢
Processp €lcitoral, devendo Novas e¢leicBes sercm realizadas no
Frace ianrorrogavél de 3¢ (trinta) digs, com o acompanhamento (g
reipect ivo ®»indicatop representalivu,da Categoria Profissional;

F> 0 curso de - treinamento serd  obrigatdrjy
Para gy "MEMbroy dasg CIFAs, mesmo wos reeleitosg ¢ deveri sger
concluido nog Primeiros 4o tsessentaJ dias, a contar da posse dos
mMELmoy | A EmPresa “informarg . ao respective sindicato
TEpreseniativo da categoria Profiesional] qual a entidade qug
Binistrari esge CUrso € a data Provavel do $€U iniciop;

_ _ 6) D Ciheirn. TEPYESEntante dos Empregados,
na Comiscdc Interna de  Frevencio de’ Acidentes (CIFA), deveri
Participar ga investigac3o dos dcidentesy Gcorridos no sector Que o

H) as enpresas encaminbarip AVE  respectives
Sindicutos Yeeresentativosg da tategorig Profissional gdg base
territorial toria da ata de  reunifes da  CIFA, até o 258
(trigésimn-guinto) dia apds realizagdo du reuniio;

T 1) A empreca informard ap respectivo sindicato
veprosentativo da categoris profissiénal, com 3@ (trinta) dias ge
anteccdéncia. O Frograma e data de realizagio da SIFAT - Semana
Interna de Frevengio de Acidentes, ..

48 — PREVENCXD DE ACIDENTES oo FPRENSAS MECZNICAS E M4ouINaS
OPERATRIZES ' 8

- A) As prensas wechnicas deverfio dispor ge
®ecanismos de REJUTANCE  que previnaw % ocorréncia de acidentes

co B) As demnis ®miquinas oPeratrizes industriajyg
dever¥o, sempre ‘Aue  possivel, tontar ¢cpop fquipamentos £/0u
sistemas de protecio Para evitar a ocorréncia de acidentes;
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