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) : FEDERACAD DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAQ
PAULO € DUTROS & SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC e CUTROS, por
seus represeniantes legais, vém diante de V.Exa., com & devida venia, requerer o

Ceposiio & demas formalidades na forma da Lei, da inclusa CONVENCAD
COLETIVA DE TRABALHO. :

Nestes termos,
PP. Defen‘men!o,

S&o Paulo,C( \bﬁ gdezembro de 1897.
. FEDERS 7 INDUSTRIAS ~ DO SINDICATO S HMLURGICOS DO
EST;;{Z, £ PAV ABC e DUTRO _

SINDICATO DA INDNSTRIEDE LAMPADAS
APARELHOS ELETRICOS DE

ILUMINACAO DO ESTADO DE SAG PAULO
e OUTROS o
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as parles, de um Iado: FEDERAGCAO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE ILUMINACAO DO ESTADO DE SAD
PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E
FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA
INDUSTRIA DE ARTIGOS E EQUIPAMENTOS DDONTOLOGICOS, MEDICOS E

ESTAMPARIA DE METAIS DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE FUNILARIA E MOVEIS DE METAL NO ESTADO DE SAO PAULOD,
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MEGCANICA DO ESTADO DE SAD PAULO,
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PROTECADO, TRATAMENTO E
TRANSEORMACAO DE SUPERFICIES DO ESTADO DE SAD PAULO, SINDICATO
DA INDUSTRIA DE REPARAGCAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DO ESTADO
DE SAD PAULO, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO
€ SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS, e de outro
lecc.  os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO das seguintes bases
terriioriais: do ABC (S4o Bernardo do Campo e Diadema, Santo André, Maug,
Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra), ARARAQUARA (Americo Brasiliense),
CAMPINAS (Ingaiatuba, Monte Mor, Nova Odessa, Paulinia, Valinhos, Americana,
Sumaré e Horoldndia), SAO JOSE DOS CAMPOS (Jacarei, Cagapava, Santa
Brance e Igaratd), ITU (Boituva, Poro Feliz e Cabredva), LIMEIRA (Cordeirépolis,
Rio Claro, Iracemapolis, Santa Gertrudes, Ipeuna, ltirapina, Engenheiro Coelho e

SALTO, CAIEIRAS (Francisco Moreio, Franco da Rocha e Cajamar), BAURU
(Agudos), TAUBATE (Tremembé e Distritos), AMPARO, (Pedreira, Jaguariuna e
Serra Negra), PINDAMONHANGABA (Moreira César e Roseira), € MONTE ALTO
resolvem estabelecer @ presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na
forma dos artigos 611 e sepuintes da Consolidagso das Leis do Trabalho, a qual

reger-se-& pelas seguintes cléusulas 8 condigdes:
% ﬁ .
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T AWNENTO SALARJAL

~

l) Para os empregados que D1.01.97_percebiam salarios
aie RE 2.000,00 (dois mil reais), 0 aumento salarial serd da seguinte forma:

A) 4% (quatro por cento) a partir de 01.11.97, so.bre oS -

saigros vigentes em 01.01.97.

1) Para os emprepados que em 01.01.97 percebiam
salérios superiores a8 R$ 2.000,00 (dois mil reais), receber&o um sumento salarial
corresponcente a um valor fixo de R$ 80,00 (oitenta reais), -@ ser pago & partir de
0111 87,

rd
B} As empresas que j& fecharam a folha de pagamento
™ o sumenlc salarial de 4% {quatro por cento) de que trata esta cldusula,
] efetvar o papamento da diferenga em folha complementar até o dia

C2-COMPENSACOES

Sergo compensados todas as antecipagdes, expontaneas
Cu compulsorias, reajustes e aumentos decorrentes de Acordos Coletivos,
Aditamenies, Legislagdo vigente ou sentengas normativas, concedidos no periodo
0¢ 1° de novemnbro de 1896 a 31 de outubro de 1897, acs trabathadores das pases
lerritoriais das calegorias profissionais abrangidas pela presente Convengdo
Coletive de Traba'ho, excelo os reajusies decorrentes de promogio, transferéncia,

equiparagao salarial, mérito, implemento de idade, término da aprendizagem,
aumento real expressamente concedido a este titulo.
03- ADMISSA0 APOS DATA-BASE

Aos empregados admitidos em 01.11.85 e até 31.10.97,
devero ser observados os seguinies critérios: .

: A) No salério dos empregados da categoria profissional
edmitidos em fungbes com ‘paradigma, serd aplicado o mesmo- percenius! de
aumento concedido ao paradigma até o limite do menor salério da fungao,;
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B) Sobre os saldrios de admissdo de empregados em
f.nTRes sem parzdioma, e de admilidos por empresas constituidas apés 8 data-
tase (01/11/96), gevera ser &plicado os perceniuais ou valores fixos de acordo com
as (abeias abaixo, considerando-se também, como més de servigo, as fragbes
supendres & 15 digs: '

, 8) Para faixa salarial da data de admissio de alé R$
2 Q00,00 (dois mil reais). )

MES DE ADMISSAD PERCENTUAL DEVIDO
EM 01.11.97.
NOVEMBRO\S6 4,00%
DEZEMBRO\SE 3,66%
JANEIRO\S? , 3,32%
FEVEREIRO\ET 2,99%
LARCO\ST 2,.65%
ABRIL\G? 2.31%
MAIOIET - 1,98%
JUNHO\S? 1,65%
JULHOWG? 1,32%
AGOSTOET 0,99%
SETEMBROVG? 0,66%
OUTUBRO\G? 0.33%

b) Para faixa salaria! da data de admissdo superior 3 R$
< 022 0D (Cois mit reais).

MES DE ADMISSAD ACRESCIMOS EM RS
DEVIDO EM 01.11.97,

NOVEMBRO\%6 BO,00

DEZEMBRO\SS 73,33

JANEIRO\S7 66,67

FEVEREIRO\S7 60,00

MARCO\S7 _ 83,33

ABRIL\G?7 456,87

MAIO\S7 ) 40,00

JUNHO\G7 33,33

JULRO\G? , 26,67

AGOSTOW? . 20,00 )

SETEMBRO\O? 13,33 72

OUTUBRO\G? . 6,67 - ; 9'
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Paragrafo 1° Ficam excluidos da eplicagso da tabela
--ri& L8 <hplegados admitidos a partir de 01/11/97.

Paragrafo 2°. Ser3o compensados todos os reajustes e
gumenios. espontédneos ou compulsorios, concedi3os desde & admissao. N?O Serao
desconiados os aumentos decorrentes de promog8o, transferéncia, equiparagéo
salarial, merito, oblengdo de maioridade, término de aprendizagem, aumento real
expressamente concedido & este titulo.

. C) Nos salarios dos empregados admitidos em empresas
conslituidas apds a data-base, serdo aplicados os critérios do item "B" anterior;

04 - SALARIOS NORMATIVOS

'
Fica assegurado, para os empregados abrangidos por
esia Convengdo Coietiva de Trabalho um saldrio normativo, em conformigade com a
respectiva base ternitorial, obedecigoes os critérios abaixo:

A) Para cada estabelecimento fabril da base territorial
Cue conlave em 31 de oulubro de 1997 com até 50 (cinquents) empregados ds
celegonia profissional, o Salario Normativo serd de R$ 275,00 (duzentos e setenta e
Cincorez:s), por més,

B) Para cada estabelecimento fabril da base territorial
Gue conlava, em 31 de outubro de 1957 com mais de 50 (cinquenta) e até 500
(quinhenios) empregados da Categoria profissional, 0 Saldrio Normativo serad de RS
294,63 (duzentos e noventa e Quatro reais e oitenta centavos) por més;

C) Para cada estabelecimento fabril da base territorial
Que conlava, em 31 de outubro de 1987 com mais ge 500 (quinhentos) empregados
da categoria profissional, 0 Saidrio Normative sera de R$ 336,60 (trezentos & trinta
€ Seis reais e sessenta centavos) por més.

Paragrafo 1° - Est8o excluldos desta garantia os menores
aprendizes na forma da Lei e desta Conveng&o Coletiva de Trabalho.

}.
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Vo rAICIONAL NOTURNO

A) Para os empregados admitidos até 30 de novembro de
1897, 8 remunerag3o do trabalho noturne presiado entre 22.00 e 05:00 !ﬂoras sera
ecrescida do adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre as horas fisicas de €0
minutos, elelivamente trabalhadas, compensando-se assim a diferenga da hora
noturna prevista no paragrafo 1°, do en. 73, da CLT.

: B) Para os empregados admitidos & partir do dia 1° de
dezembro de 1897, inclusive, & remunerag&o do trebalho noturno seré acrescida do
adicional de 45% (quarenta e cinco por cento) sob-e 8s horas fisicas de 60 minutos,
eletivamente trabalhadas, compensando-se assim a diferenga da hora noturna
previsie no paragrafo 1° do art. 73, da CLT.

Fd

03-SALARIO ADMVISSAO

A) Serd garantido ao empregado edmitido para 8 mesma
funggo de outro cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer
condigao, o mesmo salario do substituido, sem considerar as vantagens pessoais,
excepcicnandco-se desta clausula as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que
Fossuzm UM unico empregado no seu exercicio:

B) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e saldrios
Crganizada nos casos previsios no item "A" acima, serd parantidoc © menor salério
de cade funcao;

C) Ficam excluidos também do cumprimento desta ciausula
Os casos de remanejamento [nterno, para ©os quais se aplicard a clausula
PROMOCOES *10".

07 - SALARIO SUBSTITUICAQ

A} A partir do 10° (décimo) dia de substituigdo que tenha
carater eventual, o empregedo substiluto passard .a perceber o mesmo salario do
substituido, excluidas as substituicbes dos cargos de Chefia, a menos que estas se
prolonguem por periodo superior @ 30 (trinta) dias; '

. FIESP CIESP SESI SENAI RS Avenida Paulists 1313

Feodennpéo ) Cenrro . Senvico Social Servico Naciona! instiuto O1X11-823 Sdo Fauip ST
o8 ingustrias oas Industrias Ca iInousins s Aprendizepem Robertoc Simonsen Yelatone (011) 252 4200
oo Eslado oo Eslaco indusiria! Telex 1122130 FiSP BR
Oc SdcPavio - ge Slo Pauio FAX (011) 264 3611




-

A

FIESP

6

B) Subslituigdo  superior a 60 ' (sessenta) dias
conseculivos acasrelara a efelivagdo na fungdo, aplicando-se & hipdlese, a clausula
n° 10 - "PROMOCOES"

C) Néo se aplica a garantia da letra "B" acima, quando o
substiluido esliver sob amparo da Previdéncia Social.

Entretanto, se a substituigio ultrapassar & 30 (trinta)
dies, aplicar-se-2 o disposio na letra "A” supra.

06- HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora eftraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

A) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo &
hera rorme!. quendo trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado;

B) 100% (cem por cento) de acrescimo em relagao a hora
ncrme’ gos domingos, feriados e dias pontes ja compensados, além do pagamento
¢z DSR quendo gevido.

Excetuam-se da remuneragso estipulada neste item as
horas exirzordinarias trabalhadas nos sabados ja compensados sob regime de
Cempensag2o semanal habitual, que serdo remuneradas na forma da letra "A".

C) Na prorrogagdo da jornada didria sera também
Considerada como hora extraordindria o intervalo destinado & lanche ou refeigap,
Que durante a mesma pcorrer;

D) O empregador n&o poders determinar g compensagio
de dias de trabalho normal por horas extraordinarias.

Excetuarn-se deste item, as situagdes previstas em Lei e
0s acordos celebrados entre as partes, e agueles celebrados com assisténcia do
sindicalo representativo da categoria profissional nos casos determinados por Lei;

E) As emprssas que possuam restaurante e que
habitualmente fornecem refeigbes aos empregados, quando programarem jornadas
exitracrdinarias infeiras @os sdbados, domingos, feriados e/ou folpas fornecerso
lanche ou refeico aos emprepados envolvides, dentro do mesmo critério |
normalmente usado, ou reembolsardo a diferenga ocorrida entre o pPrego pago na

empresa e a aquisigéo fora, quando assim for determinado; 9
g ¥
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F) Serso garantidas &s situagdes mais favoraveis ja
exislentes, decorrentes de liberalidade ou regulamenlo interno da empresa.

02-AFRENDIZES DO SENAT

A} Serd assegurado aos menores eprendizes do SENA!,
durante o periodo de treinamento pratico na empresa, um salario correspondente a
75% (setenta e cinco por cento) do Saldric Normativo vigente para a categoria de
acordo com a cléusula 04. Os menores aprendizes em empresas com 50 ou mais
émpregados em 31.10.87 recebersu 100% (cem por cento) do Saldrio Normativo
citade, nes Ulitimos 6 (seis) meses de treinamento pratico na empresa;

B) As erfipresas nio poderao impedir o completo
tumprimento ¢o contraip de aprendizagem, inclusive no que se refere ao
reinzmente pratico na empresa, a nao ser por motivos disciplinares, escolares ou
per mulue acerdo entre as paries, e, neste caso, com assisléncia do respectivo
sindicalo representativo da categoria profissional;

C) Se efetivado na eémpresa, apds & concluséo do
grrencizece e inexistindo vaga na funcdo para a qual recebeu treinamento, o
mesmo poders ser aproveitado em fung8o compativel, percebendo o menor saldrio
Cesse fungéo. Ocorrendo a exisléncia dessas vagas elas serdo, preferencialmente,
Ciric:Szs pare os gprendizes; :

D) As condigBes e prazos de inscrigdo para selegéo de
tangidaics & aprendizes do SENAI, deverdo ser divulpados nos quadros de avisos
Cez empresa,

E} As entidades de classe envidaréc esforgos, no sentido
de gque no SENAI sejam oferecidas eportunidades de aprendizado e formag&o para
© sexo feminino. Reiterardc ao Conselho Repional do SENA! g reivindicagao
apresentada pela categoria profissional, & fim de que © SENAI proporcione
instalagdes adequadas para aprendizes do sexo feminino.

10- PROMOCOES

A) A promogso do émpregado para cargo de nivel

superior 80 exercido comportaré um periodo experimental né&o superior & 60
(sessenta) dias. Vencido o prazo experimental, & Promogao e o respectivo aumento

salarial ser&o anotados na CTPS:;
Wi

y

FIESP CIESP © SES/ . SENA/ IRS Avdnids Paviiste 1313
Fedengdo Centro Serviro Socis! Servico Necions!  ngtityte D1311:923 S4o Paulo SP
s Indusinias gas Ingiuzinas &a industnia Os Aprendizapem  Robarto Simanzen Tolefone (D11) 252 4200
tio Estago o Estatip dndigtnal Telex 1122130 FISF BR
o Séo Paulo e Sdo Paulo FAX [O11) 284 3511

———— - e
——— et e e L -

r———

e
————

FoSTINISS avh L

— e

At o ——
SISty

L

".—m.@.’h‘.’-‘!.ifl‘_":,‘" .



B) Nas promogbes para cargo de chefia administrativa ou
geréncia, o periodp experimental nao poderad exceds a 120 (cento e vinle) dias,

C) Seréd garantido ao empregado promovido para fungao
Ou cargd sem paradigma, apés o periodo experimental previsto nesta clausula.‘ um
sumento salarial de 4% (quatro por cento); para Os demaisl apés o periodo
experimenial previsio nesta clausula, serd garantido o menor saldrio da fung&o.

11-ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados e que
possuzm estrutura de cargos organizada, dever&o definir cada cargo da méao-de-
¢bra operacional numa carreira progressiva que n&o ultrapasse 03 (trés) niveis por
C27p0. mndependentemente da progrestio salarial.

12-PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas deverdo proporcionar aos empregados, nos
ci2s O pagamento, t2mpo habil pare recebimento de salérios ou vale, tentro da
jcrneae norma! de trabalho, independentemente destes pagamentos serem
e'etuadcs em moeda corrente, deposito bancario ou cheque-salério.

13-ADIANTANENTO DE SALARIO - VALE

As empresas concederso aos seus empregados, um
adiantamento mensal de salario, nas seguintes condigbes:

A) O adianiamento seré de 40% (quarenta por cento) do
salario nominal mensal, desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena,
O periodo correspondente;

B) O ediantamento deveré ser efetuado no dia 20 (vinte)
de cada més. Quando este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, devers
Ser pago no primeiro dia Util imediatamente anterior; .

: c') Este adiantamentc deveré ser pagi: com base no
salzrio vigente no préprio més, desde Que as eventuais corregdes sejam conhecidas
com, no minimg, & (cinco) dias de antecedéncia do pagamento;
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? D) O pagamento do sdiantamento sera devido, inclusive,
nos meses em Que ocorrer o pagamento gas parcelas do 13° saldrio.

14- ATRASO DE PAGAMENTO

o pagamento mensal de saldrios serd efetuado no dia &
do més subsequenle ao trabalhado, excecho feile se esse dia coincidir com
sabados, domingos e feriados, devendo, nesse caso ser pago no primeiro dia util
imediatamento anterior. _

A) O n3o pagamento dos saldrios no prazo deterrninado
nesta clausula acarretard mulla di'é;ia reveriida ac empregado, conforme abaixo:

g Paragrafo Primeiro - 1% (um por cento) do menor Salario
Normalivo da calegoria, vigente na época Co evento, quando a obrigagdo for
sztisielna independente de medida judicial, sendo entdo pagos concomitantemente ©
principal e a respecliva mulla,

Paragrafo Segundo - 2% (dois por cento) do mener
Sziénio Normative da categoria, vigente na época do evento, quando a obrigagéo for
szusfeilz eireves de medida judicial,

B} O ndo pagamento do 13° Salédric e da remuneragdo
dzs f{énzs nos prazos definidos em Lei implicard, também, na mesma multa
cenforme acima estipulado;

’ .05'_].-'

C) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra"A"
atime, nao poderdo ultrapassar a 2 (dois) salérios nomineis do empregado na
época do efelivo pagamento.

15. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de
pagamenlo, com a discriminacao das horas trabalhadas, e de todos os titulos que
componham a remuneragac, imporiancias pagas e descontos efetuados contendo a

identificagso da empresa e o valor do recolhimento do FGTS
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2 CTANO NC PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou
adiantamento de saldrios, 13° salario e férias @ empresa se obriga a efeluar a
gevida correcao no prazo maximo de 3 (irés) dias uteis.

17 - DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condigbes mais favoraveis j& existentes, &
ocorrénciz de 1 {um) atraso ao trabalho, durante a semana desde gue n&o superior
& 30 (Innta) minutos, nao acarretard o desconto do DSR correspondente. Nesta
hipotese. 2 empresa ndo poderd‘impedir o cumprimento do restante da jornada de
|$§=Jsl-Yiale}

18- COVIPENSACAQ DE HORAS

Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que
Seher scb o regime de compensagdo de horas de trabatho, poderd
EThE -f—.e.,le

ﬂ'!

ir
g’

A) Reduzir 2 jornada didria de trabalho, subtraindo os
MmMuios reiativos & compensagao;

B) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos
termos desta Convengao;

C) Incluir essas horas no sistema de compensagao anual
de dias penles.

As empresas comunicarfc ao0s empregades, com 15
(quinze) dlas de antecedéncia do feriado, a elternativa que sera adotada.

Pardgrafo Unico: Quando o feriado ocorrar entre a
segunda-feira € sexia-feira, as horas que deveriam ser trebalhadas nesse dia, para
fins de compensagdo, serdo distribuidas por igual e trabalhadas pelos dias
resiantes da semana, respeitando sempre © lirnite de dez horas digrias.

/
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U TIRRUPCOES DO TRABALHO

-

As interrupgbes do trabatho, por responsabilidade da
empresa. ou caso foriuilo, nio poderip ser descontadas ou compensadas
posienormenie.

20- FERIAS

A} As empresas comunicarfo aos empregados com 30
{tirig) cias de antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias
Inanvigoais.
”~
B) O inicio das férias coletivas nac podera coincidir com
s. domingos, feriados ou dias j& compensados, devendo ser fixado a partir
' Frimeiro dig Uil da semana:

Paragrafe Unico: As férias individuais desde que conste o
C:enie expresso de empregado podero, ter inicio em dia Util, excelo as sexias-
feires. cevendo as horas j& trabathadas na semana por forga de compensacao de
$2C2CCs DU dias pontes ser remuneradas como extraordinarias.

C) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de
Cezembro € 1° de janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto,
exciuidos da contagem dos dias corridos regulamentares;

D) A remuneragso do edicional de 1/3 {um tergo) das
Terizs de que trate o inciso XVIi do art. 7o da Constituigéo Federal, sera pago no
inicic das férias individuais ou coletivas.

Esta parcela corresponders a 1/3 (um tergo) do valor
pago a titulo de gozo de férias e do valor pago & titulo de abono pecunigério, se
houver.

Paragrafo Unico: Esta remuneragéio adicional, também se
aplicaré no caso de qualquer rescissp contraiual, quando houver férias vencidas a
serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-& as férias proporcionals nos

_ casos de rescis&o do contrato de trabalho sem justa causa.

E) O empregadb poderd optar pelo recebimento da
primeira parcelz do 13° saldrio previsto em lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas apds o recebimento da comunicagdo prevista na letra "A";
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F) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oitq) horas, o
EMpreeado podeta optar pela conversdo parcial do periodo de gozo nolificado pelo
empregador, em abono pecuniario, conforme previsto no arl. 143 da CLT,

G) E vedado & empresa interromper o gozo das férias
Concedidas aos seus empregados;

H) As empresas que tancelarem a concessfo de fé’rials.
j8 comunicadas conforme g letra "A" acima, ressarcirio as despesas irreversiveis
feitas pelo émpregado antes do canceiamento e desde que devidamente
Lomprovades:

21-AVISQ PREVIO

Nos casos de rescisso de contrato de trabalho, sem justa
C2us2 por perie o eémpregador, © aviso prévio obedecerd aos seguintes critérios:

A) Serd comunicado Pele empresa por escrito € contra
recibo. esclizrecends se serd trabalhado ou indenizado;

B) A redugiio de duas horas diéries, prevista no artigo
488 da CLT, sera utilizada atendendo g conveniéncia do eémpregado, no inicio ou no
tm da jornada de trabalho, mediante ©p¢éo unica do eémpregado por um dos
periodos, exercida mo ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma,
alternativamente, o empregado poderd optar por 1 (um) dia livre POr semana ou 7
(sete) dias corridos durante o periodo; o

C) Caso seja o empregade impedido pela empresa de

prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de
Comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a remunerag&o integral:

%.
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D) Ac empregado que no curso do aviso previo
trabalnado, soliciter ao empregador, por escrile, fica garantido o seu imediato
deshioamento do emprego, e a anolagio da respectiva baixa em sua CTPS. Neste
Caso, a empresa esia obripada em relagéo 8 esta parcela, & pagar apengs Os cias
efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) hores didrias, previstas no ar,
4€8da CLT, proporcionais ao periodo n&o trabalhado, ou eventual opgéo, conforme
leira "B"” desia clausula; :

E) Aos empregados com 45 (quarenia e cinco) enos de
idade ou mais, fica garantide um aviso prévio de 50 (cinquenta) dias, acrescido de
mais 1 (um) dia por ano ou fragao superior a 6 (seis) meses de idade acima de 45
(querenta e cinco) anos, sem prejuizo, quande for o caso, das garantias
estzbelecidas nas letras "A", "B" e “C" supra;

’

F) No caso do aviso prévio trabathado, os em'prega-dos
gbrangidos peles disposigbes da letra "E" supra, deverao cumprir apenas 20 (vinte)
Cizs Ce aviso previo, sendo indenizado pelo que exceder:

G) O aviso prévio trabalhado n&o podera ter seu inicio no
ulhimec 2.3 Ul da semana,

H) O disposto nesta cldusula n&c se acumulara tom os
Cispesitives que. vierem a regulamentar o inciso XX, do artigo 7°, da Constituicdo
Federzl. Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis aos
emprepados

22-DIARIAS

Caso ocorra prestagéio de servigos externcs que resulte
8o empregado despesas superiores as habiluais no que se refere a transporte,
estadia e alimenlagdo e, desde que tais despesas no estejam anteriormente
contratadas, a empresa reembolsard & diferenga que for comprovada,

-
»

Q.t
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23- AUNILIO CRECHE

bl

' A) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas,
com mais de 16 (Uezesseis) anos de idade e que nao possuam creche propria,
poderas optar entre celebrar o convénio previsic no parégrafo 2° do anlips 389 da
CLT. ou reembolsar diretamente a empregada &s despesas comprovadamente
havidas com a guarda, vigildncia e assisiéncia de filho legltimo ou tegaimente
adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 20% (vinte por
cento) do menor Saldrio Normativo da categoria, vigente na época do evento, por
filbo(a) com idade de 0 (zero) até & (seis) meses. Na falla do comprovante acima
mencionado serd pago diretamente & empregada o valor fixo de 10% (dez por
cenio) do menor Salario Normalivo da categoria, vigente na época do evento, por
filho(a) com icade entre 0 (zero) e € (seis) meses: .

B) O auxifio-creche Objeto desta cldusula n&o integrara,
pera nenhum efeito, o salario da empregada;

C) Estdo excluidas do cumprimento dessa cldusula as

Empresas que tiverem condicdes mais favorédveis, ou acordos especificos
celebrades com o sindicato representativo da categoria profissional.

24-AUNTLIO FUNERAL

No taso de falecimento de empregado, & empresa pagara
8 titulo_ de Auxiiio Funeral, juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas

acidental e 2 (dois) saldrios nominais em caso de morte por acidente de trabalho.
Ficam excluidas dos dispositivos desta clédusula, aquelas
empresas que mantenham seguro de vida pratuito a seus empregados e desge que

& indenizag&o securitaria por morte seja igual ou Superior aos valores acima
estipulados.

25- INDENIZACAOQ POR MORTE QU INVALIDEZ

equivalente ao saldrio nomina! do empregado. No caso de invalidez esta

indenizaco serd paga somente se ocorrer a resciséo contratual: / 9 I
: \
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B) Esta indenizagao serd paga em dobro no caso d;-:a
more ou invalidez causadas por acidente do trabalho ou doenga profissional,

- oefinidos de acordo com a legislag&o especifica e atestada pelo INSS. Na hipbtese

de morle, o pagamento desta indenizagio sera feilo aos dependentes, com &s
facilidades previstas na Lei no 6.858/80 e no Decreto n® 85.845/81;

C) As empresas que mantém plano de Seguro de Vadg
em Grupe, ou Planos de Beneficios Complementares ou Assemelha_dos a
Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, estéo isentas do cumprimento
desta clausula. No caso do seguro de vida estipuler indenizagéo inferior ao
garanlido por esla clausula, & empresa apenas cobrirz a diferenga.

25- CONMPLENIENTACAO DO AUNILIO PREVIDENCIARIO
’

A) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio
previdenciario ou acidentario fica parantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 120°
(centesimo vigésime) dia de afastamento, uma complementagdo de saldrio em valor
ecuivalente £ diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o
1o nominal, respeitado sempre, para efeito da complementagao o limite maximo
(s€te) vezes o menor Saldrio Normalivo, vigente na época do evento:

ta
tgs
t

{

Q€

B) Quando o empregado nao tiver direito ao auxiiio
previdencigrio ou acidentario, por nao ter ainda completado o periodo de caréncia
exiQido peis Previgéncia Social, a empresa pagaré seu saldrio nominal entre o 18°
(déoimo sexio) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento,.respeitado
tambeém o limite maximo de 7 (sete) vezes © menor Saldrio Normativo, vigente na
€poca do evento;

C) N&o sendo conhecido o valor bésico do beneficio
previdencigrio ou acidentério, no caso da letra “A", @ complementacso deverd ser
paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverédo
ser compensadas no pagamerito imediatamente posterior;

D) O pagamento previsto ﬁas:a cldusula deverd ocorrer
junto com o pagamento mensal dos demais emprepados. _ .

.

}

-
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€7 - COMIPLENIENTACAO DO 13° SALARIO

A) Ao empregado afastado a partir de 21.12.97,
percebendo auxilio da Previdéncia Sccial, serd gerantido, no primeiro ano de
alastamento, a complementagso do 13° salério;

. B} A complementagso serd devida, inclusive, para os
empregados cujo afastamento fenha sido ipual ou inferior & 180 (cento e oitenta)

‘dias, e também para aqueles que ainda nao tenham completado o periodn de

caréncia para percepgao deste beneficio previdenciario;

C) Esta complementagio seréd igual a diferen;a‘entre o
20 peia Previdéncia Social e o salario nominal do empregado, limitada ao

valor p
€ / (sete) vezes 0 menor Saldfio Normative, vigente na época do evento.

e
g0 de 7

28 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favorédveis j8 existentes,
mpregades com 5 (cinco) anos ou mais de servigos continuos dedicados a

D
“resticc de 5% (cinco por cento) desse mesmo salério para cada ano de Servico
Cue ullrapassar 5 (cingo);

Se © empregado permanecer trabalhando na mesma
Empress apds aposentadoria, serd garaniido este abono, 8penas por orasido do
ceshgamenio definitivo. :

Para os empregados com menos de S (cinco) anos de
Servico na mesma empresa, serd pago um abono correspondente a 5% (cinco por
cento) para tada ano de servigo, até o limite de 20% (vinte por cento) do seu salario
nominzl, '

Ficam excluldas do pagamento das obrigagbes desta
clausula: '
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B) Quando a rescis&s do Contrato de Trab_afhp ocorrer
porinitiativa do empregator com o pagamento de todas as verbas rescisérias.

O disposto nesta cldusula nio se acumulard com os
Oispositivos que vierem g regulamentar o inciso XX - art. 7° - da Cor}sm_ungéo
Federal. Serdo aphcados exclusivamente os dispositivos mais favoréveis &o
empregado.

28-LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de Casamento do empregado a l.icen;a
Témunerade sera de 3 (Irés) dias Uleis tonsecutivos ou de 5 (cinco) dias corr:dos,_a
criteno do empregado, conlados, a parlir da data do Casamenio ou do dia
mediatamente anterior,

32-LICENCA PARA EMIPREGADA ._-ADOTANTE.

As empresas concedersio licenga remuneraga de 30
(tnig) dizs pera es empregadas que adotarem judicialmente criangas na faixa
€anz Oe O (zer0) 2 6 (seis) meses de idade.

31- AUSENCIA JUSTIFICADA

A) O empregado poderd deixar de comparecer ao
Servico, sem prejuizo de salario, 8té 2 (dois) dias conseculivos em caso de
falecimento de sogro ou sogra e 1 (um) dia no caso de internacso hospitalar da

€sposa cu companheira, desde Que ‘coincidente com as Jornadas de trabalho e
mediante comprovacio:

B) No caso de internagdo de filho(s), quando houver
impossibilidade da esposa ou companheira efetud-la, & auséncia do empregado ndo
sera considerada para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e
13° saldrio: ;

o C) Quamdo for necessiria &8 auséncia dop emprepado
durante o expediente norma! de trabalho, para receber © PIS, esta naéo sera
considerada para efeito do desconto do DSR, feriado, férias e 13° salério,
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D) De acordo com o inciso XiX do an.7¢ da ansmgu;éo
Federal, combinado com o pardgrafo 1° do &r.10° do Alo das Disposigoes
Constitucionais Transittrias, 8 licenca peternidade serd de 5 (cinco) dias corridos,
contados desoe & data do parto, neles incluido o dia previsto no intiso I1i do arl. 473
gs CLT.

32- GARANTIA AQ EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
ACIDENTE DO TRABALHO OUDOENCA

A} Ao empregado afastado do servigo, por aci_dente dg
Irabaihc ou doenga, percebendo o beneficio previdencidrio respectivo, sera
garaniide empregd ou saiario, a partir da alia, por pericdo igual ao do afastamento,
hetzdo, porém, & um maximo de 60'(sessenta) dias, além do aviso prévio previsto
ne CLT cu nestz Convengao, ' :

B) Na hipttese da recusa, pels empresa, da alla médica
czZz pelo INSS, 2 empresa arcard com o pagamento dos dies ndo pagos pela
Previoénciz Sco:a’. contidos entre 0 reencaminhamento e & confirmagéo da alla
pelo INSS,

C) Denlro do prazo limitado nesta garantia, esles
empregsdos néo poderdo ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo
empregador, 8 nao ser em razéo de prética de falta grave ou por mdtuo acordo
entre o empregado e © empregador com assisténcia do respeclivo sindicalo
representativo ga categoria profissional.

33- GARANTIAS AQ FMPREGADQ ESTUDANTE

A) ABONO DE FALTA

Serdo ebonadas as faltas do emprepado para prestagéo
de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecigo, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas

e comprovagdo posterior. Esta garantia é exensive aos exames vestibulares, -

limitados, porém, &s duas primeiras inscrigdes comunicadas ao empregador;

Q.
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B) HORARIO DE TRABALHO

Fica parantida a manutengdo do horério de trabalho do
-empregado estudanie matriculado em estabslecimento de ensino e cursando ©
primeiro grau, segundo grau, turso superior, curso de formagdo profissional ou
profissionzalizante, deverido a empresa ser notificada deniro dos 30 (trinta) dias &
parlir da assinatura desta Convengdo ou da matricula;
Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada;

C)ESTAGIO

As empresas assegurard8o aos Seus emprepados
esiudanies. a realizagho de estagio na propria empresa, desde que compativel com
e formag&o profissiona! do empregacdo e as atividades da empresa.

32-GARANTIA AQ EMPREGADQ EM IDADE DE PRESTACAOQ DE
SERVICONILITAR

A) Ser&o garantidos emprego e saldrio ao empregado em
icade de presta;éo de servico militar, desde o alistamento até a incorporagéo e nos
23 (tnnia) dizs 2pos o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio
previsione CLT,

B) A garantia de emprego serd exiensiva ao empregado
que estiver servindo o Tiro de Guerra;

C) Havendo coincidéncia entre o herério da prestagso do
Tiro de Guerra com o horério de trabalho, o empregado néo sofrerd desconto do
DSR, e de feriados respectives, em rezéo das horas n&o trabalhadas por esse
motlivo. A estes empregados nao seré impsdida a presiaglo de servicos no restante
Oa jormada. ' :

D} Estes empregados nédo poderdo ser despedidos a n&o ser
por pratica de faita grave ou por mituc acordo entre 0 empregedo & o empregador,
com assist_éncia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

7
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35-GARANTEA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregadas que comprovadamente gstiverem a
um maximo de 12 (doze) meses da equisicéo do direito & aposentadoria em seus
Prazos minimos, e que contem com um minimo de § (cinco) anos de trabalho na _
mesma empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio durante o periodo que faltar
para aposentarem-se:

B) Aos empregados que comprovadamente estiverem g
um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisic&o do direito a aposentadoria em seus
Prazos minimos, e que contem com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma
€mpresa ficard assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para
2poseniarem.se; ”

€) Ceso o empregado dependa de documentacdo para

comprovasad do tempo de servigo, ferd 30 (irinta) dias de prazo & panir da

rnohf 20 Oe Oispensa, no caso de aposentadoria simples e de 80 (sessenta) dias
rosentadoria especial;

D) O contrato de traba'ho destes empregados somente
Jerz ser resointico por mutuo écordo entre empregado e empregador ou por

joks)
F&C:02 Ce demissao, ambos com assisléncia do respectivo sindicalo representativo
de categoriz profissional.

m
03

ARANTIA DE ENPREGO A GESTANTE

A) Fica vedada a dispensa arbitréria ou sem justa causa
Ja empregada gestante desde a confirmag3o da pravidez até 5 {cinco) meses apc¢s

B) Se rescindido o contrato de trabatho, a empregada
devera, se for o caso, avisar o empregador do seu estado de -gestacéo, devendo
comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da nolificagdo da
dispensa. Nos casos de gestagio atipica, néo revelsda, esse prazo seré estendido
para 80 (noventa) dias, devendo tal siluagéio ser comprovada Por alestado médico
Co INSS; : ;

C} A empregada gefstante néo poders ser. despedida,
n&c ser em razso de falia grave, ou por muituo acordo entre empregada e
empregador com assisténcia do respeclivo sindicato representativo da tategoria

profissiona!; ‘ '
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- D) No caso ¢de rescisac de contrato de trabalhe, por
inicietive do empregador, © aviso prévic legal, ou previsto nesta Convengéo, n&o
podera ser incorporado no prazo eslipuladd nesta parantis.

E) De acordo com o ant, 7°, inciso XVIll da Constituicso
Federal a licenca da empregada gestanie serd de 120 (cento € vinte) dias.
tonlados @ partir da data do afastamento determinado pelo médico.

37-GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

: A) Serd garantida aos empregados, acidentados no
trabe'ho ou poradores de doenga profissional, a permanéncia na empresa sem
PTE;Rizo de remuneragdo antes percebida, desde que dentro das seguintes
cendisbes cumulstivamente: '

1- que apresentem redugio da capacidade laboral, e

2 - gque tenham se tornado incapazes de exercer a fungao
Cue vinhem exercendo, e

3 - que apresentem condicbes de exercer qualquer outra
fungéo compstivel com sua Capacidade laboral epds o acidente, e

4 - no caso de doenga profissional que tenha sido
803uiice no alual emprego e enquanto a mesma pardurar;

B) Tanto as condigBes supra do acidente do trabalho,
quentc & doenga profissional, dever&o, sempre que exipidas, serem atestadas pelo
INSS. Divergindo qualquer das parles Quanto ao resultado do atestado, é facultado
vaeler-se da prerrogativa judicial;

C} Estéo sbrangidos na garantia desta cldusula os ja
acidentados no trabalho com contrato em vigor, nesta data, na empresa em que se
acigentaram;

D) Os empregados contemplados com as parantias
previstas nesla cldusula, n&o poderdo servir de paradipma para relvindicagbes
salariais, nem ter seus contratos de trabatho rescindidos pslo empregador, a8 nio
ser em razao de prélica de falta grave, mituo ecordo entre -as partes, com
assisiéncia do sindicalo representativo da categoria profissional, oy quando tiverem

adquirigo direito & aposentaderia, nos seus prezos méximos;
y 4
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E) Estdo excluidos dé jarantia supra ©s empregados
vitmagos em acidentes de trajelo @ que deram causa. Excepcionam-$€, de§1a
hipolese. os acicentes ge trajeto ocorridos com transporte fornecico pela empresa;

F) Os empregados paranlidos por esla clausula, se
obrigam a parlicipar dos processos de readaptagdo 8s novas fungbes mdlcadas
pela empresa Tais processos, quando necessarios, serdc preferencialmente,
aqueles orientados pelo centro de reabilitagdo profissional do INSS,

G) As garantias previstas nesta clausuia néo se aplicam
quando © empregado comprovadamente, n&o colaborar no processe de
readaptagao as novas fungdes;

H) As garentias desta cldusula se gplicam aos acidentes
ce trebeho e doenga profissional, cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia do
cenirate oe trabalno, aiém das condigbes previsias na letra “"A” acima.

22-CARANTIAS SALARIAISNA RESCISA0 DO CONTRATO DE
JRABALHO

A} A liquidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes da
rescisé2 Cc contralo de trabalho, deverd ser efetivatdo no prazo maximo de 10 (dez)
dizs. contagos & peartir do ultimo dia trabalhado. A empresa comunicaré ao
€Mpregedo. por escrilo, no decursd dos primeiros 10 (Uez) dias do aviso prévio, a
detz ds humologagéo da rescisdo do contrato de trabaiho: ‘

B) O saldo de salério do periodo trabalhado antes do
8viso previo, e do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, deveré ser
pago por ocasiac do pagamenio geral dos demais emprepados, se 8 homologacéo
da resciséo nao ocorrer antes desss fato;

C) Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares,
devidos por rescisgo de coniralo de trabalho, dever&c ser pagos até 10 (dez) dias
uteis apos o fato, ou legislagho superveniente que os determinou;

D) A multa por descumprimento desta cldusule, fica
limitada ao salario nominal do empregado, vigente na época da rescisao.

z
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29 - GARANTIAS SINDICAIS

.

A) DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindica), no exercicic de sua fup;éo,
desejando manler conlato com empresa de sua base territorial, tera parantico o
atendimento pelo represaniante que 8 empresa designar.

O udirigente sindical poderd fazer-se acompanhar de
eSSeSSDr quUando O assunlo a ser exposto referir-se & seguranga € medicina do
trabaihs

: Nas localidades onde n&o existir sindicato reconhecido, a
- Federagéo dos Metalirgices indicard por canta o representante designado, téo
scmente pars 0% efeitos desta clausula,

B) SINDICALIZACAQ

Com o objetivo de incrementar a8 sindicalizagdo dos
ETPregecos, s empresas colocardo a disposicdo dos respectivos sindicatos
FEpresentalivos da calegoria profissional, 2 (duas) vezes por ano, local e meios para
esse fim.

Os periodos serfo convencionados de comum ecordo
pelas paites e a alividade serd desenvolvida no recinto da empresa, fora do
ambiente de produgio, em locais previamente autorizados e, preferenciaimente, nos
periodos de descanso da jornada normal de trabalho,

C)-PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS
SINDICALS

1) Os dirigentes sindicals n3o afastados de suas fungbes
na empresa, poderao ausentar-se do setvico até B (oito) dias por ano, sem prejuizo
nas férias, 13° salério, feriado e descanso remunerado, désde que pré- avisada a
eémpresa, por escrito, pelo respectivo Sindicato representativo da categoria
profissional, com antecedéncia minima dg 48 (quarenta e oito) heras;
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I} Este beneficio serd estendido aos empregados em
cerel desde que 3s auséncias nio sejam simullaneas, conforme abaixo:

1 - Para as empresas com mais de 50 (cinquenta) e até
500 (guinhentos) empregados, limitado a 1 (um) empregado por ano;

2 - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até
1.000 (mit} empregados, limitado a 3 (trés) empregados por ano; .

3 - Para as empresas com mais de 1.000 (mil)
; empregados, limitado a 5 (cinco) empregados por ano,

ifl} Ficam assegursdas as condigbes mais favoraveis
”

i Exislentes ng empresa
22-CIP A

A) As Empresas, obrigatoriamente, convocardo eleigSes
Fe'e es CIPAs. com B0 {sessenia} dias de entecedéncia, dando publicidage do ato
giraves de edital, enviando copia ao respectivo sindicato representativo ga
Celegsnz pr>iissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

O edital devera explicitar o ioca! para inscricdo dos

y cancidalos. A inscricao sera feita contra recibo e o prazo serd de 10 (dez) dias &

: conter do 20°%(vigésimo) ap 10° (décimo) dia em termos regressivos a eleigao;

B} A eleicdo serd feita obrigatoriamente sem a

constifuicZo e inserico de thapas, realizando-se o pleito através de votagao de

Iiste Unica, contendo os homes de todos os candidaios. As empresas selorializarao,
se for o caso, a inscrigic e a eleigéo dos candidatos;

>

C) Todo o processo eleitoral e a respectiva apura;éo
Serao coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA em exercicio, ém conjunto com o
Servigo de Seguranga e Medicing do Tratatho da Empresa;

D) No prazo méximo de 10 (dez) dias, apés a realizagso
Oas eleigdes, serd o sindicato representativo da categoria profissional Comunicado
do resultado, indicando-se 0s eleilos & os respectivos Suplentes, bem COmo ©s

Tepresenianles indicados pelo emprepador;

IESP IESP B SENAI RS Avenids Paulista 1313
:jﬁin;lo gemm 5 550 Svcist Sarvice Necions!  instiue QI311-523 8do Paulo SP
28 Industrias &as industnas St st - o Apmnozagem  Roberls Simonssn  Telelore {011) 252 4200
&2 Estado o Esladio indystrist Telex 1122130 FISP BR
oe Séo Pauip e Sko Paulp : FAX (011) 284 3511




“FIESP

25

E) O ndo cumprimento do disposto nas letras "A”, "B", "C"
e "D" por parte do empregador tornard nulo o processo eleitoral, devendo novas
eleicbes serem realizadas no prazo improrrogavél de 30 (trinta) dias, com o
a-ompanhamento 6o respectivo sindicalo fepresentativo da categoria profissional:

+ F} O curso de treinamento sera obrigatério pars os
membros das CIPAS, mesmo aos reeieitos e deverd ser concluldo nos primeiros .60
(sessenta) dias, a contar da POsse dos mesmos. A empresa informara ao respectivo .
sindicato representalivo ga tategoria profissional qual a entidade que ministrard
€sse curso e a data provavel do seu inicio;

' G) O Cipeiro, fepresentanie dos empregaqos. na
Comissso Intermna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), deverd participar da
‘"vesligagdo dos acidentes ocorridos no s?‘tor que o glegeu;

H) As empresas encaminharado aos respectivos sindicatos
representatives da categoria profissional da base territorial COpia da ata de reunides
gz CIPA, eig o 35° (trigésimo quinto) dia apds a realizagso da reuniao:

l) A empresa informara 80 respeclivo sindicato representative
& calegoria profissional, com 30 (Irinta) dias de antecedéncia, o programa e data
€ reanzagéo da SIPAT - Semana Interna de Prevengao de Acidentes.

*1-EREVENCAQ DE ACIDENTES COM PRENSAS MECAN

N ————

A) As prensas mecénicas deverdo dispor de mecanismos
- S€Quranca que previnam a ocorréncia de acidentes com os émpregados que
JPEram essas maguinas;

B) As demais médquinas Operatrizes Industriajs deverso,
‘empre que possivel, contar com €guipamentos e/ou sistemas de protegso para
tvitar a ocorréncia de acidentes; ,

C) No caso de acidente grave com afastamento do
"abalho, o sindicato representativo da Categoria profissional devers $er comunicado
m 48 (quarenta e oito) horas do evento. . '
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A2-MIDIDAS DE PROTECAQ

bl

A) As empresas adotaréo medidas de protegéo
priorianamente de ordem coletiva, em relago a&s condicdes de trabalho e
seguranga do empregado;

B) O respectivo sindicato representativo da categoria
profissional oficiarad @ empresa das queixas fundamentadas por seus empregados,
em relagéo as condicdes de trabalho e seguranga:

C) No prazo de 30 (trinta) dias @ empresa responderd ao
respectivo sindicato representalivo da calegoria prefissional, por escrito, informando
o= resultados dos levantamentos efetuados, especdicando as medidas de protegdo
etoladas pu as que serédop adotadas; em que prazo.

No caso de situagbes de emergéncia ou de perigo
Iminente, o prazo sera de 10 (dez) dias;

D) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa

lz'z o treinzmenic com o equipamento de protegdo , daré conhecimento das éreas
penigoses € insalubres e informard sobre os riscos dos eventuais agentes
£Z7ErsvOs de seu posio de trabalho;

E) O médico do trabalho da empresa opinara sobre a
uhlizegeo do EPI adequado.

43 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviar&o &0 fespectivo  sindicato
representativo da categoria profissional, nos meses de abril, julho, outubro &
janeiro, copia do Anexo 1, completo, previsto no item 5.22, letra “E" da NR-05, para
fins estatisticos.

No caso de acidente com mutilag@o ou fatal, ocorrido nas
dependéncias da empresa, o respectivo sindicato deverd ser eomunicedo no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, com descriglo sumdria do acidente.

Na ocotréncia de acidente de trajeto £om mutilagdo ou
fatal, & comunicagso ao sindicato deverd ser feita no mesmo prazo, a partir da data
em que a empresa tomou conhecimento do fato. -

/
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<+ - IROTISSIONAIS DE SEGURANCAE MEDICINA DO TRABALHO

ADS técnicos da empresa, especializados em Segurange
€ em Medicina do Trabalho, definidos pela NR-4 da Portaria n° 3.214/78, é vedado ©
exercicio de oulras atividades duranle o hordric de sua aluagdo em servigos
espelializados em Seguranga e Medicina do Trabalho.

Os contratos de trabalho destes profissionais nao
poderdo ter os horérios coincidentes em empresas diferentes.

45-FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

”

As empresas fornecerdo aos empregados gratuitamente
Lruformes, macacdes e oulras pecas de vestimenla, bem come equipamentos de
Froiegée individua! e de seguranga, inclusive calgados especiais e oculos de
seduranca oraduados, de acordo com receila medica, quando por elas exigidos na
prestagéo do servigo e quando a atividade assim o exigir.

46- AGUA POTAVEL

A agua potével oferecida aos trabalhadores devers ser
submelide semesiraimente & analise bacleriologica. '

Os reservatérios e caixas d'dgua deversio ser mantigos
em condigbes de higiene e limpeza.

47 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seréo reconhecidos o©s atestados médicos e/ou
odontoldgicos passados por facultativos dos respectivos sindicatos representativos
da calegoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS-
3370/84. Tais atestados nio serdo questionados quanto a sua origem, se portarem

-0 Codigo Internacional de Doencas (CID), o carimbo do respectivo sindicato

representativo da categoria profissional e assinatura do seu facuitativo, Excetuam-
S€ ©S casos previstos no paragrafo 4° do artigo 60 da Lei 8.213 de 24.07.91 e sus
regulamentagéo constante no pardgrafo 1° do arligo 73 do Decrelo 611 de 21.07.92,

/A
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N&o serd exigida & comprovagéo de aquisicdo de
medicamentios -

Os atestados que retralem casos de urgéncia medica
se;/a0 reconhecicos sempre.

45 - CONVENIOS MEDICOS

As empresas que mantem convénio de assisténcia
medica com participagso dos empregados nos custos deverso assegurar-lhes o
aireilo de optar, ou nao, pela sua inclusdo ne convénio existente.

As empresas ,encaminharic o respectivo sindicato
representalivo ds calegoria profissional © material orientative das facilidades
olerecidas pelo(s) convénio(s), guando editado. '

AS empresas citadas acima proporcionarao aos seus ex-
emprepecios, @lastades definitivamente por eposentadoria, facilidades para sua
continuigzde no plano de assisténcia médica, desde que Os Mesmos assumam o
custo de suz parlicipagdo no convénio.

49- ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas Nao exigirdo prévia requisic&o de guia para
encaminhamento do empregado ao convénio médico, quando este necessitar de
atencimento de urgéncia.

50- NECESSIDADES HIGIENICAS

A) l\!as empresas que ulilizam méo-de-obra feminina, as
enfermarias € taixas de primeiros socorros devero conter absorventes higiénicos,
para ctorréncias emergenciais;

- B) As empresas proporcionarao, gratuftémente. produtos
Bdequados & higiene pessoal de seus empregados, de acordo- com as condigbes
especificas do trabalho realizado. '
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51-PLANTAO AMBULATORIAL

A} As empresas com 100 (cem) ou mais empregados no
periodo noturno, deverds manier plantao ambulatorial também neste periodo;

B) As empresas com menos de 100 (cem) empregados no
Periodo noturno, deverdo manter um veiculo para elendimentio ‘de evenluais
emergéncias. . :

- 52-PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

’ . .
As empresas deverio preencher a documentagéo exigida

pela Previdénciz Social, quando solicitada pelo empregado e fornecé-la nos
seguntes prazos maximos: - _

A} Para fins de oblengdo de auxilio doenga - 5 (cinco)
Cigs Ueis

B) Para fins de aposentadoria - 10 (dez) dias Uteis:

C) Para fins de obtengdo de aposentadoria especial - 15
(Quinze) dias Ulers.

Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis j8
existentes.

As empresas fornecerso por ocasido do desligamento do

€mpregade, quando for o caso, os formuldrios exigidos pela Previdéncia Secial,
para fins de instrugéo do processo de sposentadoria especial.

53. TRANSPORTE E ALIMENTACAOQ - REAJUSTES

: As empresas que oferecem aos séus empregados servigo
de alimentag&o e de transporte colelivo, preservadas as condicbes mais vantajosas
j@ existentes, somenie poderso reajustar os pregos cobrados na época dos
Teajustes ou aumentos perais de saldrio, espentaneos ou ndo, em percentual ndo

superior ao limite maximo do aumento,
%
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Quando os sumentos salariais gerais ou espontaneos
forem compensaveis, os reajusles dos pregos de refeigbes e transpories também o
SErag ha mesma proporgao.

Os servicos de transporte fornecidos pela empresa,
deverao obedecer condigdes de seguranca, higiene e conforio, assim como deveréo
obedecer a lepislagdo vigente & respeilo.

Pretendendo & empresa introduzir melhorias nos seus
senigos de alimentaco e de \ransporie, poderd reajustar os pregos alé entdo
praicedes, independente de vinculacao e aumenos gerais de saldrios desde que
mediante entendimento especifico com o sindicate represeniativo da categoria
profissions!. ”

5¢ - HORARIOS DE TRANSPORTES

R ——

O encerramento do expediente que se verificar no
periolo noturno, nas empresas Que nao oferecem fransporte coletivo, cevera
comncidir com es horarios cobertos normaimente por servico de tranporte pablico.

55-MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE
REFEICAQ

O intervalo para refeicio e descanso, poderd ser
reguzide para até 30 (frinta) minutos, para aquelas empresas que mantenham local
apropriaco para refeicbes, desde que ajustado com o Sindicato representativo da
tategoria profissional.

56 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, Previsto no art.445 ga CLT,
paragrafo Unico, sera estipulado pelas empresas observando-se um unico periodo,
nao se admitindo, portanio, prorrogagdo. O contrato de experiéncia néo

ultrapassara o prazo maximo de 60 (sessenta) dias.
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Nao sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos
de readmissdo d€ empregados para 8 mesma funcdo enteriormente exermda_ na
empresa. bem como para 05 casos de admissio de empregados que estejam
prestando servigos na mesma fungdo como mao-de-obra tempordria.

57. TESTE ADMISSIONAL

A} A realizagdo de lesles préticos operacionais n&o
poderd ultrapassar a 2 (dois) dig;

: B) As empresas fornecerdo gratuitamente arimenta;éo
805 czndidatos em testes, desde que estes coincidam com o horario de refeigéo.
"

28 - CARTA DE REFERINCIA

As empresas abrangidas por esta Convengc n#o
exigwéd tare de referéncia dos candidatos a empregd, por ocasido go processo de
seiecéo. O referido documente serd fornecido apenas no caso do ex-empregado
cele netessitar para o ingresso em empresas ndo abrangidas por essa Conventéo.

Quando solicitado & desde que conste de seus registros,
g empresa informara os cursos concluidos pelo empregado.

5¢ - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FISICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades
promoverac 2 admissao de deficientes fisicos em fungdes compativeis.

60- MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Na execug8o dos servicos de sua afividade produtiva
1abril ou atividade principal no segmento representado pela categoria ‘abrangida por
esta Convengfio e, ainda, nos servicos rotineiros de manutencio mecanica efou
eletrica, as empresas nao poderfic se valer sendo de empregades por elas
contratados sob o regime da CLT, salvo nos casos definidos na Lei n®6.015/74, e -
nos casos de empreitada, cujps servigos néo se destinem a produgdo propriemente

dita. ,

FIESP CIESP ‘ SES! " SENA RS " Ubenids Pauiista 131
Federacdo Centro Servico Socis! . Sarvico Nsciona!  fnstins o;;f 1-923';2;';13;51"
oas industnas oas Indisinas | O Indiatnis o Aprendizagem  Roberto Simonsen  Teiefone {011) 252 4200
o Estadn to Eslads dnduztrial : Teley 1122130 EISP BR

Oe Sho Pavlo tia Sdo Pauio FAX (011) 284 3511




oy . -

3

S-HOMVICLOGACHES

A) Quando exigidas por Lei, as homologagdes das
rescisdes dos tontratos de trabatho dos empregacos sindicalizados deveré_o ser
realizadas no respective sindicaio representative Ca categoria profissional,
graivitamentie para ambas as pares; -

B) Havendo a recusa por parte do r'especti\_ro sindicato
representative da categoria profissional a homologagéo poderd ser feita na DRT,
mesmo nas demissdes ocorridas por falta grave,;

C) Esta garantia s& serd apiicada quando existir na
localidade do eslabelecimento, sede ou sub-sede do - respectivo sindicato
represenialivo da categoria profissional.

F o

62- CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob elegagao de pritica de __
fz'te grave deverd ser avisado do falo, por escrito e contra recibo, esclarecendo-se _ f
claramente os mctivos, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

€2-OBTENCAQ DE DOCUMENTOS

As empresas n&o descontaro o DSR e feriados da
semanz rtespecliva, nos casos de auséncia do empregado motivada pela ¥
necessidade de obtengdo de documentos legais, mediante comprovagso, ndo sendo I
& fallz computada para efeito de férias e 13° salario.

Eh At

N&o se aplicard esta cldusula quando o documento puder
ser oblido em dia n&o Util, ber como nos casos de registro de nascimento de filhos. ' F-;

64 - QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagses mais favordveis jé existentes,
as empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados, colocarso a disposicéo do
respeclivo sindicato representativo da tategoria profissional, quadros de avisos
pera afixagéo de comunicados oficiais de interesse da“ Categoria, que serdo
encaminhados ao setor competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-
e este de sua afixagio dentro das 12 (doze) horas posteriores ao recebimento,
pelo prazo sugerido pelo sindicalo representativo da Categoria profissiona.

oy TPy . -
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65-RLLACAO ANUAL DE INFORMACOES

A) Relag&o Mensal de Empregados - Quando solicitado
por escrito, as empresas formecerdo ao sindicato representative da categoria
profissional no prazo de 5 (cinco) dias uléis informagéo sobre © numero de
empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no estabelecimento ga base
territorial. A informagdo abrangerd os empregados horisias e mensalistas,
separadamente, com os respectivos saldrios médios.

B) Relago Anual de Informagles - As empresas com
mz:s de 200 (duzentos) empregados fornecerso aos sindicalos representativos da
Categoria profissional, até 31 de agosio de 1998, as informagbes relativas 2 mao-
0€-Obra cperacional do estabelecimeato fabril da base territorial, contidas na RAIS
ENiregue em 1983

As informagdes supra poderdo ser fomecidas através de
$-pore magnetico, mediante enfendimento prévio com o sindicato representativo da
telegona prefissional,

€2 - REVISTA

As empresas que sdotarem o sistema de revista nos
empregados, o f2aréo em local adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se
eventuais constrangimentos. '

57 - CONTRIBUICOES ASSQCIATIVAS

A) ATRASO NO RECOLHIMENTO

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional beneficiedo, dentro do prazo de 10 (dez)
dias apos o pagamento, as contribuighes essociatives mensais, incorrerd em multa
no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do monfante néo recolhido, por més

de atraso, revertida em favor da entidade sindical.
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B) RECIBOS

As empresas deverdo efetuar a entregs ﬂps rec__ibo_s de
mensalidades, & descontadas dos associados do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, juntamente com o pagamento geral dos
e€mpregados, au no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da dala da entrega
protocolada dos mesmos pelo sindicalo.

8- CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

1-DOS EMPREGADOS

: As empresas descontardo dos salarios j& reajustados de
16308 Os empregades abrangidos por esta Convengdo, associados ou ndo uma
Centribuiz&o Assistencial, conforme relagdo abaixo, respeitando o teto estabelecido
ncs paragrafos deste item.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido um teto de R3S
23.00 (vinte reais) para cada 1% (um por cento) de contribuicdo;

A) Para os empregados da base territorial de: AMPARO
1 5% {um e meio por tento) em dezembro/S7 e 1,5% (um e meio por cento) em
JENEIre/SE,

B} Para os empregados da base territorial de:
ARARAQUARA 2% (dois por cento) em dezembro/S7 e 2% (dois por cento) em
2oril/eB, '

: C) Para Os empregados da base territorial de: BAURU
2,5% (dois e meio por cento) em dezembro/S7 e 2,5% (dois e meio por cento) em
abril/9s; _ '

D) Para os emprepados da base territorig de:
CAIEIRAS/FRANCO DA ROCHA 2% (dois Por cento) em dezembro/g7 ¢ 2% (dois
por cento) em abril/98:

E) Para os empregados da base territorial ge: CAMPINAS
2% (dois por cento) em dezembro/S7 e 2% (dois por cento) em maio/es,

F) Para os empregados da base territorial de: MATAD 2%
(dois por tento) em dezembro/g7 e 2% (dois por cento) em abril/os;
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- G) Para os empregados da base territorial Qe: MONTE
ALTO 2% (dois por cento) em dezembro/97 e 2% (dois por cento) em abril/98;

H) Para os empregados da base lerritorial de: SALTO
2.8% (dois e meio por cento) em dezembro/S7 e 2,5% (dois e meio por cento) em
abrilfgs,

I} Para os empregados da base territorial de: SAO JOSE
DOS CAMPOS 4% (quatro por cenlo) em dezembro/97,

J) Para os empregados da base territorial  de:
- SOROCABA 3% (trés por-cento) em dezembro/97 e 3% (trés por cento) em maio/S8;

K) Para os empregados da base territorial de: TAUBATE
% (ence por cento) em maio/S8 e 5% (Einco por cento) em outubro/98;

L) Os sindicato de ITU, LIMEIRA, PINDAMONHANGABA
& SANTOS, néo tergo o recolhimento da Contribuicdo Assistencial, por deliberacao
Ce sugs respectivas assembleias.

ol ek s

M} Os montantes arrecadados na forma desta clausula
cevered ser recolhidos, em favor de cada um dos SINDICATOS DOS
TRABALHADORES, stravés de guias proprias, fornecidas pelos interessados, junto
€0 esiebelecimenio bancario indicado pela entidade sindical, até 3 (trés) dias Uteis
EDOS D pagamento dos saldrios do més dos respeclivos descontos. As empresas
enceminharzo eos respectivos sindicalos representativos da calegoria profissional,
relagéo nominal com o respectivo desconto efetuado. ¥

R ke O

Parégrafo Segundo - DO DIREITO DE OPQOSICAD

A) O empregadc que n&o concordar com o desconto da
Contribuicéo Assistencial devera se opor na sede do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico respectivo, dentro de
10 (dez) dias a contar da dada de assinalura desta Convenglio Coletiva de
Trabalho, através de requerimento escrito de proprio  punho, individua! e
pessoaimente contendo 8 qualificagdo do trabalhador (nome, n® da CTPS e nome
ta empresa em que trabalha); '

Cetarats o

B) Os Sindicatos , dos Trabalhadores nas iIndustrias
Metaldrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico, apresentarso s empresas até o 5° !
(quinto) dia gue antecede ao papamento de janeiro de 1998, & relagsio dos
frabalhadores que se opuseram 80 desconto; -

[ .
. Ay, . ?i;: B
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C) Os Sindicatos, & fim de darem publicidade ao referido direito
de opesigée, se comprometem a givulpar tal direito em boletins informatives do
Sindicato

Paragrafo Terceiro: - DA TAXA NEGOCIAL

Especificamente parz os emprepados da base territorial do
Sindicato dos Metalurgicos do ABC, e referida contribuigao conforme deliberagdo de
seu 2° Congresso e de sua Assembléia, ser descontada, uma Unica vez, como taxa
negocial na base de 4% (quatro por cento) sobre © salario nominal j& reajustado,
iimitado © desconto, ao teto de RS 80,00 (oitenta reais).

- DOS EMPREGADORES:

»

A) As empresas representadas pela Federagdo das

Inausinias do Estaedo de Sdo Paulo, bem como 8s empresas Nao associastas aos

Sndicaios das Industrias signatérias da presente. do interior do Estado de Sio

Paulo, sedizdas nas Cidades Cujos respeclivos Sindicatos representativos da

tziegonez prehissional que a esta subscrevem, abrangidas pela presente norma

coletive deverao rezother, uma Unica vez s correspondentes entidades sindicais
peironais uma contnbuicdo essistencial, de acords com Os seguintes critérios:

CAPITAL SOCIAL EM REAIS VALOR DA CONTRI-
BUICAO EM REAIS
Atd 750,00 125,00
De 750,01 a 1.500,00 [ 250,00
De 1.500,01 a 15.000,00 500,00
De 15.000,01 a 100.000,00 600,00
De 100 000,00 a 400.000,00 700,00
De 400.000,01 a 700.000,00 800,00
De 700.000,01 a 1.100.000,00 800,00
De 1.100.000,01 & 1.500,000,00 [ 1.000,00
De 1.500.000,01 a 8.000.000,00 2.000,00
" |Acima de : a 8.000.000,00 | 4.000,00

A contribuicsio em apréco, deverd ser recolhida atrévés :

de ficha de compensagio bancéria, da Caixa Econdmica Federal, a favor das
respectivas entidades sindicais dos emprepadores, até 29 de dezembro de 1867.

n
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B) As empresas n&o associadas, do Interior do Estado de

380 Paulo, sediadas nas Cidades cujos Sindicalos subscrevem © presente,
8orangidas por esse dissidio, representadas pselo SINDICATO DA INDUSTRIA DE
ESTAMPARIA DE METAIS DO ESTADO DE SAQ PAULO, deverZo efetuar o
recolhimento da contribuicao assislericial, observando a seguinte tabela:

NUMERQD DE EMPREGADOS SALARIOS NORMATIVOS
alé 10 01 Salario Normativo

de 11 a 100 02 Salérios Normatives
ce 101 a 200 03 Saldrios Normativos
de 201 a 500 05 Saldrios Normativos

atimea de 500 08 Salédrios Normativos

A conlribuicdg em aprégo deverd ser recolhida, através
e guias proprizs, fornecidas por esta entidade, em conta especial, no Banco do
Brasii S/A, 2'¢ o ¢ia 28 de dezembro de 1897, '

C) As empresas n&o associadas, do Interior do Estado de
sediadas nas Cidades cujos Sindicatos subscrevem o presente,

SEo Pauln.

gorenp.das por esse dissidio, represeniadas pelo SINDCIATO DA INDUSTRIA DE
MECANICA DO ESTADO DE SAO PAULO, deversio efeluar o recolhimento da
tontribuig2o assisiencial, observando a seguinte tabels:

NUMERO DE EMPREGADOS UFIR's

gté 5 188 UFIR's

de 6 2 10 238 UFIR’s

ge 11 a 20 317 UFIR's

de 21 a 50 386 UFIR's

acima ge 50 633 UFIR's

A contribuicdo em aprégo deverd ser recolhida, através

de guias proprias, fomecidas por esta entidade,
Econdmica Federa!, até o diz 29 de dezembro de 1987,

D) As empresas ndo associadas, do Interior do Estado de

S&o Paule, sediadas nas Cidades cujos Sindicatos subscrevem o presente,
abrangidas por esse dissidio, representadas psio SINDICATO DA INDUSTRIA DE
FUNILARIA E MOVEIS DE METAL NO ESTADO DE SAO PAULO, deverao efetuar

. o recolhimento da contribuigo assistencial, observando a seguinte tabela;

]

em conta especial, na Caixa

@.
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NUMERO DE EMPREGADOS SALARIOS NORMATIVOS
até 10 01 Saldrio Normativo
de 11 3 50 03 Salarios Normativos
de 51 3 150 04 Salarios Normativos
ge 151 F 200 05 Saldrios Normativos
&cima ge 200 ' 08 Salarios Normativos

A contribuiclio em aprégo deverd ser recolhida, atraves
de ouias proprias, fornecidas por esta entidade, em conta especial, na Caixa
Econodmica Federal, alé o dia 29 de dezembro de 1997, :

E) As empresas n&o associadas, do Interior do Estado de
S&o Paulo, sediades nas Cidades cujos Sindicatos subscrevem o presente,
abrangidas por esse dissidio, representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE
REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DO ESTADO DE SAO PAULO,
ceverao efeluar o recolhimento da contribuigdo assistencial, observando a seguinte
tzoele

1. Empresas NAO assotiadas: contribuic8o Gnice de R$
250,00 (duzenics e sessenta reais), independentemente do valor do capital social.

2. AGENTES AUTONOMOS NAO associados:
contnibuigéo unica de R$ 130,00 (cento e trinta reais).

O montante apurado deveré ser recothido em favor deste k3
Sindiceto Patronal através de guias especiais (boletos bancérios) fornecidas por i
esta entidade e depositada em conta aberta vinculada sem limite no Banco do Brasil e
S/A, alé 29 de dezembro de 1997, ;

LA i

F) O presente item relativo a contribuig&o assistencial, £
NAD SE APLICA ao seguinte Sindicato pstronal: SINDICATO NACIONAL DA e
INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS. , ! ]

It - As contribuicbes assistenciais.expressas em saldrios
- normatives efou UFIRs ser&o recolhidas .pelos seus valores & época do

recolhimenio. ’
7z ] 1
o
x
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valor pnincipal pela UFIR didria, incidindo sobre o v._ior jé alualizado, multa de 100%
(cem por cenlo), se paga nos primeiros 30 dias e com o adicional de 20% (vinte por

- tenlo) por més subsequente de atraso, além de juros de more de 1% (um por cento)
ad> més.

65- LINUTES DE APLICACAQ DESTA CONVENCAQ

As empresas, que contavam em 31.10.97, com sié 10
(dez) empregados, além das ciausulas jd especificadas, n&o estio obrigadas ao
cumprimento das clausulas Oesta Convengfo, adiante relacionadas: Saldrio
Substiluicdo - Transporte e Alimentagso - M&o de Obra Temporéria - Medidas de
rrme;éo (letras "B", "C" e "D") - CIPAs (até 20 empregados) - Aprendizes do SENAI
- Garanties Sindicais - Promogbes - Auséncia Justificada (letra “C") - Garantia ao
Empregaco Estudante - Comunicacso de Acidente do Trabatho - Pagamento de
Saférios (letra "C") - Compansagio de Horas - Teste Admissional - Profissional de
Seguranga e Medicina do Trabalho - Digrias - Convénio Médico - Revista - Piantao
Ambulztonal - Preenchimento de Formularios para a Previdéncia Social -
Necessidades Higiénicas - Saldrio Admiss&o - Carta de Referéncia,

TO-MLLTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente & 1% (um
pcr cento) do menor Salario Normalivo da categoria, vigente ne época do evento,
por infragézo e por empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer
Uas clausulas contidas nesta Convengéo, reveriendo o beneficio em favor da pane
~rejudicada.

Ficem excluidas desta penalidade as cléusulas que ja
possuam cominagdes espercificas.

71-PRORROGACAQ, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

‘0 processo de. prorropaclio, revis8o, denuncia ou
Tevogacao total ou parcial, da presente Conveng&o Coletiva, ficard subordinado as
normas estabelecidas pelo art. 615da CLT

e

FIESP CIESP SES! COBENAI Avenids Peulista 1313 :
Federagdo Centro Senipo Socis! Servigo Netione! < 4p 01311:92) Sdo Pauio SP :
‘gas industnas a5 Indisinas s Indidstria e Aprengizap. - g Simoasen Telefone {011) 252 4200 : |

to Estaco oo Eatado inddstna/ Telex 1522130 FISP BR
e Sdo Pavlo O Sho Paulp - PAX (011} 204 3811




———
i FIESP

40
72-JUIZ0 COMPETENTE

-

Serd competente a Justiga do Trabatho para dirimir
Quaisquer divergéncias surgidas na aplica¢io da presente Convengéo.

73-MICENCIA

A presente Convenco vigoraré de 01 de novermbro de
1997 até 31 de oulubro de 1998, . '

Por estarem justas e acertadas e para que produza os
feus juridicos e lepais efeitos, ‘éssinam‘ 8s paries convenentes a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em suas 28 vias comprometendo-se,
tonsoante disple o artigo 614 da Consolidagée das Leis do Trabalho, a promover o
Oeposito de 1 (uma) via da mesma, para fins de repistro e arquivo, na Delegacia
Regiona! do Trabalho em Sao Pauio.

Nestes termos,
PP. Deferimento.

Séo Paulo, 04 d zembro de 1587,

Zle Nikd

FEDER T INDUSTRIAS DO SINDICATO {ETALURGICOS DO
EST AULD ABC - | .

SINDICATO DA JWSTRIA\DE LAMPADAS SINDICATO

0O
E  APARELHOS ELETRICOS 'DE INDUSTRIAS
ILUMINACAO DO ESTADO DE SAD PAULO MECANICAS E D

ABALHADORES NAS
'VMETALURGICAS,
MATERIAL ELETRICO
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SINDICATO DOS YRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE CAMPINAS.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
JAYMEX S SMEOA INDUSTRIAS METALURGICAS,
/OREEP -8, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE SAO JOSE DQS CAMPOS.
/ . ,
WW/
' SINDICATO DOS\IRABALHADORES NAS
GIORGIO NONGANO INDUSTRIAS S\W 0 METALURGICAS,
OABISP - 22.083 MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE 1TU.
T0DOS SANFOS JUNIGE —~ SINDICATO DOS TRAFAIFADORES NAS
o W INDUSTRIAS !/ NETALURGICAS,
“~_/ OnBisP.€2 . MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE LIMEIRA.,
I A /’7 = .
e fred V4 SINDICATO DOS T LHDBES CI;JAS
3 7 INDUSTRIAS \ VMETALURGICAS,
ALOVIS MARCO‘ANTONIO MECANICAS E DE MNEERIAL ELETRICO
DE SOROCABA.
SINDICATO DOS'T w APORES NAS
INDUSTRIAS JMETALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERML ELETRICO
DE MATAO.
Gomte G Beses  Beow Do ST
d:s !r:::pus?nhs d:s mmdénn‘u oa ingustia ﬂbqn;ucpm Roberto Simonsen T-kra;t-'.'"';f;" 34300
o Esteco do Estad induztnal : Temw: 1750~ oo ge
Oe Séo Fauln oe Sdo Pauio L I A ]
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~ SINDICATO RABALHADORES NAS
. INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E D MATERIAL ELETRICO

DE SALTO.

SINDICATO DO ALHADORES NAS

INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DF MATERIAL ELETRICO
DE CAIEIRAS.

SINDICATO DOS RGABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE AMPARD. my/

SINDICATO DOS ‘r ABALHADORES NAS
INDUSTRIAS ' TALURGIGAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE PINDAMONHANG A.

SINDICATO DOS T ADORES NAS

INDUSTRIAS ' TALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO 3
DE MONTE ALTO. 1
14
7,
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- .STNDJCATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS /E\DE MATERIAL ELETRICO
DE BAURU.

SJNDJCATO DO TRA LHADORES NAS

T .tl_—__z_'?ﬁ:s‘:-_q'.)"!*,‘;-;“”. o s " ey T ROy e

INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E RIAL ELETRICO
DE TAUBATE.
SINDICATO DOS AL\jA’DORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE SANTOS.
4
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