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EXMO. SR. DR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM SAC PAULO.

FEDERACAQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAQ
PAULO e QUTROS e SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC e QUTROS, por
seus representantes legais, vém diante de V.Exa., com a devida venia, requerer o
deposito e demais formalidades na forma da Lei, da inclusa CONVENCAQ COLETIVA
DE TRABALHO,

Nestes termos,
PP. Deferimento,

Sé&o Paulo, 18 de dezembro de 1998.

FEDERACAO DAS INDUST TAS DO SINDICATO QO METALURGICOS oo

ESTADD _DE SAO PAULO ABC e QUTROS \ )

SINDICAT@ AJNDUSTRIA DE MPADAS
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J;:UMINACAO DO ESTADO SAO PAULO
e QUTROS 9




COMISSAQ DE NEGOCIAGAO PATRONAL

e

JAYME BORGES GAMBOA
%stp - 9,46

GIORGIO LONGANO
OAB/SP - 22.063

y A o

CLOVIS MARCO ANTONIO

ST IR MR I R B L LI L

GRUPO X

B R A Sl Y

IX - 1€



Mo -

REFERENCIA CLAUSULA N°
ABONO POR APOSENTADORIA 27
ABONO ESPECIAL 01
ADICIONAL NOTURNO 06
- ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE 13
"ADMISSAO APOS A DATA-BASE 04
- APRENDIZES DD SENAI _ , 10
APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS 49
~ATESTADOS MEDICOS £ ODONTOLOGICOS 43
_ATRASO DE PAGAMENTO 14
. AUMENTQ.SALARIAL - 02
- AUSENCIA JUSTIFICADA 30
FAUXILIO CRECHE " .. .. 24
LAUXILIO FUNERAL = . 25
VAVISOPREVIO - oomn o 21
CARTA AVISD DE DISPENSA 52
"CIPA p 38
COMPENSA(;AO DE HORAS 18
: COMPENSACOES 03
 COMPLEMENTAGAC DO AUXILIO PREVIDENCIARIO 26
COMPROVANTE DE PAGAMENTO o 15 . .
"COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO 41
-CONTRATO DE EXPERIENCIA Y& B
CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL 56
. CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS 55
"DESCONTO DO DSR- DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 17
; DIARIAS - o 23
"ERRO No PAGAMENTO!ADIANTAMENTO 16 :
+FERIAS = ‘ 20 o)
FORNEC!MENTO DE UNIFORMES E ROUPAS OE TRABALHO 42
+GARANTIA A0 EMPREGADO AFASTADC DO SERVIGO POR 31
ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENGA . J
. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA 33
: GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE 34 :
i GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO 35 .
' GARANTIAS AQO EMPREGADO ESTUDANTE 32 i
"GARANTIAS SINDICAIS 37 -
' GARANTIAS SALARIAIS ‘NA RESCISAO DO CONTRATO DE 6
| TRABALHO S i
HDMOLOGAQOES 51
+ HORAS EXTRAORDINARIAS 09
INDENIZAGAO AC EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE 22
. IDADE OU MAIS -
!NTERRUPC,‘OES Do TRABALHO 19
. JUIZO COMPETENTE _ s0

GRUPO XIX 1l



2
"LICENGA PARA CASAMENTO 28
“LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE 29
_LIMITES DE APLICAGAO DESTA CONVENGAD 57
MAO-DE-CBRA TEMPORARIA 50
'MARCAGAO DO CART.EO DE PONTO NOS HORARIOS DE 46
: REFEICAO
-MEDIDAS DE PROTE(;AO 40
‘MULTA 68
PAGAMENTO DE SALARIOS 12
. PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREV!DENCIA 44
"SOCIAL - "
PREVENCAQ BE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E a9
MAQUINAS OPERATRIZES :
: PROMOGOES - B 11
PRORROGAC,‘AO REVISAO DENUNCIA ou REVOGAGAQ 59
‘QUADROS DE AVISOS 53
'RELAGAO ANUAL DE INFORMACOES 54
'SALARIO ADMISSAO . 07
"SALARIOS NORMATIVOS 05
. SALARIC SUBSTITUICAQ 08
TESTE ADMISSIONAL 48
. TRANSPORTE E ALIMENTAGCAOQ - REAJUSTES 45
VIGENCIA 64

~ GRUPO XIX - 1



'CONYENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as pades, de um lado: FEDERACAO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE ILUMINAGAO DO ESTADO DE SAQ
PAULC, SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E
FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA
INDUSTRIA DE ARTIGOS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS, MED#COS E
HOSPITALARES DO ESTADO DE SAQ PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
ESTAMPARIA DE METAIS DO ESTADO DE SAQ PAULQ, SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE FUNILARIA E MOVEIS DE METAL NO ESTADO DE SAD PAULO,
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MECANICA .DO ESTADO DE SAO PAULO,
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PROTEGAO, TRATAMENTO E TRANSFORMAGCAG
DE SUPERFICIES DO ESTADC DE SAO PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
REPARAGAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DO ESTADO DE SAO PAULO,
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO e SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS, e de outro lado, 0s
SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO das seguintes bases territoriais: do ABC
(Sao0 Bernardo do Campo e Diadema, Santo André, Maua, Ribeirdo Pires e Rio
Grande da Serra), ARARAQUARA (Américo Brasiliense), CAMPINAS (Indaiatuba,
Monte Mor, Nova Odessa, Paulinia, Valinhos, Americana, Sumaré & Hortoléndia),
SAQ JOSE DOS CAMPOS (Jacarei, Cagapava, Santa Branca e Igaratd), ITU (Boituva,
Porte Feliz e Cabrelva), LIMEIRA (Cordeiropalis, Rio Claro, lracemapolis, Santa
Gertrudes, Ipeuna, ltirapina, Engenheirc Coelho e Corumbatai), SOROCABA
(Votorantim, Sao Roque, Iperd, Salto de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, ltapetininga,
Ibitina, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Tapirai e Sarapui), MATAQO, SANTOS
(Cubatac, Sdo Vicente, Guaruja, Litorai Paulista), SALTO, CAIEIRAS (Francisco
Moralo, Franco da Rocha e Cajamar), BAURU (Agudos), TAUBATE (Tremembé e
Distritos), AMPARO, (Pedreira, Jaguariuna e Serra Negra), PINDAMONHANGABA
{Moreira César & Roseira), e MONTE ALTO, coordenados pela FEDERAGAO DOS
SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT/SP, resolvem estabelecer a presente
CCONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas seguintes clausulas e
condicdes:

‘ As empresas concederdo, uma uUnica vez, em carater
excepcional, aos empregados, um abono especial, que sera pago junto com o salario
de dezembro/98, da ssguinte forma: ‘

R
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A) Os empregados que em 01/11/97, percebiam s:_;alérios ate
R$ 1.750,00 (hum mil setecentos e cinquenta reais), terao um abono equivalente a
7.5% do atual salario. '

: B) Os empregados que em 01/11/97, percebiam safér!'os
superiores a R$ 1.750,00 (hum mil setecentos e cinglenta reais), terdo um abono fixo
no valor de R$ 131,25 ( cento e trinta e um reais e vinte e cinco centavos).

Parigrafo Unico - As empresas que ja efetuaram o
pagamento de dezembro/GB, e sairam em férias coletivas, deverao pagar o abono
especial, juntamente com o pagamento do adiantamento salarial (vale), do més de

janeiro/s9.

02 - AUMENTO SALARIAL

. I) Os empregados que em 01/11/97 percebiam salarios até
R$ 1.750,00 (hum mil setecentos e cinqlenta reais), receberdo um aumento salarial
de 2,5% (dois e meio por cento), a ser pago a partir de 01/01/99.

I1) Os empregados que em 01/11/37 percebiam saldrios
superiores a R$ 1.750,00 (hum mil setscentos e cinglanta reais), receberao um
aumento salarial correspondente a um valor fixo de R$ 43,75 (quarenta e trés reais e
setenta e cinco centavos) a ser pago a partir de 01/01/99.

03 - COMPENSACOES

Serdo compensados todas as antecipagdes, expontaneas
- Ou compulsoriss, reajustes e agumentos decorrentes de Acordos Colativos,
Agitameantos, Legisingls vigente oy sentenges normativas, concadidos no perisds de
1° de novembro de 1997 a 31 de outubro de 1998, aos trabalhadores das bases
territoriais das categorias profissionais abrangidas pela presente Convencdo Coletiva
de Trabalho, exceto os reajusies decorrentes de promogao, transferéncia,
equiparagao salarial, mérito, implemento de idade, término de aprendizagem, aumento
real exprassamente concedido a este titulo, no que concerne ao Abono Espeacial e ao
aumerito salarial. -

04 - ADMISSAQ APOS DATA-BASE

Aos empregados admitidos em 01.11.97 e até 31.10.98
deverao ser observados os seguintes critérios:
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A) No salario dos empregados da categoria profissional

admitidos em fungbes com paradigma, serd aplicado o mesmo percentual ou valor
fixo, tanto referente ao ABONO ESPECIAL quanto ao AUMENTO SALARIAL

concedidos ao paradigma até o limite do menor salario da funcao,

B) Sobre os saldrios de admissdo de empregados em
fungbes sem paradigma e a admitidos por empresas constituidas apds a data-base
(01/11/87) devera ser aplicado os percentuais ou valores fixos referente ao ABONO

ESPECIAL de acordo com as tabelas abaixo, considerando-se também, como més de
servigo, as fragdes superiores a 15 dias,

1) Para faixa salarial da data de admissdoc de atg RS
1.750,00 (hum mil setecentos e cinquenta reais).

MES DE ADMISSAD : PERCENTUAL DEVIDO

NOVEMBRO97 - 7.50%

DEZEMBRO\97 ... 585%
JANEIRO\98 6,21%
FEVEREIRO\98 5,57%
MARCO\98 4,94%
ABRIL\98 431%
MAIO\S8 - 3,68%
JUNKO\88 3,06%
JULHO\98 2,44%
AGOSTO\98 1,82%
SETEMBRO\S8 1,21%
OUTUBRO\S8 0,60%

1) Para faixa salarial da data de admissao superior a R$
1.750,00 (hum mil setecentos e cinquenta reais).

MES DE ADMISSAC | ACRESCIMOS EM R$

NOVEMBRO\S7 131,25
JANEIRO\98 | 109,38
FEVEREIRO\98 T ggaa
MARCO\98 | 87 50

ABRIL\98 BT
MAIO\98 — 8563
JUNHO\98 B
JULHO\98 - 4375
AGOSTOGE s BT
SETEMBRO\98 2188
OuTuUBROVWSE 1094
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MES DE ADMrssAoHTPEE&ﬁﬁjﬁfBEQ}BFEW
: 01.01.98
NOVEMBROGY ™ N 2509 T
DEZEMBRO9Y I L |
JANEIRO\g8 2,08%
FEVEREIRO\98 T 1.87%
%' 1,66% _
ABRILIgg ~ T T BRI E S ——
JUNHO93 T 403%
JULHO\58 - 0,83% )
AGOSTO\98 , 062%
SETEMBRO\98 L 041%
OUTUBROW98™ - 0.21%

MES DE ADMISSAG ~ AGKES CIMOSEMRS
DEVIDO EM 01.01.98

NOVEMBRO\97 43,75
DEZEMBRO\S7 o ....40,10 0 =

JANEIRO\98 36,46 -
FEVEREIRO\S8 e, 3281

MARCO\98 | 28,4y T '
ABRIL\98 .. 2552 o

MAIO\98 - 2188 -

JUNHO\S8 18023

JULHD\98 T Tygsg T

AGOSTO\e8 ... 10494

SETEMBRO\38 R

QUTUBROWGE oo, 385
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Paragrafo Primeiro; Ficam excluidos da apiicagao das
\abelas supra os empregados admitidos a partir de 01/11/98.

Paragrafo Segundo: Serdo compensados todos os
reajustes e aumentos, esponianeos ou compulsorios, concedidos desde a admissdo.
Nao serdo desconlados os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia,
equiparagac salarial, meérito, obtengdo de maioridade, término de aprendizagem,
aumento real expressamenie concedido a este litulo, no que concerne aoc Abono
Especial e ap Aumento Salarial.

05 - SALARTOS NORMATIVOS

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta
Convengdo Coletiva de Trabalhe um salario normativo, a partir de 01.01.88 em
conformidade com a respectiva base territorial, obedecidos 0s critérios abaixo:

A} Para cada estabelecimento fabril da base territorial gque
contava, em 31 de outubiro de 1998 com até 50 (cinquenta) empregados da categoria
profissional, o Salédrio Normativo sera de R$ 281,88 (duzentos e oitenta e um reais e
oitenta e cito centavos), por més:

B) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que
contava, em 31 de outubro de 1998 com mais de 50 (cinquenta) e até 500
(quinhentos) empregados da categoria profissional, o Salario Normativo sera de R%
302,17 (trezentos e dois reais e dezesete centavos) por mas,

C) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que
contava, em 31 de oulubro ge 1998 com mais de 500 (quinhentos) empregados da
categoria proflasional, o Saléric Normativo sers de R$ 345,02 (trezantos s quarenta e
cinco reais e dois centaves) por mes.

Paragrafo Primeiro: Estdo excluidos desta garantia os
menores aprendizes na forma da Lei e desta Convencao Coletiva de Trabalho.

06 -ADICIONAL NOTURNO




Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos até

31.10.98, a remuneragéo do trabalho noturno sera de 35% {trinta e cinco por cento),

acrescido de um 13% (quinze por cento) sab a rubrica “Prémio”, sobre as horas fisicas

. 8e B0 minutos, efetivamente trabathadas, compensando-se assim a diferenca da hora
ncturna prevista no paragrafo 1°do art. 73 da GLT.

Paragrafo Segundo: Néo fardo jus ao prémio estabelecido
no paregrafo anterior, os empregados que, transferidos ao periodo diurno, nao
relornarem ao trabalho em horério noturno por no minimo 4 (quatro) meses.

F‘arégrafo Terceiro: Com a concordancia do trabalhador,
estardo definitivamente isentos do pagamento do prémio de 15% (quinze por cento)
- previsto no paragrafo primeiro acima, as empresas gque - a) indenizarem com um
saiario noeminal os empregados que diaria e permaneniemente estejam trabalhando a
totalidade das horas noturnas, ou - b) que indsnizarem com um valor proporciona!
(base de calcuio igual a um salario nominal) a média dos dltimos 6 (seis) meses das
horas habitualmente trabathadas no horario noturno.

07 - SALARIO ADMISSAO

A) Sera garantido ao empregado admitido para a mesma
funcdo de outro cujo contrate de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer
condigédo, o mesmo saldric do substituido, sem considerar as vantagens pessosais,
excepcionando-se desta clausula as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que
possuam um dnico empregado no sey exercicio;

B) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios
organizada, Nos casos previstos no item "A" acima, sera garantido o menor salario de
cada fungéo;

C) Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula os

€as0s de remanejamento interno, para os quais se aplicara a ciausula PROMOCOES
11", . -

08 - SALARIQ SUBSTITUICAO

A) A partir do 10° (décimo) dia de substituicdo que tenha
carater eventual, o empregado substituto passard s percebar o mesmo saldrio do
substiluido, excluldes as substituicSes dos cargos de Chefia, a menos que estas sae
prolonguem por periodo superior a 30 (trinta) dias;

’ ~_ B) Substituicdo superior a 80 (sessenta) dias consecutivos
acarretara a efetivagdo na funcao, aplicando-se & hipotese, a clausula n° 11 -
"PROMOCOES";

S L b

~ GRUPO XIX - I(



‘ C) Nao se aplice' a garantia da letra "B" acima, quando o
substiluido estiver sob amparo da Previdéncia Social.

Entretanto, se a substituigdo ultrapassar a 30 (trinta) dias,
aplicar-se-a o disposto na letra "A" supra.

09 - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria serd remunerada na forma abaixo:

A) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a
hora normal, quando trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado;

B} 100% (cem por cento) de acrescimo em relac&o a hora
normal aos domingos, feriados e dias pontes j& compensados, além do pagamento do
DSR quando devido.

Excetuam-se da remuneragdc estipulada neste item as
horas extraordingrias trabalhadas nos sabados ja compensados sob regime de
compensacac semanat habitual, que serdo remuneradas na forma da letra "A"

‘ 'C) Na prorrogacdo da jornada diaria sera também
considerada como hora exiraordinaria o intervalo destinado a lanche ou refeigca@o, que
durante a mesma ocorrer;

D) O empregador nao podera determinar a compensacia
Oe dias de trabalho normal por horas extraordinarias,

Excetuam-se deste item as situacdes previstas em Lei e os
acordos celebrados enire as partes, & aquelss celebrados com assistdncia do
sindicsts raprosentativo ge categoria profissionel nos casss determinados por Lei;

: E) As empresas que possuam restaurante e que
habilualmente fornecem refeicdes aos empregados, quando programarem jornadas
axtraordinarias inteiras aos sabados, domingos, feriados efou folgas fornecerdo
lanche ou refeigdo aos empregados envolvidos, dentro do mesmo critério
normalmente usado, ou reembolsarao a diferenga ocorrida entre o prego pago na
empresa e a aquisi¢o fora, quando assim for determinado;

. F) Serdo garantidas as situagcdes mais favordveis ja
existentes, decorrentes de liberalidade ou regulamento interno da empresa,
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10- APRENDIZES DO SENAT

A) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI,
duranie o periodo de treinamento pratico na empresa, um salario correspondente a
75% (setenta e cinco por cento) do Saldrio Normative vigente para a categoria dg
acordo com a cigusula 05. Os menores aprendizes em empresas com 50 ou mais
empregados em 31.10.98 receberdo 100% (cem por cento) do Salario Normativo-
citade, nos ullimos 6 {seis) meses de treinamento pratico na empresa;

B) As empresas nao poderac impedir o completo
cumprimento do contrato de aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento
pratico na empresa, a ndo ser por motivos disciplinares, escolares ou por mutuo
acordo entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional; '

C) Se efetivado na empresa, apdés a conclusdo do
aprendizado e inexistindo vaga na fungdo para a qual recebeu treinamento, o mesmo
podera ser aproveitado em fungao compativel, percebendo o menor saldrio dessa
funcao. Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serdo, preferencialmente, dirigidas
para os aprendizes;

D) As condigdes e prazos de inscrigdo para selecdo de

candidatos a aprendizes do SENAI, dever&o ser divulgados nos quadros de avisos da
empresa,
E) As entidades de classe envidario esforcos, no sentido
de que no SENAI sejam oferecidas oportunidades de aprendizado e formagao para o
sexo feminino. Reiterardo ao Conselho Regional do SENAI a reivindicacao
apresentada pela categoria profissional, a fim de que o SENAI T proporcions
instalagdes adequadas para aprendizes do sexo feminino.

11 - PROMOCOES

. A) A promogao do empregado para carge de nivel superior
ao exercido comportara um periodo experimental nao superior a 80 (noventa) dias.
Vencido o prezo experimental, a promogdo & o respeclivo aumento salarial serio
anolados na CTPS;

B) Nas promogdes para cargo de chefia administrativa ou
geréncia, o periodo experimental nao podera exceder a3 150 (cento e cinquenta) dias;

C) Serd garantido ao empregado promovido para funcéo ou
cargo sem paradigma, apds o periodo experimental previsio nesta clausula, um
aumsnto saiarial de 4% (quatro por cento); para os dernais apds o perlodo
experimental previsto nesta clausula, sera garantido o menor salario da fungao.

rrirmind s e e s s s e
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12 -PACAMENTO DE SALARIOS

. A) As empresas deverdo proporcionar aos empregados, hos
dias de pagamento, tempe habil para recebimento de salarios ou vale, dentro da
jornada normal de trabalho, independentemante destes pagamentos serem efetuados
em moeda corrente, depdsito bancario ou chegue-salario.

Néo se aplica o disposto na letra "A" acima, para as

empresas que fornecem carido bancario magneético aos seus empregados para
movimentagcao da conia salaric ou possui posto bancario nas dependéncias da

empresa.

13- ADJANTAMENTO DE SALARIO - VALE

As empresas concederdo aos seus empregados, um
adiantamento mensal de salario, nas seguintes condigdes:

A} O adiantamento serd de 40% (quarenta por cento) do
salario nominal mensal, desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o
periodo correspondente:

8) O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de
cada més. Quando este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser
pago no primeiro dia atil imediatamente anterior:

C) Este adiantamento devera ser pago com base no salario
vigente no prépric més, desde que as eventuais corregdes sejam conhecidas com, no
minimo, 5 {cinco) dias de antecedéncia do pagamento;

D) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive,
nos meses em que ocorrer o pagamento das parcelas do 13° salatio.

14 - ATRASQ DE PAGAMENTO

. _ O pagamento mensal de satdrios sera efetuado no dia 5 do
mes subsequente ao trabalhado, excecao feita se esse dia coincidir com sabados, 5
domingos e ferlados, devendo, nasse ceso sar pago no primeiro dia dtil imediatarmente -
anterior, ‘

A) O ndo pagamento dos salarios no prazo determinado
nesta clausula acarretard multa diaria revertida ao empregado, conforme abaixo;

. Paragrafo Primeiro - 1% (um por cento) do menor Salério
Ncrmatwo da categorlg, vigenle na época do evento, quando a obrigagao for satisfeita
independente ds msdida judicial, sendo entdo pagos concomilantemante o principal a
a respectiva multa, ’

~ GRUPO XIX - 1
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Paragrafo Segundo - 2% (dois par cento) do menaor S‘afa'nl'io
Normativo da categoria, vigente na época do evento, quando a obrigagac for salisfeita
atraves de medida judicizal;

B) O nao pagamento do 13° Salario e da remuneragac das
ferias nos prazos definidos em Lei implicard, também, na mesma multa conforme
acima eslipulado; '

C) As mulias previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra"A"

acima, ndo poderdo ultrapassar a 2 (dois) salarios nominais do empregado na época
do efelivo pagamento.

15 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seréo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de
pagamento, com a discriminacdo das horas trabalhadas, e de todos os tituios que
componham a remuneragado, imponancias pagss e dsescontos efetuados, contendo a
identificagdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

16 - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTQ

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento elou
adiantamento de salarios, 13° saldric e férias a empresa se obriga a efetuar a devida
corregdo no prazo maximo de 3 (trés) diag Uteis.

17 - DESCONTO DQ DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condigdes mais favordveis j& existentes, a
ocorréncia de 1 (um) atraso ao trabalho, durante a semana desde Que ndo superior a
30 (lrint®) minutos, rdo scarreisré o desconto do DSR corraspondentas, Nesta
hipétese, a empresa naoc poderd impedir o cumprimento do restante da jornada de
trabalho.

18 - COMPENSACAO'DE HORAS

Quando o feriado coincidir com sdbada, a empresa que
trabalhar sob o regime ge compensagdo de horas de trabalho, podera
allernativamente:

rbrerensnnhon o rna s
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A) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os
minutos relativos a compensacao;

B) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos
termos desta Convengao;

C) Incluir essas horas no sistema de compensagdo anual
de dias pontes.

As empresas comunicardo aos empregados, com 15
(quinze) dias de antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada.

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a
segunda-feira e sexta-feira, as horas que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para
fins de compensagéo, serdo distribuidas por igual e lrabalhadas pelos dias restantes
da semana, respeitando sempre o limite de dez horas diarias.

19 - INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupcdes do trabaiho, por responsabilidade da
empresa, ou caso fortuito, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas
posteriormente,

20 - FERIAS

A) As empresas comunicardo aos empregados com 30
(trinta) dias de entecadaéncia, a data do inicioc do pariodo de gozo de farias individuais;

B) O inicio das férias coletivas ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias j3 compensados, devendo ser fixado a partir do
primeiro dia Util da semana;

_ Pardgrafo Unico: As férias individuais desde gue conste o
cienie expresso do empregado poderdo, tar inicio em dia Util, exceto as sextas-feiras,
devendo as horas jd trabalnadas ma semana por forca de compensacdo de sabados
ou dias pontes ser remuneradas como extraordinarias. '

‘ . _ C) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de
dezembro e 1° de janeiro, esles dias nao serdo computados como ferias e, portanto,
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares;

L=
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D) A remuneracdo do adicional de 1/3 (um tergo) dz{s"férias
de que trata o inciso XVl do art. 70 da Constituigao Federal, serd pago no inicio das
férias individuais ou coletivas.

Esta parcela correspondera a 1/3 (um_lerg;o) do valor pago
a titulo de gozo de férias e do valor pago a titulo de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo Unico: Esta remuneracio adicional, também se

aplicara no caso de qualquer rescisdo contratual, quando houver férias vencidas a
seram indenizadas. Da masma forma, apiicar-se-a as férias proporcionais nos casos,
de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa.

E) O empregado podera optar pelo recebimento da prime_ira -
parcela do 13° salario previsto em lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos
0 recebimento ¢a comunicagdo prevista na letra "A"™

F) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o
empregado podera oplar pela conversdo parcial do periodo de gozo notificado pelo
empregador, em abono pecuniario, conforme previsto no art. 143 da CLT;

G) E vedado & empresa interromper o gozo das férias
concedidas aos seus empregados;

H) As empresas que cancelarem a concessao de ferias, ja
comunicadas conforme a letra "A" acima, ressarcirdo as-despesas irreversiveis feitas
pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

: f} Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser
rescindido por iniciative do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 {trinta)
dias apds o retorno das férias, sard paga uma indenizagéo adicional equivalants a 1
(um} salario mominal mensal, A indenizagao aqui prevista sera paga sem prejuizo das
demais verbas rescisorias e juntamente com estas, nao podendo ser substituida pelo
aviso previo trabalhado ou indenizado.

21 - AVISO PREVIO

_ . Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa
Causa, por parte do empregador, 0 aviso prévic obedecera aos seguintes critérios:

A) Serd comunicado pela empresa por escrito e contra
recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou’indenizado;

. B) A reducao de duas horas diarias, prevista no artigo 488
da CLT, serd utilizads atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim
ta jornada de trabalho, mediants opgéo Unica do empregado por um dos periodos,
exercida no ato do recebimento do pre-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o
empregado podera optar por 1 {um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos
durante o periodo;
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C) Caso seja ¢ empregado impedido pela empresa de
prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio, ficard ele desobrigado de
comparecer a empresa, fazendo, nc entanto, jus a remuneragao integral,

D) Ao empregado que no cursa do aviso previo trabalhado,
solicilar ao empregador, por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do
emprego, € a anotacdo da respecliva baixa em sua CTPS. Nesle caso, .a empresa
esta obrigada em relagdo a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas didrias, previstas no art. 488 da CLT,
proporcionais ao periodo ndo trabalhade, ou eventual opgéo, conforme letra "B” desta
clausuia;

. E) O aviso prévio trabalhado nao podera ter seu inicio no
dltime dia util da semana;

F) O disposto nesta clausula ndo se acumulard com os
dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI, do artigo 7°, da Constituigao
Federal. - Serdo aplicados exclusivamentle os dispositivos mais favoraveis aos
empregados.

22 - INDENIZACAO AQ EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE OU MAIS

Os empregados com 45 (quanrenta e cinco) anos de idade
ou mais, quando forem demitidos sem justa causa receberdo uma indenizagao
corrmapondants a 20 (vinte) dias da saldrlo, acrescido de 1 {um) dia de salaério por ano
ou fragdo superior a 6 meses a partir de 45 anos de idade.

Paragrafo Unico; Esta clalsula ndo se aplica aos
empregados admitidos a partir de 01.11.98.

23-DIARIAS

Caso ocorra prestagdo de servigos externos que resulte ao
empregado despeses superiores as habiluais no que se refere a transporte, estadia e
siimantacéo e, desde njue {als daspesas mio esielarm anteriormenta contratadas a
empresa reembolsara a diferenga que for comprovada.

i L S e T e e ey DTN T T P L A I A L L TR L S e 20
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24 - AUXTLIO CRECHE

A) As empresas com pelo menos 30 (lrinta) empregadas,
- com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que n3o possuam creche propria,
poderao optar entre celsbrar o convénio previsto no pardgrafo 2° do artigo 389 da
CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente
havidas com a guarda, vigildncia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente
adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 20% (vinte por
cento) do menor Salario Normativo da tategoria, vigente na época do evento, por
filno(a) com idade de O (zero) até 6 (seis) meses, Na faita do comprovante acima
mencionado serd pago diretamente a empregada o valor fixo de 10% (dez por cento)
do menor Salario Normative da categoria, vigente na época do evento, por filho(a)
com idade entre O {zero) e 6 (seis) meses:;

‘ B) O auxilio-creche objeto desta clausula nio integrara,
para nenhumn efeito, o salario da empregada;

C) Estdo excluidas do cumprimento dessa clausula as
empresas que tiverem condigdes mais favoraveis, ou acordos especificos celebrados
com o sindicato representativo da categoria profissionai.

25 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a
titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o salde de saldrios e outras verbas
trabalnistas remanaescentes, 1 (um) saldrio mominal am caso de morte matural ou
acidental e 2 (dois) salarios nominais em caso de more por acidente de trabalho.

Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, aquelas
empresas que mantenham seguro de vida gratuito a seus empregados e desde que a
indenizagdo securitdria por morte seja igual ou superior aos valores acima
estipulados.

26 - COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A} Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio
previdenciario ou acidentario fica garantida, entrg o 16° (décimo sexto) e o 120°
(centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementacao de saldrio em valor .
equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o
salario nominal, respeitado sempre, para efeito da complementagdo o limite maximo
de 7 (sete) vezes o menor Salario Normativo, vigente na época do evento;
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B) Quando o empregado nao tiver direitc ac auxilio
previdenciario ou acidentario, por nao ler ainda completado o periodo de caréncia
exigido pela Previdéncia Social, @ empresa pagard seu salario nominal entre o 16°
(décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésima) dia de afastamento, respeitado também
o limite maximo de 7 (sele) vezes o menor Salario Normativo, vigente na época do
evento;

C) Nao sendo conhecide o valor basice do beneficio
previdenciario ou acidentario, no caso da letra "A", a complementagio deverd ser
paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverao
ser compensadas Ne pagamento imediatamente posterior,;

D) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer
juntc com o pagamento mensai dos demais empregados.

27 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as siluagbes mais favordveis ja existentes,
acs empregados com 5 (cinco) anos ou mais de servigos continuos dedicados a
mesma emprasa, quando dela vier a desligar-se dafinitivamente por motive de
‘sposentadoria, serd pago um abono equivalente ao seu Ultimo saldric nominal,
acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo saldrio para cada ano de servigo que
ultrapassar 5 (cinco);

Se o empregado permanecer trabalhande na mesma
empresa apos aposentadoria, serd garantido esle abono, apenas por ocasido do
desligamento definitivo.

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de
servico na mesma empresa, serd pago um abono correspondente a 5% (cinco por
cento) para cada ano de servigo, até o limite de 20% (vinte por cento) do seu saldrio
nominal.

Ficam excluidas do pagamento das obrigacdes desta

clausuia:
j

A} As empresas que mantenham as suas expensas planc
de complementagdo de aposentadoria ou pecylio aos seus empregados, salvo
contribuigdes volurtaries do eMmpregado, cujo benaflcio seja igual ou superior acs
valores mencicnados;

. B) Quando a rescisdo do Contrato de Trabalho ocorrer por
iniciativa do empregador com o pagamento de lodas as verbas rescisdrias.

~ GRUPO XIX -1
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O disposto nesta clausula ndoc se acumulard com os

dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XX - art. 7° - da Constituicdo Federal.
Serao aplicados exciusivamente os dispositivos mais favoraveis a0 empregado,

28 - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga
remunerada serd de 3 (lrés) dias Uteis consecutivos ou de 5 (sinco) dias corridos, a
critério do empregado, contados a partir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior.

29 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederdo licenga remunerada de 30 (trinta)
dias para as empregadas que adotarem judicialmente criangas na faixa etaria de ©
{(zero) a & {seis) meses de idade.

30 - AUSENCIA JUSTIFICADA

A) O empregado podera deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo de salario, até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de
sogro ou sogra & 1 (um) dis no caso de intarnacdo hospitslar da esposs ou
companhsira, desde que coincidenie com as Jornadas de trabalho & rmedlante
comprovacao;

B) No caso de internagdo de filho(s), gquando houver
impossibilidade da esposa ou companheira efetué-la, a auséncia do empregado néo
sera considerada para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13°
salario; '

C) Quando for necessaria a auséncia do empregado
durante o expediente normal de trabalho, para receber o PIS, esta ndo serd
considerada para efaito do dasconto do DSR, feriado, férias e 13° salério,

D} De acordo com o inciso XiX do art.7° da Constituicdo
Federal, combinado com o paragrafo 1° do art,10° do Ato das Disposicoes
Constitucionals Transitérias, a licenga paternidade sera de 5 {cinco) dias corridos,
contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no inciso 11l do art. 473
da CLT.
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31- GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA

A) Ao empregado afastado do servigo, por acidente do
trabalho ou doenga, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera garantido
emprego ou salario, a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado,
parém, a um maximo de 80 (sessenta) dias, aléem do aviso prévio previsto na CLT ou
nesta Convengao;

B} Na hipdiese da recusa, pela empresa, da alta médica
dada pelo INSS, 8 empresa arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela
Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento e a confirmagdc da alta pelo
INSS;

C) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes .
empregados nao poderdo ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador,
a ndo ser em razdo de pratica de fallg grave ou por mutuo acordo entre o empregado
e 0 empregador com assisténcia do respectivo sindicalo representativo da categoria
profissional.

32 - GARANTIAS AOQ EMPREGADO ESTUDANTE |

A} ABONQO DE FALTA

, Serao abonadas as faltas do empregado para prestagio de
exarnes, desds gue &m estabelscimento de ensino oficial, autarizado ou raconhscido,
précavisado b amMpregedsr com o minime de 72 (satants w dLes) haras ¢ comprovacls
posterior. Esta garantia € exlensiva aos exames vestibulares, limitados, porém, as
duas primeiras inscricdes comunicadas g0 empregadaor,

B) HORARIO DE TRABALHO ~

Fica garantida a manutengdo do horario de trabalho do
empregado estudente matricuiado em estabelecimenio de ensino e cursando o
primeiro grau, segundo grau, curso superior, curse de formagdo profissional ou
profissionalizante, devendo a empresa ser notificada dentro dos 30 (trinta) dias a
partir da assinatura desta Convencgéo ou da matricula;

Esta garantia cessara ac término da etapa que estiver
sendo cursada; :

..._.-........,..--.::.::x...'.'..';'.'...:..:...‘:'.:;'.'.'u....,:.:_:5;,.:;..;:....._::..; sy Iy 153 e a
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C)ESTAGIO

AS  empresas assequrardo aos Seus empregados
estudantes, a realizagdo de estagio na propria empresa, desde que compativel com a
formacgao profissional do empregado e as atividades da empresa.

33 - GARANTIA AQ EMPREGADOQ EM VIAS DE APOSENTADORIA

A} Aos empregados que comprovadamente estiverem a um
maximo de 12 (doze) meses da aquisigdo do direito a-aposentadoria em seus prazos
minimos, e que contem com um minimo de 5 {cinco) anos de trabalho na mesma
empresa, fica assegurado o emprago ou salério durante o periodo que faltar para
aposentarsem-se; '

B) Aos empregados que compravadamente estiverem a um
maximo de 18 (dezoilo) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus
prazos minimos, € gue contem com mais de 10 {dez) anos de trabalho na mesma
empresa, ficard assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para
aposentarem-se;

C) Caso o empregado dependa de documentagio para
comprovagao do tempo de servigo, tera 30 {trinta) dias de prazo a partir da notificacao
de dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de
apesentadoria especial; :

D) O contrato de trabalho destes empregados somente
podera ser rescindido por mituo ‘acords entre empregado e empregador ou por
pedido de demissdo, ambos com assisténcia do respectivo sindicato representativo da
categoria profissional.

34 - GARANTIA DE EMPREGQO A GESTANTE

A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestants desde a confirmagdo -da gravidez até 5 (cinco) meses apds o
parto; ' ;

B) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada
deverd, se for o caso, avisar o empregador do seu estado de gestacdo, devendo
comprové-io dentro do prazo de 80 (sessenta) dias, a panir da notificacde da
dispensa. Nos casos de gestagado atipica, ndo revelads, esse prazo sera estendido

para 90 (noventa) dias, devendo tal situagdo ser comprovada por atestado médico do
INSS;
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. C) A empregada gestante nao podera ser despedida, _aunéo
ser em razao de falta grave, ou por mutue acordo entre empregada‘e empregador com
assisléncia do respeclivo sindicalo representativo da categoria profissional;

D) No caso de rescisas de contrato de trabalho, por
iniciativa do empregador, 0 aviso prévio legal, ou previsto nesta Convencdo, nao
podera ser incorporado no prazo estipuiado nesta garantia. -

E) De acordo com o art. 7°, inciso XVill da Constituicdo

Federal, a licenga da empregada gestante sera de 120 {cento e vinte) dias, contados
a partir da data do afastamento delerminado pelo médico.

35 - GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO ACIDENTADOD

A) Sera garantida aos empregados, acidentados no
trabalho ou portadores de doenga profissionai, a permanancia na empresa sem
prejuizo da remuneracéo antes percebida, desde que dentro das seguintes condicdes,
- cumuiativamente: ‘

1 - que apresentem redugao da capacidade laboral, e

2 - que tenham se tornado incapazes de exercer a funcio
Que vinham exercendo, e :

3 - que apresentem condigdes de exercer gualguer outra
fungéo compative! com sua capacidade laharal apds o acidente, e

4 - no casc de doenca profissional que tenha sido adquirida
no atual emprego e enguanto a mesma perdurar;

B) Tanto as condigdes supra do acidente do trabalho,

quanto a dosnga profissional, deverdo, sempre que exigidas, serem &testadas palo
INSS. Divergindo qualquaer das partes quanto ac resultado do atestadw, & tacultado
valer-se da prerrogativa judiciaf;

C) Estao abrangidos na garantia desta cldusulg os ja
acidentados no trabalho com contralo em vigor, nesta data, na empresa em gue se
acidentaram:

D) Os eémpregados contemplados com as Qarantias
previstas nesla clausula, nao poderdo servir de paradigma para reivindicagdes
safariais, nem ter seus contralos de trabalho rescindidos pelo empregador, a nao ser
em razao de prética de falta grave, mutuo acordo entre as paries, com assisténcia do
gindfcato representativo da categoria profissional, ou quando tiverem adquirido direito
a aposentadoria, nos seus prazos maximos: '

.-.-:::’-:::::,::::--::.::::‘-u::. ‘-:-..-:::‘.---‘...:...::‘.:.:....::,::,,;;;;:_;;::=:__:,,:;_;:,.::);). .,,_._,,.,.,:,.,.:_._.‘.;.,_._.:_.,._._-_-,-_-,-;_-,,,-;;,-:_-.-.-;,-;.;::M
GRUPO XIX - 1(




T

20

E) Estdao excluidos da garantia supra os empregados

.vitimados em acidentes de trajeto a que. deram causa. Excepcionam-se, desta

hipdlese, os acidentes de trajeto ocorridos com transporte fornecido pela empresa;

F) Os empregados garantidos por esta clausula, se obrigam

2 participar dos processos de readaptagdo as novas fungdes indicadas pela empresa.

Tais processos, quando nacessarios, serdo preferencialmente, aqueles origntadas
pele centro de reabilitagdo profissional do INSS:

G) As garantias previstas nesta cldusula nao se aplicam
quando © empregado comprovadamente, nao colaborar no processo de readaplagdo.
as novas funcdes:

_ ‘ H} As garantlas desta cldusula se aplicam aos acidentes de
trabalho e doenga profissional, cuja ccorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de
trabalho, além das condi¢des previstas na fetra “"A” acima. ’

Paragrafo Unico: As partes acordam que a presente
cldusula esta sendo renovada excepcionaimente nasta Convengao Coletiva tendo em
vista que ficou assumido o compromisso, da forma irreversivel para a formagéo de
Comissdo Paritaria, composta de 3 (trés) membros indicados pela conjunto de
Sindicato Profissionais, sendo que cada uma das representagdes, querendo, podera
ser assistidas por Advogado, um Médico do Trabalho e um Engenheiro de Seguranga.
Esta Comisso, a partir de 1° de janeiro de 1999 e no prazo de 180 {cento e oitenta)
dias propora nova redagdo para esta cldusula. E, ocorrendo a concordancia de ambas
as partes a nova clausuia fara parie inlegrante da proxima Conveng3o Coletiva de
Trabalho. Essa garantia teria sua regéncia apenas no art. 118 da lei 8.213/91, se nao
fosse o compromisso assumido,

36 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAQ DO CONTRATO DE
TRABALBO

A) A liquidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes da

rescisdo do contrato de trabalho, devera sar efelivado no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados a . partir do Uitimo dia trabalhado. A empresa comunicara ao
empregado, por escrito, no decurso dos primelros 10 (dez) dias do aviso prévio, a
data da homologagéo da resciséo do contrato de trabalho:

o ] B) O saldo de salédrio do periodo trabalhado antes do aviso
previc, e do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago
por ocasidao do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagio da .
FESCISA0 NA0 ocorrer antes desse fato; : . '
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C) Eventuais diferencas, ou pagamentos 'suplementares,
devidos por rescisdo de contralo de trabaiho, deverio ser pages ate 10 (dez) dias

uteis apas o fato, ou legislagdo superveniente gue ps determinou;

D) A multa por descumprimento desta ciausufa, fica limitada
a0 salario nominal do empregado, vigente na época da rescisao.

37 - GARANTIAS SINDICAIS

A) DIRIGENTE SINDICAL

: O dirigente sindical, no exercicio de sua funcao, desejando
manler contato com empresa de Sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo
representante que a emprasa designar,

O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de
8ssessor quando o assunto a ser exposlo referir-se a seguranga e medicina do
trabalho.

Nas localidades onde ndo existir sindicato reconhecido, a
Federacdo dos Metailrgicos indicara por carla o representantie designado, tao
somente para os efeitos desta clausula.

B) SINDICALIZACAOD

Com o objetivo de incrementar a sindibalfzagéo dos
empregados, @s empresas colocardoc a disposigdo dos respectivos sindicatos
répresantativos da categoria profissional, 2 (duas) vezss per &ns, Iocsl 8 meiss para
gsse fim,

Os periodos serao convencionados de comum acordo pelas
Parles e a atividade sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de
producao, em locais previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de
descanso da jornada normal de trabatho.

C)-PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS
SINDICAIS L

1} Os dirigentes sindicais nao afastados de suas fungdes na
empresa, poderdo susentar-se do sarvico ateé 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas
férias, 13° salério, lfsrindo & destanss remunerado, desde que pré- avisada a
emp_rega, por escrito, pelo respectivo Sindicato representativo da calegoria
profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas:
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_ 1K) Este beneficio sera estendido aos empregados em geral,
desde que as auséncias nao sejam simultaneas, conforme abaixo:

1 - Para as empresas com mais de 50 (cinquenta) e até 500

{quinhentos) empregados, limitado a 1 (um) empregado por ano;

2 - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e ate
1.000 (mil) empregados, limitado a 3 {trés) empregados por ang,

3 -_Pa'ra as empresas com mais de 1.000 {mii) empregados,
limitado a 5 (cinco) empregados por ano.

IKX} Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis
existentes na empresa. '

g - CIPA

A} As empresas, obrigatoriamente, convocardo eleigdes
para as CIPAs, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidadae do ato
através de aditai, envisndo cdpla ao respectivo sindlcato repressntative da categoria
profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

O edital deverd explicitar o local para inscrigdo dos
candidatos, A inscrigdc serd feita conira recibo e o prazo sera de 10 {dez) dias a
contar do 20°(vigesimo) ac 10° (décimo) dia em termos regressivos a eleicao;

B) A eleigao serd feita obrigatoriamente sem a constituicdo
& inscricdo de chapas, reslizando-se o pleito atraves de volagdo de lista Unica,
contenda o nomes de tados os candidatos. As empresas setorializardo, se for o taso,
2 inscrigao e a eleigdo dos candidatos:

_ C) Tado o processo eleitoral e a respectiva apuracgao serao
coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servico
de Seguranga e Medicina do Trabalho da Empresa,

D) No prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a realizagao
das eleigbes, sera o sindicato representativo da categoria profissional comunicado do
resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes, bem como os
representantes indicados pelo empregador:; '

E) O ndo cumprimento do disposto nas letras "A", "B", "C'e
"D" por parte do empregador tornard nulo o processo eleitoral, devendo novas
eleicbes serem realizadas no prazo improrrogavél de 30 (trinta) dias, com o
acompanhamento da respectivo sindicato representalivo da categoria profissional:

'GRUPO XIX - 1(
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F) O curso de treinamento sera obrigaloric para os
membros das CIPAs, mesmo aos resleilos e devera ser concluido nos primeiros 60
(sessenta) dias, a contar da posse dos mesmos. A empresa informara ao respectivo
sindicato represeniativo da categoria profissional qual a entidade que ministrard esse
curso e a data pravavel do seu inicio;

G} O Cipeiro, representante dos empregados, na Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), deverd participar da investigagdo dos
acidentes ocorridos no selor gue o elegeu;

: H) As empresas encaminharic aos respectivos sindicatos
representativos da categoria profissional da base territorial copia da ata de reunides
da CIPA, até o 35° (trigésimo quinto) dia apos a realizagdo da reuniao;,

1} A empresa informara ao respectivo sindicalo representativo da
categoria profissional, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e data de
realizagao da SIPAT - Semana Interna de Prevengdo de Acidentes.

39- PREVENCAQ DE_ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E
MAQUINAS OPERATRIZES

A} As prensas mecanicas deverdo dispor de Mecanismos
de seguranga que previnam a ocorréncia de acidentes com 0s empregados que
operam essas maquinas;

B) As demais maquinas operatrizes indusiriais deverio,

sampra que possivel, contar com egquipamentas e/ou sistemas de protecao para evitar
2 ocorréncia de acidentes: .

C) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho,

-0 sindicato representativo da categoria profissional devera ser comunicado em 48

(quarenta e oito) horas do evento.

40 - MEDIDAS DE PROTECAD

A) As empresas adotaro medidas de protegdo
prioritariaments de ordem coletiva, em relagio as condigdes de trabalho e seguranga
do eampragada:

o ‘ B} O respectivo sindicato representativo da. categoria
profissional oficiara a empresa das queixas fundamentadas por seus empregados, em
reiacdo as condigdes de trabalho e seguran¢a;

e
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C) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao
respectivo sindicalo representativo da categoria profissional, por escrito, informando
os resultados dos levaniamentos efetuados, especificando as medidas de protecdo
adotadas ou as que serdo adotadas e em que prazo. ‘

No caso de situagdes de emergéncia ou de perigo iminente,
0 prazo sera de 10 (dez) dias;

O) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa
faréd o treinamento com o equipamento de proteg@o , dara conhecimento das areas
perigosas e insalubres e informara sobre os riscos dos evaniuais agentes agressivos
de seu posto de trabalho;

E) O médico do trabalho da empresa opinard sobre a
utilizagao do EP| adeguado.

41 - COMUNICACAQ DE ACIDENTE DO TRABALHO

_ As empresas enviardo ao  respectivo  sindicato
representativo da categoria profissional, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro,
copia do Anexo 1, completo, previsto ne item 5.22, letra "E" da NR-05, para fins
estatisticos. :

No caso de acidente com mulilagdo ou fatal, ocorrido nas
dependéncias da empraesa, o respactivo sindicato devera ser comunicado no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, com descricdo suméria do acidente.

Na ocorréncia de acidente de trajeto com mutilagéo ou fatal,
a comunicagao ao sindicato deverd ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que
a empresa tomou conhecimento do fato. :

42 - FORNECIMENTO DE UNJFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos empregados gratuitamente
uniformes, macactes e outras pecgas de vaslimanta,. bem como equipamentos de
protagio individual e de seguranga, inclusive caigados especisis & Goulos de
Seguranga graduados, de acordo com receita medica, quando por elas exigidos na
prestagao do servigo e quando a atividade assim o exigir.

PGl ey i
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43 - ATESTADOS MEDICQS E ODONTQLOGICOS

Serdo = reconhecidos os atestados médicos elou
odontologicos passados por facullalivos dos respectivos sindicalos representalivos da
categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Ponraria MPAS-
3370/84. Tais alestados n3o serdo gquestionados quanio a sua origem, se portarem o
Codigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional e assinatura do seu facuitativo, Excetuam-se
0s casos previstos no paragrafo 4° do artigo 60 da Lei 8.213 de 24.07.91 e sua
regulamentagao conslante no paragrafo 1° do arigo 73 do Decreto 611 de 21.07.92.

Nao sera exigida a comprovagdo de aquisicdo de
medicamentos.

Os atestados que retratem casos de urgéncia médica seréo
reconhecidos sempre, '

44 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

‘ As empresas deverdo preencher a documentagdo exigida
pela Previdencia Social, quando solicitada pelo empregado e fornecé-la nos seguintes
prazos maximos;

A) Para fins de obtengdo de auxilio doenga - 5 (sinco) dias
Uteis;

B) Para fins de aposentadoria - 10 (dez) dias Uteis:

_ C) Para fins de obtencdo de aposentadoria especial - 15
(quinze) dias uteis,

_ Ficam ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja
existentes. .

As empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do
empregado, quando for o case, os formularios exigidos psla Previdéncia Social, para
fins de Inatrusdo o processs de aposeniadoria sspuciel, '
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45- TRANSPORTE E ALIMENTACAQ - REAJUSTES

As empresas que oferecem aos seus empregados Servigo
de alimentagao e de transporte coletivo, preservadas as condigdes mais vantajosas ja
existentes, somente poderdo reajustar 0s pregos cobrados na época dos reajustes ou
aumentos gerais de saldrio, espontdneos ou ndo, em percentual ndo superior ao limite

maximo do aumento.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem
compensaveis, os reajusies dos pregos de refeicdes e transpories também o serao na
mMesma proporgao.

Os servicos de transporie fornecidos pela empresa,
deverao obedecer condigdes de seguranca, higiene e conforto, assim como deverdo
obedecer a legislagdo vigente a respeito.

Pretendendo a empresa introduzir melharias nos seus
servigos de alimentacdo e de transporle, podera reajustar os precos até entdo
praticados, independente de vinculagdo @ aumentos gerais de salarios desde que
medianie entendimento especifico com o sindicato representativo da categoria
profissional.

46 - MARCACAO_DQ CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE
REFEICAO |

O intervalo para refeigao e descanso, podera ser reduzido
para até 30 (trinta) minutos, pars aquelas empresas que mantenham local apropriado
para refeicdes, desde que ajustado com o Sindicato representativo da categoria
profissional.

47 - CONTRATQ DE EXPERIENCIA |

O contrate de experiéncia, previsto no art. 445 da CLT,
paragrafo Unico, serd estipulado pelas emprasas observando-se um periodo, de G0
(sessenta) dias podendo ser prorrogado pormais 30 (trinta) dias,

N&o seré celebrado o contrato de experiéncia nos casos de
readmissdo de empregados para a mesma funcdo anteriormente exercida na
empresa, bem como para os casos de admiss3o de empregados que astejam
prestandc servigos na mesma fungdo como mao-de-obra temporaria.
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48 - TESTE ADMISSIONAL

A) A realizagao de lestes praticos operacicnais nao podera
ultrapassar a 2 (dois) dia;

B) As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacdo aos
candidatos em lestes, desde que estes coincidam com o horario de refeicdo.

49 - APROQVEITAMENTO DE DEFICIENTES FISICOS

As empresas, na medida de suas ~ possibilidades,
promoverao a admissao de deficientes fisicos em fungdes compativeis.

56 - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Na execucdo dos servigos de sua atividade produtiva fabril
ou.atividade principal no segmenio representado peia categoria abrangida por esta
Convengéc e, ainda, nos sarvigos rotineiros de manutencdo mecanica e/ou elétrica, as
empresas nao poderdo se valer sendc de empragados por elas contratados sob o
regime da CLT, salvo nos casos definidos na Lei n° 6.019/74, & nos casos de
empreitada, cujos servigos ndo se destinem a producao propriamente dita.

51 -HOMOLOGACOES

A) Quando exigidas por Lei, as homologacées das
rescisdss dos contratos de trabalho dos empregados sindicalizados dever&o ser
realizadas mno respsclive sindieato rapresentativo da catagoria profissional,
gratuitamente para ambas as partes;

B) Havendo a recusa por parte do respectiva sindicato
representativo da categoria profissional a homologagao podera ser feita na DRT,
mesmo nas demissdes ocorridas por falta grave;

C) Esta garantia s& serad aplicada quando exislir na

locaiidade do eslabelecimento, sede ou sub-sede do respectivo  sindicato
representativo da categoria profissional.

52 - CARTA AVISO DE DISPENSA

- O empregado dispensado sob alegacao de pratica de falta
grave devera ser avisado do fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo-se
claramente os motivos, sob pena da gerar presuncao de dispensa imolivada,

™ e e .
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53 - QUADROS DE AVISQOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as
-empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados, coiocardo a disposicao do
respectivo sindicalo representativo da categoria profissional, quadros de avisas para
afixagcdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados
ao setor competente-da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua
afixagao dentro das 12 (doze) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido
pelo sindicato representativo da categoria profissional,

54 - RELACAO ANUAL DE INFORMACOES

A) Relagao Mensal de Empregados - Quando solicitado por
escrilo, as empresas fornecerdo ao sindicato representalivo da categoria profissional
no prazo de 5 (cinco) dias utéis informagac sobre 0 nNumerc de empregados
existantes, admitidos e demilidos no més, no estabelecimento da base territorial, A
informagao abrangera os empregados horislas e mensalistas, separadamente, com os
respectivos saldrios medios.

B) Relagao Anual de Informacgdes - As empresas com mais
de 200 (duzentos) empregados fornecerac aos sindicatas representativos da
calegoria profissional, até 31 de agosto de 1999, as informagdes relativas a mao-de-
obra operacional do estabelecimento fabril da base territorial, contidas na RAIS
entregue do exercicio de 1998,

As informagdes supra poderdo ser fornecidas através de
suporte magnetico, mediante entendimento prévio com o sindicato represemtativo da
categoria profissional.

55 - CONTRIBUICQES ASSOCIATIVAS

A) ATRASO NO RECOLHIMENTO

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez) dias
PN O PEQAMEBMD, B8 CONribuIGSEs wpsdLiativas munsasis, ingorrard em multe no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do montante n3o recolhido, por més de atraso,
revertida em favor da entidade sindical. ' '

B) RECIBOS

. As empresas deverdo efetuar a entrega 'dos recibos de
msnsalldades, |8 descontadas dos associados do respectivo sindicato represaentativo
da categoria profissional, juntamente com o pagamento geral dos empregados, ou no

prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da entrega protocolada dos mesmos |
pelo sindicato,

oML e
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56 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

1-DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo dos saldrios dos empregados
abrangidos por esta Convengdo, uma Contribuigdo Assistencial, observando-se,
sempre O leto R¥ 20,00, para cada 1% {um por cento) de contribuicdo, conforme
relagdo abaixo.

A} Para os empregados da base territorial do: ABC 4%
{quatro por cento) em dezembro/g8: :

B) Para os empregados da base territorial de: AMPARO
2,50% (dois e meio por cento) em janeiro/88 e 2,5% (dois e meio por cento) em
maiq/99;

C) Para o0s empregados da base territorial de:
ARARAQUARA 2% {dois por cento) em dezembro/98;

D) Para os empregados da base lerritorial de: BAURU 1%
(um por cento) em dezembro/98 e 1% (um por cenio) em junho/99; '

E) Para os empregados da base territorial de: CAMPINAS
1,9% (um e meio por cento) em dezembro/98 e 1,5% (um e meio por canto) em
maio/99;

F) Para os empregados da base territorial de: FRANCO DA
ROCHA 2% (dois por cento) em dezembro/98:

_ G) Para os empregados da base territorial de: MATAO 2%
(dois por cento) em dezembro/98 e 2% (dois por cento) em abril/9g ;

H) Para. os empregados da base territorial de: MONTE
ALTO 2% (dois por cento) em dezembro/o8 ¢ 2% {dois por cenlo) em main/a9;

l) Para os empregados da base territorial de:
PINDAMONHANGABA 3% (irés por cento) em dezembro/98;

| J) Para os empregados da base territorial de: SAO JOSE
DOS CAMPOS 2,5% (dois e meio por cenio) em dezembro/98&;

e
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K} Para os empregados da base territorial de: SQROCABA
4% (qualro por cenlo) em dezembro/98: -

L) Para os empregados da base territorial de: TAUBATE
5% (cinco por cento) em maio/99 e 5% (cinco por cento) em outubro/39;

M) Os sindicato de ITU, LIMEIRA, SALTO e SANTOS, nao
terdao o recolhimento da Contribuicde Assistencial, por deliberagdo de suas
respectivas assembléias.

N} Os montantes arrecadados na forma desta clausula

deverdo ser recolhidos, em favor de cada um dos SINDICATOS DOS
TRABALHADORES, através de guias proprias, fornecidas pelos interessados, junto ao
estabelacimento bancério indicade pals entidades sindical, sté 3 (trds) dias dleis apds
¢ pagamento dos saldrios do més dos respectivos desconlos. As empresas
encaminhardo aos respeclivos sindicatos representativos da categoria profissionat,
relagaoc nominal com o respectivo desconto efetuado.

DO DIREITO DE OPQSICAQ

O direito de oposico ao desconto podera ser exercido e

encaminhado pelo empregado a Entidade Sindical Profissional até o dia 23 do
correnie més.

Os Sindicatos Profissionais , a fim de dar publicidade no

referido dirsito de oposigdo, se compromentem, a divulgar tal direito em boleting
informativos das entidades.

As partes convencionam que toda e qualer divergéncia,
esclarecimentos ou duvidas, de ordem gacondmica, administrativa ou judicial, deverio
ser tratadas direta e exclusivamente com os raspectivos Sindicetos Proflssionals
elencados, unicos beneficidrios da contribuicdo previsla nesta clausula, nos quais
assumem loda e qualguer responsabilidade pela sua fixacdo, estando isentos os
Sindicatos Patronais signatarios da presente, bem como as empresas por eles
representadas.

I1 - DOS EMPREGADORES:

A) As empresas- representadas pela Federacdo das
Industrias do Estado de S3o Paulo, bem como as empresas nao associadas aos
Sindicatos das Industrias sigmatérios da presente, do Interior do Estado de S&o Paulo,
sediadas nas Cidades cujos respectivos Sindicatos representativos da categoria
profissionat que a esta subscrevem e abrangidas peia presente norma coletiva,
deverdo recother, uma Unica vez as correspondentes entidades sindicais patronais
uma contribuigao assistenciai, de acordo com os seguintes critérios:
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CAPITAL SOCIAL EM REAIS VALOR DA CONTRI-
: BUICAQ EM REAIS
Até 750,00 | . 95,00
De 750,01 a 1.500,00 140,00
De 1.500,01 a 15.000,00 200,00
De 15,000,017 a 50.000,00 270,00
De 50.000,01 a 150.000,00 350,00
De 150 000,07 a 400.000,00 500,00
De 400.000,01 a 700.000,00 650,00
De 700.000,07 a 1.100.000,00 900,00
De 1.100.000,01 3 1.500,000,00 1.000,00
De 1.500.000,01 a 8.000.000,00 2.000,00
Acima de 8.000.000,00 4.000,00

A contribuicdo em apréco, devera ser recolhida através de
ficha de compensagao bancaria, da Caixa Econdmica Federal, a favor das respectivas
entidades sindicais dos empregadores, até 28 de janeiro de 1899,

B) As empresas nao associadas, do Interior do Estado de
Sao Paulo, sediadas nas cidades . cujos Sindicatos profissionais subscrevem a
presente, representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE
METAIS DO ESTADO DE SAO PAULO, deverdo efetuar o recolhimento da
contnibuigao assistencial, observando a seguinte tabela; ‘

NUMERO SALARIOS
DE EMPREGADOS NORMATIVOS
i 01 Saidria” Noimaiive”™

de 51 a 150 02 Salarios Normativos

de 151 3 250 03 Salarios Normativos

de 251 a 350 04 Salarios Normativos
a
d

de 351 500 05 Salarios Normativos
acima de 500 06 Salarios Normativos

_ . A conlribuig&o em apréco deverd ser recolhida, através de
guias proprias, fornecidas por esta entidade, em conta especial, no Banco do Brasil
S/A, ald o dia 2B de jansiro de 1999,

C) As empresas nao associadas, do Interior do Estado de .
580 Paulo, sediadas nas cidades cujos Sindicatos profissionais subscrevem a
presents, rapresentadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE MECANICA DO
ESTADO DE SAO PAULO, deverao efetuar o recolhimento da contribuigdo
assistenciai, observando a seguinte tabela:
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... 159 UFIR's
10 - _23BUFIR's

] S 20 [T U377 UFIRS
ide 21 a - 50 | 398 UFIRs

;acima - de .:.80 |- - “B33 UFIR's .

‘ A 'contribuic;éo em aprego devera ser recolhida, através de
guias proprias, formacidas por esta entidade, em conta especial, na Caixa Econdmica
Faderal, até o dia 28 de janeiro de 1999,

: D) As empresas nio associadas, do Interior do Estado de
S&o Paulo, sediadas nas cidades cujos Sindicatos ' profissionais subscrevem a
prasenie, representadas peio SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNILARIA E MOVEIS
DE METAL NO ESTADO DE SAO PAULQO, dever3o efetuar o recothimenio da
contribuigao assistenciai, observando a séguinte tabela:

SALARIGS

VO

‘a 10 alario Normativo
‘de. 11 a:: - 50 |03 Saiarios Normativos
‘de 81 a1 150 -|04 Saldrios Nomalivos
de 151 4% 200 |05 Salarios Normativos
Lacima ede 5200 | OB Salanos Normativos

A contribuigdo em apréco devera ser recolhida, através de
guias proprias, fornecidas por esta entidade, em conta especial, na Caixa Econdmica
Federal, até o dia 28 de janeiro de 19449,

£} As empresas nao associadas, do Interior do Estado de
Sao Paulo, sediadas nas cidades cujos Sindicatos profissionais subscrevem a

presente, representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE

1. Empresas NAO associadas: contribuigdo uUnica de R$
96,00 {noventa e seis reais), independentemente do valor do capital social,
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: 2. AGENTES AUTONOMOS NAO associados: contribuicio
unica de R$ 46,00 {quarenta e seis reais), .

O mentante apurado deverd ser recoihido em favor deste

Sindicato Patronal através de guias especiais (boletos bancarios) fornecidas por esta ‘

entidade e depositada em conta aberta vinculada sem limile no Banco do Brasil S/A,
até 28 de janeiro de 1999, '

F) O presente item relalivo a contribuico assistencial, NAO .

SE APLICA ao seguinte Sindicato patronal: SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA
DE ROLHAS METALICAS.

IIT - As contribuigées assistenciais expressas em saldrios
normativos e/ou UFIRs serdo recolhidas pelos seus valores a época do recolhimento.

IV - O ndo pagamento da mencionada Contribuicdo no

prazo estabelacido, acarretara & empresa multa no valor de 5% (cinco por cento) do
montante ndo recolhido, por més ds alraso, nao podendo, entretanto o total da raula
ultrapassar o valor do principal.

LIMITES DEAPLICACAG DESTA CONVENCAD

As empresas, que contavam em 31.10.98, com até 15

(quinze) empregados, além das cldusulas i@ especificadas, ndo estdo obrigadas ao
cumprimento  das  cldusulas  desta Convengéo, adliante relacionadas: Seldrio
Substituicdo - Transporte e Alimentagso - M&o de Obra Temporaria - Madidas de
Prote¢io (letras "B”, "C" e "D") - CIPAs (até 20 empregados) - Aprendizes do SENAI -
Garantias Sindicais - Promogdes - Auséncia Justificada (letra "C") - Garantia ao
Empregado Estudante - Comunicagéo de Acidente do Trabalho - Pagamento de

Salarios (letra "C"y - Compensagéo de Horas - Teste Admissional - Diarias - .

Preenchimento de Formularios para a Previdéncia Social - Salario Admissao.

Fica acordada, peias pares, multa equivalente a 1% (um
por cento} do menor Saldric Normalivo da categoris, vigente na época do evento, por
infragdo e por empregado envolvide, am caso de descumpritnento de gualsduer das
clausulas contidas nesta Convengdo, revertendo o beneficio em favor da parte
prejudicada. :
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Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que j3
possuam cominagdes especificas, ) ‘

B9-PR ORROGACF&OREWSKODENUNCIAOURE VOGACAD

O processo de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou
revegacao total ou parcial, da presenle Convencdo Coleliva, ficara subordinado as
normas estabelecidas pelo art. 645 da CLT

85 TULZ6 COMPETENTE

Serd competente 1 Justica do Trabalho para dirimir
quaisquer divergéncias surgidas na aplicacio da presente Convencgao,

VIEENCIE

81

A presente Convencao vigorara de 01 de novembro de
1998 até 31 de outubro de 1999,

Por estarem justas e acertadas e para que produza os seyus
jurigicos e legais efeilos, assinam as paries convenentes a presente CONVENCAQ
CQOLETIVA DE TRABALMO, am suas 28 vias compromaetendo-sa, consocante dispfe o
artigo 514 da Consolidagéo das Lels do Trabalho, a promover o depdsito de 1 {uma)
via da mesma, para fins de registro e arquivo, na Delegacia Regional do Trabalho em
S&o0 Paulo,

Nestes termos,
PP. Deferimenta.

S&o Paulo, 18 de dezembro de 1998.
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COMISSAQ DE NEGOCIAcAo PATRONAL
Z/, L,
JAY—MEABORGES GA A SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS .
O}”SP 9.4 INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
__/ DE CAMPINAS.

GIORGIO LONGANO SIND!CATO DOS TRABALHADORES NAS

OAB/SP - 22 083 ENDUSTRIAS METALURGICAS

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE SAD JOSE DOS CAMPOS.

—— /”-" ’f“‘«_}n-47 J

CLOVIS MARCO ANTONID

RABALHADORES NAS

: - METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE ITU.

SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS., METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE LIMEIRA.

SINDICATO DOS WRABALHADORES NAS .
INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE SOROCABA.

SINDICATO S TRABALHADORES NAS

INDUSTR METALURGICAS,
MECAN!CAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE MATAOQ.,

RO




~ DE SALTO.

B W

\\X\

SINDICATO DOSJTRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS ¥ METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO

A\ W

SINDICATO DOS \TB{\BALHADORES NAS
INDUSTRIAS ~ WMETALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO

DE CAIEIRAS. (‘

e

SINDICATO DOS T%EALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO

DE AMPARQO.

\\\\b {\

SINDICATO DOS TR@ ALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E,LDE MA ERIAL ELETRICO
DE PINDAMO HANGABA.

- SINDICATO DOS TRAB HADORES NAS

INDUSTRIAS ETALURGICAS,

MECANICAS E MA ERIAL ELETRICO
DE MONTE ALT
\\ i

SINDICATO DOS TRABA HADO_RES NAS
INDUSTRIAS “METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE BAURU.
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SINDICATO DOSNIRABALHADORES NAS

© INDUSTRIAS “ METALURGICAS,

MECANICAS .E DE MATERIAL ELETRICO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE SANTQOS.
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