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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado: FEDERAQ AO DAS INDUSTRIAS
DO ESTADO DE SAQO PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE LAMPADAS E
APARELHOS ELETRICOS DE ILUMINAGCAO DO ESTADO DE SAQO PAULD,
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E
FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA
INDUSTRIA DE ARTIGOS E EQLTIPAMENTOS ODONTOLOG]COS MEDICOS E
HOSPITALARES DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
ESTAMPARIA DE METAIS DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE FUNILARIA E MOVEIS DE METAL NO ESTADO DE SAO PAULO,
SINDICATO D4 INDUSTRIA DE MECANICA DO ESTADO DE SAO PAULO,
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PROTECAO TRATAMENTO E TRANSFORJ\‘LACAO |
DF SUPERFICIES DO ESTADO DE SA0 PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
REPARACAQ DE VEICULOS E ACESSORIOS DO ESTADO DE SAO PAULO, ‘
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO e SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS, e de outro lado, os
SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS £ DE MATERIAL ELETR;CO das seguintes bases territoriais: do ABC (Séo
Bernarde do Campoe e Diadema. Santo André, Maua, Ribeirdo Pires ¢ Rio Grande da Serra),
ARARAQUARA (Américo Rrasiliense), Americana, Sumaré ¢ Hortolandia), ITU (Baituva,
Pono Feliz e Cabreuva). SOROCABA (Votoranim, Sio Roque, lpers, Salto de Pirapora,
Pilz- do Sul. Piedade. liapetininga. Ibiuna, Aracariguama, Aracoiaba da Serra, Tapirai e
Szraruiy. MATAO, SALTO. CAIEIRAS (Francisco Morato, Franco da Rocha e Cajamar),
BALURU (Agudos). TAUBATE (Tremembé e Distritos), AMPARO, (Pedreira, Jaguariuna e
Serra Negra), PINDAMONHANGABA (Moreira César e Roseira), ¢ MONTE ALTO,
coordenados pela FEDERACAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT/SP,
resolvem estabelecer a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos
amigos 611 e seguintes da Consolidagio das Leis do Trabaiho, a qual reger-se-d pelas
seguintes clausulas e condigdes: :

o MAJORACAO SALARIAL T T T e

I - Os empregados das categorias profissionais convenentes que
em 31/10/99 percebiam salanios até R$ 1.750,00 (hum mil setecentos e cinquenta reais),
receberdo uma majoragdo salarial da seguinte forma:

AW




A) 4,5%0 (quairo e meio por cento) sobre os salanos percebidos
er: 01 1198, 2 ser paga a partir de 01/]1/99,

B) 2.4% (dois virgula quatro por cento) sobre os salarios
percebidos em 01711799, a ser paga a partir de 01/01/2000.

11 - Os empregados das categorias profissionais convenentes gue
em 3:/10/99. percebiam salanos superiores a RS 1.750,00 (hum mil setecentos € cinguenta
reais). receberdo uma majoragao salarial da seguinte forma: .

A)'RS 75‘,'75 (setemé e oito reais ¢ setenta e_cinco centavos)
sobre os salarios de 01/11/98, a ser paga a partir de 01/11/99,

B) RS 42.00 (quarenta e dois reais) sobre os saldrios percebidos
em 01 1199, a ser paga a partir de 01/01/2000.

1] - Para as empresas que ja fecharam a folha de pagamento de
ovemtie ae 1990, 2 majoragdo salanial relativa aos 4.5% (quatro e meio por cento) previsia
nz Jeira “A” acima. podera ser paga juniamente com o0 adianamento salarial do més de
dezembro de 1098

|

v COMPENSACOES

Serio compensados antes todas as antecipacdes, expontineas ou
comruiserias, reajustes e aumentos decorrentes de Acordos Coletivos, Aditamentos,
Lewmsiagao vigente ou sentengas normativas, concedidos no periodo de 1° de novembro de
1998 2 3] de outubro de 1999, aos trabalhadores das bases territoriais das categornias
profissionais abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, exceto os reajustes
decorrentes de promogao. transferéncia, equiparagio salanal, mérito, implemento de idade,
terminc de aprendizagem € aumento real expressamente concedido a este titulo.

6: - ADMISSA0 APOS DATA-BASE - aﬁqf\

Aos empregados admitidos em 01.11.98 e até 31.10.99, deverio
ser observados ps seguintes critérios:

Sobre os salirios de admissdo de empregados em fungdes sem

paradigma. e de admitidos por empresa constituida apos a data-base (01.11.98), deveri ser
aplicado os percentuais ou valor fixo referente ao MAJORACAO SALARIAL, de Ecordo

il
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com as 1abelas abaixo. considerando-se 1ambém. como més de servico as fragdes supenares a
15 dias '

‘ 1) Para faixa salarial da data de admissio de ate R$ 1.750,00
{Hum nil setecentos e cinguenta reais)

\ES DE ADMISSAD PERCENTUAL A ACRESCIMO EM (RS}
SER APLICADO DEVIDO EM 01.11.9% PARA
EM 01.11.99 SALARIOS SUPERIORES AO
TETO DE RS 1.750,00
NOVEMBRO 08 4,50% RS 78,75
DEZEMBROOS = - - 412% o RS 72,19
JANEIRO/90 3,74% RS 65,63
FEVEREIRO/0 3,36% RS 59,06
MARCOQ @0 2,98% RS 52.50
ABRI1L @0 2.60% RS 45,94
MAJO @0 2.23% RS 39,38
JUNHO oc 1.85% RS 32.81
JULHO ¢ 1.40% : RS 26.2%
AGOSTO 00 1.11% RS 19,69
SETEMBRO 00 0.74% RS 13:13
OUTUBRO v@ 0.37% _ RS 6.56

1) Para faixa salarial da data de admissio superior a R$
1 ~3u.00 {Hum mil setecenios € cinquenta reais).

VES DE ADMISSAOD PERCENTUAL A ACRESCIMO EM (RS)
SER APLICADO  DEVIDO EM 01.01.2000 PARA
EM 01.01.2000 SALARIOS SUPERJIORES AOD

TETO DE RS 1.750,00

NOVEMBRO @8 | 2.40% | R$ 42,00
DEZEMBRO 08 2.20% ‘ RS 38,50
JANEIROw0 : _ 2,00% ° . R5 35,00
FEVEREIRO'00 1,79% - R§31,50
MARCO/00 1,59% RS 28,00
ABRIL©9 0 L,39% RS 24,50 .
JUNHO%9% - 0,99% "~ RS 17,50
JULHO"0 . S _ 0,79% RS 14,00

. AGOSTD'99 . 0,59% - RS 10,50
SETEMBRO/99 - 0,40% RS 7,00

OUTUBRO99 ( 0,20% R$ 3,50
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Parigrafo Primeiro: Ficam excluidos da aplicacao das tabelas
supra os empregados admitidos & partir de 01/11/99.

Pardgrafo Segundo: Serio compensados 1odos 0s reajustes e
aumentos. espontaneos ou compulsorios. concedidos desde a admissdo. Nao serdo
descontados os aumentos-decorrentes de promogao, ransferéncia, equiparagio salarial, menito,
obtencao de maioridade. término de aprendizagem e zumento real expressamente concedido a
este nuia

o -SALARIOS NORMATIVOS

1 - Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta
Convengao Coletiva de Trabatho um salario normativo, a partir de 01.11.99 em conformidade
com a respectiva base territorial, obedecidos os critérios abaixo:

A} Para cada estabelecimento fabri] da base territorial que
comava. em 31 de outubro de 1998 com -até 50 (cinquenta) empregados da categoria
rrofissional. ¢ Salario Normativo sera de R$ 294,56 (duzentos e noventa e quatro reais €
CINQUENta € Se15 Centavos). Por mes.

B) Para cada estabelecimento fabril da base territonal que
contava, em 31 de outubro de 1992 com mais de 50 (cinquenta) e até 500 (quinhentos)
emprevados de categora profissional. o Salario Normativo sera de RS 315,77 (trezentos e
quinze reais e seienia € seie Centavos) por mes,

C) Para cada estabelecimento fabril da base territonal que
coniava. em 31 de outubro de 1999 com mais de 500 (quinhentos) empregados da categoria
profissional. o Salario Normativo sera de RS 360,55 {trezentos e sessenta reais ¢ cinquenta e
CINCO centavos) por més. ) '

_ 1] - Fica assegurado para os empregados abrangidos por c'stg )
Convengio Coletiva de Trabatho um saliro normativo, & partir de 01.01.2000 .na
conformidade com a respectiva base termitorial, obedecidos os critérios abaixo:

A) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que
contava em 31 de outubro de 1999 com até 50 (cinquenta) empregados da categoria
profissional. o Salario Normativo serta de RS 301,63 (trezentos e um feais e sessenta € gres

centavos). por mes; A
lJ' ( i S’d N
f
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B) Para cada estabelecimentc fabril da base termionial que
comava. em 31 de outubro de 1999 com mais de 50 (cinquenta) e &té 500 {(quinhentos)
empregados da categoria profissional. o Salario Normativo sera dg RS 323,35 (trezentos ¢
\inte € tres reais € 1rinia € Cinco centavos) por més,

C) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que
contava. em 3} de outubro de 1999 com mais de 500 (quinhenios) empregados da categona
profissional. o Salario Normativo sera de RS 369,20 (trezentos € sessenia € nove reats e vinte
Centavos) por mes

 “Parigrafo Primeiro: Estdo excluidos desta garantia 0s menores
aprendizes na forme da Lei .

05 -ADICIONAL NOTURNO

A remuneracio do trabalho noturno prestado emtre 22h00 e
4h00 sera acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre as horas fisicas de 60
minutos. efetivamente trabalhadas. compensando-se assim a diferenga da hora noturna prevista
no paragrafo 15 doant 73da CLT

Paragrafo Primeiro. Para os empregados admitidos ate
.‘~ ' 10108, 2 remuneracio do trabalho noturno sera de 35% (trinta e cinco por cento). acrescido
Zc um 15% ¢ (guinze por cento) sob a Tubrica ‘Prémio”, sobre as horas fisicas de 60 minutos,
efetivamenté trabalhadas. compensando-se assim a dlferenqa da hora notuma prevista no
paragrafo [doant 73da CLT

‘ Pardgrafo Segundo: Nio fardo jus ao prémio estabelecido no
paragrafo anterior, os empregados, que. transferidos ao periodo diurno, nao retornarem ao
trzbzihe em horarie noturno por no minimo 4 (guatro) meses.

Parigrafo Terceiro: Com a concorddncia do trabalhador,
esiardo definitivamente isentos do pagamento do prémio de 15% (quinze por cento) previ a

. no paragrafo pnimeiro acima, as empresas que - a) indenizarem com um salario nominal
' errprezados que didria e permanentemente estejam- trabalhando & totalidade das horas

noturnas. ou - b) que indenizarem.com um valor proporcional (base de calculo igual a um
salario nominal) a média dos ulumos 6 (seis) meses das horas habitualmente trabalhadas no

horano notumo 5
.J !
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o - SALARIO ADMISSAQ

A) Sera garamido ao empregado admitido para a mesma fungdo de
oulro cuie contrato de trabatho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, © mesmo salano
do substitmdo. sem considerar as vamagens pessoais. excepcionando-se desta clausula as
funcaes individualizadas. ou seja. aquelas que possuam um dnico empregado no seu exercicio,

B) Nas empresas que possuam estrutura de cargos ¢ salanos
organizada, nos casos previsios no item “A" acima, sera garantido o menor salano de cada
funcao.

‘ C) Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula os casos
de remanejamenio interno, para os quais se aplicara a clausula PROMOGOES “10”,

:.SALARIQ SUBSTITUICAO

Ay A partir do 10° (décimo) dia de substituigio que tenha
carater eventual. o emprepado substituio passara a perceber o mesmo salério do substituido,
exciudas as substituighes dos cargos de Chefia. a menos que estas se prolonguem por peniodo
supentor 2 30 (irima) dias. :

B) Substituicio superior a 60 .(sessema) dias conseciuli\’os
2cartetara a efetivagido na fungdo. aplicando-se & hipotese, a clausula n® 10 - "PROMOCOES";

C) Nao se aplica a garantia da Jetra "B" acima, quando o
subsinturdo estiver sob amparo da Previdéncia Social.

Entretanto. se a substituicdo ultrapassar a 30 (trinta) dias,
aphcar-se-2 o disposto na letra "A" supra

or- HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo: 5

A) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagio a hora
normal. quando trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado; /
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B) 100% (cém por cento) de acrescimo em relagdo a hora
normal aos domingos. feriados e dias pontes ja compensados, além do pagamento do DSR
quando devido '

Excetuam-se da remuneragio estipulada neste item as horas
extraordinanas 1rabalhadas nos sabados ja compensados sob regime de compensagio sermanal
habitual. que serdo remuneradas na forma da leira "A"

C) Na promogagio da jornada didria serd também considerada
como hora extraordinaria o intervalo destinado a lanche ou refeigio, que durante a mesma
ocoryer. :

D) O empregador ndio poderé determinar a compensacao de dias
de trabalho normal por horas extraordinanas.

Excetuam-se deste item, as situagbes previstas em Lei e os
acordos celebrados entre as partes. € aqueles celebrados com assisténcia do sindicato
rerreseniatiy o de categoria profissional nos casos determinados por Lei,

E) As empresas que possuam restaurante € que habitualmente
fornecem refeicoes aos empregados. quando programarem jornadas extraordinarias inteiras aos
sabados. domingos. feriados e‘ou folgas fornecerao lanche ou refeicio aos empregados
emvolvidos., demtro do mesmo critério normalmente usado, ou reembolsardo a diferenga
ocommda entre 0 prego pago na empresa e a aquisigio fora, quando assim for determinado.

0o- APRENDIZES DO SENAL

A) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante
o periode de treinamento pratico na empresa, um salario correspondente a 73% (setenta e
cinco por cento) do Salario Normativo vigente para a categoria de acordo com a clausula 05.
Os menores aprendizes em empresas com 30 ou mais empregados em 31.10.98 receberdo
1009 (cem por cento) do Salario Normativo citado, nos ultimos 6 (seis) meses de treinamento
prauco na empresa; ' '

B) As empresas néo poderdo impedir o completo cumprimento
do contrato de aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a
nao ser por motivos disciplinares, escolares ou por mituo acordo entre as partes, €, neste ¢aso,
com assisiéncia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional,

C) Se efetivado na empresa, apos a conclusdo do aprendizado ¢
inexistindo vaga na fungio para a qual recebeu treinamento, o mesmo podera ser aproveitago



B

em funcio compativel. percebendo o menor salario dessa fungdo Qcorrendo a exisiéncia
Gessas vagas elas serac. preferencialmente. dinigidas para os aprendizes.

D) As condi;bes e prazos de inscrigdo para selecdo de
candidatos a aprendizes do SENAL deverdo ser divulgados nos quadros de avisos da empresa,

E} As entidades de classe envidarao esfor¢os, no sentido de que
no SENAI sejam oferecidas oportunidades de aprendizado ¢ formagio para o sexo.feminino.
Reiterario ao Conselho Regional do SENAI a reivindicagdo apresentada pela categoria
profizsional. a fim de que o SENAI proporcione instalagdes adequadas para aprendizes do
sexo feminino.

6. PROMOCOES

A) A promogao do empregado para cargo de nivel superior ao
exercido componara um penodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias. Vencido 0
przzo experimental. 3 promogao e o respectivo aumento salarial serao anotados na CTPS.

B) Nas promogdes parz cargo de chefia administrativa ou
gerénciz. o penodo experimental nao podera exceder a 150 (cento ¢ cinquenta) dias;

C) Sera garantido ao empregado promovido para fungio ou
cargc sem paradigma. apos ¢ periodo experimental previsto nesta cliusula, um aumento
salatizi de 3¢ (cuatro por cento). para os demais apos o periodo experimental previsto nesta
Cieaxnia. Sera garanudo o menor salario da fungao.

1.PAGAMENTO DE SALARIOS

A} As empresas deverdo_proporcionar aos empregados. nos dias
de pagamenio. tempo habil para recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal de
trabaiho. independentemente destes pagamentos serem efetuados em moeda corrente, deposito
bancano ou cheque-salario.

Nio se aplica o disposto na letra “A” acima. para as empresas
que fornecem cartao bancario magnético aos seus empregados para movimentagdo da conta
salario pu possui posto bancario nas dependéncias da empresa.




12. ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

As empresas concederio aos seus empregados, um adiantamento
mensal de salanio, nas seguintes condigdes:

A) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario
nominal mensal. desde que o emprenado ja tenha trabalhado, na quinzena, o penodo

correspondente.

B) O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada
més Quando este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser pago no .
" prmeiro dia util imediatamente anterior, .

C) Este adianmtamento devera ser pago com base no salario
vigente no proprio més. desde que as eventuais corregdes sejam conhecidas com, no minimo, 3
(cinco) dias de antecedéncia do pagamento,

D) O pagamento do adiantamento serd devido, inclusive, nos -
meses em que ocorrer o pagamenio das parcelas do 13° salario. -

13- ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios serd efetuado no dia 5(cinco)
do més subsequente ao trabalhado. excegio feita se esse dia coincidir com sabados. domingos
e feriados. devendo. nesse caso ser pago no primeiro dia Util imediatamente antenor.

A) O nio pagamento dos salarios no prazo determinado nesta
cizusula acarretara mulia diaria revertida ao empregado, conforme abaixo:

Parigrafo Primeiro - 1% (um por cento} do menor Salario
Normativo da categoria. vigente na €poca do evento, quando a obrigagic for satisfeita
independente de medida judicial, sendo emao paaos concormtamememe 0 pnnc:pa] ca
respectiva muita

Parigrafo Segundo - 2% (dois por cento) do menor Salano
Normativo da categoria. vigente na época do evento, quando a obrigagio for sansfena atraves
" de medida judicial,

B) O ndo pagamento do 13° Salario e da remuneragio das férias
nos prazos definidos em Lei implicara, também, na mesma multa conforme agima estipulado,




n

C) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da Jetra"A" scima.
nao poderado ulirapassar a 2 (dois) salarios nominais do empregado na €época do efetivo
pagamenio

1+ COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serio formecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de
pagamento. com a discniminagio das horas trabalhadas, e de todos os titulos que componhama
.. Temuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo 2 :demlﬁcaqao da empresa .
-e-0 valor do- rccolhsmemo do FGTS : :

15- ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTOQ

Na ocoméncia de erro na folha de pagamento e/ou
adiantamento de salanos, 137 salarno e férias a empresa se obriga a efetuar a
devida corregdo no prazo maximo de 3 (trés) dias 1teis a contar do conhecimento
do faro

iv-DESCONTO DO DSR - DESCANSQ SEMANAL REMUNERADO

A ocorréncia de 1 (um) atraso ao trabalho, durante a
semana desde que ndo superior a2 30 (trima) minutos, nio acarretara o desconto
do DSR correspondente. Nesta hipdtese, a empresa nio podera impedir o
cumpnmento do restante da jonada de trabalho.

13- COMPENSACAQ DE HORAS

- Quando, o feriado comc:dnr com sabado, a crnpresa que trabalhar
sob o regime de compensaqao de horas de trabatho podera aliernativamente: .

' - A} Reduzxr a yormada diaria de trabalho, subtraindo'o minuto L
relativos a compensagao; : ' W

B) Pagar o excedente como horas extraordiparias, nos tenmos

desta Convengao, ' /




1)

C) Incluir essas horas no sistema de compensacao anual de dias

pontes

As empresas comunicario aos empregados. com 15 (quinze) .
dias de arecedénciz do feriado. a alternativa que seré adotada

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre 2 segunda-
feira ¢ sex1a-feira. as horas que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensacio,
serdo distribuidas por igual e trabalhadas pelos dias restantes da semana, respeitando sempre o
limite de dez horas dianias

)5 INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabatho, por responsabilidade da empresa,
ou caso foruilo. nao poderdo ser descontadas ou compensadas posteniormente

v - TLRIAS

A) As empresas comunicario aos empregados com 30 (trinta)
d:3s de antecedéncia. 2 data do inicio do periodo de gozo de férias individuais:

B) O inicio das ferias coletivas nio podera coincidir com
satzios, dominge:. fenados ou dias ja compensados. devendo ser fixado a partr do pnimeiro
izt da semana.

Parigrafo Unico. As férias individuais desde que conste o
cienie expresso do empregado poderao. ter inicio em dia inil, exceto as sextas-feiras, devendo
as horas ja 1rabalhadas na semana por forga de cornpensagao de sdbados ou dias pontes ser
remuneradas como extraordmanas

C) Quando as féras coletivas abrangerem os dias 25 de
dezembro e 1° de janeiro, estes dias nio serio compulados como férias e, porianto, excluidos

da contagem dos dias corridos rezulamentares ‘w

D} A remuneragio do adicional de 1/3 (um terco) das férias de
que trata o inciso XV1I do an. 7o da Constituigdo Federal, sera pago no inicio das fénas
individuais ou coletivas.




esclarecendo se sera trabalhado ou mdemzado

CLT. sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de

12

Esta parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor pago 2
utulo de gozo de fenas e do valor pago a titulo de abono pecuniano. se houver

Paragrafo Unico Esta remuneragdo adicional. tambem se
aplicara no caso de qualguer rescisao contrawual, quando houver férias vencidas a serem
indernzadas Da mesma forma. aplicar-se-a as fenas proporcionais nos casos de rescisao do
contrato de trabalho sem jusia cavsa :

E) O empregado podera optar pelo recebimento da pnmeira
parcela do 13° salario previsto em lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos o
recebimento da comunicagio prevista na letra "A";

F) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, 0 empregado

‘podera’ Opta: pela conversio parcial do periodo de ‘gozo notificado peio empregador, ‘em

abono pecuniano. conforme previsto no art. 143 da CLT,

G) E vedado & empresa interromper o gozo das feérias

toncedidas aos seut empregados.

H) As empresas que cancelarem a concessio de fénas. ja
cormunicadas conforme a letra "A" acima, ressarcirio as despesas wreversiveis feitas peio
empregadoe antes do cancelamento e desde que devidamene comprovadas; .

1) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser
ressindide por imciativa do empregador. sem justa causa. e no prazo de 30 (trinta) dias apgds o
retorne das feries. sera paga uma indenizagdo adicional equivaleme a 1 (um) salario nominal
mensa!l A indenizagdo aqur prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisonas e

juntamente com estas. ndc podendo ser substituida pelo aviso prévio trabathado ou indenizado.

2-AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdao de contrato de trabalho, sem justa causa,
po: parte do empregador. o awviso previo obedecera aos seguintes critérios:

A) Sera comunicado ‘pela empresa por escrito e contra recnbo

B) A redugio de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da

trabalho. mediante ‘opgdo unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do
recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera oprar por
1 (um) dia Iivre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo,

e
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C) Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar sua
atividade profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa,
fazendo. no entanto. jus 2 remuneragao integral,

D) Ao empregado que no curso do aviso previo trabalhado,
solicitar ao empregador, por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego. €
a anotacao da respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada em relagao
2 esta parcela a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2'(duas)
horas diarias. previstas no art 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado; ou
eventual opcao. conforme fetra "B" desta clausula; :

E) O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu-inicio no ultimo
die util da semana.

F} O disposto nesta clausula nio se scumulara com os
disposithyos que vierem a regulamentar o inciso XXI. do artigo 7°, da Constituicdo Federal.
Serzo aphzados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis aos empregados

1 - INDENIZACAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 48 ANOS DE
IDADE OL MAIS '

Os empregados com 45 (quanrenta e cinco) anos de idade ou
‘mais, .zndo forem demitidos sem justa causa receberio uma indenizacio correspondente a 20
Jvinie) gizs de salario, acrescido de 1 (um) dia de salario por ano ou fragao supenor a & meses
2 partir de 43 anos de idade

Pardgrafo Unico' Esta clausula ndo se aplica aos empregados
admiiidos a partir de 01 11 98 : : '

272- DIARIAS

+ .. . ! P e W

- Caso ocorra prestagdo de servigos externos que resulte ao
empregado despesas superiores as habituais no que se refere a transporte, estadia ¢
dlimentacio e. desde que tais despesas ndo estejam anteriormente contratadas, 8 empresa
reembolsara a diferenga que for comprovada.
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»:. AUNILIO CRECHE

A) As empresas com pelo menos 30 (irina) empregadas. com

mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que nao possuam creche propria, poderao opiar enire
ceiehr2e o convénio previsio no paragrafo 2° do antigo 389 da CLT, ou reembolsar duetamente
a empregada as despesas comprovadamente havidas com 2 guarda, vigilincia e assisiéncia de
filho legiimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolba, até o limite
de 20°, (vinte por cento} do menor Saliro Nomativo da categoria, vigente na epoca do
evento. por filho(a) com idade de 0 (zero) até 6 (seis) meses. Na falta do comprovanie acima
mencionado sera pago direramente 4 empregada o valor fixo de 10% (dez por cento) do menor
Salario Normativo da categora, vigente na época do evento, por filno(a) com idade entre O
{zero) € & (seis) meses! . , T e ,

B) O auxilio-creche objeto desta clausula ndo integrara, para
nenhum efeito. o salario da empregada.

C) Estio excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas
que tnerem condigbes mais favoraveis. ou acordos especificos celebrados com © sindicato
represenialive da categoria profissional

2 AUNILIQ FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo
i Aowiio Funeral. jumamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas
remanescentes. | (um) salario nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 (dois)
sa'2rips nominais em caso de morte por acidente de trabalho.

Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, aguelas
erapresas que mantenham seguro de vida gratuito a seus empregados ¢ desde que 2
\ndenizacio securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

»».COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO '%gﬁ’f’\

A) Ao empregado em gozo de beneficio "do  auxilio
previdenciario ou acidentario fica garantida, entre o 16° {décimo sexto) ¢ o 120° (centésimo
vigesimo) dia de afastamento, uma complementagio de salario em valor equivalente 2
diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social ¢ o salario nominal, respeitado

1%

/7 A 7 (o




serpre. para efeito da complementagio o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor Salerio
Normativo. vigente na epoca do evenlo.

B) Quando © cmpregado nao tiver direito ao auxilio
previdencizrio ou acidentario. por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social. a empresa pagara seu salirio nominal entre o 16° (décimo sexto) € o 120°
{centesimo vigesimo) diz de afastamento, respeitado tambem o limite maximo de 7 (sete) vezes
o menor Salario Normativo. vigente na época do evento,

C) Nio sendo conhecido o valor  basico do beneficio
__previdenciano ou acidentario, no caso da letra “A", a complementagao deverad ser paga em
ialores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverao ser compensadas no
pagamenio imedialamente posterior, T

D) O pagamento previsto nesta clausula -deverd ocorrer junto
com o pagamenio mensal dos demais empregados.

2- ABONQO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com 3 (cinco) anos ou mais de senigos
connnuos dedicados a mesma empresa. quando dela vier a desligar-se definitivamente por
moino de aposeniadoria. sera page um abono equivalente ao seu ultimo salario nominal,
acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salirio para cada ano de servigo que
ulirapassar 3 (ongo).

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa
apos aposeniadoria. sera garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento definitivo.

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de SEMVIGO na
mesma empresa. Serd papo um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de
servico, ate o limite de 20°0 (vinte por cento) do seu salério nominal.

Ficam excluidas do pagamento das obrigagbes desta clausuia:

e h mpen o v alad Knw agTh, Lo e Y
AY As ‘empresas ghe manhtenham as suas expensas plano”de

complementagio de aposentadoria ou peculio aos seus empregados, salvo contribuigdes

voluntarias do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados,

B) Quando & rescisio do Contrato de Trabalho ocorrep por
iniciativa do empregador com o pagamento de todas as verbas rescisoria
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O disposio nesia clausula nio se acumulara com os dispositivos
que viersm a regulamentar o inciso XXI - art. 7° - da Constituigdo Federal. Serdo aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

27.LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casameno do empregado a licenga remunerada sera
de 3 (1rés) dias Uteis consecutivos ou de 5 (cinco} dias cormidos, a criténio do empregado,
coniados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior. e

22-LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederdo licenga remunerada de 30 (trinta) dias
parz as emprepadas que adotarem judicialmeme criangas na faixa etaria de O (zero) a 6 (seis)
mesgs de1dade '

- AUSENCIA JUSTIFICADA

A) O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem
rreiuizo de salario. aré 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de SOEro O .50gra €
I tum) diz no caso de internagéo hospitalar da esposa ou companheira, desde que coincidente
com as jornadas de trabatho e mediante comprovacio;

B) No caso de internagdo -de filho(s), quando houver
impossibilidade da esposa ou companheira efetua-la. a auséncia do empregado ndo sera
considerada para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° salario;

C) Quando for necessiria a auséncia do empregado durante o
expediente normal de trabalho, para receber o PIS, esta nio sera considerada para efeito do

~ desconto do DSR, feriado. férias e 13° salario. .-+ ~-. ... s e R T

D) De acordo com o inciso XIX do art.7° da Constituicao
Federal. combinado com o paragrafo 1° do art.10° do Ato das Disposigoes Constitucionais
Transitorias. a hicenga paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados desde a data do
parto. neles incluido o dia previsto no inciso 111 do art. 473 da CLT.




3 - GARANTIA __AOQ EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO
POR DOENCA B R

F

A) Ao empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o
beneficio previdenziario respectivo. sera garantido emprego ou salario, a partir da alta. por
periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60 (sessenta) dias, além do
aviso previo previsio na CLT ou nesta Convengéo,

: B) Na hipotese da recusa, pela empresa, da alia médica dada
pele INSS. a empresa arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social,
contidos entre o re :ncaminhamento e a confirmagio da alta pelo INSS; -

C) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados
nac poderao ier seus contratos de irabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razio de
praiica de falta gra- e ou por mutuo acordo entre o empregado e 0 empregador com assisténcia
de respecuve sindicato representativo da categoria profissional,

#-GARANTIAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE

AYABONODE FALTA

Serdo abonadas as faitas do empregado para prestacio de
exames. desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, preé-
avisado o emprevador com © minimo de 72 (setenta e duas} horas e comprovagio posterior.
Este garantia € extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém, as duas primeiras
ms<ngdes comunicadas ao empregador,

B) HORARIO DE TRABALHO X{ﬁ'ﬂa\

Fica garantida a manutengio do horario de trabaltho do
‘empregado estudante matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau,
segundo grau. curso supenor, curso de formagéo profissional ou profissionalizante, devendo a
empresa ser notificada dentro dos 30 (trinta) dias a partir da, assinatura desta Convengéo ou da
matricula.
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Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo

cursada.
C)ESTAGIO

As empresas assegurards aos seus empregagos estudantes, 8
realizagio de eswagio na prapria empresa, desde que compativel com a formagdo profissional
do empregado e as atividades da empresa.

32- GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um
maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢do do direito & aposentadoria em seus prazos minimos, e
quée contem com um muinimo de 5 {cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado
o emprewo ou salario durant | periodo que faltar para aposentarem-se;,

B) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um
maximo de 18 (dezoito) : :ses da aquisi¢io do direito a aposentadoria em seus prazos
minimes. e que contem ¢o' . mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa. ficara
asseyurado o emprego ou s; ario. durante o pertodo que faltar para aposentarem-se,

C} Caso o empregado dependa de documentagio para
comprovacio do tempo de servigo. tera 30 (trinta) dias de prazo a partir dz notificagio de
dispensz. no caso de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria
especial.

D) O contrato de trabalho destes empregados somente podera
ser rescindido por mutuo acordo entre empregado e empregador ou por pedido de demissdo,
ambos com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional. -

3:- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE W

‘ . - oo s ey ~ '."”“‘ v
‘A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante desde a confimagio da gravidez até 5 (cinco) meses apos © paro,

B) Se rescindido o contrato de trabatho, 4 empregada devera, se
for o caso. avisar o empregador do seu estado de gestago, devendo comprova-lo dentro. do
prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificagio da dispensa. Nos c%cs de gestacdo ati

i J &
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nic revelada. esse prazo sera estendido para 90 (noventa) dias. devendo tal situagdo ser
comprovada por atestade médico do INSS,

C) A empregada gestanie nio podera ser despedida, a nio ser
. em razdo de falia grave. ou por mituo acordo entre empregada e empregador com assisténcia -
do respecuvo sindicato representativo da categotia profissional,

D) No caso de resciszo de contrato de trabatho, por miciativa do
empregador. © aviso prévio legal, ou previsto nesta Convengio, nio podera ser incorporado no
prazo estipulado nesta garantia '

‘E) De acordo com b ar. 7°, inciso XVIII da Constituigo
‘Federal.'a licenga da empregada gestante sera de 120 (cento e vinte) dias. contados a partir da
- data do afasitamenio determinado pelo médico.

34-GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO ACIDENTADO

A) Sera garantida aos empregados, acidentados no trabalhe ou
penadores de doenga profissional. a permanéncia na empresa sem prejuizo da remuneracio
antes percebida. desde que dentro das seguintes condigdes, cumulativamente.

I - que apresentemn reducédo da capacidade laboral, e

2 - que tenham se tornado incapazes de exercer a fungao que
vinham exercendo. e

3 - que apresentem condiges de exercer qualquer outra fungio
compativel com sua capacidade laboral apos o acidente, e

4 - no caso de doenga profissional que tenha sido adquinda no
atual emprego e enquanto a mesma perdurar, _ _
, _ B) Tanto as condigdes supra do acidente do trabalho, quanto
doenca profissional. deverdo. sempre que exigidas, serem atestadas pelo INSS. Divergindo
--qualquer das paries quanio 2o resultado do atestado, ¢ facultado valer-se da prertogativa -
judiciai. ‘

: _ C) Estéo abrangidos na garantia desta clausula os )4 acidentados
no trabalho com contrato em vigor, nesta data, na empresa em que se acidentaram; /
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D) Os empregados contemplados com as garantias previstas
nesia clausula. ndo poderdo servir de paradigma para reivindicacdes salariais, nem ter seus
contratos de trabatho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razéo de pratica de faha
grave, mutup acordo entre as partes. com assisténcia do sindicato representativo da categona
profissianal. ou quando tiverem adquirido direito a aposentadona, nos seus pia.zos maximos,

E) Estao excluidos da garantia supra os emprcuadOS vitimados
em acidentes de traielo 2 que deram causa. Excepcionam-se, desta hipoiese, 0s ac1demes de
trajeto ocorridos com transporte fornecido pela empresa,

F) Os empregados garantidos por esta clausula, se obrigam a
pamcnpar “dos processos -de readaptagdo &s novas fungdes indicadas pela empresa Tais
processos. quando necessarios. serdo preferencialmente, aqueles oncntados pelo centro de
reabilitacio profissional do INSS;

G) As garantias previstas nesta clausula ndo se aplicam quando o
emprecaco comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptaqao as novas fungdes,

H) As garantias desta clausula se aplicam aos acidentes de
tratatho. alem das condigdes pl’C‘\IStaS na letra "A" acima.

Paragrafo Unico: As partes acordam que a presente clausula
esizc sendo renovada nestz Convengdo Coletiva de Trabalho de forma excepcional,
ennoipalmente, em face do constante na clausula 35, paragrafo unico da Convengido Coletiva
de Trabalho imediatamente anterior. ficando integra, conforme & clausula anterior citada. a sua
subsequente repéncia pelo art 118 da Lei n® 8213/91 e eventual legislagio posterior a respeito

35- GARANTIAS SALARIAIS NA RESC!SAO DO CONTRATO
DE TRABALHO

A)A hqu:dacéo dos dtreltos trabalh:stas resultantes da rescisio
do contrato de traba]ho devera ser efetivado no prazo: maximo de 10 (dez) dias, contados a
partir do Bhimo dia trabalhado. A empresa comunicard ao empregado, por escrito, no decurso
dos primeiros 10 (dez) dias do aviso prévio, e data da homologacio da rescisio do contrato de
trahalho,
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B) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso
previo. e Go periodo do aviso prévio trabalhado. quando for © caso, devera ser pago por
ocasiao do pagamento geral dos demais empregados, se 2 homologacdo da rescisdo nao
ocorrer anles desse {at10.

- C) Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos
por rescisio de contrato de trabalho, deverio ser pagos ate 10 (dez) dias uteis apos © fato. ou
legislacdo superveniente que 0s geteminou, .

D) A muita por descumprimento desta clausula, fica limitada ao
salario nominal do empregado, vigente na epoca da rescisao.

36- GARANTIAS SINDICAIS

A)DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical. no exercicio de sua fun¢do, desejando
manter contalo com empresa de sua base tefritorial, terd garantido o atendimento pelo
represenianie que a empresa designar

O dirigente. sindical podera fazer-se gcompanhar de assessor
uzado o assunlo a ser exposto referir-se a seguranga e medicina do trabalho.
q 2

Nas localidades onde ndo existir sindicato reconhecido. a
Federacio aos Mewalurgicos indicara por cana o representante designado, tao somenie para os
efeitos desia clausula

B) SINDICALIZAGAQ

~ *"Com o objetivo de incrementar a sindicalizagio dos empregados,
as empresas colocardo a disposi¢do dos respectivos sindicatos representativos da categona
" profissional. 2 (duas) vezes por ano, Jogal e.meios, para esse M. o i tades, o L R

Os periodos serio convencionados de. comum acordo pelas
panes e a atjividade sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgéo,
em locais previamente autorizados e, preferencialmente, nos perjodos de descanso da jomada
normal de trabalho. - :




C)-PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS
SINDICAIS

1). Os dirigemes sindicais nao afastados de suas fungdes na
empresa. poderao ausentar-se do servico ate 8 (oito) dias por ano. sem prejuizo nas ferias, 13°
salario. feriado € descanso remunerado, desde que pré- avisada a empresa. por escrito. pelo
respectivo Sindicato represemativo da categoria profissional, com antecedéncia minima de 48
(guaren(a e oito) horas. '

11} Este beneficio sera estendido a0s .empregados em geral,
desde que as auséncias nao sejam simulténeas, conforme abaixo:

RNV 1"~ Para as empresas com mais de 50 (cinquenta) e até 500
{quinhentos) empregados. limitado a 1 (um} empregado por ano, ‘

2 . Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e ate 1.000
(mil) empregados. limitado a 3 (irés) empregados por ano.

3 - Para as empresas com mais de 1.000 (mil) empregados,
himitado & 3 (¢cincot empregados por ano ‘

A) As empresas. obrigatoriamente, convocardo eleigdes para as
CIPAs. com 60 (sessenta; dias de antecedéncia. dando publicidade do ato através de edital,
emviando copiz ac respectivo sindicato represemativo da categoria profissional nos primeiros
2 3¢z dias do penodo acitha estipulado '

O edital devera explicitar o local para inscrigdo dos candidatos.
A inscrico sera feita contra recibo e o prazo sera de 05 (cinco) dias a contar do 20°%(vigésimo)
a0 57 (quinio) dia em 1ermos regressivos a eleigo,

| , . B) A elei¢io sera feita obrigatoriamente sem a constituigio e
- inscricao de chapas. realizando-se o pleito atraves de-votago de lista unica, contendo os
" homes de todos os candidatos, As smpresas setorializar3o, se for o caso, & inscrigao ¢ & eleicio
dos candidatos. _ ' o ' Y \ﬂi

_ C) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragio serdo
coordenados pelo \"ice-_Presideme ‘da CIPA em exercicio, em conjungto com o Senvigo de
. Seguranga e Medicina do Trabalho da Empresa; “a
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D) No prazo maximo de 10 (dez) dias. apos a realizagao das
eleiches. sera o sindicato representativo da categoria profissional comunicado do resultado.
indicando-se 0s eleitos € os respectivos suplentes, bem como os represeniantes indicados peio
empregador. X
E) O nio cumprimento do disposto nas letras "A", "B", "C"
D" por pante do empregador tornara nulo o processo eieitoral, devendo novas elqu:ocs serem
realizadas no prazo :mprorrogavél de 30 (wrinta} dias, com o acompanhamento do respecmo
sindicaio representativo da categona profissional;

F) O curso de treinamento sera obrigatério para os membros das

CIPAs. mesmo aos reeleitos € devera ser concluido nos primeiros 60 (sessenta) dias, a contar

- da posse dos mesmos. A empresa informara ao respectivo sindicato representatwo da cateaona
profissionzl qual a ertidade que ministrara esse curso e & data provével do seu inicio,

G) O Cipeiro, represemante dos empregados, na- Comissdo
Imerna de Prevengio de Acidentes (CIPA), deverd participar da investigagao dos acidentes
ocornidos no setor que o elegeu.

H) As empresas encaminhario aos respectivos sindicatos
represematihvos da categoria profissional da base territorial copia da ata de reunides da CIPA,
ate o 33° uripesimo quinto) dia apos a realizagdo da reunido,

1) A empresa informard ao respectivo sindicato representativo da
catezona pronssional. com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e data de realizagdo da
SIPAT - Semana Interna de Prevengao de Acidentes.

- PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS

= —

E MAQUINAS OPERATRIZES

A} As prensas mecénicas deverdo dispor de mecanismos de
seguranga Que previnam a OcorTéncia de acxdentes com o0 empregados que operam essas
maquinas.

A|r\.-,~_,_,.‘ H

B) As demais maqumas operatnzes ‘industriais deverio, scmpre
que possivel, comtar com equipamenios e/ou sistemas de protegio para evitar a ocorréncia de
acidentes.
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C) No caso de acidente grave com. afastamenio do trabalhe. o
sindicate represeniativo da categoria profissional devera ser comunicado em 48 (quarenia e
mio) horas do evenio

39- MEDIDAS DE PROTECAO

A) As empresas adotardo medidas de protecio prioritariamente
_de ordem coletiva, em relagio as condigdes de trabalho e seguranga do empregado,

) ...B) O respectivo sindicato ~ representativo da categoria
profissional oficiara.a empresa das queixas fundamentadas por seus empregados, em relacio as
condigdes de trabalho e seguranga.

C) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao
respectivo sindicatc Tepresentativo da categoria profissional, por escrito, informande os
resultados dos levantamentos efetuados. especificando ‘as medidas de protegdo adotadas ou as
gue serdo adotadas € em que prazo '

No caso de situagdes de emergéncia ou de perigo iminente, o
prazo sera de 10 (dez) dias.

D) No pnmeiro dia de trabalho do empregado, a empresa farg o
treinamenta com © equipamento de prote¢io . dard conhecimento das areas pengosas e
insalubres e informara sobre os rscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de
trabalho. '

E) O médico do trabalho da empreéa opinara sobre a utilizagio
do EPI adequado - '

EET R ICREE A VY

40-COMUNICACAO DE ACIDENTE O TRABALH

As empresas enviardo ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional. nos meses de ~abril, julho, outubro e janeiro, copia do Anexo I,
completo, previsto no item 5.22, letra "E" da NR-05, para fins estatisticos.
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No caso de acidente com mutilagdo ou fatal. ocorndo nas
dependéncias da empresa. O respectivo sindicato devera ser comunicado no prazo de 48
(quarenta e o3o) horas. com descrigio sumaria do acidente

Na ocorréncia de acidente de trajeto com mutilagio ou fatal. a
. comunicacio ao sindicaio devera ser feita no mesmo prazo. a partis da data em que a empresa
tomou conhecimenio do fato .

~ 41-EORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TR{\BALHQ_ '

As empresas fornecerdo aos empregados gratuitamente
umiformes. macacdes e outras pecas de vestimenta, bem como equipamentos de protecao
individua e de seguranca. inclusive calgados especiais e 6culos de seguranga graduados. de
acordo com receita médica. quando por elas exigidos na prestagdo do servico e quando a
atividade assin: © exigx

12 ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seric reccnhecidos os atestados médicos e/ou odontologicos
assadas por faculativos dos respectivos sindicatos representativos da categonia profissional,
esde que obedecma< as exigéncias da Poraria MPAS-3370/84. Tais atestados ndo serdo
c2estiopados quanio 3 sua pngem. se portarem o Codigo Internacional de Doengas (CID), o
camunbo do respeciivo sindicaio represemau\o da calegoria profissional e assinatura do seu
facultativo Excetuam-se os casos previstos no paragrafo 4° do artigo 60 da Lei 8.213 de

2307 Q) e sua regulamentagio constante no paragrafo 1° do artigo 73 do Decreto 611 de
21 0= ez

Ea C).. bl

Ni&o sera exigida a corhprovagio de aquisicio de medicamentos.

P}

Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo ,

..reconhecidos sempre.

A
.il’.:‘ "l

L
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43- PREENCHIMENTO DE FORMU!,ARIO S PARA A PRE\’IDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher 8 documentagio exigida pela
Previdéncia Social. quando solicitada pelo empregado e fornecé-la nos seguintes prazos
maximos

A) Para fins de obtengéo de auxilio doenga - 5 (cinco) dias uteis,
B) Para fins de aposentadoria - 10 (dez) dias uteis;

C) Para fins de obtengio de aposentadona especial - 15
{quinze) dias vteis

Ficam ressalvadas as situa¢des mais favoraveis ja existentes
As empresas formecerdo por ocasido do desligamento do

emprepado. ouando for o caso. os formularios exigidos pela Previdéncia Social. para fins de
insirugdo do processo de aposeniadoria especial

3:- TRANSPORTE E ALIMENTACAQ - REAJUSTES

Ar empresas que oferecem aos seus empregados senvico de
aimeniagac e de transporie coletivo. preservadas as condigdes mais vantajosas ja existentes,
somenie poderdo reajustar os pregos cobrados na época dos reajustes ou aumentos gerais de
sa.270. €SpONTANens ou ndo. em percentual nao superior ao limite maximo do aumento.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem
cOmpensaveis. os reajustes dos precos de refelqoes ¢ transpories também o serdo na mesma

o propﬂn,ao

Os servigos de transporte fomec:dos pela empresa, deverio

obedecer condrcoes de seguranca, h:mene e conforto, assim como. deverdo obedecer a
legislagdo vigente a respeito. . :

Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servigos de
alimemtagio e de transporte, podera reajustar os pregos agd entdo praticados, independente de
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vinculacio e aumentos gerais de salarios desde gue mediante entendimento especifico com ©
sindicato representativo da categoria profissional

4. MARCACAO DO CARTAO DE_PONTO NOS HORARIOS

DE REFEICAQ

O intervalo para refeigio ¢ descanso, podera ser reduzido para
até 30 (trinta) minutos, para aquelas empresas que mantenham loca! apropriado para refeigdes,

desde que ajustado com o Sindicato representativo da categoria profissional

«.. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no art. 445 da CLT,
paragrafo unico. sera estipulado pelas empresas observando-se um periodo, de 60 (sessenta)
dias podendo ser prorrogado por mais 30 {trinta) dias.

_ Nao seri celebrado o contrato de experiéncia nos casos de
rezamissio de empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida na empresa, bem
come parz of casos de admissdo de empregados gue estejam prestando servigos na mesma

fur;io comoe mao-de-obra temporana

+2- TESTE ADMISSIONAL

, A) A realizacho de testes praticos operacionais ndo podera
ulirepassar & 2 (dois) dia. ‘

B} As empresas fornecerdo gratuitamente alimentagdo aos
candidatos em testes. desde que estes coincidam com o horario de refeigo.

- APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

‘ As empresas, na medida de suas possibilidades,” promoverao a
admissio de deficientes fisicos em fungdes compativeis. : '\

Na execucio dos servicos de sua atividade produtiva fabrihou

atividade principal no segmento representado pela catego g ,

49-MAO-DE-OBRA TEMPORARIA
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ainda, nos senvigos rotineiros de manutencao mecénica e/ou elétrica. s empresas nao poderac
s vales senio de empregados por elas contrazados sob © regime da CLT, salvo nos casos
definidos 2 Les n° 6.019.74, e nos casos de empreitada, cujos servigos nao se destinem a
produgio propriamente dia

s0- HOMOLOGACOES

A) Quando exigidas por Lei, as homologagdes das rescisbes dos
coniratos de trabalho dos empregados sindicalizados deverao ser realizadas no respectvo
sindicato representativo da categoria profissional, gratuitamente para ambas as partes;

B) Havendo a recusa por parte do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional 2 homologagdo podera ser feita na DRT, mesmo nas
demissdes ocorridas por faha grave.

, C) Esta garantia so sera aplicada quando existir na localidade do
| estabelecimenio. sede ou sub-sede do respectivo sindicalo representativo da caregona
' pronssiona '

«1.CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegagdo de pratica de falta grave
devera ser avisado do.fato. por escrito e contra recibo, esclarecendo-se claramente o5 mOotives,
sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

s1.QUADROS DE AVISOS

As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados, colocario & disposigio do respectivo
sindicato represeniativo da categoria profissional, quadros de avisos para afixagio de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente
da empresa. para os devidos fins. incumbindo-se este de sua afixacio dentro das 12 (doze)
horas posieriores ao_recebimento, pelo prazo sugerido pelo ‘sindicato representativo da
categoria profissional o - ' '

N

ST
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s3- RELACAQ ANUAL DE INFORMACOES

A) Relagio Mensal de Empregados - Quando solicitado por
escrito. as empresas fomecerdo ao sindicato representativo da categoria profissional no prazo
de 5 (cinco) dias uteis informagio sobre o numero de empregados existentes, admiridos ¢
demutidos no més no esiabelecimento da base territorial. A informagio abrangera os
empregados horistas e mensalistas, separadamente, com os respectivos salarios meédios.

B) Relagio Anual de Informagbes - As empresas com mais de
200 (duzentos) empregados fornecerdo sos sindicatos represeniativos da categoria
_proﬁss10nal até 31 de agosto de 2000, as informagdes relativas a- mao-de-obra operacmnal do
estabelecimento fabril da base territorial, contidas na RAIS entregue do exercicio de 1999

As informagdes supra poderdo ser fornecidas através de suporte
magneiico. mediante entendimento prévio com o sindicato representative da categona
profissional

5:- CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A) ATRASO NO RECOLHIMENTO

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato
representativo da categona profissional beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez) dias apds o
pagamento, as comnbuigdes associativas mensais, incorrera em multa no valor correspondente
2 5% o tunco por cenio) do montante ndo recolhide, por més de atraso, revertida em favor da
entidade sindical

B)RECIBOS

As empiresas deverio efetuar a entrega dos recibos de
mensalidades. ja descontadas dos -associados do respectivo sindicato representativo da

categoria profissional. juntamente com o paszamemo geral dos empregados, ou no prazo
" maximo de 10 (dez) dias & contar da data da entrega protocolada dos mesmos pelo s:m:imt%{ﬁ39 )

55 - LIMITES DE APL:CAQ&O DESTA CONVENCAO /ELW |

As empresas, que contavam em 31. 10 99, com até 15 (quinz
empregados, alem das clausulas jé especificadas, ndo efido ob:;jyo cumprimento daég
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clausulas desta Convencdo. adianie relacionadas Salano Substituigdo - Transporte e
Ahmentacio - Mao de Obra Temporaria - Medidas de Protegio (letras "B, "C" e "D"} -
CIPAs (ate 20 empregados) - Aprendizes do SENAI - Garantias S'mdicaj_s - Prqmot;bes -
Auséncia Justificada (letra “C”) - Garantia ao Empregado Estudame - Comunicagio de
Aciderse do Trabalho - Pagamento de Salarios (letra "C”) - Compensagio de Horas - Teste
Admissional - Diarias - Preenchimento de Formularios para a Previdéncia Social - Salario
Admussao

56 - TAXA CONTRATUAL NEGOCIAL .

As empresas descontardo do salirio ji reajustado de todos os
empregados abrangidos por esta Convengio Coletiva de Trabatho, sindicalizados ou néo, a
Taxa Contratual Negocial, conforme as condigBes aprovadas pelas Assembléias Gerais dos
Sindicatos Profissionais signatarios. ficando sob a inmteira e exclusiva responsabilidade dos
mesmMOos. quaisquer questionamentos judiciais ou administrativos originarios deste desconto.

Os sindicato de ITU ¢ SALTO, nio terio o recolhimento da
Taxa Contratua! Negocial. por deliberagio diversa de suas respectivas assembléias.

Os montantes arrecadados na forma desta clausula deverdo ser
recolidos. em favor de cada um dos SENDICATOS DOS TRABALHADORES, através de
gu1as propnas. fornecidas pelos interessados, junto ao estabelecimento bancario indicado pela
entidade sindical. at€ 5 (cinco) dias Uteis apds o pagamento dos salarios do més dos
respechivos desconios As empresas encaminhardo aos respectivos sindicatos representativos
dz carepenz profissional. relagdo nominal com o respectivo desconto efetuado.

57 . CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

A) As empresas representadas pela Federagio das Industrias do
Estado de 530 Paulo. bem como as empresas nio associadas sos Sindicatos das Industrias
signatarios da presente, do Interior do Estado de S#@o Paulo, sediadas nas Cidades cujos
respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional que a esta subscrevem.ce \
abrangidas pela presente norma coletiva, deverdo recolher, uma Unica vez &s ccn‘rt.:s;:aondenn&iﬁﬂ-r
‘entidades sindicais patronais uma contribuicio assistencial de acordo com os seguintes
Critertos

Ao
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CAPITAL SOCIAL EM REAIS VALOR DA CONTRI-
. - BUICAOQ EM REAIS

Alé 750,60 _ 93,00

De 750.0) e 1.500,00 140,00

De 1.500.0] a -15.600,00 200,00

De 15.060,61 a 50.600,60 270,00

De 50.000.07 a 150.000,00 350,00

De 150 000,61 a 400.800,00 300,00

De 400.000,61 a 700.000,00 650,00

De 760.000,01 a 1.160.000,00 200,00
coeeetDe - 1,100.000,01 “la T UL500,000,00 | 1.060,00

De 1.500.000.0] a 8.000,000,00 2.000,00

Acima de 8.000.000,00 - 4.000,00

A contribuicBo em aprégo, devera ser recolhida através de
Boleto bancario. do Banco de Brasii S/A. 2 favor das respectivas entidades sindicais dos
emprevadores. até 27 de dezembro de 1999

B} As empresas ndo associadas, do Interior do Estado de Sio
Paulo. sediadas mas cidades cujos Sindicatos profissionais subscrevem a presente,.
represeniadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS DO
'ESTADO DE SAQ PAULO. deverio efetuar o recolhimento da contribuigdo assistencial,
observando a seguinte tabela

NUMERO . SALARIOS
DE EMPREGADOS ‘NORMATIVOS

até 20 0! Salario Normativo
de X1 3 150 02 Saldrios Normativos
de 151 i 250 03 Salarios Normativos
de 281 3 3% ' 04 Salarios Normativos
de 351 .4 500 05 Salarios Nonnativos
acima  de 500 \ 06 Salarios Normativos

: A comribuiqio em apréco devera ser recolhida, através de guids
proprias. fornecidas por esta entidade, em conta especial, no Banco do Brasil $/A, até o diz 27
de dezembro de 1999, ‘

C) As einpresas nio aésociadas, do Interior do Estado de Sio
Paulo, sediadas nas cidades cujos Sindicatos profissionais subscrevem a presente,
representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA D MECANICA DO ESTADO DE SAO

B
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PALLO. deverdo efetvar o recolhimento da contribui¢io assistencial. observando a seguinte
1ahelz

NUMEROQ

UFIR's
DE EMPREGADOS i . _
81é & 159 UFIR’s
de 6 & 10 238 UFIR’s
de 11 & 20 317 UFIR’s
de 21 & 80 - 396 UFIR’s
acima de 80 e v :633 UFIR’s

A contribuicio em apréco devera ser recolhida, atraves de guias
proprias. fornecidas por esta entidade. em coma especial, na Caixa Econdmica Federal, ate ©
dia 27 de dezembro de 1999 -

D) As empresas nio associadas, do Interior do Estado de Szo
Paulo. sediadas nas cidades cujos Sindicatos profissionais subscrevem a presente.
representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNILARIA E MOVEIS DE METAL
NO ESTADO DE $AO PAULO. deverao efetuar o recolthimento da contribuicio assistencial,
ohsemvando a seguinte 1abela

NUMERO "~ " 'SALARIOS

- DE EMPREGADOS NORMATIVOS
&6 10 01 Salirio Normativo
de 11 & 50 03 Salérios Normativos
de 51 a 150 04 Salarios Normativos
de 151 4 200 . . 05 Salérios Normativos
acima de - 200 : " 08'Salarios Normativos

: A contribuigdo em aprégo devera ser recolhida. através de guias
proprias. fornecidas por esta entidade, em ‘conta especial, n2 Caixa Economica Federal, até o
dia 27 de dezembro de 1999 '

‘ .E) As empresas nio associadas, do Interior do Estado de Sadd
. Paulo. sediadas nas cidades cujos Sindicatos profissionais  subscrevem a presente,
representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAC DE VEICULOS E
ACESSORIOS DO ESTADO DE SAO PAULO, deverdo efetuar o recothimento da
contribuicdo assistencial, observando a seguinte tabela:

1. Empresas NAO associadas: contribuigdo unica de RS 98,00

/ {novenia e oito reais), independenmemente do valor do| capital social. 7
i
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2 AGENTES AUTONOMOS NAO associados contribuigao
uruca de RS 49.00 (quarenta e nhove reais).

O momamte apurado devera ser recolhido em favor deste
Sindicato Patronal atraves de guias especiais (boleios bancarios) fomecidas por esta entidade ¢
depositada em coma aberta vinculada sem Jimite no Banco do Brasil S/A, até 27 de dezembro
de 199% ‘

F) O presente item relativo & contribui¢io assistencial, NAO SE
- _APLICA ao seguinte Sindicato patronal: SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE .
ROLHAS METALICAS. o T _ .

1]} - As contnbuicbes assistenciais expressas em salanios
hormativas e ou UFIRs serao recolhidas pelos seus valores & época do recolhimento.

IV - O nao pagamento da mencionada Contribuicdo no prazo
estabeiecido. acarrelara a empresa multa no valor de 5% (cinco por cento) do montanie niao
recolhide. por més de atraso. nao podendo. entretanto. o total da multa ujtrapassar o valor do

prnapel
s -NMULTA

Fica acordada. pelas partes, multa equivalente a 1% (um por
centny do menor Salario Normativo da categoria, vigente na época do evento, por infracéo ¢
por empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas
nesiz Convencio. reveriendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

_ - Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ji possuam
cominagdes especificas : ' -

5. PRORROGACAO, REVISA0, DENUNCIA OU REVOGACAQ W

. _ O proces_éq de pfprroga{;ﬁo_, revisio, denincia ou revogagio
1otal ou parcial. da presente Convengdo Coletiva, ficard subordinado as normas estabelecidas
peloart 615daCLT 230

NN
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«0.JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justi¢a do Trabalho para dirimir quaisquer
dnerpéncias surgidas na aplicagio da presente Convengao.

61 - VIGENCIA

: A presente Convengao vigorara de 01 de novembro de 1999 até
31 de outubro de 2000, T SRR e : -

Por estarem justas e acertadas € para que produza ©s seus
jundicos e legais efeitos. assinam as -paries convenentes & presente CONVENCAO
COLETIV A DE TRABALRO. em suas 24 vias comprometendo-se. consoante dispde o artigo
614 ¢a Consohidagdo das Leis do Trabalho. a promover 0 deposito de 1 (uma) via da mesma,
para fins de Teisira e arquivo. na Delegacia Regional do Trabalho em Sio Paulo.

Nestcs termos,
PP. Deferimento.

S3o0 Paulo. 01 deBezembro de "1999.

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO SINDICATO\PGS "METALURGICOS DO
ESTADO DE SAO PALLO ABC
EDUARDO JOSE MARCAL
OAB'SP- 69.052

(./'K'\ L:*fa é*':-'-. L2 ¢WL 7 1./7

SINDICRTO - DA INDUSTRIA  DE S ATO( [DOY TRABALBHIADORES
. LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS NA AS . METALURGICAS, .~

r

DE 1L.UMINACAC DO ESTADO DE SAO MECANICAS E DE  MATERIAL
PAULO e OUTROS ¢ ELETRICO DE ARARAQUARA.

(™
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COMISSAO DE NEGOCIACAQ PATRONAL

~

L e syl |
JAYMEEORGES GAMBOA SINDICATO 'DOS TRABALHADORES
OABSP - 9.4 NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE  MATERIAL

ELETRICODEITU. .

r
UJi“”M

T GIOR®D LONGANO STNDICATO \DO§  TRABALHADORES
OABSP - 22 063 NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE  MATERIAL
ELETRICO DE SOROCABA.

- 772

CLOVIS MARCO ANTONIO SINDICATO /B RABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE  MATERIAL
ELETRICO DE MATAO

LAl

SINDICATO ~ D@S ' TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS | METALURGICAS,
MECANICAS ~ E "DE -MATERIAL
ELETRICO DE SALTO ')
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4

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS ' E DE  MATERIAL
ELETRICO DE CATEIRAS -

NAS INDUSTRIAS - METALU'RGICAS
MECANICAS E DE  MATERIAL
ELETRICO DE AMPARO

mm

 SINDICATO Do‘sf TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE PINDAMONHANGABA

n

STNDICATO DOS, ] TRABALHADORES
NAS IN'DUSTR.IAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE  MATERIAL

. ELETRICO DE MOXTE ALTO

gl

 SINDICATO DO&/ TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS  METALURGICAS,”

MECANICAS E .DE  MATERIAL

ELETRICO DE BAURU . g
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STNDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS MATERIAL

ELETRICO DE TA]

OAB/SP-96.033




