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EXMO. SR. DR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO
PAULO. '

FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO
PAULO & OUTROS e SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC e QUTROS, por
seus representantes legais, vém ciznte de V.Exa., com @ devida venia, requerer O
depdsito e demais formalidades na forma da Lei, da inclusa CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO.

Nestes termos,
Sao0 Pgulo,18 de novembro de 2003.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

] . Entre 25 partes, de um lado: FEDERAGCAO DAS
IN_DUSTRIAS DO ESTADO DE SAQ PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE ILUMINAGAO DO ESTADO DE SAC
PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E
FERBAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA
INDUSTRIA DE ARTIGOS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS, MEDICOS E
HOSPITALARES DO ESTADO Dt SE\O PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
ESTAMPARIA DE METAIS DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE FUNILARIA E MOVEIS DE METAL NO ESTADO DE SAO PAULO,
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MECANICA DO ESTADO DE SAO PAULO,
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PROTECAQ, TRATAMENTO E
TRANSFORMAGAO DE SUPERFICIES DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO
DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DO ESTADO
DE SAQ PAULO, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO
o SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS, e de outro
lado, os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO das seguintes bases
territoriais: do ABC (S&oc Bernzrdo do Campo e Diadema, Santo André, Maua,
Ribaeirdo Pires e Rio Grands da Szira), ARARAQUARA e Américo Brasiliense, iTU
(Boituva, Porto Feliz e Cabreliva), SORQCABA e Regido(Votorantim, Sao Rogue,
Iperd, Saito de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, ltapetininga, Ibiuna, Aragariguama,
Aragoiaba da Serra, Tapirai e Szrapui), MATAO, SALTO, CAJAMAR e Regido
(Francisco Morato, Franco da Rocha e Caieiras), BAURU e Regiao (Agudos,
lacanga e Pirajui), TAUBATE, Tremembé e Distritos, (Quiririm}, JAGUARIUNA,
(Pedreira, Amparo, Serra Negra ¢ Monte Alegre do Sul), PINDAMONHANGABA
(Moreira César e Roseira), MONTE ALTO e ITAQUAQUECETUBA, coordenados
pela FEDERAGAOQ DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT/SP, resolvem
estabelecer a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos
artigos 611 & seguintes da Consclidagéo das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a

pelas seguintes cléusulas e condigdes: J
01 - ABONOQO ESPECIAL ‘

As empresas que em 31/10/2003, contavam €om até 100

0 , (cem) empregados, dever@o conceder em cardter excepcional, aos seus
empregados, um ABONO ESPECIAL desvinculado do salério, de 14 % (quator,
por cento) que serd pago na data ebaixo e da seguinte forma: f
A
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A) Os empregados que em 31/10/2003, percebiam

salarios até R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais) receber&o um ABONO

ESPECIAL, equivalente a 14% (quatorze por cento) do salario de 01/11/2003, qus
sera pago até 15/12/2003;

B) Os empregados que em 31/10/2003, percebiam
salarios superiores a R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais) receberdo um
ABONQ ESPECIAL, comrrespondente a um valor fixo de R$ 364,00 (trezenios e
sessenta e quatro reais), que sera pago ste 15/12/2003,

02 - AUMENTO SALARIAL

_ As empresas concedeardo, acs empregados, um aumsnto
salarial da seguinte forma:

PARA EMPRESAS COM ATE 100
EMPREGADOS EM 31/10/2003

| - Os empregedos das categorias profissionais
convenentes que em 31/10/03 percebiem selzrios eteé RS 2.600,00 (dois mil e
seiscentos reais), receberdo um aumenio salerial de 16,16% (dezesseis virgula
dezesseis por cento), a ser pago da seguinte forma:

A) 11% (onze por cenic) sobre os salarios de
01/11/2002, a partir de 01/11/2003,;

B) 4,65% (qusiro virgula sessenta e cinco por cenio),
sobre os salarios de 01/11/2003, a partir de 01/01/2004.,

Il - Os empregados das categorias profissionais
onvenentes que em 31/10/03, percebiam szlérios supericres a R$ 2.600,00 (dois
mil e seiscentos reais), receberdo um aumento salarial correspondente a valores
fixos em reais, da seguinte forma:

A) R$ 286,00 (duzenios e oitenta e seis reais) mmdcnte&

)«-\ sobre os salarios de 01/11/2002, a partir de 01/11/2003;
&\. : _

B) R¥ 134,16 (cento e trinta e quatro reais e dezess
centavos), incidente sobre os salarios de 01/11/2003, & partir de 01/01/2004.
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PARA ENIPRESAS COM MAIS DE 100
EMPREGADOS EM 31/10/2003

| - Os empregados das categorias profissionais

- acordantes que em 31/10/03 percebiam salarios até R$ 2.600,00 (dois mil &

seiscentos reais), receberdo um aumento salarial de 16,16% (dezesseis virgula

dezesseis por cenlo), que incidira sobre os salarios de 01/11/2002 e sera pago a
partir de 01/11/2003;

: I - Os empregados das categorias profissionais
acordantes que em 31/10/03, percebiam salarios superiores a R3 2.600,00 (deis mil
e seiscentos reais), receberdo um aumento salarial correspondente a um valor fixo
de R$ 420,16 (quatrocentos e vinte reais e dezesseis centavos), incidente sobre 03
salarios de 01/11/2002 e seré pago a partir de 01/11/2003.

03 - COMPENSACOES

 Serdo COMPENSADOS DA APLICAGAQ DO AUMENTO
SALARIAL todas as aniscipacdes, esponténeas ou compuistrias, reajusies e
aumentos decorrentes ¢2 Acordos Coletivos, Legislag@o vigente ou seniengas
normativas, concedidos no periodo de 1° de novembro de 2002 a 31 de outubro de
2003, aos trabalhadores das bases territoriais das categorias profissionais
abrangidas pela presente Convangdo Coletiva, EXCETQ as reajustes decorrenies
de promogdo, transferéncia, equiparacdo salarial, méritc, implementc de idade,
término de aprendizagem & aumento real expressamente concedido a esfe titulo,

04 - ADMISSAQ APOS DATA-BASE

Aos empregados admitidos em 01.11.02 e até 31.10.08,

deverdo ser observados os seguintes critérios:
PARA EMPRESAS COM ATE 100 @ |
~ ENMPREGADOS EM 31/10/2003 %{\

£

A) No saldrio dos empregados da categoria profissional

admitidos em funcdes com paradigma, ¢ de admitidos por empresa constituida apés /’
a data-base (01.11.02), devera ser aplicado o mesmo percentual ou valor {ixo tantj//ij/;

MV
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referente ao ABONO ESPECIAL quanto ao AUMENTO SALARIAL concedidos ao
paradigma até o limite do menor salério da fungao, considerando-se lambém, como
més de servico as fragSes superiores ha 15 dias:

. B) No salario dos empregados da categoria profissional
admitidos em fungBes sem paradigma, € de admitidos por empresa constituida apds
a data-base (01.11.02), dever&o ser aplicadcs os percentuais ou vealores fixos
referente ao ABONO ESPECIAL, de acordo com as {abelas zbaixo, considerando-
se também, como més de servigo as fragbes superiores ha 15 dias:

MESES T SALARIOS ATE | SALARIOS ACIMA DE R$
R$ 2.600,00 EM 2.600,00 EM 31.10.03:
31.10.03: ACRESCIMOS EM REAIS
PERCENTUAIS | REFERENTE AQ ABONO
REFERENTES ESPECIAL A SER
AD ABONO CONCEDIDO ATE
ESPECIAL A 15.12.03.
SER APLICADO
ATE 15.12.03,
SOBRE 0S
SALARIOS DE
01.11.03
NOVEMBRO/02 14,00% RS 364,00
DEZEMBRO/02 10,70% RS 278,20
JANEIRO/03 8 14% RS 211,64
FEVEREIRQ/03 5 86% RS 152,36
MARCO/03 4 52% R$ 117,52
ABRIL/O3 3,30% R$ 85,80
MAIOQ/03 12 08% |- RS 54,08
JUNHO/03 1,21% R$ 31,46 ]
JULHO/03 1.26% RS 37.76
AGOSTO/03 1.23% R$ 31,98
SETEMBRO/03 1,07% RS 2782 , [
OUTUBRO/03 0.36% RS 936\ /1

32

C) No salério dos empregados da categoria préfissional

N admitidos em fungdes sem paradigma, e de admitidos por empresa constituida apds
()@ a data-base (01.11.02), deverdo ser aplicados 0s percentuais ou valores fixos
referente ao AUMENTO SALARIAL, de acordo com as tabelas abaixo,
considerando-se também, como més de servico s fragdes superiores ha 15 dias:
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SALARIO

MES _ DE| SALARIO ATE [ SALARIO ATE 1SALARIO
ADMISSAO R$ 2.600,00 | R$2600.00 |ACIMA DE R$|ACIMA DE RS
em 31.10.03; Percen’;ua.is .a 2.600,00 em|2.600,00 em
Percentuais a ser aplicado 31.10.0_3: 31.‘1'0.0.3:
ser aplicado|.  g1/01/04 Acréscimos Acrescnpos
em  01.11.03 | pre os | &M reais emj|em reais em
sobre 0S| salarios de 01.11.03 sobre|01.01.04 sobre
saldrios de 01”1’,!03. os salarios de|os salérios de
-' admissdo admisséo. 01/11/03.
NOV/02 11,00% 4 65% 286,00 134,16
DEZ/G2 8,41% 3.83% 218,666 102,44
JAN/O3 6,40% 2.82% 168,40 78,00
FEV/0O3 4 60% 207% 118,60 56,16
MAR/O3 3,55% 1.81% 99 30 43,42
ABR/03 2,59% 1,1E% 67,34 & 31,72
MAIJ/O3 1,63% 0,76% 42 38 | 20,02 j
JUN/O3 0,95% 0 45% 24,70 11,70
JUL/O3 0,98% 0,47% 2574 12,22
AGOS/03 0,97% 0,45% 2522 11,70
{SET/C3 0,84% 0,35% 21,84 10,14 |
OUT/03 0,28% 0.13% 7.28 | 3,38 |

PARA EMPRESAS COM MAIS DE 100
EMPREGADOS EM 31/10/2003

A) No salério dos empregados da categoria profissional
admitidos em fungdes com paradigma, e c2 admitidos por empresa constituida apos
a data-base (01.11.02), deverd ser eplicado 0 mesmo percentual ou valor fixo ao
AUMENTO SALARIAL concedidos zo paradigma até o limite do menor salario da
funcdo, considerando-se também, como més de servico as fragdes superigres fa 15
dias: ﬁ

\\}\

B) - Sobre os salérios de admisséo dos erigregados
contratados para as fungdes sem paradigma, sera aplicado a partir de 01/11/2003,
os percentuals ou valores fixos referente &o AUMENTO SALARIAL, de acordo com
as tabelas abaixo, considerando-se também como més de servigo, as fragdes
superiores a 15 dias.
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MES SALARIOS ATE R$2.600,00 , 1
DE em 31.10.03: SALARIOS ACIMA DE
ADMISSAD Percentual a ser aplicado em | R$2.600,00 em 31.10.03:
' 01/11/2003 sobre o salario Acréscimo em reais
de admissio devido em

01/41/2003,s0bre 0

: salario de admissao
Novembro/02 16,16% 420,16
Dezembro/02 12,35% - 321,10
Janeiro/03 9,40% 244 40
Fevereiro/03 6,76% | 175,76
Marco/03 5,22% % 135,72
Abril/03 3.81% | 99,06
Maio/03 2,40% | 62,40
Junho/03 1,40% | 36,40
Julho/03 1,48% % 37,96
Agosto/03 1,42% 1 36,92
Setembro/03 1,23% | 31,98
Qutubro/03 0,41% | 10,65

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos da aplicagao das
tabelas supra os empregados admitidos a partir dz 01/1 1/03.

Paragrafo Segundo: Serio COMPENSADOS DO
AUMENTO SALARIAL todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou
compulsorios, concedidos desde & admisséo. NAQ SERAO DESCONTADOS os
aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao salarial, mérito,
obtencdo de maioridade, términc de aprendizagem e eumenio real expressamenie
concedido a este titulo.

: W
05 - SALARIOS NORMATIVOS

| - Fica assequrado, para os empregados abrangidos por
este acordo, um saldrio normativo, a partir de 01.11.03 em conformidade com a
respectiva base territorial, obedecidos os critérios ebaixo: N

A} Para cada estabelecimenio fabril da base territorial

O;{(\& que contava, em 31 de outubro de 2003 com até 50 (cinglienta) empregados da
categoria profissional, o Salérioc Normativo sera de RS 457,97 (quatrocentcs €

o

cinglienta e sete reais e noventa e sete centavos), por mes; /
/ 1

Federagéo Cenlro Servigo Social Servigo Nacional Insiituts 01311-923 Sdo Paulo 5P
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B) Para cada estabelecimento fabril da base territorial
que contava, em 31 de outubro de 2003 com mais de 50 (cinqUenta) e até 500
{(quinhentos) empregados da categoria profissional, o Salario Normativo sera de R$
491,83 {quatrocentos e noventa e um reais e oilenta e irés centavos) por Mmes;

C) Para cada esiabelecimento fabril da base territorial
que contava, em 31 de outubro de 2003 com mais de 500 (quinhentos) empregados
da categoria profissional, o Salério Normativo sera de RS 561,17 (quinhentos e
sessenta e um reais e dezessete centavos) por mas.

: Paragrafo Unico: Estdo excluidos desta garantia o©s
menores aprendizes na forma da Lei .

06 -ADICIONAL NOTURNO

A remuneragao do irabalho noturno prestado entre 22nh00
e 5h00 sera acrescida do adicional de 35% (trirta e cinco por cento) sobre as horas
fisicas de 60 minutos, efetivamente trabalhadas, compensando-se assim a diferenga
da hora noturna prevista no paragrafo 1°, do art. 73 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Para 0s empregados admitidos ate
31.10.98, a remuneragéo do trabalho noturno szr2 de 35% (trinta e cinco por cento),
‘acrescido de um 15% (quinze por cenio) sob & rubrica “Prémio", sobre as horas
fisicas de 80 minutos, efetivamente trabzlnades, compensando-se assim a diferencga
da hora noturna prevista no paragrafo 1° do ant. 73 da CLT.

Paragrafo Segundo: N&o fardo jus ao prémio

estabelecido no paragrafo anterior, os empregados que, transferidos ao periodo

~diurno, ndo retornarem ao trabalho em horario noturna por no minimo 4 {quatro)
meses. '

Paragrafo Terceiro: Com a concordancia do trabalhador,
estardo definitivamente isentos do pagamentc do prémio de 15% (quinze por cento)
previsto no paragrafo primeiro acima, as empresas gue - a) indenizarem com um
salério nominal os empregados que diaria & permanentemente estejam trabalhando
a totalidade das horas noturnas, ou - b} que indenizarem Com um valor proporcional

) (base de calculo igual a um saldrio nominal) @ media dos Oltimos 6 (seis) meses das
| horas habitualmente trabalhadas no horario nciurmo. K
07 - SALARIO ADMISSAQO \4 \2

A) Sera garantido ao empregado admitido para a mesma
fungdo de outro cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qua\lquer,%‘4
condicdo, o mesmo saldrio do substituido. sem considerar as vantagens pessoais /]V
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excepcionando-se desta cléusula as fungbes individualizadas, ou seja, aguelas que
possuam um Unico empregado No seu exercicio;

B) Nas empresas que possuam estrutura de cargos € salarios
organizada, nos casos previstos no item "A" acima, sera garantido o menaor salario
de cada fungéo,

C) Ficam excluidos tembém do cumprimenio desta clausula
os casos de remansjamento interno, para os quais se aplicara a clausula
PROMOGCOES “11".

08 - SALARIO SUBSTITUICAQD

A) A partir do 10° {(décimo) dia de substiluigao que tenha
carater eventual, o empregado substituto passara a perceber o mesmo salario do
substituido, excluidas as substituigbes dos cargos de Chefia, a menos que esias se
prolonguem por periodo superior a 30 (trinta) dias,

B) Subsiituigdo superior a 60 (sessenta) dias
consecutivos acarretara a efetivacdo na funcio, aplicando-se & hipdiese, a clausula
n° 11 -"PROMOGCOES",

_ C) N&o se aplica a garantia da letra "B” acima, gquando ©
substituido estiver sob amparo da Previdencia Socizl.

Entretanto, se a substituigdo ultrapassar a 3Q (lrinta)
dias, aplicar-se-2 o disposto na letra "A" supra.

. \
09 - HORAS EXTRAQRDINARIAS \‘

A hora extraordinéria seré remunerada na forma ahaixo:

A) 50% (cinguenta por cento) de acréscimo em relagéo a
hora normal, quando trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sébado;

B) 100% (cem por cento) de acrescimo em relacdo a hora
normal aos domingos, feriados e dias pontes j& compensados, além do pagamento
do DSR quando devido.

Excetuam-se da remuneragdo estipulada neste item as
horas extraordinarias trabalhadas nos sébados j& compensados sob regime de
compensagio semanal habitual, que seréo remuneradas na forma da letra "A’. \/

{}

b
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C) Na prorrogacdo da jornada diaria serd também

considerada como hora extraordinéria o intervalo destinado a lanche ou refeicdo,
que durante a mesma ocorrer,

D) O empregador nZo poderé determinar a compensagao
de dias de trabalho normal por horas extraordinarias.

Excetuam-se deste item, as situagbes previstes em Lei @
os acordos celebrados entre as partes, e agueles celebrados com assisiéncia do
sindicato representativo da categoria profissional nos casos determinados por Lei;

E) As empresas que possuam restauranie e que
habitualmente fornecem refeigdes aos empregados, quando programarem jornadas
extraordinarias inteiras aos sabados, domingos, feriados efou folgas forneceréo
lanche ou refeicdo aos empregados envolvidos, dentro do mesmo critério
normalmente usado, ou reembolsarao a diferenga ocorrida entre o prego pago na
empresa e a aquisigdo fora, quando assim for determinado;

10 - APRENDIZES DO SENA|

A) Sera assegurado 2os menores aprendizes do SENAI
durante o periodo de treinamento pratico na empresa, um salzrio correspondenie a
75% (setenta e cinco por cento) do Safério Normativo vigente para a categoria de
acordo com a clausula 05, Os menores aprendizes em empresas com 50 ou mais
empregados em 31.10.02 recebergo 100% (cem pof cento) do Salério Normativo
citado, nos Ultimos 6 (seis) meses de treinamento pratico na empresa,

B) As empresas nio poderao impedir o compieto
cumprimento do -contrato de aprendizagem, inclusive no que se refere a0 .
treinamento pratico na empresa, a Nao ser por motivos disciplinares, escolares o’ﬂ ;
por matuc acordo entre as paries, e, neste caso, com assisténcia do respectiv'/’.‘—'
sindicato representativo da categoria profissional; "\

C) Se efetivado na empresa, apds a conclusao d\oj
aprendizado e inexistindo vaga na fungéo para a qual recebeu treinamento, ©
mesmo podera ser aproveitado em fungao compativel, percebendo o menor salario

\ dessa fungdo. Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serdo, preferencialmente,
dirigidas para os aprendizes; Q
§ - D) As condigbes e prazos de inscrigao para selegao de%

candidatos a aprendizes do SENAI, deverédo ser divulgados nos quadros de avisos
da empresag;

A\

Qif/\o E) As entidades de classe envidar&o esforgos, no sentidcy{‘-

de que no SENA! sejam oferecidas oportunidades de aprendizado e formacao pargyi

FIESP CIESP SES! SENAI IRS Avenida Paulisla 1 ﬁ/s
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10
o sexo feminino. Reiteraro zo Conselho Regional do SENAI a reivindicag@o
apresentada pela categoria profissional, a fim de que O SENAI proporcione
instalagbes adequadas para aprendizes do sexo feminino.

11 - PROMOCOES i
A) A promogac do empregado para cargo de nivel
superior ao exercido comporteré um periodo experimental n&o superior a 80

~ (noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a promogao € o respectivo aumenio

salarial seréo anotados na CTPS;

B) Nas promogdes para cargo de chefia administrativa ou
geréncia, o periodo experimental ndo podera exceder a 150 (cenio e cinglenta)
dias;

C) Sera garantido ao empregado promovido para fungéo
ou cargo sem paradigma, apos o periodo experimental previsio nesta clausula, um
aumento salarial de 4% (quatco por cento); para os demais apés © periodo
experimental previsto nesta cldusula, sera garantido o menor salario da fungao.

12 - PAGANMENTO DE SALARIOS

A) As empresas deverao proporcionar aos empregados,
nos dias de pagamento, tempo h2bil para recebimentc de salérios ou vale, dentro
da jornada normal de trabalho. independentemente destes pagamentos serem
efetuados em moeda corrente, dzpdsito bancario ou cheque-salario.

NZo sz aplica o disposto na letra "A” acima, para as
empresas que fornecem cart&o bancéario magnético zos seus empregados para
movimentagdo da conta saldrio ou possui posio bancario nas dependéncias,da
empresa.

13 - ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

As empresas concederao a2os Seus empregados, Um
adiantamento mensal de salério, nas seguintes condigoes:

A) O ediantamento sera de 40% (quarenta por cento) do
saldrio nominal mensal, desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena,
o periodo correspondente, )

B) O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte)
de cada més. Quando este dia coincidir com s&bados, domingos ou feriades, devera
ser pago no primeiro dia (til imediatamente anterior;

!
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C) Este adiantamento deverd ser pago com base no

saldrio vigente no propric més, desde que as eventuais corregBes sejam conhecidas
com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia ¢o pagamenio;

D) O pagamento do zdiantamento sera devido, inclusive,
nos meses em que ocorrer o pagamento das parcelas do 13° satario.

14 - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensel de salérios sera efetuado no dia

-5(cinco) do més subsequente ao trabalhado, excegao feita se esse dia coincidir com

sabados, domingos e feriados, devendo, nesse caso sef pago no primeiro dia util
imediatamente anterior.

' A) O n&o pagamento dos salarios no prazo determinado
nesta cldusula acarretara multa diéria revertida go empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro - 1% (um por cento) do menor
Salario Normativo da categoria, vigente na época do evento, quando a obrigagao for
satisfeita independente de medidza judicial, sendo entdo pagos concomitantemente ©
principal € a respectiva multa.

Paragrafo Segundo - 2% (dois por cento) do menor
Salaric Normativo da categoria, vigenie na época do evento, quando a obrigacéo for
satisfeita através de medida judicizl; '

B) O n&o pagamento do 13° Salario e ca remuneragaoc
gas férias nos prazos definidos em Lei implicarg, também, na mesma mulia
conforme acima estipulado;

C) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra”A”
acima, ndo poderdo ultrapassar a 2 (dois) salérios nominais do empregado na
época do efetivo pagamenta.

15 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO N\ \\\‘

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de
pagamento, com a discriminag@o das horas trabalhadas, e de todos os titulos que
componham a remuneragao, importéncias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagdo da empresa e o valor do recolnimento do FGTS.

, A

AR
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16 - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

- : Na ocorréncia de erro na folha de pagamenio e/ou
adiantamento de salérios, 13° saldrio e férias a empresa se obriga a efetuar a
devida corregio no prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis a contar do conhecimento do
fato.

17 - DESCONTO DO DSR - DESCANS.O SEMANAL REMUNERADQ

' A ocorréncia de 1 {(um) atraso ao irabaiho, durante a
semana desde que nio superior a 30 (trinta) minutos, nao acarretard o desconto do
DSR correspondente. Nesta hipotese, a empresa ndo podera impedir o cumprimento
do restante da jornade de trabalho.

18 - COMPENSACAQ DE HORAS

Quando o feriado coincidir com sabado, & empresa gue
trabalhar sob o ragime de compensagdo de horas de trabeiho, podera
alternativamente:

- A) Reduzir & jornada diaria de trabalho, subtraindo os
minutos relativos a compensagéo;

B) Pagar o excedente como horas exiraordinarias, nos
termos desta Convengso;

C) Incluir essas horas no sistema de compensagao anual
de dias pontes.

_ As empresas comunicardo zos empregados, com 15
(quinze) dias de antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada.

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a
segunda-feira e sexta-feira, as horas que devenam ser trabalhadas nesse dia, para
fins de compensagéo, serdo distribuidas por igual e tirabalhadas ,Qe1o(s\dias
restantes da semana, respeitando sempre o limite de dez horas diarias.

' 19 - INTERRUPCOES DO TRABALHO AN Q\X

As interrupcOes do trabaiho, por responsabiiidade da
empresa, ou caso fortuito, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas

posteriormente. /
N FEse CIESP SESI SENAI IRS avenids Paulistal 1313/
Federagdo Centro Servigo Social Serviga Nacional Institulo 01311-823 Sso rSP
das indUstria das Inddstrias da Indisiria de Aprendizagem Roberlo Simonsen Telgfone (0_11) $549 4200

do Estado do Eslado Industrial . Fax(Q_11} 3284 3571
dz S&o Paule de Sdo0 Paulo -



o FIESE. .

20 - FERIAS

: A) As empresas comunicaréo 20S empregados com 30
(trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias
individuais;

B) O inicio das férias coletivas n&o poderé coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias ia compensades, devendo ser fixado a partr
do primeiro dia Util da semana;

Paragrafo Unico: As férias individuais desde que conste
0 ciente expresso do empregado poderao, ter inicio em dia Util, exceto as sextas-
feiras, devendo as horas ja trabaihadas na semana por forca de compensagao de
sabados ou dias pontes ser remuneradas como exiraordinzrias.

, C) Quando as férias coletivas ebrangerem os dias 25 de
dezembro e 1° de janeiro, estes dias n&o seréo computades como férias e, portanto,
excluidos da contagem dos dias corridos regulameniares,

, D) A remuneraggo do adicional de 1/3 {um tergo) das
férias de que trata o inciso XVII do art. 70 da Constituigzo Federal, sera pago no
inicio das férias individuais ou coletivas.

Esta parcela correspondera @ 1/3 {um terco) do valor
pago a titulo de gozo de férias e do valor pago a titulo de abono pscuniario, se
houver.

Paragrafo Unico: Esta remuneragéo adicional, também
se aplicara no caso de quaiquer rescis&o coniratual, guando houver ferigs vencidas
a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a 4s f2rias proporcionais Nos
casos de rescisao do contrato de trabalho sem justa causa.

Y]

E) O empregado podera opiar pelo recebimento
primeira parcela do 13° salério previsto em lei, no prazo de ateé 48 (quarenta e oit
horas apos o recebimento da comunicacéo prevista na letra "A”,

F) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
empregado podera optar pela conversao parcial do periodo de gozo notificado pelo R
~ empregador, em abono pecuniario, conforme previsto no art, 143 da CLT; .

G) E vedado & empresa interromper o gozo das ferias
concedidas aos seus empregados;

H) As empresas que cancelarem a concesséo de férias,
j&@ comunicadas conforme a letra "A” acima, ressarcirao as despesas irreversivel /X
P
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feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente
comprovadas;

1) Ao empregado, cujo contrato de trabalno venha a sef
rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa, € no prazo de 30 (trintg)
dias apds o retorno das férias, serd paga uma indenizagao adicional equivalente a 1
(um) salaric nominal mensal. A indenizagao aqui prevista serd paga sem prejuizo
das demais verbas rescisérias e juntamente com estas, ndo podendo s&r substituida
pelo aviso prévio trabalhado ou indenizado.

21 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisao de contrato de trebslno, sem justa

_causa, por parte do empregador, 0 aviso prévio obedecera aos seguiniss critérios:

A) Serd comunicado pela empresa por escrito e confra
recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado;

B) A redugdo de duas horas diarias, pisvista no artigo
488 da CLT, serd utilizada atendendo a conveniéncia do empregado. ro inicio ou NoO

fim da jornada de trabalho, mediante opg&o Unica do empregeco por um dos

periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da masma forma,
alternativamente, o empregado poderd optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7
(sete) dias corridos durante o periodo;

C) Caso seja o empregado impedido pels empresa‘de )
prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigadoge ;.

-

comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragao infecraf; o

D) Ao empregado gue no curso do aviso Préevi
trabalhado, solicitar @o empregador, por escrilo, fica garantido o seu imediato
desligamento do emprego, e a anotagéo da respectiva baixa em sua CTPS. Neste
caso, a empresa esta obrigada em relagédo a esta parcela, a pagar epenas os dias
efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diérias, previstas no art.
488 da CLT, proporcionais ao periodo n&o trabzlhado, ou eventual opcéo, conforme .
letra "B" desta clausula; §

7

P

- E) O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no
Gltimo dia dtil da semana;

F} O disposto nesta cléusula ndo se acumulara com 0s
dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI, do artigo 7°, ca Consiituiqéo/]
Federal. Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis aos/]

empregados. £
/il

:
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22 - INDENIZACAQC A0 EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE [IDADE QU
MAIS .

Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade
ou mais, quando forem demitidos sem justa causa receberdc uma indenizagao
correspondente a 20 (vinte) dias de salério, acrescido de 1 (um) dia de salario por
ano ou fragdo superior a 6 meses a partir de 45 anos de idade.

Paragrafo Unico: Esta clédusula ndo se aplica aos
empregados admitidos a pariir de 01.11.88.

23 - DIARIAS

4 Caso ocarra prestagao de servigos externos gque resulte
a0 empregado caspesas superiores as habituais no gque se refere a transporte,
estadia e alimentacdo e, desde que tais despesas ndo estejam anteriormente
contratadas, a empresa reembolsara a diferenga que for comprovada.

24 - AUXILIO CRECHE

A} As empresas com pelo menos 30 (irinta) empregadas,
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche préprig,
poder&o optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da
CLT, ou reemboisar diretamente a empregada as despesas comprovadamente
havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente
adatado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 20% (vinte por
cento) do mener Saldrio Normativo da categoria, vigente na época do evenio, por
filho{a) com idade de O (zero) até 6 (seis) meses. Na falta do comprovante acima
mencionado sera pago diretamente a empregada o valor fixo de 10% (dez por
cento) do menor Salario Normativo da categoria, vigente na época do evento, por
filho (a) com idade entre O (zero} e 6 (seis) meses;

~ B) O auxilio-creche objeto desta cldusula ndo integrara,
para nenhum efeito, o salario da empregada;

C) Estdo excluidas do cumprimenio dessa clausula as
empresas que tiverem condigbes mais faveravels, ou acordos especificos
celebrados com o sindicato representativo da categoria profissional.

| | \ ’ ‘
9 a\“’ A

i.‘
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25 - AUXILIC FUNERAL

No caso de falecimenio de empregado, a empresa
pagaré a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de salérics e outras
verbas trabalhistas remanescantes, 1 (um) salério nominal em caso de morte natural
ou acidental e 2 (dois) saldrios nominais'em caso de morie por acidente de trabalho.

Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, aquelas
empresas que mantenham seguro de vida graiuito a seus empregados desde que
a indenizagdo securitaria por morte seja igual ou superior @os valores acima
estipulados.

26 - COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A) ko empregado em gozo de beneficio do auxilic
previdenciario ou acidentério fica garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 120°
(centésimo vigésimo) dia de aizstamento, uma complementagio de salério em valor
equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social & 0
saldrio nominal, respeitado sempre, para efeito da complementagZo o limite maximo
de 7 (sete) vezes o menor Salz:io Normativo, vigente na época co evento,

B) CQuando o empregado nao tiver dirsito ao auxilic
previdenciario ou acidentario, cor nao ter ainda completado o pericdo de caréncia
exigido pela Previdéncia Socia!, a empresa pagard seu salério nominal enire o 16°
(décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afasiamento, respeitado
também o limite maximo de 7 {sete} vezes o0 menor Salério Normativo, vigenie na
epoca do evento;

4 C) Nio sendo conhecido o valor pasico do beneficio
previdenciario ou acidentario, no caso da letra "A", a complementagio devera ser
paga em valores estimados. Sg ocorrerem diferengas, a maior ou @ menor, deverao
ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

D) O pagamento previsio nesta cléusula devera Fsorrer
junto com o pagamento mensel dos demais empregados. ;

Y

[%)

27 - ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com 5 (cinco) anos ou mais de Servicos
continuos dedicados a mesma empresa, gquando dela vier a desligar-se
definitivamente por motivo de eposentadoria, serd pago um ebono eguivalente a '}
seu Glimo saldrio nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salarfo :

para cada ano de servigo que utirapassar 5 {cinco); /
) 4 /
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Se o empregado permanecer trzbalhando na mesma

empresa apds aposentadoria, serd garantido este abono, apenas por ocasido do
desligamento definitivo.

Para os empregados com menos de 5 {cinco) anos de
servico na mesma empresa, seré pago um abono correéspondeante a 5% (cinco por
cento) para cada ano de servigo, até o limite de 20% (vinte por cento) do seu salério
nominal

Ficam excluidas do pagamento das obrigagbes desta
clausula;

A) As empresas que mantenham as suas expensas plano
de complementagao de aposentadoria ou peculio aas saus empregados, salvo
contribuigBes voluntérias do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior 20s
valores mencionados;

B) Quando a resciséo do Coniraio de Trabalho ocorrer
por iniciativa do empregador com o pagamento de todas as verbas rescisorias.

O disposto nesta cléusula nado se acumularé com os
dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XX - art. 7° - da Constituicio
Federal. Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao
empregado.

28 - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga
remunerada serd de 3 (irés) dias Gteis consecutivos ou de 5 (cinco) digs corridos, a
critério do empregado, contados a partir da data do casemento ou do dia
imediatamente anterior. J%

29 - AUSENCIA JUSTIFICADA \J '

A) O empregado podera deixar de comparecer ao
servigo, sem prejuizo de salério, até 2 (dois) dias consecutivos em caso de
falecimento de sogro ou sogra e 1 (um) dia no caso de internagdo hospitalar da
esposa ou companheira, desde gue coincidente com as jornadas ds trabalho e
mediante comprovagao;

B) No caso de internagdo de filho(s), quando houver
impossibilidade da esposa ou companheira efetua-la, a auséncia do empregado nzo -
sera considerada para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias ?
13° salario;
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C) Quando for necessaria a auséncia do empregado
durante o expediente normal de trabaiho, para receber ¢ PIS, esta ndo sera
considerada para efeito do desconio do DSR, feriado, férias e 13° salério.

D)} De acordo com o inciso XIX do art.7° da Constituigao
Federal, . combinado com o pardgrafo 1° do art.10° do Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitdrias, a licenga paternidade seré de 5 (cinco) digs corridos,
contados desde a data do pario, neles incluido ¢ dia previsto no inciso (It do art. 473
da CLT.

30 - GARANTIA AQ EMPREGADO AFASTADO DQ SERVICO POR DOENCA

A) Ao empregado afastado do servico por doenga.
percebendo o beneficio previdenciério respectivo, seré garantido emprego ou
salério, a partir da alta, por periodo igual ac do afastamento, limitado, porém, a um
maximo de 60 (sessenta) dizs, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta
Convencgéao;

B) Na hipétese da recusa, pela empresz, da alia medica
dada pelo INSS, a empresa arcara com o pagamento dos dias nZo pagos pela
Previdéncia Social, contidos entre ¢ reencaminhamento e a coniirmagéo da alta
pelo INSS:;

C) Dentro do prazo limitado nesta garaniia, estes
empregados nao poderao ter seus contratos de f{rabalho rescindidos peio
empregador, a ndo ser em razdo de pratica de fafta grave ou por mutuo acardo
entre 0 empregado e ¢ empregador com assisténcia do respactivo sindicato
representativo da categoria profissional.

31 - GARANTIAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE

A} ABONO DE FALTA

Seréo abonadas as faltas do empregado para prestag2o
de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido, pre-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta & duas} horas
e comprovagdo posterior. Esta garantia € exiensiva aos exames vestibulares,
limitados, porém, &s duas primeiras inscricdes comunicadas &o empregador;

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutengdo do horério de trabalho d9’/ /
empregado estudante malriculado em estabelecimento _de ensing e cursand ‘”-‘Ig'l'
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primeiro grau, segundo grau, curso superior, curse de formacdo profissional ou
profissionalizante, devenda a empresa ser notificada dentro dos 30 (trinta) dias a
partir da assinatura desta Convencg&o ou da malricule;

Esta garantia cessara ao lermino da etapa que estiver
sendo cursads;

C) ESTAGIO
As empresas assegurardo ao0s Seus empregados

estudantes, a realizagdo de estagio na propria empresa, desde que compativel com
a formag&o profissional do empregado e as atividades da empresa.

32 - GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadaments estiverem a
um maximo de 12 {doze) meses da aquisicdo do direita & aposeniedoria em seus
prazos minimos, e que contem com um minimo de 5 (cinco) anos da trabalho na
mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salério durante o periodo que faliar
para aposentarem-se;

B) Aos empregados que comprovademente estiverem a
um méximo de 18 (dezoito) meses da aqu151gao do direito a aposentadoria em seus
prazos minimos, ¢ que cantem com mais de 10 (dez) ancs de trabalho na mesma
empresa, ficara assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para
aposentarem-se;

C) Caso o empregado dependa de documentagéo para
comprovagado do tempo de servigo, tera 30 (trinta) dies de prazo a partir da
notificagaa de dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias
no caso de aposentadoria especial;

D) O contrale de frabaiho destes empregados somente
podera ser rescindido por mituo acordo entre empregado e empregador ou por
pedido de demiss&o, ambas com assisténcia do respectivo sindicato representativo

da categoria profissional.

A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa
da empregada gestante desde a confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses apds /

33 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

o parto; Al
"\J 3. f}
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B) Se rescindido o conirato de trabalho, a empregada

deverd, se for o caso, avisar o empregador do seu estado de gestagéo, devendo

comprova-lo dentro do prazo de B0 (sessenta) dias, a partir da notificagdo da

dispensa. Nos casos de gestagdo atipica, ndo revelada, esse prazo serd estendido

para 90 (noventa) dias, devendo tal situagdo ser comprovada por atestado medicc
do INSS;

: C) A empregada gestante ndo poderéd ser despedida, a
ndo ser em razéo de falta grave, ou por mutuo acordo enire empregada e
empregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional;

D) No caso de rescisgo de conirato de trabalho, per
iniciativa do empregador, © aviso prévio legai, ou previsto nesie Acordo, n&o podera

“ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia.

_ E) De acordo com o art. 79, inciso XViIt da Constituigés
Federal, a licengca da empregada gestante serd de 120 (cento e vinte) dies,
contados a partir da data do afastamento determinado pelo medico.

34 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A) A liquidagao dos direitos trabalhistas, resulianies da
rescisdo do contrato de trabalho, devera ser efetivado no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados a partir do Ultimo dia trabalhado. A empresa comunicara ao
empregado, por escrito, no decurso dos primeiros 10 (dez) dias do aviso prévio, a
data da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho,

B} O saldo de saldrio do periodo trabalhado anies ¢o
aviso prévio, & do perfodo do aviso prévio trabalhado, guando for o caso, devera sef
pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagao
da rescisdo néo ocorrer antes desse fato; :

C) Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares,
devidos por rescisdo de contrato de trabalho, deverdo ser pagos até 10 (dez) dias
Uteis apds o fato, ou legislagéo superveniente que os determinou;

. . D} A multa por descumprimento desta clausule, fica
limitada ao salario nominal do empregado, vigente na época da rescisao.

35 - GARANTIAS SINDICAIS

A) DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de™ sua fung@o,

desejando manter contato com empresa de sua base territorial, terd garantido o /i
atendimento pelo representante que a empresa designar. //g'/
i
./ 3
z ]
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O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de
assessor quando o assunto a ser exposto referir-se a seguranga e medicina do
{rabatho.

Nas localidades onde ndo existir sindicato reconhecido, a
Federagdo dos Metallrgicos indicard por carta o represeniante designado, tao
somente para os efeitos desta clausula.

B) SINDICALIZACAOD

Com o objetivo de incrementar a sindicalizac2o dos
empregados, as empresas colocarao a disposicdo dos respectivos sindicatos
representativos da categoria profissional, 2 (duas) vezes por ano, foce! e meios para
esse fim.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo
pelas partes e a atividade serd desenvolvida no recinto da empresa, fora do
ambiente de produgdo, em Jocais previamente autorizados e, preferencialmente, nos
periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

C)-PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS
SINDICAIS

1) Os dirigentes sindicais n&o afastados de suas funcdes
na empresa, podero ausentar-se do servigo até 8 (oito) dias por ano. sem prejuizo
nas férias, 13° saldrio, feriado e descanso remunerado, desde que pré- gvisada a
empresa, por escrito, pelo respectivo Sindicato represeniativo da categoria
profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

1) Este beneficio serd estendido &cs. empregedos em
geral, desde que as auséncias ndo sejam simultaneas, conforme abaixo:

1 - Para as empresas com mais de 50 {cinglienta) e até
500 (quinhentos) empregados, limitado a 1 (umy empregado por ano,

2 - Para as empresas com mais de 500 (q.uinhentos) e
até 1.000 (mil) empregados, limitado a 3 (trés) empregados por ano, '

3 - Para as empresas com mais de 1.000 (mil)
empregados, limitado a 5 (cinco) empregados por ano.

36 - CiPA

A) As empresas, obrigaloriamente, convoca
para as CIPAs, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do &t

LY
- Pl
YIG
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através de edital, enviando copia ao respectivo sindicato represenietivo da
categoria profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

’

O edital deverd explicitar o local para inscrigéo dos
candidatos. A inscricdo sera feita contra recibo e o prazo sera de 05 (cinco) dias &
contar do 20°(vigésimo) ao 5° (quinto) dia em termos regressivos a eleigao;

B) A eleigBo serg feita obrigatoriamenie sem a
constituicdo e inscrigdo de chapas, realizando-se o pleito através de volagao de
lista Gnica, contendo os nomes de todos os candidatos. As empresas setorizlizardo,
se for o caso, a inscricio e a eleicdo dos candidatos;

C) Todo o processo eleitoral e a respectiva epuragao
serdo coordenados pelo Vice-Presidenie da CIPA em exercicio, em conjunto com o
. Servigo de Seguranga e Medicina do Trabzlho da Empresa;

D) No prazo maximo de 10 {dez) dias, apos a realizagdo
das eleicdes, sera o sindicato representativo da categoria profissional comunicadc
do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes, bem como 0S
representantes indicados pelo empregador;

£) O ndo cumprimento do dispesto nas letras “A”, "B", "C"
e "D" por parte do empregador tornaré nulo o processo eleitoral, davendc novas
eleigies serem realizadas no prazo improrrogavel de 30 (trinta) digs, com ©
acompanhamento do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

F) O curso de treinamento serd obrigatorio para o0s
membros das CIPAs, mesmo aos reeleitos & devera ser concluido nos primeiros 60
(sessenta) dias, a contar da posse dos masmos. A empresa informaré ao respectivo
sindicato representativo da categoria profissional qual a entidade que ministrara
esse curso e a daia provavel do seu inicio;

G) O Cipeirc, representante dos empregados, na
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), devera participar da
investigacdo dos acidentes ocorrides no setor que o elegeu,

H) As empresas encaminnarao &os respectivos
sindicatos representativos da categoria profissional da base territorial copia da ata
de reunides da CIPA, até o 35° (trigésimo quinto) dia apds a realizagéo da reunido; N

N,
I} A empresa informaré ao respeclivo sindicato representationC\

da categoria profissional, com 30 {trinta) dias de antecedéncia, 0 programa g\data
i

de realizag&o da SIPAT - Semana Interna de Prevengdo de Acidentes.

.

I [/ B
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37 - PREVENGAQ DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS
OPERATRIZES

A) As prensas mecénicas dever&o dispor de mecanismos
de seguranga gue previnam a ocorréncia de acidentes com 0s empregados que
operam essas maquinas;

B) As demais maquinas operatrizes industriais deveréo,
sempre que possivel, contar com equipamentos elou sistemas de protegéo para
evitar a ocorréncia de acidentes;

C) No caso de acidente grave com afastamento do
trabalho, o sindicato representativa da categoria profissional devera ser comunicado
em 48 (quarenta e oito) horas do evento.

38 - MEDIDAS DE PROTECAQ

A) As empresas adotardo medidas de protegéo
prioritariamente de ordem colstiva, em relaggo as condigbes de trebalho e
seguranga do empregado;

B) O respectivo sindicato representativo da calegoria
profissional oficiard a empresa das queixas fundamentadas por seus empregados,
em relagao as condigdes de trabalho e seguranga;

C) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ac
respectivo sindicato representativo da categoria profissional, por escrito, informando
os resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de prote¢ao
adotadas ou as que serdo adotadas e em que prazo.

No caso de situagbes de emergéncia ou de perigo
iminente, ¢ prazo sera de 10 {dez) dias;

D) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa
fard o treinamento com o equipamento de protegdo, dard conhecimento das areas’
perigosas e insalubres e informaré sobre os riscos dos eventuaisy ageptes
agressivos de seu posto de trabalho;

E) O médico do trabalho da empresa opinaja sobre a7

utilizagiio do EP! adequado. N/
ol
P : /; [
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39 - COMUNICACAQ DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviardo ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, nos meses de abril, jutho, outubro &
janeiro, copia do Anexo 1, completo, previsto no item 5.22, letra "E" da NR-05, para
fins estatisticos.

_ No czso de acidente com mutilagdo ou fatal, ocorrido nas
dependéncias da empresa, o respectivo sindicato devera ser comunicado no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, com descrigZo sumaria do acidente.

Na ocorréncia d2 acidente de trajeio com miutilaggo ou
fatal, a comunicagao ao sindiczio devera ser feita no mesmo prazo, a partir da dala
em que a empresa tomou conhscimento do fato.

40 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As smpresas {omecerdo aos empregados gratuitamenie
uniformes, macacdes e oulras pegas dz vestimenta, bem como equipamentos de
protecao individual e de seguranga, inclusive calgados especiais e Oculos de
seguranca graduados, de zcoréo com recsita médice, quando por elas exigidos na
prestagdo do servigo e guando 2 atividade zssim o exigir. *

41 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTQOLOGICOS

Seréo reconrscidos o©s atestados. médicos efou
odontologicos passados por facultativos cos respectives sindicatos representativos
da categoria profissional, desde que obedscidas as exigéncias da Portaria MPAS-
3370/84. Tais atestados n&o serdo questionados quanto a sua origem, se poriarem
o Cédigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo do respective sindicato
representativo da categoria profissional e assinatura do seu facultativo. Excetuam-
se 0s casos previstos no parégrafo 4° do artigo 60 da Lei 8.213 de 24.07.91 e sua
regulamentag&o constante no paragrafc 1° do artigo 73 do Decreto 611 de 21.0?92.&

X
NZo sera exigida a comprovagdo de aquisicdo de
medicamentos.

Os eatestados que retratem casos de urgéncia médica

serdéo reconhecidos sempre. S{? / :
/i
L \L‘ é%
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42 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas devergo preencher a documentagio exigida
pela Previdéncia Social, quando solicitada peio empregade e fornecé-la nos
seguintes prazos maximos:

A} Para fins de obtengao de auxilio doenga - 5 (cinco)
dias uteis;

B) Para fins de aposentadoria - 10 (dez) dias Uteis;

C) Para fins de obtengao de aposentadoria especial - 15
(quinze) dias Uteis.

Ficam ressalvadas as situagbes mais favordveis j&
existentes.

As empresas fornecer&o por ocasi&o do desligamento ¢o
empregado, quando for o caso, os formulérios exigidos pela Previdéncia Socizl,
para fins de instrugédo do processo de aposentadoria especizal.

43 - TRANSPORTE E ALIMENTACAQ - REAJUSTES

As empresas que oferecem zos seus empregados
servico de alimentagéo e de transporte coletivo, preservadas as condigdes mais
vantajosas ja existentes, somente poderao reajustar os pregos cobrados na épocz
dos reajustes ou aumentos gerais de salério, espontaneos ou no, em percentuzl
n&o superior ao limite maximo do aumento.

Quando os aumentos safariais gerais ou espontaneos
forem compensavels, os reajustes dos pregos de refeigBes e transportes também o
serdo na mesma proporgao.

Os servigos de transporte fornecidos pela emprese,
dever&o obedecef condigdes de seguranga, higiene e conforto, assim com?-cgeveréo
obedecer a legislagéc vigente a respeito.

Pretendendo a empresa introduzir melioria$ nos seus
servigos de alimentagéo e de transporte, poderd reajustar os precos até entdo
praticados, independente de vinculagdo e aumentos gerais de salérios desde que
mediante entendimento especifico com o sindicato representativo da categoria
profissional.

:

i
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44 - MARCACAO DO CARTAQO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAO

O intervalo para refeicdo e descanso, podera sear
reduzido para até 30 (irinta) minutos, para aquelas empresas gue mantenham locai
apropriado para refeicbes, desde que gjustado com o Sindicato representativo da
categoria profissional.

45 - CONTRATQ DE EXPERIENCIA

QO contrato de experiéncia, previsto no art. 445 da CLT,
parégrafo Unico, serd estipulado pelas empresas observando-se um periodo, de 60
(sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

N&o sera celebrado o confrato de experiéncia nos casos
de readmissdo de empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida na
empresa, bem como para os casos de admissdc de empregados que estejam
prestando servigos na mesma fungdo como méo-de-obra temporéria.

46 - TESTE ADMISSIONAL

A} A realizagéo de testes praticos operacionais nao
podera ultrapassar a 2 {dois) dia;

B) As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacéo
aos candidatos em testes, desde que estes coincidam com o horério de refeicéo.

47 - APROVEITAMENTQ DE DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades,
promoverdo a admissdo de deficientes fisicos em fungdes campativeis.

48 - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

~Na execugéo dos servigos de sua atividade produtiva
fabril ou atividade principal no segmento representado pela categoria abrangida por
este Acordo e, ainda, nos servigos rotineiros de manutengio mecanica efou elétrica,
as empresas ndo poderéo se valer sendo de empregados por elas contratados sob
o regime da CLT, salvo nos casos definidos na Lei n° 6.019/74, e nos casos de

empreitada, cujos servigos ndo se destinem & produgao propriamente dita. ‘
. //4
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49 - HOMOLOGACOGES

A) Quando exigidas por Lei, as homologagdes das
rescisbes dos contratos de irabalho dos empregados sindicalizados deverao ser
realizadas no respsctivo sindicato representativo da categoria profissional,
gratuitamente para ambas as partes;

B) Havendo a recusa por parte do respectivo sindicato
* representativo da categoria profissional a homologacao podera ser felta na DRT,
mesmo nas demissdes ocorridas por falta grave;

C) Esta garantia sO sera aplicada guando existir na
jocalidade do estabelecimento, sede ou supsede do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional.

50 - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegagdo de prética de
falta grave devera ser avisado do fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo-s2
claramente os motivos, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

51 - QUADROS DE AVISOS

As empresas com mais de 50 (cinglienta) empregados,
colocardo a disposicdo ©o respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, quadros de avisos para afixag@e de comunicados oficiais de interesse
da categoria, que seréo encaminhados ao setor competente da empresa, para os
devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagdo dentro das 12 {doze) horas
posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicato represkntativo da

categoria profissional
A E}\

A) Relagéo Mensal de Empregados - Quando solicitado
por escrito, as empresas fornecerdo ao sindicato representativo da categoria
profissional no prazo de 5 (cinco) dias Uteis informagao sobre © numero de
empregados exisientes, admitidos e demitidos no meés, no estabelecimento da base
territorial. A informasgao abrangeré os empregados horistas e mensalistas,
separadamente, com os respectivos saldrios meédios.

52 - RELACAQO ANUAL DE JNFORMACGES

B) RelagZo Anual de Informagbes - As empresas com/?"
mais de 200 (duzentos) empregados fornecerdo aos sindicatos representativos da’j'/
categgria profissional, até 31 de agosto de 2002, as informacdes relativas a mé&,r/
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de-obra operacional do estabelecimento fabril da base territorial, contidas na RAIS
entregue do exercicio de 2001.

As informacbes supra poderao ser fornecidas através de
_ suporte magnético, mediante entendimento prévio com o sindicato representativo da
categoria profissional.

53 - CONTRIBUICOES ASSQCIATIVAS

A) ATRASO NO RECOLHIMENTO

A empresa que deixar de recolher a0 respectivo sindicatc
representativo da categoria profissional beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez;
dias apds o pagamento, as contribuicdes associativas mensais, incorrera em mulia
no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do montante ndo recolhido, por més
de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

B) RECIBQS

As empresas deverdo efetuar a entrega dos recibos de
mensalidades, ja& descontadas dos &ssociados do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, juntamente com © pagamento geral dos
empregados, ou no prazo méximo de 40 {dez) dias a contar da data da entrega

protocolada dos mesmos pelo sindicato. _ ,p
<

54 - LIMITES DE APLICACAC DESTA CONVENCAO

@Q{

As empresas, que contavam em 31.10.03, com até 15
(quinze) empregados, além das clausulas ja@ especificadas, ndo estéo obrigadas 2o
cumprimento das clausulas deste Acordo, adiante relacionadas; Salario Substiluigéo
- Transporte e Alimentagdo - Mé&o de Obra Temporaria - Medidas de Protegao
(letras "B", “C" e "D") - CIPAs (até 20 empregados) - Aprendizes do SENAI -
Garantias Sindicais - Promogdes - Auséncia Justificada (letra "C”} - Garantia ao
Empregado Estudante - Comunicagéo de Acidente do Trabaiho - Pagamento de
Salarios (letra "C") - Compensagéo de Horas - Teste Admissional - Diérias -

Preenchimento de Formularios para a Previdéncia Social - Salério Admissao. e
A
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§5 —_TAXA CONTRATUAL NEGOCJAL

Para os Sindicalos profissionais que adotarem a taxe
contratual negocial, as empresas descontardo do salario ja reajustado de fodos o=
empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabzlho, sindicalizadc:
Ou n&o, Nos meses e percentuais fixados pelas Assembléias Gerais dos Sindicatos
dos Trabalhadores, o valor percentual aplicado sobre o saldrio i@ reajustados na
forma desta Convengao Coletiva de Trabalho, a titulo de Taxa Contratua) Negocial,
ficando sob a inteira e exclusiva responsabilidade dos mesmos, gquaisquer
questionamentos judiciais ou administrativos originarios deste desconto.

Os montantes arrecadados na forma desta clausula
devero ser recolhidos, em favor de cada um dos SINDICATOS DOS
TRABALHADORES, alravés de guias propries, fornecidas pelos interessados, juntc
ao estabelecimento bancério indicado pela entidade sindical, até 5 (cinco) dias Uteis
apds o pagamento dos saldrios do més dos respectives desconios. As empresas
encaminhar&o aos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional,
relag@o nominal com o respectivo desconto efetuado.

Esta {axa ndo sera cumulativa com a contribuicio
assistencial.

56 -CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Para os Sindicatos que adotarem a contribuicdo
assistencial, as empresas desconierdo do saldrio j& resjustado de todos os
empregados abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
s{ndicalizados ou néo, a contribuico assistencial, para cobrir as despesas com &
campanha salarial conforme as condigées aprovadas pelas Assembléias Gerais dos
Sindicatos Profissionais signatérios, sob a inteira responsabilidade dos mesmos e,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data do desconto, procederéo o
recolhimento em favor da entidade sindical obreira.

Esta contribuigdo ndo sera cumulativa com a taxa
contratual negocial. Q

57 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES o Q\{\

‘ A) As empresas representadas pela Federacdo das
Industrias do Estado de Sao Paulo, bem como as empresas nao associadas aos
Sindicatos das IndUstrias signatarios da presente, sediadas nas Cidades cujos
respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional que a esta
subscrevem e abrangidas pela presente norma coletiva, deverao recolher, uma
unica vez &s correspondentes entidades sindicais patronais uma contribuigéq;’?’ '
assistencial de acordo com os seguintes critérios: AV
V4
P

Pl
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CAPITAL SOCIAL EM REAIS VALOR DA CONTRI-
BUICAO EM REAIS
Até 750,00 3 95,00
De 750,01 a 1.500,00 140,00
De 1.500,07 a 15,000,00 200,00
De 15.000,01 a 50.000,00 270,00
De 50.000,01 a 150.000,00 350,00
De 150 000,01 a 400.000,00 500,00
De 400.000,01 a 700.000,00 50,00
De 700.000,01 a 1.100.000,00 900,00
1 pe - 1.100.000,01 a 1.500,000,00 1.000,00
De 1.500.000,01 a 8.000.000,00 2.000,00
Acima de 8.000.000,00 4.000,00

A contribuicdo em apréco, deverd ser recolhida através
de Boleto bancario, do Banco de Brasil S/A, a javor das respectivas entidades
sindicais dos empregadores, até 18 de dezembro da 2003.

B) As empresas nap associadas, sediadas nas cidades

cujos Sindicatos profissionais subscrevem a presente, representadas pelo
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS DO ESTADO DE SAO
PAULO, deverdo efetuar o recolhimento da contribuicio assistencial, observando a

seguinte tabela:

NUMERO SALARIOS

DE EMPREGADOS NORMATIVOS
até 50 01 Salério Normativo
de 51 & 150 02 Salérios Normativos
de 151 3 250 03 Selzrios Normativos
de 251 3 350 04 Salérios Normativos
de 351 a 500 " 05 Salarios Normativos W
acima __de 500 08 Salérios Normativos

A contribuic&o em apréco devera ser recolhida, airavés
de guias proprias, fornecidas por esta entidade, em conta especial, no Banco do
Brasil S/A, ate o dia 19 de dezembro de 2003.

7>

42

C) As empresas ndo associadas, sediadas nas cidades
cujos Srndtcatos profissionais subscrevem a presente, representadas pelo
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MECANICA DO ESTADO DE SAO PAULOQ,
deverdo efetuar o recolhimento da contribuigio assistencial, observando a seguinte

tabela:

FIESP

Federagio
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NUMERO VALOR DA CONTRIBUICAD
DE EMPREGADOS - EM REAIS
até 5 180,00
de 6 & 10 271,00
de 11 & 20 360,00
de 21 & 50 - 450,00
acima de 50 720,00

A contribuicdo em apréco devera ser recclhida, atraves
de guias proprias, fornecidas por esta entidade, em conta especial, na Caixa
Econémica Federal, até o dia 19 de dezembro de 2003.

D) As empresas nao associadas, sediadas nas cidades
cujos Sindicatos ‘profissionais subscrevem a presente, represeniadas pelo
SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNILARIA E MOVEIS DE METAL NO ESTADO
DE SAO PAULO, deverdo efetuar o recolhimenio da contribuigéo zssistencial,
i observando a seguinte tabela:

NUMERO SALARIOS
DE EMPREGADOS NORMATIVOS
até 10 01 Salaric Normativo
de 11 a 50 03 Salérios Normativos
de 51 a 150 04 Salérios Normativos
de 151 3 200 05 Salarios Normativos
acima de 200 08 Salédrios Normativos -

A contribuiggo em aprégo devera ser recolhida, atraveés
de guias proprias, fornecidas por esta entidade, em conta especial, no Banco do
Brasil, até o dia 19 de dezembro de 2003,

e) O presente item relativo a contribuiggo assistencial,

NAO SE APLICA zo seguinte Sindicato patronal: SINDICATO NACIONAL, DA
INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS. Q

TR Q\D\K

| - O néo pagamento da mencionada Contr\b)ngéo no
prazo estabelecido, acarretard & empresa multa no valor de 5% (cinco por cento) do
montante nao recolhido, por més de atraso, ndo podendo, entretanto, o total da
multa ultrapassar o valor do principal.

7

f } ;
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58 - MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivelenie 2 1% (um
por cento) do menor Salério Normativo da categoria, vigente na época do evento,
por infragéo e por empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer
das cldusulas contidas nesta Convencac coletiva de Trabatho, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada.

, Ficam excluidas desta penalidade as cléusulas que ja
possuam cominagdes especificas.

59 - PRORROGACAQ, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAOQ

O processo de prorrogagéo, revisao, denuncia ou
revogagdo total ou parcial, da presente Convengao, ficard subordinzdo as normas
estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

60 - VIGENCIA

a) As cldusuias desta Convengéo Coletiva de Trabalho,
excepcionalmente, vigoraréo de 01 de novembro de 2003 ate 31 de outubro de
2005, com EX(_:E(;AO DAS CLAUSULAS DO REAJUSTE COU AUMENTO
SALARIAL, SALARIO NORMATIVO, CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL OU TAXA
NEGOCIAL PARA AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS, que
vigorardo de 01 de novembro de 2003 a 31 de outubro de 2004,

Quanto & Gnica cldusula n3o consensada e gue serd
submetida a julgamento, caso seja mantida, a sua vigéncia sera ¢z 1 ano, \no
mesmo periodo das clausulas supra excepcionadas. : '

e

b) Tendo em vista a vigéncia excepcional de 2 ano para
o a maioria das clausulas, as partes signatérias convencionaram gue, na préxima data
' base de 01 de novembro de 2004, s6 poderdo ser renegociadas e discutidas,
unicamente, AS CLAUSULAS EXCEPCIONADAS NO ITEM ANTERIOR, SEM A
INCLUSAD, NA PAUTA DE BEIVIND!CACOES, DE QUALQUER OUTRA
CLAUSULA, NEM, MESMO, CLAUSULAS QUE VISEM ALTERAR AS QUE JAQ\:
EXISTEM COM VIGENCIA DE 2 ANOS. QQ

c) A promulgagdo de legislagdo ordinaria ou
complementar, inclusive, aquelas que venham a regulamentar preceitos
constitucionais, tera aplicagdo imediata, substituindo, onde aplicavel, direitos e
deveres previstos nesta Convengéo, vedada em qualquer hipdtese a cumuiagéoW

:

’
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61* GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADQ ACIDENTADO.

Os SINDICATOS CONVENENTES na presenie
. ConvengZo renovam, praticamente, todas as clausulas anieriores, porém, nao
chegaram a um consenso com relagéo a clausula n® 34, da Convengdo Coletiva de
Trabalho gue vigorou de 01/11/1983 a 31/10/2000, referente a Gerantia de Emprego
do Empregado Acidentado, raz&o pela gual, de comum acordo, concordam que a
matéria relativa a essa clausula , em seus exatos (&rmos, seja resolvida,
submetendo-a ao julgamento do Egrégic fribunal Regional do trabalho da 2°
Regiao.

Por estarem justas e acertadas e para gue produza os
seus juridicos e legais efeitos, assinam as pares convenentes a presents
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, em sues 24 vias comprometendo-se,
consoante dispde o artigo 614 da Consolidago das Leis do Trabalho, a promover ©
deposito de 1 (uma) via da mesma, para fins de registro e arquivo, na Delegatia
Regional do Trabalho e Emprego em Séo Paulo.

Nestes termos,
PP. Deferimento.

S&o Paulo, 18 de nbvembro de 2003.
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE SINDICATO [Q8 TRABALHADORES
LAMPADAS E APARELHOS NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
ELETRICOS DE ILUMINACAO DO MECANICAS E DE  MATERIAL
ESTADO DE SAQ PAULO e QUTROS 08 ELETRICO DE ARARAQUARA,

JAYME BORGES GAMBOA

UAB%:&Q’ - §.467

S
GIORG!

OAB/SPA22.083 ™ NAS INDUSTRMAS METALURGICAS.

MECANICAS E DE  MATERIAL
ELETRICO DE SOROCABA.

G&gmemo SINDICATO DOS TRABALHADORES

COMISSAO PATRONAL DE NEGOCIAGAQ

W // - - ’_l; } P
/ CLOVIS MARCO ANTONIO SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS.
MECANICAS E DE  MATERIAL
ELETRICO DEITU

{1
SINDICATO [pOS\JRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E _DE  MATERIAL

ELETRICO DE MATAO

B

SINDICAZO=DOS—TRABALHADORES
NAS—TNDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL -
ELETRICO DE CAJAMAR //
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SINDICATE—D0DS - TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS DE  MATERIAL
ELETRICO DE JAGdAR[U NA

\

- Y
SINDICATO D "TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL
FLETRICO DE PINDAMONHANGABA

]l {
o
SINDICATO DOS. TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MONTE ALTO

SINDICATO DOS\IRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE  MATERIAL
ELETRICO DE BAURU

iy

\ SINDICATO [OS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

N MECANICAS E DE  MATERIAL

<N\ ELETRICO DE TAUBATE

2'a
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SINDICATO DQS/ TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA
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/SINDICATO  DOS TRABALHADORES
“ NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E E  MATERIAL

ELETRICO DE SALTO

e
COORDENAGAD: REDERACAO DOS
SINDICATOS DOS METALURGICOS DA
CUT/SP

PECO/COLETIVQ
CCTMETCUTOS/
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D O E - Edicdo de 28/09/2004
_BAIMUNDO ?EREIRA DE OLIVEEIRA OAB: 101380/SP-D |

SDC-20027200400002000 Tomar ciéncla da integra do acdrddo na segac SDC deste
jornal, oL

SDC-20027200400002000 - DISSIDIO COLETIVO ECONOMICO . EDITAL N° 0038/2004 -
INTIMAGAO DE ACORDAOS E PAGAMENTO DE CUSTAS. Ac. 2004001931, Relator:
VANIA PARANHOS. FEDERAGAQ DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT/SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DO ABC E OUTROS 12 X FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS
DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATO DA INDUSTRIA DE LAMPADAS E
APARELHQS ELETRICOS DE ILUMINAGAC DO ESTADO DE SAO PAULO E OUTROS
09. EMENTA: DISSIDIO COLETIVO ECONOMICO. GARANTIA DE EMPREGO AO
TRABALHADOR ACIDENTADO E AQO PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL. A
manutengdo das clausulas que estabelecem garantia de emprego a&o trabalhador
acidentado e ao portador de doenga profissional & de fundamental importancia e de grande
alcance social, ainda que nao fossem preexistentes, porquanto tais clausulas asseguram
protegdo contra um habito comum das empresas de promover a dispensa do empregado
. apés seu retorno do auxilio-doenga acidentario, apesar de enconfrar-se reabilitado
profissionalmente e, portanto, aptc a desempenhar suas normais atividades. Assim, a
estabilidade pretendida neste Dissidio Coletivo visa proporcional ao trabalhador um periodo
para que possa se¢ adaptar &s condigdes de trabalho e superar a inseguranga causada pelo
tempo de afastamento, permitindo-lhe, entdo, retomar seu ritmo normal de produgéo.
Note-se, ainda, a dificuidade do trabalhador, nessas condigdes, de conseguir outro
emprego, que é agravada pela exigéncia contida no artigo 30 da Consolidagédo das Leis do
Trabalho de que o acidente do trabalho seja anotado na Carteira Profissional. Assim,
~ considerando a crise de desemprego que atravessa a sociedade brasileira e a baixa
expectativa de alteragdo desse quadro social diante de diversos fatores exdgenos tais
.. como a internacionalizagdo do capital e politica econ“mica inadequada aos interesses

internos, com mais raz3o se faz sentir a necessidade de preservar a garantia de emprego
pleiteada neste Dissidio Coletivo, mesmo porque tais clausulas constaram de normas
" coletivas acordadas ha mais de 20 anaos, ndo podendo ser suprimidas sob pena de os
obreiros portadores de doenga profissional ou ocupacional ou vitimados por acidente no
trabaihc ficarem desprotegidos, fato inaceitavel diante da tormentosa situagio do
trabalhador em face da atual condigdo socio-econ“mica do pals. Acordam os Juizes da
Segdo Especializada do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido, em: por unanimidade
de votos, julgar procedente o presente Dissidio Coletivo Econ“mico para deferir a incluséo
da clausula que prevé a garantia de emprego ao empregado porfador de doenga
- profissional ou relacionada ac trabalho, conforme redacio da cléusula 88° constante da
pauta de reivindicagdes (fls. 899), como segue: '‘GARANTIA DE EMPREGO AO
EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL QU RELACIONADAS AQ
TRABALHO, BEM COMO AC EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHMO: Serd

garantido emprego e salério aos trabalhadores portadores de doenga profissional ou

relacionadas ao trabalho, bem como ao empregado acidentado no trabalho, com resultado
de seqlela incapacitante e, por isso, impedidos de exercer a fungdo que vinham
exercendo, ou que a exergam com maior grau de dificuldade, ou que tenham reduzido a
sua capacidade de trabalho, mas em condicdes de exercer qualquer outra fungao
compativel com o seu estado fisico ou psiquico, sem prejulzo da remuneragdo antes
percebida. A- Estdo abrangidos por esta garantia, os portadores de seqlela incapacitante,
empregados que tiveram a doenga profissional ou relacionada ao trabalho, adquirida ou
agravada,-; anterlormente” ou na’ vigéncla”‘desta " Convengdo. B- Os -trabalhadores

- beneficiados com .a garantia prevists nest3-cliusila nfo poderdo ter seus contratos de -
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uas apenas uma clausula que garante a subsisténcia de um obreiro hipossuficiente,
sequelado por uma doenga profissioual ou por acidente de trabalho, muitas vezes
vitimados pela imprudéncia, negligéneia ou descaso patronal. Na verdade, a empresa temn
fungdes sociais a cumprir ¢ regras de seguranca do trabalho a observar e a fazer os scus
subordinados cumpric para evitar acidentes do trabalho, pelo que, esta cldusula &
inibidora da negligéncia patronal que nio pode criar por descaso & seguranca do trabalho
verdadeiras legides de mutilados e depois enviar os seqiielados para a Naglio pagar a
conta através da Previdéncia Social. Entendem que privilégio ¢ irresponsabilidade devem
ser atribuidos A classe patronal que, apés seqiielar os cmpregados com suas precérias
condigdes de traballio, “livra-se” do empregado, demitindo-o, ou enviando
definitivamente para viver as custas do INSS, mesmo nos casos em que o acidentado tem
condigdes de exercer fungSes compativeis com a sua condigiio fisica apds o acidente.
Nessa conformidade, asseveram que, s¢'a equipe de negociadores dos Suscitados assumir
de fato a vontade do conjunto da paﬁe que representa, com certeza nd3o havera nenhum
“golpe mortal” nas negociagdes para firmar Convengio Coletiva de Trabalho. Ante o
exposto, pleiteiam seja julgado procedente o pedido, determinando-se a inclusdo da
referida clausula do acidentado, nos termos da fundamentacfio exordial e dos pedidos
formulados nas letras “A” a “D”, que ora reitera em todos os seus termos, considerando
vencida e superada a cldusula 34,7 da'Convengdo Coletiva de Trabalho de 1999/2000,
uma vez que renovada posteriormente por Acordos: Colctivos de Traballio e ratificada
pela 1. decisdio deste B Tribunal Regional do Trabalho, nos autos do processo TRT/SP
SDC 338/2002-7 (fls. 2159/2160). .

' Parecer do D. Miuistério Publico do Trabalho a {ls. 23 14/2316,
opinando pela procedéncia da reivindicagio,

Eo re]atérioﬁ :
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Alegam os Suscitantes que as partes firmaram Convengfo Coletiva
de Trabalho por dois anos, com vigéncia de 1.° de novembro de 2003 z 31 de outubro de
2005 (fls. 1875/1915 e fls. 1916/1962), A excegdo da Cldusula 61.% que comresponde 2
Cléusula 88 da Pauta de Reivindicagdes (fls. 899), que frata da garantia de emprego ac
empregado portador de doenga profissional ou relacionada ao trabalho, bem como ao
empregado acidentado no trabalho. |

' Aduzem que referida cliusula social, sob o aspecto juridico,
representa uma conquista da categoria metaliirgica que teve origem em meados dos anos
80, através de Convencido Coletiva de Trabalho, ¢ que, desde entdo, tendo sido muito
bem aceita pela classe patronal até porque consiste obrigagdo do empregador oferecer
condigdes seguras de trabalho, evitando, assim, acidentes e doengas profissionais,
Aduzem, no entanto, que nos auos 90 houve. a perda de coesiio da Federagdo das
Indistrias do Estado de S@o Paulo - FIESP na representagdo da categoria econdmica com
sua divisdo em 5 (cinco) grupos patronais e que, a partir dessa diviséo, a cldusula
convencional em’ questio passou a ter os primeiros e injustos ataques daqueles que
queriam excluir ou limitar essa garantia de CIMprego para poucos meses, sendo que os
trabalhadores lutaram contra esia investida até que obtivessem a renovacdo da
mencionada clausula, seja por Couvenciio Coletiva de Trabalho, por Acordo ou através
de Sentenga Normativa. Afirmam que as Entidades Patronais, em sua grande maioria, ndo
tém colocade qualquer objegdo para a renovagio dessa clausula convencional, sendo que
apenas o Grupo 10, através de seus negociadores, vem opondo resisténcia injustificada,
seja pela simples negaciio de sua eﬂcécia, seja pela interposicio de recursos de carater
meramenic protelatdrio. No tocante 3 redagdo da Clausula ora reivindicada, afirmain que
na data-base anterior, 1.° de novembro de 2002, as partes ndo haviam chegadd a um
consenso, sendo que os representantes do Grupo 10 prétendiam fosse adotada a
meficiente redacdo dada pela cldusula 342 da Convencdo Coletiva de Trabalho de
1999/2000, proposta essa veemente recusada pelos trabalhadores.. Assim, considerando
que a cldusula deo acidentado veio a Jjulgamento neste E. T ribunal, que proferiu decisio
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nos autos do processo TRT/SP SDC .338/2002-7, pleiteiam seja adotada no presente
processa a mesma redagio daquele v. acérddo, que inclusive possui redagiio semelhante,
sendo idéntica, a quc u Pauta de ReivindicagSes (raz em seu bojo (Clausulfa 88.%),
devendo, portanto, ser releréngia do Julgamento ora requerido no presente processo.
Ante os fatos narrados, pleiteiam a procedéncin do presente Dissidio Colotivo parn ue
seja determinada a efetiva inclusiio da cliusula que prevé a garantia de emprego ao
empregado portador de doenga profissional ou relacionada ao trabalho, conforme redagiio
da clausula constante da pauta de reivindicagbes.,
Razio lhes assiste. ‘

| Da andlise dos-elementos constantes dos autes, verifica-se que as
partes ndo chegaram a um consenso com relagdo cldusula 88. da Pauta de ReivindicagSes
para o periodo 2003/2004 que diz reépeito a Garantia de Emprego- ao Empregado
Portador de Doenga Profissional ou rclacionadas ao trabz'JIho, bem como ao empregado .
acidentado no trabalho, razio pela qual os Suscitantes requerem seja ela apreciada por
este E. Tribunal,

: Com efeito, a aplicacio no ambito deste Dissidio Coletivo da
cléusula acima mencionada ¢ de fundamental importincia ¢ de grande alcance social,
ainda que nfio fosse preexistente. Isto porque, a garantia de emprego ao trabalhador
acidentado e ao portador de doenga’ profissional vem asscgurar uma protecdo contra um
hébito.comum das empresas de promover a dispensa do empregado ap0s seu retorno do
auxilio-doenga acidentirio, mesmio eucontrando-se reabilitado . profissionalmente e,
portanto, apto a desempenhiar suas normais atividades. :

- Segundo a Doutrina de Sebastido Geraldo de Oliveira, Juiz do
Tribunal Regional do Traballio da 3. Regido, na obra Protegdo Juridica 4 Satde do
Trabalhador, “o motivo dessa atitude é facilmente identificado: o trabalhador acidentado
que retorna ao servigo, apds o periodo de afastamento, encontra-se inseguro, receoso,
fora do ritmo de trabalho dos demais colegas, de forma semelhante ag inotorista que volta
a dirigir apés um acidente de trénsito. Quando se trata de doenca ocupacional, hj,
também, o medo de que o retomo ao ambiente de trabalho faga reaparecer a enfermidade,
Naturalmente, diante desse quadro de apreensdes, o trabalhador oferece baixa
produtividade, erra mais €, por conseqliéncia, exige acompanhamento mais rigoroso da
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chefia. Enfim, durante algum tempo, ndo serd uin empregado ‘desejivel’ (in “Protecdo
Juridica 3 Satde do Trabalhador”, LT, 4.* edigdo, Sdo Paulo, 2002, p. 221/2).

Assim, a estabilidade pretendida neste Dissidio Coletivo visa
proporcionar ao trabalhador umn perfodo para que possa se adaptar as condigSes de
trabalho ¢ superar a inseguranca causada pelo tempo de afastamento, permitindo-ihe,
entio, retomar seu ritmo normal de producio.

Menciona, ainda, Sebastiio Geraldo de Oliveira (op. cit), que a
dificuldade do trabalhador de conseguir outro emprego é ainda maior diante da exigéneia
contida 110 artigo 30 da Consolidacio das Leis do Trabalho de que o acidente do trabalho
seja anotado na Carteira Profissional, nesmo porque a vedagdo do empregador efetuar
anota¢bes desabonadoras 3 conduta do empregado em sua Carteira de Trabalho,
introduzida pela Lei n.° 10,270/2001, ndo resolveu a questdo, jé que ndo revogou o artigo
30 consolidado. '
, Ademais, o artigo 118 da Lei n.° 8.213/91 oferece ao Segurado que
sofreu acidente do trabalhio uma garantia minima de doze (12) meses apos a cessaciio do
auxilio-doenga acidentirio, sem estabelecer, no entanto, o periodo médximo desta
garantia, deixando-a ao livre arbitrio do empregador, _

' Jé no presente caso concreto, a mencionada cldusula convencional
do. acidentado (88.%, . 1997}, no seu capur ¢ alincas Asscpura  a0s cmprégados
acidentados no trabailio ou portadores de doenga profissional, a garantia de permanéncia
1o emprego enquanto as seqiiclas acidenldrias perdurarem ou enquanto ndo tiverem -
adquirido o direito 2 aposentadoria, nos seus prazos minimos. |

s Assin, enlendo que referida cldusula n3o representa um privilégio

. dos trabalhadores metalirgicos do Estado de Sio Paulo, mas apenas uma protecdo ao

obreiro hipossuficiente, vitima de seqiielas causadas por doenca profissional ou por
acidente de trabalho, muitas vezes em raz3o de imprudéncia, negligéneia oy descaso dos
empregadores, |

' Nio sc pode olvidar que a cmpresa, por forga do disposto no artigo
157 da Consolidagio das Leis do T rabalho, tem fung¢des sociais a cumprir e regras de
seguran¢a do traballio a observar, pelo que, referida cldusula apresenta, ainda, uma
fungdo inibidora da’ negli géncia dos empregadores, que ndo podem criar por descaso 3
seguranca do traballio verdadeiras legides de mutilados e depois deixa-los a mingua de
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qualquer protecio ou entdo que busquem seus direites, quando devidos, junto 3
Previdéncia Social.

Assim o parecer da D. Representante do Ministério Publico do
Trabalho a fls. 2315: '

"Fara gue o Direito do Trabalho possa realizar sua

Juncdo de melhoria da condicéo social do trabalhador é
necessdrio que se considere a empresa como sendo.uma
comunidade de homens na qual o lucro nio sefa o unico
objetive da atividade empresarial, mas sim q realizagdo
de sua finalidade social, considerando-se os Jatores
humanos e sociais envolvidos. " |

Nessa conformidade, considerando a crise de desemprego que
alravessa a sociedade brasileira e a baixa expectativa de alteragfio desse quadro social
diante de diversos fatores exégenos tais como a internacionalizagdo do capital e politica
econdmica inadequada aos interesses internos, com mais razio se faz sentir a necessidade
de sé preservar a garantia de emprego pleiteada neste Dissidio Colstivo, mesmo porque
tais cléusulas coristaram de normas coletivas acordadas hi aproximadamente vinte anos,
ndo podendo ser suprimidas sob pena de os obreiros portadores de doenga profissional ou
ocupacional ou vitimados por acidente no trabalho ficarem desprotegidos, fato inaceitdvei
diante.da tormentosa situagdo do trabalhador em face da atual condigio sécio-econbmica
do pafs. '

' Por outro lado, nfio é verdadeira a afirmativa dos Suscitados de que
a Clausula do Acidentado deixou de existir apds novembro de 2000, tendo em vista o
Acordo Coletivo de Trabalbo firmado pelos Suscitantes com as empresas do Grupo XIX -
10, com vigéncia de 2 anos, no periodo de 1.° de novembro de 2001 a 31 de outubro de
2003, contendo referida cliusula (fls. 1997), conforme comprovam os documentos
Jjuntados a fls. 196972000, sendo certo que, posteriormente, houve a adesdo a esse acordo
por diversas-empresas, consoanie se verifica dos Termos de Adesdio ao Acordo Coletivo
de Trabatho juntados a fls. 201 8/205_3;_@
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, Destarte, ainda gque houvesse a lacunia nommativa apontada pelos
Suscitados em contestagio, entendo que in casu ndo se verificaria o dbice contido no
Enunciado 277 do C. Tribunal Superior do Trabalho, uma vez que nio se discute nesic
Dissidio.Coletivo condicdes de traballio alcangadas por forga de scntenga normativa, mas
referc-se a um direito, fruta de conquistas da classe operdria metalirgica do Estado de
Sdo Paulo, existente em diversos Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho
celebfadas entre as parles, que estabelecem um perfodo estabilitirio superior dquele
previsto em lei e que, dada a sua importancia ¢ grande alcance social, deve ser mantido.

De ser citado o parecer da D. Representante do Ministério Piblico
do Traballio de fls. 2315, nessc sentido:

“Entretanto o pedido efetuado no presente di.'?sidio nédo
se refere a uma condicdo de trabalho propriamente dita,
mas a um direito de_férz'cfo em face do trabalhador que
venlia a se acidentar; nem foi alcangado por forca de
decisdo normativa, eis que existente em vdrias
convenges coletivas assinadas entre os litigantes, logo
o Enunciado 277 néo é aplicével ao caso presente.
Os valores sociais do trabalho e a dignidade da pessoq
humana sdo fundamentos da Republica Federativa do
Brasil (artigo 1.° da CF). A redugio dos riscos inerentes
ao trabalho é um dos direitos sociais dos trabalhadores
elencados no artigo 5.° da nossa Lei Maior, A cléusula
reivindicada, ao estabelecer um periodo estabilitdrio
maior do que aguele previsto na Lei 8213/91, para os
empregados portadores de doenga profissional oy
acidentados no irabalho, estimula’ o empresario a
reduzir os riscos inerentes ao trabalho, *

- Diante do exposto, defiro o pedido aduzido pelos Suscitantes de

que seja incluida a clausula que preve a garantia de emprego ao empregado porfador de

o
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doenga profissional ou relacionada ao trabalho, conforme redagio da cliusulz 882
constante da pauta de reivindicagdes ({ls. 899), verbis: '

GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL OU RELACIONADAS AQ TRABALHO, BEM COMO AO
EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHQO _

Serd garantido emprego e salario aos trabalhadores portadores de doenca profissional ou
relacionadas ao traballio, bem como a0 crpregado acidentado no trabalho, com resultado
de seqiiela incapacitante €, por isso, impedidos de exercer a fungdo que vinham
exercendo, ou que a exergam com major grau de dificuldade, ou que tenham reduzido a
sua capacidade de trabalho, mas em condi¢des de exercer qualquer outra funcio
‘compativel com o seu estado fisico ou psiquico, sem prejuizo da remuneracdo antes
percebida. ' - :

A -'-. Estio abrangidos por esla garantia, os portadores de seqiiela incapacitante,
emprepados que tiveram a doen¢a profissional ou relacionada a0 trabalho, adquirida ou
agravada, anteriormente ou na vigéicia desta Convengio.

B —Os trabalhadores beneficiados com a garantia prevista nesta clausula nio poderdo ter
seus contratos de trabalho rescindidos pela empresa até o preenchimento dos requisitos
necessjrios para a obtengiio do direito & aposentadoria, salvo se for praticada falta grave,
ou ainda se houver acordo entre os trabalhadores ¢ a CInpresa, com a assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categoria metalirgica, ' ' ‘

em Lei,

D - Estdo incIuqus nesta clausula, como efetivos acidentes de trabalho, os acidentes de
trajeto, independentemente do meio de transporte utilizadd pelo empregado, tal como
previsto no artigo 20 da lei 8.213/9@ : '
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Pelo exposto, julge procedente o presente Dissidio Coletive
Ecammuca pura deferir a inclusio da clinsula qie prevé a gar, antie de emprego ao
empregade portadar de deenga profissional ou relacionada ao trabalho, conforme
redacdo du cldusula 88.° constante da pauta de :ezvmd:cag:oe.s (Is. §99), nos termos da
fundatmentacio supra. '
Custas pelos Suscitados calculadas sobre o valor ora arbitrado a
causa de R$ 50.000,00 (cingiienta mil reais), no importe de R$ 1.000,00 (wil reais).
5
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VANIA PARANH

Juiza Relatora
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Certifico que o V. Acorddo SDC N¢ 0193/2004-1

foi publicado no D. Q. J. E., nesta data.

(fls. 2321/2343) - Proc. 20027200400002000.
Sio Paulo, 28/ 09 / 2004,
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Secretaria Substa. da S. E. - Dissidios Coletivos
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