EXMO. SR. DR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO
PAULO.

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAG
PAULO - FIESP, registro sindical DNT 775/42, CNPJ 62.225.933.0001-34 e
Assembléia Geral realizada em 01 de margo de 2005, na Av. Paulista, 1313, 10°
andar, na cidade de Sio Paulo, SINDICATO DA INDUSTRIA DE LAMPADAS E
APARELHOS ELETRICOS DE ILUMINACAO DO ESTADO DE SAO PAULO,
registro sindical DTN 26.352/40, CNPJ 62.662.218/0001-69, Assembléia realizada
em 20/10/2005, na Av. Paulista, 1313 - 9° andar, Conj. 913; SINDICATO DA
INDUSTRIA DE ARTIGOS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS, MEDICOS E
HOSPITALARES DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical MPAS
317.802/70, CNPJ 62.645.480/0001-24, Assembléia realizada em 11/10/2005, na
Av. Paulista ,1313 - 8° andar - Conj. 806; SINDICATO DA INDUSTRIA DE
ESTAMPARIAS DE METAIS DO ESTADQO DE SAQ PAULO, registro sindical MTIC
155.529/57, CNPJ 62.506.233/0001-18, Assembléia realizada em 06/10/2005, na
Av. Pauhsta 1313, 8° andar - Conj. 804; SINDICATO DA INDUSTRIA DE
FUNILARIA £ MOVEIS DE METAL DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical
MTb 322.155/81, CNPJ 62.548.797/0001-13, Assembléia geral realizada em
27/10/2005, na Av Paulista, 1313 - 8° andar - Conj. 805; SINDICATO DA
INDUSTRIA MECANICA DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical DNT
25.564, CNPJ 43.051.176/0001-85, Assembléia realizada em 14/10/2005, na Rua
Tabatinguera, 140, 5° andar - salas 509, 510 e 511; SINDICATO DA INDUSTRIA
DA PROTECAO, TRATAMENTO E THANSFOHMACAO DE SUPERFICIES DO
ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical DNT  26.254/40, CNPJ
62.605.845/0001-68, Assembléia realizada em 19/10/2005, na Av. PAULISTA,1313
- 9° andar, Conj. 913; SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAL

| Y /4
FIESP SES! ’ SENA!L RS %mda Paulista 1313 &
Fedsaragdo Servigo Social Servigo Nacicnal !’r_?sffruto N ) 01311 923 :S‘.agﬁe’r‘ufo §f’ ~



T ﬁ F - —

S

BELICO, registro sindical Processo 24000.005634/92, CNPJ 73.873.002/0001-69,
Assembléia realizada em  14/10/2005 na Av Major Diogo, §61, Conj. 01;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS, reglstro sindical
2400.009360/88, CNPJ 59.937.748/0001-68, Assembléia realizada em 14/10/05, na
Av. Santo Amaro, 5225; SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE
VEICULOS E ACESSORIOS DO ESTADO DE SAO PAULQ, registro sindical DNT
25.548/40, CNPJ 47.463.047/0001-55, Assembléia realizada em 08/10/2005, a Av.
Indiandpolis, 2357, e de ouiro lado, FEDERACAQO DOS SINDICATOS DE
METALURGICOS DA CUT FEM-CUT/SP, com sede estabelecida na Rua Caetano
Pinto, n® 575 - 42 andar, Bras — S&o Paulo/ SP — CEP (3041-000 — Fone/Fax: (
011) 2108 9265 // 2108 9233, e as suas Entidades Sindicais de base, filiadas, quais
sejam: SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC, CGC N® 71.535.520/0001-47,
assembléia geral realizada no dia 17 de junho de 2005 em sua sede, localizada na
rua Jodo Basso, N2 231, S.B.do Campo/SP; - Presidente: José Lopes Feijdo — BRNE
n® W558.833-0-SE/DPMAF;  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ARARAQUARA, CNPJ N2 43.974.831/0001-77,assembléia geral realizada no dia 17
de junho de 2005 em sua sede, localizada na Av. Major Dario Alves de Carvalho, n®
450, Vila Xavier, Araraquara/SP; Presidente: Paulo Sérgio Frigere RG. 16.651.766-
SP e CPF066.227.498-92; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALUF{G!CAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
BAURU, assembléia geral realizada no dia 19 de junho de 2005 em sua sede,
locafizada na Rua Aratjo Leite, N¢ 2-25, Centro, Bauru/SP. — Presidente: Candido
Augusto Gongalves Rocha RG. 12.632.567/SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR, assembléia geral realizada no dia 14 de
junho de 2005 em sua sede, localizada na Rua Pedro Celestino Leite Penteado, N°®
500, Jordanésia, Cajamar/SP. Presidente: José Carlos da Silva — RG 14.869.286-2-
SP - CPF (55.227.848-30; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ITAQUAQUECETUBA, CNPJ N2 63.899.231/0001-07, assembléia geral realizada no
dia 24 de junho de 2005 em sua sede, localizada na Av. Ver. Jodo Fernandes da
Silva, 190, V. Virginia, CEP 08576-000, ltaquaquecetuba/SP. Presidente: Aparecido
Ribeiro de Almeida — RG 12.337.433-SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTHIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE ITU, CGC/MF N¢ 50.234.384/0001, assembléia geral realizada no dia 20 de
junho de 2005 em sua sede, localizada na Rua Euclides da Cunha, 127, Centro,
Itu/SP; Presidente: Francisco de Assis Macedo — RG 07.694.641-1 - CPF
654.881.648-04; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JAGUARIUNA,
CGC N2 54.674.387/0001-90, assembléia geral realizada no dia 18 de junho de
2005 em sua sede, localizada na Rua Euclides de Oliveira Germano, N2 378, Jd
Maua, Jaguariuna /SP; Presidente: Edison Cardoso de Sa — RG 21.546.729-2 -
CIC 102.646.668-79; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
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METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MATAQ,

assembléia geral realizada no dia 17 de junho de 2005 em sua sede, localizada na
Rua Sinharinha Frota, N 798, Centro, Matdo/SP; Presidente: Aparecido Ferrari —
RG 9.525.173/SP - CPF 019.969.658-67; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE MONTE ALTO, CGC 51.816. 064/0001 -04, assembléia geral realizada no dia 17
de junho de 2005 em sua sede, localizada na Av. 15 de Maio, n? 550, Centro, Monte
Alto/SP. Presidente: Vanderlei Tavares de Menezes RG 17.154.845-SP — CPF
065.545.598-17; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO,

SIDERURGICO, OFICINA MECANICAS, ELETRO ELETRONICAS,

SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA, CNPJ/MF sob n®
45.379.252/0001-01, assembléia geral realizada no dia 18 de junho de 2005 em sua
sede, localizada na Rua 7 de Setembro, n? 232/246, Centro, Pindamonhangaba/SP;
Presidente: Sergio lvan Marchetti - RG 5.796.711 — CPF 581.304.468-04,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO, assembléia geral realizada
no dia 18 de junho de 2005 em sua sede, localizada na Rua Antdnio Vendramini, n2
258, Bairro Chacara Ajudante, Salto/SP. Presidente: Marcos Aparecido Ferraz — RG
17.989.582 - CPF 081.736.608-32; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SOROCABA, assembléia geral realizada no dia 22 de junho de 2005 em sua sede,
localizada na Rua Judlio Hanser, N2 140, Bairro Lageado, Sorocaba/SP; Presidente:
Izidio de Brito Correia — RG 13.104.700-SP - CPF 009.435.888-55; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS, AUTOMOBILISTICAS E
DE AUTOPECAS DE TAUBATE,CNPJ N? 72.307.267/0001-37, assembléia geral
realizada no dia 14 de junho de 2005 em sua sede, localizada na Rua urupés, N2 98,
Chacara do Visconde, Taubaté/SP. Presidente: Valmir Margues da Silva — RG
15.893.766-SP - CPF 046.464.408-90, todos Coordenados pela Federagao dos
Sindicatos de Metaltrgicos da CUT no Estado de Sdo Paulo - FEM-CUT/SP, por
seus procuradores e representantes legais, vem diante de V.Exa., com a devida
vénia, requerer em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa SRT/MTE n®
01, de 24 de margo de 004, o deposito, registro e posterior arquivamento da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, autorizado pelas Assembléias Gerais
acima citadas, que aprovaram as reivindicagdes e concederam poderes para a
negociagdo e aprovaram as cldusulas pactuadas e firmados pelos representantes
abaixo assinados.
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Para tanto apresentam uma via original do instrumento a
ser depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso i, do art. 42 da
Instrugao Normativa SRT/TEM n? 01, de 24 de margo de 2004.

Nestes termos,

Sdo Paulo, 18 de novembro de 2005.
T F e M
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FEDERAGAO DAS NDUSTRIAS DO SINDICAT DOS\MEWALURQCOS DO
E cg

O DE SAO PAULO e OUTROS 2 ABC E UTROS, Coordenados pela

PAULO EDUARDO CARDOSO DE FEDERACA S SINDICATOS DOS

OLIVEIRA METALURGICOS DA CUT/SP.
OAB/SP 111.912 AD| DOS SANTOS LIMA
CPF n2 940.962.878-49 PRESIDENTE FEM CUT/SP

CPF N2 004.567.458-23
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AB/SP-112.244

CPF n® 106.268.118-56 __—  RAIMUNDO_P. DE/QLIVEIRA

OAB/SP 101.3
CPF n? 828.530.378-00
SINDIC //)ﬁ/ INDUST DE
LAMPA ARELHOS

ELE/RICOS ILUMMINACAO DO
ESTADO D .SAO PAULO e QUTROS
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' JAYME BORGES GAMBOA
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

’ Entre as pares, de um lado: FEDERACAQ DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAQ PAULQO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE {LUMINACAO DO ESTADO DE SAO
PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTIGOS E EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS, MEDICOS E HOSPITALARES DO ESTADO DE SAO PAULO,
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS DO ESTADO DE SAQ
PAULO, SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FUNILARIA E MOVEIS DE METAL NO
ESTADO DE SAQ PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE MECANICA DO
ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE PROTECAQ,
TRATAMENTO E TRANSFORMACAO DE SUPERFICIES DO ESTADO DE SAQ
PAULO, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO,
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS e SINDICATO
DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DO ESTADO
DE SAO PAULO: e de outro lado, os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO das
seguintes bases territoriais: do ABC (Sao Bernardo do Campo e Diadema, Santo
André, Maud, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra), ARARAQUARA , AMERICO
BRASILIENSE e GAVIAQO PEIXOTO, ITU (Boituva, Porto Feliz e Cabreidva),
SOROCABA e Regido (Votorantim, Sdo Roque, Iperd, Salto de Pirapora, Pilar do
Sul, Piedade, ltapetininga, lbilna, Aragariguama, Aracoiaba da Serra, Tapirai e
Sarapui), MATAO, SALTO, CAJAMAR e Regido (Francisco Morato, Franco da
Rocha e Caieiras), BAURU e Regido (Agudos, lacanga e Pirajuf), TAUBATE,
Tremembé e Distritos, (Quiririm), JAGUARIUNA, (Pedreira, Amparo, Serra Negra e
Monte Alegre do Sul), PINDAMONHANGABA (Moreira César € Roseira), MONTE
ALTO e ITAQUAQUECETUBA, coordenados pela FEDERACAO DOS
SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT/SP, resolvem estabelecer & presente
CONVENQ&O COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e segquintes
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas seguintes clausuias
e condigbes:

01 - AUMENTO SALARIAL

| - As empresas concederdo, aos empregadqs, um
aumento salarial encerrando o perjodo de 01.11.04 a 31.10.05, conforme abaixo:

Il - Os empregados das categorias profissionais
convenentes que em 31/10/05 percebiam salarios até R$ 3.192,00 (@rés [T1I| cento e
noventa e dois reais), receberdo um aumento salarial de 8,20% (oito virgula vinte

por cento), a partir de 01/11/2005;
Y R
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Il - Os empregados das categorias profissionais
convenentes que em 31/10/05, percebiam salédrios superiores a R$ 3.192,00 (trés
mil cento e noventa e dois reais), receberao um aumento salarial correspondente a
um valor fixo em reais de R$ 261,74 (duzentos e sessenta e um reais e setenta e
quatro centavos), incidente sobre os saldrios de 31/10/2005, a partir de 01/11/2005;

02 - COMPENSACOES

Serdo antes COMPENSADOS DA APLICAGAC DO
AUMENTO SALARIAL, todas as antecipagbes, espontaneas ou compulsorias,
reajustes e aumentos decorrentes de Acordos Coletivos, legislagdo vigente ou
sentencas normativas, concedidos no periodo de 01 de novembro de 2004 a 31 de
outubro de 2005, aos trabalhadores das bases territoriais das categorias
profissionais abrangidas pela presente Convengéo Coletiva, EXCETO os reajustes
decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagé@o salarial, merito, implemento
de idade, término de aprendizagem , aumento real expressamente concedido a este
titulo e aumento decorrente da convengéo coletiva de trabalho do ano de 2004,

03 - ADMISSAO APOS DATA-BASE

Aos empregados admitidos em 01.11.04 e até 31.10.05,
deverdo ser observados os seguintes critérios:

A) No saldrio dos empregados da categoria profissional
admitidos em fungdes com paradigma, e de admitidos por empresa constituida apos
a data-base (01.11.04), devera ser aplicado o mesmo percentual ou valor fixo
referente ac AUMENTO SALARIAL concedidos ao paradigma até o limite do menor
salario da fungéo, considerando-se também, como més de servigo as fragdes
superiores ha 15 dias:

B) No salario dos empregados da categoria profissional

admitidos em fungdes sem paradigma, e de admitidos por empre%cggstitufda apos
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a data-base (01.11.04), deverao ser apiicados 0s percentuais ou valores fixos
referente ao AUMENTO SALARIAL, de acordo com as tabelas abaixo,
considerando-se também, como més de servigo as fragdes superiores ha 15 dias:

[MEs DE| SALARIO ATE | SALARIO ]
ADMISSAO RS 3.192,00 em ACIMA DE RS
31.10.05: 3.192,00 am
Percentual a 31.1_0.0?:
ser aplicado em Acr‘esc1mos em
01.11.05 sobre reais sobre o
os saldrios de saldrio de
31.10.05 31/10/05, a
partir de
01/11/05.
NOV/Q4 8,20% 261,74
DEZ/04 7,49% 239,00
JAN/QS 6.79% 516,74
FEV/05 6,09% 174.93
MAR/Q5 5,39% _ 172,05
ABR/05 4,70% 150,02
MAI/05 4.02% 128,32
JUN/0S 3,34% 106,61
JUL/0S 2,66% 84,91
AGOS/05 1,99% 63,52
SET/05 1,32% 2213 .
QUT/05 0,66% 51.07

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos da aplicagado das
tabelas supra os empregados admitidos a partir de 01/1 1/05.

Paragrafo Segundo: Serao antes COMPENSADOS DO

AUMENTO SALARIAL todos os reajustes e aumentos, espontaneos oOu
compulsdrios, concedidos desde a admissdo. NAQ SERAOQO DESCONTADOS 08
aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao salarial, meérito,
obtencdo de maioridade, término de aprendizagem, aumento real expressamente
concedido a este titulo e aumento decorrente da convengao coletiva de trabalho do

ano de 2004,
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04 - SALARIOS NORMATIVOS

| - Fica assegurado, para os empregados abrangidos por
esta convencdo, um salario normativo, a partir de 01.11.05 em conformidade com a
respectiva base territorial, obedecidos aos critérios abaixo:

A) Para cada estabelecimento fabril da base territorial
que contava, em 31 de outubro de 2005 com ateé 50 (cinglenta) empregados da
categoria profissional, o Salario Normativo sera de R$ 548,86 (quinhentos e
quarenta e oito reais e oitenta e seis centavos), por mes;

B) Para cada estabelecimento fabril da base territorial
que contava, em 31 de outubro de 2005 com mais de 50 (cinglenta) e até 500
(quinhentos) empregados da categoria profissional, o Salario Normativo seré de RS
589,44 (quinhentos e oitenta e nove reais e quarenta e quatro centavos) por més,

C) Para cada estabelecimento fabril da base territorial
que contava, em 31 de outubro de 2005 com mais de 500 (quinhentos) empregados
da categoria profissional, o Salario Normativo sera de R$ 672,53 (seiscentos e
setenta e dois reais e cingilenta e trés centavas) por mes.

Paragrafo Unico: Estdo excluidos desta garantia 0s
menores aprendizes na forma da Lei

05 -ADICIONAL NOTURNG

A remuneracéo do trapalho noturno prestado entre 22h00
e 5h00 sera acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da
hora normal.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos até
31.10.98, a remuneracao do trabatho noturno seré de 35% (trinta-e cinco por cento),
acrescido de 15% (quinze por cento) sob a rubrica “Prémio”, incidente sobre a hora
noturna trabalhada.

Paragrafo Segundo: N&o fardo jus ao prémio
gstabelecido no paragrafo anterior, 0s empregados que, transferidos ao periodo
diurno, ndo retornarem ao trabalho em horario noturno por no minimo 4 (quatro)
meses.

Pardgrafo Terceiro: Com a concordancia do trabathador,
astardo definitivamente isentos do pagamento do prémio de 15% {quinze por cento)
previsto no paragrafo primeiro acima, as empresas que - a) indenizarem com um
salario nominal os empregados que didria e permanentemente estejam trgbalhando
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a totalidade das horas noturnas, ou - b) que indenizarem com um valor proporcional
(base de calculo igual a um salario nominal) a média dos dltimos 6 (seis) meses das
horas habitualmente trabalhadas no horario noturno.

06 - SALARIO ADMISSAO

A) Serd garantido ao empregado admitido para a mesma
fungdo de outro cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer
condicdo, 0 mesmo salario do substituido, sem considerar as vantagens pessoais,
excepcionando-se desta clausula as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que
possuam um Unico empregado no Seu exercicio;

B) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios
organizada, nos casos previstos no item "A" acima. sera garantido o menor salario
de cada fungao;

C) Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula
os casos de remanejamento interno, para 0S quais se aplicara a clausula
PROMOCOES “10".

07 - SALARIO SUBSTITUICAO

A) A partir do 102 (décimo) dia de substituigao que tenha
cardter eventual, 0 empregado substituto passard a perceber o mesmo salario do
substituido, excluidas as substituigdes dos cargos de Chefia, a menos que estas se
prolonguem por periodo superior a 30 (trinta) dias;

B) Substituicho superior a 60 (sessenta) dias
consecutivos acarretard a efetivagéo na fungéo, aplicando-se a hipdtese, a clausula
n? 10 - "PROMOCOES",

C) Nao se aplica a garantia da letra "B" acima, quando o
substituido estiver sob amparo da Previdéncia Social.

Entretanto, se a substituicao ultrapassar a 30 (trinta) dias,
aplicar-se-a o disposto na letra "A" supra.
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08 - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria serd remunerada na forma abaixo:

A) 50% (cinquienta por cento) de acréscimo em relagao a
hora normal, quando trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado;

B) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagao a hora
normal aos domingos, feriados e dias pontes ja compensados, além do pagamento
do DSR quando devido.

Excetuam-se da remunerac@o estipulada neste item as
horas extraordinarias trabalhadas nos sabados j& compensados sob regime de
compensagio semanal habitual, que serao remuneradas na forma da letra "A".

C) Na prorrogagdo da jornada diaria sera também
considerada como hora extraordindria o intervalo destinado a lanche ou refeigao,
que durante & mesma ocorrer;

D) O empregador ndo podera determinar & compensagao
de dias de trabalho normal por horas extraordinarias.

Excetuam-se deste item, as situagdes previstas em Lei e
os acordos celebrados entre as partes, e aqueles celebrados com assisténcia do
sindicato representativo da categoria profissional nos casos determinados por Lei;

E) As empresas que possuam restaurante e que
habitualmente fornecem refeicdes aos empregados, quando programarem jornadas
extraordinarias inteiras aos sabados, domingos, feriados e/ou folgas fornecerao
lanche ou refeicdo aos empregados envolvidos, dentro do mesmo critério
normalmente usado, ou reembolsardo a diferenga ocorrida entre o prego pago na
empresa e a aquisicdo fora, quando assim for determinado;

09 - APRENDIZES DO SENAI

A) Sera assegurado ads menores aprendizes do SENAI,
durante o periodo de treinamento pratico na empresa, um salario correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) do Salario Normativo vigente para a categoria de acordo com &
clausula 04. Os menores aprendizes em empresas com 50 ou mais empregados em
31.10.05 receberdo 100% (cem por cento) do Salario Normativo citado, nos uttimos 6 (seis)
meses de treinamento pratico na empresa,

B) As empresas naoc poderdo impedir © completo
cumprimento do contrato de aprendizagem, inclusive no que se refere ao
treinamento pratico na empresa, a nao ser por motivos disciplinares, escolares 0
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por mituo acordo entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional;

C) Se efetivado na empresa, apdés a conclusdo do
aprendizado e inexistindo vaga na fungdo para a qual recebeu treinamento, o
mesmo podera ser aproveitado em fungdo compativel, percebendo o menor salario
dessa funcao. Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serdo, preferencialmente,
dirigidas para os aprendizes;

D) As condigdes e prazos de inscricdo para selecao de
candidatos a aprendizes do SENAI, deverao ser divulgados nos quadros de avisos
da empresa;

E} As entidades de classe envidardo esforgos, no sentido
de que no SENAI sejam oferecidas oportunidades de aprendizado e formagéo para
o sexo feminino. Reiterardo ao Conselho Regional do SENAI a reivindicagao
apresentada pela categoria profissional, a fim de que o SENA! proporcione
instalagdes adequadas para aprendizes do sexo feminino.

10 - PROMOCOES

A} A promogdo do empregado para cargo de nivel
superior ao exercido comportard um periodo experimental ndo superior a 30
(noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a promogao e o respectivo aumento
salarial serac anotados na CTPS;

B) Nas promogdes para carge de chefia administrativa ou
geréncia, o periodo experimental ndo poderd exceder a 150 (cento e cinglienta)
dias;

C) Sera garantido ao empregado promovido para fungao
ou cargo sem paradigma, apds o periodo experimental previsto nesta clausula, um
aumentc salarial de 4% (quatro por cento); para os demais apds o periodo
experimental previsto nesta cldusula, serd garantido o menor saldrio da fungao.

11 - PAGAMENTOQ DE SALARIOS

A) As empresas deverdo proporcionar aos empregados,
nos dias de pagamento, tempo habil para recebimento de saldrios ou vale, dentro da
jormada normal de trabalho, independentemente destes pagamentos serem
efetuados em moeda corrente, depésito bancério ou cheque-salério.

Nao se aplica o disposto na letra “A” acima, para as
empresas que farnecem cartdo bancdrio magnético aos seus empregados para

Z
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movimentagdo da conta saldrio ou possui posto bancario nas dependéncias da
empresa.

12 - ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

As empresas concederdoc aos seus empregados, um
adiantamento mensal de salario, nas seguintes condigdes:

A} O adiantamento ser& de 40% (quarenta por cento) do
salario nominal mensal, desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o
periodo correspondente;

B) O adiantamento deverd ser efetuado no dia 20 (vinte)
de cada més. Quando este dia coincidir com sédbados, domingos ou feriados, devera
ser pago no primeiro dia Util imediatamente anterior;

C) Este adiantamento devera ser pago com base no
salario vigente no préprio més, desde que as eventuais corregdes sejam conhecidas
com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia do pagamento;

D) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive,
nos meses ern que ocorrer o pagamento das parcelas do 132 salario.

13 - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios sera efetuado no dia
5(cinco) do més subsequente ao trabalhado, excegéo feita se esse dia coincidir com
sabados, domingos e feriados, devendo, nesse caso ser pago no primeiro dia util
imediatamente anterior.

A) O nao pagamento dos salarios no praze determinado
nesta clausula acarretara multa diaria revertida ao empregado, conforme abaixo:

Pardgrafo Primeiro - 1% (um por cento) do menor
Salario Normativo da categoria, vigente na época do evento, quando a obrigacao for
satisfeita independente de medida judicial, sendo entdo pagos concomitantemente o
principal e a respectiva multa.

Paragrafo Segundo - 2% (dois por cento) do menor
Salario Normativo da categoria, vigente na época do evento, quando a obrigagao for
satisfeita através de medida judicial;

B) O nao pagamento do 13% Salario e da remuneragao
das férias nos prazos definidos em Lei implicard, também, na mesma multa

conforme acima estipulado; %
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_ C) As multas previstas nos paragrafos 12 e 22 da letra"A"
acima, néo poderao ultrapassar a 2 (dois) salarios nominais do empregado na época
do efetivo pagamento.

14 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de
pagamento, com a discriminagao das horas trabalhadas, e de todos os titulos que
componham a remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagéo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

15 - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento efou
adiantamento de salarios, 132 saldrio e férias a empresa se obriga a efetuar a
devida corregdo no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis a contar do conhecimento do
fato.

16 - DESCONTQ DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A ocorréncia de 1 (um) atraso ao trabalho, durante a
semana desde que nao superior a 30 (trinta) minutos, ndo acarretard o desconto do
DSR correspondente. Nesta hipdtese, a empresa ndo poderd impedir o
cumprimento do restante da jornada de trabalho.

17 - COMPENSACAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que
trabalhar sob o regime de compensacdo de horas de trabalho, podera
alternativamente:

A) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os
minutos relativos a compensacéo;

B} Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos

termos desta Convencao; %
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C) Incluir essas horas no sistema de compensagao anual
de dias pontes.

As empresas comunicar@oc aos empregados, com 15
(quinze) dias de antecedéncia do feriado, a alternativa gue sera adotada.

Pardgrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a
segunda-feira e sexta-feira, as horas que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para
fins de compensagao, seréo distribuidas por igual e trabalhadas pelos dias restantes
da semana, respeitando sempre o limite de dez horas diarias.

18 - INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgbes do trabalho, por responsabilidade da
empresa, ou caso fortuito, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas
posteriormente.

19 - FERIAS

A) As empresas comunicardo aos empregados com 30
(trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias
individuais;

B) O inicio das férias coletivas nao podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir
do primeiro dia Util da semana:

Paragrafo Unico: As férias individuais desde que conste
o ciente expresso do empregado poderdo, ter inicio em dia dtil, exceto as sextas-
feiras, devendo as horas ja trabalhadas na semana por forga de compensagdo de
sabados ou dias pontes ser remuneradas como extraordinarias.

C) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de
dezembro e 12 de janeiro, estes dias nao serdo computados como férias e, portanto,
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares;

D) A remuneragdo do adicional de 1/3 (um terco) das
férias de que trata o inciso XVII do art. 7o da Constituicio Federal, sera pago no
inicio das férias individuais ou coletivas. '

Avenida Paulista 1313
FIESP SESt ) SENA! ] IRS. - ista 1313
Federagdo Servigo Social ‘EE'Y“‘:O Nf'c.'onal gf Etﬂuj?, Qirmnmnan 9—12.1132/34 :-Sua-?:/m 4403
P S S L R B, PO RS Xy it ~ PR { R —

1y




1l

‘ Esta parcela corresponderd a 1/3 (um ter¢o) do valor
pago a titulo de gozo de férias e do valor pago a titulo de abono pecunidrio, sa
houver,

Paragrafo Unico: Esta remuneracdo adicional, também
se aplicard no caso de qualquer rescisao contratual, quando houver férias vencidas
a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a4 as férias proporcionais nos
casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa.

o E) O empregado poderad optar pelo recebimento da
primeira parcela do 132 saldrio previsto em lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas apds o recebimento da comunicagao prevista na letra "A";

F) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o
empregado podera optar pela convers@o parcial do periodo de gozo notificado pelo
empregador, em abono pecunidrio, conforme previsto no art. 143 da CLT,;

G) E vedado & empresa interromper o gozo das férias
concedidas aos seus empregados;

H) As empresas que cancelarem a concessao de feérias,
ja comunicadas conforme a letra "A" acima, ressarcirao as despesas irreversiveis
feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente
comprovadas;

I} Ac empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser
rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta)
dias apos o retorno das férias, serd paga uma indenizagao adicional equivalente a 1
(um) salario nominal mensal. A indenizagdo aqui prevista sera paga sem prejuizo
das demais verbas rescisérias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida
pelo aviso prévio trabalhado ou indenizado.

20 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa
causa, por parte do empregador, o aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

A) Serd comunicado pela empresa por escrito e contra
recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado;

B) A redugdo de duas horas diarias, prevista no artigo
488 da CLT, serd utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no
fim da jornada de trabalho, mediante opgdo Gnica do empregado por um dosy
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periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma,
alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7
(sete) dias corridos durante o periodo;,

C) Caso seja o empregado impedido pela empresa de
prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio, ficard ele desobrigado de
comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragao integral;

D) Ao empregado que no curso do aviso prévio
trabalhado, solicitar ao empregador, por escrito, fica garantido o seu imediato
desligamento do emprego, e a anotagao da respectiva baixa em sua CTPS. Neste
caso, a empresa esta obrigada em relagdo a esta parcela, a pagar apenas 0s dias
efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias, previstas no art.
488 da CLT, proporcionais ao periodo néo trabathado, ou eventual opgao, conforme
letra "B" desta clausula;

E) O aviso prévio trabalhado nao podera ter seu inicio no
ultimo dia util da semana; '

F) O disposto nesta clausuta ndo se acumulara com 0s
dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XX|, do artige 72, da Constituigao
Federal. Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis aos
empregados.

21 - INDENIZACAQ AQ EMPREGADQ DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE OU MAIS

Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade
ou mais, quando forem demitidos sem justa causa receberdo uma indenizagao
correspondente a 20 (vinte) dias de salario, acrescido de 1 (um) dia de salario por
ano ou fragao superior a 6 meses a partir de 45 anos de idade.

Paragrafo Unico: Esta clausula ndo se aplica aos
empregados admitidos a partir de 01.11.98.

22 - DIARIAS

Caso ocorra prestacdo de servigos externos que resulte
ao empregado despesas superiores as habituais no que se refere a transporte,
estadia e alimentagdo e, desde que tais despesas ndo estejam anteriormente
contratadas, a empresa reembolsara a diferenga que for comprovada.
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23 - AUXILIO CRECHE

A) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empragadas,
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria,
poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 22 do artigo 389 da
CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente
havidas com a gquarda, vigilAncia e assisténcia de filho legitimo ou legaimente
adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do menor Saldrio Normativo da categoria, vigenie na epoca do
evento, por filho(a) com idade de 0 (zero) até 12 (doze) meses. Na falia do
comprovante acima mencionado sera pago diretamente a empregada o valor fixo de
15% (quinze por cento) do menor Salario Normativo da categoria, vigente na época
do evento, por filho (a) com idade entre O (zero) e 12 (doze) meses;

B) O auxilio-creche objeto desta clausula nao integrara,
para nenhum efeito, o salario da empregada;

C) Estdao exciuidas do cumprimento dessa clausula as
empresas que tiverem condicdes mais favordveis, ou acordos especificos
celebrados com o sindicato representativo da categoria profissional.

24 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa
pagara a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de salarios e outras
verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um) saldrio nominal em caso de morte natural
ou acidental e 2 (dois) salarios nominais em caso de morte por acidente de trabalno.

Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, aquelas
empresas que mantenham seguro de vida gratuito a seus empregados & desde que
a indenizacdo securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima
estipulados.

25 - COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio
previdenciario ou acidentario fica garantida, entre o 162 (décimo sexto) e © 120°
(centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementagao de salario em valor
equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e ©
salario nominal, respeitado sempre, para efeito da complementagao o limite maximo
de 7 (sete) vezes o menor Salario Normativo, vigente na epoca do evento,
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B) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio
previdenciario ou acidentario, por nao ter ainda completado o periodo de caréncia
exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagaréd seu salario nominal entre o 16®
(décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado
também o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor Salario Normativo, vigente na
épaca do evento;

C) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio
previdenciario ou acidentario, no caso da letra "A", a complementacdo devera ser
paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou a menor, deverio
ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

D) O pagamento previsto nesta clausula deverd ocorrer
junto com o pagamento mensal dos demais empregados.

26 - ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com 5 (cinco) anos ou mais de servigos
continuos dedicados & mesma empresa, quando dela vier a desligar-se
definitivamente por motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente ao
seu Uitimo saldrio nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salario
para cada ano de servigo gue ultrapassar 5 (cinco);

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma
empresa apds aposentadoria, serd garantido este abono, apenas por ocasido do
desligamento definitivo, exceto quando a rescisao do Contrato de Trabalho ocorrer
por iniciativa do empregador com o pagamento de todas as verbas rescisorias.

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de
servico na mesma empresa, serd pago um abono correspondente & 5% (cinco por
cento) para cada ano de servico, até o limite de 20% (vinte por cento) do seu salario
nominal.

Ficam excluidas do pagamento das obrigagdes desta
clausula as empresas que mantenham as suas expensas plano de complemente}g{éo
de aposentadoria ou peculio aos seus empregados, salvo contribuigdes voluntarias
do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados;

O disposto nesta cldusula ndo se acumulara com o0s
dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XX - art. 7¢ - da Constituigao
Federal. Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favordveis ao
empregado.
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27 - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenca
remunerada sera de 3 (trés) dias Uteis consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos, a
critério do empregado, contados a partir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior.

28 - AUSENCIA JUSTIFICADA

A} O empregado poderd deixar de comparecer ao
servigo, sem prejuizo de saldrio, até 2 (dois) dias consecutivos em caso de
falecimento de sogro ou sogra e 1 (um) dia no caso de internagdo hospitalar da
€sposa ou companheira, desde que coincidente com as jornadas de trabalho e
mediante comprovacgao;

B) No caso de internagdo de filho(s), quando houver
impossibilidade da esposa ou companheira efetud-la, a auséncia do empregado ndo
sera considerada para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e 132
salario;

C) Quando for necessdria a auséncia do empregadg
durante o expediente normal de trabalho, para receber o PIS, esta ndo sera
considerada para efeito do desconto do DSR, feriado, férias e 132 salario.

D} De acordo com o inciso XIX do art.72 da Constituicao
Federal, combinado com o paragrafo 12 do art.10° do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitérias, a licenga paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos,
contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no inciso Il do art. 473
da CLT.

29 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA

A) Ao empregado afastado do servico por doenga,
percebendo o beneficio previdencidrio respectivo, serd garantido emprego ou
salario, a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um
maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta
Convengéo;

B) Na hipdtese da recusa, pela emprasa, da alta médica
dada pelo INSS, a empresa arcard com o pagamento dos dias nio pagos pela

Z
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Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento e a confirmagéo da alta pelo
INSS;

C) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes
empregados ndo poderdo ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo
empregador, a ndo ser em razao de pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre
0 empregado e o empregador com assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional.

30 - GARANTIAS AC EMPREGADO ESTUDANTE

A) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacao
de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas
€ comprovagdo posterior. Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares,
limitados, porém, as duas primeiras inscrigbes comunicadas ao empregador;

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutengao do horério de trabalho do
empregado estudante matriculadc em estabelecimento de ensino e cursando o
primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de formag&@o profissional ou
profissionalizante, devendo a empresa ser notificada dentro dos 30 (trinta) dias a
partir da assinatura desta Convengao ou da matricula:

Esta garantia cessard ao término da etapa que estiver
sendo cursada;

C) ESTAGIO
As empresas assegurardc aos seus empregados

estudantes, a realizagdo de estédgio na prépria empresa, desde que compative! com
a formagé@o profissional do empregado e as atividades da empresa.

31 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a
um maximo de 12 (doze) meses da aquisigio do direito a aposentadoria em seus
prazos minimos, € que contem com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na
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mesma empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio durante o periodo que faltar
para aposentarem-se:

B} Aos empregados que comprovadamente estiverem a
um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisi¢d@o do direito a aposentadoria em seus
prazos minimos, e que contem com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma
empresa, ficara assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para
aposentarem-se;

C} Caso o empregado dependa de documentagdo para
comprovacao do tempo de servigo, terd 30 (trinta) dias de prazo a parir da
notificagdo de dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias
no caso de aposentadoria especial;

D) O contrato de trabalho destes empregados soments
poderd ser rescindido por mdtuo acordo entre empregado e empregador ou por
pedido de demissdo, ambos com assisténcia do respectivo sindicato representativo
da categoria profissional.

32 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa
da empregada gestante desde a confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses apods
o parto;

B) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada
devera, se for o caso, avisar o empregador do seu estado de gestacao, devendo
comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificagdo da
dispensa. Nos casos de gestacao atipica, n&o revelada, esse prazo sera estendido
para 90 (noventa) dias, devendo tal situagao ser comprovada por atestado médico
do INSS;

C) A empregada gestante nfo podera ser despedida, a
nao ser em razao de falta grave, ou por mutuo acordo entre empregada e
empregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional;

D) No caso de rescisdo de contrato de trabalho, por

iniciativa do empregador, o aviso prévio legal, ou previsto neste Acordo, ndo poderd
ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia.
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‘ E) De acordo com o art. 72, inciso XVIil da Constituicio
Federal, a licenga da empregada gestante serd de 120 (cento e vinte) dias, contados
a partir da data do afastamento determinado pelo médico.

33 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHOQ

‘ A) A liquidag@o dos direitos trabalhistas, resultantes da
rescisao do contrato de trabalho, devera ser efstivado no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados a partir do dltimo dia trabalhado, A empresa comunicara ao
empregado, por escrito, no decurso dos primeiros 10 (dez) dias do aviso prévio, a
data da homologagao da rescisdo do contrato de trabalho;

B} O saldo de saldrio do periodo trabalhado antes do
aviso prévio, e do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser
pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologacgio
da rescisdo nao ocorrer antes desse fato:

. C) Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares,
devidos por rescisdo de contrato de trabalho. deverdo ser pagos até 10 (dez) dias
utels apds o fato, ou legislagdo superveniente que os determinou;

o D) A multa por descumprimento desta clausula, fica
limitada ao salario nominal do empregado, vigsnte na época da rescisao.

34 - GARANTIAS SINDICAIS — ‘

A} DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo,
desejando manter contato com empresa de sua base territorial, terd garantido o
atendimento pelo representante que a empresa designar.

O dirigente sindical poderd fazer-se acompanhar de

assessor quando o assunto a ser exposto referir-se & seguranca e medicina do
trabalho.

Nas localidades onde ndo existir sindicato reconhecido, a
Federagcdo dos Metallrgicos indicara por carta o representante designado, tao
somente para os efeitos desta clausula.

B) SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos
empregados, as empresas colocario a disposicio dos respectivos sindicatos
representativos da categoria profissional, 2 (duas) vezes por ano, local e meios para

l
esse fim. ‘
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Os periodos serdo convencionados de comum acordo
pelas partes e a atividade serd desenvolvida no recinto da empresa, fora do
ambiente de produgéo, em locais previamente autorizados e, preferencialmente, nos
periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

C)-PARTICIPAGCAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS
SINDICAIS

I} Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes
na empresa, poderdo ausentar-se do servico até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo
nas férias, 13° salario, feriado e descanso remunerado, desde que pré- avisada a
empresa, por escrito, pelo respectivo Sindicato representativo da categoria
profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

I} Este beneficio sera estendido aos empregados em
geral, desde que as auséncias ndo sejam simultaneas, conforme abaixo:

1 - Para as empresas com mais de 50 (cingienta) e até
500 (quinhentos) empregados, limitado a 1 (um) empregado por ano;

2 - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e
até 1.000 (mil) empregados, limitado a 3 (trés) empregados por ang;

3 - Para as empresas com mais de 1.000 (mil)
empregados, limitado a 5 (cinco) empregados por ano.

35 - CIPA

A) As empresas, cbrigatoriamente, convocardo eleigdes
para as CIPAs, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato
atraves de edital, enviando cépia ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

O edital deverd explicitar o local para inscrigdo dos
candidatos. A inscrigdo serd feita contra recibo e o prazo serd de 05 (cinco) dias a
contar do 20%(vigésimo) ao 592 (quinto) dia em termos regressivos a eleigéo,

B) A eleicdo sera feita obrigatoriamente sem a
constituigdo e inscricdo de chapas, realizando-se o pleito através de votagao de lista
Unica, contendo os nomes de todos os candidatos. As empresas setorializardo, se
for o caso, a inscrigdo e a eleigdo dos candidatos;
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C) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragao
serao coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o
Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho da Empresa;

D) No prazo mdximo de 10 (dez) dias, apds a realizagao
das eleigdes, sera o sindicato representativo da categoria profissional comunicado
do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes, bem como os
representantes indicados pelo empregador;

E) O ndo cumprimento do disposto nas letras "A", "B", "C"
e "D" por parte do empregador tornara nulo o processo eleitoral, devendo novas
eleicdes serem realizadas no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o
acompanhamento do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

F) O curso de treinamento sera obrigatério para os
membros das CIPAs, mesmo aos reeleitos e devera ser concluido nos primeiros 60
(sessenta) dias, a contar da posse dos mesmos. A empresa informara ao respectivo
sindicato representativo da categoria profissional qual a entidade que ministrara
©3se curso e a data provavel do seu inicio;

G) O Cipeiro, representante dos empregados, na
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), devera participar da
investigagao dos acidentes ocorridos no setor que o elegeu;

H) As empresas encaminhardo aos respectivos
sindicatos representativos da categoria profissional da base territorial ¢épia da ata
de reunides da CIPA, até o 359 (trigésimo quinto) dia apds a realizagao da reuniéo;

I} A empresa informard ao respectivo sindicato representativo
da categoria profissional, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e data
de realizagdo da SIPAT - Semana Interna de Prevengdo de Acidentes.

36 - PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS
OPERATRIZES

A) As prensas mecanicas deverao dispor de mecanismos
de seguranga que previnam a ocorréncia de acidentes com os empregados que
operam essas magquinas;

B) As demais maquinas operatrizes industriais deverao,
sémpre que possivel, contar com equipamentos e/ou sistemas de protegio para

evitar a ocorréncia de acidentes; /
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C) No caso de acidente grave com afastamento do
trabalho, o sindicato representativo da categoria profissional devera ser comunicado
em 48 (quarenta e oito) horas do evento.

37 - MEDIDAS DE PROTECAQ

A) As empresas adotardo medidas de protegdo
prioritariamente de ordem coletiva, em relagdo as condigées de trabatho e
seguranga do empregado;

B} O respectivo sindicato representativo da categoria
profissional oficiara a empresa das queixas fundamentadas por seus empregados,
em relagdo as condigdes de trabalho e seguranga;

C) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao
respectivo sindicato representativo da categoria profissional, por escrito, informando
os resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de protegao
adotadas ou as que serdo adotadas e em que prazo.

No caso de situagbes de emergéncia ou de perigo
iminente, o prazo sera de 10 (dez) dias;

D) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa
fard o treinamento com o equipamento de protecdo, dard conhecimento das areas
perigosas e insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos
de seu posto de trabalho;

E) O médico do trabalho da empresa opinara sobre a
utilizacao do EP! adequado.

38 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviardo ao respectivo  sindicato
representativo da categoria profissional, nos meses de abril, julho, outubro e
janeiro, cépia do Anexo 1, completo, previsto no item 5.22, letra "E" da NR-05, para

fins estatisticos.
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No caso de acidente com mutilagio ou fatal, ocorrido nas
dependéncias da empresa, o respectivo sindicato devera ser comunicado no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, com descrigio sumaria do acidente.

Na ocorréncia de acidente de trajeto com mutilagdo ou

fatal, a comunicagdo ao sindicato devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data
€m que a empresa tomou conhecimento do fato.

38 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos empregados gratuitamente
uniformes, macacdes e outras pecas de vestimenta, bem como equipamentos de
protegdo individual e de seguranga, inclusive calgados especiais e dculos de
seguranca graduados, de acordo com receita médica, quando por elas exigidos na
prestacao do servigo e quando a atividade assim o exigir.

40 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados. médicos efou
odontologicos passados por facultativos dos respectivos sindicatos representativos
da categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS-
3370/84. Tais atestados nao serdo questionados quanto a sua origem, se portarem
o Codigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional e assinatura do seu facultativo. Excetuam-se
0s casos previstos no pardgrafo 4° do artigo 60 da Lei 8.213 de 24.07.91 e sua
regulamentag&o constante no paragrafo 12 do artigo 73 do Decreto 611 de 21.07.92.

Nao serd exigida a comprovagdo de aquisigdo de
medicamentos.

Os atestados que retratem casos de urgéncia medica
serd@o reconhecidos sempre.

41 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentagio exigida
pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo empregado e fornecé-la no
seguintes prazos maximos:
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A) Para fins de obtengdo de auxilio doenca - 5 (cinco)
dias uteis;

B) Para fins de aposentadoria - 10 (dez) dias uteis;

C) Para fins de obtencao de aposentadoria especial - 15
(quinze) dias Uteis.

Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja
existentes.

As empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do
empregado, quando for ¢ caso, os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para
fins de instrugdo do processo de aposentadoria especial.

42 - TRANSPORTE E ALIMENTACAO - REAJUSTES

As empresas que oferecem aos seus empregados
servico de alimentacdo e de transporte coletivo, preservadas as condigdes mais
vantajosas ja existentes, somente poderao reajustar os pre¢os cobrados na época
dos reajustes ou aumentos gerais de salario, espontaneos ou nao, em percentual
nao superior ao limite maximo do aumento.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos
forem compensaveis, os reajustes dos precos de refeicdes e transportes tambem o
$erao na mesma proporgac.

Os servicos de transporte fornecidos pela empresa,
deverdo obedecer condigdes de seguranga, higiene e conforto, assim como deverao
obedecer a legislagéo vigente a respeito.

Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus
servicos de alimentacdo e de transporte, podera reajustar os pregos até entao
praticados, independente de vinculagdo e aumentos gerais de salarios desde que
mediante entendimento especifico com o sindicato representativo da categoria
profissional.
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43 - MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAO

O intervalo para refeicdo e descanso, podera ser
reduzido para até 30 (trinta) minutos, para aquelas empresas que mantenham focal
apropriado para refeigdes, desde que ajustado com o Sindicato representativo da
categoria profissional,

44 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no art. 445 da CLT,
paragrafo Unico, serd estipulado pelas empresas observando-se um periodo, de 60
(sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

N&o sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos
de readmissao de empregados para a mesma fung@o anteriormente exercida na
empresa, bem como para os casos de admissdo de empregados que estejam
prestando servigos na mesma fungdo como mao-de-obra temporaria.

45 - TESTE ADMISSIONAL

A) A realizacdo de testes praticos operacionais nao
podera ultrapassar a 2 (dois) dia;

B) As empresas fornecerdo gratuitamente alimentagédo
aos candidatos em testes, desde que estes coincidam com o horério de refeigéo.

46 - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades,
promoverao a admisséo de deficientes fisicos em fung¢des compativeis.

47 - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Na execugdo dos servicos de sua atividade produtiva
fabril ou atividade principal no segmento representado pela categoria abrangida por
este Acordo e, ainda, nos servigos rotineiros de manutengdo mecanica e/ou elétrica,
as empresas nao poderdo se valer sendo de empregados por elas contratados sob
0 regime da CLT, salvo nos casos definidos na Lei n? 6.019/74, e nos casos de
empreitada, cujos servigos nao se destinem a produgéo propriamente dita.
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48 - HOMOLOGACOES

A} Quando exigidas por Lei, as homologagbes das
rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados sindicalizados deverdo ser
realizadas no respectivo sindicato representativo da categoria profissional,
gratuitamente para ambas as partes;

B) Havendo a recusa por parte do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional a homologagao podera ser feita na DRT,
mesmo nas demissdes ocorridas por falta grave;

C) Esta garantia sé sera aplicada quando existir na

localidade do estabelecimento, sede ou subsede do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional.

49 - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegagdo de pratica de
falta grave deverd ser avisado do fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo-se
claramente os motivos, sob pena de gerar presungéo de dispensa imotivada.

50 - QUADROS DE AVISOS

As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados,
colocarao a disposigdo do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, quadros de avisos para afixagdo de comunicados oficiais de interesse
da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa, para os
devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagdo dentro das 12 (doze) horas
posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicato representativo da
categoria profissional

51 - RELACAO ANUAL DE INFORMACOES

A) Relagdo Mensal de Empregados - Quando solicitac!o
por escrito, as empresas fornecerdo ao sindicato representativo da categoria
profissional no prazo de 5§ (cinco) dias uteis informagd@o sobre © namero de
empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base
territorial. A informagdo abrangerd os empregados horistas e mensalistas,

separadamente, com os respectivos salarios medios. /
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B) Relagdo Anual de informagdes - As empresas com
mais de 200 (duzentos) empregados fornecerdo aos sindicatos representativos da
categoria profissional, até 31 de agosto de 2008, as informagdes relativas 4 mao-de-
obra operacional do estabelecimento fabril da base territorial, contidas na RAIS
antregue do exercicio de 2005.

As informagdes supra poderdo ser fornecidas através de
suporte magnético, madiante entendimento prévio com o sindicato representativo da
categoria profissional.

52 - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A) ATRASO NO RECOLHIMENTO

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez)
dias apds o pagamento, as contribuigdes associativas mensais, incorrerd em multa
no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do montante ndo recolhido, por més
de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

B) RECIBOS

As empresas deverdo efetuar a entrega dos recibos de
mensalidades, j4 descontadas dos associados do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, juntamente com o pagamento geral dos
empregados, ou no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da entrega
protocolada dos mesmos pelo sindicato.

53 - LIMITES DE APLICACAQ DESTA CONVENGCAOQ

As empresas, que contavam em 31.10.05, com até 15
(quinze) empregados, além das clausulas ja especificadas, ndo estdo obrigadas ao
cumprimento das cldusulas deste Acordo, adiante relacionadas: Salario Substituigao
- Transporte e Alimentag&o - Mao de Obra Temporéria - Medidas de Protegao (letras
‘B*, "C" e "D") - CIPAs (até 20 empregados) - Aprendizes do SENAI - Garantias
Sindicais - Promogdes - Auséncia Justificada (letra “C") - Garantia ag Empregado
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Estudante - Comunicagao de Acidente do Trabalho - Pagamento de Salarios (letra
"C") - Compensacdo de Horas - Teste Admissional - Diarias - Preenchimento de
Formuléarios para a Previdéncia Social - Salario Admissao.

54 - TAXA NEGOCIAL/ASSISTENCIAL OU CONFEDERATIVA

a) As empresas metalirgicas estabelecidas na base territorial do sindicato dos
trabalhadores nas inddstrias metaltrgicas, mecanicas e de material elétrico de It
(Boituva, Cabreliva e Porto Feliz), descontardo dos salarios ja reajustados de todos
os empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
a contribuicdo negocial/assistencial ou confederativa, de que trata o artigo 89, inciso
IV, da Constituicio Federal, conforme opgdo do mencionado sindicato, que
especificamente, enviard as empresas, um comunicado indicando ¢ pertinente
percentual de desconto e as datas do devido repasse para o ano de 2005, tudo em
cumprimento as condigdes aprovadas pela Assembléia Geral do Sindicato
Profissional signatario, e sob a inteira responsabilidade do mesmo.

b) Para os demais Sindicatos Profissionais abaixo relacionados, conforme
deliberagdo das respectivas Assembléias Gerais Extraordinarias, serao
efetuados 0s pertinentes descontos a titulo de Taxa
Contratual/Negocial/assistencial ou confederativa dos salarios de todos o0s
empregados abrangidos por esta CONVENCAO, atualizados na forma das clausulas
que versa sobre reajuste salariais e aumento real, obedecendo as seguintes datas
e percentuais:

Sindicato dos Metaltrgicos do ABC: 6% (seis por cento), incidentes sobre o
saldrio nominal do més de novembro de 2005.

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias MetalUrgicas, Mecénicas e de Material
Elétrico e Eletrdnico, Siderirgicas, Automobilisticas e de Autopecas de
Taubaté, Tremembé e Distritos (Quiririm): 4% (quatro por cento) incidentes
sobre o salario nominal do més de fevereiro de 2006 e 4% (quatro por cento)
incidentes sobre o saldrio de julho de 2006.

Sindicato dos metaliirgicos de Sorocaba (Votorantim, Ipero, Piedade, Pilar do

Sul, Salto de Pirapora, Aragoiaba da Serra, ltapetininga, Ibidna, Tapiral, SaraE)Lfi,
Aracariguama e Sao Roque): 4,0% {(quatro por cento) incidentes sobre o salario
nominal do més de novembro de 2005 e 4,0% (quatro por cento) incidentes sobre

o salario nominal de maio de 2008.

FIESP
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecéanicas e de Material
Eiétrico, Eletrénico, Siderlrgico, Oficina Mecénicas, Eletro-eletrdnicas,
Serralherlas e de Autopegas de Pindamonhangaba e distrito de Moreira César

(Roseira): 4% (quatro por cento), incidente sobre o saldrio nominal do més de
dezembro de 2005.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas e de material elétrico de
ltaquaguecetuba: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salério nominal do
més de novembro de 2005; 4% (quatro por cento) incidentes sobre o saldrio
nominal do més de dezembro de 2005; 4% (quatro por cento) incidentes sobre o
salario nominal do més de janeiro de 2006 e 4% (quatro por cento) incidentes
sobre o salarjo nominal de fevereiro de 2006.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metallrgicas, mecéanicas e de material
elétrico de Jaguariina (Amparo, Pedreira, Serra Negra e Monte Alegre do Sul):
3,5% (trés e meio por cento) incidentes sobre o saldrio nominal do més de
novembro de 2005 e 3,5% (trés e meio por cento) incidentes sobre o salério de
janeiro de 2008.

elétrico de Araraguara, Américo Brasiliense e Gavido Peixotq: 4% (quatro por
cento) incidentes sobre o salario nominal do més de novembro de 2005 e 2%
(dois por cento) incidentes sobre o saldrio nominal de maio de 2006.

Sindicato dos trabalhadores nas inddstrias metaldrgicas, mecénicas e de material
Sindicato dos trabalhadores nas industrias metaltrgicas, mecénicas.e de n?aterial
elétrico de Salto: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salério nommal'c%o
més de novembro de 2005 e 4% (quatro por cento) incidentes sobre o saldrio
nominal de dezembro de 2005.

Sindicato dos trabalhadores nas inddstrias metallrgicas, mecanicas e de material
elétrico de Baurl e regiio (Agudos, lacanga e Pirajui): 3% (irés por cento)
incidentes sobre o salario nominal do més de novembro de 2005 e 3% (irés por
cento) incidentes sobre o saldrio nominal de junho de 2008.

elétrico de Monte Alto: 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominat do
més de dezembro de 2005 e 3% (irés por cento) incidentes sobre o saldrio de
fevereiro de 2005.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metallrgicas, mecénicas e de material
elétrico de Cajamar e regido (Caieiras, Francisco Morato e Franco da Rocha):
6% (seis por cento), incidente sobre o saldrio nominal do més de dezembro d

2005. )
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Sindicato dos Trabalhadores nas industrias metaldrgicas, mecéanicas e de material
elétrico de Matéo: 2% (dois por cento), incidente sobre o salario nominal do més
de janeiro de 2006 e 2% (dois por cento), incidente sobre o sal@rio nominal do
meés de abril de 2006.

As empresas repassario 0s valores referentes a taxa
negocial/assistencial/contratual e ou confederativa até o quinto dia apds o
pertinente desconto da folha de pagamento. }
A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto & inteiramente dos sindicatos profissionais de base convenentes, ficando
isentas as empresas de quaisquer Onus ou conseqléncias perante seus
empregados.

55 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

A) As empresas representadas pela Federagdo das
Industrias do Estado de Sao Paulo, bem como as empresas ndo associadas aos
Sindicatos das Inddstrias signatarios da presente, sediadas nas Cidades cujos
respectivos Sindicatos * representativos da categoria profissional que a esta
subscrevem e abrangidas pela presente norma coletiva, deverdo recolher, uma
Unica vez as correspondentes entidades sindicais patronais uma contribuicdo
assistencial de acordo com os seguintes critérios:

CAPITAL SOCIAL EM REAIS VALOR DA CONTRI-
BUICAO EM REAIS
Até 750,00 95,00
De 750,01 a 1.500,00 140,00
De 1.500,01 a 15.000,00 200,00
De 15.000,01 a 50.000,00| - 270,00
De 50.000,01 a 150.000,00 350,00
De 150 000,01 a 400.000,00 500,00
De 400.000,01 a 700.000,00 650,00
De 700.000,01 a 1.100.000,00 900,00
De 1.100.000,01 a 1.500,000,00 1.000,00
De 1.500.000,01 a 8.000.000,00 2.000,00
Acima de 8.000.000,00 4.000,00

_ A contribuicdo em aprégo, deverd ser recolhida através
de Boleto bancario, do Banco de Brasil S/A, a favor das respectivas entidades

sindicais dos empregadores, até 19 de dezembro de 2005. %
..-,/
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B) As empresas néo associadas, sediadas nas cidades cujos
Sindicatos profissionais subscrevem a presente, representadas pelo SINDICATO DA
INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS DO ESTADO DE SAQ PAULO, deverdo efstuar
o recolhimento da contribuigdo assistencial, observando a seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS SALARIOS NORMATIVOS
até 50 01 Salario Normativo
de 51 a 150 D2 Salarios Normativos
de 151 a 250 03 Salarios Normativos
de 251 a 350 04 Salarios Normativos
de 351 a 50¢ 05 Salarios Normativos
acima de 500 06 Salarios Normativos

A contribuigdo em aprégo deverd ser recolhida, através de
guias proprias, fornecidas por esta entidade, em conta especial, no Banco do Brasil S/A, até
0 més de dezembro de 2.005

C) As empresas ndo associadas, sediadas nas cidades cujos
Sindicatos profissionais subscrevem a presente, representadas pelo SINDICATO DA
INDUSTRIA DE MECANICA DO ESTADO DE SAO PAULO, deverao efetuar o recolhimento
da contribuigao assistencial, observando a seguinte tabela:

NUMERQ DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRI

BUICAO EM REAIS
até 5 180,00
de 6 a 10 271,00
de 11 a 20 360,00
de 21 a 50 450,00
acima de 50 720,00

A contribuicao em aprégo deverd ser recotida, através de
guias proprias, fornecidas por esta entidade, em conta especial, na Caixa Econc‘;m:ca
Federal, até o dia 30 de dezembro de 2005.

D) As empresas néo associadas, sediadas nas cidades cujos
Sindicatos profissionais subscrevem o presente, representadas pelo SINDICATO QA
INDUSTRIA DE FUNILARIA E MOVEIS DE METAL NO ESTADO DE SAQ PAULO, deverao
efetuar o recolhimento da contribuigdo assistencial, observando a seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS SALARIOSNORMATIVOS

ate 10 01 Saldrio Normativo

de 11 a 50 02 Salarios Normativos

de 51 a 150 03 Salarios Normativos

de 151 a 200 04 Salarios Normativos

acima de 200 05 Saldrios Normatives \
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A contribuicBo em aprégo deverd ser recolhida, através de
guias proprias, fornecidas por esta entidade, em conta especial, do Banco do Brasil S/A, ate
0 dia 17 de janeiro de 2006.

lIl - As contribuigdes assistenciais expressas em salarios
normativos serao recolhidas pelos seus valores 4 época do recolhimento.

IV - O nao pagamento da mencionada Contribuigo no prazo
estabelecido, acarretarg & empresa multa no valor de 5% (cinco por cento) do montante nao
recolnido, por més de atraso, ndo podendo, entretanto, o total da multa ultrapassar o valor
do principal.

E) As empresas e agentes autbnomos nao associados,
sediados nas bases territoriais dos Sindicatos profissionais que subscrevem o presente,
representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAGCAO DE VEICULOS E

.

ACESSORIOS DO ESTADO DE SAO PAULO, deverdo efetuar o recolhimento da
contribuigdo assistencial, observando as seguintes condigdes:

EMPRESAS NAQ ASSOCIADAS: contribuigéo tnica de RS 202,00 (duzentos e dois reais),
independente do valor do capital social:

AGENTES AUTONOMOS NAO ASSOCIADOS: contribuicgo Unica de R$ 101,00 (cento e
um reais).

O montante apurado deverad ser recolhido em favor deste
Sindicato Patronal através de guias especiais (boletos bancarios) fornecidas por esta
entidade e depositada em conta aberta vinculada sem limite no Banco do Brasil S/A, até 23
de novembro de 2005.

_ f) O presente item relativo a contribuicdo assistencial,
NAQO SE APLICA ao seguinte Sindicato patronal: SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS.

I - O ndo pagamento da mencionada Contribuigdo no
prazo estabelecido, acarretara a empresa multa no valor de 5% {(cinco por cento) do
montante n&o recolhido, por més de atraso, ndo podendo, entretanto, o total da
multa ultrapassar o valor do principal.

56 - MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um
por cento} do menor Saldrio Normativo da categoria, vigente na época do eyento,
por infragdo e por empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisque

s
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das clausulas contidas nesta Convengdo coletiva de Trabalho, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja
possuam cominagOes especificas.

57 - PRORROGACAOQ, REVISAO, CENUNCIA QU REVOGACAO

: C processo de prorrogacido, revisdo, denuncia ou
revogacao total ou parcial, da presente Convencgao, ficara subordinado as normas
estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT).

58 - CONTRATACAOQO DE MAQ DE OBRA POR TERCEIROS

RECOMENDA-SE as empresas abrangidas por esta
Convengao Coletiva de Trabalho que ao contratarem empresas para prestagao de
servigos terceirizados, exijam das contratadas a comprovagao e a manutengdo
atualizada dos dados relativos ao fiel cumprimento da legislagao trabalhista,
previdenciaria, fundiaria, etc., aplicavel aos seus empregados. )

Nos contratos de prestacdo de servico em curso,
RECOMENDA-SE que essa exigéncia também seja feita as atuais contratadas,
devendo estas comprovar a continuagéo de sua regularidade nas obrigacdes legais
laborais, em relagéc aos seus empregados.

59 - ABRANGENCIA

Estao abrangidos pela presente Convengéo Coletiva _de
Trabalho todos os trabalhadores vinculados as empresas com atividade econdmica
na base territorial dos Sindicatos signatarios desta Convengao.

60 - VIGENCIA

a) As cldusulas desta Convengao Coletiva de Trabalho,
excepcionalmente, vigorardo de 01 de novembro de 2005 ate 31 de outubro de

. &
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2007, com EXCECAO DAS CLAUSULAS DO REAJUSTE OU AUMENTO
SALARIAL, SALARIO NORMATIVO, CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL OU TAXA
NEGOCIAL PARA AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS, que

vigorar&o de 01 de novembro de 2005 a 31 de outubro de 2006.

Quanto & unica clausula ndo consensada e que sera
submetida a julgamento, caso seja mantida, a sua vigéncia serd de 1 ano, no
mesmo periodo das cldusulas supra excepcionadas.

b) Tendo em vista a vigéncia excepcional de 2 anos para
a maioria das clausulas, as partes signatarias convencionaram que, na proxima data
base de 01 de novembro de 2006, sé poderdo ser renegociadas e discutidas,
unicamente, AS CLAUSULAS EXCEPCIONADAS NO ITEM ANTERIOR, SEM A
INCLUSAO, NA PAUTA DE REIVINDICACOES, DE QUALQUER QUTRA
CLAUSULA, NEM, MESMO, CLAUSULAS QUE VISEM ALTERAR AS QUE JA
EXISTEM COM VIGENCIA DE 2 ANOS.

c) A promulgagdo de legislagdo ordinaria ou
complementar, inclusive, agquelas que venham a regulamentar preceitos
constitucionais, tera aplicagdo imediata, substituindo, onde aplicavel, direitos e
deveres previstos nesta Convencao, vedada em qualguer hipotese a cumulagao.

61 GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO.

Os SINDICATOS CONVENENTES na presente
Convengdo renovam, praticamente, todas as clausulas anteriores, porém, nao
chegaram a um consenso com relagao a clausula n? 34, da Convencéo Coletiva de
Trabalho que vigorou de 01/11/1999 a 31/10/2000, referente a Garantia de Emprego
do Empregado Acidentado, razio pela qual, DE COMUM ACQRDO, concordam gue
a matéria relativa a essa clausula , em seus exatos termos, seja resolvida,
submetendo-a a0 julgamento do Egrégio tribunal Regional do trabalho da 22
Regido.
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Por estarem justas e acertadas e para que produza os
seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes convenentes a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em suas 24 vias comprometendo-se,
consoante dispde o artigo 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho, a promover o
depdsito de 1 {uma) via da mesma, para fins de registro e arquivo, na Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego em Sao Paulo.

Nestes termos,
PP. Deferimento.

Sao Paulo, 18 de nowembro de 2005,

T~
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FE%@M;’A’O DAS INDUSTRIAS DO SINDICATO BOS-METALURGICOS DO
E DO DE SAO PAULO e OUTROS 2 ABC E QU OS, Coordenados pela

PAULO EDUARDO CARDOSO DE  FEDERACAO DOS SINDICATOS DOS

OLIVEIRA METALURGICOS DA CUT/SP.

OAB/SP 111.912 ADI DOS SANTOS LIMA
CPF N2 940.962.878-49 PRESIDENTE FEM CUT/SP

N . CPF N2 Q04-567.458-23
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JOSE LUIZ’ FERNANDES EUSTAQUIO N - LIVEIRA
| \B:AB/SP-112.244 A 0 101.
CPF N2 106.268.118-56 CPF n? 828.530.378-00
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SIN INDUSTRIA DE swmcm%’ DOS J TRA BALHADORES
2 g APARELHOS NAS TFHA ] METALURGICAS
ECET LUMINAQAO DO MECANICAS MATERIAL
ESTADO DE SAO PAULOe OUTROS 06 ELETRICO DE ARARAQUARA

JAYME BORGES GAMBOA
ﬂ Evaildo Amancio

OAB/SP - 9.457
70— oressti
! ICATCO DOS TRABALHADORES
INDUSTRIAS METALURGICAS,

CPF N2 007.128.928-34
GIOR ONGA 0 CAN!CAS E DE MATERIAL
OAB/SR22.063 FLETH!CO DE SOROCABA.

CPF N? 064.38?.418-UU

COMISSAO PATRONAL DE NEGOCIAGAO

SINDICATO DOS TRABALHADORES
. NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
e ke MECANICAS E DE  MATERIAL

ELETRICO DE ITU

CLOVIS MARCO ANTONIO
CPF N2 497.162.048-68
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NAS INDUSTRIAS M URGICAS,
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ELETRICODE CAJAMAR
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SINDICATO DOS AE?)MJ—IADORES
NAS INDUSTRIAS ETALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE JAGUARIUNA
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SINDICATO DOS | TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS\ METALURGICAS,
MECANICAS E DE  MATERIAL

ELETRICO DE PINDAMONHANGABA

;
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SINDICATO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE  MATERIAL
ELETRICO DE MONTE ALTO

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BAURU
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SINDICATO DOS{ TRABALHADORES
NAS INDUSTRIA ETALURGICAS,
MECANICAS E DE  MATERIAL
ELETRICO DE TAUBATE

[f°r F&L(
SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE  MATERIAL
ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA

LS e fa
/" SINDICATO DOS TRABALHADORES
“ NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SALTO

. :_l\\\-.(}
COORDENAGAO: ( FEDEBAGAO DOS
SINDICATOS DOS METALURGICOS DA

A
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Acordio : SDC - 00004/2006-5 N® na Pauta: 005
Processo: 20093200500002000
DISSIDIO COLETIVO ECONBMICG

SUSCITANTE: SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC E SINDICATO DOS
TRLSALHADGRES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA, DE
ITU, DE SORCCABA, DE MATAO, DE SALTO,. DE CAJAMAR,

DE EAURU, DE TAUBATE, DE JAGUARIUNA, DE
PINDAMONHANGARBR, DE MONTE ALTO E DE
ITAQUAQUECETUBA.

SUSCITADO: FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO E
SINDICKTO DA  INDUSTRIA DE LAMPADAS E APARELHOS
ELETRICOS D& ILUMINACAO DO ESTADO DE SAO PAULO E
CUTRGOS 9.

Srentac DISSIDI0 COLETIVO LECONAGMICO - EXIGENCIA DE
COMUM ALORDO - PRELIMINAR DE EXTINCEO ARGUIDA PELO
MINISTERIOD PUBLICO - AJUSTE PREVIO DOCUMENTADO NOS
AUTOG Rejeica-se preliminar de extingio do
dizuidio coletive de naturcza ccondmica gquando a
exigincia de  camum acordo para a sua instauracio

foi  cabalmente satisfeita ¢ se ¢ncontra noticiada
e domonstrada noo autos, a comegar pela exposicio
legal preliminar inserida  na propria peticido
Inicial, =zoeguida  de ratificagiec no respectivo
pedide ¢ contirmagio na defesa dos suscitados.

GARAMNTLA DI EMPREGO AO TRABALHADOR ACIDENTADO E AD
PORTADO DI DOENCA PROFISSIONAL - ART. 118 DA LEI
HYOG.212/90 - MANUTENGAO DE CONDICAG PREEXISTENTE.
L imperativa a permanéncia  de  clausula que ja
cutabelecia  a  garantia de emprego ao trabalhador
acidentado e  ao portador de doenca profissional,
ja que ao Tribunal ndc é dade afastar-se
imotivadamente de sua prépria jurisprudéncia,
cdificada sobre normas anteriores que vigoraram
para a categoria e ratificaram uma condigio mais
benéfica em relacdo ao patriménio minimo legal,
congquistada e reconguistada nos dltimos vinte anos
a cusra, inclusive, da deflagracic de greves,
demissdes injustas e perseguicdes patronais. N3e
se viglumbra nenhuma excrescéncia ou ilegalidade
na  manutergdo de uma® condicdo trabalhista que
avang¢a no rum do seu aprimoramento, seqguindo a
indicacin do proprio dispositive que lhe serve de
parimetro minime, ou seja, o art, 118 da Lei n°
8.213/91, que concede a garantia de emprego "pelo
Prazo minimo de 12 meses" ao segurado vitimado por

FLsA0 1 .




PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO - TRT 2° Rbgijo

Acdrddo : SDC - 00004/200:- N°® na Pauta: 005
Processo; 20093200500002000
DISSIDIO COLETIVO Econdirsa

acidenze de trabalro nes termos dos arts. 19 a 21
do rTecmo  diploma legal. pissidio que se julga
procedante

ACORDAM os Juizes da S2gic Especializada do Tribunal Regicnal do
Trabalho da 2* Regido, em: 1 - paA PRELIMINAR DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALRO. Auséncia de az-usg é€vio: por unanimidade de votos,
rejeitar, nos termos cdaz £ ntagcdo do voto. 2 - DO MERITO: por
unanimidade de voton, J(eferir a inclusdo da clausula que prevé a
garantia de emprego ao vapregado portador de deenca profissional ou
relacionada ao trabalhc, conforme redagdo da clausula 08 da pauta de
reivindicagdes que CRSeiIu A Convenclio Coletiva 2004/2005 (as fls.

15/56) - - semellianle 2 taxto  da eldusula  8ge da pauta de
reivindicag¢des que sorvio e base  para a constituigio da condicdo
preexistente - -, comn Segue:  "GARANTIA  DE  EMPREGO AO EMPREGADO

PORTADOR DR DOENCA PROFISSIONAL OU RELACIONADAS AD TRABALHO, BEM COMO
AD  EMPREGADO ACIDENTADRD 1o TRABALNO ., Que nos termosa jd consagrados em -
Acordos e €CT decde b, nedda garantide cmprego e salario aos
trabalhadores portadores > doenca profissional ou relacionadas ao
trabalho, bem como ao ems siade acidentado no trabalho, com resultado
de seqiela incapacituan:. <. Per 150, impedidos de exercer a fungido
que vinham exercendo, ocu zua g exergam com maior grau de dificuldade,
ou  que tenham reduzicds o capacidade do trabalho, mas em condigoes

de exercer qualquer outra Tuncdo cempativel com o seu estado fisico ou
psiquico, sem prejuize fi remuneracio artes vpercebida. A- Estio
abrangidos por esta gardntla, os portadores de seguela incapacitante,
empregados que tiveram 4 €oenga  profissional ou relacionada ao

trabalhe, adquirida ou agravada, anteriormente ou na vigénecia desta
Convengdo. B- 0Os  trabalzadores bencficiados com a garantia prevista
nesta cldusula ndo poderds rer seus contratos de trabalho rescindidos
pela empresa até o chimenco dos requisitos necessdrios para a
obtencido do direito & arosentaderia, salvo se for praticada falta
grave, ou ainda se houver acorda éntre o5 trabalhadores e a empresa,
com a assisténcia do rociostive sindicato representativo da categoria
metalirgica. c- os aposentados por invalidez nio poderdc ter seus
contratos de trabalho rescindidos, bermanecendo vinculados 4 empresa
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com 05  seus contratos suspenzos na forma prevista em Lei. D- Estdo
incluidos nesta clidusula, como cfetivos acidentes de trabalho, os
acidentess de trajeto, independentemente do meio de transporte
utilizado pelo empregado, tal com previsto no artigo 20 da lei
8.213/91.". Custas pelos Suscitados, calculadas sobre o valor ora

arbitrado 4 causa, de R$ 80.000,00 {oitenta mil reais), no importe de
R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) .
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PROCESSO TRT/SP N" 20093200500002000
DISSIDIO COLETIVO

SUSCITANTE:

SUSCITADO:

FEDERACAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS
DA CUTISP; SINDICATO DOS METALURGICOS DO
ABC; ¢ SINDICATOS DOS TRABALITADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA: DE ITU; DE
SOROCABA; DEMATAQ; DI SALTO; DE CAJAMAR: DE
BAURU;  DE TAUBATE;  DE  JAGUARIUNA; DE
PINDAMONIIANGABA; DE  MONTE ALTO: e DE
ITAQUAQUECETUBA.

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO
PAULO: SINDICATO DA INDUSTRIA DE LAMPADAS E
APARELIIOS  FLETRICOS DE  ILUMINACAQ DO
ESTADO DI SAQ PAULO; SINDICATO DA INDUSTRIA
DE ARTEFATOS DE FERRO, MITTAIS £ FERRAMENTAS
EM GERAL NO ESTADO DE SAO PAULO: SINDICATO
DA INDUSTRIA DE ARTIGOS E EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS, MEDICOS LI HOSPITALARES DO
ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATO DA INDUSTRIA
DE ESTAMPARIA DE METAIS DO ESTADO DE SAO
PALLO: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DI FUNITLARIA
E MOVELS DI METAL NO ESTADO DE SAO PAULO:
SINDICATO DA INDUSTRIA  DE MECANICA DO
ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATO DA INDUSTRIA
DE PROTECAO, TRATAMENTO E TRANSFORMACAQ
DE  SUPERFICIES DO ESTADO DE SAO PAULO:
SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE
VEICULOS F ACESSORIOS DO ESTADO DE SAO
PAULO; SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
MATERIAL BELICO ¢ SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DI ROLUAS METALICAS.

SECAQ ESPECIALIZADA

DISSINIO COLETIVO ECONOMICO - EXIGENCIA
DL COMUM  ACORDO - PRELIMINAR DE

EXTINCAO  ARGUIDA  PELO  MINISTERIO
1
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PUBLICO - AJUSTE PREVIO DOCUMENTADO
NOS AUTOS. Rejeita-se preliminar de extingdo do
dissidio coletivo de natureza econdmica quando a exigéncia
de comum acorde para a sua instauragiio foi cabalmente
satisfeita e se encontra noticiada ¢ demonstrada nos autos, a
comegar pela exposigio legal preliminar inserida na propria
peticdo inicial, seguida de ratificacdo no respectivo pedido
¢ confirmagio na delesit dos suscitados. GARANTIA DE
EMPREGO AO TRABALHADOR ACIDENTADO E
AO PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL -
ART. 118 DA LED N 8.213/91 - MANUTENCAO DE
CONDICAO  PREEXISTENTE. [ imperativa  a
“permanéngia de cliusuly que Jd estabelecia a garantia de
emprego ao traballador acidentado ¢ ao portador de doenga
profissional, 1@ que ao Tribunal nio ¢ dado afastar-sc
imolivadamente de sua propria jurisprudéneia, edificada
sobre normas anteriores que vigorram pari a calegoria ¢
ratificaram uma condigio mais benéfica em relagdo ao
patrimonio minimo legal, conquistada ¢ reconquistada nos
allimos vinte wnos & custa, inclusive, da deflagragio de
greves, denussées injustas ¢ perscguicdes patronais. Nio se
vislumbra  nenhuma  excreseéncia ou tlegalidade na
manutengio de uma condigio trabalhista que avanga no
rumo do seu aprimoramento, seguindo a indicagio do
proprio dispositiva que The serve de parimetro minimo, ou
scja, o art. 118 da Lei n® 8.213/91. que concede a parantia

de emprego “pelo prazo minimo de 12 meses” ao segurado

z
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vitimado por acidente de trabatho nos termos dos arts. 19 a
21 do mesmo  diploma legal. Dissidio que sc julga

procedente.

Os suscitantes instavraram o presente dissidio coletivo em face
dos suscitados, tendo em vista a disposigio contida na Convencdio Coletiva de
Trabalho 2004/2005 (Ns.62:76). que submeteu a julgamento do Tribunal a clausula
referente a Garantia de Empreso do Empregado Acidentado (115.72). Pugnaram pelo
deferimento do pleito nos termos da cliausula 08 da pauta de reivindicagdes (1s.52733).

Anexaram i evordiaf de 1152710 05 seuuintes documentos:

- Procuragiio da Federagio dos Sindicittos de Metatirgicos da CLUTYSP, na qualidade
de coordenadora das nevociagoes coletivis representindo os sidicalos suscitantes.
as f1s.11/12;

= Atade posse dadirctoriin da Federngio dus Sindicatos de Mcetalargicos da CUT/SP,
is 11s.13/16;

- Lstatuto da Federagio dos Sindicinos de Metaltrgicos da CUTSPas N5.22/404

- Pawta de reivindicagdes que viscjun o Convengio Coletiva 2004720035, as 15.45/56:

- Convengdo Coletiva 20042003 iy 5.37/76:

- Pauta de reivindicagoes que enscjou Convengdo Coletiva 2003/2005. as
f1s.77/157;

- Convcnq‘.ﬁo"Coictiv;t 200372005 35 N5, 1587198

- Acordilo profertdo no Dissidio Coletivo 1 27/20041-0, s 15.202/203:

- Acordio proferido no Dissidio Colelivo n® 338/2002-7. as t15.20-/203;

- Acdrdiio proferido no Recursa Ordindrio em Dissidio Caletivo n® TST-RODC-
60.341/2002-900-02-00.0; -

- Procuragdes do Sindicato dos Metatiruicos do ABC. as (1521247 3
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Edital de convocagiio para assembléin deliberativa do Sindicato dos Metalirgicos
do ABC, as fls.214/21¢;

Lista de presentes & assembléia deliberativa do Sindicato dos Metalirgicos do
ABC, as 15.217/223: .

Ata da assembléia deliberativa do Sindicalo dos Metallrgicos do ABC, as
f15.226/227;

Ata de posse da diretoria do Sindicato dos Metaltrgicos do ABC. is 15.228/247:
Estatuto do Sindicato dos Nealdrgicos do ABC, s 152487208

Carta sindical do Sindicato dos Metitlirgacos do ABC, as 15 270:

Procuragdes  do Sindicato dos Trabalhadores nas - Indostrins Metalirgicas,
Mecdnicas ¢ de Material Flénico e Araaguar, Américo Beastlicnse ¢ Gavido
Peixoto, as 115.271/272-

Edital de convocagio par assembléin deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias Metalirgicas, Vecinens ¢ de Material Eletrico de Araraquara,
Américo Brasilicnse ¢ Gavino Peivolo, is 115.273/274:

Lista de presentes § assemblen deliberativi do Sindicato dos Trabalhadores nis
Inddstrias Metaliirgicas, Mecinicas ¢ de Material Elétrico de Araraquara, Américo
Brasiliense ¢ Gavido Peixnlo, as (15,275,279

Ata da assembldia deliberativa do Sindicato dos “Trabalhadores nas Inddstrias
Metalirgicas, Mecinicas ¢ de Material Elétrico  de Argraquara,  Américo
Brasiliense e Gavido Peixato. is 15,28 1/285

Ata de possc da dirctorin do Sindicnta dos Trabalhadores nas  Indastrias
Metalirgicas, Meednicas ¢ de Material Llctrico de  Araraquara, Américo
Brasiliense ¢ Gavifio Peixoto, is 115.286/290:

Estatulo social do Sindicato dos Traballadores nas Indistrias Metaltirgicas,
Mecdnicas ¢ de Material Flético de Araraquara, Américo Brasiliense ¢ Gavidio

Petxoto, as 115.292/349-
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Carta sindical do Sindicato das Trabalhadores nas Indistrias Metallrgicas,
Mecinicas e de Material Eléuico de Araraquara, Américo Brasiliense e Gavido
Peixoto, as f15.350;

Procuragdes do  Sindicato  dos Trabalhadores nas  indastrins  Metalurgicas,
Mecdnicas e de Material Lléwico de Bauru. Agudos, Lacanga e Pirajui, as
Ns.351/352;

Edital de convocagio para assembléia dehiberativa do Sindicato dos Trabalhadores

nas Indastrias Metalirgicas, Mecinicas ¢ de Material Elétrico de Bauru, Agudos.

Lista de presentes i assamblén dehiberatva do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metaldrgicas. Mecinicas ¢ de Material Elétrico de Baurn., Agudos.
Lacanga ¢ Pirajui. ds (15.355.°305:

Ala da assembléia deliberanva doo Sindicato dos Trabalbadores nas Indistrias
Metalirgicas, Mecinicas ¢ de Material Eléico de Bauru. Avudos. Lacanga e
Piragui, as (1. 36-1300;

Ata de posse da dirctore do Sindiciio dos Trabalhadores nas  Industrias
Metalargicas, Mecanicas ¢ de Naterial Elctico de Bawru, Aeudos, Lacanga ¢
Preajui, as 115.367/368:

Iistatuto soctal «o Sindicato dos Trabalhadores nas Inddastrins Metaliirgicas,
Mecantcas ¢ de Material Elético de Bawra, Agudos, Lacanga ¢ Pirajui, as
f15.369/407.

Carta sindical do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalitrgicas,
Meednicas ¢ de Material Flétrico de Bauru, Agudos. Lacanga ¢ Pirajui. s {15.408;
Procuragdes do  Sindicato  dos  Trabalhadores nas  Indastrias Metalrgicas,
Mecdnicas e de Material Eldico de Cajamar, Franco da Rocha, Caiciras e

-

Francisco Moralo, as fIs.-H 1274413
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Edital de convocagdo para assembléia deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metalirgicas, Mecanicas ¢ de Material Elétrico de Cajamar, Franco
da.Rocha, Caieiras e Francisco Morato, as fls.414/415;

Lista de presentes & assemblcia defiberativa do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elétrica de Cajamar, Franco da
Rocha, Caieiras ¢ Francisco Morato, as 1s.4 16/465:

Ata da assembléia deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Metalirgicas, Mecinicas ¢ de Material Eléirico de Cajamar, Franco da Rocha,
Caieiras e Francisco Morato, as 11s.466/467;

Ata de possc da dirctorin do Sindicato dos ‘Trabalhadores nas Indastrias
r"\ertalfn'gicas, Meciricas ¢ de Material Elétrico de Cajamar, Franco da Rocha,
Caiciras ¢ Francisco Morale, as M1s.468/470:

Estatuto social do Sindicalo dos Trabalhadores nas Indistrias Metalargicas,
Mecinicas ¢ de Material Elétrico de Cajamar, Franco da Rocha, Caiciras ¢
Francisco Morato, as f1s.471/198:

Carta sindical do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Mectalargicas,
Mecinicas e de Material Elétrico de Cajamar, Franco da Rocha, Caiciras e
Francisco Morato, s f1s.499:

Procuragbes do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalargicas,
Mecdnicas e de Material Clétrico de [td, Porto Feliz, Boituva e Cabretiva, as
fls.500/501;

Edital de convocagio para assembléia deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores

nas Industrias Metalirgicas, Mecdnicas e de Material Elétrico de 1ta, Porto Feliz,
Boituva e Cabretiva, as f15.502/503;

Lista de presentes 4 assembléia deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias Metalirgicas, Mecnicas ¢ de Material Elétrico de It4, Porto Feliz,

Boituva ¢ Cabreuva, as f1s.504:
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Ata da assembléia deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalirgicas, Mecinicas ¢ de Material Elétrico de Lo, Porto Feliz, Boituva e
Cabretiva, as {1s.505/306:

Ala de posse da direrorin doo Sindicata dos  Trabalhadores nas  Indistrins
Metalitrgicas, Mecdnicas ¢ de Material Elétrico de lti. Porta Feliz. Boituva e
Cabrenva, as 115.307;

Estatuto social do Sindicata dos Trabathadores nas Industrias Metalirgicas,
Mecinicas ¢ de Material Fléirico de M. Porto Feliz, Boituva ¢ Cabretiva, as
fls.508/539;

Carta sindical do Sindicito dos Treabalhadores nas  IndUsieias Metaltrgicas,
Meednicas ¢ de Material Elétrico de lu Porto Feliz, Boituva ¢ Cabreliva, as
15.540;

Ldital de convocagio para assembléin deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indastmas Metallrgicas, NMecdricas ¢ de Material Flétrico de Haguaguecetubn,
as 18,541,

Lista de presentes & assembléia deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias Metalirgicas, Mecinicas ¢ de Material Flético de ltaquaquecetuba, ds
s.542/544

At da assembléin defiboratva do Sindicato dos Traballmdores nas Indastrias
Metalirgicas, Mecdnicas ¢ de Material Eléirico de ltaquaquecetuba, as f1s.546/547;
Ata de posse du dirctorin do Sindicato dos Trabalhadores nas  Indistrias
Metaldrgicas, Mecanicas ¢ de Material Elétrico de Itaquaquecetuba, as f15.348/550;
Estatuto social do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Mectalurgicas,
Meciinicas ¢ de Material Elétrico de Taquaqueeetuba, as f15.351/564:

Carta sindical do Sindicato dos Trabalhadores nos Industrias  Metalargicas,

Mecanicas e de Material Eidtrico de ltaquaguecetuba. is {15565
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Procuragdes do  Sindicato dos  Trabalhadores  nas Indastrias  Metalargicas,
Mecanicas ¢ de Materiais Elélricos de Jaguaritna, Amparo, Pedreira, Serra Negra e
Monte Alegre do Sul as 15.566/367;

Edital de convocagio para a  assembléia  deliberativa do Sindicato  dos
Trabalhadores nas Indisirias Metaltraicas, Mecdnicas ¢ de Materiais Elétricos de
Jagaariting, Amparo, Pedreina, Serra Neprae Monte Alegre do Sul. as 115.568;

Lista de presentes & asscmbléia deliberariva do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias Metakivgicas, Movinieas ¢ de Materiais Elétricos  de laguariina,
Amparo, Pedreira, Serra Newra ¢ Monte Alegre do Sull as 115.369/575:
Atadaassemblcia deliberativg do Smdicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metaliirgicas, Mecanicas ¢ de Naterinis Fléticos de Jaguariana, Anparo. Pedreira,
Serra Negra ¢ Monte .«\!c‘gru do Sull s 105.376;

Ate de posse da dirctoria do Sindiento dos Trabalhadores nas  Indastrias
Metaliirgicas, Mecinicas ¢ e Materinis Fidiricos de Jaguariona, Amparo. Pedreira,
Serra Negra ¢ Monte Alegre do Sull s 11y 3777378 (2000 2003 ): _

Estatuto soctal do Sindicato dos Trabalhadores nas  Industrias Metaldrgicas,
Mecdnicas ¢ de Materinis Flctrens de faguaning, Amparo. Pedreira, Serra Negra ¢
Monte Alegre do Sul.as 18 379 021,

Carta sindical do Sindicata dos Trabathadores nas Indistrias Metaltrgicas,
Mecdnicas ¢ de Materiais Ko de Facuariana, Amparo, Pedreira. Serra Negra ¢
Monte Alegre do Sul. as 15,622,623
Procuragdes do Sindicato  dos  Trabalhadores ns Indastrias Metalargicas,
Mecdnicas ¢ de Material Elétrico de Matio, is 15.624/623:

Edttat de convocagiio para assembléia deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias Metalirgicas. Mecdnicas ¢ de Material Elétrico de Matdo, as

15.626/627,
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- Lista de presentes & assembléia deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias MetalGrgicas, Mecanicas ¢ de Material Llétrico de Matdo, as 15.628:

- Afa da assembléin deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores nas Induastrias
Metaliirgicas, Mecanicas ¢ de Material Ciétrica de Mo, as 115.629/632;

- Ata de posse da dirctoria do Sindicato dos  Trabalhadores nas Indastnas
Metaliirgicas, Mccanicas ¢ de Material Elético de Matdo, is 115.033/634:

- Estaluto social do Sindicaio dos Trabalhadores nas  Industrias Metalurgicas,
Mecdanicas e de Material Pléirico de NMatdo, as 15.635/675:

- Carta sindical do Sindicato dos Trabaihadores nas Indiistrias - Metabirgicas,

Mecaneas ¢ de Material Elétneo de Matido, is {15,676

- Procuragdes do  Sindicato dos  Trabalhadores  nus Indastrias Metaldrgicas,
Mecdnicas ¢ de Material Eléirco de Monte Alwo, as [1s.677/678;

- Ldital de convocagio pasi o assembléia deliberaiva do Sindicato  dos
Trabalhadores nas IndGsuins Metalargicas, Mecinieas ¢ de Material Elétrico de
Monte Alto, is 1s.679/650.

- Lista de presentes  assembléin deliberativa do Stndicate dos Trabalhadores nas
[nddistrias i\’]ClIlh'll'giL;HS.. Mecanicas ¢ de Material Eléico de Monte Alto, s
f15.681/685;

- Ala da assembléia dediberativa do Sticdicato dos Trabalhadores nas Indistrins

Metalirgicas, Mecanicas ¢ de Material Eléwico de Monie Alto. as 15.686/686A; .

- Al de posse da dirctorin Jo Sindicato dos Trabalhadores nas  Industrias
Metalirgicas, Mecanicas ¢ de Material Flétrico de NMonte Ato, s 15.687/688:

- Estatuto social do Sindicato dos Trabalhadores nas  Indistrias Metallirgicas,
Mecdnicas ¢ de Material Elétrico de Monte Alto, as 15.689/747:

- Carta sindical do Sindicato dos Trabathadores nas  Inddsteias Metalurgicas,

Mecdnicas ¢ de Material Ulcirice de Monte Alto, s 15,748

-
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Procuragdes do  Sindicaio dos  Trabathadores  nas Indistrias - Metaltrgicas, |
Mecdanicas e de Materinl Rrico, Eletrdnico, Siderlirgico, Oficinas Mecanicas,

Eletro-Eletrdnicas, Serralierias ¢ de Auto Pecas de Pindamonhangaba ¢ Distrito de

Moreira César ¢ Roscira. s 11y 719.730:

Edital de convocagiio para assembléia deliberativa do Sindicato dos Trabathadores

nas Industrias Metaltrgicas, Meednicas ¢ de Material  Elétrico, Cletronico.

Siderargico, Oficinas Mecinicns. Eletro-Eletranicas. Serralherias ¢ de Auto Pecas

de Pindamonhangaba ¢ istrito de Moreirn César o Roseira, is 15, 731/753;

Lista de presentes i assemnbléi deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores nas

Indistrias Mewalargicas, Mecinieas ¢ de Material Elérico, Lletromceo, Siderirgico,

Oficinas  Mecinicas,  Fleto-iletonicas.  Serralherias ¢ de Auto Pegas de

Pindamonhangaba ¢ Distrito de Morcire César ¢ Roseira, as {15.754/753;

Ala da assembléin delibertiva do Sindicuto dos Trabulhadores nas Industrias
Metallrgicas, Mecinicas ¢ de Material Eldtrice, Eletronico, Sidertireico, Oficinas
Mecdnicas, Eletro-Eletrdanicas, Serralherias ¢ de Auto Pegas de Pindamonhangaba

¢ Distrito de Moreinn César ¢ Roscinn, i (s 756757

At de posse da dirctoria o Stindreato dos” Trabathadores  nas  Indastrias

Metaltirgicas, Mecinicas ¢ de Material Flética, Eletronico, Stdertirgivo. Oficinas

Meednicas, Eletro-Eletronicas, Serralherias ¢ de Auto Pegas de Pindamonhangaba

¢ Distrito de Moreira César ¢ Roscira, as [1s.738/759- "
Estatuto social do Sindicato dos Traballiadores nas Indisirtas Metalargicas,
Mecdnicas ¢ de Material Eléwico. Eletionico, Siderirgico. Olficinas Mecanicas,
Eletro-Eletronicas, Scrml‘]wri;ls vde Aunto Pegas de Pindamonhangaba ¢ Distrito de
Morcira César ¢ Roseira. ds 115.760,795:

Carta sindical do Sindiculo dos Trabalhadores nas Indastrias  Metalargicas,

Mecanicas ¢ de Material Eléirico, IZletronico, Stdertrgico, Oftcinas Mecanicas,

10
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Eletro-Eletrdnicas, Serralherias ¢ de Auto Pegas de Pindamonhangaba e Distrito de
Moreira César e Roscira, a5 1s.796:

Procuragdes do  Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias  Metaltraicas,
Mecdnicas ¢ de Material Fiétrico de Salio, as f15.797/798:

Edital de coivocagio para assembléin deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores
has Indistrias Metalirgicas. Mecinicas ¢ de Material Elétrico de Salto, as
fls.799/800:

Ata da assembiéia deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalirgicas, Mecinicas ¢ de Material Flémico de Salto, 4s f15.804/803:

Ata de posse da dirctoria do Sindicaio dos Trabalhadores nas Indastrias
Metaldrgicas, Mccinicas ¢ de Material Elctrico de Saho, as 115.806/809;

Estatuto social do Sindicato dos Trabalhadores nas  Industrias Metallrgicas,
Mecdnicas ¢ de Material Fldirico de Salto, as Ns.812/850:

Carta sindical do Sindicato dos Trabathaderes nas  Indisirias Metalirgicas,
Mecinicas ¢ de Material Ficiico de Salio, a5 Ns.851:

Procuragdes do Sindicato dos Trabalhadores  nas  Indostrias Metalrgicas,
Mecdnieas ¢ de ?x-1:||L"ri:1| Fletico de Sorocabi, Sio Roqgue, Volorantim, [pero,
Piedade, Pilar do Sul. Salo o Pirapora, Aragoiaba da Serra, Hapetininga, lbidna,
Taptrai, Sarapui ¢ Aragariguani ds {15.852/856:

Edital de convocagio para assembldia deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias Metaliirgicas, Mecdnicas ¢ de Material Elétrico de Sorocaba, Sio
Roque, Votorantim, Iperd, Piedade. Pilar do Sul, Salto de Pirapora, Aragoiaba da
Serra, ltapetininga, Ibidna. Tapirai, Sarapui ¢ Aragariguama, as 115.857/861;

Lista de presentes & assembldia deliberativa do Sindicate dos Trabalhadores nas
[ndustrias Metaltirgicas, Mecinicas ¢ de Material Elétrico de Sorocaba, Sdio Roque,
Votorantim, I[pcro, Piedade, Pilar do Sul, Salto de Pirapora, Aragotaba da Serra,

Hapetiminga, Ibiina, Tapirai, Saraput ¢ Aragariguama, as 115.862/870:
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- Ata da assembléia deliberntivn do Sindicaln dos Trabalhadores nas Indasteins

Melalargicas, Mecanicas ¢ de Material lctrico de Sorocaba, Sio Roque,
Votorantim, Iperd, Piedade. Pilar do Sul, Salto de Pirapora, Aracoiaba da Serra,
lapetininga, bidna, Tapivai, Saapui ¢ Aragartguama, as 15,87 1/874:

- Ata de posse da dirctorin da Sindicalo dos Trabalhadores nas Indastrias
Metalirgicas, Mecinicas ¢ de Material Flétrico  de Sorocaba. Sio Roque,
Votorantim, Iperd, Piedude. Pilar do Sul, Salto de Pirapora, Aragoiaba da Serra,
[tapetininga, 1bitina, Tapirai, Sarapai ¢ Aragariguama, as s §79/882:

- Lstatuto social do Sindicato dos Trabalhadores nas Indusirins  Metaliirgicas,
Mecanicas ¢ de Materinl Flérice de Sorociba. Siv Roque. Votorantim, [pero,
Piedade, Pilar do Sui, Salto de Pirapora. Aracoiaba da Serva, [tapelininga, bitna,
Tapirai, Sarapui ¢ Aragarivnama. s N<.883/91 3

- Carta sindical do Sindicato dos Trabalhadores nas [ndastrias NMetaldrgicas,
Meeanieas ¢ de Material Tlético de Sorocaba, Sio Rogue. Votorantim, Iperd,
Piedade, Pilar do Sul. Salw de Piapora, Aragoraba da Serra Tapetininga, [bidna,
Tapirai, Sarapui ¢ Aragarizuama, as 1y 916,

- Procuragdes  do o Sindicato dos Trabalhadores s Industrias ¢ Olicinas
Metalargicas, Mecinicas ¢ de Matertal Elétrico ¢ Eletranico. Suderargrcas,
Automobilisticas ¢ de Auto Pevas de Taubate, Tremembe o Distritos, as
15.917/918;

- Ldital de convocagiio para assemblcia deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indastrias e Oficinas Melalurgicas. Mecdnicas ¢ de Material Elétrico e
Eletrdnico, Siderargicas. Automubilisticns ¢ de Aulo Pegas de Taubaté, Tremembé
¢ Distritos, as 15.919/921[;

- Lista de presentes a assembléia deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores nas

Industrias e Oftcinas Metaltraicas. Mecdnicus ¢ de Material Elétrico ¢ Eletrénico,
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Siderirgicas,” Automobilisticas ¢ de Auto Pegas de Taubaté. Tremembé ¢ Distritos,
as [15.922/924;

- Ata da assembléia deliberativa da Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias ¢
Oficinas Metallirgicas. Mecinicas ¢ de Naterial Elétrico ¢ Eletrdnico. Siderargicas,
Automaobilisticas e de Autlo Pegas de Taubaté, Tremembeé e Distritos, as
f15.926/927:

- Atade possc da diretoria do Sindicala dos Trabalhadoves nas Inddstrias ¢ Oficinas
Metallirgicas, Mecinicas ¢ de Material Elctrico ¢ Eletrénico, Siderurgicas,
Automobilisticas ¢ de Auto Pegas de Taubaté, Tremembé ¢ Distritos, as
{15.929/934;

- Estatuto’ social do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias ¢ Oficinas
Metalurgicas, Mecinicas ¢ de Material Lictrico ¢ Elerdnico, Sidertrgicas,
Automobilisticas ¢ de Aupo Pegas de Taubati, Tremembé ¢ Distritos. s
115.935/950; ¢

- Carta sindical do Sindicaio dos Trabathadores nas Indastrias ¢ Oficinas
Metalrgicas, Mecinicas ¢ de Material Elctricy ¢ Eletranico. Stderargteas,
Automobilisticas ¢ de Anlo Pogias de Taubatd, Tremembé ¢ Distritos. ds 15953,

Naaudiénen de instrugio ¢ conciliagdo realizada cin 04 de maio
de 2005 (ata de N15.9587960). a proposta da Huste Tuizs nstrutory -- de manulengdo da
clausula preexistente -- o rejertada pelos suseilados ¢ aceita pelos suscitantes.

Os suscitados  apresentaram defesa com  documentos, s

Ns.962/1036, pugnando. em siniese. peki improcedcéncia do pedido do suscitante,

porquanto entendem que a matéria deve fear sob a caide da Lein® 8213/91,

Réplica, as 115 1038/10-13.

A D Procuraderia emitiv parecer, as 1510451047, levantando

preliminar de falta de ajusie previo P nutzinnento do dissidio coletive.
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o retatano,
VOTO

I = Prefiminar do Ministério Pablico do Trabalho. Auséneia

de ajuste prévio.

A do Procuradoria Regional do Trabalho. em seu parccer de
ﬂs.1045/1047, argiitu como preliminar a falta de ajuste prévio para o ajuizamento do
dissidio coletivo. Em sede (o nuanilestagio complementar i 1. 1069, o despeito do teor
do despacho de 1. 1067. aquele orgio ministerial  ratificou intcgralmente o
prorunciamento ministerial i3 mencionado, oy scfa. manleve a argitigio da preliminar
extintiva,

A aludida extudnein de comum acordo para aslaragio desta
agao s coletiva, o etanto, Toi cabalimenie saisleitn ¢ seoencontra noticiada ¢
demonstrada nos autos, conmevar peli cvposicdo feeal prefinmar inserida na propria

peligiio inicial, nos termos MUNTHHOS

Sl cimprimento ao & 2 do artigo 114 du Constiuigao Pederal, que
Joirecentemente alterado pela Emenda  Constineional n" 43 de
08122004, as partes. de COMUN ACORDO Imaidsculas conforme o
original], estdo requercnden ¢ msiamracdn do 1issicho Coletive de naturesa
ccondmica,  pednile cxclusoamente o Julgamento du Clansita e
Actdentado, tdo nos wermos du Clesuia 13 do Aditimenio a Comvenedo

Coletiva de Trabatha, assmiada no dia 26 de novembro de 2004
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O vespectivo pedido, exposio & 15 09, estd assim redigido em sua

alinea A:

A} Poroconsenxa das partes neste topico grifado, lavrado na cléusiia

13 da presenre Convencan Coletva de Trapathe o vigor, seja antivedo o

presente processo de Disyidho Coletive de Natire-a ceonnlica, pare o
fulgamento _de_clinspda, que preve GARANTIA DI EMPREGO  AO
EMPREGADO  PORTIDOR D) DOENCA  PROFISSIONAL O
RELACIONAD-A A0 TRABALIO, BEM COMO A0 FEAPREGADO

ACTDENT DO

Por outro Ludo, também na defesi de 115.962/1036. os suscitados

renfirmam esse posicionamento, in verhis:

"Desta feita, para eyt quanguer dovidas, estd expresso. com todas as
letras. quie o que serian submictudo wo Julzamento do Bgrégio TR, seria A
CLAUSULA 31 da UM A CONVENCAO COLETIVA "EM SEUS
EXATOS TERNMOS . para s MANUTENCAO. OU NAQ. celebrada e
expressando a VONTADE DAS PARTES. ™

Nio se traty de inera alegagdo dos sindicatos suscitantes, porque a
f. 72 consta a clausula 13 da Convenglo Coletiva firmada pelas parles. em que tanto o
objeto deste dissidio como a satislugdo da exigéneia supracitada se encontram

claramente assentados no texto seguinie:

I3 = GARANTIA DE EMPREGO A0 EMPREGADO
ACIDENTADO

Cal 15
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Os SINDICATOS ¢CON] TNENTES na presente Comvencdo Fenavaram,
praticamente, todas ax chusilos anteriores, porém, ndo chegarcm a wm
consensa com relocdn o cliusula w3 da Canvengao Coletiva e
Trabalhol 1111999 « 31 102000, referente & Garantia de fimprego do
Lmpregado Acidenitado, razdo pela quad, de comum acordo, concordam
que g matdéria relutiva i cituda clinsula, en seis exalos fernos, para sua
manutengdo, ou ndao, seja submetida o Silgamento do Egrdgio Tribunal

byl

Regional do Traballies a2 Kegiio {erifo nossoa).

Assim, por insubsisténcin s argliiciio, rejeito s preliminar.

2 — Méritn

O objeto do presente dissidio coletivo, como i visto, ¢

exclusivanente 1 matéria relativa o cliusula 0 34 da Convengio Coletiva de Trabalho

que vigeu no periodo de O1 11 1930 5 31 L0 2000, referente & Garantia de mprego do
Empregade Acidentado. sobre o qual ndo houve consenso. a ponto de resultar pendente
de solugdo judicial, consoante decidido pelos proprios imeressados. owo. et vensar,
reveli-se insustentavel o entendimenio exnposto o parecer de s, 1045/1047, de que
o dissidio implique na homologagio de acordo ¢ seja possivel o exclusio da cliusula
99, referéhle & contribuigio assistencial (L 1046). porquanto extrapola os limites da
littseontestatio,

Na audiéncia de instrugio ¢ concilingdo realizada em 04 de maio
de 2005 (ata de {15.958/960). a proposta da Hustre Juiza Instrutora -- de manutengio da
clausula preexistente -- foi aceita pelos suscitantes. mas rejeitada pelos suscitados que,
em sintese, pugnam pela improcedéncia do pedido. sob o entendimento de que a

matéria deve se ater 4 égide da Lei n° §213/91

Cal I
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Os  suscuados  apresentaram delesa com documentos, as
fis.962/1036, alegando, em sintese, que:

- 0s Suscitados de ha muito vém ncgociando no sentido de que. tendo sido
promulgada let que rege a matéria relativa ao acidentado de todas as categorias, a
questdo deve ficar sob o ¢uide do art 118 referida lei o 821391, on por
legislagio subseqitente;

- inexiste qualquer raziio legal para que apenas a categoria dos metalirgicos ¢ apenas
do Estado de Sio Paulo, continue ater tratamente desigual e privilegiado,

- apartic de 1° de novembro de 2600, ¢ também a partir de 1° de novembro de 2001,
a cliusula em tela deizon de enistir como integrante de convengdo coletiva,
aplicando-se ao actdentado. portanto, o disposto no art. 118 da Lei n® $.213/91:

- em 1% de novembro de 2002 as partes celebraram acordo judicial parcial

A clivusula convencional n® 340 no entanto. refere-se @ ollima
convencan coletiva sobre o guestioo vigente no pertodo de 01111999 a 31.10.2000.
mas ndod altina gorma colenva que teeei as religdes entie s cittegorias e fela,
porque depois dela ouve duas du:.im'\cs normativas proleridas por este Regional em
que as partes celebraram acordo parcral em juizo, nos processos DCATRT-SP N®
20338200200002007 ¢ DC/IRT-SP N" 20027200400002000. ¢ o warantia acidentaria
resullou restabelecida pela forma mais favorivel aos trabalhadores.

Sendo assim, nde hi come esta Corte se alastar de sua propria
Jurisprudéncia, construida sobre normas anteriores que vigoratam para a categoria ot
tela e ratificaram uma condigio mais benéfica em relagdo ao patriménio minimo legal,
conquistada ¢ reconquistada nos tliimos vinte anos 4 custa, inclusive, da deflagragio
de greves, demissdes injustas ¢ perseguigdes palronais, como referido na manifestagio

de f1s. T038/1043,

T
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Nio se vislumbra nenhuma excresedncin ou tlegalidade na
manuten¢do de uma condigio trabalhista que avanga no rumo do seu aprimoramento,
seguindo a indicagio do préprio dispositivo que [he serve de parimelro minimo, ou
seja, o art, 118 da Lei n® §.213/91. que concede a garantia de emprego “pelo prazo
minimo de 12 meses” ao sceurado vitimado por acidente de traballio nos termos dos
arts. 19.a 21 do mesmo diploma lopal.

A solugdo judicialmente possivel, portanto, ¢ a manutengio da

verdadeira condigiio preexistente, comoe fundamentado pela d. Juiza Relatora no

processo DC/TRT-SP n® 20027200400002000. Cuja ementa esta vazada nos termos

Scguintes:
“DISSIDIO COLLTIVO ECONONMICO. GARANTIA DE EMPREGO AQ
TRABALHADOR ACIDENTADO E AO PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL A manutencio das cliusulos que cstabelecem garantia de
emprego a0 vabathadar acidentado ¢ a0 portador de doenga profissional ¢
mperativa, de fundiunenial Ipartanein ¢ de grande alcance social. ainda
que ndo fossem preexistenies, porquanto tis cliusulas ASSCLURA Profegiio
contra um habito comum das cmpresas de promover o dispensa do
empregado apos seu reiomo do auxilio-doenga acidentirio. apesar de
encontrar-se reabtlitudo prolissionalmente ¢, portanto, apto a desempenhar
suas normais mivic.l-;ulcs_ Assun, aestabilidade pretendida neste Dissidio
Coletivo visa proporcional ao trabalhador um periodo para que possa se
adaptar s condigdes de trabalho o superar @ Inseguranga causada pelo
tempo de afastamento. perimitindo-the, entdo, retomar seu ritmo normal de
produgdo. Note-se. ainda, a dificuldade do trabalhador. nessas condigdes, de
conseguir outro etprego. que ¢ acravada pela exigéneia contida no arligo
30 da Consolidagio das Leis do Trabalho de que o acidente do trabalho scja

Cal I8
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anotado na  Cartcira Profissional,  Assim. constderando o crise  de
desemprego que alravessa a socicdade brasileira ¢ a baixa expectativa de
alteragdo desse quadro social diante de diversos fatores exogenos tais como
a internacionatizagio do capilal ¢ politica ccondmica inadequada aos
interesses internos, com mais razio se faz sentir a necessidade de preservar
a garantia de emprego pleiteada neste Dissidio Coletivo, mesmo porque tais
cldusulas constaram de normas coletivas acordadas ha mais de 20 anos, nio
podendo ser suprimidas sob pena de os abreiros portadores de doenca
profissional ou ocupacional ou vitimados por acidente no trabalho fcarem
desprotepicos, fato inaceitivet diante da tormentosa situagdo do trabathador

en face da atual condigio socio-ccondmica do pais™.

Emsuma. impde-se a procedéncia do presente dissidio coletivo de
natureza econdmica para delerir a inclusdo da cliusula que prevdé a garantia de
emprego ao empregado portidor de doenga prolissional ou relacionads a0 trabalho,
conforme redagiio da clausula 08 da pauta de renvindicugoes (ue ensejou o Convengio
Coletiva 2004/2005 (as 115.95/50) - semelbanie a0 1exto da chivsala 88 da pauta de
reivindicagdes que servie de base bara a constituicio da condigio preexistente --,

COmMo segue:

"GARANTIA DIX ENIPREGO A0 EMPREGADO PORTADOR DE
DOENGCA PROFISSIONAL QL RELACIONADAS AO TRABALHO, BEM
COMO AQ EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO. Que nos
termos ji consagrados em Acordos ¢ CCT desde 1985, sL'_j:x sarantido cmprego
¢ salario aos trabalhadores portadores de docnga prolissional ou relacionadas
ao trabatho, bem como ao cmpresado acidentado no trabalho, com resultado
de seqiicla incapacitimie ¢, por isso. mpedidos de exercer a fungio que
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vinham exercendo, ou que a exercam com maior grau de dificuldade, ou que
tenham reduzido a'sua capacidade de trabalho, mas em condigdes de exercer
-qualquer outra fungio compativel com o seu estado fisico ou psiquico, sem
prejuizo da remuncragiio antes percebida,

A - Estio abrangidos por esta garantia, os portadores” de seqiiela
incapacitante, empresados gue tiveram a doenga profissional ou relacionada
ao trabatho, adquirida ou agravada, anteriormente ou na vigéncia desta
Coanvencio.

B- Os trabathadores beneficiados com a Earantia prevista nesta cliusula
ndo poderiio ter scus contratos de trabalho rescindidos pela empresa até o
preenchimento dos requisitos necessirios para a obtengdo do direito 3
aposentadoria, salvo se fur praticada falta erave, ou ainda se houver acordo
entre os trabalhadores ¢ 4 cinpresa, com a assisténeia do respectivo sindicato
representativo da categoria mictliruic,

C - Os aposentados por invalidez nio poderio ter scus contratos de
trabalho  rescindidos, pernumecendo vineulados 4 CINPNCSE Ccom 05 Seus
contratos suspcnsds na formg prevista em Lei

D- Estio incluidos neata cliusula, como eletivos acidentes de trabalho,
os acidentes de trajeto, independentemente do meio de transporte utilizado
pelo empregado, tal como prevista no arlivo 20 da le1 8.213/9] ",

Pelo exposto. rejeito a preliminar de extingdo do processo sem

Julgamento do mérito ¢ julgo procedente o presente dissidio coletivo ccondmico para

deferir a inclusiio da clausula Que preve o garantia de emprepe ao cmpregado portador
de doenga profissional ou relacionada o trabalho, conforme reda¢do da clausula §°

constanic da pauta de reivindicacdes. transcrita na fundamentacio.
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Custas pelos Suscitados, caleuladas sobre o valor ora arbitrado 4
causa, de RS 80.000,00 (vitenta mil reais), no mporte de RS 1.600,00 (um mil e
seiscentos reais).

T =
WILMA N'O/Cﬁ'ﬁ'; RA DE ARAUJO VAZ DA SILV/

Juiza Relatora
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CERTIDAO

Certifico que 0 V. Acordao SDC N.° 0004/2006-5
foi publicado no D. O. J. E., nesta data.
(fls. 1074/1097 - Proc. 20093200500002000)
Sao Paulo, 24/ 01/ 2006.
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MAGALI DE ARAUJO LESSA SOARES
Secretaria da Secao Especializada
em Dissidios Coletivos - Substituta




