


PAULO, registro sindical DNT 26.254/40, CNPJ 62.605.845/0001-68,

ILMA, SRA. DRA. DELEGADA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAQ
PAULO

_ Entre as partes de um lado
FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAQ PAULO - FIESP, registro
sindical DNT 775/42, CNPJ 62.225.933.0001-34, SR01179 e Assembleia Geral
realizada em 06/02/2007, na Av. Paulista, 1313, 10° andar, na cidade de Sao Pauio,
SINDICATO DA INDUSTRIA DE J,AMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE
ILUMINACAO DO ESTADO DE SAO PAULO., registro sindical DTN 26.352/40 ,
CNPJ 62.662.218/0001-69, SR03646, Assemnbleia realizada em 18/10/2007 na Av
Paulista, 1313 — 9° andar, conj 913; SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTIGOS E
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS, MEDICOS E HOSPITALARES DO ESTADO
DE SAO PAULO registro sindical MPAS 317.802/70, CNPJ 62.645.460/0001-24,
SR07660, Assembléia realizada em 26/09/2007 na Av Paulista ,1313 — 8° andar
conj 806; SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNILARIA E MOVEIS DE METAL D
ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical MTb 322.155/81 , CNPJ
62.548.797/0001-13, SR05901, Assembléia realizada em 09/1 0/2007 na Av Paulista,
1313 — 8° andar — conj 805; SINDICATO DA INDUSTRIA MECANICA DO ESTADO
DE SAQ PAULQ, registro sindical DNT 25.564, CNPJ 43.051.176/0001-85,
SR06426, Assembléia realizada em 27/09/2007 na Rua Tabatinguera, 140, 5° andar
- salas 509,510 e 511; SINDICATO DA INDUSTRIA DA PROTEQAO
TRATAMENTC E TRANSFORMAGAOQO DE SUPERFICIES DO ESTADO DE SAQ

@%}%\

SR03551,Assembléia realizada em 15/10/2007 na Av PAULISTA,1313 — 9° ANDAR,
CONJ 913; SINDICATO DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS DE SA
PAULO (COM BASE ESTENDIDA A TODO ESTADO DE SAC PAULO), registt_3
sindical MTIC 155.5629/57, CNPJ 62.506.233/0001-18, SR02350, Assemblgia
realizada em 01/10/2007, na Av. Paulista 1313, 8° andar; SINDICATO NACIONAL /
DA INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO, registro sindical Procesge
24000.005634/92, CNPJ 73.873.002/0001-69, SR02878, Assembléia realizada em
02/10/2007 na Av Major Diogo, 561, conj. 01; SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS registro sindical 2400.009360/88, CNPJ
59.937.748/0001-68, Assembléia realizada em 01/10/2007, na Av. Santo Amaro,
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5225; SINDICATO DA INDUSTR_,IA DE REPARAGCAO DE VEICULOS E
ACESSORIOS DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical DNT 25.548/40,
CNPJ 47.463.047/0001-55, Assembléia realizada em 27/09/2007, a Av. Indiano6polis,
2357; e de outro lado, FEDERAGAC DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA
CUT FEM-CUT/SP, com sede estabzlecida na Rua Caetano Pinto, n°® 575 - 4°
andar, Bras - S&o Paulo/ SP — CEP 03041-000 — Fone/Fax: ( 011) 2108 9265 //
2108 9233, e as suas Entidades Sindicais de base, filladas, quais sejam:
SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC, CGC N° 71.535.520/0001-47,
assembléia geral realizada no dia 24 Jde agosto de 2007 e m sua sede, localizada na
rua Jodo Basso, N° 231, S.B.do Campo/SP; - Presidente: José Lopes Feijéo — RNE
n° W558.833-0-SE/DPMAF;  SINJICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ARARAQUARA, CNPJ N° 43.974.831/0001-77 ,assembiéia geral realizada no dia 06
de junho de 2007 em sua sede, local zada na Av. Major Dario Alves de Carvalho, n°
450, Vila Xavier, Araraquara/SP; Presidente: Paulo Sérgio Frigere RG. 16.691.766-
SP e CPF066.227.498-92; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU,
assembléia geral realizada no dia 15 de junho de 2007 em sua sede, localizada na
Rua Aratjo Leite, N° 2-25, Centro, Bauru/SP. — Presidents: Candido Augusto
Gongalves Rocha RG. 12.632.567/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MEICANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
CAJAMAR, assembléia geral realizada no dia 29 de agosto de 2007 em sua sede,
localizada na Rua Pedro Celestino Leite Penteado, N° 500, Jordanésia, Cajamar/SP.
Presidente: José Carlos da Silva — RG 14.869.286-2-SP — CPF 055.227.848-30;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS }
MECANICAS E DE MATERIAL ELIETRICO DE [TAQUAQUECETUBA, CNPJ m;/’ /
63.899.231/0001-07, assembléia geral realizada no dia 22 de junho de 2007 em s

sede, localizada na Av. Ver, Jodo Femandes da Silva, 190, V. Virginia, CEP 08576- {
000, itaquaquecetuba/SP. Presidente: Aparecido Ribeiro de Almeida - RG
12.337.433-SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS Y
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU, CGC/MF N°
50.234.384/0001, assembléia geral realizada no dia 16 de junho de 2007 em sua |}
sede, localizada na Rua Euclides da Cunha, 127, Centro, tu/SP; Presidente:
Francisco de Assis Macedo — RG 07.594.641-1 - CPE 654.881.648-04; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS B\
MATERIAL ELETRICO DE MATAQ, assembléia geral realizada no dia 15 de junhy
de 2007 em sua sede, localizada na Rua Sinharinha Frota, N° 798, Centrg
Matdao/SP; Presidente: Achiles Bianchini Filho - RG 20.319.264-3 - CF
098.801.708-30; SINDICATO DCS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO,
CGC 51.816.064/0001-04, assembléia geral realizada no dia 11 de junho de 2007
em sua sede, localizada na Av. 5 de Maio, n° 550, Centro, Monte Alto/SP.
Presidente: Vanderlei Tavares de Menezes RG 17.154.845-SP — CPF 065.545.598-
17; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MET LURGICAS
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MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO,
OFICINA MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE
AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA, CNPJ/MF sob n° 45.379.252/0001-01,
assembléia geral realizada no dia 15 de junho de 2007 em sua sede, localizada na
Rua 7 de Setembro, n°® 232/246, Centro, Pindamonhangaba/SP; Presidente: Sergio
lvan Marchetti — RG 5.796.711 — CPF 581.304.468-04;: SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SALTO, assembléia geral realizada no dia 15 de junho
de 2007 em sua sede, localizada na Rua Anténio Vendramini, n° 258, Bairro
Chacara Ajudante, Salto/SP. Presidente: Marcos Aparecido Ferraz ~ RG 17.989.582
- CPF 081.736.608-32; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA.
assembleia geral realizada no dia 15 de junho de 2007 em sua sede, iocalizada na
Rua Julio Hanser, N° 140, Bairro Lageado, Sorocaba/SP; Presidente: Izidio de Brito
Comreia — RG 13.104.700-SP - CPF 009.435.888-55; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS, AUTOMOBILISTICAS E
DE AUTOPECAS DE TAUBATE,CNPJ N° 72.307.267/0001-37, assembléia geral
realizada no dia 12 de junho de 2007 em sua sede, localizada na Rua Urupés, N° 98,
Chécara do Visconde, Taubaté/SP. Presidente: Valmir Marques da Silva — RG
15.993.766-SP - CPF (46.464.408-90, todos Coordenados pela Federagdo dos
Sindicatos de MetalGrgicos da CUT no Estado de Sdo Paulo - FEM-CUT/SP. Por
seus representantes legais, nos termos do disposto no art. 614 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho e na Instrugio Normmativa n°® 06, de 2007, da Secretaria d
Relagbes do Trabalho, requerem o registro da presente Convencdo Coletiva
Trabalho.

Para tanto, apresentam cinco vias originais do instrumento a ser
registrado e arquivado.

Nestes fermos,
Sio Paulo, 18 de dezembro de 2007.

/£ Kl s
2 ©
DO FEDERAG INDICATOS PO
ZA0 PAULO e QUTROS 2 METALURGICOS DA CUT/SP.
PAULO EDUARDO CARDOSO DE VALMIR MARQUES DA SILVA
OLIVEIRA Presidente FEM CUT/SP
OAB/SP 111.912 CPF n°: 046.464.408-90

CPF n° 940.962.878-49 RG n® 15.993.766
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SINDICATO DNNDLTS‘FQI% DE
LAMPADAS E APARELHOS
ELETRICOS DE ILUMINAGAO DO
ESTADO DE SAO PAULO e OUTROS

06
GIORGIC LONGANO
OAB/SP 22.063
CPF n° 064.387.418-68
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

) Entre as_partes, de um lado: FEDERAGAO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE ILUMINACAO DO ESTADO DE SA0O
PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTIGOS E EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS, MEDICOS E HOSPITALARES DO ESTADO DE SAQ PA ULo,
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FUNILARIA E MOVEIS DE METAL NO
ESTADO DE SAQO PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE MECANICA DO
ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE PROTEGCAOQ,
TRATAMENTO E TRANSFORMAGAO DE SUPERFICIES DO ESTADO DE SAO
PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS DE SAQ
PAULO (COM BASE ESTENDIDA A TODO ESTADO DE SAO PAULO),
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO, SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS e SINDICATO DA
INDUSTRIA DE REPARAGAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DO ESTADO DE
SAQ PAULO; e de outro lado, os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO das
seguintes bases temitoriais: do ABC (S3o Bemardo do Campo, Diadema, Ribeirao
Pires e Rio Grande da Serra), ARARAQUARA e AMERICO BRASILIENSE , 'T%
(Boituva, Porto Feliz e Cabreliva), SOROCABA e Regido (Votorantim, Sdo Roqué,
Iperé, Salto de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, Itapstininga, Ibitina, Aragariguamz,
Aragoiaba da Sema, Tapiral e Sarapui), MATAO, SALTO, CAJAMAR e Regido |
(Francisco Morato, Franco da Rocha e Caieiras), BAURU e Regido (Agudos,
lacanga e Pirajuf), TAUBATE, Tremembé e Distritos,  (Quiririm),
PINDAMONHANGABA (Moreira César e Roseira), MONTE ALTO e |
ITAQUAQUECETUBA, representados e coordenados pela FEDERACAC DOS
SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT/SP, resolvem estabelecer a presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da /!
Consolidagio das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas seguintes clausulas e
condigGes: S L : - '

01 - AUMENTO SALARIAL

| - As empresas concederdo, aos empregados,
aumento salarial encerrando o periodo de 01.11.06 a 31.1 0.07, conforme abaixa

' - Os empregados das categorias  profissitfais
convenentes que em 31/10/07 percebiam saldrios até R$ 3.680,00 (trés mil
seiscentos e oitenta reais), receberdo um aumento salarial de 7,45% (sete virgula
quarenta e cinco por cento), a partir de 01/11/2007: incidente sobre oS salarios de

31/10/2007; s
,
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Il - Os empregados das categorias profissionais
convenentes que em 31/10/07, percebiam salérios superiores a R$ 3.680,00 (trés mil
seiscentos e oitenta reais), receberdo um aumento salarial correspondente a um

valor fixo em reais de R$ 274,16 (duzentos e setenta e quatro reais e dezesseis
centavos), incidente sobre os saldrios de 31/10/2007, a partir de 01/11/2007.

IV - Considerando a data da assinatura da presente
Conveng&o Coletiva de Trabalho, as empresas poderdo pagar eventuais diferencas
decorrentes do aumento salarial até o dia 20 de janeiro de 2008.

02 - COMPENSACOES

Serdo antes COMPENSADOS DA APLICACAO DO

AUMENTO SALARIAL, todas as antecipacbes, espontdneas ou compulsorias,

reajustes & aumentos decorrentes de Acordos Coletivos, legislagio vigente ou

- sentengas normativas, concedidos no periodo de 01 de novembro de 2006 a 31 de

outubro de 2007, aos trabalhadores das bases territoriais das categorias

profissionais abrangidas pela presente Convengdo Coletiva, EXCETO os reajustes

decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, implemento de
idade, término de aprendizagem, aumento real expressamente concedido a este

titulo
03 - ADMISSAO APOS DATA-BASE ﬂ

Aos empregados admitidos em 01.11.06 e até 31.10.07
deverdo ser observados 0s seguintes critérios;

a data-base (01.11.06), devera ser aplicado 0 mesmo percentual ou valor finy
referente ao AUMENTO SALARIAL concedidos ao paradigma até o limite do meng
saldrio da fungdo, considerando-se também, como més de servigo as fragde
superiores ha 15 dias:

B) No saldrio dos empregados da categoria profissionk
admitidos em fungbes sem paradigma, e de admitidos por empresa constituida apds
a data-base (01.11.08), deverdo ser aplicados os percentuais ou valares fixos
referente aoc AUMENTO SALARIAL, de acordo com as tabelas abaixo,
considerando-se também, como més de servico as fragbes superiores ha 15 dlas
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MES  DE| SALARIO ATE R$3.680,00 em SALARIO ACIMA DE
ADMISSAOD 31.10.07: Percentual a ser R$3.680,00 em 31.10.07:
aplicado em 01.11.07 sobre | Acréscimos em reais sobre o
os salarios de 31.10.07 saléario de 31/10/07, a partir de
01/11/07.
NOV/06 7,45% RS 274,16
DEZ/06 8,81% R$ 250,61
JAN/Q7 8,17% R$ 227,08
FEVIO7 5.54% R$ 203,87
MAR/Q7 : 4,91% R$ 180,69
ABR/O7 4,28% R$ 157,50
MAI/07 3,66% R$ 134,69
JUN/O7 3,04% RS 111,87
JULAQT - 2,42% R$ 89,06
AGOS/07 1,81% - R$ 66,61
SET/07 . 1,20% R$ 44,16
QuT/07 0,60% R$ 22,08

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos da aplicagéo das
tabelas supra os empregados admitidos a partir de 01/11/07. »
Paragrafo Segundo: Serdo antes COMPENSADOS JSO
AUMENTO SALARIAL todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou
compuisdrios, concedidos desde a admissio. NAO SERAOC DESCONTADOS os
aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial, mérito,
obtengdo de maioridade, término de aprendizagem, aumento real expressamente
concedido a este titulo.

04 - SALARIOS NORMATIVOS

| - Fica assegurado, para os empregados abrangidos por
esta convengo, um salério normativo, a partir de 01.11.07 em conformidade com a
respectiva base territorial, obedecidos aos critérios abaixo:

A) Para cada estabelecimento fabril da base territorial qug
contava em 31 de outubro de 2007 com até 50 (cinqlenta) empregados ¢
categoria profissional, 0 Salario Normativo serd de R$ 630,00 (seiscentos e frin
reais}, por més; .

B) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que
contava, em 31 de outubro de 2007 com mais de 50 (cinglienta) e até 500
(quinhentos) empregados da categoria profissional, o Salario Normativo sera de
R$680,00 (seiscentos e oitenta reais) por més; ‘
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- C) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que
contava, em 31 de outubro de 2007 com mais de 500 (quinhentos) empregados da
categoria profissional, o Salério Normativo serd de R$ 780,00 (setecentos e oitenta
reais) por més.

Paragrafo Unico: Estio excluidos desta garantia os
menores aprendizes na forma da Lei,

05 -ADICIONAL NOTURNO

A remuneragao do trabalho noturno prestado entre 22h00
e 5h00 sera acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da
hora normal.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos até
31.10.88, a remuneragio do trabalho notumno sera de 35% (trinta e cinco por cento),
acrescido de 15% (quinze por cento) sob a rubrica “Prémio”, incidente sobre a hora
noturna trabathada.

Paragrafo Segundo: N&o farfio jus ao prémio
estabelecido no paragrafo anterior, os empregados que, transferidos ao perfodo
diurno, néo retornarem ao trabalho em hararic noturno por no minimo 4 {quatro
meses.

estardo definitivamente isentos do pagamento do prémio de 15% (quinze por cento)
previsto no paragrafo primeiro acima, as empresas que:

a) indenizarem com um salario nominal os empregados
que didria e permanentemente estejam trabalhando a totalidade das horas noturnas,
ou

Paragrafo Terceiro: Com a concordancia do frabalhador, \%

b) que indenizarem com um valor proporcional (base de
calculo igual a um saldrio nominal) a média dos Gitimos 6 (seis) meses das horas
habitualmente trabalhadas no horario noturno.

06 - SALARIO ADMISSAO

\ A) Sera garantido ao empregado admitido para a mg

fungéo de outro cujo contrato de frabalho tenha sido rescindido sob qualquer
condigdo, o mesmo salério do substituido, sem considerar as vantagens pessoais,
excepcionando-se desta clausula as fungtes individualizadas, ou seja, aquelas que
possuam um dnico empregado no seu exercicio;

l YA
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B) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios
organizada, nos casos previstos no item "A" acima, sers garantido o menor salério
de cada funcgio;

C) Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula
05 casos de remanejamento interno, para os quais se aplicard a clausula
PROMOGCOES “10”, -

07 - SALARIO SUBSTITUICAQ

A) A partir do 10° (décimo) dia de substituigio que tenha
carater eventual, o empregado substituto passara a perceber o mesmo salério do
substituido, excluidas as substituicbes dos cargos de Chefia, a menos que estas se
profonguem por periodo superior a 30 (trinta) dias:

acarretard a efetivagdio na fung3o, aplicando-se & hipétese, a cidusula n® 10 -

B) Substituigio superior a 60 (sessenta) dias consecutivos
"PROMOCOES™; ZW

C} Nao se aplica a garantia da letra "B" acima, quanQ
substituido estiver sob amparo da Previdéncia Social.

Entretanto, se a substitui¢do uitrapassar a 30 (trinta} dias,
aplicar-se-a o disposto na letra "A” supra.

08 - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordindria sera remunerada na forma abaixo:

A) 50% (cinglienta por cento) de acréscimo em ref
hora normal, quando trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado;

_ B) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a
normal aos domingos, feriados e dias pontes ja compensados, além do pagamg
do DSR quando devido.

Excetuam-se da remuneragdo estipulada neste item as

horas extraordinarias trabalhadas nos sabados ja compensados sob regime de\
compensacao semanal habitual, que serdo remuneradas na forma da letra "A".

L g
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C) Na prorrogagdc da jomada didria serd também
considerada como hora extraordindria o intervalo destinado a lanche ou refeigdo,
que durante a mesma ocorrer;

D) O empregador néo podera determinar a compensagio
de dias de trabalho normal por horas extraordinérias.

Excetuam-se deste item, as situagbes previstas em Lei e
os acordos celebrados entre as partes, e aqueles celebrados com assisténcia do
sindicato representativo da categoria profissional nos casos determinados por Lel

E) As empresas que possuam restaurante e que
habitualmente fornecem refeigbes aos empregados, quando programarem jornadas
extraordinarias inteiras aos sabados, domingos, feriados efou folgas fomecerdo
lanche ou refeicdo aos empregados envolvidos, dentro do mesmo critério
normalmente usado, ou reemboisar&o a diferenga ocorrida entre o prego pago na
empresa e a aquisigao fora, quando assim for determinado;

09 - APRENDIZES DO SENAI

A) Sera assegurado aos menores aprendizes do SEAAI
durante o periodo de treinamento pratico na empresa, um salério correspondente a
75% (setenta e cinco por cento) do Salario Normativo vigente para a categoria de
acordo com a clausula 04. Os menores aprendizes em empresas com 50 ou mais
empregados em 31.10.07 receberdo 100% (cem por cento) do Salaric Normativo
citado, nos Gltimos 6 (seis) meses de treinamento pratico na empresa; '

-

B) As empresas n&o poderdo impedir o completo
cumprimentc do contrato de aprendizagem, inclusive no que se refere ao
treinamento pratico na empresa, a ndo ser por motivos disciplinares, escoiares ou
por mituo acordo enfre as partes, e, neste caso, com assisténcia do res
sindicato representativo da categoria profissional;

C) Se efetivado na empresa, apds a conclusdo
aprendizado e inexistindo vaga na fungdo para a qual recebeu treinamento
mesmo podera ser aproveitado em fungo compativel, percebendo o menor sald
dessa fungéio. Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serdo, preferencialme
dirigidas para os aprendizes;

D) As condigbes e prazos de 'inscrigéo para selecdo de
candidatos a aprendizes do SENAI, deverdo ser divulgados nos quadros de avisos

da empresa; /
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E) As entidades de classe envidardo esforgos, no sentido
de que no SENAI sejam oferecidas oportunidades de aprendizado e formacéo para o
sexo feminino. Reiterardo ac Conselho Regional do SENA! a reivindicagado
apresentada pela categoria profissional, a fim de que o SENAI proporcione
instalagbes adequadas para aprendizes do sexo feminino.

10 - PROMOCOES

A) A promogdo do empregado para carge de nivel
superior ao exercido comportard um periodo experimental ndo superior a 90
(noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a promogao e o respectivo aumento
salarial serdo anotados na CTPS;

B) Nas promogbes para cargo de chefia administrativa ou
geréncia, o periodo experimental ndo poderd exceder a 150 (cento e cinglenta)
dias; '

/

/

C) Sera garantido ao empregado promovido para fuég/o
Ou cargo sem paradigma, ap6s o periodo experimental previsto nesta clausula, um
aumento salarial de 4% (quafro por cento), para os demais apés o perfodo
experimental previsto nesta clausula, serd garantido o menor salario da fungio,

11 - PAGAMENTO DE SALARIOS

A) As empresas deverdo proporcionar aos empregados,
nos dias de pagamento, tempo hébi! para recebimento de salérios ou vale, dentro da
jomada normal de trabalho, independentemente destes pagamentos serem
efetuados em moeda corrente, depésito bancério ou cheque-salario.

Néo se aplica o disposto na letra “A” acima, para as
empresas que fornecem cartdo bancario magnético aos seus empregados “\pa
movimentacdo da conta saldrio ou possui posto bancéric nas dependéncias
empresa.

12 - ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

As empresas concederdo aos seus empregados, um
adiantamento mensal de saldrio, nas seguintes condi¢bes:
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A) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do
salario nominal mensal, desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o
periodo correspondente;

B) O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte)
de cada més. Quando este dia coincidir com sébados, domingos ou feriados, devera
ser pago no primeiro dia (til imediatamente anterior;

C) Este adiantamento devera ser pago com base no
saiario vigente no proprio més, desde que as eventuais corregdes sejam conhecidas
com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia do pagamento;

D) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive,
nos meses em que ocorrer o pagamento das parcelas do 13° saldrio.

13 - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de saldrios sera efetuado no dia
S(cinco) do més subsequente ao trabalhado, exceg&o feita se esse dia coincidir com
sabados, domingos e feriados, devendo, nesse caso ser pago no primeiro dia uf)l
imediatamente anterior.

A} O né@o pagamento dos salarios no prazo determinado
nesta clausula acarretard muita diaria revertida aoc empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro - 1% (um por cento) do menor
Salario Normativo da categoria, vigente na época do evento, quando a obrigacao for
satisfeita independente de medida judicial, sendo entdo pagos concomitantemente o
principal e a respectiva multa.

Paragrafo Segundo - 2% (dois por cento) do meno
Salario Normativo da categoria, vigente na época do evento, quando a obrigagéo fg
satisfeita airavés de medida judicial;

B) O ndc pagamento do 13° Salario e da remunerag
das ferias nos prazos definidos em Lei implicara, também, na mesma mi
conforme acima estipulado;

C) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra "A"
acima, ndo poder&o ultrapassar a 2 (dois) saldrios nominais do empregado na época
do efetivo pagamento.

\

\

: |
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14 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de
pagamento, com a discriminagdo das horas trabalhadas, e de todos os tituios que
componham a remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagéo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS,

15 - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento efou
adiantamento de salarios, 13° salario e férias a empresa se obriga a efetuar a devida
corregéo no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis a contar do conhecimento do fato,

16 - DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A ocorréncia de 1 (um) atraso ac trabalho, durante a
semana desde que ndo superior a 30 (trinta) minutos, ndo acarretara o desconto do
DSR correspondente. Nesta hipétese, a empresa néo poders impedir o cumprimento
do restante da jornada de trabatho. ?

e

17 - COMPENSACAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que
trabalhar sob o regime de compensagdo de horas de trabalho, podera A
alternativamente;

A) Reduzir a jomada didria de trabalho, subtraindo os
minutos relativos 4 compensagao: '

B) Pagar o excedente como horas extraordin3ha:

termos desta Convengdo;

de dias pontes.

As empresas comunicario aos empregados, com 15
(quinze) dias de antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada.

Parigrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a\
segunda-feira e sexta-feira, as horas que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para

B S e
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fins de compensag&o, serdo distribuidas por igual e trabalhadas pelos dias restantes
da semana, respeitando sempre o limite de dez horas diarias.

18 - INTERRUPCOES DO TRABALHO

As. interrupgbes do trabalho, por responsabilidade da
empresa, ou caso fortuito, nfo poder8o ser descontadas ou compensadas
posteriormente.

19 - FERIAS

A) As empresas comunicardo aos empregados com 30
(tfrinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias
individuais; .

B) O inicic das férias coletivas ndo podera coincidir com
sabadas, domingos, feriados ou dias j& compensados, devendo ser fixado a partlr d
primeiro dia Gtil da semana;

Paragrafo Unico: As férias individuais desde que cohste
o ciente expresso do empregado poderdo, ter inicio em dia (til, exceto as sextas-
feiras, devendo as horas ja trabalhadas na semana por forga de compensacgdo de
sabados ou dias pontes ser remuneradas como exiraordinarias. %

C) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de
dezembro & 1° de janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto,
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares;

D) A remuneragdo do adicional de 1/3 (um tergo) das
férias de que trata o inciso XVII do art. 70 da Constituicdo Federal, sera pago ng
inicio das férias individuais ou coletivas.

Esta parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor p3
a titulo de gozo de férias e do valor pago a titulo de abono pecuniério, se houver.

Paragrafo Unico: Esta remuneragdo adicional, tamb

se aplicara no caso de qualguer rescisdo contratual, quando houver férias vencidas
a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-4 as férias proporcionais nos

casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa.
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" E) O empregado podera optar pelo recebimento da
primeira parcela do 13° salario previsto em lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas apés o recebimento da comunicagéo prevista na letra "A";

F) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ©
empregado podera optar pela conversdo parcial do periodo de gozo notificado psio
empregador, em abono pecunidrio, conforme previsto no art. 143 da CLT;

|
\
|
|
|
|
|

_ G) E vedado & empresa interromper o gozo das férias
concedidas aos seus empregados;

H) As empresas que cancelarem a concessdo de férias, ja
comunicadas conforme a letra "A" acima, ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas
pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

() Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser
rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 {trinta)
dias apds o retorno das férias, serd paga uma indenizacdo adicional equivalente a 1
(um) saldrio nominal mensal. A indenizag8o aqui prevista sera paga sem prejuizo
das demais verbas rescisdrias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituj
pelo aviso prévio trabalhado ou indenizado.

20 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa
causa, por parte do empregador, o aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

A) Serd comunicado pela empresa por escrito e contra
recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado;

B) A redugdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488
da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou 1 fi
da jornada de trabalho, mediante opgéo Unica do empregado por um dos perfodos
exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente,
empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7. (sete) dias corrido
durante o periodo;

C) Caso seja o empregado impedido pela empresa'‘de
prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio, ficaré ele desobrigado de
comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragéo integral;

D) Ao empregado que no curso do aviso prévio
tfrabalhado, solicitar ac empregador, por escrito, fica garantido o seu imediato

FIESP
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desligamento do emprego, e a anotagdo da respectiva baixa em sua CTPS. Neste
caso, a empresa esta obrigada em relagdo a esta parcela, a pagar apenas os dias
efetivamente trabathados, sem prejuizo das 2 (duas) horas didrias, previstas no art.
488 da CLT, proporcionais ao periodo nfo trabalhado, ou eventual opgao, conforme
letra "B" desta clausula;

E) O aviso prévio trabalhado néo podera ter seu inicio no
tltimo dia util da semana;

F) O disposto nesta clausula ndo se acumulard com os
dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI, do artigo 7°, da Constitui¢io
Federal. Serdo aplicados excluswamente os dispasitivos mais favoraveis aos
empregados.

21 - INDENIZACAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE OU
MAIS

Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade
ou mais, guando forem demitidos sem justa causa receberdo uma indenizagdo
correspondente a 20 {vinte) dias de salério, acrescido de 1 {um) dia de salario po[ Z
ano ou frag8o superior a 6 meses a partir de 45 anos de idade.

Paragrafo Unico: Esta cldusula ndo se aplica aos
empregados admitidos a partir de 01.11.98.

22 - DIARIAS

Caso ocorra prestago de servicos externos que resulte
ao empregado despesas superiores as habituais no que se refere a transporte,
estadia e alimentacio e, desde que tais despesas ndo estejam anteriormentg
contratadas, a empresa reembolsara a diferenga que for comprovada.

23 - AUXILIO CRECHE

A) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadad,
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que n&o possuam creche progria,
poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da
CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente
havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legaiments
adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do menor Salario Normative da categoria, vigente na época do
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evento, por filho{a) com idade de 0 (zero) até 24 (vinte e quatro) meses. Na falta do
comprovante acima mencionado seré pago diretamente a empregada o valor fixo de
15% (quinze por cento) do menor Salaric Normativo da categoria, vigente na época
do evento, por filho (a) com idade entre 0 (zero) e 24 (vinte e quatro) meses;

B) O auxilio-creche objeto desta clausula ndo integrara,
para nenhum efeito, o saiario da empregada;

C) Estdo excluidas do cumprimento dessa cldusula as
empresas que tiverem condicdes mais favoraveis, ou acordos especificos
celebrados com o sindicato representativo da categoria profissional.

24 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara
a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas
trabalhistas remanescentes, 1 (um) salario nominal em caso de morte natural ou
acidental e 2 (dois) salarios nominais em caso de morte por acidente de trabthZL :

Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, ag
empresas que mantenham seguro de vida gratuito a seus empregados e desde que
a indenizagdo securitdria por morte seja igual ou superior aos valores acima
estipulados.

25 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio
previdenciario ou acidentario fica garantida, entre 0 16° (décimo sexto) e o 120°
(centésimo vigésimo) dia de afastamento uma oomplementa(;éo de sala’rio em valop

salario nominal, respeitado sempre, para efeito da complementat;.ao o limite m
de 7 (sete) vezes o menor Salario Normativo, vigente na época do evento;

B) Quando o empregado ndo tiver direito ao aux
previdenciario ou acidentario, por ndo ter ainda completado o periodo de caré
exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal entre o
(décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado
também o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor Saldrio Normativo, vigente na
época do evento;
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C) N&o sendo conhecido o valor basico do beneficio
previdenciario ou acidentario, no caso da letra "A", a complementagéo devera ser
paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverao
ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

D) O pagamento previsto nesta cldusula devera ocorrer
junto com o pagamento mensal dos demais empregados.

26 - ABONO POR APOSENTADORIA

- Aos empregados com 5 (cinco) anos ou mais de servigos
continuos dedicados & mesma empresa, quando dela vier a desligarse
definitivamente por motivo de aposentadoria, ser4 pago um abono equivalente ao
seu Ultimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salario
para cada ano de servigo que ultrapassar 5 (cinco);

Se 0 empregado permanecer trabalhando na mesma
empresa ap6s aposentadoria, serd garantido este abono, apenas por ocasido dg
desligamento definitivo, exceto quando a rescisdo do Contrato de Trabalho ocorr,sﬁ
por iniciativa do empregador com o pagamento de todas as verbas rescisérias.

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de
servigo na mesma empresa, serd pago um abono correspondente a 5% (cinco por
cento) para cada ano de servigo, até o limite de 20% (vinte por cento) do seu salario
nominal.

Ficam excluidas do pagamento das obrigagdes desta
clausula as empresas que mantenham as suas expensas plano de complementagao
de aposentadoria ou pecilio aos seus empregados salvo contribuigbes voluntarias
do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior acs valores mencionados;

dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XX - art. 7° - da Constituiggo
Federal. Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favordveis
empregado.

No caso de casamento do empregado a licenga
remunerada sera de 3 (trés) dias Uteis consecutivos ou de 5 (cinco) dias cornd S, a

27 - LICENCA PARA CASAMENTO O
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critério do empregado, contados a partir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior.

28 - AUSENCIA JUSTIFICADA

A) O empregado podera deixar de comparecer ao servigo,
sem prejuizo de salario, até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de
sogro ou sogra e 1 (um) dia no caso de internagdo hospitalar da esposa ou
companheira, desde que coincidente com as jomadas de trabalho e mediante
comprovagao,

B) No caso de intemmagdc de filho(s), quando houver
impossibilidade da esposa ou companheira efetua-la, a auséncia do empregado néo
seré considerada para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13 A
salario;

C) Quando for necessaria a auséncia do empreé
durante o expediente nomal de trabalho, para receber o PIS, esta ndo se
considerada para efeito do desconto do DSR, feriado, férias e 13° salario.

D) De acordo com o inciso XIX do art.7° da Constituicéo
Federal, combinado com o paragrafo 1° do art.10° do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitdrias, a licenga patemidade sera de 5 (cinco) dias corridos,
contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no inciso lll do art. 473
da CLT.

— GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DG SERVICO POR DOENCA

A) Ao empregado afastado do servico por doenga,
percebendo o beneficio previdencidrio respectivo, serd garantido emprego ou
salario, a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um
méaximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta
Convenciao,

B) Na hipétese da recusa, pela empresa, da alta médica
dada pelo INSS, a empresa arcard com 0 pagamento dos dias ndo pagos pela
Previdéncia Social, contidos entre o0 reencaminhamento e a confirmagéo da alta pelo
INSS;

C) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes
empregados ndo poderdo ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo
empregador, a ndo ser em razio de pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre

VA~
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o empregado e 0 empregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo
da categoria profissional.

30 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

A) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagio
de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizade ou
reconhecido, pré-avisado o empregador com ¢ minimo de 72 (setenta e duas) horas
e comprovaga@o posterior. Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares,
limitados, porém, as duas primeiras inscrigbes comunicadas ac empregador;

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutengdo do horério de frabathé do
empregado estudante matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o
primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de formagdo profissional ou
profissionalizante, devendo a empresa ser notificada dentro dos 30 (trinta) dias a,
partir da assinatura desta Convencgao ou da matricula;

|

Esta garantia cessard ao témmino da etapa que estiver
sendo cursada;

C) ESTAGIO

As empresas assegurardo aos seus empregados
estudantes, a realizagio de estagio na propria empresa, desde que compativel com
a formagao profissional do empregado e as atividades da empresa.

31 - GARANTIA AOQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estivere
um maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito & aposentadoria em s
prazos minimos, e que contem com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho~ha
mesma empresa, fica assegurado o0 emprego ou salario durante o periodo que faltar
para aposentarem-se;

B) Aos empregados que comprovadamente estiverem a
um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus
prazos minimos, e que contem com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma
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empresa, ficard assegurado o emprego ou salério, durante o periodo que faltar para
aposentarem-se;

C) Caso o empregado dependa de documentagéo para
comprovagao do tempo de servigo, terd 30 (frinta) dias de prazo a partir da
notificagio de dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias
no caso de aposentadoria especial;

D) O contrato de trabalho destes empregados somente
podera ser rescindido por mdtuo acordo entre empregado e empregador ou por
pedido de demissdo, ambos com assisténcia do respectivo sindicato representativo

da categoria profissional.

32 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE )

A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa‘causa

- da empregada gestante desde a confirmagédo da gravidez até 5 (cinco) meses apds

o parto;

B) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada~
devera, se for o caso, avisar o empregador do seu estado de gestagdo, devendo
comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificagiio da
dispensa. Nos casos de gestagdo atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido
para 80 (noventa) dias, devendo tal situagdo ser comprovada por atestado médico
do INSS;

C) A empregada gestante ndo poderad ser despedida, a
nado ser em razio de falta grave, ou por multuo acordo entre empregada e
empregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categon
profissional;

D) No caso de rescisdo de contrato de trabalho,
iniciativa do empregador, o aviso prévio legal, ou previsto neste Acordo, nao pede
ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia,

E) De acordo com o art. 7°, inciso XVIII da Constituigdo

Federal, a licenga da empregada gestante sera de 120 (cento e vinte) dias, contados
a partir da data do afastamenta determinado pelo médico.

33 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A} A liquidacdo dos direitos trabalhistas, resultantes da
rescis@o do contrato de trabalho, devera ser efetivado no prazo maximo de 10 (dez
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dias, contados a partir do Ultimo dia trabalhado. A empresa comunicara ao
empregado, por escrito, no decurso dos primeiros 10 {dez) dias do aviso prévio, a
data da homologagéo da resciséo do contrato de trabalho;

B) O saldo de saldrio do periodo trabalhado antes do
aviso previo, e do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser
pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagéo
da resciséo ndo ocorrer antes desse fato,

. - C) Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares,
devidos por rescisdo de contrato de trabalho, deverdo ser pagos até 10 (dez) dias
Uteis apds o fato, ou legislagdo superveniente que os determinou;

. . D) A multa por descumprimento desta clausula, fica
limitada ao salario nominal do empregado, vigente na época da resciso.

34 - GARANTIAS SINDICAIS
A) DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcao,
desejando manter contato com empresa de sua base territorial, terd garantido o
atendimento pelo representante que a empresa designar.

O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar d
assessor quando o assunto a ser exposto referir-se 4 seguranga e medicina do
trabalho.

Nas localidades onde ndo existir sindicato reconhecido, a
Federagdo dos Metaldrgicos indicard por carta o representante designado, tio
somente para os efeitos desta clausula.

B) SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagéo 8
empregados, as empresas colocardo a disposigdo dos respectivos sindicat
representativos da categoria profissional, 2 (duas) vezes por ano, iocal e meios p
gsse fim.

Os perfodos serdo convencionados de comum aco
pelas partes e a atividade sera desenvolvida no recinto da empresa, fora
ambiente de produgdo, em locais previamente autorizados e, preferencialmente, nos
periodos de descanso da jomada normal de trabalho.

o~ D
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- CrPARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS
SINDICAIS

I) Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungbes
na empresa, poderdo ausentar-se do servigo até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo
nas férias, 13° salario, feriado e descanso remunerado, desde que pré- avisada a
empresa, por escrito, pelo respectivo Sindicato representativo da categoria
profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

Il) Este beneficio sera estendido acs empregados em
geral, desde que as auséncias ndo sejam simultdneas, conforme abaixo:

1 - Para as empresas com mais de 50 (cinglienta) e até
500 (quinhentos) empregados, limitado a 1 (um) empregado por ano;

2 - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até
1.000 (mil) empregados, limitado a 3 (trés) empregados por ano;

3 - Para as empresas com mais de 1.000 {(mil)
empregados, limitado a 5 (cinco) empregados por ano.

35 - CIPA

A) As empresas, obrigatoriamente, convocardo eleigbes
para as CIPAs, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato
através de edital, enviando cépia ac respectivo sindicato representativo da categoria
profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

O edital deverd explicitar o local para inscrigdo dos
candidatos. A inscricdo sera feita contra recibo e o prazo 'serd de 05 (cinco) dias a
contar do 20°(vigésimo) ao 5° (quinto) dia em termos regressivos a eleigao;

B) A eleicdo serd feita obrigatoriamente sem
constltu:gao e inscricdo de chapas, realizando-se o pleito através de votagédo de !1s
Unica, contendo os nomes de todos os candidatos. As empresas setorializaréo,
for o caso, a inscric3o e a elei¢do dos candidatos;

C) Todo o processo eleitoral e a respectiva apurag
serdc coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com™o
Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da Empresa;

D) No prazo maximo de 10 (dez) dias, apbs a realizai:;éo
das eleigbes, seré o sindicato representativo da categoria profissiopal comunicado

[ DTAN //%@_
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do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes, bem como os
representantes indicados pelo empregador;

E) O ndo cumprimento do disposto nas letras "A", "B", "C"
e "D" por parte do empregador fomard nulo o processo eleitoral, devendo novas
eleigbes serem realizadas no prazo improrrogavel de 30 (irinta) dias, com o
acompanhamento do respectivo sindicato representativo da categoria profissionat;

F) O curso de treinamento serd obrigatéric para os
membros das CIPAs, mesmo aos reeleitos e devera ser concluido nos primeiros 60
(sessenta) dias, a contar da posse dos mesmos. A empresa informara ac respectivo
sindicato representativo da categoria profissional qual a entidade que ministrara
esse curso e a data provavel do seu inicio;

G) O Cipeiro, representante dos empregados, na
Comissdo Intema de Prevengdo de Acidentes (CIPA), deverd participar da
investigagao dos acidentes ocorridos no setor gque o elegeu; .

H) As empresas encaminhardo aos respectivos sindicatos
representativos da categoria profissional da base territorial copia da ata de reunide
da CIPA, até o 35° (trigésimo quinto) dia apos a realizagdo da reunio; 'ﬂ/

I) A empresa informara ac respectivo sindicato representative
da categoria profissional, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e data de
realizagdo da SIPAT - Semana Intera de Prevengdo de Acidentes.

36 - PREVENCAQ DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MA umAsN
OPERATRIZES

A) As prensas mecénicas deverao dispor de mecanismos
de seguranga que previnam a ocorréncia de acidentes com os empregados qug
operam essas maquinas;

B) As demais méaquinas operatrizes industriais deve
sempre que possivel, contar com equipamentos e/ou sistemas de protegéo p
evitar a ocorréncia de acidentes;

C) No casc de acidente grave com afastamento do
trabalho, o sindicato representativo da categoria profissional devera ser comunicado
em 48 (quarenta e oito) horas do evento. : | ‘

D) Os sindicatos componentes do Sub-grupo 10 e
signatarios da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, comprometem-se a

e
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examinar a especifica Convengao Colstiva de Melhoria das Condicbes de Trabalho
em Prensas e Equipamentos Similares, firmada em 24/04/2006, no sentido de
verificar a oportunidade de torna-la parte integrante desta Convengdo Coletiva de
trabalho.

37 - MEDIDAS DE PROTECAQ

- A} As empresas adotardo medidas de protegdo
prioritariamente de ordem coletiva, em relagédo as condigdes de trabalho e seguranga
do empregado;

B) O respectivo sindicato representativo da categoria
profissional oficiara a empresa das queixas fundamentadas por seus empregados,
em relagdo as condigdes de trabalho e seguranga;

C) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao
respectivo sindicato representativo da categoria profissional, por escrito, informando
os resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de proteca
adotadas ou as que serfo adotadas e em que prazo. i

No caso de situagbes de emergéncia ou de perigo
iminente, o prazo sera de 10 {dez) dias;

D) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa
fard o treinamento com o equipamento de protegio, dard conhecimento das areas
perigosas e insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos
de seu posto de trabalho;

i,

E) O médico do trabalho da empresa opinard sob :Q ;

utilizagio do EP] adequado. | \;\ ‘
38 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

)

As empresas enviardo ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, nos meses de abril, juiho, outubro e janeiro,
copia do Anexo 1, completo, previsto no item 5.22, letra "E" da NR-05, para fins

estatisticos.
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- No caso de acidente com mutilagdo ou fatal, ocorrido nas
dependéncias da empresa, o respectivo sindicato devera ser comunicado no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, com descrigdo sumaria do acidente.

Na ocorréncia de acidente de trajeto com mutilagdo ou

fatal, a comunicag8o ac sindicato deverd ser feita no mesmo prazo, a partir da data
em gue a empresa tomou conhecimento do fato.

39 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdoc aos empregados gratuitamente
uniformes, macacbes e outras pecas de vestimenta, bem como equipamentos de
protec@o individual e de seguranga, inclusive calgcados especiais e dculos de
seguranga graduados, de acordo com receita médica, quando por elas exigidos na
prestagao do servico e quando a atividade assim o exigir.

40 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos - os atestados médicos  efou
odontoldgicos passados por facultativos dos respectivos sindicatos representativos
da categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS- |
3370/84. Tais atestados n&o serfio questionados quanto a sua origem, se portarem o |
Codigo Intemacional de Doengas (CID), o carimbo do respectivo sindicato ‘
representativo da categoria profissional e assinatura do seu facuitativo. Excetuam-se
0s casos previstos no paragrafo 4° do artigo 60 da Lei 8.213 de 24.07.91 e sua |
regulamentag&o constante no paragrafo 1° do artigo 73 do Decreto 611 de 21.07.92. ‘

Néo sera exigida a comprovagdo de aquisicio de
medicamentos.

Os atestados que retratem casos de urgéncia
serdo reconhecidos sempre.

41 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIA¢

As empresas deverdo preencher a documentaggo exigida
pela Previdéncia Social, gquando solicitada pelo empregado e fomecé-la nos

seguintes prazos maximos: W

Wa
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A) Para fins de obtengao de auxilio doenga - 5 (cinco) dias

23

Uteis;
B) Para fins de aposentadoria - 10 {dez) dias Uteis:

C) Para fins de obtengdo de aposentadoria especial - 15
(quinze) dias uteis.

Ficam ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja
existentes.

' As empresas fomecerso por ocasido do desligamento do
empregado, quando for o caso, os formulérios exigidos pela Previdéncia Social, para
fins de instrucgo do processo de aposentadaria especial.

42 - TRANSPORTE E ALIMENTACAO - REAJUSTES M
igo

As empresas que oferecem aos seus empregados s
de alimentagéo e de transporte coletivo, preservadas as condigbes mais vantajosas
ja existentes, somente poderio reajustar os pregos cobrados na época dos reajustes __
ou aumentos gerais de salario, esponté&neos ou ndoc, em percentual nao superior ao
limite maximo do aumento.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos
forem compensdvels, os reajustes dos pregos de refeicdes e transportes também o
serdo na mesma proporg&o.

Os servigos de transporte formecidos pela empresa,
deverdo obedecer condigbes de seguranca, higiene e conforto, assim como deverdo
obedecer a legislag&o vigente a respeito. - :

Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos se
servicos de alimentagdo e de transporte, podera reajustar os pregos até enido
praticados, independente de vinculagdo e aumentos gerais de salarios desde fdu
mediante entendimento especifico com o sindicato representativo da categorj
profissional.

43 - MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAQ

O intervalo para refeigdo e descanso, poders ser reduzido i
para atée 30 (trinta) minutos, para aquelas empresas que mantenham local

o B L
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apropriado para refeigGes, desde que ajustado com o Sindicato representativo da
categoria profissional.

44 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no art. 445 da CLT,
paragrafo Unico, sera estipulado pelas empresas observando-se um periodo, de 60
(sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

, N&o sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos
de readmissdo de empregados para a mesma fungio anteriormente exercida na
empresa, bem como para os casos de admissfio de empregados que estejam
prestando servigos na mesma fungdo como mao-de-obra temporaria.

45 - TESTE ADMISSIONAL

A) A reaiizagBo de testes praticos operacionais n3
podera ultrapassar a 2 (dois) dia;

M

B) As empresas fomecerdo gratuitamente alimentacio
aos candidatos em testes, desde que estes coincidam com o horério de refeigdo.

46 - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS \

As empresas, na medida de suas possibilidades,
promoverdo a admissao de deficientes fisicos em fungdes compativeis.

Tendo em vista as necessidades especificas para
acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, as
empresas comprometem-se em considerar este fator quando da concepgio e
implantag&o de projetos para construgéio, ampliagdo ou reforma de suas edificagSes,
- de maneira que neste tema seja observada a legislagdo pertinente em todos os seyé
aspectos.

47 - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Na execugdo dos servigos de sua atividade prod
fabril ou atividade principal no segmento representado pela categoria abrangiga/po
este Acordo e, ainda, nos servigos rotineiros de manutengdc mecanica efou elétrica,
as empresas ndo poderéo se valer sendo de empregados por elas contratados sob o
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regime da CLT, salvo nos casos definidos na Lei n° 6.019/74, e nos casos de
empreitada, cujos servigos néo se destinem a produgdo propriamente dita.

48 - HOMOLOGACOES

A) Quando exigidas por Lei, as homologagdes das
rescisbes dos contratos de trabalho dos empregados sindicalizados deverdo ser
realizadas no respectivo sindicato representativo da categoria profissional,
gratuitamente para ambas as partes;

| B) Havendo a recusa por parte do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional a homologagdo podera ser feita na DRT,
mesmo nas demissdes ocorridas por falta grave;

C) Esta garantia s6 sera aplicada quando existir n
localidade do estabelecimento, sede ou subsede do respectivo sindicafo
representativo da categoria profissional. :

49 - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegagdo de prética de
falta grave devera ser avisado do fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo-se
claramente os motivos, sob pena de gerar presuncgio de dispensa imotivada.

50 - QUADROS DE AVISOS

As empresas com mais de 50 (cinqlienta) empregados, colocardo a disposigéo
respectivo sindicato representativo da categoria profissional, quadros de avisos p
afixacdo de comunicados oficlais de interesse da categoria, que se
encaminhados ao setor competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-/
se este de sua afixago dentro das 12 (doze) horas posteriores ao recebimento, peld
prazo sugerido pelo sindicato representativo da categoria profissional

51 - RELACAOQ ANUAL DE INFORMACOES

A) Relagdo Mensal de Empregados - Quando solicitado
por escrito, as empresas fomnecero ac sindicato representativo da categoria
profissional no prazo de 5 (cinco) dias Uteis informacdo sobre o numero de
empregados existentes, admifidos e demitidos no més, no estabelecimento da base

/7
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territorial. A informagdo abrangerd os empregados horistas e mensalistas,
separadamente, com os respectivos salarios médios.

B) Relag8o Anual de InformagSes - As empresas com
mais de 200 (duzentos) empregados fomecerfio aos sindicatos representativos da
categoria profissional, até 31 de agosto de 2008, as informagdes relativas & mao-de-
obra operacional do estabelecimento fabril da base territorial, contidas na RAIS
entregue do exercicio de 2007.

~ As informagSes supra poderdo ser fornecidas através de
suporte magnético, mediante entendimento prévio com o sindicato representativo da
categoria profissional.

52 - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

.

A) ATRASO NO RECOLHIMENTO

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional beneficiado, dentro do praze de 10 (dez)
dias apés o pagamento, as contribuigbes associativas mensais, incorrera em multa
no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do montante ndo recolhido, por més
de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

B) RECIBOS

As empresas deverdo efetuar a entrega dos recibos d
mensalidades, ja descontadas dos associados do respectivo sindicato representati
da categoria profissional, juntamente com o pagamento geral dos empregados, ¢
no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da entrega protocolada db
mesmos pelo sindicato. |

53 - PLR

Recomenda-se as empresas que venham implantar PLR (Programa de Lucros e
Resultados), que observem o disposto na Lei n® 10.101/2000, principalmente no que

se refere a planos de metas e objetivos.
\1/ r /
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54- VIOLENCIA DOMESTICA

Respeitadas as condi¢cbes legais vigentes, a empresa oferecera & sua empregada
em situacio de violéncia doméstica e familiar comprovada, 10 (dez) dias de licenca
ndo remunerada. A concessdo dessa licenga limitar-se-a& a uma Unica vez por ano e
sua duragdo ndo prejudicara o direito de férias e 13° salario

55- GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salério & empregada que sofrer aborto
ndo criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 30 (frinta) dias
apo6s o gozo do repouso remunerado de que trata o artigo 395 da CLT.

56- DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem em despender todos os esforgos para que, nas
novas contratagdes, respeitada a capacitagdo individual, sejam observados os
principios da igualdade de oportunidade para os jovens entre 18(dezoito) e 24 (vint
e guatro) anos e as pessoas com idade superior a 40 {quarenta} anos de idade,
independente do sexo, origem étnica ou religiosidade.

57- AMAMENTACAO

Em substituigdo ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para
amamentar o seu proprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, a .
mulher tera direito durante a jomada de trabalho a 02 (dois) descansos especialsdg |
meia hora cada um. A pedido da empregada a empresa podara conceder licenc \‘J

remunerada com duragéo de 08 (oito) dias Uteis, a ser gozada a partlr do término ¢

licenca remunerada eem contmwdade a mesma.

Face & sua natureza e objetivo, fica vedada & concesséo dessa licenga remuners
em perfodo diferente do estabelecido nesta clausula.

A opgdo pela substituicdo dos intervalos pela licengca remunerada devera ser

inicio da licenga matemidade.

1 %a %

|
|
\
|
informada pela empregada ¢com no minimo 15 {quinze) dias de antecedéncia do ‘
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58 - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAQ DE SERVICO
MILITAR.

Serédo garantidos emprego e salario ao empregado em
idade de prestagdo do servigo militar, desde o alistamento até a incorporagdo e nos
30 (trinta) dias apés o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio
previsto na CLT;

_ A) A garantia de emprego sera extensiva ao
empregado que estiver servindo ¢ Tiro de Guerra;

B) Havendo coincidéncia ente o horario da prestagéo
do Tiro de Guerra com ¢ Horério de Trabalho, o empregado néo sofrera desconto do
DSR, e de feriados respectivos, em razdo das horas ndo trabalhadas por esse
motivo. A estes empregados n&o sera impedida a prestagéo de servigos no restante
da jomada;

59 — EXAME PREVENTIVO DE CANCER

As empresas gque empregam mao de obra feminina \.
proporcionardo as suas empregadas, desde que por elas formalmente requerido, a
realizagdo de exame preventivo do cancer, gratuitamente,quando da realizagéo do
exame periodico anual.

60 — DATA-BASE

Quanto a mudanga de data base de 01 de novembro
01 de setembro, os Sindicatos Patronais signatarios da presente, assumense
compromisso de reexaminar a questdo, iniciando-se as suas assembléias e 2
pertinentes negociagbes de 2008, logo apés a entrega da pauta, visiumbrandg
alterag&o da data base a partir de setembro de 2008,

61 - LIMITES DE APLICAGAO DESTA CONVENGCAQ

As empresas, que contavam em 31.10.07, com até 15
(quinze) empregados, além das cldusulas j& especificadas, ndo estdo obrigadas ao {
cumprimento das clausulas deste Acordo, adiante relacionadas: Salario Substituicio |
- Transporte e Alimentacéo - M&o de Obra Temporaria - Medidas de Protecao (letras
"B", "C" e "D") - CIPAs (até 20 empregados) - Aprendizes do SENAI - Garantias
Sindicais - Promogdes - Auséncia Justificada (letra “C") - Garantia ao Empregado
Estudante - Comunicagdo de Acidente do Trabalho - Pagamento de Saldrios (letra
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"C") - Compensagdo de Horas - Teste Admissional - Diarias - Preenchimento de
Formuldrios para a Previdéncia Social - Salario Admiss@o — Exame preventivo do
Céancer.

62 - TAXA NEGOCIAL/ASSISTENCIAL OU CONFEDERATIVA

a) As empresas metalurgicas estabelecidas na base territorial do sindicatc dos
{rabalhadores nas industrias metallrgicas, mecénicas ¢ de material elétrico de Itu
(Boituva, Cabrelva e Porto Feliz), descontar@o dos salarios ja reajustados de todos
os empregados abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
a contribuigdo negocial/assistencial ou confederativa, de que trata o artigo 8°, inciso
IV, da Constituigdo Federal, conforme opgédo do mencionado sindicato, que
especificamente, enviara as empresas, um comunicado indicando o pertinente
percentual de desconto e as datas do devido repasse para o0 anc de 2007, tudo em
cumprimento as condigbes aprovadas pela Assembléia Geral do Sindicato
Profissional signatario, e sob a inteira responsabilidade do mesmo.

/,
g

b) Para os demais Sindicatos Profissionais abaixo relacionados, cog;e‘
deliberagdo das respectivas Assembléias Gerais Extraordinarias, serdol
efetuados os pertinentes descontos a titulo de Taxa
Contratual/Negocial/assistencial ou confederativa dos salarios de todos os
empregados abrangidos por esta CONVENCAOQ, atualizados na forma das clausulas
que versa sobre reajuste salariais e aumento real, obedecendo as seguintes datas
e percentuais: '

Sindicato dos Metallirgicos do ABC: 4% (guatro por cente), incidentes sobre
salario nominal do més de janeiro de 2008.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metaltrgicas, mecanicas e de mate .,f

elétrico de Araraquara ¢ Américo Brasiliense: 4% (quatro por cento) incident \
sobre o salario nominal do més de janelro de 2008; e 2% (dois por ce
incidentes sobre o saldrio nominal de maio de 2008.

Sindicato dos trabalhadores nas indUstrias metallrgicas, mecénicas e de mate
elétrico de Bauru e regido {Agudos, lacanga e Pirajui): 4% (quatro por cekie
incidentes sobre ¢ salario nominal do més de janeiro de 2008 e 4% (quatro por
cento) incidentes sobre o salario nominal de maio de 2008.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metalUrgicas, mecanicas e de material
elétrico de Cajamar e regiao {Caieiras, Francisco Morato e Franco da Rocha):
8% (seis por cento), incidente sobre o salario nominal do més de janeiro de
2008,
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Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Metalurgicas e de material elétrico de
Itaquaquecetuba: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal do
més de janeiro de 2008; 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario
nominal de fevereiro de 2008; 4% (quatro por cento) incidentes sobre o saldrio
nominal de margo de 2008 e 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario
nominal de abril de 2008.

Sindicato dos Trabalhadores nas indUstrias metalGrgicas, mecéanicas e de material
elétrico de Matdo: 2% (dois por cento), incidente sobre o salario nominal do més
de abril de 2008, e 2% (dois por cento) incidentes sobre o salario do més de

Julho de 2008.

. Sindicato dos trabalhadores nas industrias metaltrgicas, mecanicas e de material

elétrico de Monte Alto: 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do
més de janeiro de 2008; e 3% (trés por cento) incidentes sobre o saldrio de

margo de 2008,

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaltrgicas, Mecanicas e de Material |
Elétrico, Elefronico, Siderargico, Oficina Mecénicas, Eletro-eletronicas,
Serratherias e de Autopegas de Pindamonhangaba e distrito de Moreira César
(Roseira): 5% {cinco por cento), incidente sobre o saldrio nominal do més de

janeiro de 2008. L\

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metalGrgicas, mecénicas e de materia
elétrico de Saito: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o saldrio nominal do
més de janeiro de 2008; e 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario
nominal de fevereiro 2008.

Sindicato dos metaliirgicos de Sorocaba (Votorantim, Iperd, Piedade, Pilar do Sul,

Salto de Pirapora, Aracoiaba da Serra, Itapetininga, Ibitina, Tapirai, §arapui,

Aragariguama e Sdo Roque): 3,0% (trés por cento) incidentes sobre o \-\7«
nominal do més de janeiro de 2008 e 3,0% (trés por cento) incidentes sob “ﬁt\
salério de margo de 2008. | ' ,;3

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico e Eletrénico, Siderurgicas, Automobilisticas e de Autopecas de
Taubaté, Tremembé e Distritos (Quiririm): 4% (quatro por cento) incidentes
sobre o salario nominal do més de fevereiro de 2008; e 4% {guatro por cento)
incidentes sobre o salario de julho/2008.

As empresas repassarao 0S valores  referentes a taxa
negocial/assistencial/contratual e ou confederativa até o quinto dia apés o
pertinente desconto da folha de pagamento.
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“dos empregadores, até 31 de janeiro de 2008.

A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto & inteiramente dos sindicatos profissionais de base convenentes, ficando
isentas as empresas de quaisquer Onus ou conseqliéncias perante seus
empregados.

63 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

- A) As empresas representadas pela Federagio das
Industrias do Estado de S&o Paulo, bem como as empresas néo associadas aos
Sindicatos das Indlstrias signatarios da presente, sediadas nas Cidades cujos
respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional que a esta
subscrevem e abrangidas pela presente norma coletiva, deverdo recolher, uma Unica
vez as coirespondentes entidades sindicais patronais uma contribuigio assistencial
de acordo com os seguintes critérios:

A contribuigdo em apreco, devera ser recolhida atra
Boleto bancario, do Banco de Brasil S/A, a favor das respectivas entidades si

B) As empresas néo associadas, sediadas nas cidades cujos
Slndlcatos profissionais subscrevem a presente, representadas pelo SIND{CATO DA
INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS DO ESTADO DE SAO PAULO, deverao efetuar
o recolhimento da contribuigdo assistencial, observando a seguinte tabela:

"
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VALOR DA_
CAPITAL SOCIAL EM REIAS CONTRIBUIGAO
EM REAIS

ate 750,00 100,00 [\

de 750,01 2 1.500,00 147,00 |
de  1.500,01 a 15.000,00 210,00

de  15.000.01 a 50.000,00 284,00 |
de _ 50.000,01 a 150.000.00 368,00

de  150.000,01 3 400.000,00 526,00 ‘
de _ 400.000,07 a 760.000,00 684,00

de  700.000,01 a __ 1.100.000,00 947,00

de 1.100.000,01 a__ 1.500.000,00 1.052,00

de 1.500.000,01. |a __ 8.000.000,00 5.105,00

acima de 8.000.000.00 " 4.210,00

~—



NUMERO DE EMPREGADOS SALARIOS NORMATIVOS
até 50 01 Salario Normativo
de 51 a 150 02 Salarios Normativos
de 151 a 250 03 Salérios Normativos
de 251 a 350 04 Salarios Normativos
de 351 a 500 05 Salérios Normativos
acima de 500 06 Salarios Normativos

A contribuicBo em aprego deverd ser recolhida, através de
guias proprias, fornecidas por esta entidade, em conta especial, no Banco do Brasil S/A, até
o més de janeiro de 2008. :

C) As empresas ndo associadas, sediadas nas cidades cujos
Sindicatos profissionais subscrevem a presente, representadas pelo SINDICATO DA
INDUSTRIA DE MECANICA DO ESTADO DE SAQ PAULOQ, deverdo efetuar o recolhimento
da contribuicdo assistencial, observando a seguinte tabela:

[
NUMERO DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUICAO EM REAIS
I\

até 5 180,00 1\
de 6 a 10 : 270,00
de 11 & 20 : 360,00
de 21 a 50 450,00
acima de 50 673,00

A contribuigdo em aprego deverd ser recolhida, através de
guias proprias, fornecidas por esta entidade, em conta especial, na Caixa Econdmica
Federal, até o dia 31 de janeiro de 2008.

N/

73

D) As empresas ndo associadas, sediadas nas cidades cu .}.t‘;

Sind@datos profissionais subscrevem o presente, representadas pelo SINDICATO DAY
INDUSTRIA DE FUNILARIA E MOVEIS DE METAL NO ESTADO DE SAO PAULO, deva
efetuar o recolhimento da contribuigdo assistencial, observando a seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADQS SALARIOS NORMATIVOS
até 10 01 Salério Normativo
de 11 a 50 02 Salarios Normativos
de 51 a 1560 03 Salarios Normalivos
de 151 a 200 04 Salarios Normativos
acima de 200 05 Salarios Normativos
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A contribuicdo em aprego devera ser recolhida, através de
guias proprias, fornecidas por esta entidade, em conta especial, do Banco do Brasil S/A, até
o dia 16 de fevereiro de 2008.

O néo pagamento da mencionada Contribuico no prazo
estabelecido, acarretara & empresa multa no valor de 5% (cinco por cento) do montante néo
recolhido, por més de atraso, ndo podendo, entretanto, o total da multa ultrapassar o valor
do principal.

e) As empresas e agentes autdnomos ndo associados,
sediados nas bases ferritoriais dos Sindicatos profissionais que subscrevem o presente,
representadas pelo - SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS &
ACESSORIOS DO ESTADO DE SAO PAULO, deverio efeiuar o recolhimento da
contribuicdo assistencial, observando as segumtes condi¢des:

EMPRESAS NAQ ASSOCIADAS: contribuigdo Unica de R$ 210,00 (duzentos e dez reais),
independente do valor do capital social;

AGENTES AUTONOMOS NAO ASSOCIADOS: contribuigio tnica de R$ 105,00 (cent
cinco reais).

O montante apurado deverd ser recolhido em favor deste
Sindicato Patronal através de guias especiais (boletos bancarios) fornecidas por esta
entidade e depositada em conta aberta vinculada sem limite no Banco do Brasil S/A, até 30
de janeiro de 2008.

fy O presente item relativo & contribuicdo assistencia
NAO SE APLICA ao seguinte Sindicato patronal: SINDICATO NACIONAL DA\
INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS. )

| - O ndo pagamento da mencionada Contribuigdo no
prazo estabelecido, acarretara & empresa multa no valor de 5% (cinco por cento) do
montante né@o recolhido, por més de atraso, ndo podendo, entretanto, o total da
multa ultrapassar o valor do principal.

64 - MULTA

Fica acordada, pelas paries, multa equivalente a 1% f
por cento) do menor Salario Nomativo da categoria, vigente na época do evanif,
por infragdo e por empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer /
das clausulas contidas nesta Convengdo coletiva de Trabaiho, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalldade as clausulas que ja
possuam cominagbes especificas.

17
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deveres previstos nesta Convengdo, vedada em qualquer hipdtese a cumulagéo.

FIESP

65 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAD

revogacao total ou parcial, da presente Convengéao, ficara subordinado as normas
estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

66 - CONTRATACAO DE MAO DE OBRA POR TERCEIROS

RECOMENDA-SE as empresas abrangidas por esta
Convengéo Coletiva de Trabalho que ao contratarem empresas para prestagdo de
servicos terceirizados, exijam das contratadas a comprovacdo € a manutengio
atualizada dos dados relativos ao fiel cumprimenio da legislagdo trabalhista,
previdenciaria, fundiaria, etc., aplicidvel aos seus empregados.

Nos contratos de prestagdo de servigo em curso,
RECOMENDA-SE gue essa exigéncia também seja feita as atuais contratadas,
deyendo estas comprovar a continuagdo de sua regularidade nas obrigagbes legais

O processo de prorogagado, revisdo, denuncia ou
laborais, em relagdo aos seus empregados. ‘

67 - ABRANGENCIA | ’ N~

Estdo abrangidos pela presente Convengdo Coletiva dg
Trabalho todos os trabalhadores vinculados as empresas com atividade econémicg

na base teritorial dos Sindicatos signatarios desta Convencao.

68 - VIGENCIA

A) As clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
excepcionalments, vigorardo de 01 de novembro de 2007 ate 31 de outubro de
2008. '

B) A promulgagdo de legislagdo ordinaria
complementar, inclusive, aquelas que venham a regulamentar precei
constitucionais, terd aplicacdo imediata, substituindo, onde aplicavel, direitos

69 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO.

_ Os SINDICATOS CONVENENTES na presente
Convengdo renovam, praticamente, fodas as cldusulas anteriores, porém, ndo
chegaram a um consenso com relacdo a clausula n° 34, da Convengéo Coletiva de
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Trabalho que vigorou de 01/11/1999 a 31/10/2000, referente a Garantia de Emprego
do Empregado Acidentado ou portador de Doenga Ocupacional, razdo pela qual, DE
COMUM ACORDO, concordam que a matéria relativa a essa clausula , em seus
exatos termos, seja resolvida, submetendo-a, a julgamento perante a Justiga do

Trabalho.

Por estarem justas e acertadas e para que produza os
seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes a presente CONVENGAO

f

COLETIVA DE TRABALHO, em suas 24 vias comprometendo-se, consoante dis
o artigo 614 da Consolidagdo das Leis do. Trabalho, a promover ¢ depésito d
(cinco) vias da mesma, para fins de registro e arquivo, na Delegacia Regional

Trabalho e Empregoe em Séo Paulo.

Nestes termos,

PP. Deferimento.

S&o0 Paulo, 18 de dezembro de 2007.

OLIVEIRA
OAB/SP 111.912
CPF N° 940.962.878-49

zzfzaaMsz/ 12
PAS INDEUSTRIAS DO COORD

D EDUARDO CARDOSO DE

INDU

2

FEDERAGCAO

DOS

AO PAULO e OUTROS 2 SINDICATOS DOS METALURGICOS DA
CUT/SP
VALMIR MARQUES DA SILVA
Presidente FEM CUT/SP
CPF n°: 046.464.408-30
RG n°® 15.983.766

/ A DE SINDICATO DOS MET. RGICOS DO
A APARELHOS / ABC. (
% DE ACUMINACAO DO racl Manguet da Sidva
ESTADG DE SAO PAULO e OUTROS Laracl Mraaguet 1 §.
08 .. /?6!0@/?—9:2)”?
JAYME BORGES GAMBOA
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Acdrdio : SDC - 00004/2006-5 N®
Processa: 20093200500002000

PODER JUDICIARIO FEDERAL .
JUSTICA DO TRABALHO - TRT 2° Reglido

na Pauta: 005

D155iDIO COLETIVO ECGHOMICO

SUSCITANTE: SINDICARTO DOS METALURGICOS DO ABC E SINDICATO DOS

SUSCITADO: FEDERRGAC

TRABALHPDORES NAS INDOSTRIAS  METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA, DE
170, DE SOROCABA, DE MATAQ, DE SALTD, DE CAJAMAR,

DE BAURU, DE TAUBATE, DE JAGUARIONA, DE
PINDAMONHANGABA, DE MONTE ALTCO E DE
ITAQUAQUECETUBA .

DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SARO PAULO E
SINDICATC DA INDUSTRIA DE LAMPADAS E APARELHOS

ELETRICGS DE ILUMINACAD DO ESTADO DE SAO PAULGC E
OUTROS 9.

Ementa: DISSIDIC COLETIVO ECONGMICO - EXIGENCIA DE
COMUM ACORDO - PRELIMINAR DE EXTINCAO ARGUIDA PELO
MINISTERIO PUBLICO - AJUSTE PREVIO DOCUMENTADCG NOS
AUTOL . Rejeita-se preliminar de extingaoc do
discidio coletive de natureza econdmica gquando a
exigéncia de comum acordo para a sua instauragio

fai cabalmente satisfeita e se encontra noticiada

e demonstrada nos autos, & comegar pela exposigac
legal preliminar inserida na prépria petigio
inicial, seguida de ratificagio no respectivo
pedido e confirmagio na defesa dos suscitados.
GARPANTIA DY EMPREGO RO TRABALHADOR ACIDENTADO E AO
PORTADOR DE DOZNGA PROFISSIONAL - ART. 118 DA LEI
H* B8.213/9) - MAENUTENGAQ DE COWDICAQO PREEXISTENTE.
E impurativa a permanéncia de c¢léusula que ja
estabelecia & garantia de emprego ao trabalhador
acidentade e ao portador de doenca profissional,
j& que ac Tribunal nie €& dado afastar-se
imotivadamente de sua prépria jurisprudéncia,
edificada sobre normas anteriores gues wvigoraram
para a categoria e ratificaram uma condig3o mais
benéfica em relagio ac patrimdnio minimo legal,
conquistada e reconguistada nos 4ltimos vinte anos
34 custa, inclusive, da deflagragio de greves,
demissdes injustas e perseguigdes'patronais. Nao
se vislumbra nenhuma excrescéncia ou ilegalidade
na manutencde de uma condigdc trabalhista que
avanca no rumo do seu aprimoramento, seguindo a
indicagdo do préprio dispositivo que lhe serve de
parsmetro minime, ou seja, o art. 112 da Lei n°
8.213/91, que concede a garantia de emprego "pelo
prazo minimo de 12 meses" ac segurado vitimado por




'PODER JUDICIARIO FEDERAL. AVER
JUSTICA DO TRARBALHO - TRT 2* Regido 4

Acdrdao : SDC - 0D0OQ4/2006-5
Brocesso: 20093200500002000
DISSIDIO COLETIVO ECONSMICO

N* na Pauta: 005

acidente de trabalho nos termos dos arts. 19 a 21

do mesmo diploma legal. Dissidio gue se julga
procedente.

ACORDRM o©s Juizes da Secio Especializada
Trabalho da 2° Regiido, em: 1 - DA PRELIMINAR
TRABALHEC. Auséncia de ajuste prévio: pox

rejeitar, nos termos da fundamentacic do
unanimidade de wvotos, deferir a

do Tribunal Regional do
DO MINISTERIO PUBLICO DO
unanimidade de wvotos,
voto. 2 - DO MERITG: por
inclusdo da cliausula quie prevé a
garantia de emprego ao ecmpregado portador de doenga profissional ou
relacionada ao trabalho, conforme redagdo da clausula 08 da pauta de
reivindica¢Bes que enzejou a Convencdo Coletiva 2004/2005 {(3s fls.

45/56) -- semelhante ac texte da clausula 88* da pauta de
reivindicacdes que serviu de base para a. constituicio da condigac
preexistente - -, cComo segue: "GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO

PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL QU RELACIONADAS AO TRABALHO, REM COMO
AC  EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO. Que nos termos ja consagrados em
Acordos e CCT <desde 19385, seja garantido
trabalhadores portadores de doenga profissional ou relacionadas ao
trabalhe, bem como ao empregado acidentado no trabalho, com resultado
de segiela incapacitance &, por isso, impedidos de exercer a funcio
gue vinham exercendo, cu ¢que a exergam com maior grau de dificuldade,
ou gue tenham reduzido a sua capacidade de trabalho, mas em condicdes
de. exercer gualquer outra fungdo compativel com o seu estade fisico Gu
psiquice, sem prejuizo da remuneracdc antes percebida. A- Estio
abrangidos por esta garantia, os portadores de seqiela incapacitante,
empregados que tiveram a doengca profissional ou relacionada ao
trabalho, adguirida ow agravada, anteriormente ou na vigéncia desta
Convencgdo. B- 0s ctrabalhadores beneficiados com a garantia prevista
nesta clausula n3o poderioc ter seus contratos de trabalho rescindideos
pela empresa até o preenchimento dos requisitos necessirios para a
obtencdec do direito & aposentadoria, salvo se for praticada falta
grave, ou ainda se houver acordo entre os trabalhadores e a empresa,
com a assisténcia do recpective sindicato representative da categoria
metaldrgica. C- ©s aposentados por invalidez nio poderdo ter seus
centratos de trabalho rescindidos, permanecendo vinculados & empresa
com  ©s seus contrates suzpensos na forma prevista em Lei. D- Estio

emprego e salirioc aocs

inciuidos nesta clausula, como efetives acidentes de trabalho, os
acidentes de trajeto, independentemente do meio de transporte
utilizado pele empregade, tal como previsto no artigo 20 da lei
B.213/91.". Custas pelos Suscitados. calculadas sobre o valor ora

arbitrado 3 causa, de RS 80.000,00 (oitenta mil reais), no imperte de
R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).
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PODER JUDICIARIO

TRIBUMAL REGIONAL OO TRABALHG DA 2° REGIAQ

PROCESSO TRT/SP N" 20093200500002000°
DISSIDIO COLETIVO

SUSCITANTE:

SUSCITADO:

FEDERACAQ DOS SINDICATOS DE METALURGICOS
DA CUT/SP; SINDICATO DOS METALURGICOS DO
ABC; ¢ SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE

"MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA; DE ITU; DE

SOROCABA; DE MIATAO; DE SALTO; DE CAJAMAR; DE
BALIN DI 'I';\Ulh\'l‘ff.; DE JACUARIUNA; bLE
PINDAMONIIANGABA; DL MONTE ALTO; e DE
ITAQUAQUECETUBA.

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAQ
PAULO; SINDICATO DA INDUSTRIA DE LAMPADAS E
APARELIIOS ELETRICOS DE  ILUMINACAO DO
ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATO DA INDUSTRIA
DE ARTEFATOS DE FERRO, METAILS & FERRAMENTAS
EM GERAL NO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATO
DA INDUSTRIA DE  ARTIGOS E EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS, MEDICOS E HOSPITALARES DO
ESTADO DE SAOQ PAULO; SINDICATO DA INDUSTRIA
DE ESTAMPARIA DE METAIS DO ESTADO DE SAQ
PAULO; SINDICATO DAS INDUSTRIAS DI FUNILARIA
E MOVIELS DE METAL NO ESTADO DE SAO PAULO:
SINDICATO DA INDUSTRIA  DE MECANICA - DO
ESTADO DE SO PAULO; SINDICATO DA INDUSTRIA
DE PROVECAOQ, TRATAMENTO £ TRANSFORMACAO
DE SUPERFICIES DO ESTADO DE SAO PAULO;
SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAQO DE
VEICULOS E ACESSORIOS DO ESTADO DE SAO
PAULO; SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
MATERIAL BELICO ¢ SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS.

SECAQ ESPECIALIZADA

DISSIDIO COLETIVO LCONOMICO - EXIGENCIA
DE COMUM ACORDO - PRELIMINAR DE
ENTINCAO  ARGUIDA  PELO  MINISTERIO
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PUBLICO - AJUSTE PREVIO DOCUMENTADO
NOS AUTOS. Rejeila-se preliminar de extingdo do
dissidio coletivo de natureza econdmica quando a exigéncia
de connnn acorde para a sua instauragio foi“cabalmeme
satisfein ¢ se encontra noticiada e demonstrada nos autos, a
camesar pala exposigio legal preliminar ;11sel‘ida'qa propria
peticaa inicial, scquida de ratificagio no respectivo pedido
¢ cnnﬁnn;w;'m na defesi dl")ﬁ sascilndos. GARANTIA DI
EMPREGO AOQ TRABALHADOR ACIDENTADO L
AOQ PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL ~
ART. V1S DA LEL N" $.213/91 - MANUTENGAO DE
CONDICAQ  PREENISTENTE. L[ imperativa  a
“henmanéneia de clivsula gue ja cslabelecia a garantia de
emprexo ao waballador acidentado ¢ ao portador de doenga
prafissional, i3 que o Tribunal nio ¢ dado afastar-sc
imotivadamente de sua propria jurisprudéncia, edificada
solire narmas anteriores que vigoriram para a calegoiia e
ratificaram uma condigio mais benéfica em velagio ao
patrimdnio minnno legal, conquistada ¢ reconquistada nos
altimos vinte @mos a4 custa, inclusive, da deflagragio de
ureves, demissaes jusks ¢ perscyuigocs pnh‘onnis. Nio se
vishimbra  nesbuma  excrescéncia ou  ilegalidade  na
manutencio de uma condigio traballista que avanga no
rumo do seu aprimoramento, seguindo a indicagdo do
proprio dispositivo que The serve de pardmetro minimo, ou
seja, o art. 118 da Lei 1° $.213/91, que concede a parantia

de cmprege “pelo praze minimo de 12 meses” ao segurado

7




eODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALMO DA 22 REGIAO

vitimado por acidente de trabalha nos termos dos aits. 19 a -

71 do mesmo diploma legal. Dissidio -que se julga

pracedente.

Os suscitantes instauraram o presente dissidio coletivo em face
dos suscitados, terﬁo em wvista a disposicio contida na Convengiio Coletiva de
Trabatho 2004/2005 (1s.62/76), que submeteu a julgamento do Tribunal a clausula
referente a Garantia de Emprego do Empregado Acidentado (fls.72). Pugnaram pelo
deferimento do pleito nos termos da clinsula 08 da pauta de reivindicagdes (f15.52/53).

Anexaram a exordial de £15.2/10 os seguintes documentos:

- Procuragﬁo da ?adcméﬁn dos Sindicatos de Metaldrzicos da CUT/SP. na qualidade
de coordenadors dys neaciagies colelvas representando os sindicatos suseitantes,
as fls.11/12,
Ata de posse da dirctoria da Federagio dos Sindicatos de Metatirgicos da CUT/SP,
as fis.13/16;
Estatuto dn Federaciio dos Sindicaios de Metattrgicos da CUT/SE, as 15.22/44:
Pauta de reivindicacdes gue enscgou a Convengio Caletiva 2004/2005, s f15.45/56;
- Convenqéo Coletiva-2004/2003, as 0s.37/76;
- Pauta de vewvindicagdes yue ensejon o Convenglie Colfetiva 2003/2005, as

f1s.77/157;
- Convengdo Coletiva 2003/2003, as 15.158/198;
- Acdrddo proferido ne Dissidia Coletivo n® 27/2004-0, as fi5.202/203;
- Acordio proferido no Dissidio Coletivo n® 338/2002-7, as {15.204/203;
Acdrddo proferido no Recurso Ordindrio em Dissidio Coletivo n® TST-RODC-
66.34 1/2002-900-02-00.0:

- Procuracdes do Sindicato dos Mctaltrgicos do ABC, is fls.212/213;
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Edita) de convocagio para asscmbléin deliberativa do Sindicate dos Metalimgicos
do ABC, as 15.214/216;
Lista de presentes a assembléia defiberativa do Sindicato dos Metaldrgicos do

ABC, as fl1s.217/225;

L.,

Ata da asseAmhléia dehiberaliva do Sindicato dos Metalirgicos do ABC, as
f15.226/227;

Ata de posse da diretoria do Sindicato dos Metalérgicos do ABC, as f15.228/247,
Estatuto do Sindicato dos Metalireicos do ABC. as {15.248/26%:

Carta sindical do Sindicuto dos Metalirgicos do ABC, as 115,270

Procuragdes do  Sindicato dos Trabalhadores was Indistrias  Metalirgicas,
Mecanicas e de Materiaf Fiétrico de Amraguars, América Brasiliense ¢ Gavido
Peixoto, as 13.271/272:

Cdital de convocagiio para assembiéia deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias Melalireicas, Mecinicas ¢ de Material LBléwico de Araraquara,
Américo Brasiliense ¢ Gaviito Puixoto, is 15.273/274,;

Lista de presentes i assembivia deliberativa do Sindicalo dos Trabalhadores nas
indistrias Metalivgicas. Mecinicas ¢ de Material Elétrico de Araraquara, Américo
Brasiliense e Gaviiia Peixoto. as 115.275/279;

Ata da assembléia deliberativa do Sindicato dos Frabalhadores nas Indistrias
Metalorgicas, Mecanicas ¢ dc Material  Elétrico de  Araraquara, Américo
Brasil}ense e Gavido Peixoto. as Ns. 281285

Ata de posse da dirctoria do Sindicato dos Trabalhadores nas Indastnas
Metallrgicas, Mecanicas ¢ de Material Elétrico  de Araraquarﬁ, AmEérico
Brasiliense e Gavido Peixoto. as f15.286/290;

Estatuto social do Sindicato dos Trabalhadores nas Indiastrias Metalargicas,
Mecinicas ¢ de Matenal lélrico de Araraquara, Américo Brasiliense e Gavido

Peingto, as 15.292/349;
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Cana sindical do Sindicalo dos Trabalhadores wmas Indushias Metalurpicas,
Mecinicas e de Material E.létrico de Araraquara, Américo Brasiliense e Gavide
Peixoto, as fls.350;

Procuragdes do  Sindicaio  dos  Trabaihadores nas Indasirias  Metalirgicas,
Mecanicas e de Material Eldmico de Bauru, Agudos, Lacanga e Pirajui, as
Ns.351/352; | |

Edital de convocagio para assembléin deliberativa do Sindicato dos Trabaihadores
nas Indostias Melalireicns, Mecinieas ¢ de Material El¢trico de Bauwru, Agudos,
Lacanga e Pirajui, as fls. 353/354:

Lista de presentes & assembicin deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores nas
dudUstiias Metaldrgicas, Necinicas e de Material Etétrico de Bauru, Agudos,
Lacanga e Pirajui, as 0153337365,

Ata da assembléin debbertiva do Sindicato dos Trabuthadores nas industrias
Metalirgicas, Mecinicas ¢ e Material £lérico de Bauru, Agudos, Lacanga e
Pirajui, as Ms.304/366;

Ata de posse da dircioriz do Sindicato dos Trabalhadores nas fndiistrias
Metalirgicas, Meeaniens ¢ de Material Eétrico de Bawra, Agudos, Lacanga ¢
Pirajui, as 15.367/368;

[statute social do Sindicalo dos Traballiadores nas Indistrias Melalirgicas,
Mecéanicas e de Malerial Eldiico de Baur, Agudos, Lacanga e Pirajui, as
f15.369/407;

Carta sindical do Sindicato dos Trabathadores nas Indistrias Metalirgicas,
Mecéﬁicas e de Material £1dtrica de Bauru, Agudos, Lacanga e Pirajui, as f15.408;
Procuragdes do Sindicalo dos Trabalhadores mnas Industrias Metalirpicas,

Mecénicas e de Material 12étrico de ‘Cajamar, Franco da Rocha, Caiehras e

Francisco Morato, 4s fls.4 12/4 13-
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Edital de convocagiio para assembléia deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indastvias Metalirgicas, Mecdnicas e de Malerial Eléico de Cajamar, Franco
da'Rocha, Cateiras e Francisco Morato, s fls.d14/415:

Lista de presentes & assembléin deliberativa do Sindicato dos Trabathadores nas
Industrias Metaltrgicas, Mecanicas ¢ de Material Elémrico de Cajamar, Franco*da
Rocha, Caieiras e Francisca Moralo, is f15.4 16/465; _

Ata da assembléia deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Metalurgicas, Mecanicas ¢ de Material Clétrico de Cajamar, Franco da Rocha,
Caieiras e Francisco Morato, as 115.466/467;

Ata de posse da dirctorin do Sindicata dos  Trabalhadores nas  Inddsteias
Mcta!{n'gicas, Mecanicas ¢ de Material Clétrico de Cajamar, Franco da Rocha,
Caiciras ¢ Francisco Moralo, as (15.4658/470:

Estatuto social do S"i‘mlic:uo dos ‘Frabalhadores nas Indistrias Metalirgicas,
Mccanicas e de Material Elétrico de Cajamar, Franco da Rocha, Caiciras ¢
[Francisco Morato, as f1s.471/498:

Carta sindical do Sindicato dos Trabalhadores nas Inddsirins Metalirgicas,
Mecamcas e de Material Elétrice de Cajmmar, Franco da Rocha, Caiciras e
Francisco Morato, ds fl5.499:

Procuragdes do Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias Metalirgicas,
Mecinicas e de Material Tléwico de It, Porto Feliz, Boituva e Cabrefiva, as
fls.500/501; ‘

Edital de convocagdo para assembléia deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indastrias Metaltrgicas, Mecinicas ¢ de Material Eiétrico de 1td, Porto Feliz,
‘Boituva ¢ Cabrelva, as fl5.502/505;

Lista de presentes & assembléia deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores nas
[ndustrias Metalargicas, Mccinicas e de Material Elétrico de ti, Porto Feliz,

Boituva e Cabreuva, as fl5.504-
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Ata da assembléia deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistras
Metallrgicas, Mecianicas ¢ de Material Elémico de [td, Povte Feliz, Boituva ¢
Cabredva, as f15.303/506:

Ata de posse da dirclovin do Sindieato dos Trabalhadores nas Indistrias
Metalorgicas, Mecanicas ¢ de Material Elétrico de Itd, Porto Feliz, Boituva ¢
Cabreava, ;'15‘115.507; '

Esiatuto social do Sindicata dos Trabalhadores nas Industrias Metalargicas,
Mecanicas e de Material Vlétrico de ha, Porlo Feliz, Boituva ¢ Cabretva, as
f15.508/539;

Cata sindical do Sindicase dos Trabalhadores nas Indistrias  Metalargicas,

Mecanicas e de Material Elétrico de Wi, Porlo Feliz, Boituva ¢ Cabretiva, s

fls.540;

Edital de convoeacio par asseibicia defiberativa do Sindicale dos Trabalhadores
nas Indistrias Metalirgicns. Mecinicas ¢ de Material Efétrico de lquaquecetuba.
as 5,541,

Lista de presentes @ asscmbléia deliberativa do Sindicato dos Traballindares nas
Ingdisiring Mesalingieas, Mecanicas ¢ de Material Eléuico de lagquaguecetuba, as
fs.342/544;

At da assembléin detiberativa do Sindicato dos ‘Frabslhadores nas Indistrias
Metalirgicas, Mecanicas ¢ de Materiad Elétrico de lraquaquecetuba, as fls.546/547,
Ata de posse da dirclotia do Sindicalo dos Trabalhadores nas Industrias
Metalirgicas, Mecinicas e de Material Eléwrico de ltaquaquecetuba, as {15.548/550;
Estatulo social do Sindicato dos Trabathadores nas lndustrias Metalirgicas,
Mecinicas e de Material Elétrico de ltaquaquecetuba, s fls.551/564,

Carta sindical do Sindicato dos Trabalthadores nas Industias Metalergicas,

Mechnicas e de Material Eléirico de Itaquaquecetuba, as fls.563;




404\

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 29 REGIAO

Procuragdes do  Sindicate dos  Trabalhadores nas  Indistrias  Metalingicas,
necdnicas e de Materiais Elénicos de Jaguanuna, Amparo, Pedreira, Serra Nepra e
wonte Alegre do Sul &s fis.366/567; _

Edital de convocagho para a assembiéia deliberativa do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indusirias Memalirgicas, Mecénicas e de Materiais Elétricos de
Jagnartona, Ampara, Pedverrn, Serra Negres ¢ Monle Alegre do Sul, as N3.568;

Lista de presentes a assembléia deliberativa do ‘Sindicato dos Trabalhadores nas
Inddstrias Metaldrgicas, Mecinieas ¢ de Materiais  Eléiricos de Jaguariona,
Amparo, Pedreira, Serra Newra ¢ Monle Alegre do Sul, as f15.5369/575;

At da assembléia deliberaiiva da Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalargicas, Mecimcas ¢ de Materiais Elétricos de Jaguariima, Amparo, Pedreira,
Serra Negra e Monte Alegre do Sull ds 15.576;

Ata de posse da dirciorin do Sindicato dos Trabalhadores nas indistrias
Metalirgicas, Mecinicas ¢ de Materiais Elétricos de Jaguartiina, Amparo, Pedreira,
Serra Nepgra e Monte Aleare do Sul, 35 115.377/578 (2000/20035);

Estatuto social do Sindicato dos Trabathadores nas Indistrias MetalGrgicas,
Mecanicas € de Materiais Elcwicos de Jaguariima, Amparo, Pedreira, Serra Negra e
Monte Alegre do Sul, as 5. 370,624

Carta sindical do Sindicito dos Trabalbadores nas Inddstetas  Metal(rgicas,
Mecinicas e de Materias Lciriens de Jaguardna, Amparo, Pedreira, Serra Negra e
Monte Alegre do Suf, ds 115.622/623;

Procuragbes do  Sindicato  dos  Trabalhadores nas  indistrias  Metalirgicas,
Mecdnicas e de Material Cléwrico de Matdo, as 15.624/025; '
Edital de convocagiio para assembléia deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores

nas Indistrias Metaltrgicas.” Mecdmcas e de Material Elétrico de Matdo, as
Ns.626/627;
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Lista de presentes & assemblgia deliberativa do Sindicato das Trabalhadores nas
tndustrias Metaltrgicas. Mecanicas e de Material Elétrico de Maltdo, as f15.628:

Ata da assembléia deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Metalirgicas, Mecanicas ¢ de Maleria) Elétrico de Matdo, as f15.629/632:

Ata de posse da dirctoria’ do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Metalirgicas, Mecanicas ¢ de Material Eléuico de Matdo, is f1s.633/634:

Estatuto social do Sindicale dos Trabalhadores nas Indastrias Metalarpicas,
Mecanicas ¢ de Material Elétrico de Matdio, as f15.635/675;

Carta. sindical do Sindicato dos Trabalhadores nﬂas inddstias  Metalargicas,
Mecanicas e de Material Cléirico de Matdo, as 15.676;

Procura'gﬁes do Sinclic.mo dos  Trabalhadores nas  Industrias Metallrgicas,
Mecanicas ¢ de Material F)étnee de Monte Allo, as Ns.6771678;

Ldital de  convocugio  paucn a assemibléia deliberativa do Sindicate  dos
Trabaihadores nas Industrins Metalirgicas, Mecdnicas e de Material Eléwico de
Mante Alto, s 15.679/630);

Lista de presentes & assembl&ia deliberativa do Sindicato dos Trabathadores nas,

Indistrias Metafirgicas. " Mecinicas ¢ de Material Clétrico de Monte Allo, as
f1s.681/685;

Ata da assembléia deliborativa do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Metalurgicas, Mecdnicas e de Material Elétrica de Moute Alto, as f15.686/686A;
Ata de posse da dirctoria do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalargicas, Mecanicas e de Malterial Clétrico de Monte Alto, as f1s.687/688;
Estatuto social do Sindicato dos Trabalhadores nas lnd&ﬁtrias Metaliirgicas,
Mecdnicas e de Material Eléwrico de Monte Alto, as 15.689/747;

Carta sindieal do Sindicuto dos Trabalhadores nas Industrias Metalargicas,

Mecinicas e de Material Flétrico de Monte Alta, ds fis. 748

’;L/.\_—g
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Procuragdes do  Sindicaie dus  Trabalhadores nas  Industrias  Metalirgicas,
Mecinicas e de Material Elénico, Elendnica, Siderirgico, Oficinas Mecanicas,
Elemo-Eletrdnicas, Servalherias ¢ de Auto Pegas de Pindamonhangaba e Distrito de
Maoreira César e Roscira. s 15.749/730;

Edital de convotagiio para asscinbiéia deliberativa do Sindicato dos Trabalhaderes
nas [ndustrias Melaliireicas. Mecinicas e de Material  Elétrico, Eletvdnica,
Siderfirgico, Oficinas Mecdinicas, Eletro-Eletrdnicas, Serratherias e de Auto Pegas
de Pindamonhangaba ¢ Distrito de Morcira César e Roseira, as f15.751/753;

Lista de presentes a assemblidin deliberativa do Sindicalo dos Trabalhadores nas
Indastras Metalargicas, Mecinicas ¢ de Material Elétrico, Eletronico, Siderirgico,
Oficinas  Mecinicas, F_iclro—l.’flclrénicas, Scrralhenas e de Auto Pecas de
Pindamonhangaba ¢ Disirito de Moreira César € Roseira, as s, 754/755;

Ata da assembléia deliberativa <o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Metaldrgicas, Mecinicas ¢ de Material Elétrico, Eletrdnico, Sidertirgico, Oficinas
Mecanicas, Eletro-Eletronicas, Servalherins € de Auto Pegas de Pindamonhangaba
¢ istrito de Mareirn César ¢ Roseir, is N3, 756/257;

Ata de posse da dirctoria do Sindicato dos Trabalhadores nas  ludastrias
Metalargicas, Mecinicas ¢ de Material Liétrico, Eletrdnico. Siderlirgico, Qficinas
Mecanicas, Eletro-Eletronicas. Serralherias € de Auto Pegas de Pindamonhangaba
¢ Distrito de Moretra César ¢ Raseira, ds Ns.758/759;

Estatuto social do Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Metaltirgicas,
Mecdnicas e de Material )étrico. Elewdnico, Siderdrgico, Oficinas Mecanicas,
Eletro-Eletvonicas, Semralherias ¢ de Auta Pecas de Pindamonhangaba.e Distrito de
Moreira César e Roscira, iis 115.760/793;

Carta sindical do Sindicato dos Trabalhadores nas lndastias Meralingicas,

Mecénicas e de Matevial El¢irico. Eletrénico, Sidertrgico, Oficinas Mecanicas,

1
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Eletro-Eletrdnicas, Servallierias e de Auto Pegas de Pindamonhangaba e Distrito de
Moreira Cés.ar e Roseira. as t15.796;

Procuragdes do Sindicaro dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas,
Mecamcas e de Matenal Cldirica de Salto, ds f15.797/798; -

Edital de convocagio pam assembléia deliberativa d‘o Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistiias Metalingicas. Mecinicas e de Material Elétrico de Salto, as
fis.799/800;

Ata da assembldia delibernniva da Sindicato dos Trabalhadores nas ladtstrias
Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elético de Salto, as f15.804/805;

Ata de posse da diretoria do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Metaliirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Salto; as f1s.806/809;

Estatuto soctal do Sindicato das Trabalbadores nas [ndistrias Metaliwgicas,
Mecanicas e de Material Eléiico de Sallo, as [15.812/850;

Carta sindical do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metallrgicas,
Mecdnicas e de Materiad Vlcirico de Salto, &s 115.851;

Procuragbes do  Sindicato dus  Trabalhadores nas  Indisirias  Metalirgicas,
Mecdnicas ¢ de Material® Kidrico de Soracabia, Sio Rogue. Votorantim, iperg,
Piedade, Pilar do Sul, Subto d Pirapora, Acagoiaba da Serra, ltapetininga, 1bitna,
Tapirai, Sarapui ¢ Aragarizuama. ds Ns.832/8506;

Edital de convocagiio para asscmbléia deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias Metaltvgicas, Mecdnicns e de Materiat Elétrico de Sorocaba, Sao
Roque, Votorantim, Iperca. Piedade, Pilar do Sul, Salto de Pirapora, Aragoiaba da
Serra, ltap‘eiininga, Ibiona, Tapirai, Sarapui e Araganguama, as f1s.857/861;

Lista de presentes & assembléia deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias Metaltrgicas, Mecinicns e de Material Elétrico de Sorocaba, Sio Roque,
Votorantim, Iperd, Piedade. Pilar do Sul, Saito de Pirapora, Aragoiaba da Serra,

ltapetiniaga, Ibidina, Tapirai. Saraput ¢ Avagariguama, is 1s.362/870;
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Ata da assembiéia deliberntiva do Sindicato dos Trabalhadores nas Indisias
Muetalirgicas, Moecinicas ¢ de Materiel Elétrico de Sorocaba, S3o Roque,
Votorantim, [perd, Piedade. Pilar do Sul, Salto de Pirapora, Aragoiaba da Serva,
tapetiminga, Thiina, Tapiai. Sarapui ¢ Aragariguama, as [15.871/874;

Ata de posse da diretoria do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistias
“Metalargicas. Mecinicas ¢ de Materialb létdico de Soracaba, Sido Rogue,
Votorantun, Ipero, Piedade. Pilar do Sul, Salto de Pirapora, Aragoiaba da Serra,
ltapetininga, Ibitna, Tapirai. Savapui ¢ Aragariguama, as fls. 879/882;

Estatuto social do Sindicato dos Trabathadores nas Indistias Metaliirgicas,
Mecdnicas e de Material Elético de Sarocaba, Sio _ROque, Votorantim, lIperd,
Piedade, Pilar do Sul, Salw de Pirapora, Aragoiaba da Serva, ltapetininga, Ihidua,
Tapirai, Sarapui e Avagarigumma, is 15 885/915;

Carta sindical do Sindic;:lﬁ dos Trabalhaderes mas Indistrins Metalirgicas,
Mecinicas ¢ de Materinl Elétrico de Sorocaba, $io Roque, Volorantim, 1perd,
Picdade, Pitar do Sul, Salto de Pirapora, Avagoiaba da Serra, Hapetininga, 1bitna,
Tapirai, Sarapui ¢ Aragarigoami, as 05.910;

Procaragdes -do Sindicato Jdos Trabalhadores nas  Indistrias ¢ Oficinas
Metalurgicas, lecanicas ¢ dv Material Elétrico e Eletronico. Siderirgicas,
Automobilisticas ¢ de Auto Pegas de Taubaté, Tremembé c-Disrritos, as
f15.917/918: |

Cdital de convocagiao para asscmbléia dehiberativa do Sindicato dos Trabathadores
nas Indastrias e Oficinas Metalivgicas, Mecdnicas e de Material Elétrico e
Eletrdnico, Sidertrgicas, Automabilisticas e de Auto Pegas de Taubaté, Tremembé
¢ Distritos, as f1s.919/921;

Lista de presentes a assembléin deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores nas

Industrias e Oficinas Metalirgicas. Mecinicas ¢ de Material Elétrico e Eletronico,




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAQ

Sidemirgicas, Automobilisticas e de Auto Pegas de Taubaté, Tremembé e Distritos,
as 115.922/924;

- Axa-da assembléia deliberativa do Sindicato dos Trabalhadores nas Induastrias e
Oficinas Metalirgicas, Mcecinicas e de Material Elétrico e Eletrénico, Siderargicas,
Automobilisticas e de Auto Pegas de Taubaté, Tremembé e Distritos, as
f15.926/927,

- Ata de posse da d%remria do Sindicate dos Trabalhadores nas Indistrias e Oficinas
Metalirgicas, Mecanicas ¢ de Material Elético e Elewdnico, Sidenirgicas,
Automobilisticas e de Aulo Pegas de Taubaté, Tremembé e Distritos, s
f15.929/934;

- Estatuto. social do- Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias e Oficinas
Melalisgicas, Mecinicas ¢ e Material Elétrico e Elerdnico, Sidertrgicas,
Automabilisticas -e de Aulo Pegas de Taubaté, Tremembé e Distritos, as
115.935/950: ¢

- Carta sindical do Sindicate dus Trabalhadores nas Indastrias e Oficinas
Metaldrgicas, Mecdnicas ¢ dv Material Eléurico ¢ Eletrénico. Siderirgicas,
Automobilisticas e de Auto Pegas de Taubaté, Tremembé e Distritos, ds 115.953.

Na audicncia de instrugiio e conciliagiio realizada em 04 de maio
de 2005 (ata de f15.958/960), a proposta da llusire Juiza Instrutora -- de manutengio da
clausula preexistente -- foi rejeitada pelos suscitados e aceita pelos suscitantes.

Os suscitados  apresentaram  defesa com documentos,  as
15.962/1036, pugnando, em sintese. pela improcedéncia do pedido do suscitante,
porquanto entendem que a matéria deve ficar sob a égide da Lei n° 8213/91.

A Réplica, as Ns.1038/1043.
A D. Procuradoria emitiv parecer, as fls.1045/1047, levantando

pretininar de falta de ajuste prévio e ajuizmiento do dissidio coletiva.
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E o relaiovio,
VOO

1 -~ Preliminar do Ministério Pablico do Trabalho. Auséncia
de ajuste prévio.

A d. Procuradoria Regional do Trabatho, em seu parecer de
15.1045/1047, argiiiu como preliminar a falta de ajuste prévio para o ajuizamento do
dissidio coletivo. Em sude de manifestagio complementar 4 fi. 1069, a despeito do teor
do despachd” de M1 1067, ayucle Orufo  ministerial ratificou mtegralmente o
pronunciamento ministerial ji mencionado. ou seja, manteve a argiigio da preliminar
extintiva,

A aludida exigencia de comum acordo para o nsturagdo desta
acio coletiva, no entanto, toi cabihienie satisfeita ¢ se encontr noticiada ©
demonstrada nos awtas. a comegar pebit expesicaa fegal preliminar ingevida na prépria

petigio inicial, noslermos seenintes:

“mr cwnpriniento oo ¥ 2" do artigo 1 da Canstimicdo Federal, gue
Joirecemtemente alierade pela VEmende  Constiticionsl  n° 43, de
08122004, as paries, dv COMUM ACORDO [maitsculas conforme o
onginall, estdo reguerendn a insicnragdo do Dissidio Coletive de nairezo
econdmica,  pedindn a.-.rt'!u.\'.r'l-a_mwuu o julgamenta da Cléausula  do

Acidentade, ndo nos rermos da Clausula 13 do Aditamento @ Convengdo

Coletive de Trabalho, assinada no dia 26 de novembro de 2004
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O respectivo pedido, exposto 4 1. 09, esla assim redigido em sua

alinea A:

“A) Por consense day portes neste tépico grifado, lavrado rna cldusuia
13 da prexsente Convencdo Coletiva de Trabath e vivor, seja eurtnad o

presente processo v Dissidio Coletive de Natureza ecnmica, para o

fulganents da  cldnsiule, que prevé GARANTIA DI FMPREGO AO
EMPREGADO  PORTADOR DI DOENCA  PROFISSIONAL  OU
RELACIONADA  ACY TRABALHQ, BIM COMO A EMPREGADO
ACHDENTALIC ™,

Por oulro lade, lambém na defesa de 15.962/1036, os suscitados

reafirmam esse posicionamento. in verhis:

"Dusta feila, parse evitar quaisquer duvidas, esta expresso, com todas as
letras. que o que seria submetido ao ]ulg.lmcnlo do Farégio TRT, seria A
CLAUSULA 34. da UI'TIMA CONVENGCAO COLETIVA ‘EM SEUS
EXATOS TERMOS". para sun MANUTENCAO, OU NAQ, celebrada e
expressando a VONTADU DAS PARTES..”

Ndo se trata de mera alegacio dos sindicatos suscitantes, porque-a
fl. 72 consta a clausula 13 da Convencio Coleliva firmada pelas paites, em gue tanto o

objeto deste dissidio como 1 satistogRo da exigéncia supracitada se encontram

clavamente assentados no texto seguinte:

‘13— GARANTIA  DE  EMPREGO AOQ EM PREGADO
ACIDENTAD()



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAD

Os SINDICATOS CONVENENTES na presenie Convengdo renovaram
praiicamente, todas as clansulas anieriores, porém, néo chegaram a wm
consensa com yelagdn & cldusula no 34, da Canvencio Coletiva de
TrabalhoOl. 111999 « 31.10.2000, referente & Garantia de Fmprego du
Empregado Acidemadn, razéo pela qual, de comum acordo, concordam

que a muatéria relutiva i ¢itadu clhiusulu, em seus exatos fermas, pora suo

manutengin, ou s, seju Submetida a julpamento do Eerégio Tribunal

Regionul du Trobullio du 2" Regiin [grifo 10550}

Assinn, por insubsisiéneia da argiigio, rejeito a preliminar.,
2 - Mérita

O objeto v presente dissidio coletivo, como J4 visto, €
exclusivamente a matéria relativa a cliusula n° 34 da Convengdo Coletiva de Trabalho
que vigeu no periodo de 01.15. (999 5 31, [0.2000, referente i Garamtia de Emprego do

Empregado Acidentada. sobre i qual ndo houve consenso, a ponto de resultar pendente

de sotugdo judicial, consounte devidida pefos préprios interessadas. Lown, daie venia,

revela-se insustentiavel o entendimento exposta no . pacecer de Is. 1045/1047, de que
o dissidio implique na homolosagio de acordo e seja possivel a exclusio da clausula
99, referente & contribuigio assistencial (fl. 1046), porquanto extrapola os limites da
{itisconiestatio.

Na audiéncin de instrugiio e conciliagio realizada em 04 de maio
de 2005 (ata de f15.958/960), a proposta da Nustre Juiza Instrutora -- de manutengio da

clausula preexistente -- foi aceita pelos suscitantes, mas rejeitada pelos suscitados que,

e sintese, pugnam pela improcedéncia do pedido, sob o entendimento de que a

matéria deve se ater & égide da Lei n° $215/91.
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Os  suscados  apresentaram defesa com  documentos,  as
f15.962/1036, alegando, em sintese, que:

- os Suscitados de ha muito vém nepociando no sentido de que, tendo sido
promulgada lei que repe a matéria relativa ao acidentado de todas as cateporias, a
questde deve ficar sob a ¢gide do art. 118 referida Lei n® 8.213/91, ou por
lepislagdo subseqiiente;

- Inexiste qualquer razdo legal paca que apenas a categoria dos metallrgicos e apenas
do Estadg de Sdo Paulo, continne a ter ratamento desigual e privilegiado;

- a parir de 1° de novembro de 2000, e também a partir de 1° de novembro de 2001,
a clavsula em tela deixou de existir como integrante de convencdo coletiva,
aplicando-se ao acidentado. portanto, o disposto no art. 118 da Lei n® 8.213/91;

- cm 1% de novemnbro de 2002 as partes celebraram acordo judicial parcial
| J |

A cliusuly convencional n® 34, no entanlo, refere-se a Gltima
convencao coletiva sobre a questio, vigenle no periodo de 01.41.1999 a 31.10.2000,
mas nde a 0lima sorma colenvie gue regen as reliagdes eatre as eategorias em el
porque depois dela houve duas decisoes normativas proleridas por esie Regional em
quc as partes celebraram scordo paveial em juizo, nos processos DC/TRT-SP NP
20338200200002007 ¢ DC/TRT-SP NY 20027200400002000, e a garantia acidentaria
resuitou restabelecida pela forma mais {avoravel aos trabathadores.

Sendo assim. nio hi como esta Corte se afastar de sua prépria
Jurisprudéncia, construida sobre normas anteriores que vigoraram para a categoria em
tela ¢ ratificaram wma condigio mais benéfica em relagio ao pah'imﬁnio_ minimo legal,
conquistada e reconquistada nos GHimos vinte anos a custa, clusive, da deflagragao

de preves, demissdes injustas e perseguicdes patronais, como referido na manifestagio
de fis. 1038/1043.

trig 4043
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Nio se vislumbro nenbuma cxcrescéneia ou  ilewalidade na
manuten;ib de uma condicdo rabalhista que avanga no rumo do seu aprimoramento,
seguindo a indicagdo do proprio dispositivo que lhe serve de parametro minimo, ou
seja, o art. 118 da Lei n" 8.213/91, que concede a garantia de emprego “pelo prazo
minimo de 12 meses” ao sexurado vitimado por acidente de trabalho nos termos dos
arts. 19 a 21 do mesmo diploma leyal.

A solugio judiciobinente possivel, portanto, € a wanutencio da
verdadeira condigdio preexistente, como  (undamentado pefa d. Juiza Relatora no

processo DC/TRT-SP n” 20027200400002000, cuja ementa esta vazada nas termos

seuuintes:

"DlSSiDlO_ COLETIVO ECONOMICO. GARANTIA DE EMPREGO AO
TRABALHADOR ACIDENTADO E A0 PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL. A mamuiengio das cliusulas que cstabelecen garantia de
emprego a0 trabalbador acidentado ¢ ao portador de doenga profissional é
uperativa, de fundamemal importiineia e de grande alcance social, ainda

que niio fossem preexisicnies, porquanto tais cliusulas asseguram prefecio

contra um habio comom das cmpresas de promover o dispensa do

empregado apds scu relormo do auxilio-doenga acidentario. apesar de

encontrar-se reabilitado profissionalmente ¢, postanto. apto a desempenhar

suas normais atividades. Assim, a estabilidade pretendida neste Dissidio-

Coletivo visa proporcional ao trabathador um periodo para que possa se
adaptar as condigdes «e trabalho e superar. a insepuranca causada pelo
tempo de afastamento. permitindo-lhe, entiio, retomar seu ritino nonnal de
produgdo. Note-se, ainda. a diliculdade do trabalhador, nessas condicges, de
conseguir outro ¢mprego, que € agravada pela exigéncia contida no artigo
30 da Consolidagio das Leis do Trabalho de que o acidenle do trabatho seja

IR
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anotado na Cartcirn Prohssional.  Assim, considerando o crise  de
desemprego que alravessa a sociedade brasileira e a baixa expectativa de
alteragdo desse quadro social diante de diversos fatores exégénos tais como
a mtemacionalizagio do capital e politica econdémica inadequada aos
interesses internos, com mais razdo se faz sentir a necessidade de preservar
a parantia de emprewo pleiteada neste Dissidio Coletivo, mesmo porque tais
clausulas constaram de nonnas ¢eletivas acordadas hd mais de 20 anos, nao
podendo scr suprimidas sob pena_de os obreiros portadores de doenga
prefissional ou ocupacional ou vitimados por acidentc no trabatho ficaremn
desprotegidos, fato inaceilivel diante da tormentosa situagio do trabalhador

em face da atual condigiio sdcio-ceondmica do pais™.

Em suma. impire-se a procedéncia do presente dissidio coletivo de
natureza economica para deferir o inclusdo da cliusula que prevé a porantia de
cmprego a0 empregado portador de doenga proflissional ou relacionada ao trabalho,
conforme redagao da cliausula O8 dav pauta de rcivindicaqécs quE ensejou a Convcxlqﬁo

Coletiva 200472005 (as Ns.43/56) -~ sewelhanie ao texto da chiusuly 887 da poauta de

reivindicagdes gue serviu de buse pary a constituigdo da condigio preexistente --

1

COMO Segue:

"GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA PROFISSIONAL OU RELACIONADAS AQ TRABALHO, BEM
COMO AO EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO. Que nos
termos ja consagrados em Acardos ¢ CCT desde 1985, sejé garantido emprego
e saldrio aos trabalhadores portadores de doenga profissional gu relacionadas
ao rrabalho, bem como ao empregado acidentado no trabaltho, com resultado
de seqiiela incapacitante ¢, por isso, impedidos de exercer a fungio que
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vinham exércendo. Ou que 3 exer¢am cdm mator grau de dificuldade, ou que
tenham reduzido a sun capacidade de trabalho, mas em condigdes de exercer
.qualquer outra fungio compativel com o seu estado fisico ou psiguico, sem
prejuizo da remuneragio antes percebida.

A - Estio abranvidos por esta garantia, os portadores de seqiela
incapacitante, emprezados que tiveram a doenga profissional ou relacionada
ao trabalho, adquirida ou agravada, anteriormente ou na vigéncia desia
Convencio. 7

B- Os trabalhadores benelicindos com a garantia prevista nesta clausula
ndo poderdo tor scus contratos de trabatho rescindidos pela empresa até o
preenchimento dos requisilos necessarios para a oblengio do direito &
aposenladoria, salvo sc for praticada falta grave, ou ainda se houver acordo
entre o5 trabalhadores ¢ a cmpresa, com a assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoriy melnlirgica.

C - Os aposentados por invalidez ndo poderio fer seus contratos de
trabalho rescindidos, permanvcendo vinculados & empresa com os seus
contratos suspensos na forma prevista em Lel.

D- Estao incluidos nesta ¢ldusula, como cletivos acidentes de trabalho,
os acidentes de trajete, indcpendentemente do melo de transporte utilizado

pelo emprepgado, tal como previsto no artigo 20 da lei 8.213/91".

Pelo exposto. rejeito a prelimingr de extingdo do processo sem
julgamento do mérito e Juluo procedente o presente dissidio coletivo econdmico para
deferir a inclusio da clausula que prevd a garmnlia de emprego ao empregado portador
de doencga profissional ou refacionada so trabalhe, conforme redagdo da clausula 8*

constante da pauta de reivindicagdes. transcrita na fundamentagio.
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Custas pelos Suscirados. calculadas sobre o valor or
causa, de RS §0.000.00 (citenta mil reais),

seiscentos reais).

a arbatrado & -
no importe de RS 1.600,00 (‘uhn mil e
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