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ILUSTRISSIMO SENHOR SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E
EMPREGO EM SAC PAULO.

Entre as partes de um lado FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO
DE SAO PAULO - FIESP, registro sindical DNT 775/42, CNPJ 62.225.933.0001-34,
assembleia Geral realizada em 05/02/2010, na Av. Paulista, 1313, 102 andar, na cidade
de S&o Paulo, SINDICATO DA INDUSTRIA DE LAMPADAS E APARELHOS
ELETRICOS DE ILUMINACAO DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical DTN
26.352/40, CNPJ 62.662.218/0001-69, Assembléia realizada em 15/07/2010 na Av.
Paulista, 1313 — 9° andar, conj 913; SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTIGOS E
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS, MEDICOS E HOSPITALARES DO ESTADO
DE SAO PAULO registro sindical MPAS 317.802/70, CNPJ 62.645.460/0001-24,
assembléia realizada em 25/08/2010 na Av. Paulista,1313 — 8° andar — conj. 806;
SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNILARIA E MOVEIS DE METAL DO ESTADO
DE SAQO PAULO, registro sindical MTb 322.155/81, CNPJ 62.548.797/0001-13,
assembléia realizada em 19/07/2010 na Av. Paulista, 1313 —~ 8° andar — conj. 805;
SINDICATO DA INDUSTRIA MECANICA DO ESTADO DE SAO PAULO, registro
sindical DNT 25.564, CNPJ 43.0561.176/0001-85, assembléia realizada em 19/07/2010 na
Rua Tabatinguera, 140, 5° andar — salas 509; SINDICATO DA INDUSTRIA D
PF{OTEQAO TRATAMENTO E TRANSFORMACAO DE SUPERFICIES DO ESTAD
DE SAO PAULO, registro sindical DNT 26.254/40, CNPJ 62.605.845/0001-68,
Assembléia realizada em 20/07/2010 na Av. PAULISTA,1313 - 9° andar, Conj. 91 -;
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO, registro sindical
Processo 24000.005634/92, CNPJ  73.873.002/0001-69, Assembléia realizada em
06/10/2010 na Av. Major Diogo, 561, conj. 01; SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA
DE ROLHAS METALICAS, registro sindical 2400.009360/88, CNPJ 59.937.748/0001-68,
Assembléia realizada em 21/07/2010, na Av. Paulista, 1313 — 8 andar, conj. 804;
SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DO
ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical DNT 25.548/40, CNPJ 47.463.047/0001-55,
Assembléia realizada em 15/07/2010 a Av. Indiandpolis, 2357;e de outro lado,
FEDERACAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT, no Estado de Sao
Paulo - FEM-CUT/SP, com sede estabelecida na Avenida Antartico, n? 480, Jardim do
Mar — Sao Bernardo do Campo Paulo/ SP — P 09726-150 representada por seu
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presidente Valmir Marques da Silva, sub-firmado, concesséo do Registro Sindical sob n®
24.000.008381/92-25, CNPJ sob n® 00.829.783.0002-37, e as suas Entidades Sindicais
de base, filiadas, quais sejam: SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC, CGC Ne
71.5356.520/0001-47, assembléia geral realizada no dia 04/09/2010 em sua sede,
localizada na rua Jo&o Basso, N® 231, S.B.do Campo/SP; - Presidente: Sérgio Aparecido
Nobre — RG.151.359/39 CPF.085.598.478-39; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ARARAQUARA, CNPJ N2 43.974.831/0001-77, assembléia geral realizada no dia
06/09/2010 em sua sede, localizada na Av. Major Dario Alves de Carvalho, n? 450, Vila
Xavier, Araraquara/SP; Presidente: Paulo Sérgio Frigere RG. 16.691.766-SP e
CPF066,227.498-92; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU, assembléia
geral realizada no dia 06/09/2010 em sua sede, localizada na Rua Araljo Leite, N® 2-25,
Centro, Bauru/SP. — Presidente: Candido Auguste Gongalves Rocha RG. 12. 632.567/SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR, assembléia geral realizada no
dia 29/08/2010 em sua sede, localizada na Rua Pedro Celestino Leite Penteado, N? 500,

Jordanésia, Cajamar/SP. Presidente: Rogéric Borges — RG 020.390-924— CPF -
--114.113.828-03; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA,
CNPJ Nf 63.899.231/0001-07, assembléia geral realizada no dia 03/09/2010 em sua
sede, localizada na Av. Ver. Jodo Femandes da Silva, 190, V. Virginia, CEP 08576-000,
ltaquaquecetuba/SP. Presidente: Aparecido Ribeiro de Almeida - RG 12.337.433-5SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU, CGC/MF N2 50.234.384/0001,
assembléia geral realizada no dia 03/09/2010 em sua sede, localizada na Rua Euclides da
Cunha, 127, Centro, tw/SP; Presidente: Dourival Jesus do Nascimento Junior — RG
20.422.697-7 - CPF 059.313.428-18; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MATAQ,
assembléia geral realizada no dia 03/09/2010 em sua sede, localizada na Rua Sinharinha
Frota, N2 798, Centro, Matdo/SP; Presidente: Achiles Bianchini Fitho — RG 20.319.264-3 -
CPF 098.801.708-30; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTQ, CGC
51.816.064/0001-04, assembléia geral realizada no dia 03/09/2010 em sua sede
localizada na Av. 15 de Maio, n? 550, Centro, Monte Alto/SP. Presidente: Vanderlgi

Tavares de Menezes RG 17.154.845-SP ~ CPF 065.545.598-17; SINDICATO DGS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECAN!CAS E DE MATERIAL
ELETRICO ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA MECANICAS, ELET 10-
ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA
CNPJ/MF sob n2 45.379.252/0001-01, assembléia geral realizada no dia 03/09/2010 em
sua sede, localizada na Rua 7 de Setembro, n® 232/246, Centro, Pindamonhangaba/SP;
Presidente: Antonio Romeu Martins — RG 16.899.127 — CPF 049.652.948-07; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SALTO, assembléia geral realizada no dia 03/09/2010 em sua
sede, localizada na Rua Antdnio Vendramini, n® 258, Bairro Chacara Ajudante, Saho/SP.
Presidente: Alexandro Garcia Ribeiro, RG.27.375.247-9 - CPF.182.264.598-00;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA, assembléia geral realizada
no dia 03/09/2010 em sua sede, localizada na Rua Jilio Hanser, N2 140, Bairro Lageado,
Sorocaba/SP; Presidente: Ademilson Terto da Silva — RG.20.694.551 — CPF;105.956 168
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95 e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS}RIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS,
AUTOMOBILISTICAS E DE AUTOPECAS DE TAUBATE,CNPJ Ne 72.307.267/0001-37,
assembléia geral realizada no dia 08/09/2010 em sua sede, localizada na Rua Urupés, N2
98, Chacara do Visconde, Taubaté/SP. Presidente: |saac Jarbas Mascarenhas do Carmo
~ RG .23.570.846-X- CPF.122.071.708-88, todos Representados e Coordenados pela
Federacdo dos Sindicatos de Metalurgicos da CUT no Estado de Sdo Paulo - FEM-
CUT/SP, por seus representantes legais, resolvem estabelecer o presente ADITAMENTO
A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO - (Protocolo 46219.030296/2009-85),
celebrada em 13/11/2009, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagao das Leis
do Trabalho, a qual reger-se-a pelas condigbes ali consignadas.

Para tanto, apresentam 01 via original do instrumento a ser regisirado e
arquivado.

Nestes termos,

Pede Deferimento,
% Sao Paulo, 07 de outubro de 2010.

\.

EFIAQAO DAS INDUSTRIAS DO COORDENACAO:  FEDERAGAO  DOS

TADO DE SAO PAULO e OUTROS 8 SINDICATOS DOS METALURGICOS DA
MARCIO ANTONIO D’ANGIOLELLA CUT/SP
CPFNn®(077.511.438- 35 VALMIR MARQUES DA SILVA
OAB/SP %1.400 Presidente FEM CUT/SP

CPF n%: 046.464.408-90

PAULO EDUA O CARD 00
n® 840.962.878-49
OAB/SP 111.912

g
AQUIO  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE
ARARAGQUARA.
) ES ILHO  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
OPF n? 245.678.028-02 INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
' QAB/SP 149.999 E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU
I
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COMISSAO PATRONAL DE NEGOCIAGAO

CLOVIS MARCO ANTONIC
CPF n® 497.162.048-68

SINDICA‘fO‘KD'dS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE
ITAQUAQUECETUBA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU

Renata Peroira Novaes

SIND METAL - MATAO
RG: 21 229 2Q1-X '
CPF1 {04.057.81 i

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS

¢ E DE MATERIAL ELE'%Z) DE MATAO
/v

Vonderlei Tavares de Menezes
CPF: OAS 545 508-17
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE
ALTO

SINDICA‘T() DOS THABALHADOHES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS’, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE
PINDAMONHANGABA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO
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SINDICATO DOS THABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA,

LB L i

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALUHGIA CAN[CAS

OAB/SP 101 .380
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Federagdo Servigo Social Servigo Nacional tnstitu 01311-923 Sag Paulo 5P
das Indastrias da indistria ds Aprendizagem Roberlo Simonsen Tel.: (11) 3549 4499 /
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ADITAMENTOQ A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado: FEDERAQAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO
DE SAQ PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE LAMPADAS E APARELHOS
ELETFHCOS DE ILUMINACAO DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA
INDUSTRIA DE ARTIGOS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS MEDICOS E
HOSPITALARES DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
FUNILARIA E MOVEJS DE METAL NO ESTADO DE SAQ PAULO, SINDICATO DA
INDUSTRIA DE MECANICA DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA
DE PROTE(;AO TRATAMENTO E TF{ANSFOHMAQAO DE SUPERFICIES DO ESTADO
DE SAO PAULOQ, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO,
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS e SINDICATO DA
INDUSTRIA DE REPARAGCAQ DE VEICULOS E ACESSORIOS DO ESTADO DE SAO
PAULO; e de outro lado, FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA
CUT, no Estado de Sao Paulo - FEM-CUT/SP, com sede estabelecida na Avenida
Antartico, n® 480, Jardim do Mar — S&o0 Bernardo do Campo Paulo/ SP — CEP 09726-
150 representada por seu presidente Valmir Margues da Silva, sub-firmado, concessao do
Registro Sindical sob n? 24.000.008381/32-25, CNPJ scb n? 00.829.783.0002-37, e as
suas Entidades Sindicais de base, filiadas, quais sejam: SINDICATO DOS
METALURGICOS DO ABC, CGC N¢ 71.535.520/0001-47, com sede, localizada na rua
Jodo Basso, N® 231, S.B.do Campo/SP; - Presidente: Sérgio Aparecido Nobre -
RG.151.359/39 CPF.O§5.598.478—39; SINDICATO DOS TRABALHADQF{ES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ARARAQUARA, CNPJ N? 43.974.831/0001-77, com sede, localizada na Av. Major Dario
Alves de Carvalho, n® 450, Vila Xavier, Araraquara/SP; Presidente: Paulo Sérgio Frigere
RG. 16.691.766-SP e CPF066.227.498-92;, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU,
com sede, iocalizada na Rua Aradjo Leite, N® 2-25, Centro, Bauru/SP. — Presidente:
Candido Augusto Gongalves Rocha RG. 12.632.567/SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CAJAMAR, com sede, localizada na Rua Pedro Celestino Leite
Penteado, N*° 500, - Jordanésia, Cajamar/SP. Presidente: Rogéric Borges — RG
020.390.924- CPF 114.113.828-03;, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ITAQUAQUECETUBA, CNPJ N® 63.899.231/0001-07, com sede, localizada na Av. Ver.
Jodo Fernandes da Silva, 190, V. Virginia, CEP 08576-000, ltaquaquecetuba/SP.
Presidente: Aparecido Ribeiro de Almeida — RG 12.337.433-SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ITU, CGC/MF N® 50.234.384/0001, com sede, localizada na Rua Euclides
da Cunha, 127, Centro tWSP; Presidente: Dounval Jesus do Nascimento Junior — RG
20.422.697-7 - CPF 059.313.428-18; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MATAOQO,
com sede, localizada na Rua Sinharinha Frota, N2 798, Centro, Matao/SP; Presidente:
Achiles Bianchini Filho — RG 20.319.264-3 - CPF 098.801.708-30; SINDICATO DOS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE MONTE ALTO, CGC 51.816.064/0001-04, com sede, localizada na Av. 15
de Maio, n? 550, Centro, Monte Alto/SP. Presidente: Vanderlei Tavares de Menezes RG
17.154.845-SP — CPF 065.545.598-17; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERI ELETRICO,

FIESFP SESI SENAI - Aveiiga Paulista 1313
Federagho Servigo Social Servigo Nacional instifuto 01311-823 Séo Paufo SP
das Industrias da Industria do Aprendizagem Roberto Simonsen Tel.: (11) 3549 4499
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ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS,
SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA, CNPJ/MF sob n®
45.379.252/0001-01, com sede, localizada na Rua 7 de Setembro, n® 232/246, Centro,
Pindamonhangaba/SP; Presidente: Antdnic Romeu Martings - RG 16.899.127 — CPF
049.652,948-07;  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO, com sede,
localizada na Rua Antdnio Vendramini, n® 258, Bairro Chacara Ajudante, Salto/SP.
Presidente: Alexandro Garcia Ribeiro, RG.27.375.247-9 - CPF.182.264.598-00;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA, com sede, localizada na
Rua Julio Hanser, N°® 140, Bairro Lageado, Sorocaba/SP; Presidente: Ademilson Terto da
Silva — RG.20.694.551 — CPF.105.956.168-95 e SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO SIDERURGICAS, AUTOMOBILISTICAS E DE AUTOPECAS DE
TAUBATE,CNPJ N¢ 72.307.267/0001- 37, com sede, localizada na Rua Urupés, N2 98,
Chécara do Visconde, Taubaté/SP. Presidente: Isaac Jarbas Mascarenhas do Carmo —
RG .23.570.846-X- CPF.122.071.708-88, todos Representados e Coordenados pela
Federagéo dos Sindicatos de Metalurgicos da CUT no Estado de Séo Paulo - FEM-
CUT/SP, resoclvem estabelecer o resolvem estabelecer o presente ADITAMENTO A

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - (Protocolo  46219.030296/2000- 85)
celebrada em 13/11/2009, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, a qual reger-se-a pelas condi¢des a seguir relacionadas:

01 - AUMENTO SALARIAL

PARA EMPRESAS COM ATE 35 EMPREGADQS EM 31.08.10.

I - As empresas que contavam com até 35 empregados em 31/08/2010,
abrangidos pelo presente Aditamento & Convengdo Coletiva de Trabalho, concederio aos
empregados um aumento salarial da seguinte forma:

As empresas concederdo, aos empregados, um auvmento salarial
encerrando o periodo de 01.09.2009 a 31.08.2010, conforme abaixo:

A - Os empregados das categorias profissionais convenentes que em
31/08/10 percebiam salarios até R$ 4.609,00 (Quatro mil seiscentos e nove reais),

receberdo um aumento salarial de 7,50% (sete virgula cinquenta por cento), a partir de
01/09/2G10;

B - Os empregados das categorias profissionais convenentes que em
31/08/10, percebiam salérios superiores a R$ 4.609,00 (Quatro mil seiscentos e nove
reais), receberdo um aumento salarial correspondente a um valor fixo em reais de R$
345,68 (trezentos e quarenta e cinco reais e sessenta e oito centavos), mcndente sobre os
salarios de 31/08/2010, a partir de 01/09/2010;

FIESP SESi SENAL Avé’nida Paulista 1313
Federagdo Servigo Social Bervigo Nacional( /) Instifuto 01311-923 Séo Pavlo
das indistrias da indistria de Aprendizagem Roberta Simonsen Tel.: (11) 3549 4450
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PARA EMPRESAS COM MAIS DE 35 EMPREGADOS EM 31.08.10,

Il - As empresas que contavam com mais de 35 empregados em
31/08/2010, abrangidos pelo presente Aditamento a Convengdo Coletiva de Trabalho,
concederao aos empregados um aumento salarial da seguinte forma:

As empresas concederdo, aos empregados, um aumento salarial
encerrando ¢ periodo de 01.09.2009 a 31.08.2010, conforme abaixo:

A - Os empregados das categorias profissionais convenentes gue em
31/08/2010 percebiam salarios até R$ 4.673,00 (Quatro mil seiscentos e setenta e trés
reais), receberdo um aumento salarial de 9,00% (nove por cento), a partir de 01/09/2010;

B - Os empregados das categorias profissionais convenentes que em
31/08/10, percebiam salarios superiores a R$ 4.673,00 {Quatro mil seiscentos e setenta e
trés reais), receberdo um aumento salarial correspondente a um vaior fixo em reais de R$
420,57 (Quatrocentos e vinte reais e cinquenta e sete centavos), incidente sobre os
salarios de 31/08/2010, a partir de 01/09/2010.

C- As diferengas salariais decorrentes dos indices acordados, referente ao
més de setembro de 2010, poderdc ser pagas juntamenie com o salario do més de
outubro/2010. O mesmo critério sera utilizado para as diferengas referentes ao Salario
Normativo e ao acréscimo do valor fixo para salario superior ao teto salarial.

EGEN

02 - COMPENSACOES

Serdo antes COMPENSADOS DA APLICACAO DO AUMENTO SALARIAL,
todas as antecipacdes, espontineas ou compulsoérias, reajusies e aumentos decorrentes
de Acordos Coletivos, legisiagdo vigente ou sentengas normativas, concedidos no periodo
de 01 de setembro de 2009 a 31 de agosto de 2010, aos trabalhadores das bases
territoriais das categorias profissionais abrangidos pelo presente Aditamento a Convengéo
Coletiva, EXCETO os reajustes decorrentes de promoc¢ao, transferéncia, equiparagio
salarial, mérito, implemento de idade, término de aprendizagem, aumento real
expressamente concedido a este titulo.

03 - ADMISSAO APOS DATA-BASE

5O e, =27

PARA EMPRESAS COM ATE 35 EMPREGADOS EM 31.08.10.

Aos empregados admitidos em 01.09.09 e até 31.08.10, deverdo ser
observados os seguintes critérios:

A) No salario dos empregados da categoria profissional admitidos em
fungBes com paradigma, e de admitidos por empresa constituida apés 01.09.09, devera
ser aplicado o mesmo percentual ou valor fixo referente ao AUMENTO SALARIAL
concedidos ao paradigma até o limite do menor saldrio da fungéo, considejando-se
também, como més de servigo as fragdes superiores ha 15 dias: '
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B) No salario dos empregados da calegoria profissional admitidos em
tuncbes sem paradigma, e de admitidos por empresa constituida apds 01.09.09, deverao
ser aplicados os percentuais ou valores fixos referente ao AUMENTO SALARIAL, de

acordo com as tabelas abaixo, considerando-se também, como més de servigo as fragbes
superiores ha 15 dias:

. . SALARIO ATE R$ 4.609,00 | SALARIO ACIMA DE R$
MES DE ADMISSAO em 4.609,00 em 31.08.10:

31.08.10: Percentual a ser|ACréscimos em  reais
aplicado em 01.09.10 sobre :?l?)':l 10 o a sa;:ltci’r 3:
os salarios de 31.08.10 01/09/10.

SET/09 7,50% 345,68

OUT/09 6,85% 316,87

NOV/09 6,21% 288,07

DEZ/09 5,67% 259,26

JAN/10 4,94% 230,45

FEV/10 4,31% 201,65

MAR/10 3,68% 172,84

ABR/10 3,06% 144,03

MAIAOQ 2,44% 115,23

JUN/10 1,82% 86,42

JUL/10 1,21% 57,61

AGO/M0 0,60% 28,81

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos da aplicagdo das tabelas supra os
empregados admitidos a partir de 01/09/10.

Paragrafo Segundo: Serdo COMPENSADOS DO AUMENTO SALARIAL
todos os reajustes, espontineos ou compulsérios, concedidos desde a admissdo. NAO
SERAO DESCONTADOS os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia,
equiparagao salarial, mérito, obtengiio de maioridade, término de aprendizagem e
aumento real expressamente concedido a este titulo.

PARA EMPRESAS COM MAIS DE 35 EMPREGADQS EM 31.08.10.

Aos empregados admitidos em 01.09.09 e até 31.08.10, deverdo ser
observados os seguintes critérios:

A) No salario dos empregados da categoria profissiona! admitidos em
fungdes com paradigma, e de admitidos por empresa constituida apés 01.09.09, devera
ser aplicado o mesmo percentual ou valor fixo referente ac AUMENTO SALARIAL
concedidos ao paradigma até o limite do menor saldrio da fungdo, considerando-se
também, como més de servigo as fragdes superiores ha 15 dias:
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B) No saldrio dos empregados da categoria profissional admitidos em
fungdes sem paradigma, e de admitidos por empresa constituida apds 01.09.09, deverdo
ser aplicados os percentuais ou valores fixos referente ao AUMENTO SALARIAL, de
acordo com as tabelas abaixo, considerando-se também, como més de servigo as fragoes
superiores ha 15 dias:

MES DE SALARIO ATE R$ 4.673,00 em SALARIO ACIMA DE RS$

ADMISSAO |31.08.10: Percentual a ser|4.673,00 em 31.08.10:

aplicado em 01.09.10 sobre os|Acréscimos em reais sobre o

salérios de 31.08.10 salédrio de 31/08/10, a partir de

01/09/10.

SET/09 9,00% 420,67
OouUT/09 8,22% 385,52
NOV/09 7,45% 350,48
DEZ/09 6,68% 315,43

JAN/10 5,91% 280,38 |
FEV/10 5,16% 245,33
MAR/10 4,40% 210,29
ABR/10 : 3,66% 175,24
MAI/10 2,99% 140,19
JUN/10 2,18% ' 105,14
JUL/10 1,45% 70,10
AGO/N0 0,72% 35,05

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos da aplicagdo das tabelas supra os
empregados admitidos a partir de 01/09/10.

Paragrafo Segundo: Serdo COMPENSADOS DO AUMENTO SALARIAL
todos os reajustes, espontaneos ou compulsérios, concedidos desde & admissdo. NAQ
SERAO DESCONTADOS os aumentos decorrentes de promogdo, transieréncia,
equiparagdo salarial, mérito, obtencdo de maioridade, término de aprendizagem e
aumento real expressamente concedido a este titulo,

04 - SALARIOS NORMATIVOS

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por este Aditamento a
Convengdo Coletiva de Trabalho, um saldrio normativo, a partir de 01.09.10 em
conformidade com a respectiva base territorial, obedecidos os critérios abaixo:

A) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31
de agosto de 2010 com até 35 (trinta e cinco) empregados da categoria profissional, o
Salario Normativo sera de R$ 792,00 (setecentos e noventa e dois reais), por més;

B) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31
de agosto de 2010 com mais de 35 (irinta e cinco) e até 500 empregados da categoria

profissional, o Salaric Normativo serda de R$ 867,00 (oitocentos e sessenta g sete reais)
por més;
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C) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31
de agosto de 2010 com mais de 500 (quinhentos) empregados da categoria profissional, o
Salario Normativo sera de R$ 994,00 (novecentos e noventa e quatro reais) por més.

Paragrafo unico: Estdo excluidos desta garantia os menores aprendizes na
forma da Lei .

05 - TAXA NEGOCIAL/ASSISTENCIAL OU CONFEDERATIVA

A) As empresas metalurgicas estabelecidas na base territorial do sindicato
dos trabalhadores nas industrias metallrgicas, mecanicas e de material elétrico de 1tu
(Boituva, Cabredva e Porto Feliz), descontarac dos salarios ja reajustados de todos os
empregados abrangidos por este ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, a contribuigdo negocial/assistencial ou confederativa, de que trata o artigo
8%, inciso |V, da Constituicio Federal, conforme opgdo do mencionado sindicato, que
especificamente, enviard as empresas, um comunicado indicando ¢ pertinente percentual
de desconto e as datas do devido repasse para o ano de 2010 e 2011, tudo em
cumprimento as condigbes aprovadas pela Assembiéia Geral do Sindicato Profissional
signatario, e sob a inteira responsabilidade do mesmo.

B) As empresas metallrgicas estabelecidas na base territorial dos demais
Sindicatos Profissionais abalxo relacionados, nos termos do artigo 89, inciso 1V, da
Constituicdo Federal, e conforme deliberagdo das respectivas Assembléias Gerais
Extraordinarias, descontardo dos salarios (j4 atualizados) de todos os empregados
abrangidos por este ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, a titulo
de Taxa Contratual, Negocial, assistencial ou confederativa, e repassardo as pertinentes
contribuicBes aos respectivos Sindicatos, observando as datas e percentuais seguintes:

Sindicato dos Metalurgicos do ABC: 4% (quatro por cento), incidentes sobre o salario
nominal do més de outubro de 2010.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metalurgicas, mecénicas e de material
elétrico de Araraquara e Américo Brasiliense: 2% (dois por cento) incidentes sobre o
salario nominal do més de outubro de 2010, e 3% (trés por cento) incidentes sobre o
salario nomina! de maio de 2011. :

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metalirgicas, mecanicas e de material
elétrico de Baurd e regido (Agudos, lacanga e Pirajui): 3% (trés por cento) incidentes
sobre o salario nominal do més de outubro de 2010, 2% (dois por cento) incidentes
sobre o salario nominal do més de dezembro de 2010 e 2% (dols por cento) incidentes
sobre o salaric nominal de maio de 2011.

Sindicato dos trabalhadores nas indlstrias metallrgicas, mecénicas e de material
glétrico de Cajamar e regido (Caieiras, Francisco Morato e Franco da Rocha): 3,5% (trés
virgula cinco por cento), incidente sobre o salario nominal do més de cutubro de 2010 e
3,5% (trés virgula cinco por cento), incidente sobre o salaric nominal do més de
dezembro de 2010.
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas e de material elétrico de
ltaguaquecetuba: 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de
outubro de 2010; 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de
novembro de 2010; 3% (trés por cento) incidentes sobre o salaric nominal do més de

dezembro de 2010 e 1% (um por cento) incidentes sobre o salaric nominal de janeiro de
2011,

Sindicato dos Trabalhadores nas industrias metallrgicas, mecanicas e de material
elétrico de Matdo: 2% (dois por cento), incidente sobre o salaric nominal do més de

novembro de 2010 e 2% (dois por cento), incidente sobre o salario nominal do més de
julho de 2011.

Sindicato dos trabalhadores nas indistrias metalurgicas, mecanicas e de material
elétrico de Monte Alto: 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de
outubro de 2010 e 3% (trés por cento) incidentes sobre o salério de dezembro de 2010.

Sindicato dos Trabalhadores nas Indtistrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico, Eletrbnico, Sidertrgico, Oficina Mecénicas, Eletro-eletrdnicas, Serralherias e de
Autopegas de Pindamonhangaba e distrito de Moreira César (Roseira): 5% (cinco por
cento), incidente sobre o salario nominal do més de outubro de 2010.

Sindicato dos trabalhadores nas Indistrias metalirgicas, mecanicas e de material
elétrico de Salto: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de

outubro de 2010 e 4% (quatro por cento) incidentes sobre o saldrio nominal de
novembro de 2010.

Sindicato dos metallirgicos de Sorocaba (Votorantim, Iperd, Piedade, Pilar do Sul,
Salto de Pirapora, Aragoiaba da Serra, Itapetininga, Ibilna, Tapirai, Sarapui,
Aragariguama e S&o Roque): 3,0% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do
més de outubro de 2010 e 3,0% (irés por cento) incidentes sobre o saldrio nominal do
més de dezembro de 2010.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico e Eletrénico, Siderurgicas, Automobilisticas e de Autopecas de Taubaté,
Tremembé e Distritos (Quiririm) e Regido: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o
salario nominal do més de fevereiro de 2011 e 4% (quatro por cento) incidentes sobre o
salério de jutho de 2011.

As empresas repassaréo os valores reterentes a contribuigio negocial/assistencial e ou
confederativa até o quinto dia apés o pertinente desconto da folha de pagamenio.

O néo repasse da mencionada contribuigdo no prazo estabelecido, acarretar4 & empresa
a obrigagéo da atualizag@o monetaria e multa de 5% (cinco por cento) sobre 0 montante
néo repassado, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Fica convencionado que toda e qualquer divergéncia, de ordem administrativa ou judicial
deverdo ser tratadas direta e exclusivamente com os sindicatos profissionais acordantes,
unicos beneficidrios da contribuigdo prevista nesta clausula, os quais assumem toda e
qualquer responsabilidade pela fixagdo, estando isentos os sindicaigs patronais
signatarios da presente, bem como as empresas por eles representadas.
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06 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

l) As empresas ndo associadas, sediadas nas cidades cujos Sindicatos
profissionais subscrevem a presente, representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE
MECANICA DO ESTADO DE SAO PAULO, deverdo efetuar o recolhimento da
contribuicéo assistencial, observando a seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR DA CSQIIRS‘BU";AO EM
até 5 180,00
de 6 2 10 270,00
de 11 a 20 360,00
de 21 E 50 450,00
acima de 50 673,00

A contribuigdo em aprego devera ser recolhida, através de guias proprias,
fornecidas por esta entidade, em conta especial, na Caixa Econdmica Federal, até o dia

30 de novembro de 2010.

1) As empresas ndo associadas, sediadas nas cidades cujos Sindicatos
profissionais subscrevem o presente, representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE
FUNILARIA E MOVEIS DE METAL NO ESTADO DE SAO PAULO, deverdo efetuar o
recolhimento da contribuigdo assistencial, observando a seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS SALARIOSNORMATIVOS
até 10 01 Saldrio Normativo

de 11 a 50 02 Salarios Normativos

de 51 a 150 03 Salarios Normativos

de 151 a 200 04 Salarios Normativos

acima de 200

05 Salarios Normativos

fornecidas por esta entidade, em conta especial, do Banco do Brasil S/A, até o dia 30
novembro de 2010, tendo como base de cdlculo o nimero de empregados e o piso
salarial (salario normativo) da categoria. A empresa que deixar de recolher essa
contribuicdo dentro do prazo estipulado, devera fazé-lo com o salario normativo vigente a

época do pagamento.

A contribuicdo em aprego devera ser recolhida, através de guias proprias, é

I} As empresas ndo associadas, sediados nas bases territoriais dos
Sindicatos profissionais que subscrevem o presente, representadas pelo SINDICATO DA
INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DO ESTADO DE SAO
PAULO, deverio efetuar o recolhimento da contribui¢do assistencial Ginica de R$ 425,00

(guatrocentos e vinte e cinco reais).

O montante apurado devera ser recolhido em favor deste Sindicato Patronal
através de guias especiais (boletos bancarios) cuja cobranga estaréd afeta ao Banco do
Brasil S.A, até 30 de novembro de 2010.

A

a2 s
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IV) O presente item relativo a contribuigdo assistencial, NAO SE APLICA
aos SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS e SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO.

V) As empresas representadas pela FEDERACAQ DAS INDUSTRIAS DO
ESTADO DE SAO PAULO, bem como as empresas ndo associadas aos Sindicatos das
Industrias signatarios do presente, com excegdo dos descritos nos itens 1, Il, Il e 1V
supracitados, sediadas nas Cidades cujos respectivos Sindicatos representativos da
categoria profissional que a este subscrevem e abrangidas pela presente norma coletiva,
deverdo recolher, uma unica vez as correspondentes entidades sindicais patronais uma
contribuic&o assistencial de acordo com 0s seguintes critérios:

CAPITAL SOCIAL CONTRIBUICAO
AtéR$ 820,00 R$ 117,00
De R$ 820,01 a R$ 1.645,00 R$ 172,00
DeR$ 164501 a R$ 16.420,00 R$ 245,00
DeR$ 16.42001 a R$ 54.740,00 R$ 331,00
De R$ 54.740,01 a R$ 164.220,00 R$ 429,00
De R$ 164.220,01 a R$ 437.930,00 R$ 613,00
De R$ 437.930,01 a R$ 766.375,00 R$ 799,00
De R$ 766.375,01 a R$ 1.204.300,00 R$ 1.104,00
De R$ 1.204.300,01 a R$ 1.642.230,00 R$ 1.226,00
De R$ 1.642.230,01 a R$ 8.758.565,00 R$ 2.454,00
ACIma g€ ......cooennnnn, R$ 8.758.565,00 R$ 4.908,00

A contribuigdo em aprego devera ser recolhida através de Boleto bancério,
do Banco de Brasil S/A, a favor das respectivas entidades sindicais dos empregadores,
até 30 de novembro de 2010. O nac pagamento da mencionada Contribuicdo no prazo
estabelecido acarretara & empresa multa no valor de 5% {cinco por cento) do montante

nao recolhido, por més de atraso, ndo podendo, entretanto, o total da multa uitrapassar o
valor do principal.

07 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Esta clausula esta sendo concedida e concebida nas condigdes abaixo:

A) Na vigéncia deste ADITAMENTO a CONVENGAQO COLETIVA DE
TRABALHO, o empregado que comprovadamente se tornar ou for portador de doenga
profissional ou ocupacional, atestada e declarada por laudo pericial do INSS, e que a
mesma tenha sido adquirida na atual empresa, e que tenha sofrido redugao parcial de sua

capacidade laboral, tera garantido emprego ou saldrio, desde que atendidas as sgguintes
condi¢des, cumulativamente:

!
!

a1) que apresente reducgdo da capacidade laboral;

a2) que tenha se tornado incapaz de exercer a fungéo que vinha exercendo

ou equivalente; m

L
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a3) que apresente condigbes de exercer qualquer outra fungdo compativel
com sua capacidade laboral apos o advento da doenga.

B) As condigbes supra da doenga profissional ou ocupacional, garantidoras
do beneficio, deverdo ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das

partes quanto ao resuliado do laudo, é facultado buscar a prestagac jurisdicional, na
Justica do Trabalho;

C) Esta abrangido pela garantia desta clausula, o ja portador de doenca
profissional ou ocupacional, adquirida na atual empresa, que atenda as condigdes acima,
com contrato em vigor na data de vigéncia deste ADITAMENTO a CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, ou seja, a partir de 01/09/2010;

D) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, ndo
podera servir de paradigma para reivindicagtes salariais, nem ter seu conirato de trabalho
rescindindo pelo empregador, a ndo ser em razéo de préatica de falta grave, mutuo acordo
entre as partes, com assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional, ou
quando tiver deferido o beneficio da aposentadoria;

E) O empregado contemplado com as garantias previstas nesta clausula, se
obriga a participar de processo de readaptagio e requalificacdo para nova fungéo
existente na empresa. Tal processo quando necessdrio, serd preferencialmente aquele
orientado pelo Centro de Reabilitagdo Profissional do INSS ou instituigdo credenciada por
aquele instituto;

F) Quando a empresa oferecer oportunidade, condi¢ghes efou recursos para
a readaptagdo ou requalificagdo profissional do portador de doenga profissional ou
ocupacional, o empregado que, comprovadamente, ndo colaborar no processo de
readapta¢ao ou requalificagao profissional, esta excluido da garantia desta clausula;

Q) A garantia desta clausula se aplica ao portador de doenga profissional ou
ocupacional cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além das
condi¢bes previstas na letra “a” acima.

Paragrafo tnico: Ao empregade vitima de acidente no trabalho aplica-se a
clausula 08. ‘

08 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO
TRABALHO

A) Na vigéncia deste ADITAMENTO a CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO o0 empregado vitima de acidente no trabalho, e que em razao do acidente
tenha sofrido reducgao parcial de sua capacidade laboral, tera garantido emprego ou
salario desde que atendidas as seguintes condigbes, cumulativamente:

a1} que apresente redugao da capacidade laboral;

a2) que tenha se tornado incapaz de exercer a fun¢do que vinha gxercendo ou

equivalente;
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a3) que apresente condigdes de exercer qualquer outra fungdo compativel com
sua capacidade laboral apés o acidente.

. B) As condigdes supra do acidente de trabalho garantidoras do beneficio,
deverdo ser atestadas e deciaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao
resultado do laudo, é facultado as partes buscar a prestag@o jurisdicional, na Justica do
Trabalho;

C) Est4 abrangido pela garantia desta cldusula, o ja acidentado no trabalhc que
atenda as condigdes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia deste ADITAMENTO a
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ou seja, a partir de 01/09/2010;

D} O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, nao
podera servir de paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter seu contrato de trabatho
rescindindo pelo empregador, a ndo ser em razéo de pratica de falta grave, mutuo acordo
entre as partes, neste caso com a assisténcia do sindicato representativo da categoria
profissional, ou quando tiver deferido o beneficio da aposentadoria;

Esta excluido da garantia supra o empregado vitimado em acidente de trajeto a
que der causa. Excepciona-se desta hipdtese, o acidente de trajeto ocorrido com transporte
fornecido pela empresa;

E) O empregado contemplado com as garantias previstas nesta cladusula, se
obriga a participar de processo de readaptagao e requalificagao para nova funcao existente na
empresa. Tal processo quando necessério, serd preferencialmente aquele orientado pelo
Centro de Reabilitagao Profissional do INSS ou instituicdo credenciada por aguele instituto;

F} Quando a empresa oferecer oportunidade, condigdes e/ou recurses para a
readaptagdo ou requalificagdo profissional do acidentado Go trabalho, o empregado que,
comprovadamente, nao colaborar no processo de readaptagio ou requalificagdo profissional,
esta excluido da garantia desta clausula;

G) A garantia desta clausula se aplica ao acidente de trabaiho cuja ocorréncia
coincidir com a vigéncia do contrato de trabatho, além das condigbes previstas na letra “a”
acima. :

Paragrafo Onico: Ao empregado portador de doenga profissional e/ou
ocupacional aplica-se a clausula 07. '

09 - VIGENCIA

A) O presente Aditamento & Convengdo Coletiva de Trabalho, tera vigéncia
pelo perfodo de 1 (um) ano, ou seja, de 01 de setembro de 2010 até 31 de agosto de 2011,
ratificando-se as demais clausulas ndo alteradas pelo presente Aditamento, em relacao a
Convencio Coletiva de Trabalho celebrada e assinada em 13 novembro de 2009.

B) A promulgagdo de legislagio ordindria ou complementar, inclusive, aquelas
que venham a regulamentar preceitos constitucionais, terd aplicag@o imediata, substituindo,
onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste Aditamento & Convengao Cpletiva de

Trabalho, vedada em qualquer hipdtese a cumulag&o. ﬂ/

FIESP SESt

Federagdo Senvigo Social
das indistrias da Indusina
do Eslado

A\‘%—'@

]

By
SENAI RS Avenidd Paulista 1313 :
Serviga Necional Instituto 01311-923 Sé&o Paulo SP,
. de Aprendizagem Roberto Simonsen Tel.: {11) 3549 4498
industrigl Fax: (11) 3284 3611
de SS5a Paulo . ' www.flesp.com.br
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C) As clausulas: 07 — Garantia de Emprego ao Empregado Portador de Doenga
Profissional ou Ocupacional e 08 - Garantia de Emprego ac Empregado Vitima de Acidente no
Trabalho, incluidas no presente Aditamento & Conveng@o Coletiva de Trabalho firmada em
13/11/09, passam a vigorar a partir de 01/09/2010 a 31/08/2011.

Por estarem justas e acertadas e para que produza os seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes o presente Aditamento a Convengido Coletiva de Trabalho, em
quantas vias quantos forem os seus signatdrios, comprometendo-se, consoante dispbe o
artigo 614 da Consolidagédo das Leis do Trabalho, a promover o depdsito de 1 (uma) via da

mesma, para fins de arquivo e registro, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
em S3o Paulo —~ SRTE/SP.

Nestes termos,
PP. Deferimento.
Sao Paulo, 07 de outubro de 2010.

£§6EHAQAO DAS INDUSTRIAS DO coonﬁsﬂicAo FEDERACAO  DOS
T

ADO DE SAO PAULO e OUTROS 8 SINDICATOS DOS METALURGICOS DA
MARCIO ANTONIO D’ANGIOLELLA CUT/SP
CPF nR077.511.438 - 35 VALMIR MARQUES DA SILVA
OAB/SP 91.400 Presidente FEM CUT/SP

CPF n% 046.464.408-90

MML

PAULO ERUA 0 CARD O DE OLIVEIRA SINDI@TO DOS METALURGICOS DO ABC.
F n9 940. 962 878-49
OAB/SP 111.912

ANDES EUSTAQ Ul SINDICATO 'DOS TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS METALUHGICAS_ MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE
ARARAQUARA.

»,

oo /I_ml :
AULO n-n J.RODBWZUES FILHO smmcﬁ DOS TRABALHADORES NAS
OPF ne 245.6%87028-02 INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
OAB/SP 149499 E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU

COMISSAO{PATRONALDE NEGOCIAGCAQ

oy =

FIESP SES! SENA!

IRS Avenida Paulista 1313
Federag&o Servigo Social Servigo Naciona Instituto 01311-923 Sdo Paulo SP
das Indistnas da Indistria de Aprendizaggm Roberto Simonsen Tel.: {11} 3549 4499
do Estado Industrial Fax: (11) 3284 3611
de Sdc Paulo

www./lesp.com.br
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CLOVIS MAncom‘fomo
CPF n? 497.162.048-68

17241438 S
JESUS FELISBERTO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
F n? 287.257.388-79 INDUSTRIAS ME’TALUHGICASJ MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE
ITAQUAQUECETUBA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS

E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU
Renato Pereira Novas:

BIND METAL -« MATAD
Gt 21275 201X -
CPF: 104805761 Sasit

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRIGODE MATAO

\&'mffrlﬁ Tavures de Menezes
CPF: OBS 545K 598-17

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE
ALTO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE
PINDAMONHANGABA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS META!.UHGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO

FIESP SESI SENAI IRS Avenida Paulista 19'6
Federagso Servigo Soclal Servigo Nacional instituto 01311-923 Sae Paulo S£
das Indisirias da Industria de Aprendlzagem Roberto Simonsen Tel.: (11) 3649 4499

do Estado Industrial Fax: (11) 3284 3611

a8 Sd0 Paudo B ) ' www.flesp.com.br
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE TAUBATE

CPETW"828-530 378
OAB/SP 101.380

/
RECO/201WCOLETIVO/CCYMeICUT10
FIESP SES! SENAI iRS Avenida Paulista 13
Federagdo Servigo Soclal Senige Nacionat {nstituto 01311-923 Sdq Pglila SP
das Indisirias da Indistria de Aprendizagem Roberio Simonsen Tel.: (11) 3549 4489

do Eslado Industrial Fax: (11) 3284 3611
de Sdo Paulo . www.fleso.com. br






eﬁembargadmr(a)
_elator(a) JdMAh

.julgamento,os3Exmos Désembar@adores_?ederaxs do

' Trabalhg RILMA - KPARECTDA". HEMETERIO,VILMA MAZZET CAPATTO, LILIAN LYGIA
ORTEGA MAZZEU, VAN = CONTINT

T

BQPu“:\.NTE JOMAR LUZ- DE VASSIMON TRET TRS,
FRANCISCO FMH:’\:IR_—\ 'uu:{ ENETG,MBRIA I3 SABEL CUZ-‘A MORATS, ST DMZI ALNES
TEIXEIRR, CZLS3 RICARDO PEEL FURTADG DE OLIVEIRA.

: ; =, nor sl A R
o Coletivo icondmico para deferir a inc. o da
clAnae

=] -
~RUBVL2 gue T prevd a  garantia de EMpregc ao emp*evaco porL aﬂor de
doenga profissional ou elac1onada ao trabalho, bem como ao empregado
'acidentado hp tirabalhe na’ Convencao Coletlva de. Trabalho em’ vigor,

-assinada’, 13T 20092Ldoc 8 e fls 974131y ‘conforme’ redagaO‘dO .
DlSSlle CQletlvo ' 1 jTRT!SP - SDC e

A Proce350h~
~201¢0. 2008 000 02,00~ 7) .‘nos termos’ da- ’fundamehtaqao L vencmda
Desembargadora Vllma Mazze

_apatto que nao: homoloqa & nem lnclul a'-
~.eldusula“ per se ‘tratar ;Canuen@ao”;Colet1Vah,custas a’ carqo dos
Suscxtados;galculadas Lral Lt ) :de- R$80 ‘000,00 (01tenta
.jimll realsy- no- ‘"OO(um mll”e selscéntas“reals) .

| "DE. ARAUSG LESSA. SOARE\S__";;-_;
..Secretarla 'da. Seqao Espec1allzada v b
Sebreuarla de DlSslleS COlethOS ;




\¢'dehéRfJUbIciARIO EDERAL
(OJUSTIGA DO -TREBALHO -

B 20100 3068.000.02% 00-,),
,Desambnrcadora Vilma:

Mazzel
cléusula por se tratar - de

Capatto gue . nao homologa e nem hnbLu; a
Cow;eﬂgao Colativa. Custas a carco -

5 :a“cu‘ 2las - sobre o va lor a“b¢Lradu de R380.202, 040 (T wenTs

SR U RSN Y] SRR S
340 amsorte de RS1.603,. Dilum mil o= E TS AIE .
A .
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j:-§2° do art) 114 “da- CF/88,

-:*SUSCITANTE

 h_pAuLo 3y

L MEDICOS £ HOSPITRLARES 0O ESTADO DE SAo PAULO;

.. ES AMPARIA DE METPIS DO ESTADD DE SAO PpJLO 5)
.*f[rUHT

LS

FEDERAQAO Dos s:NDJCATdEw_
sAofPAuLo ~_FEH—CUTKSP o

o .':.- ’

"-'.—. 3 Y
V. :

vy

. L
[

_ 551d10 Colet"vo E]ulzado pela FEDERPCAO DOS QIRDICATOQ
DE NETALJRGICOS DA CuT - hO ESTADO DE .RO PAULO - FEM CUT/SP em fcce de ‘).

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SﬁO PAULO - FIESP 2) SINDICATO DA

‘INDUSTRIA DE LﬁmpADAS E APARELHOS ELETRICOS DE ILUMINACAO DO ESTADO DE SAO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTIGOS E EQUIPAMENTOS ODONTOLGGICOS

4) SINDICATO DA INDUSTRIA DE

SINDICATG DAS INDUSTRIAS DE
LARIA E MOVEIS DE METAL NG . ESTADO BE ShO - | BAULG; 6}~ SINDICATO Dh
INDUSTRIA OF vEchNICA DO ESTADO, DE SAG PAULO; 7} SINDICATO DA INDUSTRIA DE.

A0, TRATAMENTO E: TRANSFORMAcAo DE" SUPERFICIES DO 'ESTARO DE S0 PAULO; -

8} SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAQAO DE VEiCULos E. ACESSORIOS DO ESTADO
DE SAO PAULO, 9) SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO C 10}
SINDICATO NACIONAL PA INDGSTRIA DE ROLHAQ METALIGAS

- b i

" QOs Suscatantes alegam que, com basa nc art.

611 da CLT e

renovaram de comum acbrdo a Convencao Coletlva
de Trabalho com v1génc1a ‘de” 1%, da a

(doc 09 de fls 97/131),,com-ék&“

: mﬁa cléusula 68"(fls. 135};%.cléusula

fgi'fls 83y

que trata ‘da GARANTIA

DE aMPREGo AO EMPREGADO PoafADoR*Dﬂ:DGENCA PROFISSIONAL o0 RELACIONADAS Ao A

TRABALHO BEM como Ao EMPREGADO”HCIDENTADO NO: TRABALHQ ‘E: por e@se motlvo.

pela oltava vez, as’ partes decld'

;consensualmente submeter esta cléusula

‘a0 cr;VO deste E. Trlbunal e requerem,

1nstaura¢ao deste Dlssidlo COlEthO

“de natureza econémlca para anallse excluSLvamente desta clausula

]
[Ty

_teﬁbro de 2009 a’ 31 de agosto da 2011Jf'



157 da 'CLT de

na'Portarla n°>3 214/78 e suas

por. wolta ”de'

hEntretanto, 1993/1994  §“ ?iESB sofreu

romplmento ‘na- sua coesao e f01 dlv1d10a em 06 grupos patronals SINrAVEr C o
FUMDICﬁO SINDIPFCPS SINPA ‘e SINDIFORJA f} conhec1dos
SINDIMAQ a SJNAEES j c0nnec1dos como GRUPG 02

4 5

como GRUPO OJ.

GRUPO 08, 5 flasp E OUTRos;
conbec1dos como GRUPO 10 Illgadosj

s 1ﬂdustr1as.de 1ampadas e aparelhos

eletrlcos de 1lum1na¢ao,_artefatos der ferro, metals e ferramentas em garal
: v ey 1

R outras lndustrlas metalurglcas nao organlzadas em 91nd1catoa patronals)

RS

' : E a partlr desta dlvlséo patronal comecaram os- ataques a

Qsta clausula v1sando exclulz ou llmltar a’ garantla de emprego ao portado;

,'de sequela ac1dentarla ou doenca prof15$1onal para- poucos‘ meses ' sendo

ijustpflcadamente, colocandg\

onvenc;onar CQnsequentamente,"

ezeé ‘pé£ante (este :E; “a¢sﬁf“
sob o ponto de v1sta
a ma1§ Vallosa eohqu;sta dos trabalhadores_metalurglcos '

rabalhadores pela manutencao desta cléusula, que é,

'
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' f o R :‘JﬁT ”f,f sbc .
| o - S e s o3|
- ‘5 TR - :
SRR ‘ e PODER JUDXCIARIO o f,- < “Zf;,/g“ff",fé
TS U A TRIBUNAL‘REGIONAL Do TRABALHO DA 2F’REGIA0 ,:f E‘;;‘}y;l _—
%: -? - '”ﬂ E. para evltar malores transtoxnos para os trabalhadorés e

S para _a malorla dos empregadores metdlurg1coa,- cheQOu—se 5" cbnclusao po:
S Assemblelas s;ndlcals ‘que sexia melhor teder ésvlmposi¢bes dg: GRUPO 10'
o E'g; submeter a’ cléuaula a julgamento "';fh 'ﬁ_'*"" - ' B

- _-\“

i o P ;. e A
CpL :

Yoo

Informam alnda que.has negDC1a¢6es
';tf:;ﬂ ‘ pretendla que esta cléusula adotassé a redacao dada pel
o de 1999/2000 porém tal pretensac foi afastada nos 07
p01s & 1naperante e contradltorza _' R TS o

B i
t R _?_,‘

paasadas p GRUPO 10
a c;éusula 34 da CGT

DlSSidLOS anterlores,-

. Ressalt

GRUPO" 10 em é3a,ﬁ20ua,_qhe tLaz o sua, -cléusula 69° (doc. oa"' fis. 839

'saﬁao idéntica & redccao co"stanLe cas ult

Lam que a Pauta de RelxlndlCcCDES fo*  entregue -zo

Hlﬁga decisdas

cue ceve ser refexenhla ne. jL;ganenLo deste<processo.

Y

Dleltelam, a531m, a procedenc;a deste DlSSlle Coletlvc
\ \

para que ‘a referlda olausula de garantza de emprego ac empregado portador
de doenca prof1551onal ou rélac1onada ao trabalho,

L ac'dentado ‘no trabalho faca parte '1ntegrante da

flranalho enm blgor, a5511ada ‘em 13 11. 2009

bem como: ao empregado'

-Canvencio ‘quetiva ‘de .

_ " Afribuiram a paué% o ‘vaier de R$23.000, 00 (vinte e éincg
CmilVesiar R

.:;a:acuiacac,é documentds as ‘fls. 13/1.054 e'i.063/l.099. .'
LU f- Audléncia de 1nstru¢ao (fls._ 1.060/1.061), em ‘que as
"'parfes'

compareceram? e notac1aram, .gue o acordo Jé estava' pratlcamente

restando apenas pendente a cléusula de garantlda de emprego
;:empregado metalurglco portador de doegba prof1531onal E sendo o dissidlo N

_parcial. e limltado @ esta, cléusula f;co“ Pr¢3Ud1cada
'1. Contillacao. 'hr R - b

P flrmado, ao

8. proposta de"
7 - v . . L L . . *

K . i . . oo Lo ) U
: 1 ) . ) - ." B . .__ L = - . . o
' e ) '

Determlnada a dlstrlbulcao,

- . b
wg N LS N . .

v

“'r’

fbl sorteado este Relator

- :  IR ConteSta¢30.7t@55fH Susq;tados. 35
Lo sustentando que o comum
. 2009/2010 (fls.

'fls.':'l.lDOZ;.IZEJ
acordo menc1dnado ‘na cléusula 68* da CCT). de
.13%) era somente para 1nstaura¢éo de 'Disgi)

analise” da ‘manutengio da )clagsﬁlé' 34': da.. ;CT de. 1999/2000 7> .ujcf

dlD Coletlvo para
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parégrafg unlco hé prevlsao de que a questao xelatlva a garantla de emprego
’ao ac;denxado ou po:ﬁador de doenge ocupac1onal serlh ragada pelo art. 118
dé Lel nﬁ 8 213!91, soq pena de 1nfrihgéncia aos artsv 611 da CLT e 179 .

'3n eambulafmente ftambém;

. Susc1tantesfi

Jde mante dec155es normativas anber;bres,

;lnfrlnglndo o § 2° do art 114-da:

CF/BB pOlS dao a Eal prece1to eﬁtendlmento partlcular e 51ngular, de quelf
: sentencas normat1vas 'anterlores ﬁé;fQU devem prevale”er Q:'ﬁao as
d sp051cons convenCLenals p*eexlstentes V N
R .a__ ESLe p051c1onawento dlverge do entenc;menko predomlnaxte'
 ;ﬁo4jE - TST : ho sentldo ce que’  llmlte mlnlmO aolrexerc1c1o do Poder
. : : S, R
Normatlvoj da: Justlca do Trabalho ” o

_q- respe1t0 as nqrmas 1egals e
,ou seja,

a“Convencéo Coletlva qua regulou o
perlado lmedlatamente anterlor H‘este DlSSlle Coletlvo

CCT de-, 1999/2000

‘P{convenclanais preex1stentes,

> e ]ustamente a .

que v1gorou de 1. 11 1999 a 31 10 2000 sm cu]o paragrafc'

"omico da clausula 4% preve que a questao relatlva a garantwa de emprego ao
empregado ac1dentado seria req1do pelo art, 118 d4 Lei n® 8. ¢13/91

-

Pleiteiam. a 1mprocedenc1a da Dretenséo e a determlnacao"?:

da regencxa desta CLAUSULA DO ACIDENTE E DOENTE PROFISSIONAL pelo art
da LEL n

a 213/91 ou leg;s%acéo subsequente.

e

’j-' jgun’;a':a;qj- ddi‘:menms'- de! f:l 5 '.__‘ -,1"-'.;_12‘4' /1.360.

- - ¥ Coe .
o T . v

Suscitados ‘jmanlfestaram Se' . aobye. 65

- juntados pelo Spsc;tante 1fls l 374/1 382) et T

e oL <y

. . Parecer dOA‘MlnlstérlO Publlcc bd Trabalho_ﬂé fls,
'1 384/1 39? 'optando ﬁelo “deferlmento da cléusula, com a redacao proposta

pelo suscltante, deuendo a mesma ser 1nser1da nas normas poletivas em - v1gor
para as categorlas representadas

:-,Epo relatér;o.ﬂ‘.g. ¥ ¥

S Lo ¢

P T

‘no sentldo_ﬂl_f:’

EECLENT

| ssobre.’a ’.defesa . as < £15.1 "
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3. DO COMUM ACORDO'

conhego deste

.
DA CLAUSULA 34 DA COT- 1999/2000 E DA’ INFRINGENCIA A0 § 2° DO ART. 114 Da

' CF/BB, AD ART. 611 7° DA CF/88

DA CLT E AO INCISO ¥XXVI DO ART

<% 4o oart. 1i4.ga

I
1
L3
|
U]
D
Fh
ar
0
.
o
ot
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{t
O
o

As pa:igs'-
& _negdc;gcéo"coletiva o m,"ajuizaf' DiéSid*o C
devendo: a. qu-i¢a do Trabalho
as dlSpOSlcbes legais
corvenc1onadas- :

oletivo de
natureza eoohémica,

reséeitando minimas de protecac ao trabalho e

anter;ormente rntretanto nao dlZ, como - defendem Qs
Suscxtantes, que deva dec1d1r de ‘atorde com a Convencao Coletlva de
Trabalho lmedlatamente anterlor,

nao existindo tal resbri;éo.
Alem do mals

) -_ﬁesﬁo_rdepqis 'da an"=r~~
_Trabanno de’ 1099,2000

£m cu"o parégrafc unico da clz

a CLAUSULA DO ACIDENTE

Lel.n°,8.213/91 foram
também em'zoov

E DOENTE PROFlSSI@NAL ser;a reglda pelo arr. 118 da

conforme menc1onado no Dlssidlo Coletlvo anterlor
TRT/SP - soc 20100 2008. 000, 02.00- 7

bem como nos 06 [se;s}

dissidio. de 2008 tra21dos de comum aco:do a aprec;acao deste Bl
'(fls. 138/200),_em que esta cléusula 34'

o“ueor da c1éusula 69* da Pauta\de R91v1nd1ca¢6es (fls 83)

nenhuma 1nfr1ngenc1a ao art
'_CE/BB

E néo hcuve
611 da CLT e ao. 1nc1so XXVI do art 7°

~J4 dque foram respe;tados todos . os’ dltames dajnegoc1acao coletlva e
- do DlrEltO COlethO do T:abalho o

. '. /
'

Como se . vé,A
Suse;tados de wgue. a CLAUSULH UOl

.exlstlr apos novembro - de 2000,"

naor | & verldlca ,-a

calndo por terra tambem ‘a. tese de que

PARA ANALISE SOMENTE DA'MANUTENCAO

decmdlr 0 ‘confllto,'

2o Coletiva - de

usula 34* constou que

‘Tribunal

d

‘admissibilidade,

a5

entabulados Acorcos C@letlvos de Trabalhd eni 2001 e

(Processo_
= pequLSado no 51te W trtsp jus.br),-

DLSSlleS COlethOS que antecederam ao premenc1onad0
4

f01 rejeltada A sempre prevaleceu-

da;

alegacéo dOS_
ACIDENTE E DOENTE PROFiSSIONAL de1x0u den
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ante&icf, :té mesmo porgue a questic envelve o contrstc de tr aoa‘r e

: . . . . S
"5 . t o4

Por esse’ motlvo -8 Const tLlQEO Federal ﬂéo faz TEessa 1ti-

guanto é'—aplicacéQQ‘da Confencao= Coéetlﬂa Ude Trabelno imediatam shte

!

s R . .

”“As autorldades admlnlstratlvas e a Justlca do Trabalho,
na falta de GlSpOSlcoes legals cu’ contratua*s, dec1d1rao,
conforme o CaSO, pela ]urlsprudencla, bor analogla, por.
equldade e cutros prlnc&plos e .TOTmas gera1s de direito,
prlnclpalmente .do dlrelto ;do traoa‘po}- e, lclnda, de
acordo com os usos e costumes,'o dire;ﬁdfCGmparado,-maé

sempre de _maneira: que nenhum interesse  de classe ou

"‘fpartlcular prevaleqaisobre o 1ﬂteresse publlco

'efocorrendo nenhuma 1nfr1ngénc1a ao § 2% do a:t 114 da CF/BB ftampouco ao'i

art 611 ‘da - CLT e?

nclso XXVI do art 70 da CF/SB Rejelto as questées
preambulares ‘“-]'”thg ' . - :

- da cc'r de 1999/2000 “ Alem >

"f:dxsso, & perfeltamente possivel dlscutlr a, clausula que se apresenta. nao;“”"

-
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QN‘ j'“_ S As partes néo EranSlglram com relacéo a-cléusula 69’ da

o SR Pauta “de Re1v1nd1cacées que trata da garéntla de Emprego~ a0, empregado
' porLador de” doenca prof1551bnal ou zelationada ac %rabalho,

} bem como ao
-_f.:wt‘f{‘empregado que foi vitlma de

a¢1dente de trabalho assegurando lhes a"'

'
'

'enQuanto as seguelas do lnfortunlo,,,ou da doencai’" 2
- prof1351onal pu do traba1ho

, permanencxa no emprego

erdurarem,:ou até o advento da aposentadoxaa liﬂ'

\ R
\Esta cléusula v15a proteger o empregadp da” d;spensa apés
proporc1onando tambem “ut pﬁrlodo de adaptacao ‘as, dondlcbes

superacao da 1nsequran¢a

ccnvalespenca
lde trubalho e'*
causada pelo perlodo de

afastamentol para ;que*
possa retornar .ao ‘sey- rltmo normal de producao

'foi'am;liadq o minimo,l eg2l Drevisto no oz

Cpcsi:ifo expressamenté‘menc

s rinima 112 meses), mas néc fixa o maximo, f1
L _ I .

"Rregedor 2 sua ampliacac oul NAG.
3'Da mesma forma, ela representa uma melhorla na condicao
socLal gor- empregado (art 7° caput ; da CF/SB)

busua Dela rnducuo dos rlscos +aerbntes aoc
de saude, higiene g

<

1mpondo‘aos empregadores
L;abélho, por Teio de noImas
qequ;ahya (RKIT do sart. 7%

'da CF/BS} © reforgca o
respeite a Pcrtarié n° 214/78 e suas hernas *ﬂgulamentndOch,
empresas cunpran e faﬁam cumprlr 25 nos nas de sag

do Lrabalhc come determina .

Tazends. com
qus =as

urange e- medicina
expressamente o art. 15r da CLT.

¥ v

Por outro lado, séo fundamentos da Repullca Federatlva do

Bra51l a’ DIGNIDAD@ DA FESSOA HUMANA £ 08 VALDRES sbc;AIs DO TRABALHO
{lnc1503 III e IV do art. 1° da CF/BB) E nos termos do a:t. 170 da CF/BB ‘
a ordem economlca, fundada na. valorlzacéo do trabalho humano e na livre:
1n1c1at1va tem por flm assegurar a, todos uma eklstehcma dlgna,Aconforme os
l'_dltames da justica’, socxal observanda, dentre~ outros PBINCIPIOS DA
‘ —:UNCRO SOCIAL'DA PROPRIEDADE (IIi), DEFBSA DO MEIO . AMB&ENTE (VI)

@ PA BUSCA'
DO PLENO EMPREGO (VIII)

Logo, -a at1v1dade empresarlal nao pode se pautar -
T apenas pela busca do lucror'

SOCIAL. -~ T | Co

: . .o B ' . :

mas tambenm deve con51dercr a SUA FINALIDADEQ

S Ja o art! 196 da'c?kSS'dispde'qﬁé “a satde ¢ direito de

. todos .e dever do Estado" Inclus;ve ao Slstema dnicd"nde' Saﬁdé “tambén
o comﬁeté colaborar ‘na protecéo do me1o amblente, nele ccmpreandldo o do .
i - . i .

l‘/“ , } . _,‘_ - : /
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1rexto ao nmio amblente ecolog;camente equllxbrado,

1 L f deienaé lo e, presexvé—lo para as
futﬁras geracbes" {a;; 225 da CF/BBU_'

LY
Lyt . - '.'; )

‘ ;'._1!;:L};- E como bem menc10qqu o MPT
. SN
amblente do trabalho,

[y
o

-7

aude do Lrabalhador,

bem este de matureza 1nd1v151ve‘ de
ci;e1to de Lsuf uir'.

Por “Ltlmb,-ﬂao se sLsLenLa & assertiva dos Suscitacos

cue vilecg: o oo: me*alurglcgs dﬂ

(3
on

te cidusuja é um_p. Sa¢ Paulo.  Tr
zpenas cde ‘uma ;p:otegéo- ao empregado_ hlpossqf1c1ente,
Y*it'rcnfis'smmal Lou -, do . tv Dalho, ou de 1nfortun1o,‘ gue,

cauSGdas,pelos proorlos empregadores,

vitima de doenca

que por negllgenc1a
descaso,, desrespe1tam 7a5‘,normas de -seguranca, hlglene ét'medicina do
‘,trabalho e 'E:ﬂ: o ;-f%i? .‘_f. L e ]

_ Deste'deo, coﬁ5ideraqdb a. di@hidade‘da'pessoa humana
valores sociaié “do LraDalho,j af saﬁde,'"—o= me1o amblentn do frabalho,

DCUPaCl‘OﬂalS e

03

a
e reducéo"dos rlscos de coencas

lnfortunlos e o prlﬂclplo

protetlvo que ﬁorte1a esta Justlca Laboral, bem como o fato desta CLAUSULE .
DO ACIDENTE E DOENCA PRQFISSIONAL constar de normas COlEthaS ha cerca de'

20 ano$ 1nclu51ve sendo mantlda nos 07 DlSSileS Coletlvos anterlqres,

' f foram 3ulgados por este E Trlbunal,'

R

e tnaduzlr malores e prlnc1pio$ constituCLOnals e 1egals

1nc1ulda a clausula quegprevé afﬁatant;a de emprego ao empregado portador'”

de doenga prof135lonal ou do trabalho,

Convencéo Coletlva de Trabalhb em- vigbr, a551nada em 13 11 2069 doc
flS 97/137) com redagao‘

(Proce5505 TRT/SP f 'SDC

09 de
1dént1qa' ao do‘ DisSldiOl quetivo
20l00 2005 000 02 00 7)r
abalxo transcrlto.

redagaq constante da cléusula 69°

o www trtsp ]us br, uma vez. que “ha pequena dlferenca na

da Eauta de Relv&ndlca¢5es (fls
onde na sna allnea “A" constou ﬁ:_.

sequela pr051551onal 1ncapac1tante,

prof1551onal ‘ T

tlveram a doenca ST -\é: no DlSSile, e

} ' ‘;4

“Quando se fala em mELO'
tem se que o bem amblental jurldlcamente tutelado é a'

gque’ tpdos tem o

 imprudéncia cu

PortantO‘ DEFIRO 0.ped1do dos 5u5c1tantes para que seja
ou v1t1ma de ac1dehte de trhbalho na’

anterlor-

consul;ado no 91te'

83,

:.qué;

‘“E l$$0 porque “todos tem;.

‘bem de uso coﬂum dqf

rpresentes e

muitas. vezes s3o

Qque -
esta cléusula deve prevalecer por-
Y y

sequela. -
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-.1ncapac1tante

' proflssaonal"q

parte f;nal do seu 1tem “B”

empregados 'que tlveram a doen,a prof1351oncl ,.I”, E ‘na
f01 menCLOnadoV”“3Jrepresentat1vo oa categorla}

'

epquanto HO“QLSSlle, AN repreéenta*mvo da cateqorlas.
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“GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR . DE DOLNCA'
. s *PROFISSIONAL . Gu RELACIONADAS AO TRABALHO
/ : o

BEM COMO  AD
EMPRLGADO ACIDENTADO NO TRABAMHO

Nos ternos 328 Eonsagrades em. COCT Acordos Colet-vos =
Normativas desde 1585,

‘8@a garantindo emprege

[t
v
i
L.
1
H

i
0

805"  trabalhaderes portadores ce doer. oz

B
rrofissional ou Irelacionadas ap 'trabalho, bem - como aco
®mpregaco  acidentado no 'trabalhd, cem  resultade de
sequela inéapacitante e, por 1sso

impedidos de exercer a
fungio que- v1nham exercendo

cu que “a exerq;arn cem maz

or
~grau de. dlficuldade, ~ou qLe tenham re¢u21dc 2 sua
;capac1déde' de trabalho, mas - em condigdes de exercer

qualquer outra funcao compatlvel ¢om o seu estads fisico
ou pS‘quCO sem preju12o da remune:a¢ao antes percebida. -

A. - Estio abrangldos por esta garantla

oS empregidos
portadores ‘de -

,sequela‘ 1ncapac1tante empregados‘ que

: tlveram a doenca proflsslonal ou relac;onada ao, trabal

ho,
'+ adquirida _ou’ agravada

anterlormente ou na Vlgenc1a desta
Uonvengao Mo C o b

B - Os trabalhadores benef;cxados com a. garantia preV1sta'

nesta clausula nao poderao ter seus contratos de trabalho
IESClndldOS pela empresa ate a. conflrmagao deflnltlva do
receblmento da

Co aposentadorla, salvo se for praticada
Y . T : .

falta, gravem ou alnda,ﬂse{ hpuver acordo ‘entre .os
trabalhadorgs'. e‘ﬂarr empresa eom ' A | assisténcia do

! .. ’ ‘ “" . . -
respectivo szndlcatc 'representaxlvo.ﬂ da

Categoria’

-metalurgica. g
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! . ,.Os apcsentados por 1nvalldez nao poderao Ler seus
S  ""lcontratos fde_m"trabalho': resc;ndldps permanecendo :
N R SO _ .
e L v;nCuladOS a. empresa c°m s’ seus contratos suspensos na

_forma prev;sta en L@z - a

\

-k

(D= ﬁstéb' lncluldos' nesta ‘claLsula,

. comg efetivos
trabalho, - os

”'acldentes deeh ac;dentes -aé
e o s=¢ndependentemente do neio de transporte utlllzado pelo

tal como prev1sto no. art

‘-ttajetb

empregado; 20 da lei 8. 213/81".

TrYsE Eraz
ULEC TROCIIENTE o :i & Imcluzic Js
clausulas gus previd & garaniis de emp:eqi ac snovregador portedor gz nosnTa
profiséionélfgd felac_onaoafso_t aDaiho,-hem' I

1 come Eo cempregado acide

“Trabelho em"ngov assinads

no tv~balhc na Coﬁven@éb‘ ColetL,ai da

13.11, 5009 doc 09 de flis

'antel'mr RDroccssb

zm
con;orme redcho do Dlscldlo CO]etl e
20100 2008, OOO 0z2.00-1),

::97f13ﬂ1j
TRT/SP .~ 'sDc

‘nos  termos  da
'fdrjam ntagcio.

Custasré cargo dos Susgit calculadas sobre o valor
erbitrado de RS80.000,00, no importe te R$1.630,00,
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