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ADE MENTO A CO’\!‘VL NCAO COLETIVA DE TRABALKO 2013-2013
DATA BASE 7012

Entre as partes, de um lado o SINDICATC NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAQ -
SINDIMAQ, registro sindical n® 24000, 006.677/88, CNPJ 62.646. 617/0001-36, SR 03937, com
Sede estabelecida na Av. Paulista, 1439, 62 andar, S3o0 Paulo, 5P, € SINDICATO DA INDUSTRIA
DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE SAG PAULO, SINAEES,
registro no livre 1, fls. 98, CNPJ 62.510.094/0001- 04, SR 05953, cam Sede localizada na Av.
Paulista, 1439, 6% andar, 530 Paulo, SP, e de outro fado 3 FEDERACAO DOS SINDICATOS DE
METALURGICOS DA CUT NO ESTADO DE SAQ PAULO - FEM-CUT/SP, representada por seu
presidente Valmir Marques da Silva, sub-firmado, concess3o do Registro Sindical sob no
24.000. [}08381/92 25, CNPJ sob n® 00.829.793.0002- 37, com sede estabelecida na Ay,
antartico, n? 480 Jardim do Mar - 530 Bernardo do Campo/ SP - CEP 09726- 150 - Fone: {011}
4122 7717, em conjunto com os seus respectrvos SINDICATOS DOS TRABALHADORES
METALURGICOS FILIADOS NO ESTADO DE SAD PAULQ, abrangendo as bases territoriais do
SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC (S8o Bernardo do Campo, Diadema, Ribeirdo Pires e
Rio Grande da Serra), registro sindical ne 00413702236-3, CNPJ n® 71.535.520/0001- 47, com
Sede estabelecida na Rua Jo3o Basso, 231 - Centro — S3o Bernardo do Campo/SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BAURU E REGIAQ {Agudos, lacanga e Pirajui), registro sindical n® 01113789312- G,
CNPJ n® 50540699/0001-50, com sede estabelecida na Rua Araujo Leite 2-25 — Centro —
Bauru/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS DE CAJAMAR
E REGIAO {Franco da Rocha, Franciscg Morato e Caieira), registro sindical n? 24440009547- 90,
CNPJ n? 56347032/0001- 12, com Sede locatizada na Rua Estados Unidos, 173 — Jordanésia-
Cajamar/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU (Boituva, Porto Feliz e Cabretva), registro
sindical n? 24459001487/90-85, CNPJ n¢ 50 234 384/D001-85, com Sede estabelecida na Rua
Euclides da Cunha, 127 - Centro - ftu/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA, registig
sindical n® 2444p, 021773/91, CNPI n® 63.899 231/0001-07, com sede localizads na Av.
Vereador Jo3o Fernandes da Silva, 190 - Vila Virginia - ltaquaguecetuba/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICﬁS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE MONTE ALTG, registro sindical n2 004.137.01519.7, CNP} n? 51.816. 064/0001-04, com sede
localizada na Rua Dugue de Caxias, 175 - Monte Alto/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS™ METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRECO ELETRONICO
SIDERURGICO OFIC!NAS MECANICAS ELETRO- ELETRONICAS SE?RALHERIAS E DE AUTOPECAS
DE PINDAMONHANGABA E DISTRITO DE MOREIRA Cis/f/l{ ROSEIR;E ?gfstro qmdlcni ne
o S S . L /f/ h :.i 1'""
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VOTLE com sede esigheicdicn o Rum fere do
Setembrg, 732/?5&0 = Pirdzmorhzngsha/SF - SINDICATO UOS TRABALHADORES pacS
INDUSTRIAS MITAL L’P:C:CA_;, ECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALT G, regisuio
sindical n® 004.137.01673- 8, CNP! n? 48 988.398/0001-42, com sede lacalizads na Rus Antonio
Vendramini, 258 - Centro ~ Salto/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAOQ CARLOS (lbaté, Anslandiz e
Ribeirdo Bonito}. registro sindical n® 00413702236, CNPJ ne 71.535.520/0001-47, com Sede
estabelecida na Rua Riachuelo, n® 632, centro, S3o Caflos/SP - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS £ DE MATERIAL ELETRICO
DE SOROCABA E REGIAQ {Votorantim, S3o Roque, Iperd, Salto de Pirapora, Pilar do Sul,
Piedade, Ibiuna, Aragariguama, Aracoiaba da Serra, Tapirai, itapetininga e Sarapui), registro
sindical n® 35443.007079/92, CNPJ n? 71.850. 945/0001-40, com Sede estabelecida na Rua Julio
Hanser, 140 - Sorocaba SP, e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TAUBATE, TREMEMBE £ DISTRITQ
QUIRIRIM E REGIAOQ, registro sindical n® 128.171, CNPJ no 72. 307.267/0001-37, com- sede
locatizada na Rua Urupés, 98 ~ Chacara do Vrsconde - Taubaté SP, resolvem estabelecer o
presente ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011-2013 ~ (PROTOCOLG
NUDPRO/DRT - SP - 46, 219.024814/2011-46) - na forma dos artigos 611 e seguintes da
Consolidacdo das Leis do Trabatho, a qual reger-se-3 pelas condigdes a seguir relacionadas.

1} AUMENTO SALARIAL EM 19 DE SETEMBRO DE 2012
Os salarios dos empregados das bases territoriais dos metalirgicos signatarios deste
Aditamento a Convencdo Coletiva de Trabalho 2011-2013 serdo corrigidos na forma e nas A

condicdes abaixo:

a} Os saldrios vigentes em 31 de agosto de 2012 serdo aumentados retroativamente a partir do
dia 12 de setembro de 2017 pelo percentual de 7,0% (sete por cento), ohservado o TETO
SALARIAL de R$5.502,52 (cinco mil, novecentos e dois reais e cinquenta e dois centavos):

b} Para o salario igual ou superior a, RS5. 802,52 {cinco mil, novecentos e dois reais e cinquenta
e dois centavos), o aumento corresponderd ao valor fixo de R$413,17 (quatrocentos e treze

reais e dezessete centavos), acrescide ao salario vigente em 31 de agosto de 2012;

1.1)  AUMENTO SALARIAL EM 1° DE MARCO DE 2013
a) A partir do dla 10 de marco de 2013, sera aplicado em todos o salarios maic um aumento ,';;!"

correspondeme ai, 0%. fum por cento), calculado com base nos salarios vigentes em 31 de

/‘J.","
agosto de 2012, observado o TETO SALARIAL de R$5.902,52 (cinco mil, novecentos e doi reais & ;
@ cinquenta e dois centavos); o ,
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e dois certavosl o sumenrio correspondera ao valor five de R359,02 Irincuenta & nigus ¢
dois ¢zntavos), racré_:cjdo ac salaric vigente em 28 de feversirg d
c} Por ferga dos aumentos salariais acima, as partes consideram fechados e ence rrades pars
todos os fins de direito, 05 periodos de 19 de setembro de 2011 3 31 de agostc de 2012, |4 que

estdo sendo stendidos os termos das Leis vigentes.

2) COMPENSACOES

Serao compensados, todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou compulsérios, concedidos
no periodo de 12.09.2011 a 31.08.2012, exceto 0s reajustes deccrrentes de promogao,
tranéferéncia, equiparagao salarial, mérito, implemente de idade e término de aprendizagem e

aumento real expressamente concedido a esse titulo.

3) ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O aumento salarial dos empregados admitidos a partir de 12.09.2011 até 31.08.2012 obedecers
0s seguintes critérios, de acordo com o limite estabelecido:

a) Nos saldrios dos empregados da categoria profissional admitidos em fu ngdes com
paradigma, serd aplicado o mesmo percentual ou valor fixo, referente so aumento <alarial
concedido ao paradigma até o limite do menor salario da fungdc;

b} Para as fungdes sem paradigma, serdo aph’cédos reajustes equivalentes a 1/12 avos para
cada mes trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 dias de trabalho.

Paragrafo Unico: Sero compensados todos os reajustes e aumentos, espontaneogs ou
compulsarios, concedidos desde a admiss3o. Nio serdo descontados os aumentos decorrentes
de promocio, transferéncia, equiparagao salarial, mérito, obtencdo de maioridade e término de
aprendizagem e aumento real, expressamente concedido a esse titulo. 7

c} Ficam excluidos da aplicagdo dos critérios supra os empregados admitidos a partir de
19.08.2012;

d} Nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas apos a data-base serio
tambeém aplicados os critérios acima: '

e} Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e categeria econdmica, com
a mesma data-base, serdo aplicados os mesmos dispositivos das clausulas 01 - Do Aumento

Salariale 02 — Compensagdes,

4) SALARIO NORMATIVO

fica assegurado para os éiﬁpregados abrangidos por este Aditamento a Lanvengdo Coletiva de ;

P f
Trabalho 2011-2013, um :Saldrio  Normativo, retroativamente a partir de 192092012,/

obedecidos os critérios absixo: . L.,, - |
- :,', j ; ; " N . i,.. H /y
O W, |
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da categoriz, © Saizng
olterntis centavos,;

b) Para cads estabelecimento que contava, em 31.08.2012, de 51 (cnglenta e um]

empregados até 500 [quinhentos) empregados da categaria, o Salgrioc Normativo sers de

RS1.058,47 (um mil e cdnguenta e oito reais e quarenta e sete centavos);

¢] Para cada estabelecimentc que contava, em 31.08.2012, com mais de SQ0 lguinhentcn)

empregados da categoria, 0 Salario Normativo sera de R$1.166,33 {um mil cento & sessents e

seis reais e trinta trés centavos).

Paragrafo Unico: Estdo excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas letras “a”, "b”, e “¢"

acima, os menores aprendizes na forma da Lei e da pertinente Convencie Coletiva de Trabalho,

ora aditada.

5.

AJUSTE DE FOLHA

As diferengas salariais decorrentes do indice acordado, referentes aos meses de setembro e

outubro de 2012, poderda ser pagas juntamente com o saldric do més de novembro de 2012 O

mesmo Critério serd utilizado para as diferencas referentes ao salario normativo e ao acréscimo

do valor fixo para salario igual pu superior ao teto salarial.

6

As  empresas

sediadas

nas

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

bases representadas pelos

sindicatos de trabalhadores,

representadas pelo SINAEES e SINDIMAQ, abrangidas pelo presente Aditamento 3 Convencao

Coletiva de Trabalho, deverdo recolher, de uma Gnica vez, as correspondentes entidades

sindicais patronais ora signatarias, uma Contribuic3o Assistencial, de acordo com o seguinie

critério: ‘:\_‘i
___Capital Socia! (R$) Contribuigao (RS) )
~ Até3.000,00 2000
. De3.000,0135500,00 330,00
______ De 5.500,01 a 8.500,00 o 600,00
.. Pe850001212.00000 | _...87000
- De120000121950000 1.700,00
. De 19,500,013 29 500,00 220000
De 29.500,01 » 14.000,00 280000
..De 44.000,01 5 65.000,00 330000
_ De 65.000,01 2 1310.000,00 840000
| De 110.000,01 a 325.000;,00 B 5500,00 )
. De 325.000,01 a 500.000,00 . .-.8.200,00 S S
. De50000001280000600 | 9so000 . fo-
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& Contribuico em ans : co deverd ser recothida por meio de guia propria 3 ser formecida pe|o<
Sindicatos de Industrias, signatarios, em contz especial, em favor das respectivas entidades
sindicais de empregadores, até 20 {vinte) dias apds a assinatura deste Aditamento.

0 ndc pagamento da mencicnada Contribuic3e no prazo estabelecido acarretars 3 empresa a
cbrigagdo da atualizacdo monetaria, multa de 5% {cinco por cento], se paga nos primeiros 30
(trinta) dias e com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, alem de

juros de mora de 1% {um por cento) ao més.

7. TAXA CONTRATUAL/NEGOCIAL OU CONFEDERATIVA

A) As empresas metalirgicas estabelecidas na base territorial do sindicate das trabalhadaores
nas industrias metaltreicas, mecanicas e de material elétrico de ITU (Boituva, Cabretva e Porto
Feliz), descontardo dos saldrios ja reajustados de todos os empregados abrangidos por este
ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, a contribuicio negocial/assistencial ou
confederativa, de que trata o artigo 89, inciso IV, da Constituigao Federal, conforme opcic do
mencionado sindicato, que especificamente, enviard 3s empresas, um comunicade indicandc o
pertinente percentual de d_esconto e as datas do devido repasse, tudo em cumprimento as
condigdes aprovadas pela Assembleia Geral do referido Sindicato Profissional signatario, e soh a
inteira responsabilidade do mesmo.

B) As empresas metalurgicas estabelecidas na base territorial dos demais Sindicatos
Profissionais abaixo relacionados, nos termos do artigo 82, inciso IV, da Constitui¢do Federal, e
confarme deliberagao das respectivés Assembleias Gerais Extraordinarias, descontar3o dos
salarios (ja atualizados) de todos os empregados abrangidos por este ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, 2 titulo de Taxa Contratual, Negocial, assistencial ou
confederativa, e repassardo as pertinentes contribuigdes aos respectivos Sihdicatos,
observando as datas e percentuais seguintes: ‘
Sindicato dos Metalurgicos do ABC: 4% (quatro por cente), incidentes sobre o salario nomin-ai: _

do més de novembro de 2012.
Sindicato dos trabalhadores nas inddstrias metalurgicas, mecanicas e de material elétrico de !
Bauru e regido (Agudos, lacanga e Pirajui): 3% (trés por cento} incidentes sobre o salario //!

nominal do més de novembro de 2012 e 3% (trés por cento} incidentes sobre o salario nominal [
do mésde dezembro de 2012 j’f

/
Sindicata dos trabaihadores nas industrias metalurgicas, mecanicas e de material elétrice de I’f
Cajamar e regi3o (Caieiras, Francisco Morato e Franco da Rocha}: 3% (trés por cento), incidente

L
sobre o salario nominal do'més de novembro de 2012 e 3% (trés por cento] mcndente sobreo | ~

salario nommai do mes de dezembro de 2012, A i

Lo U7 ; .;f IS £
k ,'/" . (l : ; . i h | )l . -~ i - .
I B : { i

i : et
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i

ric nominal do més de novemire

nzl do més de dezembro de 2017 ¢

1% [um por cento) incidentes sobré o salaric nominal de janeiro de 2013.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metslurgicas, mecanicas e de material elétrico de
Monte Alto: 3% (trés por cento) incidentes schre o saldric nominal do més de novembro de
2012 e 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario de dezembro de 2017

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico,
Eletronico, Siderargico, Oficina Mecanicas, Eletro-eletrdnicos, Serrafherias e de Autopecas de

Pindamanhangaba e distrito de Mareira César (Roseira): 5% (cinco por cento}, incidente sohre

¢ salarioc nominal do més de novembro de 2012,

sindicato dos trabalhadores nas industrias metaldrgicas, mecanicas e de material elétrico de
2alto: 4% (quatro por cento) incidentes schre o saldrio nominal do més de novembro de 2012 e
4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal de dezembro de 2012

sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Metaltrgicas, Mecnicas e de Material Efétrico de
530 Carlos {Ibaté, Analdndia e Ribeirdo Bonito]: 6% (seis par cento), incidentes sobre o salario
nominal de més de novembro de 2012,

Sindicato dos metalurgicos de Sorocaba (Votorantim, Iperd, Piedade, Pilar do Sul, Salto de
Pirapora, Aragoiaba da Sérra, Itapetininga, 1biuna, Tapirai, Sarapui, Aracariguama e S3o Roque):
3,0% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de novembro de 2012 e 3,0%
(trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de dezembro de 2012,

sindicato dos Trabathadores nas Industrias Metalurgicas, Mecdnicas e de Material Eiétrico e
Eletronico, SiderUrgicas, Automobilisticas e de Autopecas de Taubaté, Tremembé, Distritos
(Quiririm) e Regido: 4% (quatro por cento} incidentes sobre o salario nominal do més de
fevereiro de 2013 e 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario do més de julho de 2013,
As empresas dever3o repassar os valores referentes a taxa negocia!fcontratual ¢ ou
canfederativa até o quinto dia ap6s o pertinente desconto da folha de pagamento, soh pena de
acarretar a empresa a ohrigagdo da atualizacdo monetaria, multa de 5% {(cinco por cente) sobre
0 montante n3o repassado, se pago nos primeiros 30 (trinta) dias e com o adicional de 2% {dois
por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora cumulativos de 1% (um por
cento) ao més. _ '
Paragrafo Primeiro: A responsabilidade pela instituicio, percentuais de cobranga e abrangéncis

do desconto € inteiramente dos sindicatos profissionais de base convenentes, ficando isentas -

as empresas de quaisquer Gnus ou conseqliéncias perante seus empregados.
raragrafo SegUhdo: Ficam ressalvadas e garantidas as datas e condicbes de aescomoq g
repasses mais favoraveas eventuzlmente ajustados em acordo coletivo de trabalho f:rmado

entrejorespectivo Smdlcato profissional e a pertinente empresa ygnatana ‘ ' \
' : 3
|
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“icam asseguradas as condicdes mais favordveis decoirenies de Acoiac: Toletivos de Trebelhe
=

firmados diretamente entre empresz ¢ recpectivo Sindicato reprcentative dz
profissional, com relacdo a quaisquer das cldusulas vigentes neste Aditamento & Convengac
Coletiva de Trabalho, inclusive em relagdo ao teto salarial.

Paragrafo Unico: Da mesma forma, as empresas que encontrarem em dificuldades econdmicas
ou financeiras para a aplicacdo das disposicdes do presente Aditamento  poderdo

individualmente estabelecer nova negociagao com o Sindicato Profissional ¢e sua base.

9. VIGENCIA
O presente Aditamento 3 Convengio Coletiva de Trabalho, terd vigéncia pelo pericdo de 1 {um)

ano, ou seja, de 1° de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013, ratificando-se as demais

clausulas da pertinente CCT em vigor, celebrada e assinada em 29 de setembro de 2011, para

viger até 31 de agosto de 2013.
Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as

nartes o presente ADITAMENTO 3 Convengdo Coletiva de Trabaltho, em quantas vias quantos

forem seus signatarios, além de uma legalmente destinada a registro, nos termos do gue

dispde o paragrafo unico do art. 613 da CLT.

530 Paulo, 13 de novembro de 2012,

PELAS EMPRESAS:

4 , , n
vy e A VM '
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS - SINDIMAQ
HIROYUKI SATO

CPF 004.633.108-53 - RG 3.362.789 : .

7 P ’ T
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHE}%"ELETWGOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO

DE SAO PAULO - SINAEES l’
DORIVAL BIASIA /)’J

CPF 028.334.768-68 — RG 1.929.746 !
L

~ T
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FEDERACAO DOS SINﬁiCATOS DE METALURGECOS DA CUT - FEM-CUT/SP
VALMIR MARGQUES DA SILVA ~ RG: 15.993.766 ~ CPF: 046.464.408-90

A — -

SINDICATO50S METALURGICOS DO ABC
(SE0 BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA, RIBEIRAD PIRES € RIO GRANDE DA SERRA]

e

SINDICATO BOS TRABALH/—\DORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BAURU € REGIAC (AGUDOS, IACANGA E PIRAJUI

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E. D,E
MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR £ REGIAQ (CAIEIRAS, FRANCISCO MORATO E FRANCO DA

ROCHA) Joiides F
CPF 021.94779

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGIC\AS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA o

f’
él“{” / ot

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS Bt inbacn
' R.G. AT4LEID-E

MATERIAL ELETRICO DE ITU {BOITUVA, CABREUVA E PORTO FELIZ)
e _ 13 N0V 7007

I

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS lNDUSTR!AS METALURG]CAS MECANICAS E DE

MATERIAL ELETRICO PE MONTE ALTO
i ' : __/;'f .
[ -~ ; {

*\'“ (3 f,%- 7

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METI\LU RGICAS, MECANICAS E DF
MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA MECANICAS. ELETRO-ELETRONICAS,
SERRALHERIAS £ DE AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA E DISTRITO DE MOREIRA LESAR
(ROSEIRA)
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TNTHCATD DO TPJ—BAU—.HDPPE\ MAS INDUS TRIf—Q FETA IL GICAS, MECANICAS E OF
VIATERY "L ELETRICO CESALTS

SINDICATO DOS TRABALHADORE< NAS iNDUrSTRlAS METALURGICAS, MECANICAS £ DE
MATERIAL ELETRICO DF SAQ CARLQS

—_——————————

Y
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £ DE
MATERIAL ELETRICO DE SORQCABA E REGIAOD (IPERQ, IBIUNA, TAPIRAL, SARAPUI, SALTO DE
PIRAPORA, VOTORANTIM, SAD ROQUE, PILAR DO SUL, ARACARIGUAMA, ARACOIABA DA
SERRA, ITAPETININGA E PIEDADE)

MATERIAL ELETRICO £ ELETRONICO, SIDERURGICAS, AUTOMOBIUSTICAS £ DE AUTOPECAS DE
TAUBATE, TREMEMBE E DISTRITOS {QUIRIRIM) E REGIAQ.

.j.‘.z ____._:,l‘
BANCADA DOS TRABALHADORES AS?SIS_TIDA'PELO ADVOGADO:
RAIMUNDO P. DE OLIVEIRA - OAB/SP 101.380

Aditamento & Convengao Coletiva de Tlabalho FEM CUT/SP 2012/2013 SINDI WAQ SII\JAEEq




