SLO;:M

Quibpogas ~ AdiTormeSe do Conloncos -
Q_c»cfi)/;lea_% —_

INSTRUMENTO PARTICULAR DE ADITAMENTO A-CONVENTAD
: COLETIVA DE TRABALHO ’

]

Pelo presente Instumento Particular de Adnauc:w a Convengdo Coletiva de
Trabalho, o SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA
VEICULOS AUTOMOTORES - SINDIPEGAS, SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE FORJARIA ~ SINDIFORJA e o SINDICATO DA INDUSTRIA DE
PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO ESTADO DE SAO PAULO —
‘SINPA, assistidos por seu advogado, e representados por respectivos diretores ou
representantes legais, de um lado ‘e, de outro lado, o.SINDICATO DOS
METALURGICOS DO ABC (SAC BERNARDO DO CANMPO, DIADEMA, SANTO
ANDRE, MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA SERRA), SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA, AMERICO BRASILIENSE E GAVIAO
PEIXOTO, SINDICATO .DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU, BOITUVA,
CABREUVA E PORTO FELIZ, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SOROCABA E REGIAO (IPERO, IBIUNA, TAPIRAI, SARAPUI, SALTO DE
PIRAPORA, VOTORANTIM, SAO ROQUE, PILAR DO SUL, ARACARIGUAMA,
ARAGOIABA DA SERRA, ITAPETININGA E _PIEDADE), SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MATAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SALTO,  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E
REGIAO (CAIEIRAS, FRANCISCO MORATO E FRANGCO DA _ROCHA),
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JAGUARIUNA, AMPARO,
PEDREIRA, SERRA NEGRA E MONTE ALEGRE DO SUL, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BAURU E REGIAO (AGUDOS, IACANGA E PIRAJUI),
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, - SIDERURGICO,
OFICINA  MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE

~ AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA E DISTRITO DE MOREIRA CESAR

(ROSEIRA), SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS ,'INDL'JS‘_TRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO,
SIDERURGICAS, AUTOMOBILISTICAS E DE AUTOPEGAS DE TAUBATE,
TREMEMBE E DISTRITOS (QUIRIRIM), SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE MONTE ALTO e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE . MATERIAL ELETRICO DE
ITAQUAQUECETUBA, coordenados pela FEDERAGAO DQOS SINDICATOS DE %

METALURGICOS DA CUT ~ FEM-CUT/SP, assistidos”por\seu advogado, e

representados por respectivos diretores e repreSkntantes leggais, subscrevem ©
ro de

Iho, ffirmada’1° de nove

presente Aditamento a Convencéo Coletiva de
003, nas seguintes condigdes:
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1. ALTERAGAO DA DATA-BASE

A data-base das empresas representadas pelo SINDIPECAS, SINDIFORJA e
- SINPA, cujas sedes . estejam localizadas nas bases. sindicais dos .Sindicatos
profissionais filiados a FEM-CUT/SP, passa a ser. 1° de setembro e, devido a
mudanga da data-base, fica, no ano de 2004, sem efeito o previsto no artigo 9°, da
Lei7.238/84; "7 ' ' A

2. AUMENTO SALARIAL - 2004

Os salarios vigentes em 31 de agosto de 2004, nas bases. territoriais-dos Sindicatos
dos Trabalhadores Metaltrgicos signatarios deste Aditamento a ~Convengao Coletiva
de Trabalho, serdo reajustados a partir de 1° de.setembro de 2004, no percentual
de 9,57% (nove virgula cinqlienta e sete por cento), observado o teto de aplicagio
constante na clausula 3.

. @. Serdo compensadas todas as antecipagies salariais concedidas no periodo

- de 01.11.03 a 31.08.04, exceto os "aumentos ‘salariais decorrentes de

promogéo, transferéncia, equiparagio salarial, ‘mérito e término de
aprendizagem;

b. Os empregados admitidos a partir de 1°.de.novembro:de;2003.e.até 31 de
agosto de 2004, que ndo tém paradigmas, terdo o respectivo-aumento salarial
proporcional ao tempo de servigo, a razdo ‘de 1/10 avos ‘ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias. :

3. TETO SALARIAL E LIMITE DE APLICAGAO HIERARQUICA

a. O aumento salarial previsto na clausula 22 sera aplicado para salarios at_é
(teto) de R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais), preservados os tetos mais
favoraveis e acordados prévia e formalmente entre as empresas e 0s
sindicatos. Salarios superiores a R$ 2.900,00 terso incorporado aos salarios,
o valor fixo de R$ 277,53 (duzentos e setenta e sete reais e cinquenta e trés
centavos);

b. Ao empregado exercente de cargo de diretoria, geréncia e equivalente
(carreira em Y), serd aplicada politica salarial prépria de cada uma das
empresas;

4. PISO SALARIAL

Os pisos salariais passam a viger, a partir de 01 de setembro de 2004, com os
seguintes valores:

Empresas com até 100 empregados...........cc.vveeevueroreeeeecosreeessesresseesssresses R$ 495,00

Empresas com mais de 100 emMpregados..............weeeeeeeeeeerereersesessresens R$ 657,80
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4. HORAS EXTRAORDINARIAS ;
Serdo remuneradas nas seguintes bases:

a. Até o limite mensal .de 30 (trinta) horas-extras trabalhadas por empregado e

286 horas-extras por ano, o adicional sera:de '50% .{cinqlienta por cento)
quando realizadas de segunda-feira a sabado, e de 100% {cem -por cento)
quando realizadas em domingos, feriados € dias pontes compensados;

- A partir de .janeiro: de 2005, as-horas-exiras:realizadas.acima. dos limites

mensal e anual- mencionados ‘no item “a” , -terdo..o- adicional - majorado,

~passando a ser de .75% (setenta e cinco:por:cento);-quando-realizadas de

segunda-feira .a sabado e de 130%: (cento. e trinta. por cento),até o quando
reafizadas. em domingos, feriados e dias pontes compensados;

- A partir da 82 hora-extra, realizada em domingos, feriados e dias ponfes

compensados, o acréscimo serd de 150% (cento e cinglienta por cento);

- As'horas-extras' remuneradas com os adicionais-de-75%: (seténta-ecinco por

cento), de 130% (cento e frinta por cento):ou-150%:{cento .cinqienta por
cento), ndo serdo computadas para contagemdo limite anual ;

. Na prorrogagéo da jornada. diaria ‘sera,:também,-considerada.-como hora

extraordinaria o intervalo destinado ‘a lanche-.ou refeigio,..que durante a
mesma ocorrer;

O empregador ndo podera determinar a compensagéo de dias de trabalho
normal por horas extraordinarias, com excegio das situagGes previstas em
Lei e nos acordos celebrados entre as partes, e aqueles celebrados com a
assisténcia da entidade sindical representativa da categoria profissional nos
casos determinados por Lei; '

. As empresas que possuam restaurante e que habitualmente fornecem

refeicdes aos empregados, .quando programarem jornadas extraordinrias
inteiras aos sabados, domingos, feriados efou folgas fornecerdio Janche ou
refeicdo aos empregados envolvidos, dentro do mesmo critério normalmente
usado, ou reembolsardo a diferenga ocorrida entre o prego pago na empresa
e a aquisi¢éo fora, quando assim for determinado:; :

5. GONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA

a. Fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengdo

Coletiva de Trabatho, nos novos contratos de prestagdo de servigos
terceirizados, somente poderso contratar empresas prestadoras de servigos
que se comprometam contratualmente a cumprir integralmente as
legislagdes trabalhista, previdenciaria e de seguranca e medicina do trabalho,
em relagdo aos seus empregados. Constatada a jifegiiaridade no decorrer da
vigéncia desta Convengfio Coletiva de Trabalfio, forfalmente comunicada
pelo Sindicato profissional, a empresa eontratdnte concedera a contratada
um prazo de 120 (cento e vinte) dias p4
de rescisdo de pleno direito, do pertifienf
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pela presente Convengio Coletiva de Trabalho terdo.um prazo de 180 {(cento

. 6 - TAXA NEGOCIAL / ASSISTENGIAL OU 'CONFEDERATIVA

~ a) As empresas. rmetalirgicas estabelecidas na _:-;basez.territoria!;r:dO‘-;sind.icato do.f;
- trabalhadores nas indastrias metallrgicas, mecanicas e-de material elétrico de ta
- {Boituva, Cabretiva e Porto Feliz), descontardo dos salarios ja reajustados de todos

- sindicato, que especificamente, enviara as empresas, um comunicado indicando o

-Profissional signatario, e sob a inteira responsabilidade:do.mesmo.

-b). -Decidiram- os trabalhadores metallrgicos. :das ~bases:.territoriais “dos . demais
~Sindicatos Profissionais :abaixo relacionados, conforme. deliberagao. das.respectivas

b. Nos contratos de prestacgo de Servigo ja em vigor, as empresas abrangidas

e oitenta) dias a contar da assinatura deste Instrumento , para adaptar-se as
regras contidas no item “a” , passando as atuais empresas contratadas a se
submeterem ao mesmo regime;

- ¢ Em caso.de rescisdo do contrato da. empresa. contratada . pelos motivos
mencionados . no item “a”, a nova -empresa - contratada admitira
preferencialmente os trabathadores envolvidos. = ™

0s empregados -abrangidos por este ADITAMENTO.A CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO, a contribuigdo negocial/assistencial ou confederativa, de que trata
o artigo 8°, inciso IV, da Constituigio Federal, conforme opgdo do mencionado

pertinente : percentual. de desconto e ‘as datas - do devido :repasse, tudo em
cumprimento  as.condigSes. : aprovadas pela:-Assembléia -Geral do. Sindicato

Assembléias ‘Gerais Extraordinarias, que os-descontos-efetuados a titulo de taxa
negocial/assistencial dos salarios de todos:os -empregados -abrangidos por esse
ADITAMENTO, atualizados na forma da clausula 2 e 3 supra, obedecerdo as
seguintes datas e percentuais:

Sindicato dos Metallirgicos do ABC: 6% {seis por cento), incidentes sobre salario
nominal do més de setembro de 2004.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material
Elétrico e Eletrsnico, Siderirgicas, Automobilisticas e de. Autopegas de Taubaté,
Tremembé e Distritos (Quiririm): 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario
nominal do més de fevereiro de 2005; e 4% (quatro por cento) incidentes sobre ©
salario de abril/2005, : -

Sindicato dos rhetalﬁrgicos de Sorocaba (Votorantim, Iperd, Piedade, Pilar do Sul, E

Salto de Pirapora, Aragoiaba da Serra, ltapetininga, Ibilina, Tapiraf, Sarapoi,
Aragariguama e S#o Roque): 4,0% (quatro por cento) incidentes sobre o salario
nominal do més de setembro de 2004; e 4,0% (quatro por cento) incidentes sobre o
salario nominal de outubro de 2004.

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias

Elétrico, Eletronico, Sidertrgico, Oficina M
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de Autopegas de Pindamonhangaba e distrito de Moreira César (Roseira). 4%
(quatro por cento), incidente sobre o salario'nominal do més de novembro de 2004.

Sindicato dos Trabathadores nas Indistrias Metalirgicas e de material elétrico de
ltaquaquecetuba: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal do més
de novembro de 2004; 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal de

- dezembro'de 2004; € 4% (quatro por cento) incidentes. sobre .0 -salario.nominat de

janeiro de 2005,

- Sindicato-dos trabalhadores nas: ind(istrias m‘étalnrgicas;;:.mecéni.cgs .e de material
- elétrico de Jaguariina (Amparo, Pedreira, Serra-Negra-e:Monte Alegre do-Sul): 3,5%

(trés e meio por cento) incidentes sobre o saléricr%nominal:'dot'-més de outubro de
2004; e 3,5% (trés' e meio por cento) incidentes :sobre.o:salario-de:dezembro de
2004.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metaltirgicas, mecanicas e de material
elétrico de Araraquara; Américo Brasiliense e Gavido Peixoto: 4% (quatro por cento)
incidentes sobre o salario nominal do més de setembro de 2004; e 2% (dois por
cento) incidentes sobre o salario nominal de abril de 2005.

- Sindicato dos- trabathadores nas indistrias metalGrgicas, mecanicas -e.de material

eletrico de-Salto::4% (quatro'por cento) incidentes sobre.ossalario-nominal:do més de

- outubro de 2004; e 4% (quatro’ por- cento)-incidentes-sobre :0-salario-nominal de

novembro de 2004.

Sindicato dos trabalhadores nas ind(strias metallirgicas, mecanicas e de material
elétrico de Baurii e regido (Agudos, lacanga e Pirajui): 3% (trés por cento) incidentes
sobre o salario nominal do més de setembro de 2004: e 3% (trés por cento)
incidentes sobre o salaric nominal de maio de 2005.

Sindicato dos trabalhadores nas indtstrias metaltrgicas, mecénif:as e\gﬂe materiAal
elétrico de Monte Alto: 3% (trés por cento) incidentes sobre o salério nominal do més
de outubro de 2004; e 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario de dezembro de
2004.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metallrgicas, mecénicas e de materi?l
elétrico de Cajamar e regidio (Caieiras, Francisco Morato e Franco da Rocha): 6%
(seis por cento), incidente sobre o salario nominal do més de dezembro de 2004.

Sindicato dos Trabalhadores nas indGstrias metaldrgicas, meg:énicas_ e de rna_terial
elétrico de Matéo: 8% (oito por cento), incidente sobre o salario nominal do més de
dezembro de 2004.

As empresas repassardo os valores referente egocial/assistencial e ou
confederativa até o quinto dia Gtil apds i
pagamento. y
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‘A Tesponsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéhcia do

desconto & inteiramente dos sindicatos profissionais convenentes, ficando isentas
as empresas de quaisquer 6nus ou conseqiiéncias perante seus empregados.

7 - VIGENCIA

- O presente Instrumento Particular de-Aditamento 2 Convengao Coletiva de. Trabalho
firmada:em:1° de novembro de-2003, vigera de 1° de setembro de 2004 e -até o dia -

- 31.de agosto de 2005, ratificando-se as ‘demais cldusulas ‘ndo . alteradas pelo

- presente: aditamento, em relaggo a Convengao: Coletiva.de-Trabalho firmada em 1°

de novembro de 2003.

Por estarem-justas e. acordadas, ‘as partes assinam: o presente 'em quantas vias
quantos sejam os ‘signatarios, com igual teor e--contelido, :comprometendo-se os
Sindicatos profissionais ‘levar o mesmo ‘para registro e arquivo na Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego — DRT/SP.

Sé&o Paulo, 13 de setembro de 2004

pelos Sindicatos das indu

S

SINDICATO DA INDUSTRIA [ AS, REBITES E SIMILARES

NO ESTADO DE SAUPAULO - SINPA.

N

pelos Sindicatos do

/,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAF INDUSTRIAS METALURGICAS;
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRIGE DE BAURU E REGIAO (AGUDOS
IACANGA E PIRAJUI)

- SINDICATO DOS. TRABd(ﬁ{'()I;ES ‘ A

! STRIAS. METALURGICAS
MECANICAS E DE'MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO; SIDERURGICO,
- OFIGINA.MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS,*SERRALHERIAS. E DE

AUTOPEQAS DE PINDAMONHANGABA E DISTRITO DE:MOREIRA CESAR

(ROSEIRA)

'SINDICATO.DOS. TRABALHADORES N, NOUSTRIAS: METALURGICAS
MECANICAS E DEMMATERIAL ELETRICO" ELETRONlCO ”SIDERURGICAS
AUTOMOBILISTICAS E DE AUTOPEGAS DE TAUBATE, TREMEMBE E
DISTRITOS {QUIRIRIM)

SINDICATO DOS TRABALHADORE
MECANICAS E DE MATER

S INDUSTRIAS METALURGICAS
ELETRICO DE MONTE ALTO

B3

SINDICATO DOS TRABALHADQRES'NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA

FEM-CUT/SP ~ ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHG ~ 2004 A 2005
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a - SINDICATO DO MRGICOS DO ABG - - ..co

(SAO BERNARDO DO CAMPO, DMDEMA, SANTO ANDRE, MAUA, RIBEIRAO
PIRES E RIO

. SINDICATO DOS TRABALHADO ES'NAS: INDUSTRIAS: METALURGICAS

MECANICAS E 'DE MATERIAL EX TRICO:DE: ARARAQUARA, AMERICO
~BRASILIENSE E GAV_IAO PEIXOTO

“SINDICATO DOS TRABALHAD@RES NAS‘INDUSTRIAS METALURG!CAS

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU, BOITUVA, CABREUVAE

‘MECANICAS E DE'MATE

' | cho DE SOROCABA E-REGIAO {IPERO,
IBIGNA, TAPIRAI, , SA

\LTO-DE: PIRAPORA VOTORANTIM SAO

SINDICATO DOS TRABALHADORE

s S INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATER

ELETRICO DE MATAO

253 e
CATO DO BALHA Ni S INDUSTRIAS METALURGICAS,
. MECANICAS E DE MATERI/ _‘ ELETRICO DE SALTO

Q E CAJAMAR E REGIAO (CAIEIRAS
- FRANCISCO MORAID_E-F—RANC 0. DA ROCHA)

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND STRIASM ALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ECETRICO DE JAGUARIUNA , AMPARO,
PEDREIRA, SERRA NEGRA E MONTE ALEGRE DO SUL
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