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| ADITAMENTO A CON‘VE'NCAO COLETIVA DE TRABALHO
© (2007 ~- 2009)

Entre as partes, de um lado o SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
COMPONENTES PARA VEICULOS AUTO MOTORES - SINDIPEGAS, CNPJ

n.o 62.648.555/0001-00; Registro Sindical MTIC n°® 182424/53, assembléia
realizada em 26 de setembro de 2008, com sede 4 Avenida Santo Amaro, n.o

1.386 -. CEP 04506-001, Vila Nova Conceigao - S&o Paulo - SP; SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA - SINDIFORJA, CNPJ n.o
62.470.695/0001-22, Registro Sindical MTPS n° 163672/67; “assembléia reahzada

em 13 de setembro de 2008, com sede & Rua General Furtado’do Nascimento, n.°

684 - 6.0 andar - CEP 05465-070 - Aito de Pinheiros - S&o Paulo - SP e ©
SINDICATO DA 'I'NDUSTRIAH DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E
SIMILARES NO ESTADO DE SAO PAULO - SINPA, CNPJ: 6§2.648.548/0001-00Q,
Registro Sindical MTb n.? 324.409/77, assembléia realizada em 18 de setembro

de 2008, com sede a Avenida Paulista, n.o 1313 - 9° andar - ¢onj. 912 - CEP
01311-923 - Sdo Paulo - SP, assistidos por seu advogado e representados por
respectivos diretores ou representantes legais, e de outro lado, A FEDERAQAO

DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT NO ESTADQ DE SAO
PAULO - FEM-CUT/SP com sede a Rua Caetano Pinto, 575 - 40. Andar, Bras -

Sao Paulo/SP - CEP 03041-000, também assistida por seu advogado e
reprasentada na forma estatutaria por seu Presidente sub-firmado - VALMIR
MARQUES DA SILVA - em conjunto efou na condig@o legal de procurador dos
respectivos SINDICATOS DOS TRABALHADORES METALURGICOS FILIADOS

A FEM-CUT/SP, abrangendo as bases territoriais do SINDICATO DOS
METALURGICOS DO ABC (Sao Bernardo do Campo, Diadema, Ribeirdo Pires e

Rio Grande da Serra), registro sindical. n° 00413702236-3, CNPJ n°
71.535.520/0001-47, com sede estabelecida na Rua Jodo Basso, 231 — Centro —

Sao Bernardo do Campo SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS L -
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE  MATERIAL DE
ARARAQUARA e AMERICO BRASILIENSE, registro sindical n® 01113789313-8,

CNPJ n® 43.974.831/0001-77, com sede estabelecida na Rua Major Dario Alves

de Carvalho, 450 - Vila Xavier — Araraquara SP, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL DE BAURU e Regido (Agudos, lacanga e Pirajui), registro sindical n°
01113789312-0, CNPJ n° 50540699/0001-50, com sede estabelecida na Rua

Aratjo Leite, 2-25 ~ Centro ~ Bauru SP; SINDICATO DOS METALURGICOS DE )
CAJAMAR e Regido (Franco da Rocha, Francisco Morato e Caieira}, registro
sindical n® 24440009542-90 , CNPJ n® 56347032/0001-12, com sede estabelecida

na Rua Estados Unidos, 1?3 ~ Jordanésia ~ Cajamar ~ SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA, registro sindical n°
24440.021773/9_1, CNPJ n° 63.899.23110001-0 . Y sede estabelecida na Av.
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Cabrefiva), registro sindical n® 24459001487/90-85, CNPJ n® 50.234.384/0001-85,
com sede estabelecida na Rua Euclides da Cunha, 127 - Centro — Itu SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATER!AL ELETRICO DE MATAO, registro sindical n°
154,475, CNPJ n° 5231617110001«28 com sede estabelecida ha Rua ‘Sinharinha
Frota, 798 ~ Matéo SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS. INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO,
registro sindical n® 004.137.01519.7, CNPJ n° 51.816.064/0001-04, com sede
estabelecida na Rua Duque de Caxias, 175 — Monte Alto SP; SINDICATO DOS
" TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA MECANICAS,
- ELETRO- ELETR@NICAS SERRALHERIAS E DE AUTOPEGCAS DE
PINDAMONHANGABA E DISTRITO DE MOREIRA CESAR (ROSEIRA), registro
sindical n® 044,137.02431-5, CNPJ n°® 45.379.252/0001-01, com sede
estabelecida na Rua Sete de Setembro, 232/246 - Pindamonhangaba SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO, registro sindical n°
004.137.01673-8, CNPJ n°® 48.988.398/0001-42, com sede estabeletida na Rua
Antonio  Vendramini, 258 — Centro ~ Salto SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL DE SOROCABA e Regido (Votorantim, Sao Roque, lperd, Salto de
Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, Iblina, Aragariguama, Aragoiaba da Serra,
Tapirai, ltapetininga e Sarapui), registro sindical n® 35443.007079/92, CNPJ n°
71.850.945/0001-40, com sede estabelecida na Rua Julio Hanser, 140 -
Sorocaba  SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS 'lNDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL DE TAUBATE, Tremembé,
Distrito Quiririm e Regido, registro sindical n® 128.171, CNPJ n°® 72.307.267/0001-
37, com sede estabelecida na Rua Urupés, 98 — Chécara do Visconde — Taubaté
SP, em cumprimento a clausula n® 80 da Convencio Coletiva de Trabalho em
vigor, todos com Assembléias Gerais Extraordinarias pertinentes realizadas entre
os dias 20 de setembro a 03 de outubro de 2008, na forma do artigo 811 e
seguintes da Consaolidagao das Leis do Trabalho, resolveram, de comum acordo,
CELEBRAREM o presente ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE

TRABALHO - 2007 A 2009, consubstanciado nas seguintes clausuias e
condi¢des:

1)  AUMENTO SALARIAL E TETO DE APLICAGAO: X
‘ )

11) PARA EMPRESAS QUE EM 31/08/2008 CONTAVAM COM ATE
100 (CEM) EMPREGADOS:

1.1.1) Os salarios vigentes em 31 de agosto de 2008 serdo aumentados em
11,01% (onze virgula zero um por cento) a partir de 01 de setembro de

2008, até a parcela salarial {teto) de B$-4.275,00 (quatro mil duzentos e
setenta e cinco reais). :

1.1.2) Para os salarios acima do teto, sera

it parcela fixa de
R$ 470,68 (quatrocentos e setenta res

anta e oito gentavos).

%
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'1.2) PARA EMPRESAS QUE EM 31/08/2008 CONTAVAM COM MAIS DE
100 {CEM) EMPREGADOS: - . ,

1.2.1) Os salérios vigentes em 31 de agosto de 2008, seréo aumentados em 8,0%
(cito por cento), a partir de 01 de setembro de 2008, até a parcela salarial (teto)
de R$ 4.275,00 (quatro mii duzentos e setenta e cinco reais).

1.2.2) Para os salérios acima do teto, sera aplicada uma parcela fixa no valor de
R$ 342,00 (trezentos e quarenta e dois reais). |

1.2.3) Os salarios vigentes em 30 de setembro de 2008 serao aumentados em
2,78% (dois virgula setenta e oito por cento), a partir de 01 de junho de

2009, até a parcela salarial (teto) de R$ 4.617,00 (quatro mil seiscentos e
dezessete reais). = |

1.2.4) Para os salérios acima db teto, sera 'a'bﬁcadéyfjma parcela fixa no valor de
R$ 128,35 (cento e vinte e oito reais e trinta e cinco centavos).

1.2.5) Mediante negociagéo e entendimento entre_a empresa e o Sindicato
Profissional, a aplicagdo do aumento de 2,78% (dois virgula setenta e
oito por cento), podera ser antecipada, respeitado o teto e a parcela fixa.

1.2.6) Em caso de rescisdo por iniciativa da empresa ou do empregado, entre 01
de setembro de 2008 até 31 de maio de 2009, o saldrio do empregado
demitido serd corrigido com 2,78% (dois virgula setenta e oito por
cento), até o teto, no més da rescisdo. '

2) ABONO SALARIAL:
2.1} Para os trabalhadores das empresas que em 31 de agosto de 2008

contavam com mais de 100 {cem) empregados, sera concedido Abono
Salarial em 2 (duas) parcelas, como segue:

2.1.1) R$ 400,00 (quatracentos reais). A ser pago juntamente com o
adiantamento salarial (vale) de outubro de 2008. |

2.1.2) R$ 400,00 (quatrocento’s reais): A ser pago juntamente com
adiantamento salarial (vale) de janeiro de 2009. -

2.2) Para trabathadores admitidos a partir de 01 de setembro de 2007e até
31 de agosto de 2008 e sem paradigma, o valor do Abono Salarial serd
pago proporcionalmente a razdo de 1/12 (um doze avos) por més ou
fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho.

2.3) - Para trabalhadores admitidos a partir dg/01 de\setembro de 2007e até
31 de agosto de 2008 e com paradigma
pago integralmente.

2.4) O Abono Salarial serd pago tambe
desde que tenham trabalhado no
durante o ano de 2008.
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2.5) Em cao de rescisdo or iniciativa da empreou '.
' 01 de setembro de 2008 até 20 de janeiro de 2009, o Abono Salaﬂal
seré pago em resciséo.

'2.6) Em quaisquer circunstancias, ficam sempre ressalvadas as condtg:oes
mais favoraveis  conquistadas por Acordo Coletivo de Trabalho ja
celebrado entre o sindicato da categoria profissional e a empresa,
inclusive, Acordo Coletivo eventualmente advindo de pertinente
negociacéo coletiva, ainda em tramitago nas respectivas bases
territoriais dos sindicatos profissionais signatarios deste ADITAMENTO.

3)  PISO SALAR]AL :

Os pisos salanals dos empregados abrangidos por este ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2007 A 2008, passam a vigorar, a
partir de 01 de setembro de 2008, com os seguintes Vaiores

-3.1) Nas empresas com até 100 empregados em 31fagosto/2008 R$ 715,00
(setecentos € quinze reais),

(novecentos e vinte reais).

4) DISPOSICOES FINAIS:

Independente do nimero de empregados das empresas a apticagdo dos

reajustes salariais mencionados nos itens 1.1 e 1.2 deste ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2007 A 2009, obedecerdo as

. 3.2) Nas empresas com mais de 100 empregados em 31/agosto/2008 R$ 920,00
|

seguintes condicdes:

4.1} Serdo compensados todos os aumentos salariais concedidos no periodao
de 01 de setembro de 2007 a 31 de agosto de 2008, exceto 0s aumentos |

salariais decarrentes’ de promogao, transferéncia, equiparacio salarial,
- mérito e término de aprendizagem.

4.2) Os empregados admitidos a partir de 01 de setembro de 2007 até 31 de

agosto de 2008 e que n&o tem paradigma, terdo o respectivo aumento

- salarial proporcional ao tempo de servigo, a razdo de 1/12 {(um doze avos)
por més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabatho.

4.3) No salario dos admitidos em fung@o com paradigma sera aplicado o,

mesmo percentual do aumento salarial concedldo ao paradigma, até o
hm|te do menor salario da funcio.

4.4) Ao empregado exercente de cargo de diretoria, geréncia e equivalente,

sera aplicada politica salarial propria de uma das empresas.

4.5) Ficam ressalvadas as condigbes ma/s favorayeis ja praticadas por algumas

empresas no ambito do SINDIPEGAS, SINDIFORJA e SINPA, ou seja, as
~empresas que praticam tetos salari s DS &

1s S ares as Convengdes Coletivas

de Trabalho antepiores, deverdo rejju ﬁ mesmo indice acordado
T OL P |
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o teto neste AD
TRABALHO - 2007 A

4

“profissional e a empresa, inclusive, acordo coletivo eventualmente advindo .
de pertmente-negociagéo coletiva,  ainda em tramitag@o nas respectivas
bases territoriais  dos sindicatos  profissionais signatarios  deste

. ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2007 A
2009, : -

5) CONTRIBUIGAO NEGOGIAL/CONTRATUAL CONFEDERATIVA - -
EMPREGADOS . - - |

- 5.1) As empresas. metalirgicas estabelecidas na base territorial dosiidicato dos
trabalhadores nas indstrias metallrgicas, mecanicas e de material glétrico de
Ty (Boituva, Cabreliva e Porto Feliz), descontardo dos salarios ja reajustados
de todos os empregados abrangidos por este ADITAMENTO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, a2 contribuicao negocial/assistencial ou
confederativa, de gue trata o artigo 8° inciso IV, da Constituigdo Federal,
conforme opgdo do mencionado. sindicato, que especificamente, enviara. as
€mpresas, um comunicado indicando o pertinente percentual de desconto e as

datas do devido repasse, tudo em cumprimento as condi¢des aprovadas pela

Assembléia Geral do referido Sindicato Profissional signatério, e sob ‘a inteira -
responsabilidade do mesmo. ' :

5.2) As empresas metallrgicas estabelecidas na base territorial dos demais
Sindicatos Profissionais abaixo,relacionados, nos termos do arigo 8°, inciso
IV, da Constituigdo Federal, € conforme deliberacio das respectivas Assembléias
Gerais Extraordinarias, descontardo dos salarios (ja atualizados) de todos os
gmpregados abrangidos por este ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHMO, a titulo de Contribuiczo Negocial/Contratual, Negocial, Assistencial

ou Confederativa e repassarao as pertinentes contribuigdes acs respectivos
Sindicatos, observando as datas e percentuais seguintes:

S.2.1) Sindicato dos Metaltrgicos do ABC: 4% {quatro por cento}, incidentes
sobre o salario nominal do més de outubro de 2008 |

'5.2.2) Sindicato: dos trabalhadores nas industrias metallrgicas, mecanicas e de
material elétrico de Bauru e regiao (Agudos, lacanga e Pirajui): 4% {quatro por
cento) incidentes saobre o salario nominal do més de outubro de 2008 e 3% (trés
PO cento) incidentes sobre o salario nominal de maio de 2009.

5.2.3) Sindicato dos trabalhadores nas industrias

material elétrico de Cajamar e regiso (Caieiras
Rocha): 3,5% (trés virgula cinco por centol 4

£
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més de outubro de 2008 e 3,5% (trés virgula cinco por centp), incidente sobre o

saldrio nominal do més de dezembro de 2008 .
.

§.2.4) Sindicato dos Trabalhadores nas industrias Metallrgicas e de material
elétrico de ltaquaguecetuba: 4% (quatro por cento) incidentes sobre ‘o saldrio
nominal do més de outubro de 2008; 4% (quatro por cento) incidentes sobre o
saldric nominal do més de novembro ds 2008; 4% {quatro por cento) incidentes
sobre o salario nominal do més de dezembro de 2008 e 4% {quatro por cento)
Incidentes sobre o salaric nominal de janeiro de 2009, '

5.2.5) Sindicato dos Trabalhadores nas indUstrias metalirgicas, mecanicas e de
material elétrico de Matdo: 2% (dois por cento), incidente sobre o salario nominal
do més de novembro de 2008 e 2% (dois por cento), incidente sobre o salério
nominal do més de jutho de 2009, ' : '

5.2.8) Sindicato dos trabalhadores nas indUstrias metalirgicas, mecanicas e dg
material elétrico de Monte Alto: 3% (trés por cento} incidentes sobre o saléario

nominal do més de outubro de 2008 e 3% (trés por cento) incidentes sobre o
salario de novembro de 2008.

5.2.7) Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias MetalGrgicas, Mecanicas e de

Material Elétrico, Eletrdnico, SiderUrgico, Oficina Mecanicas, Eletro-eletrénicos,
Serralherias e de Autopecgas de Pindamonhangaba e distrito de Moreira César
iy

(Roseira): 5% (cinco por cento), incidente sobre o saldrio nominal do mes de
novembro de 2008.

5.2.8) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecénicas e def
Material Elétrico de Salto: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salaria
nominal do més de outubro de 2008 e 4% (quatro por cento) incidentes sobre o
salario nominal de novembro de 2008, : :

'5.2.9) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaldrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Sorocaba (Votorantim, Iperd, Piedade, Pilar do Sul, Salio de
Pirapora, Aragoiaba da Serra, itapetininga, Ibitina, Tapirai, Sarapui, Aracariguama
e 530 Roque): 3,0% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més
de outubro de 2008 e 3,0% (trés por cento} incidentes sobre o salério nominal do
més de dezembro de 2008.

5.2.10) Sindicato dos Trabalhadores nas Indéfstriag Metaldrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico e Eletrdnico, Sidertirgicay, Automobilisticas e de Autopecas de
Taubaté, Tremembé e Distritos (Quiriri
sobre o saldrio nominal do més de feversirada 2009 k
incidentes sobre o salario do mas de julho & '
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AS  empresas repassario 03 valores referentes” @  contribuico
negocial/assistencial e oy confederativa até o quinto dia apbs o pertinente
desconto da folha de pagamento. S o

O n&o repasse da mencionada contrfb'u'ic;éo no prazo estabeletido acarretard a
empresa a obrigacio da atualizagdo monetaria, multa de 2% (dois por cento),
atemn de juros de mora de 1% {um por cento) aoc més de atraso,

Serd .garantido ao empregado ndo sindicalizado o direito de .oposicdo aos
descontos da contribuicdo negocial/assistencial, desde que seja feita no prazo de
ate 10 dias anteriores ao pertinente desconto, através de carta elaborada de
proprio punho pelo trabalhador na sede do sindicato, que durante este prazo
estendera seu expediente de trabalho até as 20:00 horas.

PR

A responsabilidade pala instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto é inteiramente dos sindicatos prafissionais de base convenentes,

ficando isentas as empresas de quaisquer dnus ou conseqdéncias perante seus
empregados. ‘ _

B) CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA — EMPRESAS

As empresas ndo associadas das bases territoriais celebrantes abrangidas pelo
presente . ADITAMENTO A CONVENQE\O- COLETIVA DE TRABALHQ, ]
representadas pelo Sindicato Nacional da Indlstria de Componentes para
Veiculgs Automotores - SINDIPECAS, Sindicato Nacional da Indlstria de Forjaria
- SINDIFORJA e Sindicato das Industrias de Parafusos, Porcas, Rebites, e
Similares no Estado de Sig Paulo - SINPA deverdo efetuar recolhimento da
Contribuicdo Confederativa observando a seguinte tabela:

NUMEROQ DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUICAO R$
até ' 50 368,00
de 51 a 200 894.00
de 201 a 750 2.137.00
de 751 a 1500 | 3.558.00

6.061,00

acima de 1500

A cantribuicdo em referdncia deverd ser recolhlda, através de guia propria, em
conta especial, da Caixa Econémica F etfavwpr das respectivas entidades
sindicais industriais até o dia 28 de dezg
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0 nao pagamento da Contribuic3o Confede

ri no -razo determinado nesta -
{dois por cento), além da mora de 1%, {um

‘Clausula, acarretard uma multa de 2%
por cento}, por més de,atraso.

7) VIGENCIA

O presente ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO terd

vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 01 de setembro de 2008, e término em 31
de agosto de 2009. -

Por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO em tantas vias quantas forem os

i sde ja, em comum acordo, comprometem-se levar a mesma para
arquivo e registro junto a Superintendéncia Regional do Trabalho de Sao Paulo —

SRT/SP.

S3o0 Paulo, 8 de outubro de 2008.

Pelos Sindicatos Das Industrias
< -

ADV. DRAUSIO AP. VH/LAS BOAS RANGEL
. ) !
SINDIGAT COMPONENTES PARA VEICULB\\
SINDIPECAS
WiiTidm Adilson Luis Sigarinj
CPF n 253,

CPF n.°813.925.918.72
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FEDERACAO DOS SINDICATOS DE METALU

RGICOS DA CUT-FEM - CUT/SP
VALMIR MARQUES_ DA 8|

LVA - RG 15.993.766 —- CPF 046.464.408-90

arqu:.r da Silva

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IASETALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA

et
mir Marques da Sifva

_RG: 15993.756
_ CPF: 046,454.408-90
SINDICATO DOS TRABALHADORES N

AS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE’

MATERIAL ELETRICO DE BAURU

BALHADORES NAS INDUSTRIAS META

%cﬂ%@s : TRSALH& H CPFOSS&Z?QZ/&@
_ - MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR

S, MECANICAS E DE

{ ~i RIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
LETRICO.DE ITU

o
4620

OORESAHSY i ﬁfmﬂ&ﬂelms‘ MECANICAS E DE
MATER: | UECETUBA
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almir Harques da Sikve

- RG: 15.993.766

L - CPF; D46.464.408-90
SINDICATO DOS TRABALHADORES N

ES NAS INDUST
MATERIAL ELETRIC

IAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
DE MATAO : -

. '%!ud:r}ei Tavares de ;Hrncze;'
| CPF:093.345.508-17

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
: MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO o

abmir Marques 4y $ityg
RG: 15,993,766
CPF: 045.464.408-90

N.DL'JSTRIASMETALGRGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SALTO | .

_—

- igdo Do coe - 192 26557800

L 3 FAREAS S
d@/{d?ﬁ'(i
&050 s 9195 0%y

 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALL

GICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA .

s e a W NTON . .
Valmir Margues da Sifoa

RG: 15.991.766
CPF: 045.484.403-90
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