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Com a presente, passamos as suas mios 04 (quatro) vias do

ACORDO GOLETIVO DE TRABALHO - Data Base Novembro de 2001,
firmado entre esta entidade ¢ as empresa do Grupo de Autopegas, Forjarias e

Parafusos.
50 presente acordo terd vigéncia até 31 de outubro de 20034

Solicitamos scja passado recibo nas cépias que nos secriio
devolvidas para cfeito de arquivo das partes contratantes.

Londdo slachado Pereira
Coord. Depto. Juridico
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EDITAL

Pelo presente Edital, o Sindicato dos Metaliirgicos do ABG por seu Presidente LUIZ
MARINHO, sub-firmado, nos termos dos artigos 611 e seguintes, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, convocam todos os funciondrios das empresas pertencentes aos
Setores Patronais do Grupo 05 e Grupo, conforme publicagio através do nosso jornal
"Tribuna Metalirgica” distribuido nas portas de fibricas, para se reunirem em
Assembléia Extraordindria, que se realizar no dia 07 de dezembro de 2001, as 18:00
horas na sede social a Rua Jodo Basso, 231, Centro, Sio Bernardo do Campo, a fim
de deliberarem sobre a efetivagio da proposta do ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. A ordem do dia para a Assembléia ¢ a seguinte: :

a) esclarecimento sobre a Proposta de Acordo realizada por Grupo de
Empresas dos Setores Patronais do 05 e Grupo 10;

b) discussio e deliberagio, por parte dos trabalhadores convocados,
sobre o assunto pertinente & convocagio da assembléia.

Sio Bernardo do Campo, 26 de novembro de 2001.

o
14 MARINHO
esidente
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Assembléia Campanha Salarial/2001 — Aprovagdo Propostas G5 e G10 - Grupo de Empresas - 07/1

- ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PERMANENTE DOS ASSOCIADOS
DO SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC REALIZADA NO DIA SETE DE
DEZEMBRO DE DOIS MIL E UM. |

Aovs sete dias do més de dezembro de dois mil e um, s dezoito horas em segunda convocacdo, na sua
sede social a Rua Jodo Basso, duzentos e trinta e um, Centro, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Paulo,
reuniram-se os associados do Sindicato dos Metalirgicos do ABC, conforme lista de presenga prépria;
para conforme convocagdo feita através do nosso jornal "TRIBUNA METALURGICA" distribuido nias
portas de fdbricas, para discutirem e deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Apresentacio
de Proposta de Acordo por Grupo de Empresas para os Setores Patronais do Grupo 5. e
Grupo 10; ¢) Outros assuntos de interesse da categoria. O companheiro, Luiz Marinho,
presidente do sindicato, constituin a mesa diretora com ele mesmo na presidéncia, comigo, José Lopez
Feijéo, secretdrio geral; Adi dos Santos Lima, coordenador da regional de Diadema e Preszdente da
FEM/Cut - Federagdo FEstadual dos Metaliirgicos da Cut. Iniciando os trabalhos, eu, José Lopez
Feijoo, coloquei as dificuldades que a FEM/CUT teve para fechar acordo por grupo patronal com os
setores do Grupo 5 e Grupo 10, mediante essa posi¢do, o sindicato fez algumas reunides com .
represeniantes das empresas da regido onde foi colocado que o Sindicato estava buscando o acordo’
por setor e que as empresas deveriam pressionar seus sindicatos para que isso se concrelizasse, caso,
contrdrio os movimentos de greve continuariam. Apesar de ter sido feita essa operagdo, e novas
reunides com os sindicatos patronais realizadas, ndo foi possivel fechar acordo por setor. Esgotadas
todas as possibilidades, o caminho foi buscar acordo por grupos de enmpresas desses setores. Foram
entfio novamente convocadas reunides com representantes de empresas da regido para discutir sobre o
Jormato de acordo, a principio ndlo queriam aceitar a renovagdo das clausulas sociais por dois anos,
mas com nossa presséo de paralisagdo nas fibricas, aceitaram nossa proposta de fazer um acordo
geral por adesdo. Coloquei que até ¢ momento, confirmam enm assinar o acordo: vinte e 0ito empresas
de Autopecas e ent torno de dez empresas do Grupo 10. Expliquei que seriam feitos dois acordos um
para o Grupo 5 e um para o Grupo 10 sendo que a reda¢do a mesma. Informei que o Sindipegas entrou
com pedido de dissidio que se realizarc na préoxima quarta-feira (12/12) e coloquei que seria uma pega
chave para o julgamento desse dissidio nés levarmos os acordos por grupo de empresas com o maior
niimero de assinaturas possiveis. Coloquei entdio as empresas que confirmaram adesdo ao nosso
acordo: GRUPO AUTOPECAS: AUTOMETAL S/4A; BACKER S/4, DANA INDUSTRIAL LTDA. —
DIVISAO NAKATA, DANA INDUSTRIAL LTDA. - DIVISAO FORJADOS, DELGA
AUTOMOTIVA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., DETROIT - PLASTICOS E METAIS
LTDA., ECHLIN DO BRASIL, INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., FAPARMAS TORNEADOS
DE PRECISAO LTDA., FEDERAL MOGUL DO BRASIL LTDA., FIBAM CIA. INDUSTRIAL,
FRIS MOLDU CAR — FRISOS MOLDURAS PARA CARROS LTDA., INDUSTRIA MECANICA
SAMOT LTDA., INDUSTRIAS ARTEB S. A, INDUSTRIA METALURGICA IRENE LTDA.,
KARMANN GHIA DO BRASIL LTDA., KOSTAL ELETROMECANICA LTDA., LABORTUB
IND. COM. IMP. E EXP. LTDA., MAGNETI MARELLI COFAP CAMISAS §. A, MAHLE
COFAP ANEIS LTDA., MAHLE METAL LEVE S. A, PLASFLEX ARTIGOS EM PLASTICOS E
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BORRACHA LTDA., RASSINI —~ NHK AUTOPECAS S/A, RESIL MINAS INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA., RESIL SERVICOS SC LTDA., SACHS AUTOMOTIVE BRASIL LTDA/
SIFIL SISTEMAS DE FILTRAGEM LTDA., TECNOPERFIL TA URUS LTDA., TR
AUTOMOTIVE LTDA. GRUPQ 10: BRASKOKI INDUSTRIA COMERCIO LTDA., GKC
INDUSTRIA - METALURGICA. LTDA. LEGAS METAL INDUSTRIA COMERCIO LTDA
LUCMATIC METALURGICA INDUSTRIAL COMERCIAL LTDA-ME, SI G'MATRONIC
MANUTENCAO E MONTAGENS LTDA; USINAGEM DE PRECISAO BULGARIA LTDA-ME;
USIFAST INDUSTRIA COMERCIO LTDA-ME. Expliquei que o acordo primeiramente estaria
assinado por esse grupo de empresas e que seria elaborado um termo de adesdo para que outras
empresas constassem do acordo, sendo que o interesse pelas empresas em assinar o acordo estava
aumentando. Coloquei enido a proposta de acordo sendo: Clausulas econdmicas para o ano —
aplicagio de 8,16% (oito virgula dezesseis por cento) a partir de primeire de novembro de dois mil e
um, correspondente a inflagdo do periodo de novembro de dois mil a outubro de dois mil e um até o
teto salarial de até RS 1.980,00 (um niil, novecentos e oitenta reais) para saldrios superiores a este
teto, aplica-se o valor fixo de RS 161,56 (cento e cingiienta e um reais e cinqiienta e seis centayos),
Expliquei que para as empresas que jé anunciaram aplicacio do reajuste ou que jd aplicaram o
reajuste sem teto, permaneceria a condigio mais favordvel. Clansulas Sociais: com validade por = -
dois anos. Sobre a Clausula de Garantia de Emprego ao Empregado Portador de Doenca
Profissional ou Ocupacional e Vitima de Acidente no Trabalho, expliquei que continua a mesma
clausula com estabilidade até a aposentadoria, porém regulamentamos a letra “d” dessa clausula.
Fiz entdo a leitura de como ficaria a clausula: A) Com intuito de propiciar aos trabalhadores
portadores de doenga profissional ou ocupacional, a empresa poderd promover requalificacio
profissional que os reabilite em nova fungiio e promova sua reinser¢io no mercado de trabalho; B)
QO empregado portador de doenga profissional ou ocupacional detentor de garantia de emprego ou
saldrio prevista na cliusula 65 poderd ser integrado a programa de requalificagio profissional e
posterior efetivacio em nove cargo ignal, equivalente ou superior ao exercido, mediante termo de ;
comprontisso firmado entre o trabalhador ¢ a empresa com assisténcia do Sindicato profissional; C) : |
Concluido o periodo de requalificagio / readaptagio, que ndo poderd ser superior a 08 (oito) mes@s, ' i
o traballiador serd efetivado no novo cargo, com o competente registro em CTPS, exercitando-o com iﬂ |
o objetivo de propiciar, ao trabalhador, a efetiva experincia e motivagdo nesta nova fungdo,
permitindo seu reaproveitamento na empresa e gerando condigdes de inser¢io no mercado de
traballo; D} Para os empregados detentores das gnrantias previstas na cliusula 65 ji reabilitados ¢
em atividade na emipresa, as partes mediante termo firmado entre o trabalhador ¢ a empresa, com
assisténcia do sindicato profissional confirmario essa sitwacio; E) O prazo para consecugiio dos
resultados previstos na alinea "c' on “d” desta cliusula serd de 40 (quarenta) meses apds a efetiva
requalificagio. Findo este perivdo, cont 0 empregado em nova fungdio, deixari este de ser detentor
das garantias previstas neste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, Apds a leitura da proposta dei
todas as explicagdes necessdrias, e lembrel que essa proposta de regulamentagdo nascen de um debate
com nosso Departamento de Saiide que analisando a situagdo do empregado que se enquadra nessa !
sitwagdo, constatow que normalmente a empresa “encosta” esse rabalhador, ficando o mesmo sem ;
condigdes de crescimento profissional, tendo muitas vezes conseqiiéncias psicolégicas danosas como [
i
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Assembiéia Campanha Salarial/2001 ~ Aprovagdo Propostas G5 e G10 - Grupo de Empresas — 07/12/2001

baixa estima, depressdo, etc. Expliquei que com essa proposta de requalificacdo profissional, o
trabalhador terd a chance de sair dessa condigdo, dando uma nova perspectiva de vida .a esse
trabalhador numa nova fungdo. Foi passada entdo a palavra ao companheiro Adi dos Santos Lima,
coordenador da regional de Diadema e Presidente da FEM/Cut - Federagdo Estadual dos
Metaliirgicos da Cut, que colocou o quadro da Campanha Salarial no interior de Sdo Paulo. Foi

aberta entiio a palavra ao plendrio, onde varios{as) companheiros (as) dela fizeram uso comentando

e esclarecendo suas dividas sobre a proposta apresentada. Foi passada entio a palavra ao
companheiro presidente, Luiz Marinho, que primeiramente agradeceu a presenga de (odos,
principalmente aos companheiros das montadoras que apesar de jd ter acordo fechado no seu grupo

estavam presentes em solidariedade aos companheiros dos setores que ainda nio fecharam acordo.

Colocou entdo a proposta em votagio: ACORDO POR GRUPO DE EMPRESAS, SENDO UM

ACORDO PARA EMPRESAS DO GRUPQ 10 E UM ACORDO PARA EMPRESAS DO GRUPO §

NO SEGUINTE FORMATO: CLAUSULAS ECONOMICAS: aplicagio de 8,16% (oito virgula

dezessels por cento) a partir de primeiro de novembro de dois mil e um, correspondente a inflagéo do

periodo de novembro de dois mil a outubro de dois mil até o teto salarial de até RS 1.980,00 (um mil, . :
novecentos e oitenta reais) para saldrios superiores a este teto, aplica-se o valor fixo de RS 161,56 !
(cento e cinglienta e um reais e cingiienta e seis centavos). Para o ano de dois mil e dois voltar a - - :
discutir aumento real ¢ reposicio salarial. As empresas gue ja comunicaram ou aplicaram o indice de
8,16%(oito virgula dezesseis por cento) sem teto ficam obrigadas a manter a melhor condi¢do.”
CLAUSULAS SOCIAIS: renovacgdo por dois anos das clausulas sociais, inclusive da cldusula de
estabilidade ao portador de doenga profissional ou seqiiela por acidente. DATA-BASE: antecipagdo
da data base para setembro de dois mil e trés junto com toda a cadeia produtiva. TAXA DE
CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA ou ainda TAXA CONTRATUA L/NEGOCIAL: desconto de :
5% (cinco) por cento, referente a tuxa contratual/negocial para trabalhadores das empresas do Grupo '
3 e Grupo 10 no més que for implementudo o aumento salarial; EMPRESAS QUE NAQ ADERIREM
AQ ACORDO: prosseguir com mobilizagdo para for¢d-las a aderir o acordo. Feita a votagio, a
proposta apresentada foi aprovada por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, ds dezenove horas,
en José Lopez Feijoo, secretdrio geral, encerrei a assembléia, sendo que para constar lavrei a presente
ata que segue devidamente assinada em sete de dezembro de dois mil e um.

—

LUlj MlRlNHO

PRESIDENTE
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PARA A DATA BASE DE 01 DE NOVEMBRO DE 2001
{AUTOPECAS, FORJARIAS E PARAFUSOS)

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado o
SINDICATO DOS METALURGICOS. DO ABC, 'sediado na Rua Jodoc Basso,
231, Centro, S&o Bernardo do Campo/SP, inscrito no C.N.P.J. /M.F. sob n°
71.535.520/0001-47, assistido por seu advogado e representado por

respectivo diretor, de outro lado as empresa AUTOMETAL S/A, inscrita no
C.N.P.J. /IMF sob n° 58.104.513/0001-95, com enderego na Av. Fagundes de
Oliveira, 1650, Vila Sao José, Diadema-SP, cep: 09950-300, BACKER S/A,
estabelecida 4 Rua MMDC, n° 1.101, Paulicéia, 880 Bernardo do Campo, cep

. Base Territorial: Santo André, S3o Bernardo, Diadema, Mau, Ribeirdo Pires e Rio fgande @%cr%g
. A »

-
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO %% 24

09881-650, inscrita no C.N.P.J. /MF sob n°® 49.053.184/0001-47, DANA -
INDUSTRIAL LTDA. ~ DIVISAO NAKATA, estabelecida a Av. Fukuichi -

Nakata, n°® 451/539, Jd. Dos Campedes, Diadema, cep 09950-400, inscrita no
C.N.P.J. /MF sob o n° 00.328.114/0001-65, DANA INDUSTRIAL LTDA. -
DIVISAO FORJADQS, estabelecida & Av. Fukuichi Nakata, n® 451/538, Jd.
Dos Campedes, Diadema, cep 09950-400, inscrita no C.N.P.J. /MF sob o n°
00.328.114/0004-08, DELGA AUTOMOTIVA INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA., estabelecida & Rua Alvares Cabral, n° 1531, Serraria, Diadema, cep
09980-160, inscrita no C.N.P.J./MF scb o n® 00.804.937/0001-10, DETROIT -
PLASTICOS E METAIS LTDA., estabelecida & Av. Antdnio Piranga, 2.788, Jd.
Canhema, Diadema, cep 09942-000, inscrita no C.N.P.J/MF sob o n°
02.495,580/0002-87, ECHLIN DO BRASIL, INDUSTRIA E COMERCIO LTDA,,
estabelecida & Av. Fukuichi Nakata, n® 381, Jd. Dos Campedes, Diadema, cep
09950-400, inscrita no C.N.P.J./MF sob o n°® 61.091.963/0006-47, FAPARMAS
TORNEADOS DE PRECISAQ LTDA., estabelecida a Av. Ulisses Guimaraes,
n°® 4.105, V1. Nogueira, Diadema, cep 09990-080, inscrita no C.N.P.J/MF sob o
n® 57.024.812/0001-94, FEDERAL MOGUL DO BRASIL LTDA,, estabelecida

a Rua George Rexroth, n° 773, Jd. Bela Vista, Diadema, cep 09951-270, -

inscrita no C.N.P.J/MF sob o n° 61.506.580/0001-88, FIBAM CIA.
INDUSTRIAL, inscrita no C.N.P.J/MF sob n° 61.410.395/0001-95, com
endereco na Avenida Humberto de A. A. Branco, 39, Piraporinha, Diadema-SP,
cep: 09850-300, FRIS MOLDU CAR - FRISOS MOLDURAS PARA CARROS
LTDA., estabelecida @ Av. Caminho do Mar, n° 1.805, Rudge Ramos, Séo
Bernardo do Campo, cep 09731-210, inscrita no C.N.P.J./MF sob n°®
59.107.383/0001-44, INDUSTRIA MECANICA SAMOT LTDA., inscrita no
C.N.P.J.IMF sob n° 56.912.124/0004-40, com enderego na Avenida Dom Jaime
de Barros Camara, 50, Planalto, em Séo Bernardo do Campo, cep: 09895-400,
INDUSTRIAS ARTEB S.A, inscrita no C.N.P.J./MF sob n° 62.281.380/0002-
07, com endereco na Avenida Piraporinha, 1221, em S&o Bernardo do Campo,
cep: 09891-002, INDUSTRIA METALURGICA IRENE LTDA., Av. N. Senhora
das Gragas, 550, Jd. Ruyce, Diadema, cep 09980-000, inscrita no C.N.P.J./MF
sob n° 61.227.674/0001-18, KARMANN GHIA (I;OéBRASIL LTDA., inscrijfano
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02) - PRESTAGAOQ DE SERVIGO NO EXTERIOR

ser assegurado ao mesmo, no pais de destino, a concessé&o de seguro de vida -

Quando da prestagao do servigo no exterior por trabalhador brasileiro, devera /‘\ W
e acidente, assisténcia medlca e condigdes de retorno ao Brasul

03) - HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento da jornada de trabalho que se verificar no periodo noturno,
nas empresas que ndo oferecem transporte, deverd coincidir com os horar:os .
normalmente cobertos por servigo de transportes coletivos.

04) - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

A) As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformes,
macacdes e outras pecas de vestimenta quando por elas exigidos na
prestacao do servigo ou quando as condigdes de trabalho assim determinarem.

B) Serdo também fornecidos gratuitamente, equipamentos de protegéo
individual e de seguranga, inclusive luvas, calgados especiais e Oculos de
seguranga graduado de acordo com receita médica, quando por ela exigidos
na prestacao do servigo, ou quando a atividade assim determinar.

ﬂ 05) - SALARIO ADMISSAO

A) Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungao de outro, cujo
7 contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, 6 mesmo
- salario do substituido, sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-
se dessa clausula as fung¢des individualizadas, ou seja, aquelas que possuam

um Unico empregado No seu exercicio. :
B) Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salario, com

p até 3 (trés) niveis de salério por cargo, ac empregado admitido para mesma -
. funcdo de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer
condicdo, sera garantido ao substituto, apoés o vencimento do contrato de.

expenenma o menor saldrio da fungao para a qual foi contratado. § It
-

C) Ficam excluldos também do cumprimento desta clausula os casos de
remanejam interno, para os quais se aplicara a clausula de
PROMOCOES . .

f 3 Q/W
SEDES REGION By . -
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06) - PROMOGOES

A) A promogdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido ?
comportard um periodo experimental ndo, superior a 60 (sessenta) dias.
Vencido o prazo experimental a promogao e o respectwo aumento salanal :
serdo anotados na CTPS. -

B) Serd garantido ac empregado promovido para fungdo ou cargo sem
paradigma um aumento salarial de no minimo 4%, para os demais casos, com
paradigma apds o periodo experimental, seréd garantido o menor salério da
fungao. '

C) Esta clausula ndo se aplica nos casos de promogbes para cargo de chefia
_administrativa e geréncia.-

07) - ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

As empresas concederdo aos seus empregados, um adiantamento mensal de -
salario, nas seguintes condigbes: :

A) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salério nominal
mensal desde que o empregado ja tenha trabalhado na quinzena, o periodo
correspondente;

B} O adiantamento devera ser efetuado até dia 20 (vinte) de cada més.
Quando este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser
pago no primeiro dia util anterior,

C) Este adiantamento devera ser pago com saiario vigente no proprio més,
desde que as eventuais corregdes sejam conhecidas com, no minimo, 5
(cinco) dias de antecedéncia do.pagamento.

O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que
ocorrer 0 pagamento das parcelas do 13° salario.

08) - SALARIO SUBSTITUIGAO : . : g

A} A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de substituicdo de carater eventual, 0 =
empregado substituto passara a perceber o mesmo salario do substituido,
excluidas as substituigbes dos cargos de chefia_aenos que estas se
prolonguem por periodo superior a 50 (cinquenta) dnas,f

s}:m:\'m:(;m\.\Vs
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B) Substituicdo superior a 80 (noventa) dias consecutivos acarretara a o
efetivagio na fungdo, aplicando-se & hipétese, a cldusula PROMOGOES. cz

C) Nao se aplica a garantia da letra "B" acima, quando o substituido estiver

sob amparo da Previdéncia Social. | S '

Entretanto, se a substituicdo ultrapassar a 30 (frinta) dias, aplicar-se-& o
disposto na letra "A" supra.

09) - HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extraordindria seré remunerada na forma abaixo:

A) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal,
quando trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado;

B) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo & hora normal até o
limite de 8 (oito) horas diarias, aos domingos, feriados e dias ja -
compensados, além do pagamento do DSR, quando devido, sendo apenas
as excedentes pagas com adicional de 150% (cento e cinglienta por cento).
Excetua-se da remuneragdo estipulada nesta alinea "“B", as horas
extraordinarias trabalhadas nos sabados j& compensados sob regime de

compensagdo semanal habitual, que serdo remuneradas na forma da letra
"A",;

C) Na prorrogacao da jornada diaria serd, também, considerada como hora
extraordinaria o intervalo destinado a lanche ou refeicdo, que durante a
mesma ocorrer,

D) O empregador ndo podera determinar a compensagdo de dias de
trabalho normal por horas extracrdinarias.
¢ S/ Excetua-se deste item, as situagdes previstas em Lei e nos acordos -
J celebrados entre as partes, e aqueles celebrados com a assisténcia da
entidade sindical representativa da categoria profissional nos casos .
determinados por Lej;

E) As empresas que possuam restaurante e que habitualmente fornecem
refeicdes aos empregados, quando programarem jornadas extraordinarias
inteiras aos sabados, domingos, feriados e/ou folgas fornecerao lanche ou
refeicdo aos empregados envolvidos, dentro do mesmo crit/é? normalmente

/=
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F) Seréo garantidas as situagdes mais favoraveis ja existentes, decorrentes - o ;
de liberalidade ou regulamento interno da empresa. | i

10) - PAGAMENTO DE SALARIOS / VALES, _

As empresas deverao proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento, L
tempo habil para recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal de - B
trabatho, independentemente destes pagamentos serem efetuados em moeda |
corrente, deposito bancéario ou cheque-salario.

11) - ATRASO DE PAGAMENTO 1 ‘
O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o dia 5 do més : ‘
subsequlente ao trabalhado, exceg@o feita se esse dia coincidir com s&bados,

domingos e feriados, devendo, nesse caso ser pago no primeiro dia Util :
imediatamente anterior.

A) O ndo pagamento dos salérios no prazo determinado nesta clausula i
acarretara multa diaria revertida ao empregado, conforme abaixo: | |

|
Paragrafo Primeiro - 1% (um por cento) do Piso Salarial da categoria, ' ‘
vigente na época do evento, quando a obrigag&o for satisfeita independente :
de medida judicial, sendo entdo pago concomitantemente o principal e a ; |
respectiva muita. |

Paragrafo Segundo - 2% (dois por cento) do Piso Salarial da categoria,
vigente na época do evento, quando a obrigagéo for satisfeita através de
medida judicial.

B) O nao pagamento do 13° salério e da remuneragdo das ferias nos prazos
definidos em Lei implicard, também, na mesma multa conforme acima
estipulado. o

C) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra "A" acima, nao pode(éo
ultrapassar a 2 (dois) salarios nominais do empregado na época do efetivo
pagamento.

12) - DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. |
Salvo as condigdes mais favoraveis jé& existentes, a ocorréncia de 1 (um)
atraso ao trabalho, durante a semana desde que néo superior a 30 (trinta)
minutos, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente. Nesta hipdtese, a
empre a0 podera impedir o cumprimento do restante da jornada de

5 trabalho. '
/% . A M/ '.
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13) - COMPENSAGAO DE HORAS

Quando o feriado ceincidir com sabado, a empresa que trabalha sob o regime '
de Compensagéo de Horas de Trabalho, poderd, alternativamente:

A) Reduzir a jornada diaria do trabalho, subtraindo os minutos relativos a
compensagao;

B) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos deste Acordo
Coletivo de Trabalho;

C) Incluir essas horas no sistema de compensagéo anual de dias pontes:

D) Fica garantida aos empregados, na semana, a redugéo de uma jornada
diaria normal de trabalho.

As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de
antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada. :

14) - APRENDIZES - SENAI

A) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de
treinamento pratico na empresa, um salario correspondente a 75% (setenta e
cinco por cento) do Piso Salarial estabelecido por este Acordo Coletivo, de
Trabalho. Os menores aprendizes em empresas com 50 ou mais empregados
em 31.10.2001 receberdo 100% (cem por cento) do Piso Salarial citado, nos
ultimos 6 (seis) meses de treinamento pratico na empresa.

s -
¢ e AT I

aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a
nao ser por motivos disciplinares, escolares, ou por mutuo acordo entre as
/ partes, e neste caso, com a assisténcia da respectiva entidade sindical
y representativa da categoria profissional.

q B) As empresas nao poderao impedir o completo cumprimento do contrato de |

C) Se efetivado na empresa, apds a conclusdo do aprendizado e inexistindo

vaga na fungdo para a qual recebeu treinamento, o mesmo podera ser i
aproveitado em funcéo compativel, percebendo o menor salario dessa fungdo. ™
QOcorrendo a existéncia dessas vagas elas serdo, preferencialmente, dirigidas

para os aprendizes, é

D) As condicdes e prazos de inscrigdo para sele¢do de candidatos a
‘ aprendizes ENAI, deverdo ser divulgados nos quadros de avis om -
antecedénciat ) _ w‘/ -

|

\\ 7 & N
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P,

E) As entidades de classe envidardo esforgos, no sentido de que no SENAI
sejam oferecidas oportunidades de aprendizado e formag&o para o sexo
feminino. Reiterardo ao Conseiho Regional do SENA! a reivindicagdo
apresentada pela Categoria Profissional, a fim de que o SENAI proporcnone
instalagSes adequadas para aprendizes do sexo feminino. -

15) - DIARIAS

No casc de prestagdo de servigos externcs, que resultem ac empregado
despesas superiores as habituais, no que se refere a transporte, estada e
alimentagdo, e desde que tais despesas ndo estejam anteriormente
contratadas, a empresa reembolsara a diferenga que for comprovada.

16) - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seréo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento,' com a
discriminagéo das horas trabalhadas, e de todos os titulos que compdem a
remuneracdo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

17) - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento efou adiantamento de salarios,

13° salario e férias a empresa se obriga a efetuar a devida corregéo no prazo
P

maximo de 3 (trés) dias Gteis, contados a partir da reclamagao e comprovagéo
do erro.

18) - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenca remunerada serd de 3 (trés)
dias Uteis consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos contados a partir da data
do casamento ou do dia imediatamente anterior.

19) - AUSENCIA JUSTIFICADA

A) O empregado podera deixar de comparecer ac servigo sem prejuizo de
salérios, até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou

sogra e 1 (um) dia caso de internagdo hospitalar da esposa ou
companheira, desde oincidentemente com as jornadas de trabalho e -

a rra
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B) No caso de internagdo de filho(a), quando houver impossibilida. )/
esposa ou companheira de efetua-la, a auséncia do empregado nao sera 7\‘ !

considerada para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e
13° saldrio. - - o

20) - LICENGA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX, do art. 7°, da Constituicdo Federal, combinado
com o paragrafo 1° do Artigo 10, do Ato das Disposicbes Constitucionais
Transitdrias, a licenga paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados -

desde a data do parto, neles incluido, o dia previsto no inciso lil, do art. 473, 1
da CLT. - |

21) - OBTENGAO DE DOCUMENTOS :

As empresas ndo descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos ‘
casos de auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtencdo de ‘
documentos legais de identificagdo pessoal ou profissional, mediante
comprovagao, ndo sendo a falta computada para efeito de férias e 13° salario.

Nao se aplicaréd esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia
n&o Util, bem como nos casos de registros de nascimento de filhos.

22) - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

/7 Serdo reconhecidos os atestados médicos efou odontolégicos passados por

’ facultativos das respectivas entidades sindicais representativas da categoria
\/ profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n° 3370,
. de 09.10.84. Tais atestados ndo serdo questionados quanto a sua origem, se
portarem o Cédigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo da entidade
sindical profissional e assinatura do seu facultativo. Excetuam-se os casos
previstos no art. 27, Paragrafo Unico do Decreto n® 89312, de 23.01.84.

Nio sera exigida a comprovagao de aquisigdo de medicamentos.

Os ar@ s que retratem casos de urgéncia medica serao reconhecidos
sempre:

9
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23} - INDENIZACAQO POR MORTE QU INVALIDEZ ?

A) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de

morte, a empresa pagara ao préprio empregado no primeiro caso e aos seus
dependentes na segunda hipdtese, uma indenizagdo equivalente ao saldrio
nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizag@o sera paga
somente se ocorrer a rescisdo contratual.

B) Esta indenizagdo serd paga em dobro no caso de morte ou invalidez
causadas por acidente do trabalho ou doenga profissional, definidos de acordo
com a legislacdo especifica ¢ atestada pelo INSS. Na hipotese de morte, o
pagamento desta indenizacio sera feito aos dependentes com as facilidades
previstas em Lei.

C) A empresa que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de
Beneficios Complementares a Previdéncia Social ou Assemelhados, por ela
subsidiada com no minimo 85% do valor do prémio, com cobertura para o
evento igual ou superior ao estabelecido respectivamente nos itens “A" e *B”
acima, ou que, voluntariamente, venha a aderir a apélice coletiva de seguro de
vida em grupo da Federagdo dos Metalirgicos da CUT de S&o Paulo, esta
isenta do cumprimento desta cldusula. No caso do seguro de vida estipular
indenizacdo inferior ao garantido por esta clausula, a empresa cobrird a
diferenca. '

24) - AUXILIO FUNERAL

A) No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo: de
Auxilio-Funeral, juntamente com o saldo de salarios e outras verbas
trabalhistas remanescentes, 1 (um) saldrio nominal em caso de morte natural
ou acidental e 2 (dois) saldrios nominais em caso de morte por acidente de
trabalho.

B) A empresa que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, por ela
subsidiada com no minimo 85% do valor deo prémio, com cobertura para o
evento igual ou superior aos valores estipulados no item “A” acima, ‘ou que,

cumprimento desta clausula.

voluntariamente, venha a aderipa apodlice coletiva de seguro de vida em grupo - A
da Federagdo dos Metm{éc?s da CUT de S&o Paulo, esta isenta do o

SEDTS REGIONALN
Diadema As Frearnag _|
Sanfe André Rua Nemad

TDITIEAE NN

e Piraponnst g - CVP el iy Diadee g - NP Cfony 4 oenandes
o E Ju. \"5 RSN L'." F' R T N I e R Tl B R

THGRRETaFL

SlndlcatﬁmurgICQﬁ’_ﬂﬁ#ﬁC"

I e

e Rt




Sindicatédos Metaliargicos do ABC

© . Sede: rua Jodo Basso, 231 - centro - Sdo Bernardo do Campo - SP - Cep: 09721-100 ‘&@uhgox
Caixa Postal: 294 - Pabx: 4127-3922 - Fax: 4127-3244 s ,;‘ K-

C.N.P.JJMF sob n° 59.107.797/0001-73, com endere¢o na Avenida Alvaro
Guimaraes, 2487, VI. Euro, em Sao Bernardo do Campo-SP, cep: 09810-801, ©
KOSTAL ELETROMECANICA LTDA., inscrita no CNPJMF sob n° |
60.852.274/0001-30, com enderego na Rua Gal. Bertoldo Klinger, 277,
‘Paulicéia, em SZo Bernardo do Campo-SP, cep: 09881-620, LABORTUBIND..
COM. IMP. E EXP. LTDA., inscrita no C.N.P.J/MF sob n° 02.124.052/0001-

03, com enderego na Rua Oneda, n° 476, S3o Bemardo do Campo-SP, cep:
09895-280, MAGNETI MARELLI COFAP CAMISAS S.A, inscrita no
C.N.P.J./MF sob n° 03.343.291/0001-09, com enderego na Rua Garcia Lorca,

105, Paulicéia, em Sao Bernardo do Campo/SP, cep: 09695-000, MAHLE
COFAP ANEIS LTDA,, inscrita no C.N.P.J./MF sob n® 02.907.123/0001-36,

com endereco na Avenida Jodo Ramalho, 2800, Parque Capuava, em Maua,

cep: 09371-904, MAHLE METAL LEVE S.A, inscrita no C.N.P.J./MF sob n°
60.476.884/0017-44, com enderego na Avenida Trinta e Um de Margo, 2000,

Jd. Borborema, Sao Bernardo do Campo-SP, cep: 09660-000, PLASFLEX '
ARTIGOS EM PLASTICOS E BORRACHA LTDA., estabelecida & Av. Ulisses
Guimaraes, 3.413, VI Mary, Diadema, cep 09990-080 inscrita no C.N.P.J./MF

sob o n°® 02.778.525/0001-88, RASSINI — NHK AUTOPEGAS S/A, Av. ‘Marginal

Via Anchieta, Km 14,5, Rudge Ramos, Sao Bernardo do Campo, cep 09883-

000, inscrita no C.N.P.J./MF sob -0 n° 61.142.063/0001-77, RESIL MINAS
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. inscrita no C.N.PJJ/MF sob n°
18.583.682/0005-00, com enderego na Av. Prestes Maia, 711, Jd. das Nagdes, i
Diadema-SP, cep: 09930-270, RESIL SERVIGOS SC LTDA., inscrita no S !
C.N.P.J./MF sob n® 01.597.278/0002-31, com enderego na Av. Prestes Maia, .

775, Jd. das Nagdes, Diadema/SP, cep: 09930-270, SACHS AUTOMOTIVE

BRASIL LTDA., inscrita no C.N.P.J./MF sob n® 57.000.317/0001-45, com

q endereco na Av. Piraporinha, n® 1000 — Jordanépolis, em Sao Bernardo do

Campo/SP, SIFIL SISTEMAS DE FILTRAGEM LTDA., estabelecida & Av,

Prestes Maia, 1.325, Jd. Sdo Judas Tadeu, Diadema, cep 09930-270, inscrita: o

no C.N.P.J/MF sob o n® 47.479.233/0001-82, TECNOPERFIL TAURUS . ' : !‘

./ LTDA., estabelecida a Av. Robert Kennedy, n° 851, Jd. Beatriz, S&o Bernardo fi
/ do Campo, cep 09860-000, inscrita no C.N.P.J./MF sob o n® 51.137.859/0001- !

Ay Y 88, TRW AUTOMOTIVE LTDA. inscrita no CN.P.J/MF sob n°
’ 60.857.349/0009-23, com enderego na Av. Fagundes de Oliveira, 1680, Vila

S3o José, Diadema-SP, cep: 09950-300, todos por seus representantes legais;
que subscrevem a presente, celebrando o seguinte ACORDO COLETIVO D
TRABALHO, nas seguintes condi¢des:

01) TESTE ADMISSIONAL
A) A realizagdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar, a 1
(um) dia.

v B) As empresas fornecerdo gratuitamente alimentagéo a candldatos

) testes, desde que estes coincidam com o horario de refelg:ao
|
(/OU‘MI/\/
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25) - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas a situagSes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 5
(cinco) anos ou mais de servigos continugs dedicados & mesma empresa,
quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadona
serd pago um abono equivalente ao seu Ultimo salério nominal, acrescido de
5% {cinco por cento) desse mesmo salario para cada ano de servico que
ultrapassar a 5 (cinco). '

Para os empregados com menos de § (cinco) anos de servigo na mesma
empresa, que por motivo de aposentadoria, definitivamente dela se desligar,
serd pago um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de
servigo, até o limite de 20% (vinte por cento) do seu salario nominal.

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a
aposentadoria, serd garantido este abono, apenas por ocasido do
desligamento definitivo.

Ficam excluidas do pagamento das obrigagdes desta clausula:

A) As empresas que mantenham as suas expensas plano de
complementagio de aposentadoria ou pecdlio aos seus empregados, salvo
contribuigdes voluntarias do empregado, cujo beneficio seja igual ou
superior aos valores mencionados,

B) Quando a rescisdo de contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do
empregador com o pagamento de todas as verbas rescisérias;

O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a

regulamentar o inciso XXI, artigo 7° da Constituicdo Federal. Ser&o aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoravels ao empregado.

\/: 26) - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE -

As empresas concederdo licenca remunerada de 30 (trinta) dias para as
empregadas que adotarem judicialmente criangas na faixa etéria de 0 (zero) a
6 (sels) meses de idade.

27) - COMPLEMENTAGAO DO 13" SALARIO ! é‘

LTRSS s

Ao empregado afastado a partir de f dezembro do ~ano anterior
percebendo auxilio da Previdéncia Socna! [ranttdc;1 no primeiro ano de (/

afastamento a comp!ementagao do 13° salario. ; QZ 9/*0#,1,

~11
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A complementacdo sera devida, inclusive, para os empregados cujo
afastamento tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e citenta) dias e, também \gﬁ

* para aqueles que ainda ndo tenham completado o periodo de caréncia para =

percepcdo deste beneficio previdenciario.

Esta complementacdo sera igual a diferenga entre o valor pago -pela .
Previdéncia Social e o salario nominal do empregado, limitada ao teto-de 7
(sete) vezes o menor Piso Salarial, vigente na época do evento.

28) - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A) Ao empregado em gozo de beneficic do auxilio previdencidrio ou
acidentario fica garantida, entre o 16° (décimo sexto) e 120° (centésimo
vigésimo) dia de afastamento, uma complementagdo de salario em valor
equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social
e o Salario nominal, respeitado sempre para efeito da complementagé&o o limite
méximo 7 (sete) vezes o menor Salério normativo, vigente na época do evento.

B) Quando o empregado nio tiver direito ao auxilio previdencidrio ou
acidentdrio, por nio ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
previdéncia social, a empresa pagaré seu saléario nominal entre o 16° (décimo
sexto) e 0 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando também -
o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor Salario Normativo, vigente na época
do evento.

C) Nido sendo conhecido o valor bésico do beneficio previdenciario ou
acidentario, no caso da letra "A", a complementagdo devera ser paga em
valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou a menor, deverao ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior.

D) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com ©
pagamento mensal dos demais empregados.

entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou
reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas
com & guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado,
em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite do valor
correspondente a 10% 4dez por cento) do Piso Salarial por més, que sera pago
por filho, a partir deTelgrAp da empregada ao trabalho até o filho completar 6
(seis) meses de idade.

29) - AUXILIO CRECHE | B

A) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 :

(dezesseis) anos de idade e que n&o possuam creche propria, poderao optar I
—lm
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B) O auxilio creche, objeto desta clausula, n3o integrara, para nenhum efei 0,' Lt
o salario da empregada. \JA ‘

C) Estdo excluidas do cumprimento desta cldusula as empresas que tiverem
condi¢bes mais favordveis, ou acordos especificos celebrados com a entldade
sindical representativa da categoria profissional.

30) - NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que utilizam mé&o de obra feminina, as enfermarias e caixas de
primeiros socorros deverdo conter absorventes higiénicos, que serdo
fornecidos gratuitamente, para ocorréncias emergenciais.

31) - PLANTAO AMBULATORIAL

A} As empresas com 100 (cem) ou mais empregados, no periodo noturno,
deverdo manter plantdo ambulatorial também neste periodo.

B) As empresas com menos de 100 (cem) empregados no periodo noturno,
deverdo manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

‘ . : . | |
C) As empresas poderdo atender o disposto nos itens anteriores, desta ‘}
clausula, por intermédio de convénio médico efou seguro satde no local de : .' I
trabalho. ‘ ’
32) - CIPA - i

/) A) A empresa, obrigada ao cumprimento da NR-5-CIPA, convocara eleigao. o
. para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do )

ato através de edital, enviando copia a entidade sindical representativa da

categoria profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado. -

O edital devera explicitar o local para inscrigdo dos candidatos. A inscrigéo
sera feita contra recibo e o prazo serd de 15 (quinze) dias a contar do 20°
(vigésimo) ao 5° (quinto) dia em termos regressivos a eleigao.

B) A eleicdo sera feita obrigatoriamente sem a constituigao e inscrigdo de g
chapas, realizando-se o pleito at/r;%de votacdo de lista Unica, contendo os

nomes de todos os candidatos. esas setoriglizardo, se for o caso, a .
inscricdo e a eleigdo dos candidatos. i

-
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\
erra

Vice-Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servico de

C) Todo o processo eleitoral € a respectiva apuragio serdo coordenados pelo ?\q
Segurang;a e Medicina do Trabalho da empresa.

D) No prazo méximo de 10 (dez) dias, apés a realizagéo da eleigéo, a entidade

sindical representativa da categoria profissional seré comunicada do resultado,

relacionando-se os eleitos, os respectivos suplentes e os representantes
indicados pelo empregador.

E) O n&o cumprimento no disposto nas letras "A", "B", "C" e "D", por parte do
empregador tornard nulo o processo eleitoral, devendo nova eleicdo ser
realizada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o acompanhamento
da respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional.

F) O curso de treinamento serd obrigatério para os membros das CIPAs,
mesmo aos reeleitos e devera ser concluido nos primeiros 60 (sessenta) dias,
a contar da elei¢do dos mesmos. A empresa informara a respectiva entidade
sindical representativa da categoria profissional, qual a entidade que
ministrara este curso e a data provavel do seu inicio.

G) O Cipeiro, representante dos empregados devera participar da investigagdo
dos acidentes ocorridos no setor que o elegeu.

H) A empresa encaminhara a entidade sindical profissional da base territorial,
copia da ata de reunido da CIPA, até o 15° (décimo quinto) dia apds a
realizagio da reunido.

} A empresa informard & entidade sindical representativa da categoria
profissional, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, 0 programa e data de
realizacdo da SIPAT — Semana Interna de Prevengéo de Acidentes.

% J} Fica estabelecido que o "tempo suficiente” de que trata o item 5.17 da NR-5 -
serda o equivalente a 1 hora por semana, sem prejuizo do tempo gasto em
i andlise de acidentes, vistorias oficiais e programadas e o destinado as
}_’j reunides periddicas da CIPA.

" 14 ‘;lé | .& |
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O tempo para campanhas constantes da NR-5 programas da empresa,
relacionados a satde e seguranga do trabalhador, sera objeto de negociagéo

~l

entre a entidade sindical profissional e a empresa.\7
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33) - PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E :
MAQUINAS OPERATRIZES cz \}b

A) As prensas mecanicas dever&o dispor de mecanismos de seguranca que

. impegam a ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas
maquinas. ,

TSR e

B) As demais maquinas operatrizes industriais deveréo sempre que possivel, :
contar com equipamentos efou sistemas de protegdo para evitar a ocorréncia
de acidentes. -

C) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, a entidade
sindical representativa da categoria profissional devera ser comunicada em 48
(quarenta e oito) horas de evento. ;

34) - MEDIDAS DE PROTEGAOQ

A) As empresas adotardo medidas de protegdo prioritariamente de ordem
coletiva, em relagéo as condigdes de trabalho e seguranga do empregado.

B) A respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional

oficiarda a empresa das queixas fundamentadas por seus empregados, em

relagao as condigbes de trabalho e seguranga.

C) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera a respectiva entidade

sindical representativa da categoria profissional, por escrito, informando os
/> resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de

protecdo adotadas ou as que serdo adotadas e em que prazo.

\/ No caso de situagdes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de
e 10 (dez) dias. : -
D} No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento /

com © equipamento de protegdo, dard conhecimento das areas perigosas e
insalubres e informara sobre os riscos de eventuais agentes agressivos de seu
posto de trabalho.

e R o s e

-
E) O mégico do trabalhc da empresa opinara sobre a utilizagdo do EPI é
adequad '
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" devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou
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35) - COMUNICAGAQ DE ACIDENTE DO TRABALHO '

As empresas, para fins estatisticos, enviardo a respectiva entidade sindical -+ -
representativa da categoria profissional, nos meses de abril, jutho, outubro e
janeirg, relatério das CATs emitidas no trimestre imediatamente anterior.

Q relatorio conteréd as seguintes informages:

A) Da empresa:

1 - Nome;

2 — Enderego. 3
B) Do acidentado:

1 — Nome; 3

2 — Data de nascimento {idade);

3 — Sexo; g8 ‘

4 — Fungao (CBO).

C) Do acidente:
1 — Data da ocorréncig,
2 — Horario da ocorréncia;
3 — Periodo de afastamento (efetivo ou previsto).

No caso de acidente fatal, ocorridc nas dependéncias da empresa, a
respectiva entidade sindical representante da categoria profissional devera ser
comunicada pela empresa no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, com
descricdo sumaria do acidente. _ . g

Na ocorréncia de acidente fatal de trajeto, a comunicagéo a entidade sindical -

conhecimento do fato.

36) - PREVENGCAO DO CANCER

As empresas, que empregam mao-de-obra feminina, proporcionarac as suas

empregada jﬂe que por elas formaimente requerido, a realizagdo de
exame preveﬁ?e o CANCER gratuitamente, quando da realizagdo do exame é

periddico anual.

“ s
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37) - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR M/
ENFERMIDADE \

A) Ao empregado afastado do servigo, por motivo de enfermidade, percebendo
0 beneficio previdencidrio respectivo, serd garantido emprego ou salério, a- -
partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um

méximo de 80 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou neste
ACT. '

B) Na hipdtese da recusa, pela empfesa, da alta médica dada pelo INSS a
empresa arcara com o pagamento dos dias n&o pagos pela Previdéncia Social,
-contidos entre o reencaminhamento e a confirmagdo da alta pelo INSS.

C) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados somente
‘poderdo ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, em razéo
de pratica de falta grave ou por muituo acordo entre o empregado e ©
empregador, neste Ultimo caso com a assisténcia da respectiva entidade
sindical representativa da categoria profissional.

38) - GARANTIAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE
A) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagdo de exames, desde
que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-
avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovacao posterior. Esta garantia & extensiva aos exames vestibulares,
/') limitados, porém as duas primeiras inscrigdes comunicadas ao empregador.

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutengao do hordrio de trabalho do empregado estudante, .
desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro

grau, segundo grau, curse superior, curso de formagdo profissional ou
profissionalizante, notificada a empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da
assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho ou da matricula. g

Esta garantia cessara ao termino da etapa que estiver sendo cursada. | —

C - ESTAGIO ' | @

estagio, na propria empresa, desde que compa com a for ao

\ ) rofissional do empregado e as atividades da empresa. . // :

/‘ As empresas assegurario a seus empregados estlﬂaz:tes. a realizagéo de -
17 j
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39) - TRABALHADORES PORTADORES DO VIRUS HIV |

Sindicatodos Metalirgicos doAj
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Base Territorial: Santo André, Sio Bernardo, Diadema, Mau4, Ribeirdo Pires e Rio Grande d4 Serra

W

Ao empregado portador do virus HIV, fica garantido o emprego e salério até
seu afastamento pelo INSS, sé podendo ter seu contrato de trabalho
rescindido por cometimento de falta grave ou por mutuo acordo entre
empregado e empregador, neste Ultimo caso com a assisténcia da entidade
sindical profissional.

Paragrafo Unico:- A garantia de que trata esta clausula, s6 sera aplicada ao

‘empregado que notificar a empresa de sua condi¢do de soropositivo, até 30

dias contados a partir da data da notificag@o da dispensa.

40} - GARANTIAS GERAIS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho n&o prejudicara as condigdes mais
favoraveis vigentes em Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre empresa e

entidade sindical representativa da categoria profissional.

!

41) - QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as empresas com
mais de 50 (cinqlenta) empregados, colocaréo a disposigéo da respectiva
entidade sindical representativa da categoria profissional, quadros de avisos
para afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, que serao
encaminhados ao setor competente da empresa, para 0s devidos fins,
incumbindo-se este de sua afixagdo dentro das 12 (doze) horas posteriores ao
recebimento, pelo prazo sugerido pela entidade sindical profissional.

42) - GARANTIAS SINDICAIS

A) DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, desejandoc manter contato B
com empresa de sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo 7
representante que a empresa designar. é ‘

O dirigente sindical poderd fazer-se acompanhar de assesso

—

a
assunto a ser exposto referir-se a seguranga e medicina do trabalh:%

ndo o _
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Nas localidades onde nfo existir sindicato reconhecido, a FederagZo dos
Metalldrgicos indicara por carta o representante designado, tdo somente para
os efeitos desta clausula.

B) SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagio dos empregados, as empresas
colocaréo a disposigéo das respectivas entidades sindicais representativas da
categoria profissional, duas vezes por ano, local e meios para esse fim.

Qs periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a
atividade sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de
produgdo, em locais previamente autorizados e, preferencialmente, nos
periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

C)‘PARTICIPA(}I\O EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

| - Qs dirigentes sindicais nao afastados de suas fungbes na empresa, poderdo
ausentar-se do servigo, até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13°
salério, feriado e descanso remunerado, desde que pré-avisada a empresa,
por "escrito, pela respectiva entidade sindical representativa da categoria
profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

It - Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as
auséncias ndo sejam simultaneas, conforme abaixo:

" 1 - Para as empresas com mais de 50 (cinqlenta) e até 500 (quinhentos)
empregados, limitado a 1 {um) empregado por ano, :

2 - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1000 (um mﬂ)
empregados, limitado a 3 (trés) empregados por ang;

3 - Para as empresas com mais de 1000 (um mif) empregados, limitado a
5 (cinco) empregados por ano. .
ol

il { Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis existente na empresa

o v
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43) - INFORMAGOES ANUAIS DAS EMPRESAS METALURGICAS

i
Até 31 de margo de cada ano, os respectivos sindicatos patronais fornecerzo
informagbes globais das empresas metallrgicas associadas, referente ao
exercicio do ano anterior, sobre: - S

a) relag@o das empresas associadas;
b) nimero de trabalhadores envolvidos.

As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados forneceréo a respectiva
entidade sindical representativa da categoria profissional, até 31 de agosto de
cada ano, as informagdes relativas & m3o-de-obra operacional do
estabelecimento fabril da base territorial, contidas na RAIS entregue no ano
anterior. :

As informagbes supra poderdo ser fornecidas através de suporte magnético,
mediante entendimento prévio com a entidade sindical representativa da
categoria profissional.

44) - RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo a entidade sindical
representativa da categoria profissional, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
informagdo sobre o nimero de empregados existentes, admitidos e demitidos
no més, no estabelecimento da base territorial.

A informagdo abrangera os empregados horistas e mensalistas
-~ separadamente, com os respectivos salarios médios.

45) - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS
N A empresa que deixar de recolher & respectiva entidade sindical _repr.esenta'tiva ""*
da categoria profissional beneficiada, dentro do prazo de 10 (dez) dias apdés o

pagamento, as contribuicées associativas mensais, incorrera em multa no vglor
correspondente a 10% (dez por cento) do montante ndo recolhido,
cumulati nte, por més de atraso, revertido em favor da entidade sindical

g profissional. ‘ | . M}/J"&’
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48) - AVISO PREVIO

Nos casos de resciséo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, O aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

A) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se
serd trabalhado ou indenizado:

B) A redugdo de dois (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicic ou no fim da
jornada de trabalho, mediante opgéo Unica do empregado por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso.

Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia
livre por semana ou 7 {sete) dias corridos durante o periodo;

C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer &
empresa, fazendo, no entanto, jus a remunerac¢ao integral;

D) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao
empregador, por escrito, fica garantidc o seu imediato desligamento do
emprego e anotagéo da respectiva baixa na sua CTPS. Neste caso, a empresa
esta obrigada em relagido a essa parcela, a pagar apenas 0s dias efetivamente
trabathados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias previstas no artigo 488 da
CLT, proporcionais ao periodo nio trabalhado, ou eventual opgdo conforme
letra "B" dessa clausula;

E) Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica
garantido um aviso prévio de 50 (cingiienta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia
por ano ou fragdo superior a 6 (seis) meses, de idade acima de 45 (quarenta e
cinco) anos, sem prejuizo, quando for o caso, das garantias estabelecidas nas
letras "A" e "B" supra;

F} No casoc do aviso prévio trabalhado os empregados abrangidosh pelas
aviso prévio, sendo indenizado pelo que exceder;

G) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com ©s dispositivos que
vierem a regulamentar o inciso XX!I, artige 7° da Constituigdo Federal. Serdo

aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado;

H)} O aviso prévio ndo podera ter seu inicio no Gltimo dia (til da semang;

21
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disposi¢cdes da letra "E" supra, deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias de
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1) Para os empregados admitidos a partir 01 de agosto de 1999, o aviso prévio \4)7
sera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico:- Os direitos previstos nos itens “E” e “F” desta clausula,
nao se aplicam aos empregados admitidos a partir 01 de agosto de 1999, -

47) - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegagio de prética de falta grave devera ser
avisado do fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo-se os motivos, sob
pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

48) - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por este Acordo ndo exigirdo carta de referéncia dos
candidatos a emprego, por ocasifo do processo de selecdo. O referido
documento, seré fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar
para ingresso em empresas que nao abrangidas por este Acordo.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara

0s cursos concluidos pelo empregado.

48) - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL '

/ As empresas deverdo preencher a documentagio exigida pela Previdéncia
Social quando solicitada pelo empregado, e fornece-la obedecendo aos
seguintes prazos maximos:

A) Para fins de obtengao de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias Uteis;
B) Para fins de aposentadoria: 10 {(dez) dias uteis;
\/ ’ C) Para fins de cbtencio de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias lteis;

Ficam ressalvadas as situag6es mais favoraveis ja existentes.

As empresas fornecerdo por ocasido do desliga

nto do empregado, quando
3 for 0 caso, os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de’

%strugéo de processo de aposentadoria especiak
N | 22
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50) — HOMOLOGAGOES

A) Quando exigidas por lei, as homologag:éés das rescisdes dos contratos'.d’e

trabalho dos empregados sindicalizados deverao ser realizadas na respectiva

entidade sindical representativa da categoria profissional, gratuitamente para
ambas as partes.

B) Havendo recusa por parte da respectiva entidade sindical representativa da
categoria profissional a homologagéo podera ser feita na DRT, mesmo as
demiss&es ocorridas por falta grave.

C) Esta garantia sé serd aplicada quando existir na localidade do
estabelecimento, sede ou sub-sede da respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional.

51) - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

A) A liquidacdo dos direitos trabalhistas, resultantes da resciséo do contrato de
trabalho, devera ser efetivada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a
partir do Ultimo dia trabalhado. A empresa comunicara ao empregado, por
escrito, no decurso dos primeiros 10 (dez) dias do aviso prévio, a data da
homologagado da rescisdo do contrato de trabalho.

B} O saldo de saldrio do periodo trabalhado antes do aviso previo, e do’
periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por:

ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagdo da’
rescis@o ndo ocorrer antes desse fato.

C) Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por resciséo
de contrato de trabatho, deverdo ser pagos até 10 (dez) dias Uteis apds o fato,
ou legislac&o superveniente que os determinou.

D) A multa pelo descumprimento desta clausula, fica limitada ao salar:o.

] nominal do empregado, vigente na época da resciséo, corrigido pela variag

—

" do indice de corregdo da cad ta de poupanga, até a data do seu efetivo

pagamento, salvo por problemds da entidade homologadora ou pelo n&o
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52) - MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa de 1% (um por cento) do Piso Salarial da -

categoria, vigente na época do evento, por infragdo e por empregado

envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas
neste Acordo, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominagdes
especificas.

53) - JUiZO COMPETENTE

'Séré competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias

surgidas na aplicagao do presente Acordo.

54) — AUMENTO SALARIAL

A) Os salérios dos trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo
Coletivo de Trabalho, vigentes em 31 de outubro de 2001, serdo
reajustados em 8,16% (oito virgula dezesseis por cento), a partir de 01
de novembro de 2001, correspondentes a variagdo da inflagdo do
periodo de 01 de novembro de 2000 a 31 de outubro de 2001 medida
pelo INPC, observado o teto e o limite de aplicagdo hierarquica
previstos na clausula 55. '

) Por ocasido dos reajustes seréo compensadas todas as antecipagdes

empresas e as entidades sindicais profissionais, que- nao tiveram'
carater de antecipacao salarial para a data-base de 2001 ou que pelos
préprios termos da negociagéo (Acordo Empresa/Sindicato Profissional) -
ndo permitam a compensagdo, além de aumentos reais espontaneos e
agueles decorrentes de promogdes.

C) Ficam ratificados todos os reajustes iguais ou superiorgs-ja praticados
pelas empresas acordantes, referentes a data baseée 19111120 ‘
inclusive aqueles ja anunciados, e ainda nao praticados

—~—

B
i salariais concedidas no periodo de apuragdo da inflagéo exatamente:
, inferior, exceto os aumentos salariais negociados diretamente entre as g
@Hj
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55) - TETO SALARIAL E LIMITE DE APLICAGAO HIERARQUICA \ »d

A aplicagio do aumento salarial previsto na Cléusula 54 obedecera ao limite
de aplicag&o nas seguintes condigbes: S -

A) As empresas aplicardo o aumento previsto na Clausula 54 - AUMENTQ
SALARIAL observando o teto salarial de até R$ 1.980,00 (um mil, novecentos
e oitenta reais). Para os salérios superiores a este teto, o reajuste salarial
observara o valor fixo de R$ 161,56 (Cento e cinqlienta e um reais e cinqlienta
e seis centavos).

B) Ao empregado exercente de cargo de diretoria, geréncia e equivalente
(carreira em Y), serd aplicada politica salarial propria de cada uma das
empresas.

Este teto_também'seré obedecido bem como servird de limite na Clausula 56 - !
ADMISSOES APOS A DATA-BASE (1°/11/2001). ' |

No se aplicara a presente clausula para as empresas que até a presente data
ja praticaram ou anunciaram reajustes iguais ou superiores sem incidéncia de
teto.

56) - ADMISSOES APOS A DATA-BASE (1°11/2001)

O reajuste salarial para os empregados admitidos a partir de 01 de novembro
de 2000 até 31 de outubro de 2001, obedecerdo aos seguintes critérios,
inclusive os contidos na Clausula 55 - TETO SALARIAL E LIMITE DE ;
APLICAGAO HIERARQUICA: ' / ©

A) No salério dos admitidos em fungdes com paradigma sera aplicado
mesmo percentual do aumento salarial concedido ao paradigma, até o limite do . -
menor saldrio da fungéo; >

.
constituida ou que entrou em funcionamento apds a referida data (01/11/00), o g
aumento salarial serd prggorcional ao tempo de servigo do c?mpregado, t
considerando-se 1/12 ( ze avos) por més, ou fragdo de més igual ou

. \" superior a 15 (quinze) dias’ . ;

08) No salario dos admitidos, que n&o tém paradigma, ou, no caso de empresa

235

SERUS REGION AES
Diadema Ay Frexrsagdo 200 Pogroreig - UL i b b D 2oy <50 B 40 erendey

Santo Andrd Ko Senadar Flagaen 07 Centra - CUP 0d s Samn An e o 8- Fargy dree 2 3nsl
WITTTIRER PO AN Tizer e

SIEC R



Sindicato dos Metaldrgicos ao ABE

. Sec}e: rua Jodo Basso, 23] - centro - S2o Bernardo do Campo - SP - Cep: 09721-104<® N
Caixa Postal: 294 - Pabx: 4127-3922 - Fax: 4127-3244 S DRT gp @

Base Territorial: Santo André, Sdo Bernardo, Diadema, Mau4, Ribeirdo Pires ¢ Ri

57) - PISO SALARIAL

Y
- \ W,
A) Os pisos salariais passam a viger, a partir de 01 de novembro de 2001, com 7
os seguintes valores:

Empresas com até 50 empregados ............... ...R$347,00 T
Empresas de 51 a 500 empregados .........c........ R$ 373,00. . -~ I
Empresas com mais de 500 empregados .......... R$ 424,00 b

58) — INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupcdes do trabalho, por responsabilidade da empresa, ndo podergo
ser descontadas ou compensadas posteriormente.

Paragrafo unico: Quando ocorrer caso fortuito ou de forga maior a
recuperagio do tempo perdido poderd ocorrer por intermédio de
compensagdo, mediante comunicagdc prévia a entidade sindical
representativa da categoria profissional, indicando os motivos e a forma de
compensacao, podendo esta entidade, no prazo de 72 horas opor-se a fim de
promover o entendimento.

59) - FERIAS

A) O inicio das férias coletivas ou individuais n&o podera coincidir com sextas-
feiras, sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

B) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1 de
janeiro, estes dias nao serdo computados como férias e, portanto excluidos da
contagem dos dias corridos reguiamentares.

C) A remuneragao adicional de 1/3 (um terco) das férias, de que trata o inciso
XVIl, do artigo 7° da Constituigao Federal, serda paga no inicio das férias
individuais ou coletivas.

D) E vedado a empresa interromper 0 gozo das férias concedidas aos seus ™™
empregados.

E} As empresas que cancelarem a concessao de férias, apos sua comunicagéo
formal ao empregado, ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo mesmo
antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

F) Ao empregado, cujo contratc de trabatho venha a ser fescinc'iido or
iniciativa do empregador, sem justa causa, & no prazo de 30 (trinta) dias apo Zﬂ e
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o retorno das férias, sera paga uma indenizagdo adicional equivalente a 1 (um
salario nominal mensal. A indenizagdo aqui prevista serd paga sem prejuiz

das demais verbas rescisérias e juntamente com estas, n&o podendo ser 3{
substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado. \

60) ~ TRANSPORTE E ALIMENTACAO

A) - TRANSPORTE

A empresa que oferece servigo de transporte coletivo aos seus empregados,
respeitado o limite estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 4° da Lei N° 7418,

poderé reajustar os pregos cobrados, em decorréncia da comprovada elevagéo
dos tustos dos mesmos.

O servico de transporte coletivo .fornecido pela empresa devera oferecer

condigdes de seguranga, higiene e conforto, assim como, devera obedecer a
legislagao vigente a respeito.

Quélquer alteragdo no valor cobrado do empregado devera ser precedida de
entendimento especifico com a entidade sindical representativa da categoria
profissional.

B) - ALIMENTAGAO
A erﬁpresa que oferece servi¢o de alimentagao ao0s seus empregados, poderd

reajustar os pregos cobrados, em decorréncia da comprovada elevacéo dos
custos dos mesmos. ' '

Para a empresa que se utiliza do PAT (Programa de Alimentagdo do

"~ Trabalhador), devera ser respeitado o limite estabelecido no § 1° do Art. 2° do /
T/ DECRETO N°5 de 14 de janeiro de 1991. | |
. Qualquer alteragao no valor cobrado do empregado devera ser precedida de < f

entendimento especifico com a entidade sindical representativa da categoria — 3
profissional.

¥

61) - MAO DE OBRA TEMPORARIA

empresas ndo poderéo se valer sendo de empregados por elas contratados _
Vsob o regime de CLT, salvo nos casos definidos na Lei n°® 6019/74, e no 4‘

27 % 0

Na execucdo dos servicos de sua atividade produtiva fabrii ou atividade
g principal no segmento representado pela categoria abrangida por este ACT, as
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0 64) - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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casos de empreitada, cujos servigos ndo se destinem & produgdo propriamente
dita. Nos casos excepcionais para complemento da produgdo, mediante \b@
acordo com o Sindicato. 6]1

62) - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méximo de 12
(doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos
minimos, e que contem com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na
mesma empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio durante o periodo que
faltar para aposentar-se.

B) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18
(dezoito) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos
minimos, e que contem com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma
empresa, ficard assegurado o emprego ou salério, durante o periodo que faltar
para aposentar-se,

C) Caso o empregado dependa de documentag&o para comprovagdo do
tempo de servico, terda 30 (irinta) dias de prazo a partir da notificagédo de
dispensa, no casc de aposentadoria simples e de 120 (cento e vinte} dias no
caso de aposentadoria especial.

D) O empregado assegurado pela garantia desta clausula, podera ter seu
contrato de trabalho rescindido por cometimento de falta grave, por pedido de
demisséo ou por mutuo acordo entre o empregado e empregador, neste Cltimo
caso somente com a assisténcia da respectiva entidade sindical

representativa da categoria profissional.

63) - ADICIONAL NOTURNO , | g,:

A remuneracio do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 25% (vinte
e cinco por cento), para fins do artigo 73 da CLT.

O contrato de experiéncia, previsto no Art. 445 da CLT, paragrafo unico, sera
estipulado pelas empresas observgpdo-se um Unico periodo, naoc s
admitindo, portanto, prorrogagio. O cofittato de experiéncia ndo ultrapassara

ao prazo maximo de 60 (sessenta) dias ] _ %ﬂ .
v , _
g %7 Of///
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empregados para a mesma fungéo anteriormente exercida na empresa, bem
como para os casos de admissdo de empregados que estejam prestando
servigos na mesma fungéo como méo-de-cbra temporaria.

65) - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

A) O empregado portador de doenga profissional ou ocupacional, atestada
pelo INSS, e que a mesma tenha sido adquirida na atual empresa, e que tenha
sofrido redugéo parcial de sua capacidade laboral, tera garantido emprego ou
salario, sem prejuizo do salario base antes percebido, desde que atendidas as
seguintes condi¢bes, cumulativamente:

A.1 - que apresente redugdo da capacidade laboral;
A.2 - que tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que vinha exercendo
ou equivalente;,

A.3 - que apresente condi¢des de exercer qualquer outra fungdo compativel
com sua capacidade laboral apds o advento da doenca.

B) As condigdes supra da doenga profissional ou ocupacional garantidoras do
beneficio deverdo ser atestadas pelo INSS.

' C) Esta abrangido pela garantia desta clausula, o ja portador de doenga

profissional ou ocupacional adquirida na atual empresa, que atenda as
condicbes acima com contrato em vigor na data de vigéncia deste ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO.

D) 0 empregado contemplade com a garantia prevista nesta clausula, se
obriga a participar de processo de readaptagdo e requalificagdo para nova
fungdo existente na empresa. Tal processo, quando necessario, sera
preferencialmente aquele orientado pelo Centro de Reabilitagéo Profissional
do INSS ou instituicdo credenciada por aquele Instituto;

E}) A ndo cglaporagdo pelo empregado no processo de readaptacéo ou

L requalificag@® prgfissional, estara excluindo-o automaticamente da garantia

desta clausula

Base Territorial: Santo André, SZo Bernardo, Diadema, Maus, Ribeirfo Pires e Rio fiea
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Base Territoria]: Santo André, Sao Bernardo, Diadema, Mau4, Ribeirfio Pires e Rio

(L

F) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, nédo
podera servir de paradigma para reivindicagGes salariais, nem ter seu contrato
de trabalho rescindido pelo empregador, a ndo ser em raz&o de:

1) pratica de falta grave; ' : - 7' |

2) mituo acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato répresentativo -
da categoria profissional; '

3) quando tiver adquirido direito ao beneficio da aposentadoria.

G) Ao empregado vitima de acidente do trabalho aplica-se a clausula de
GARANTIAS DE EMPREGADO AO EMPREGADO PORTADOR DE SEQUELA
DE ACIDENTE DO TRABALHO.

66) ALTERNATIVA DE REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL AO
EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL OU
OCUPACIONAL

A} Com intuito de propiciar aos trabalhadores portadores de doenga
profissional ou ocupacional, a empresa poderda promover requalificag@o
profissional que os reabilite em nova funcdo e promova sua reinsergéo no
mercado de trabalho.

B) O empregado portador de doenga profissional ou ocupacional detentor de
garantia de emprego ou salario prevista na clausula 65 podera ser integrado a
programa de requalificagéo profissional e posterior efetivagdo em novo cargo
igual, equivalente ou superior ao exercido, mediante termo de compromisso
firmado entre o trabalhador e a empresa com assisténcia do Sindicato

competente registro em CTPS, exercitando-o com o objetivo de propiciar, ao
trabalhador, a efetiva experiéncia e motivagdo nesta nova fungéo, permitindo

mercado de trabalho.
reabilitados e em atividade na empresa, as partes mediante termo firmado

, - . . . " b
entre o trabalhador e a empresa, com assistencia do sindicato profissional
confirmarao essa situagao.

)D) Para os empregados detentores das garantias previstas na clausula 65 ja

A

’ E) O prazo para consecugd@o dos resultados previstos na alinea "c'."ou
%desta clausula sera de 40 (quarenta) meses apds a efetiva requalificagag

30

\lug,'(
ORT
nde E

profissional.

C) Concluido o periodo de requalificagdo / readaptagéo, que néo podera ser / '

superior a 08 (oito) meses, O trabalhador seréa efetivado no novo cargo, com o, }
' =

seu reaproveitamento na empresa € gerando condigdes de inser¢ao no NN

57\
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‘ , do Campo - SP - Cep: -100¢¢
Caixa Postal: 294 - Pabx: 4127-3922 - Fax: 4127-3244 po- 5P - Cep: 09721-100

Base Territorial: Santo André, Sao Bernardo, Diadema, Maua, Ribeirfo Pires e Rio Gran

Findo este periodo, com ¢ empregado em nova fungéo, deixara este de s
detentor das garantias previstas na clausula 65 do presente acordo.

67) - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE
NO TRABALHO ' o ‘ ' o

A) Na vigéncia deste ACORDO COLETWVO DE TRABALHO, o empregado
vitima de acidente no trabalho, e que em razdo do acidente tenha sofrido
reducdo parcial de sua capacidade laboral, terd garantido sua permanéncia na
empresa, sem prejuizo do salério base antes percebido, desde que atendidas
as seguintes condigdes, cumulativamente:

A.1 - que apresente redugdo da capacidade laboral;
A.2 - que tenha se tornado incapaz de exercer a fungao que vinha exercendo
ou equivalente; : ;
A.3 - que apresente condigbes de exercer qualquer outra fung@o compativel !
com sua capacidade labaral apés o acidente. ‘

B) As condigdes supra do acidente‘ do trabalho, garantidoras do beneficio,
deverdo ser atestadas pelo INSS;

C) Esta abrangido pela garantia desta clausula, o ja acidentado no trabalho, :
que atenda as condigdes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia i
deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO; _ - j

D) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, néo

/) podera servir de paradigma para reivindicagoes salariais, nem ter seu contrato

de trabalho rescindido pelo empregador, a ndo ser em razao de prética de falta

grave, mutuo acordo entre as partes, neste caso com a assisténcia do ' ‘

- sindicato representativo da categoria profissional, ou quando tiver deferido o S\ £+ ]

V beneficio da aposentadoria;
1/ _

’ E) Estad excluido da garantia supra o empregado vitimado em acidente de
trajeto a que der causa. Excepciona-se desta hipotese, o acidente de trajeto

ocorrido com transporte fornecido pela empresa;

F) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta ciausula, sé
obriga a participar de processo de readaptacéo e requalificagdo para nova
funciio existente na empresa. Tal processo quando necessario, sera
preferencialmente aquele orientado pelo Centro de Reabilitagdo Profissional f
B do INSS ou instituicdo credenciada por aquele Instituto; = j

G) Quando a empresa oferecer oportunidade, condigdes e/ou recursos par E
-~ [ readaptagao ou requalificagéo profissional do acidentado do trabalho, © |
£ -/ 31 A
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readaptacio ou requalificaco profissional, estd excluido da garantia desta\% '

empregado que, comprovadamente, n&o colaborar no processo dé@ |
., . !
* .

QB

clausula;

coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além, das condigdes previstas

H) A garantia desta clausula se aplica ao acidente de trabalho cuja ocorréncia 7&«“9
na letra "A" acima.

Paragrafo tnico:- Ao empregado portador de doenga profissional e ou
ocupacional aplicam-se as Clausulas 65 e 66.

' 68) CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

De conformidade com o ‘caput’ do artigo 462 da CLT, as empresas

descontarao dos saldrios ja reajustados de todos os empregados abrangidos
por este Acordo, associados ou ndo, conforme deliberagdo em Assembléia
Geral Extraordinéria, que a Taxa Contratual/Negocial para o presente acordo .
sera de 5% (cinco por cento) sobre o salaric nominal, ja reajustado, no més de

dezembro de 2001,

O presente desconto incidird sobre a parcela salarial até R$ 1.980,00 (um mil,
novecentos e oitenta reais). Para os salarios superiores a este teto, o valor da
contribuicao sera de R$ 99,00 (noventa e nove reais).

Os montantes arrecadados na forma desta clausula, deverao ser recolhidos,
em favor do SINDICATC DOS METALURGICOS DO ABC, através de guias
proprias, junto ao estabelecimento bancario, indicado pela entidade sindical.

A responsabilidade pela institui¢ao, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto & inteiramente dos sindicatos profissionais convenentes, ficando
isentas as empresas de quaisquer onus ou consequéncias perante seus
empregados.

69) - VIGENCIA

A)As clausilas® sociaisy do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ficam asseguradas por 2 (dois) anos, gernovembra; e 2004:até:34:desoiitlibro
:de 2008 :

B) As _}g@g&&l@sacomgmlggg_ do presente acordo coletivo de trabalho fcam
asseguradas por 1 {um) gro, de 01 de gggembr%de200{]&33.11;@.;09‘“%999,
2002¢Na data-base de'n Lembro 2002 as paries se reunirao para negociarem

i a2
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Sede: rua Jodo Basso, 231 - centro - Sio Bernardb do Campo - SP - Cep:
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Base Territorial; Santo André, Sio Bernardo, Diadema, Maud, RibeirZo Pires e Rio

C) As partes assumem o compromisso de ao longo do ano de 2003 discutir
alteragdo da data-base da categoria, visando assegurar que a cadeia
produtiva do setor automotivo e autopegas negociem na mesma data. / H (

. Por estarem justas e acordadas as partes assinam a presente em tantas vias = -
quanto forem necessérias: e desde j&, em comum acordo, comprometem-se
levar a mesma para ‘drquivo’é registro na-Delegacia Regional da Trabalho —

DRT/SP. _ . . L o

LR DT PR RPN o A BRSO ST o

R & T R M R e T UL

S&0 Bernardo do Campo {SP), 10 de dezembro de 2001
b A

T VI PR T SRR UTTE AL LA PANL ST PP TS N

SRR T e e S

SINDICATO HOS METALURGICOS DO ABC

Luiz Marinho = Presi_dente

. . [
S
o
4 Ml
e —

AUTOMETAL S/A
lgnagi6 Martinez-Conde Barrasa — Dir. Unidade Corporalivista™ 5 ™.

o
”

i‘.z‘

Amable Martinez-Conde Barrasa — Diretor

Pl

I
|

kA

s

A*
O g0 o oo o JAD 2, 2

BACKERS/A “ N

NG

LTDA. - DIVISAO NAKATA '~

e Luis da Silva '

.

DANA INDUSTRIAY LTOA - DIVISAO FORJADOS .. -

José Luis da Silva
Paulo Fernando diAImeida Oliveira

— —_ : o
DELGA AUTOMOTIVME COMERCIO LTDA.
Luis Nogueira dos Santos\ Diretor . , JU\}
V' 33
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C) As partes assumem o compromisso de ao longo do anc de 2003 discutir
alteracdo da data-base da categoria, visando assegurar que a cadei
produtiva do setor automotivo e autopegas negociem na mesma data.

Por estarem justas e acordadas as partes assinam a pfesente em tantas vias - ,\q))
quanto forem necessérias e desde j4, em comum acordo, comprometem-se ?L'
levar 2 mesma para arquivo e registro na Delegacia Regional do Trabatho —

DRT/SP.

S&o Bernardo do Campo (SP), 10 de dezembro de 2001.

s

SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC

Luiz Mar_inho — Presidente &,butu Py | r
¥ 25 % :
* Syl
[SZPIIN da RAanp~G e {9‘ . /L” N\, ) \:{‘\'
AUTOMETAL S/A ML B

Ignéacio Martinez-Conde Barrasa — Dir. Unidade Corporalivista :
Amable Marinez-Conde Barrasa — Diretor :

BACKER S/A

Vaid(r Gabriel de Lima — Diretor de Rec. Humanos o
] . f

[2)
" {L‘“‘D of_

DANA INDUSTRIAL LTDA. - DIVISAO NAKAT@’ @ |
' ' 3 - ’

José Luis da Silva

Paulo Fernando de Aimeida Oliveira WAk
- __T‘\‘ )
GEAET _
) S \\
. 23 3 <

%
DANA INDUSTRIAL LTDA. - DIVISAO FORJA%J‘%

José Luis da Silva
Paulo Fernando de Almeida Oliveira

O v Aol asagnn? A [gh /4],
DELGA AUTOMOTIVA INDUSTRIA E COMERCIO

Luis Nogueira dos Santos - Diretor - .
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Caixa Postal: 294 - Pabx: 4127-3922 - Fax: 4127-3244
Base Terntorlal Santo André, Sio Bernardo, Diadema, Mau4, Rlbelréo Pires e'Rio Gran m

N’b

O do i lprs g Pr L4k \, )
ECHLIN DO BRASIL, INDUSTRIA E COMERCIOL

Anténio Ventura da Silva Rodrigues — Gerente Rec. Humanos

Crvoe oo ot o AY g
FAPARMAS TORNEADOS DE PRECISAO LTD 'o

Jonne Machado Mora — Gerente Rec., Humanos

FEDERAL MOGUL DO BRASIL LTDA
Alexandr Méi fes N
Moisés C

.

J IBAM CIM INDUSTRIAL
5@

maid Mindel; Dir. Adm. Financeiro

FRIS MOLDU CAR FR1308 MOLDURAS PARA CARROS LTDA.

Luis arlos dos Sanlos - Diretor

INDUSTRIA MEZANICA-SAMOT LTDA.
e .

JINDL’J ysﬁﬁsa S.A
Gilm to -

89::/' Pi erente Rec. Humanos

- T
-

g b
4

2

L Bin ;
O da e b P 46 ot £
INDUSTRIA METALURGICA IRENE LTDA, o>

Armando Dias Sicome - Diretor Comercial Financeiro

KARMANN '_FHI'UO"BRTA/SIL LTDA.

Carlos Alberto Simao - Dir. Rec Humanos
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Caixa Postal: 294 - Pabx: 4127-3922 - Fax: 4127- 3244
Base Terntorlal Santo Andrég, Sﬁo Bernardo, Dladema Maud, Ribeirdo Pj

G 4

KOSTAL ELETROMECANICAXLTDA.

Wemer Schwarz — Diretor Geral

LABORTUB IND
Claudio In -

..

f‘—-—-—
ra / - — .
MAGNET! MARELLI COFAP CAMISAS SA.

Giusepe Humberto Giorgi — Dir. Rec Humanos

S

MAHLE COFAP ANEI A.

Klaus Hoppen - Presid
José Darci Nogueira — Gerente Rec. Humanos.

™

MAHLE METAL LE KE g/A

Kiaus Hoppen — Presi
José Darci Nogueira — Gerente Rec. Humaéo:

Qm &_O-—
PLASFLEX ARTIGOS%EM PLAST]COS E BORRACHA LT

exandre j Melo Vieira — Diretor Financeiro
/ RASSW 14K AUTOPEGAS 3.4,
/RAss | ~NHK AUTOPE(}AS SIA. R
Hector afvan Venegas Diretor Presidente S 2
) ?\% asT4H \

Qrv—. ~oAo— R N an 244 , % K
oIl INAS INDUSTRIA E COMERCIO LTDAZn 5o

Oon Go- Sormpr?e o X“ 143 (LJM El
RESIL SERVIGOS SC LTDA. S 20 &

SACHS AUTOMOTIVE BRASIL LTDA.

Daniel de Carvalho Luz - Gerente Rec. Humanos

droHialfoMOfVE BRASHL LTDA
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*
TECNOPERF{L TAURUS LTDA. S~
Carlos Luiz Gazola - Diretor -‘ - 7‘14\_

TRW AUTOMOTIVE LTDA.

José Hallai — Gerente Rec. Humanos

'\n‘-.r 1.
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Alex?andre ireles Nagle — Gerente Geral ks

LV

o
Moisés Cab\rera. arbonel — Gerente Rec. Humanos. ( R
' -k,

»

G AL e, oo . (93K

FEDERAL n%?ém. DO BRASILLTDA. ..

FIBAM CIA. INDUSTRIAL NLo e

José Reinaldo Mindel = Dir. Adm, Financeiro

Lt~

N
O oo _Quan~ta AN {}9 1693, \"cv'dslg;;r.

FRIS MOLDU CAR — FRISOS MOLDURAS PARA CARROS LA

Luis Carlos dos Santos - Diretor TR

{Z \
Q. o S e A"/L/S-(-aadeiw E}

: A v Sy
INDUSTRIA MECANICA SAMOT LTDA. w
.r,f:'*w * ?:\

O chon Snna o o AIV‘S' !

INDUSTRIAS ARTEB S.A % o B

Gilmar Sidnei Pint6- Gerente Rec. Humanos 2, ° dyg 7
2, '
/ A?"U; “.“/

/ \L 40»0(/}0 p '

INDUSTRIA METALURGICA IRENE LTDA.
Armaﬁdo Diaé‘&cu?neﬁ"ﬁirelor Comercial Financeiro @'—; "
. .:\

Do Ao L jproma * ,4" /737 o ‘%) .
KARMANN GHIA DO BRASIL LTDA. g $

Carlos Alberto Simao - Dir. Rec Humanos o i
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KOSTAL ELETROMECHKNICA LTDA. <ici [J ORTSP &

Tz MT o
Wemer Schwarz — Diretor Geral ,»’,“, ""7‘\& Iy
e \E
: /=-“ % £
e g
Qrove  da Oomene G g» ﬂﬂ/ N . *

LABORTUB IND, COM. 1P E EXP. LTDA. . SR g
Claudio Inocenie Gallina — Gerente Administrativo . >3§g.:’i!)\ ?’I
' % RN
Qron da Qg.,b(,\ 2 e &M,,A JHY /"" 6, .
MAGNET! MARELLI COFAP CAMISAS S.A. \2 a5 2 5/
W

*) A
Giusepe Humberto anrgl Dir. Rec Humanos %@ "4\-.
& ol
(I~ Ao~ —-QM/Y\}’\CL .u.\é—» /qy.(zdgeg" E‘}
MAHLE COFAP ANEIS LTDA. N 6
Klaus Hoppen - Presidente =
José Darci Nogueira — Gerente Rec. Humanos. m\
/u[/ (f" - i\s
Q,n c}c& UMW\D—-— Q. [ ¢l “'sgjw 5}
Yo S

Qom . Fop .
: NHK AUTOPECAS S/A.

n Venegas - Diretor Presidente

RESIL MINAS) {ybﬂsném E COMERCIO LTDA.

l_R;slrvacos SC LTDA. m N
‘4

O ~me oA o WJO L&-;A /L{P EJ_H
SACHS AUTOMOTIVE BRASIL LTDA. w
Danie! de Carvalho Luz - Gerenle Rec. Humanos frei 8 JJ\
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALRO

PROC. N° TST~RODC-66.341/2002-900-02-00. 0

ACORDEO
(8DC/2004)
CARP/ur/1b/ps

'RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO cOLETIVO.

GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO

PORTADOR DE DOENGA 'OCUPACIONAL OU

FROFISSIONAL. Na esteira das decisdes

pProferidas ‘por esta Secio

: . PR Especializada, a c¢léusula deve ser
_Twﬂ*“'“"\ 2 0 £ 43 mantida, acrescentando-se . em sua
p;(}fﬁig o DI U redagdo a obrigatoriedade de que a
iPUﬁkh WL | doenca profissional seja comprovada

exclusivamente por atestado médico do
22.Mhﬁzmﬁ \ INSS que demostre o nexo de causalidade
: e incapacitacio do empregade para o
- exercicic da funcido que ocupava, mas
‘ ndo para outra atividade que seja
e ~ compativel com seu estado f£isico ou
' psiguico. '

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo n°® TST-RODC-66,341/2002-900-02-

- 90.0, em que 830 Recorrentes SINDICATO NACIONAL DA INDGSTRIA DE
 COMPONENTES PARA VELICULOS aAUTOMOTORES - SINDIPEGAS & OUTROS e
Recorridos SINDICATO.DOS METALGRGICOS DO ABC e OUTROS.

Dissidio Coletivo instaurade pelo SINDICATO NACIONAL
DA INDfTSTB.IA DE . COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES - SINDIPECAS e
dois outros Sindicatos Patronais em face do SINDICATO DOS METALORGICOS -
- DO ABC, FEDERACAG DO SINDICATOS DOS METALURGICOS DA CUT e outros onze
Sindicatos do Interior do Estédo.' | |
No Acorddio proferido pelo Tribunal Régiohal do
Trabalho da 2* Regido, aé fls}1854-1887, foi homologade 5 acordo
judicial de f1s.1826-1846, com exce¢ao da Cléﬁsula'sa‘, por tratér'de
competéncia da Justica do ITabalho; matéria de ordem pﬁblica‘que ndo

pode ser. objeto de pactuacdo, ‘'restande para ser Jjulgada apenas a

Cléusula alusiva a reivindicagio de garantia de emprego para o

enmpregado portador de doenga ocupacional ou Profissional, sobre a qual

ndo houve acordo, tendo © Regional deferido em parte o pleito, em

conformidade com o voto prevalecente de fls.1884-1887.

Contra-razdes as fls.1909-1918.
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r
Manifestagio do Ministéric do Trabalho, as fls.1921-

1923, opinando pelo provimento do apelo para ser adaptada a Clausula &
propesta patronal.

E o relatério.

VOTO
. . 1" - CONEECIMENTO ‘
! Atendidos os pressupostos processuais  de
admissinilidade. '
Conhega.
2 - 'MERITO

Os Suscltados reivindicaram a rencovacBio da garantia
firmada na dltima Conﬁencﬁo Coletiva celebrad; entre as partes para o
periodo de wvigéncia de 01/11/99.a 31/10/2000, &s fls.99-128, quante a
Clausula - - garantia de emprego ao obreire portador de ldoen¢a
profissiomal ou-ocupacionai {fls.123-124).

O Regional deferiu em parte o pedldo sobre ¢ qual
néo houve acordo, adaptando-~lhe a redag&o (fls.1884-1887) .

Em seu Recurso Ordindrio, os Suscitanteg- recorrentes
argumentam que © impasse ocorrido quanto & cliusula & decorrente da

~amplitude das reivindicagdes apresentadas pelos Sindicatos obreiros

que pretendem a continuidade da garantia até a apcsentadoria, a

degpaito dos limites e requisitos previstos na legislagio especifica.
Alegam que o entendinento Prevalecente nesta CorLe & o da exclusao da
Clausula ampliativa de direito a garantia no emprego, em face da

previs8o legal, e apresentam arestos para demonstrar a desconformidade

jurisprudencial ante a decisio Regional,

A Constltulcao Federal de 1946 reconheceu a Justlca

- "do Trabalho como integrante do Poder Judiciario da Unido, sendo

TST - 753002522

“vazio legal.

-estabelecido que a lei especificaria os casos em que as declsdes, nos

dissidios .coletivos, poderiam estabelecer normas e ‘condigBes de
trabalho. Contude, os limites do Poder Noxmative eram freqﬂentemente

questiocnados. Dal o entendimentq de que o Poder Normativo atuava no

, - Em contraposxcao, existe o entendimento manifestado
pelo Supremo Trlbunal Federal bem come o entendimento consolidado

nesta Corte Superior, de que nfo compete & Justica do Trabalho, em

decisdo normativa, suplementar ou ampllar & garantia de emprego

prevista como matéria de lei na Constltulcao Federal, art. 7°, inciso
I, em face do disposto no arzt. 10 do ADCT.
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Na hipétese, o tema da garantia ao empregado
acidentado ou vitimado por doenca ocupacional ou profissional tem

expressa previsfio legal no art. 118 da Lei n® 8.213/91.

No Digsidio Coletivo relativo ac periodo ‘de vigéncia

imediatamente anterior, o Regional deferiu, na Sentenca Normativa, a
garantia de' émprego em termos equivalentes aoc gda ¢itada Cl&usula

prevista na Convenglo Coletiva de 1999/2000, com a seguinte redagdo:
' v “Seré garantido emprego e saldrio aocs trabalhadores acidentados no
trabalho, ou portadores de doenga profissional ou relacionada ao trabatho, com

resultado de seqiiela incapacitante e, por isso, impedidos de exercer qualquerl

outra fun¢io compativel com seu estado fisico ou psiquico, sem prejuizo da
remuneragio antes” percebida. A — Estdo abrangidos por esta garantia os
acidentados no trabalho portadores de seqliela. incapacitante, empregados na
empresa em que se acidentarem ou tiveram a deoenga profissional ou
relacionada ao trabalho, adquirida ou agravada, antcriormente ou na vigéncia
deste contrato coletivo de trabalho; B —~ Os trabathadores contemplados com a
garantia prevista fa clausula pio poderfio ter seu contrato de trabalho
rescindido pela empresa até adquirirem as aposentadorias em seus prazos
méximos, a nfo ser em razio de prética de falta grave, ou por mituo acordo
entre os trabalhadores & empresa, com a assisténcia do respectivo sindicato

' metalirgico; C ~ Os aposentados por invalidez ndo poderdo ter seus contratos
de trabalho rescindidos em qualquer hipdtese, permanecendo vinculados A
EIIPICSE COM OS SEUS COntratos suspensos na forma prevista em Lei.”

Interposto Recurso Ordindrio, naquela oportunidade,

pelos Sindicatos patronais suscitantes, assim manifestou-se esta Secdo
Especializada, verbils:

L

‘Segundo a jurisprudéneia dominante, a imposigio de estabilidade por
sentenca. normativa ultrapassa os limites do poder normative outorgado 2
Justi¢a do Trabalho. ‘ ' _

Na espécie, a Lei 8.213/91, art. 118, assegura temporariamente o
¢mprego contra demissdes arbitrérias ou sem justa causa. Garantias superiores
ds previstas na lei somente se viabilizam mediante negociagdo coletiva
diretamente realizada entre as entidades sindicais ou entre o sindicato
profissional e as empresas”. (RODC-764.581/2001-Relator Ministro Jodio
Oreste Delazen DJ 19.04.2002 ) -

No presente dissidio coletivo foi deferido pleito

idéntico ap que fora decidido no dissidio anterior, referente apenas .

aos trabalhadores portadores de doenga profissio

trabalho, consocante certiddo de £1.1852.

nal ou relacionadas ao

Ante o voto divergente da lavra do ilustre Ministro
Luciano Ca:c.;t:ilho, passe a transcrevé-lo na.integra, por contar com
minha ades#o:
‘ "1 - DOS LIMITES DO’ PODER NORMATIVO
1.1 - £ na Constituigfio ‘Federal de 1946 que’ foi
recanhecida'." a Justigca do Trabalho como integrante do Poder Judicidrio

da Uni8io, nela se escrevendo, no § 2° do art. 123, gue a lei
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especificaria os casos em Que as decisdes, nos dissidios coletivos,
' podériam estabelacer normas e condigBes de trabalho. ‘
' 1.2 - Com tal redagdo, os limites do Poder Normativo

sempre eram questionades, e, muitas vezes, o STF foi chamado a se '

decidir sobre o tema.

1.3 -~ Muitos direites passaram a existir, por conta
do Poder Normativo, ora ampliando ¢ que estava na lei, ora criande
ﬁireito:semzlai aﬁterior.

Alguns exemplos: )

® - a estabilidade proviséria para gestante;

b - a multa bPor descumprimento de norma coletiva;

¢ L é'equiparaéao‘dos salaxios do empregado admitido
ac do despedido ocupante;da'meéma fungéo; T C '

d -~ elevacido do adicional de hora extra;

¢ — estabilidade do acidentado. ' o

1.4 ~ 'Aigumas' dessas conquistas fixadas pelo

. ‘
exercicio do Poder Normative foram incorporadas a legislagido ordindria
e constitucional.; ' : ’

Mag at& tal incorporacso, loago foi o debate sobre os

limites do poder Noxrmativo, sendoe que ora o srr validava o que havia
side ‘decidide, Como. aconteceu com a estabilidade proviséria da
gestante, ora N30, come ocorreu com a estabilidade do. acidentado.

‘ E deste tempo ‘anterior que vem o entendimento de gue
© Poder Normative atuava mo vazio da lei. ' o

» Mas respéitadas
gais e convencionais minimasg de proteciio ao trabalho.

do gue ela, mas pode ser ampliada a BProteqgdo que ela assegura. .
Note-se que nfo estou me referindo 4o inciso I do

art. 7° da Constituicgo, que reserva a garantia de emprego i lej
complementar, ' .

N3o & dessa garantia de EMPrego que estamos tratando

. heste Processo. Tanto & . verdade,
_‘incanstitucional a lei de acide
-de estabilidade.

que  ninguém argliin _ de

‘ ahpliada?

Eode, pelo que jai ' foi dite acima. = - o

. Tanto pode que se ests assegurando ao Empregado
Voto do Ministro-relator, um dj

no art, 118 da Lei n-* 8.213/97.
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1.6 — Bsta estabilidade prevista ep lei pode ser
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" assim, se o Recurso for provido,
- & negociagio, POX parte das empresas,

- ] £ls.5
PODER JUDICIARIO . )

JUSTICA DO TRABALHQ

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALNO

PROC. N° TST-RODC-66.341/2002-900-02-00.0

Logo, repito, a lei é‘piso para o exercicio do Poder
Normativo, - '
Inegavelmente, como visto, estamos todos de acordo
quanto a este ponto fupndamental & solugdo deste processo.
2 -~ O CASO CONCRETO
2.1 - Q0 Voto do Relator mantém, substancialmente,
clausula tal como fixado no Acérdic recorrido.
' ' Qual ‘a diferenga? _
BEla reside no fato de gue .o Ministro-relator
estabeleceu um limite temﬁorai a cliusula. ,
' Explicitamente estd afirmado que este limite & aceito
até proposto pelo 8indicato patronal. o
Por conseqiéncia, estamos todos de acordo de que a
clausula & de extraordiniria importéncia para os trabalhadores.

. 2.2 - A questdio . fica, portanto, reduzida &
viabilidade financeira de seu cumprimento.

De inicio ndo se negou gque esta tenha sido uma
conquista antiga dos trabalhadores, o gque €& até referido no Acérdic
recorride (£1.1886) .,

] Muitas empresas cumprem normalmenté éléusulas como a
debatida neste processo?
Sim, muitas fizeram acordo .contendo a cliausula ora
eférido no item 10, de £1.1914, das ¢ontra-razdes do
Sindicato‘profisSional; que se louva em acordos que .estdo nos autos,
incluindo quase cinglenta empresas. '

Resta a pergunta fipal.

Ha algum demonstrativo da Recorrente no sentido da

impossibilidade financeira de cumprir o determinado pelo TRT de Sio
Paulo? '

discutida, como r

N&do hi. ‘ |
Néo nege que a clausula tenha custo financeiro; sendo
a decisfo do TST serd um desestimulo

pPois as que assumiram maior Bnus
financeiro, wvia negociag¢io, terio desvantagem com as

negociaram e cbtiveram ganho no Tribunal Superior do Trabalho.
Evidentemente, esta conclusdo nio & desejada por este

que nao

r

Lembro ainda que esta elausula estd em pleno vigor,

pois foi negado o efeito suspensivo pretendide. pelo Recorrente,
conforme Despacho de 22/10/2002~,

i
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Ao votoc acima transcrite acrescento que a Clausula
Normativa em exame deve condicionar a concessdo da garantia ao

‘atestade médico da Previdéncia Social.

Dou provimento parcial ao 'recurso para manter a
cléausula, acrescentando em sua redaglo a obrigatoriedade de que a
doenga profissional seja comprovada exélusivamente'por atestado médico
do INSS que demonstre © nexo de causalidade e a 1ncapac1tacao do
empregddo para o exercmc;o da fung¢do gque ocupava, mas ndo para outra
at1v16ade gue seja compativel com seu estado flSlcO ou psiquico, na

_estelra das decisdes proferidas por esta Secdo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdoc Especializada em

- Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por maioria, dar

provimento parcial ao recursc no tocante & Clausula 65 - GARANTIA DE
EMFREGAO AOS EMPREGADOS PORTADORES DE DOENGA PROFISSIONAL/OCUPACIONAL,
para manté-la, acrescentando em sua reda¢fio a obrigatoriedade de que a
doenga profissicnal seja comprovada exclusivamente por atestadoc médico
do INSS que. demonstre o nexo de causalidade e a’ incapacitagiio do

. empregado para o exercicio da fungéo que ocupava, mas ndo para outra

atividade que seja, compativel com seu egtado £isico ou psiqu;co
vencidos os Exmos. Ministros Rider Nogueira de Brito e Gelson de

- Azevedo.

Brasilia, 14 de dezembro de 2004.
CARLOS ALBERTO
Relator
- | ORIGINAL
Ciente: ASSINADG -

Representante do Ministério Pibliceo
C .



