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CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS
AUTOMOTORES — SINDIPEGAS, SINDICATC NACIONAL DA INDUSTRIA DE
FORJARIA — SINDIFORJA e SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS,
REBITES E SIMILARES NO ESTADO DE SAQ PAULQ - SINPA, assistidos por seu
advogado e representados por respectivos diretores ou representantes legais, de um
lado e, de outro lado, SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC (SAO BERNARDO
DO CAMPO, DIADEMA, SANTO ANDRE, MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE -
DA  SERRA), SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA E
AMERICO BRASILIENSE, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU (BOITUVA,
CABREUVA E PORTO FELIZ), SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SOROCABA E REGIAO (IPERO, IBIUNA, TAPIRAI, SARAPUI, SALTO DE PIRAPORA,
VOTORANTIM, SAO ROQUE, PILAR DO SUL, ARAGARIGUAMA, ARAGOIABA DA
SERRA, ITAPETININGA E PIEDADE), SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANIGAS E DE MATERIAL ELETRECO DE
MATAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAQ (CAIEIRAS, FRANCISCO MORATO
E FRANCO DA ROCHA), SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JAGUARIUNA
(AMPARO, PEDREIRA, SERRA NEGRA E MONTE ALEGRE DO SUL), SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BAURU E REGIAO (AGUDOS, 1ACANGA E PIRAJUI)
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA
MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPEGAS DE
PINDAMONHANGABA E DISTRITO DE MOREIRA CESAR (ROSEIRA), SINDICATO \\
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE )
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS, AUTOMOBILISTICAS EDE /i
AUTOPEGAS DE TAUBATE, TREMEMBE E DISTRITOS (QUIRIRIM), SINDICATO DOS ‘{\
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE

‘{\ MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO e do SINDICATO DOS TRABALHADORES L

i& " NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ITAQUAQUECETUBA, coordenados  pela . FEDERACAO DOS SINDICATOS DE
METALURGICOS DA CUT - FEMICUT assistidos por seu advogado e representados por
respectivos diretores ou representantes legais, e subscrevem a presente, celebrando

» presente CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO , nas seguintes condigdes:

01) ~ AUMENTO SALARIAL Ve 7
/

salanos dos trabalhadores abrangidos pela presente CONVENGAQ COLET VA DE
ABALHO, vigentes em 31 de outubro de 2002, serdo aumentados em 10,26% (dez
vnyéuia vinte e seis por cento), a partir de 01 de novembro de 2002, observado  tetode
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aplicagao constante da Clausula 02 TETO SALARIAL E LIMITE DE APLICAGAO
HIERARQUICA.

1. Serdo compensadas todas as antecipagfes salariais concedidas no periodo de
01/11/01 a 31/10/02, exceto os aumentos salariais negociados diretamente entre
as empresas e as entidades sindicais profissionais, que nao tiveram carater de
antecipagdo salarial para a data-base de 2.002 ou que pelos préprios termos da
negociacdo (Acordo Sindicato/Empresa) ndo permitam a compensagio, alem de
aumentos reais espontaneos e aqueles decorrentes de promogdes. '

2. Os empregados admitidos a partir de 1° de novembro de 2001 e até 31 de outubro
de 2002, que nao tém paradigmas, terdo o respectivo aumento salarial proporcional
ao tempo de servico, a razdo de 1/12 {um doze avos), ou fragdo igual ou superior a
15 (quinze) dias.

02) — TETO SALARIAL E LIMITE DE APLICAGAO HIERARQUICA

A aplicagdo do aumento salarial previsto na Clausula 01 obedecera ao limite de aplicagao
nas seguintes condigdes:

1. As empresas aplicardo o aumento previsto na Clausula 01 AUMENTO SALARIAL
observando o teto salarial de até R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) Para os
salarios superiores a este teto, o aumento salarial correspondera ao acreéscimo do
valor fixo de R$ 225,72 (duzentos e vinte e cinco reais e setenta e dois centavos).

2. Prevalecerdao as condigbes mais favordveis nas empresas que adotaram tetos
salariais superiores por meio de Acordo Coletivo de Trabalho, devendo, nestes
casos, haver correcdo do teto anterior com aplicagdo do mesmo percentual do
aumento salarial previsto na Clausula 01 AUMENTO SALARIAL desta
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO.

3. Ao empregado exercente de cargo de diretoria, geréncia e equivalente (carreira em
Y), seré aplicada politica salarial prépria de cada uma das empresas.

03) — DIARIAS

tais despesas ndo estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferenca

No caso de prestagdo de servigos externos, que resultem ao empregado despesas '
ST
que for comprovada.

ﬁ\ superiores as habituais, no que se refere a transporte, estada e alimentagéo, e desde que
N

04} - TESTE ADMISSIONAL

ealizagio de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 1 (um) dia.

AS empresas fornecerao gratuitamente alimentagio aos candidatos em testes, desde
‘estes coincidam com o horario de refeigado. -

.
F

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO - DATA BASE ROO2/2003 - FEM / CUT




05) - PROMOGOES

A) A promogao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um
periodo experimental n&o superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o prazo experimental a
promogaoc e o respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS.

B) Sera garantido ao empregado promovido para fungdo ou cargo sem paradigma um
aumnento salarial de no minimo 4%, para os demais casos, com paradigma apds o periodo

experimental, sera garantido o menor saldrio da fungao.
C) Esta clausula ndoc se aplica nos casos de promog¢des para cargo de chefia
administrativa e geréncia.

06) EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR
Ao empregado alistado no servigo militar, garante-se o emprego, desde a data da
incorporagéo no servigo militar até 30 dias apés a baixa.

07} - GARANTIAS AC EMPREGADO ESTUDANTE

A) ABONO DE FALTA
Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador
com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovacao posterior, Esta garantia &
extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém &as duas primeiras inscrigdes

comunicadas ao empregador.

B) HORARIO DE TRABALHO

matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau,

Fica garantida a manutengéo do horério de trabalho do empregado estudante, desde que
curso superior, curso de formagéo profissional ou profissionalizante, notificada a empresa
dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Norma Coletiva de Trabalho ou daTD)xLﬁ‘)J

9\\ matricula.
';\3 * Esta garantia cessara ao termino da etapa que estiver sendo cursada.

C) ESTAGIO

As empresas assegurardo a seus empregados estudantes, a realizagao de estagio, na
% prépria empresa, desde que compativel com a formagao profissional do empregado e a
7 atividades da empresa.

08) - LICENGA PARA CASAMENTO \

o/caso de casamento do empregado a licenga remunerada serd de 3 (trés) di%
consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos contados a partir da data do caspments ou do -
/ﬁla imediatamente anterior.

"\ .
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09) - LICENGA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX, do art. 7°, da Constituicdo Federal, combinado com o
paragrafo 1° do Artigo 10, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, a licenga
paternidade serd de 5 (cinco) dias corridos, contados desde a data do parto, neles
incluido, o dia previsto no inciso lll, do art. 473, da CLT.

10) - AUSENCIA JUSTIFICADA

A) O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo de salarios, até 2
(dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra e 1 (um) dia no caso
de internagdo hospitalar da esposa ou companheira, desde que coincidentemente com as
jornadas de trabalho e mediante comprovagao.

B} No caso de intemagdo de filho(a), quando houver impossibilidade da esposa ou
companheira de efetua-la, a auséncia do empregado néao sera considerada para efeito de
descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° salario.

11) - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 21 de dezembro do ano anterior percebendo auxilio da
Previdéncia Social, serd garantido, no primeiro ano de afastamento, a complementagéao
do 13° salario.

A complementagao sera devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha
sido igual ou inferior a 180 (cenlo e oitenta) dias e, também para aqueles que ainda nao
tenham completado o periodo de caréncia para percepgao deste beneficio previdenciario.

Esta complementagao sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e
0 salario nominal do empregado, limitada ao teto de 7 (sete) vezes 6 menor Piso Salarial,
vigente na época do evento.

12) - NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que utilizam mao de obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros
socorros deverdo conter absorventes higiénicos, que serdo fornecidos gratuitamente, para
ocorréncias emergenciais.

13) - AUXILIO FUNERAL

A) No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio-Funeral,
juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um)
salario nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) saldrios nominais em
caso de morte por acidente de trabalho.

lores estipulados no item “A” acima, ou que, voluntariamente, venha a aderir & apdlice

Paulo, esta isenta do cumprimento desta clausula.

7
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doletiva de seguro de vida em grupo da Federagao dos Metalirgicos da CU/]Z CICERR
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14) - INDENIZAGAO POR MORTE QU INVALIDEZ

A) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a
empresa pagara ao proprio empregado no primeiro caso e aos seus dependentes na
segunda hipétese, uma indenizagao equivalente ao saldrioc nominal do empregado. No
caso de invalidez esta indenizagdo serd paga somente se ocorrer a rescisao contratual.

B) Esta indenizagdo sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por
acidente do trabalho ou doenga profissional, definidos de acordo com a legislagéo
especifica e atestada pelo INSS. Na hipétese de morte, o pagamento desta indenizacao
sera feito aos dependentes com as facilidades previstas em Lei.

C) A empresa que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de Beneficios
Complementares a Previdéncia Social ou Assemelhados, por ela subsidiada com no
minimo 85% do valor do prémio, com cobertura para o evento igual ou superior ao
estabelecido respectivamente nos itens “A” e “B” acima, ou que, voluntariamente, venha a
aderir a apdlice coletiva de seguro de vida em grupo da Federagdo dos Metalurgicos da
CUT de S&o Paulo, esta isenta do cumprimento desta cldusula. No caso do seguro de
vida estipular indenizagéo inferior ao garantido por esta clausula, a empresa cobrira a
diferenca.

15) - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Norma nao exigirdo carta de referéncia dos candidatos
a emprego, por ocasido do processo de selegédo. O referido documento, sera fornecido
apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para mgresso em empresas que nio
abrangidas por esta Norma.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os cursos
concluidos pelo empregado.

16) - CARTA AVISO DE DISPENSA
O empregado dispensado sob alegagdo de pratica de falta grave deverd ser avisado do
fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo-se os motivos, sob pena de gerar
presungéo de dispensa imotivada.
{\\\ 17) - PLANTAO AMBULATORIAL
j A) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados, no periodo noturno, deverio

manter plantado ambulatorial também neste periodo.

/ B) As empresas com menos de 100 (cem) empregados no periodo noturno, deverao
manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

!
s'empresas poderdo atender o disposto nos itens anteriores, desta clausyla, por
rmeédio de convénio médico e/ou seguro salude no local de trabalho.

/
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18) - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverfio preencher a documentagao exigida pela Previdéncia Social quando
solicitada pelo empregado, e fornece-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

A) Para fins de obtengao de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias Uteis,

B) Para fins de aposentadona 10 (dez) dias uteis;

C) Para fins de obtengao de aposentadorla espemal. 15 (quinze) dlaé uteis;
Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.

As empresas fornecerao por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso,
os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrugao de processo de
aposentadoria especial,

19) - QUADROS DE AVISO3

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as empresas com mais de 50
(cinqglienta) empregados, colocardo a disposicdo da respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional, quadros de avisos para afixagdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria, que serao encaminhados ao setor competente da
empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagdo dentro das 12 (doze)
horas posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pela entidade sindical profissional.

20) — INFORMAGOES ANUAIS DAS EMPRESAS METALURGICAS
Até 31 de margo de cada ano, os respectivos sindicatos patronais fornecerao informagdes
globais das empresas metallrgicas associadas, referente ao exercicio do ano anterior,

sobre:

A) relagao das empresas associadas;

. B) numero de trabalhadores envolvidos. %
i\\\\ As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados fornecerao a respectiva entidade '

sindical representativa da calegoria profissional, até 31 de agosto de cada ano, as
informacdes relativas & mio-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base
p territorial, contidas na RAIS entregue no ano anterior.

As informagdes supra poderdo ser fornecidas através de suporte magnético, mediante
entendimento prévio com a entidade sindical representativa da categoria profissional.

21) - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO m

s empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformes, ma?aco SET
1 /optras pegas de vestimenta quando por elas exigidos na prestagao do servigo uando )
// ds condigdes de trabalho assim determinarem, \/

Jan
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B) Serdo também fomecidos gratuitamente, equipamentos de protegio individual e de
seguranca, inclusive luvas, calgados especiais e 6culos de seguranga graduado de
acordo com receita médica, quando por ela exigidos na prestagdo do servigo, ou quando
a atnwdade assim determinar.

22) - COMPENSAGAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com sédbado, a empresa que trabalha sob o regtme de
Compensagao de Horas de Trabalho podera alternatlvamente

A) Reduzir a jomada didria do trabalho, subtraindo os minutos relativos & compensagao;

B) Pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos desta Norma Coletiva de
Trabalho;

C) Incluir essas horas no sistema de compensagio anual de dias pontes;

D) Fica garantida aos empregadcs, na semana, a redugio de uma jornada diaria normal
de trabalho.

As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do
feriado, a alternativa que sera adotada.

23) - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Na execucdo dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal no.
segmento representado pela categoria abrangida por esta Nomma, as empresas nao
poderao se valer sendo de empregados por elas contratados sob o regime de CLT, salvo
nos casos definidos na Lei n® 6019/74, e nos casos de empreitada, cujos servigos nao se
destinem a produgdo propriamente dita. Nos casos excepcionais para complemento da
produgéo, mediante acordo com o Sindicato.

24) - PRESTAGAO DE SERVIGOS NO EXTERIOR
;\“\\ Quando da prestagdo do servit;o no exterior por trabalhador brasileiro, devera ser
assegurado ao mesmo, no pals de destino, a concessao de seguro de vida e acudente
assisténcia medica e condigdes de retorno ao Brasil.

25) - INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgbes do trabalho, por responsabilidade da empresa, nao poderdo ser
descontadas ou compensadas posteriormente.

/P?égrafo unico: Quando ocorrer caso fortuito ou de forga maior a recuperagao do tefmpo
petdido poderd ocorrer por intermédio de compensacgéo, mediante comunicagao p/evna a

/‘{Qtldade smdical representativa da categorla profissional, indicando os motivos e a forma




26) - PISO SALARIAL

Os pisos salariais passam a viger, a pantir de 01 de novembro de 2002, com os seguintés

valores:
Empresas com até 100 empregados .........c..ce.... R$ 387,20
Empresas de 101 a 250 empregados .................. R$ 415,80

Empresas com mais de 250 empregados ....... ... R$473,00

27) - PAGAMENTO DE SALARIOS/VALES

As empresas deverdo proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento, tempo héabil
para recebimento de salarios ou vale, dentro da jomada nommal de trabalho,
independentemente destes pagamentos serem efetuados em moeda corrente, deposito
bancario ou cheque-salario.

28) - ADIANTAMENTO DE SALARIO —~ VALE

As empresas concederdao aos seus empregados, um adiantamento mensal de salério, nas
seguintes condigoes:

A) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento} do saldrio nominal mensal desde
que o empregado ja tenha trabalhado na quinzena, o periodo correspondente;

B) O adiantamento devera ser efetuado até dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia -
coincidir com sdbados, domingos ou feriados, deverd ser pago no primeiro dia util
anterior;

C) Este adiantamento devera ser pago com salério vigente no préprio més, desde que as

eventuais corregbes sejam conhecidas com, no minimo, 5 {(cinco) dias de antecedéncia do
pagamento.

O pagamento do adiantamento serd devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o
pagamento das parcelas do 13° salario.

@\\\ 29) - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagarhento, com a discriminagéo
das horas trabalhadas, e de todos os tltulos que compdem a remuneragdo, importancias

pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do

!A/jcolhimento do FGTS.
/ /1 30) - ATRASO DE PAGAMENTO
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A

fUngao como mao-de-obra temporaria.

A) O ndo pagamento dos saldrios no prazo determinado nesta clausula acarretara multa
diaria revertida ao empregado, conforme abaixo:

Parégrafo Primeiro - 1% (um por cento) do Piso Salarial da categoria, vigente na época do
evento, quando a obrigagéo for satisfeita independente de medida judicial, sendo entao
pago concomitantemente o principal e a respectiva multa.

'Paragrafo Segundo - 2% {dois por cento) do Plso Salarlal da categona vigente na época

do evento, quando a obrigagao for satisfeita através de medida judicial.

B) O nao pagamento do 13° saldrio e da remuneragao das férias nos prazos definidos em
Lei implicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado.

C) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra "A" acima, nao poderao ultrapassar
a 2 (dois) saldrios nominais do empregado na época do efetivo pagamento.

31) - ADMISSOES APOS A DATA-BASE (01/11/2001)

O aumento salarial para os empregados admitidos a partir de 01 de novembro de 2001 e
até 31 de outubro de 2002, obedecerdo aos seguintes critérios, inclusive os contidos na
Clausula 2 - TETO SALARIAL E LIMITE DE APLICAGAO HIERARQUICA:;

A) No saldrio dos admitidos em fungbes com paradigma serd aplicado o mesmo
percentual do aumento salarial concedldo ao paradlgma até o hmlte do menor saldrio da
fungao;

B) No salario dos admitidos, que ndo tém paradigma, ou, no caso de empresa constitufda
ou que entrou em funcionamento apés a referida data (01/11/2001), o aumento salarial
serd proporciona! ao tempo de servigo do empregado, considerando-se 1/12 (um doze
avos) por més, ou fragdo de més igual ou superior a 15 (quinze) dias.

32) - DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condigées mais favordveis ja existentes, a ocorréncia de 1 (um) atraso ao
trabalho, durante a semana desde que n&o superior a 30 (trinta) minutos, ndo acarretard ¢
desconto do DSR correspondente. Nesta hipdtese, a empresa ndo poderd impedir o
cumprimento do restante da jornada de trabalho.

33} - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no Art. 445 da CLT, pardagrafo Unico, serd estipulado
pelas empresas observando-se um Unico periodo, ndo se admitindo, portanto,
prorrogagao. O contrato de experiéncia ndo ultrapassaréa ao prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmisséao de empre?

fa a mesma fungao anteriormente exercida na empresa, bem como
ra os casos de admissdo de empregados que estejam prestando servi¢os na
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/ Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)} mese
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34) - SALARIO ADMISSAO

A) Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungédo de outro, cujo contrato
de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigéo, o mesmo saldrio do substituido,
sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se dessa clausula as fungoes
individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio.

B) Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e saldrio, com até 3 ( (trés)
niveis de saldrio por cargo, ao empregado admitido para mesma fungao de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, sera garantndo ao
substituto, apds o vencimento do contrato de experiéncia, o menor salario da funcéo para
a qual foi contratado.

C} Ficam excluidos também do cumprimento desta cldusula os casos de remanejamento
interno, para os quais se aplicara a clausula de PROMOCOES

35) - FERIAS

A) O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sextas-feiras,
sébados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

B) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1 de janeiro, estes
dias ndo serdo computados como férias e, portanto excluidos da contagem dos dias
corridos regulamentares.

C) A remuneragio adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o inciso XVII, do
artigo 7° da Constituigdo Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas.

D) E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados.

E) As empresas que cancelarem a concesséo de férias, ap6és sua comunicacido formal ao
empregado, ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo mesmo antes do
cancelamento e desde gue devidamente comprovadas.

F) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apés o retorno das férias,
sera paga uma mdenlzac;,ao adicional equivalente a 1 (um) saldarioc nominal mensal. A
indenizagdo aqui prevista serda paga sem prejuizo das demais verbas rescisérias e
juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou
indenizado.

36) - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

da aqms:gao do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem
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minimo de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego
ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

B) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méximo de 18 (dezoito)
meses da aquisigdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem
com mais de 10 {dez) anos de trabalho na mesma empresa, ficard assegurado 0 emprego
ou salario, durante o periodo que faltar para aposentar-se.

C) Caso o embregadd 'dependa de documentagéo para comprovagdo do tempo de

- servigo, tera 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificagao de dispensa, no caso de

aposentadoria simples e de 120 {cento e vinte) dias no caso de aposentadoria especial.

D) O empregado assegurado pela garantia desta cléusula, podera ter seu contrato de
trabalho rescindido por cometimento de falta grave, por pedido de demissdo ou por mituo
acordo entre o empregado e empregador, neste Gltimo caso somente com a assisténcia
da respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional.

37) - APRENDIZES - SENAI

A) Sera assegurado aos menores aptendizes do SENAI, durante o periodo de
treinamento pratico na empresa, um saldrio correspondente a 75% (setenta e cinco por
cento) do Piso Salarial estabelecido por Norma Coletiva de Trabalho. Os menores
aprendizes em empresas com 50 ou mais empregados em 31/10/2002, receberdo 100%
(cem por cento) do Piso Salanal C|tado nos ultimos 6 (seis) meses de trelnamento pratico
na empresa.

B) As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a nao ser
por motivos disciplinares, escolares, ou por mituo acordo entre as partes, e neste caso,
com a assisténcia da respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional.

C) Se efetivado na empresa, apds a conclusdo do aprendizado e inexistindo vaga na
fungdo para a qual recebeu treinamento, o mesmo podera ser aproveitado em fungéo
compativel, percebendo o menor salaric dessa fungdo. Ocorrendo a existéncia dessas
vagas elas serao, preferencialmente, dirigidas para os aprendizes;

D) As condigdes e prazos de inscrigdo para selegdo de candidatos a aprendizes do
SENAI, deverao ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia.

E) As entidades de classe envidarao esfor(;,os, no sentido de que no SENA! sejam
oferecidas oportunidades de aprendizado e formagéo para o sexo feminino. Reiterardo ao

. Conselho Regional do SENA! a reivindicagdo apresentada pela Categoria Profissional, a

fim de. que o SENAI proporcione instalagdes adequadas para aprendizes do sexo
feminino.

Q» GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR ENFERMIDADE

) Ao empregado afastado do servrf;o por motivo de enfermidade, percebendo o
benehcno previdenciario respectivo, serd garantido emprego ou saldrio; %mr da/al_

o

¢
;
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periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 80 (sessenta) dias,
além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta-Norma.

B} Na hipétese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS a empresa
arcara com o pagamento dos dias nao pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o
reencaminhamento e a confirmagéo da alta pelo INSS.

-C) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados somente poderéo ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, em razdo de pratica de faita grave ou
por mutuo acordo entre o empregado e o empregador, neste Ultimo caso com a
assisténcia da respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional.

39) - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO
TRABALHO

A) Na vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, o empregado vitima de
acidente no trabalho, e que em razdo do acidente tenha sofrido redugéo parcial de sua
capacidade laboral, terd garantido sua permanéncia na empresa, sem prejuizo do salario
base antes percebido, desde que atendidas as seguintes condigbes, cumulativamente:

A.1 - que apresente redugao da capacidade laboral;

A.2 - que tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que vinha exercendo ou
equivalente;

A.3 - gue apresente condigdes de exercer qualquer outra fungdo compativel com sua
tapacidade laboral apés o acidente.

B) As condigdes supra do acidente do trabalho, garantidoras do beneficio, deverdo ser

atestadas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do laudo, é
facultado as partes buscar a prestagao jurisdicional, na Justica do Trabalho;

C) Esta abrangido pela garantia desta clausula, o j& acidentado no trabalho, que atenda
as condigbes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia desta NORMA COLETIVA
DE TRABALHO;

D} O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, nao podera servir
de paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindido
pelo empregador, a nac ser em razéo de pratica de falta grave, mituo acordo entre as
partes, neste caso com a assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional,
ou quando tiver adquirido o direito a aposentadoria;

E) Estd excluido da garantia supra o empregado vitimado em acidente de trajeto a que
der causa. Excepciona-se desta h:pétese o acidente de trajeto ocorrido ‘com transporte
fornecido pela empresa;

F) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, se obriga a
participar de processo de readaptagdo e requahflcagao para nova funcao existente na
empresa. Tal processo quando necessario, sera preferencialmente aquele orientado pelo
Centro de Reabilitagdo Profissional do INSS ou instituigdo credenciada por a e

In/uuto

Quando a empresa oferecer oportunidade, condigdes e/ou recursod para a
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H) A garantia desta clausula se aplica ao acidente de trabalho cuja ocorréncia coincidir
com a vigéncia do contrato de trabalho, além, das condigdes previstas na letra "A" acima.

PARAGRAFO UNICO: Ao empregado portador de doenga profissional e ou ocupacional,
aplica-se a clausula 69.

40) - PREVENGAO DO CANCER

As empresas, que empregam mao-de-obra feminina, proporcionardo as suas
empregadas, desde que por elas formalmente requerido, a realizagdo de exame
preventivo do CANCER gratuitamente, quando da realizagao do exame periédico anual.

41) - TRABALHADORES PORTADORES DO VIRUS HIV

Ao empregado portador do virus HIV, fica garantido o emprego e saldrio até seu
afastamento pelo INSS, s6 podendo ter seu contrato de trabalho rescindido por
cometimento de falta grave ou por mutuo acordo entre empregado e empregador, neste
ultimo caso com a assisténcia da entidade sindical profissional.

Paragrafo unico:- A garantia de que trata esta cldusula, sé sera aplicada ao empregado
que notificar a empresa de sua condigao de soropositivo, até 30 dias contados a partir da
data da notificagao da dispensa.

42) - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederao licenga remunerada de 30 (trinta) dias pa'ra as empregadas que
adotarem judicialmente criangas na faixa etaria de 0 (zero) a 6 (seis) meses de idade.

43) - SALARIO SUBSTITUIGAO

A) A partir do 31° {trigésimo primeiro) dia de substituigio de cardter eventual, o
empregado substituto passard a perceber o mesmo saldric do substituido, excluidas as
substituigdes dos cargos de chefia, a menos que estas se prolonguem por periodo
superior a 50 (cinqUenta) dias.

. B) Substituigdo superior a 90 (noventa) dias consecutivos acarretard a efetivagdo na
Q\\\ fungdo, aplicando-se & hipétese, a clausula PROMOGOES.
J _

C) Nao se aplica a garantia da letra "B" acima, quando o substituido estiver sob amparo

da Previdéncia Social.
1 . SR substituigao ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na letra
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44) - OBTENGCAO DE DOCUMENTOS

As empresas nao descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtengdo de documentos legais
de identificacio pessoal ou profissional, mediante comprovagao, ndo sendo a falta
computada para efeito de férias e 13° salario.

N&o se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dla nao dtil, bem
como nos casos de registros de nascimento de filhos.

45) - AUXILIO CRECHE

A) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade e que ndo possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o
convénio previsto no pardgrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigildncia e
assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre
escolha, até o limite do valor correspondente a 10% (dez por cento) do Piso Salanal por
més, que serd pago por filho, a partir do retorno da empregada ao trabatho até o filho
completar 6 (seis) meses de idade.

B) O auxilio creche, objeto desta cldusula, ndo integrard, para nenhum efeito, o salario da
empregada.

C) Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigées
mais favordveis, ou acordos especificos celebrados com a entldade -sindical
representativa da categoria proflssmnal

46) - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serédo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos
das respectivas entidades sindicais representativas da categoria profissional, desde que
obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n° 3370, de 09.10.84. Tais atestados ndo
serdo questionados quanto a sua origem, se portarem o Codigo Internacional de Doengas
(CID), o carimbo da entidade sindical profissional e assinatura do seu facultativo. %
Excetuam-se os casos previstos no Art. 27, Paragrafo Unico do Decreto n° 89312, de
23.01.84.

Néo serd exigida a comprovagio de aquisicao de medicamentos. LQL{
NV\P Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

47) ~ TRANSPORTE E ALIMENTACAO
) - TRANSPORTE

resa que oferece servigo de transporte coletivo aos seus empregados, respelpad’o 0
lnmlta estabelecido no Pardgrafo Unico do Art. 4° da Lei N° 7418, podera reajustar os
Tegos cobrados, em decorréncia da comprovada elevagao dos custos dos mesmds.

Q' servigo de transporte coletivo fornecido pela empresa deverd oferecer condigbes de
A séguranc;a higiene e conforto, assim como, devera obedecer a IeglsiagaoKeﬁ@?\

respeﬂo
7 ’/iE/D

U/ : N/
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Qualquer alteragdo no valor cobrado do empregado devera ser precedida de
entendimento especifico com a entidade sindical representativa da categoria profissional.

B) - ALIMENTAGAOC

A empresa que oferece servigo de alimentagdo aos seus empregados, podera reajustar
0s pre¢os cobrados, em decorréncia da comprovada elevag@o dos custos dos mesmos.
Para a empresa que se utiliza do PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador), devera

- ser respeitado o limite estabelecido no § 1° do Art. 2° do DECRETO N°5 de 14 de janeiro

pe

de 1991.

Qualquer alteragdo no valor cobrado do empregado deverd ser precedida de
entendimento especifico com a entidade sindical representativa da categoria profissional.

48) - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdencidrio ou acidentario fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento,
uma complementagéo de saldrio em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o Saldrio nominal, respeitado sempre para efeito da
comp!ementagzao o limite maximo 7 (sete) vezes o menor Saldrio normativo, vigente na
epoca do evento.

B) Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdencidrio ou acidentdrio, por ndo
ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela previdéncia social, a empresa
pagara seu saldrioc nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia

de afastamento, respeitando também o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor Salario-

Normativo, vigente na época do evento.

C) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no
caso da letra A", a complementagdo deverd ser paga em valeres estimados. Se
ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

D) O pagamento previsto nesta cldusula deverd ocorrer junto com o pagamento mensal
dos demais empregados.
49) - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, o aviso prévio obedeceré aos seguintes critérios:

A) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd
trabalhado ou indenizado;

/ A redugdo de dois (duas) horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera Lzhllzada

/

".[.ff‘

o

L/

—

ndendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de tfabalho
Mmediante opgao Unica do empregado por um dos periodos, exercida noiato—do
recebimento do pré-aviso. '
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Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por
semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional
durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no
entanto, jus a remuneragao integral;

D) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador, por
escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego e anotagéo da respectiva
baixa na sua CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada em relagdo a essa parcela, a
pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias
previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo nao trabalhado, ou eventual
opgao conforme letra "B" dessa clausula;

E) Aos empregados com 45 {(quarenta e ¢inco) anos de idade ou mais, fica garantido um
aviso prévio de 50 (cinglienta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia por ano ou fragao
superior a 6 {seis) meses, de idade acima de 45 (quarenta e cinco) anos, sem prejuizo,
quando for o caso, das garantias estabelecidas nas letras "A" e "B" supra,;

F) No caso do aviso previo trabalhado os empregados abrangidos pelas disposigbes da
letra "E" supra, deverao cumprir apenas 20 {vinte) dias de aviso previo, sendo indenizado
pelo que exceder;

G) O disposto nesta clausula ndo se acumulard com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, artlgo 7° da Constituigdo Federal. Serao aplicados
exclusivamente os dlSpOSlthOS mais favoraveis ao empregado

H) O aviso prévio nao podera ter seu infcio no tltimo dia Util da semana;

I) Para os empregados admitidos a partir 01 de agosto de 1999, o aviso previo sera de 30
(trinta} dias.

Paragrafo Gnico:- Os direitos previstos nos itens “E” e “F” desta clausula, nao se aplicam
aos empregados admitidos a partir 01 de agosto de 1999.

50) - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas a situagdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 5 (cinco)

anos ou mais de servigos continuos dedicados & mesma emprasa, quando dela vierem a

desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente

ao seu Ultimo saldrio nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo saldrio
para cada ano de servigo que ultrapassar a 5 {cinco).

P os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, que

rrespondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o limite de 20%
nte por cento) do seu salario nominal. '

/p /motivo de aposentadoria, definitivamente dela se deshgar sera pago um abono
C
E‘

i
2 |

- Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apés a aposenta or/sera—ﬂ

garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento definitivo.
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Ficam excluidas do pagamento das obrigagoes desta clausula:

A) As empresas que mantenham as suas expensas plano de complementagao de
aposentadoria ou peculio aos seus empregados, salvo contribuigdes voluntarias do
empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados;

B) Quando a rescisdo de contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do empregador com o
pagamento de todas as verbas rescisorias;

O disposto nesta clausula ndo se acumulard com os dispositivos gue vierem a
regulamentar o inciso XXI, artigo 7° da Constituicdo Federal. Serdo aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado. ' -

51) - HOMOLOGAGOES

A) Quando exigidas por lei, as homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho dos
empregados sindicalizados deverdo ser realizadas na respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional, gratuitamente para ambas as partes.

B) Havendo recusa por parte da respectiva entidade sindical representativa da categoria
profissional a homologagéao podera ser feita na DRT, mesmo as demissdes ocorridas por
falta grave.

C) Esta garantia s6 serd aplicada quando existir na localidade do estabelecimento, sede
ou sub-sede da respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional.

52) - CONTRIBUICOES ASSQCIATIVAS

A empresa que deixar de recclher a respectiva entidade sindical representativa da
categoria profissional beneficiada, dentro do prazo de 10 {dez) dias apés o pagamento, as
contribuigbes associativas mensais, incorrerd em multa no valor correspondente a 10%
(dez por cento) do montante nao recolhido, cumulativamente, por més de atraso, revertido
em favor da entidade sindical profissional.

53) - GARANTIAS SINDICAIS - PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS
SINDICAIS

I - Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa, poderao ausentar-
se do servigo, até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario, feriado e
descanso remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por escrito, pela respectiva
entidade sindical representativa da categoria profissional, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas.

II - Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias nao
sejam simultaneas, conforme abaixo:

1/ Para as empresas com mais de 100 (cem) e até 500 (quinhentos) empregados,

.
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2 - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1000 (um mil) empregados,
limitado a 3 (irés) empregados por ano;

3 - Para as empresas com mais de 1000 {(um mil) empregados, limitado a 5 (cinc.o)
empregados por ano. '

Il - Ficam asseguradas as condi¢Ges mais favordveis existente na empresa.
54) - GARANTIAS SINDICAIS - DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcéo, desejando manter contato com empresa
de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa
designar.

O dirigente sindical poderd fazer-se acompanhar de assessor quando 0 assunto a ser
exposto referir-se a seguranca e medicina do trabalho.

Nas localidades onde néo existir sindicato reconhecido, a Federagdo dos Metaltrgicos
indicara por carta o representante designado, to somente para os efeitos desta clausula.

55) - GARANTIAS SINDICAIS - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocario
a disposigao das respectivas entidades sindicais representativas da categoria profissional,
duas vezes por ano, local e meios para esse fim.

Os perfodos serao convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producdo, em locais
previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jomada
normai de trabalho.

56) - RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerao a entidade sindical representativa
da categoria profissional, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, informagéo sobre o numero de
empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base
territorial.

A informagao abrangerd os empregados horistas e mensalistas separadamente, com os
respectivos saldrios médios.

iy 57) - CIPA
/

a, obrigada ao cumprimento da NR-5-CIPA, convocard eleigdo para a CIPA,
com 80 (sesgsenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de editat;
enviangdo lcépia a entidade sindical representativa da categoria profissional nos primeiros
10 (dgZ)lias do periodo acima estipulado. /

“f /s
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O edital deverd explicitar o local para inscricao dos « ndidatos. A inscricdo serd feita
contra recibo e o prazo serd de 15 (quinze) dias a contt  do 20° (vigésimo) ao 5° (quinto)
dia em termos regressivos a eleigéo. :

B) A eleicdo serd feita obrigatoriamente sem a cor tuigdo e inscricdo de chapas,
realizando-se o pleito através de votagdo de lista Unica .ontendo os nomes de todos os
candidatos. As empresas setorializardo, se for o car ., a inscrigdo e a eleicdo dos
candidatos.

C)} Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo serado coordenados pelo Vice-
Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servigo de Seguranga e Medicina
do Trabalho da empresa.

D) No prazo méaximo de 10 (dez) dias, apds a realizacdo da elei¢éo, a entidade sindical
representativa da categoria profissional sera comunicada do resultado, relacionando-se os
eleitos, os respectivos suplentes e os representantes indicados pelo empregador.

E} O ndo cumprimento no disposto nas letras "A", "B", "C" e "D", por parte do empregador
tornara nulo o processo eleitoral, devendo nova eleicdo ser realizada no prazo
improrrogéavel de 30 (trinta) dias, com o acompanhamento da respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional.

F) O curso de treinamento sera obrigatdrio para os membros das CIPAs, mesmo aos
reeleitos e devera ser concluido nos primeiros 60 (sessenta) dias, a contar da eleigio dos
mesmos. A empresa informara a respectiva entidade sindical representativa da categoria
profissional, qual a entidade que ministrara este curso e a data provavel do seu inicio.

G} O Cipeiro, representante dos empregados devera patdicipar da investigacdo dos
acidentes ocorridos no setor que o elegeu.

H) A empresa encaminhara a entidade sindical profissional da base territorial, copia da ata |
de reuniao da CIPA, até o 15° (décimo quinto) dia apds a realizagédo da reunido.

I) A empresa informara a entidade sindical representativa da categoria profissional, com
30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e data de realizagao da SIPAT — Semana
Interna de Prevengdo de Acidentes.

\\\\ J) Fica estabelecido que o "tempo suficiente” de que trata o itemn 5.17 da NR-5 sera o

E/ equivalente a 1 hora por semana, sem prejuizo do tempo gasto em andlise de acidentes,

vistorias oficiais e programadas e o destinado as reunides periddicas da CIPA.

O tempo para campanhas constantes da NR-5 e programas da empresa, relacionados a
saude e seguranga do trabalhador, serd objeto de negociagéo entre a entidade sindical

J I~ profissional e a empresa.

58) - PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS
e OPERATRIZES

As demais maquinas operatrizes industriais deverdo sempre que possivel, ¢
uipamentos efou sistemas de protegdo para evitar a ocorréncia de acidentes.




C) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, a entidade sindical
representativa da categoria profissional deverd ser comunicada em 48 (quarenta e oito)
horas do evento.

59) - MEDIDAS DE PROTEGAQ

relagé@o as condigdes de trabalho e seguranga do empregado.

B) A respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional oficiara a
empresa das queixas fundamentadas por seus empregados, em relagao as condigdes de
trabalho e seguranga.

C)} No prazoc de 30 (trinta) dias a empresa responderd & respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional, por escrito, informando os resultados dos
levantamentos efetuados, especificando as medidas de protecdo adotadas ou as que
serao adotadas e em que prazo.

No caso de situagbes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de 10 (dez)
dias.

D) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa faré o treinamento com o
equipamento de protegdo, dard conhecimento das dreas perigosas e insalubres e
informard sobre os riscos de eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho.

E} O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagao do EPI adequado.
60) - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
As empresas, para fins estatisticos, enviarao a respectiva entidade sindical representativa

da categoria profissional, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro, relatério das CATs

|
A) As empresas adotardo medidas de protegdo prioritariamente de ordem coletiva, em
emitidas no trimestre imediatamente anterior.

O relatdrio conterd as seguintes informagdes:

Da empresa:
1 — Nome;
2 — Endereco. ‘
A Q
! Do acidentado:
1 —Nome; @“DJ*
2 —- Data de nascimento (idade);
/A 3 — Sexo; . _
|~ 4 —Fungao (CBO).
QC) Do acidente: Q
1 — Data da ocorréncia;

2 /Eorério da ocorréncia;
3 — Periodo de afastamento {efetivo ou previsto).

/X3 caso de acidente fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, a respectiva @de
/ imdmal representante da categoria profissional deverd ser comunicada pela empresa ng
i/ prazo de 24 (vinte e quatro) horas, com descrigdo sumaria do acidente. _

A



Na ocorréncia de acidente fatal de trajeto, a comunicacéo a entidade sindical devera ser
feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou conhecimento do fato.

61) - MULTA

Fica acordado entre as partes, multa de 1% {um por cento) do Piso Salarial
correspondente, vigente na época do evento, por infragéo e por empregado envolvido, em
caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Norma Coletiva,
revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que j& possuam cominagdes especmcas

62) - GARANTIAS GERAIS

A presente Norma Coletiva de Trabalho nfo prejudicard as condigdes mais favoraveis
vigentes em Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre empresa e entidade sindical
representativa da categoria profissional.

63) - HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento da jornada de trabalho que se verificar no periodo notumo, nas empresas
que n&o oferecem transporte, devera coincidir com os horérios normalmente cobertos por
servigo de transportes coletivos.

64) - HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extraordinaria serd remunerada na forma abaixo:

A) 50% (cinqlenta por cento} de acréscimo em relagdo & hora normal, gquando
trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado;

B) 100% {cem por cento) de acréscimo em relacdo 4 hora nomal até o limite de 8 (oito)
horas didrias, aos domingos, feriados e dias j4 compensados, além do pagamento do
DSR, quando devido, sendo apenas as excedentes pagas com adicional de 150%
(cento e cinglienta por cento).

Excetua-se da remunerac;éo estipulada nesta alinea “B”, as horas extraordindrias
trabalhadas nos sdbados ja compensados sob regime de compensa«;ao semanal
habitual, que serdo remuneradas na forma da letra “A”;

C} Na prorrogat;,ao da jormada diaria sera, também, considerada como hora
extraordinaria o intervalo destinado a lanche ou refeigio, que durante a mesma ocorrer;

/ D) O empregador ndo podera determinar a compensacao de dias de trabalho normal
/ or horas extraordinarias.

etua-se deste item, as situagdes previstas em Lei e nos acordos celebrados entre
partes, e aqueles celebrados com a assisténcia da entidade sindical representativa
-¢ia categoria profissional nos casos determinados por Lei;

~.
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E) As empresas que possuam restaurante e que habitualmente fornecem refeicdes aos
empregados, quando programarem jornadas extraordindrias inteiras aos sdbados,
domingos, feriados ef/ou folgas fornecerdo lanche ou refeicio aos empregados
envolvidos, dentro do mesmo critério normalmente usado, ou reembolsaréo a diferenca
ocorrida entre o prego pago na empresa e a aquisicdo fora, quando assim for
determinado; '

F) Serac garantidas as situagbes mais favordveis ja existentes, decorrentes de
liberalidade ou regulamento interno da empresa.

65) - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 13° salario e
férias a empresa se obriga a efetuar a devida corregéo no prazo méximo de 3 (trés) dias
uteis, contados a partir da reclamagao e .comprovagao do erro.

66) - RELAGCAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo & entidade sindical representativa
da categoria profissional, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, informagéo sobre o nimero de
empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base
territorial.

A informagao abrangerd os empregados horistas e mensalistas separadamente, com os
respectivos salarios médios.

67) - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A) A liquidagao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescis@o do contrato de trabaltho,
devera ser efetivada no prazo mdximo de 10 (dez) dias, contados a partir do dltimo dia
trabalhado. A empresa comunicard ao empregado, por escrito, no decurso dos primeiros
10 (dez) dias do aviso prévio, a data da homologagéo da rescisao do contrato de trabalho.

B) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do periodo do aviso
prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral
dos demais empregados, se a homologag&o da rescisao no ocorrer antes desse fato.

C) Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisdo de contrato
de trabalho, deverdc ser pagos até 10 (dez) dias lteis apés o fato, ou legisiagdo
superveniente que os determinou. '

D) A m? pelo descumprimento desta clausula, fica limitada ao saldrio nominal do

ey mpregado, | igente na época da resciséo, corrigido pela variagio do indice de corregéo

E -

,//

~da caderneta de poupanga, até a data do seu efetivo pagamento, salvo por problemas da

entid omologadora ou pelo ndo comparecimento do empregado.

.,‘\/ _.
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68) - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragéo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 25% (vinte e cinco por
cento), para fins do artigo 73 da CLT.

69) DOENGA PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL - COMISSAO TECNICA -

OBRIGAGAO DE FAZER

Objetivando viabilizar a solugdo de pendéncia negocial entre as partes, as mesmas
acordam na formagéo de uma COMISSAO PARITARIA E TECNICA (CPT), para estudar,
desenvolver e elaborar propostas, para a fixagdo de normas de protegéo ao trabalhador
que adquirir e se tornar portador de DOENCA PROFISSIONAL, durante a relagao de
emprego na atual empresa.

A Comissao Técnica elaborara seus trabalhos nas seguintes condigdes:

a)

b)

A Comissdo Paritaria e Técnica (CPT), serd formada por 3 (irés) especialistas
indicados por cada uma das partes, num total de 06 (seis) membros, que
poderao ser substituidos em caso de necessidade,;

A Comisséo Paritaria e Técnica (CPT), iniciara seus trabalhos em janeiro de
2003 e devera encerrd-los, impreterivelmente, até 30 de maio de 2003 com
apresentagio de suas propostas para fixacdo de normas de protegdo, e as
encaminharao, formalmente, as partes.

Cada uma das partes, poderad elaborar e apresentar a Comissao Paritdria e
Técnica (CPT), até 10 (dez) quesitos, com a finalidade de esclarecer e orientar
quanto ao cunho e objetivos das propostas e suas conclusoes;

Uma vez recebidos os resultados dos trabalhos e respostas dos quesitos
formulados & Comissao Paritdria e Técnica (CPT), as partes ter@o até 31 de
julho, para negociarem um acordo que normatizara os direitos e obrigagdes das
partes em relagdo aos portadores de Doenga Profissional ou Ocupacional,

Em havendo Acordo o mesmo sera firmado e ratificado na proxima data base.
Nio havendo Acordo, as partes poderdo submeter o impasse a apreciagao do
Poder Judicidrio;

Considerando que a cldusula de garantia de emprego do empregado portador
de doenga profissional estd sub-judice, aguardando julgamento de Recursos
Ordindrio no TST, as paites, sem desisténcia do procedimento recursal,
acordam o seguinte:

1. Durante a vigéncia desta CCT, as partes acatardo e se submeterao
decisio judicial que estiver vigindo ou tornar-se eficaz, sobre a matéria.
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70) ALTERAGAO DA DATA-BASE

Considerando o pleito dos Sindicatos Profissionais filiados & FEM-CUT para mudanca da
data-base para 1° de setembro, a partir de 2003, contando, inclusive, com a concordancia
condicionada do Sinfavea, as pares constituirdo em janeiro de 2003, uma comissio com
a finalidade de realizar estudos de viabilidade, declarando que nao ha prévia rejeicdo em
relagéo a mudanga proposta

71) CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - EMPRESAS

As empresas nao associadas das bases territoriais celebrantes abrangidas pela
presente CONVENGCAQO COLETIVA DE TRABALHO, representadas pelos Sindicato
Nacional da Industria de Componentes para Veiculos Automotores - SINDIPECAS,
Sindicato Nacional da Industria de Forjaria - SINDIFORJA e Sindicato das Industrias de
Parafusos, Porcas, Rebites, e Similares no Estado de S&o Paulo - SINPA deverao efetuar
recolhimento da Contribuicdo Confederativa observando a seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUICAC R$
até 50 208,00
de 51 a 200 512,00
de 201 a 750 1.225,00
de 751 a 1500 2.042,00
acima de 1500 3.474,00

A contribuigdo em referéncia devera ser recolhida, através de guia propria, em conta
especial, da Caixa Econdmica Federal, a favor das respectivas entidades sindicais
industriais até o dia 29 de dezembro de 2002

72) CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA - EMPREGADOS

As empresas descontardo do saldrio ja reajustado de todos os empregados abrangidos %
por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, sindicalizados ou ndo, a contribuigéo \
confederativa que trata o artigo 8° inciso 1V, da Constituigdo Federal, conforme as
condigbes aprovadas pelas Assembléias Gerais dos Sindicatos Profissionais signatarios,

sob a inteira responsabilidade dos mesmos e, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados
da data do desconto, procederao o recolhimento em favor da entidade sindical obreira.

=

/} 73) CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL OU NEGOCIAL ~ EMPREGADOS

ﬂ } De acordo coma decisdio das respectivas assembléias dos trabalhady-, a

.7y //empresas sediadas na regido de Sorocaba (Votorantim, Iperd, Piedade, Pilar do Sy, Salto
/" jde Pirapora, Aragoiaba da Serra, ltapetininga, Ibitina, Tapirai, Sarapui, Aracariguam
/

o
N/ 7
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Sdo Roque), deverao descontar do saldrio ja reajustado de todos os empregados,
abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHQO, sindicalizados ou nao,
uma taxa assistencial ou negocial, correspondente a 4,5% (quatro e meio por cento) no
més de dezembro de 2002 e 4,5% {(guatro e meio por cento) no més de maio de 2003,
conforme deliberagao das respectivas assembleias e sob a responsabilidade do sindicato
obreiro.

B) As empresas sediadas na regido do ABC, a contribuicdo sera de 5% (cinco por cento)
no més de dezembro de 2002, - . : ’

No prazo de 5 (cinco) dias contados da data do desconto, as empresas procederdo o
recolhimento da referida contribuicdo em favor da entidade sindical obreira, através de
impressos préprios por eles fornecidos.

73) - JUIZO COMPETENTE
Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagao da presente Norma coletiva.

74) - VIGENCIA

A presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO vigorara por 1 (um) ano, com inicio
em 01 de novembro de 2002 e téermino em 31 de ocutubro de 2003.

Por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente em tantas vias quanto
forem necessarias e desde j&, em comum acordo, comprometem-se levar a mesma para
a arquivo e registro na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego — DRTe/SP.

Sao Paulo, 27 de Novembro de 2002
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SINDICATO DOS TRABALH: USTRIAS METALURG:ICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL TRICO DE ARARAQUARA E AMERICO
BRASILIENSE,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO WOITUVA CABREUVA E PORTO
FELI

\@\

SIND!CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURG]CAS |
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAD (IPERO |
IBIUNA, TAPIRAI, SARAPUI, SALTO DE PIRAPORA, VOTORANTIM, SAO ROQUE,
PILAR DO SUL, ARACARIGUAMA, ARAGCOIABA DA SERRA, ITAPETININGA E

PIEDADE)}), \ |
} ‘
SINDICATO DOS TRABALHADO AS INDUSTRIAS METALURGICAS, LL,Q,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MATAO, 4 -

SINDICAW ADORESNRS INDUSTRIAS METALURGICAS, ‘
MECANICAS E DE MATERIA ALTO

SINDICATO DOS TRABALHADQ NAS INDSTRIAS/METALURGICAS, -
MECANICAS E DE MATERIAL ELEFf A P“ AR E REGIAO (CAIEIRAS, |

FRANCISCO MORATO E FRANC DAROCHA),

%(\\\
i

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 2002/2003 ~ FEM / CUT



- i
QGRGICAS

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRIC DE-J IUNA (AMPARO, PEDREIRA
SE RA E MONYE ALEGRE DO SUL),

SINDICATO DOS TRABALHADORBS-MAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU E REGIAO (AGUDOS,
IACANGA E PIRAJUI),

0

SINDICATO DOS TRABALHA NAS{\NDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELEJRIEO, ELERONICO, SIDERURGICO, OFICINA
MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPEGAS DE
PINDAMONHANGABA E DISTRITO DE MOREIRA CESAR (ROSEIRA),

- - .

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS,
AUTOMOBILISTICAS E DE AUTOPEGAS DE TAUBATE, TREMEMBE E DISTRITOS

(QUIRIRIM)

SINDICATO DOS TRABALHADO AS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO.

~. \% SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
ﬁ\ MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PROC. N° TST-RODC-66.341/2002-900-02-00.0

ACORDAO
{8DC/2004)
CARP/ur/lb/ps-

RECURSC ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO.

GARANTIA DE EMPREQGO AQ EMPREGADO

PORTADOR LE DOENCA OCUPACIONAL ou

PROFISSIONAL, Na esteira das decisdes

proferidas por esta Segdo

e Especializada, a c¢lausula deve ser

o :rj ;;fgij mantida, acrescentando-se em sUa

a 51(:‘: “?}0 DJu xedagldo a obrigatoriedade de que a

‘ - doenga profissional seja comprovada

\ 9005 exclusivamente por atestado médico do

}u 712 HARZU INSS que demostre o nexo de causalidade

e incapacitagio do empregado para o

‘, exercicio da fungdo que ocupava, mas

ndc para outra atividade gue seja

TP compativel com seu estado fiszico ou
S psiquico.

Vistos, relatadocs e discutidos estes autos de
Recurso Ordin&rio em Dissidio Coletivo n° TST-RODC-66.341/2002-900-02-
00.0, em que sdo Recorrentes SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
COMPONENTES PARA veEicoLos AUTOMOTORES - SINDIPECAS o OUTROS ¢
Recorridos SINDICATO.DOS METALﬁRGICOS DO ABC e OUTROS.

Dissidio Coletive instaurado pelo SINDICATO NACIONAL
DA INDUSTRIA DE-COMPONENTES PARA VEIcCULOS AUTOMOTORES - SINDIPECAS e

dois outros $indicatos patronais em face do SINDICATD DOS METALURGICOS

DO ABC, FEDERACAO DO SINDICATOS DOS METALURGICOS DA CUT e outros onze
Sindicatos do Interior do Estado.

No Acdrdio proferidoc pelo Tribunal Regional do
Trabalho da' 2° Regifio, as fls.1854-1887, foi homologado d acorde
judicial de £ls.1826-1846, com excegdo da Cldusula 68*, por tratar de
competéncia da Justica do Trabalho, matéria de ordenm piblica que néo
bode ser . queto de pactua¢io, restando bpara ser julgada apenas a
Clauvwsula * alusiva a reivindicagio de garaﬁtia de emprego para o

empregade portador de doenga ocupacional ou profissional, sobre a qual

ndo houve acordo, tendo o Regional deferido em parte o pleito, em

conformidade com o voto brevalecente de £1s5.1884-1887.

Recurso Ordindrio, as £15.1892~1903, interposto pelos
pretendendo a reforma do julgade para ser excluida a
Clausula ou adotada a proposta oferecida pelos Recorrentes.

Suscitantes,

Contra-razdes g £1s.1909-1918.

KASEAYIUORW bivaj wahode 66343 o



POVER JUDICIARIO EI5.Z
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALMO

PROC. N® TST-RODC-66.341/2002-9500-02-00.0

Manifestag¢do do Ministério do Trabalho, &s fls.1321-
1923, opinando pelo provimento do apelo para ser adaptada a Clausula a
pProposta patronal.

E o relatério.

vVorToO
, 1L - CONHECIMENTO
' Atendidos cs pressupostos processuais de
aduisgibilidade.
Conhego.,
2 - MERITO

Os Suscitudos reivindicaram a renovaglio da garantia
firmada na Ultima Convenc8o Coletiva celebrada entre as partes para ©
periodo de vigénecia de 0¢1/11/9% a 31/10/2000,-és fls.99-128, guanto &
Cldausula - garantia de emprego ao obreiroe portador de doenca
profissional ou ocupacional {(fls.123-124) .

O Regional deferiu em parte o pedido, sobre o qual’
ndo houve acordo, adaptando-lhe a redac¢doc (f£ls.1884-1887).

' Em seu Recurso Ordindrio, os Suscitantes-recorrentes
argumentarm qué © impasse ocorrido guanto & cliusula & decorrente da

amplitude das reivindicacdes apresentadas pelos 8Sindicatos obreiros
que pretendem a c¢continuidade da garantia até a aposentadoria, a

despeito dos limites e requisitos previstos na legislagdo especifica.
Alegam gue o entendimento prevalecente nesta Corte & o da exclusdo da
Cldusula ampliativa de direito & garantia no emprego, em face da
previsdo legal, e apresentam arestos para demonstrar a desconformidade
jurisprudencial ante a decis3o Regicnal.

A Constituigdoc Federal de 1946 reconheceu a Justica
-do Trabalho como integrante do Poder Judicidrio da Unido, sendo
estabelecido gue a lei especificaria os casos em Yue as decisdes, nos
digsidios . coletivos, poderiam estabelecer normas e condigdes de
trabalho. Contudo, oz limites deo Poder Normativo eram f[reglentemente
questionados. Dai o entendimento de gue © Poder Normativo atuava no
vazio legal.

‘ Em contraposigdo, existe o entendimento manifestado
pele Supremo Tribunal Feceral, bem comc © entendimento consolidado
nesta Corte Superior, de que ndo compete & Justica do Trabalho, em
decisdo normativa, suplementar ou ampliar a garantia de emprego
Prevista como matéria de lei na Congtituiclio Fedexal, art. 7°, inciso
I, em face do disposto no art. 10 do ADCT.
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Na hipdtese, o tema da garantia ao empregado
acidentado ou vitimado por doen¢a ocupacional ou profissiocnal tem
expressa previsiio legal no art. 118 da Lei n® 8.213/91. ,

No Dissidio Coletivo relativo ac pexiodo de v1genc1a
imediatamente ‘anterior, o Regional deferiu, na Sentenga Normativa, a
garantia de emprego em termos eguivalentes aoc da citada Clausula

pIEVlSLa na Conven¢ao Coletiva de 1999/2000, com a seguinte redagdo:

‘ “Serd garantido emprego ¢ saldrio aos trabalhadores acidentados no
trabalho, ou portadores de doenga profissional ou relacionada ao trabatho, com
resultado de segiiela incapacitante e, por isso, impedidos de exercer qualquer
outra fungdo compativel com seu estado fisico ou psiquico, sem prejuizo da
remuneragdo antes percebida. A — Estdo abrangidos por csta garantia os
acidentados no trabalho portadores de scgiicla. incapacitante, empregados na
empresa em que se acidentarem ou tiveram a doenga profissional ou
telacionada ao trabalho, adquirida ou agravada, anterionmente ou na vigéncia
deste contrato colctivo de trabalho; B — Os trabalhzdores contemplados com a
garantia prevista na cldusula ndo poderiio ter seu contrato de trabalho
rescindido pela empresa até adquirirem as aposentadorias em seus prazos
MAaXimos, 4 ndo ser em razdo de pritica de falta grave, ou por mutuo acordo
entre os trabalhadores ¢ empresa, com & assisténcia do respectivo sindicato
metalirgico; C ~ Qs aposentados por invalidez nio poderdo ter seus contratos
de trabulho rescindidos em qualquer hipdtese, permanecendo vinculados 4
empresa com os seus contratos suspensos na forma prevista em Lei.”

interposto Recurso Ordindrio, naquela oportunidade,

pelos Sindicatos patronais suscitantes, assim manifestou-se esta Secio
Especializada, wverbis:
‘ “Segundo a jurisprudéncia dominante, a imposicio de estabilidade por

sentenca normativa ultrapassa os limites do poder normativo outorgado 2
Justiga do Trabalho.

Na espécie, a Lei 8.213/91, art. 118, assegura temporariamente o
emprt.go contra demissdes arbitrarias ou sem justa causa. Garantias superiores
ds previstzs na lei somente se viabilizam mediante negociagdo coletiva
direlamente realizada entre as entidades sindicais ou entre o sindicato
profissional e as empresas”. (RODC-764.581/2001-Relator Ministro Jo#io
Oreste Dalazen DJ 19.04.2002 )

No presente dissidio coletivo foi deferido pleito
idéntico ao que fora decidido no dissidio anterior, referente apenas
ao0s trabalhadores portadores de doenga profissional ou relacionadas ao
trabalho, conscante certidio de £1.1852.

Ante o voto divergente da lavra do ilustre Ministro

Luciano Castilho, passo a transcrevé-lo na . integra, por contar com
ninha adesdo:

"1 - DOS LIMITES DO PODER NORMATIVO

1.1 - E na Constituicio Federal de 1946 que foi
reconhecida a Justi¢a do Trabalho como integrante do Poder Judiciario

da Unifo, nela sge escrevende, ne § 2° do art. 125, gque a lei
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especificaria os casos em que as decisdes, nos dissidios coletivos,
poderiam estabelecer normas e condigdes de trabalho.

1.2 = Com tal redagio, os limites do Poder Normativo

Sempre eram questionados, e, multas vezes, © STF fol c¢hamado a se
decidir sobre o tema.

1.3 — Muitos dircitos passaram a existir, por conta
do Poder Normativo, ora ampliando © gue estava na lei, ora criando
direito sem.lei anterior.

Alguns exemplos:

& - a estabilidade provisdria para gestante;

b - a multa por descumprimento de norma coletiva;

C — a equiparagdo dos saldrios do empregado admitido
a0 do despedido ocupante da mesma funcio;

d ~ elevagdo do adicional de hora extra;

e — estabilidade do acidentado.

1.4 =~ Algumas dessas conquistas fixadas pelo
exercicio do Poder Normative foram incorporadas & legislagio ordinaria
e constitucional. - )

Mags até tal incorporacdo, longo foi o debate sobre os
1imites do Poder Normativo, sendo que ora © STF validava o gue havia
sido decidido, como aconteceu com a egtabilidade proviséria da
gestante, ora ndo, como ocorreu com a estabilidade do acidentado.

£ deste tempo anterior que vem o entendimento de que
© Poder Normativo atuava ho vazio da lei.

1.5 — Mag o debate acabou com a Constituicdo de 1988,
pols a partir dela o Poder Normative atua amplamente, mas respeitadas
ag disposigfes legais e convencionais minimas de protecdo ao trabalho.

Logo, a lei passou a ser piso; ndo se pode dar menos
do que ela, mas pode ser ampliada a protecfio que ela agsegura.

Note-se gue nfo estou me referindo ac inciso I do

art. 7° da Constituicdo, que reserva a garantia de emprego a lei
complementar.

Ndo ¢ dessa garantia de emprego que estamos tratando

‘neste processo. Tanto &  verdade, que ninguém argliu de

inconstitucional a lei Qe acidentes, gue no seu art.
de estabilidade.

1.6 - Nsta estabilidade prevista em lei pode ser

=

ampliada?
Pode, pelo que j& foi dito acima.

Tanto pode que se esta assegurando ao Empregado, no

Voto do Ministro-relator, um direito maior do que o gue estd previsto
Nno art. 118 da Lei n° 8.213/91.

FASERVIOORWIRiryinsmirade 5811 dap

118 ecriou um tipo
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Logo, xepito, a lel & piso para o exercicio do Poder
Noermativo.
Inegavelmente, como visto, estamos todos de acordo
quaito a este ponto fundamental i soluglio deste processo. .
2 - 0 CASQO CONCRETQ
2.1 - 0 Voto do Relator mantém, substancialmente,
cldausula tal como fixado no Acédrdio recorrido.
' | Qual ‘a diferenca?
Ela reside no fato de que .o Ministro-relator
estabeleceu um limite temboral & cliusula.
Explicitamente estd afirmado que este limite & aceito
até proposto pelo Sindicato patronal. '
Por conseqﬂéncié, estamos todos de acordo de que a
cliusula & de extraordiniria importancia para os trabalhadores.
‘ 2.2 - A questdio fica, portanto, reduzida &
viabilidade financeira de seu cumprimento.
‘ De inicio n3o se negou que esta tenha sido uma

Cconguista antiga dos trabalhadores, o que € até referido no Acbdrdido
recorrido (£1.1886).

Muitas empresas cumprem normalmente cl&usulas como a
debatida neste processo?

Sim, muitas fizeram acordo . contendo a clausula ora

como referido no item 10, de £1.1914, das contra-razdes do
Sindicato Profissional,

discutida,

que se louva em acordos que estic nos autos,
incluindo quase cingllenta empresas.

Resta a pergunta final.
Hd algum demonstrativo da Recorrente no sentido da
impossibilidade financeira de cumprir o determinado pelo TRT de Sio

Paulo?

Nio hi.

Néo nego que a clausula tenha custo financeiro; sendo
8¢ O Recurso for provido, a decisio do TET serd um desestimulo
4 negociacdo, por parte das empresas, pois as que assumiram maior 6nus
financeiro, wvia negociagdo, terfio desvantagem com as que n#o
negociaram e cbtiveram ganho no Tribunal Superior do Trabalho.

agsim,

. Evidentemente, esta conclusio nioc ¢ desejada por este
Tribunal.
Lembro ainda que esta cldusula estd em pleno vigor,

pois foi negado o efeito suspensivo pretendido. pelo Recorrente,
conforme Despacho de 22/10/2002".
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A0 voto acima transcrito acrescento que a Clausula

. Normativa em exame deve condicicnar a concess3o da garantia ao

atestado médico da Previdéncia Social. .
Dou provimento parcial ao recurso para manter a
c¢ldusula, acrescentando em sua redacdo a obrigatoriedade de que a

doenga profissional seja comprovada exclusivamente por atestado médico

do INSS que demonstre © nexo de causalidade e a incapacitag¢8o do

empregado para o exercicio da fungdo que ocupava, mas ndo para outra

atividade que seja compativel com seu estado fisico ou psiguico, na
esteira das decisdes preferidas por esta Secdo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secido Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por maioxria, dar
Provimsnto parc;al AC recursoc no tocante & Cléusula 65 - GARANTIA DE
EMPREGAO AOS EMPREGADOS PORTADORES DE DOENGCA PROFISSIONAL/OCUPACIONAL,
Para manté-la, acrescentando em sua redagdo a obrigatoriedade de que a
doenga profissional seja comprovada exclusivamente por atestado médico
do INSS que. demonstre o nexo de causalidade e a incapacitacdo do

empregadoe para o exorcicio da fungdc que ocupava, mas ndo para ogutra

atividade que seja compativel com seu estado fisico ou psiquico,
vencidos os Exmos. Ministros Rider Nogueira de Brito e Gelson de
Azevedo, ‘ ’

Brasilia, 14 de dezembro de 2004.

_ iDRJGINﬁu,
Ciente: ASSINADO -

Repregentante do Ministéris Piblico



