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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS

AUTOMOTORES ~ SINDIPEGAS, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
FORJARIA — SINDIFORJA e SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS,
REBITES E SIMILARES NQ ESTADO DE SAD PAULQ - SINPA, assistidos por seu
advogado e representados por respectivas diretores ou representantes legais, de um
lado e, de outro Jade, SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC (SAQ BERNARDO
DO CAMPO, DIADEMA SANTO ANDRE MAUA RIBEIRAC PIRES E RIO GRANDE -
DA SERRA), - SINDICATO DCS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURG\CAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA E
AMERICO BRASILIENSE SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MEGCANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU (BOITUVA,
CABREUVA E PORTO FELIZ), SINDICATO 'DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURG!CAS MECANICAS E- DE MATERIAL ELETRICO DE
SOROCABA E REGIAOD (IPERO fBiUNA TARIRAI, SARAPUI, SALTO DE PIRAFORA,
VOTORANTIM, SAO ROQUE, PILAR DO SUL, ARAGARIGUAMA, ARACOIABA DA
SERRA ITAPETININGA E PIEDADE), SINDICATO DOS TRABAL.HADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETR{CO bE
MATAO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN!CAS E 'DE
MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAQ (CA[EIRAS FRANCISCO MORATC
E FRANCO DA ROCHA), SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS lNDUSTRiAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JAGUARIUNA
{AMPARQ, PEDREIRA, SERRA NEGRA E MONTE ALEGRE DO SUL), SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BAURU E REGIAD {AGUDOS JACANGA E PIRAJUi)
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS - INDUSTR!AS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA
MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPEcAS DE
PINDAMONHANGABA E DISTRITO DE MOREIRA CESAR {ROSEIRA), SINDICATO

DOSs TRABALHADORES NAS. INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONlCO SIDERURGICAS AUTOMOBILiSTICAS E DE
AUTOPEGAS DE TAUBATE, TREMEMBE E DISTRITOS (QUIRIR]M), SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS . METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO e do SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ITAQUAQUECETUBA coordenados: pela FEDERAGAC DOS SINDICATOS DE
METALURGICOS DA CUT - FEMICUT, assisiidos por seu advogado e representados por
respectivos diretores  ou representanies legais, e subscrevem a presente, celebrando 2
presente CONVENC;AO COLETNA DE TRABALHO nas seguinles condigdes:

01) ~ AUMENTG SALARIAL

Os saldrios dos (rabalhadores abrangidos pela presepte CONVENGAQ COLETIVA DE
TRABALHO, vigentes em 01 de novembro de 2002, ser@o aumentados em 16,15%




(dezesseis virgula quinze por cenlo}, a partir de 01 de rovembro de 2003, observado o
tolo do aplicaghio constanle da Cliusula 02,

AL Dotfio compansados todas as antecipngOus salividis concadidos ne periodo dao

QU102 a 31710003, excelo os aumceitus safarigis decorrenies de pramogio,
transferéncia, equiparagdo salarial, mérito e término de aprendizagem.

. Para as empresas com menos de 100 (cém empregados), o aumento salarial
. podera ser concedido em duas parcelas:

A primeira parcela sera de 12% (doze por cenlo}, a partir de 1° de
novembro de 2003;

A segunda parcela serd comrespondente ‘a diferenga do percentual
equivalente 'a 4,15% (qualro virgula quinze), incidente sobre o salario de
31 de outubro de 2003, devida a p'ar{i( de 1° de fevereiro de 2004,

No caso de pércetamen’to e a titulo de compensacgao, as émpresas COoIt
menos de 100 {cem) empregados, pagardo em 15 de dezembro de 2003,
um abono especial ou um complemento de PLR, de 156,60% (dezesseis

virgula sessenta por centa), aplicados sobre o salario de 1° de outubro de
2003.

Os empregados desligados entre 1° de novembra e até 15 de dezembro
de 2003, das empresas que aplicaram o parcelamento de aumento, terao
as seus saldrios aumentados em 16,15% (dezesseis virgula quinze), para
efeito de célcuio das verbas rescisérias, isentando-as do pagamente de
Abono Especial ou Complemento de PLR,

Os empregados admitidos a partir de 1° de novembro de 2002 & até 31 de outubro
de 2003, que no tém paradigmas, lerdo o respective aumento salarial proporcional

ao tempo de servigo, a razio de 1/12 (um doze avos), ou fragdc lgual ouU superior a
15 (quinze) dias.

02) — TETO SALARIAL E LIMITE DE APLICAGAO HIERARQUICA

A aplicagio do. aumento salarial p‘revlstb na Clausula 01 obedecera ac limite de éplicac;éo
nas seguintes condigdes:

A. As empresas aplicardo ¢ aumenlo previsto na Clausula 01 observando o teto

M . salaral de até RS 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais) Para os saldrios superiores

a este teto, o aumenlo salarial correspondera ao acréscimo do valor fixo de RS
423,00 (quatrocen\os e vinlg reais ).

B. Ao empregado exercente de cargo de diretoria, ge

rﬁuﬂ e equivalente (carreira em
¥), sera aplicada politica salarial propria de cada

dgs empresas.
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03} — DIARIAS

No caso de prestagdo de servigos externos, que resultem ao empregado despesas
superiores as habituais, no que se refere a transporle, estada e alimentagao, & desde gque

tais despesas néo estejamy anterlormente coniraladas, a empresa reembelsara a diferenca
que for comprovada, : ' .

04) - TESTE ADMISSIONAL

A) Arealizag8o de testes praticos operacionais nac podera ullrapassar a 1 {um) dia.

B) As empresas. fornecerdo gratuitamente arirnenta'qé_o aos candidatos em tesles, desde
que estes coincidam com o horario de refeigao. - -

05) - PROMOGOES

A} A promogdo de empregado para cargo de nivel supeficr ao exercido compornard um
periodo experimental ndo superior a 6Q {sessenla) dias. Vencido o prazo experimental a
promogan e o respeclivo aumento salarial serdo anotados na CTPS.

B) Sera garantido ao empregado promovido para fungdo ou cargo sem paradigma um

aumento salarial de no minimo 4%, para os demais casos, com paradigma apos o periodo
experimental, serd garantido o menor salario da fungio,

. C) Esta cldusula ndo se aplica nos casos de promogdes para cargo de chefia

administrativa e geréncia,

08) EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAD DE SERVIGO MILITAR

AD empregado alistado no servigo militar, garanie-se o emprego, desde & data da
incorporagdo no servico militar até 30 dias apds a baixa.

07) - GARANTIAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE

A) ABONO DE FALTA

T

Serdo abonadas as fallas do empregado para prestagdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, aulorizado ou reconhecido, pre-avisado 0 emprega_ldor
com o minimo de 72 (setenta e duas) horas & comprovaglo posterior. Esta garantia &

exténsiva acs exames vestibulares, limitados, porém as_duas primeiras inscrigbes
comunicadas ao empregador.

. | £/
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B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutengdo do horério de trabalho do empregado esludante, desde que
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau,
cursa superior, curso de formago profissional ou profissionalizante, notificada a empresa
dentro cos 30 (rinta) dias a partir da assinalura desta Norma Coletiva de Trabatho ou da
malricula. '

Esta garantia cessaré ao termino da etapa que estiver sendo cursada.
Cj ESTAGIO

As empresas assegurargo a seus empregados estudantes, a realizaglo de estagio, na
prépria empresa, desde que compativel com a formagao profissionat do empregado & as |
alividades da empresa. ‘

08) - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso-de casamento do empregado & licenga remunerada serd de 3 {irés) dias dlels
consecutivos ou de 5 {cinco) dias coridos contados a partir da data do casamento ou do
dia imediatamente anterior. :

09) - LICENGA PATERNIDADE

\
De acordo com o inciso XIX, do art. 7°, da Constiluigdo Federal, combinado com a ‘
paragrafo 1° do Artigo 10, do Ato das Disposiges Constitucionais Transitérias, a licenga . |
patemidade serd de $ (cinco) dias comidos, contados desde a data do parto, neles
incluido, o dia previsto no inciso lll, do art. 473, da CLT.

10} - AUSENCIA JUSTIFICADA

A) O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de saldrios, até 2 \

(dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra € 1 {um) dia no caso |

de intemagio hospitalar da esposa ou companheira, desde que coincidentements Com a8

jornadas de trabalho e mediante comprovagao. .
\
|
|

BY No caso de internagdo de filha(a), quando houver impossibilidade da esposa ou
companheira de efetua-la, a auséncia do empregado nao sera considerada para efeifo de
descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° satario.

11) - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO
Ao empregado afastado a paric de 21 de dezembro do ano anterior percebendo auxilio da : |

Previdéncia Social, serd garantido, no primeiro anc de remento, a complementagdc
do 13° salario. : . g /
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A complementagio serd devida, inclusive, para os empregados cujo afastamen}o terha
sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias e, também para aqueles que ainda r}éo
tenham completado o periode de caréncia para percepgdo deste beneficio previdenciario.

Esta complementagdo serd igual & diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e

o salario nominal do empregado, limitada ao telo de 7 (sete) vezes o menor Piso Salarial,
vigenle na época do evenio.

] 12} - NECESSIDADES HIGIENICAS
As’empresas que ulilizam mao de obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros

socorros dever&o conter absorventes higiénicos, que serdo fernecidos gratuitamente, para.
Qcorréncias emergencnass

13} - AUXILIO FU:}I&fRAL

A) No caso de falecimento de empregado, a empresz pagara a litulo de Auxilio-Funeral,
juntamente com o saldo de salérios e oulras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um)

saldrio nominal em caso de more nalural ou acxdenta1 e 2 {dois) salarios nominais em
caso de morte por acidente de trabalho.

C) A empresa que mantém plano de Seguro. de Vnda em Grupo, pcr ela subsidiada com
no minimo 85% do valor do ‘prémio, com cobertura para o evenlo igual ou superior aos
valores, estipulados no item "A" acima, ou que, voluntadamente, venha a aderir & apdlice

coletiva de seguro de vida em grupo da FederagZo dos Metaldrgicos da CUT de Sio
Paulo, esta 1senta do cumprimento desta clausula.

14) -« INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A) No caso de invalidez, atestada pela Previd2ncia Social, ou na ocorréncia de morte, a
empresa pagard ao propric empregado no primeiro caso e aos seus dependenies na
segunda hipdlese, uma indenizagdo equivalente ao salario nominal do empregado. No
caso de invalidez esta indenizagdo sera paga somente se ocorrer a rescisdo contratual.

B} Esta indenizagdo serd paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas per
acidente do trabalho ou daenga profissional, definidos de acordo com -a legislagio
especlfica ¢ atestada pelo INSS. Na hipotese de morte, o pagamento desia indenizagao

sera feito aos dependentes com as facilidades previstas em Lei. %

C) A empresa que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de Beneficics
Complementares a Previdéncia Social ou assemelhados, por ela subsidiada com no
minimo 85% do valor do prémio, .com coberlura para 0 evento igual ou superior ac
estabelecido respectivamentie nos ilens "A” e "B acima, ou que, voluntariamente, venha a
aderir a apoblice coletiva de segurc de vida em grupo'da Federagdo dos Metalurgicos da
CUT de S30 Paulo, estd isenta do cumprimento desta clay a.ga Mo caso do seguro de

vida estipular mdemzagao inferior ao garantido por esta ula, a empresa cobrira a
diferenca.

A
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15) - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Norma ndo exigirdo carla de referéncia dos pandida_tos
a emprego, por ccasifoe do processo de selegdo. O referido documenlo, sera fomecido

apenas no caso do ex-empregado dele necessilar para ingresso em empresas que nao
abrangidas por esta Norma.

Quando salicitado e desde que conste de seus regislros, a empresa informara os cursos
concluidos pelo empregado.

16) - CARTA AVISO DE DISPENSA
O empregado dispensado sob alegagdo de pratica.de faita grave deverd ser avisado do

falo, por escrito e contra recibo, esclarecendoise os motivos, sob pena de gerar
presungdo de dispensa imotivada, o

17) - PLANTAO AMBULATORIAL

A) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados, no periodo noturne, deverdo
manter plantag ambulatorial também neste periodo.

B} As empresas com menos de 100 (cem} empregados no periodo nolumo, deverag
manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

C} As empresas poderZo atender o disposto nos itens anteriores, desta cléusula, por
inteérmédio de convénio médico e/ou seguro satide no tocal de trabalho.
18) - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentagap exigida pela Previdéncia Social guando
solicitada pelo empregado, e fornece-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

A} Para fins de obleng&o de Auxilio-Doenga: 5 {cinco) dias dleis:

B) Para fins de aposentadoria; 10 (dez) dias uteis:

C} Para fins de oblencao de aposentaderia especial: 15 (quinze) dias uteis;

Ficam ressaivadas as situagdes mais favoraveis ja4 existentes. %3\

As empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado, quando for 0 caso,

os formularios exigidos pela Previdércia Social, para fins de inslrucao de processc de
aposentadoria especial. o

19) - QUADROS DDE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis j4 existenles;as ehpresas com mais de 50
{cinqllenta) empregados, colocards a disposicaoc /da reschliva entidade sindical
representativa da calegoria profissional, quadios de atisos para:alixagdo de comunicad9 {

— N
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oficiais de interesse da éategoria, gque serdo encaminhados ao setor competente da
empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagio dent_ro das 1.2 gdozej
horas posteriores ag recebimento, pelo prazo sugerido peia enlidade sindical profISSiona_l.

20] - INFORMAGOES ANUAIS DAS EMPRESAS METALURGICAS

Ate 31 de margo de cada ano, os respectivos sindicatos patronais fomecerdo informages

globais das empresas metalirgicas associadas, referente ao exercicio do ano anterior,
sobre: -

A) relagdo das empresas associadas:

B} ndmero de trabathadores envolvidos. o

AS empresas com mais de 200 {duzentos) empregados fornecerso  respectiva entidade
sindical representativa da categoria profissional, até 31 de agoslo de cada ano, as

informagdes relativas 4 mdo-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base
territorial, contidas na RA!IS entregue na ang anterior. ‘

As informagGes supra poderdo ser fornecidas através de suporte magnético, mediante
entendimento prévio com a entidade sindical representativa da categoria profissional,

21) -FORNECIMENTO DE UNIFORMES E RQUPAS DE TRABALHO

A} As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformes, macacdes €

outras pegas de vestimenta quando por elas exigidos na prestagdo do servigo ou quando
as condicdes de trabatho assim determinarem. '

B} Serdo também fomecidos gratuitamente, e
seguranca, inclusive luvas, calgados especia
acordo com receita médica, quando por ela exi
a alividade assim determinar,

quipamenios de protecia individual e de
is & oculos de seguranga graduado de
gidos na prestagfio da servigo, ou quando

22) - COMPENSAGAQ DE HORAS

Quando -0 feriado coincidic com sabado, a empresa que trabatha sob o regime de
Compensagdo de Horas de Trabalho, podera, alternativamente:

A) Reduzir a jarnada diaria do trabalho, subtraindo os minutos relativos a Compensagao;

B} Pagar o excedenle como horas

exiraordindrias, nos termos desta Norma Coletiva de
Trabalho; ;

C) Incluir essas horas no sistema de Compensagio anual de dias pontes;

D} Fica garantida-aocs em

pregadas, na semana, a redugdo de yma jomada didra normal
de trabalho.
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As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do
feriado, a allemativa que sera adolada.

'23) - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Na execugdo dos servigos de sua atividade. produtiva fabril ou atividade principal no
segmento representado pelfa categoria abrangida por esta Norma, as empresas néo
poderdo se valer sendo de empregadas por elas contralados sob o regime de CLT, salvo
nos casos definidos na Lei n® 6019/74, e nos casos de empreitada, cujos sorviges nélo se

deslinem 4 produgdo propriamente dita. Nos casos excepcionais para complemento da
~ produgéo, mediante acordo com o-Sindicato. ‘

24) - PRESTAGAO DE SERVIGOS NO EXTERIOR

Quando da prestagdo do servigo no exterdor por trabalhador brasileiro, deverd ser

assegurado ao mesmo, No pais de desling, a concessao de seguro de vida e acidente,
assisténcia médica e condigdes de retorno ao Brasil.

25) ~ INTERRUPGOES DO TRABALHEO

As Interrupgdes do trabalho, por responsabilidade da empresa, n3o poderic ser
descontadas ou compensadas posteriormente.

Paragrafo Unico: Quando ocorrer caso fortuilo ou de forga maior a rchper‘agéo do tempo
perdido podera ocomer por intermedio de compensagao, mediante comunicacgao prévia a
entidade sindical representativa da catégoria profissional, indicando os motivos e a forma

de compensagdo, podendo esta entidade, no prazo de 72 horas opor-se a fim_ de
promaver ¢ entendimento.

26) - PISO SALARIAL

Os pisos salarials passam a viger, a partir de 01 de novermnbro de 2003, com os seguintes
valores: ' )

Empresas com at¢ 100 empregados ................... R$ 451,00

Empresas com mais de 100 empregados .......... R$ 600,00 k

27) - PAGAMENTO DE SALARIOS/VALES

As empresas deverio proporcionar 40s empregados, nos dias de pagamento, tempo habil
para recebimento de sal&dos ou vale, dentro da jomada normal de trabalho, -y

independentemente destes pagamentos serem efetuados em moeda comente, deposito
bancério ou cheque-salario.

_ . /; - <\
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28} - ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

As empresas concederdo aos seus empregados, um adiantamento mensal de salario, nas

seguinies condigdes:

A} O adiantamento serd de 40% (quarenia por cenlo) do salario nominal mensal desde
que 0 empregadc ja tenha trabalhado na quinzena, o periodo comrespondente;

B) O adiantamento devera ser efefuado até dia 20'(vinte) de cada més. Quando este dia

coincidir com sabados domingos ou feriados, deverd ser pago no primeiro dia Gtil
anteriar,

C) Esle adiantamento deverd ser pago com saldrio vigenle no proprio més, desde que as

eventuais corregdes sejam conhecidas com, no rmrumo 5 {cinco) dias de antecedénma do
pagamento.

O pagamento do adiantamento sera devido, inciusive, nos meses em gue ocomrer o
pagamento das parcelas do 13° salério.
29) - COMPROVANTE DE PAGAM ENTO

Serdo fomecidos, obrigatoriamente, demonstralivos de pagamento, com a discriminag&o
das horas trabalhadas e de todos os tilulos que compdem a remuneragao, importancias

~pagas e descontos efetuados contendo a identificagio da empresa e o valor do .

recolhimento do FGTS.

30} - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de saldrios serd efetuado até o dia 5 do més subseqlente ao

trabalhado, exceg3o feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados,
devendo, nesse caso ser pago no primeiro dia Gtil imediatamente anterlor

A} O ndo pagamento das salérios no prazo detlerminado nesta cldusula acamretara multa
diaria revertida ao empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro- 1% (um por cento) do Piso Salarial da calegoria, vigente na época do

evento, quando a obrigagdo for satisfeita independente de medida judicial, sendo entéo
pago concomitantemente o principal e a respectiva multa.

Paragrafo Segundo - 2% (dois por cento} do Piso Salaral da categoria, vigente na época
do evento, quando a obrigagao for salisfeita através de medida judicial.

B} C ndo pagamento do 13° saldrio e da remuneragio das férias nos prazos definidos em
Lei implicard, também, na mesma multa conforme acima eslipulado,

C) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra

a 2 {dois) salarios nominais do empregado na época do efelive pagamento,

*acimy, ndo poderdo ultrapassar / i
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31) - ADMISSOES APOS A DATA-BASE (01/11/2002)

Q aumento salarial para os empregados admitidos @ pariir de 01 de novembro de 2002 e

ate 31 de outubro de 2003, obedecerio aocs sequintes critérios, inclusive 0s contidos na
Clausula 02 ;

A) No salédrio dos admitidos em ,func;éeé com paradigma serd aplicado o mesmo

percentual do aumento salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor salario da
fungdo;

B) No salario dos admitidos, que nao {&m paradigma, ou, na caso de empresa constituida
Ou que entrou em funcionamento apds a referida data {01/11/2002), o aumento salarial -
Serd proporcional ac tempo de servigo do empregado,; consideranda-se 1/12 (um doze
avos) pormés, ou fragdo de mas igual ou superior a"15 {quinze) dias:

32) - DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condigdes mais favoraveis ja exislentes, a -ocoméncia de 1 (um) atraso ao
trabalho, durante a semana desde que ndo superior 2 30 {trinta) minutos, n4o acarmretars o

descanto do DSR Correspondente, Nesta hipdtese, a empresa nao poderd impedir o
cumprimento do restante da Jomada de trabalho. ’

33) - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experidncia, previsto no Art. 445 da CLT, paragrafo Unico, sers estipulado-
pelas empresas observando-se um dnice periodo, nio se admitindo, portanto,

promogacdo. O contrato de experiéncia ndo ultrapassard ao prazo méaximo de B0
(sessenta) dias.

Nio serd celebrado o centralo da experiéncia nas casos de readmiss3o de empregados
para a mesma fungfio anteriormente exercida na empresa, bem como

Para os casos de admissdo de empregados que estejam prestando servicos na mesma
fung@o como mao-de-obra temporéda. .

34) - SALARIO ADMISSAQ )

A} Serd garantido ag empregado admitide para a mesma fungao de outra, cuje contrato
de trabaiho tenha sido rescindido sob qualquer condigfio, © mesmo saldrio do substituido,
sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se dessa clausula as fungdes
individualizadas, ou seja, aquelas que.possuam um Gnico empregado no seu exercicio.

B) Nas empresas que possuam esiniura arganizada de cargos e salirio, com até 3 {trés)

nNiveis de salario por cargo, so empreg'ado admitide para mesms funcdo de outro, cujo

contraio de trabalho te

nha sido regscindido sob qualquer condigdo, sera garantido ao
substituto, apés o venci

mente do contrato de experiéncia, o menor salario da fungéo para

\
C) Ficam excluidos tambem do cumprimenio. desta clausgia 0S5 casos de remanejamento /, '
intermo, para os quais se aplicara a clausula de PROMOCCOES- -
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35) - FERIAS

A) O inicio das férias coletivas ou individuais nio podera coincidir com sextas-feiras,
sabados, domingos, feriados ou dias j4 compensados.

B} Quando as férias coletivas abfangerem os dias 25 de dezembro e 1 de janeiro, estes

dias ndo serdo computados como férias e, portanto excluidos da contagem dos dias
comidas regulamentares.

C) A remuneracio adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o inciso XVII, do

- artigo 7° da Constituico Federal, sera paga no inicig-das férias individuais ou coletivas.

D} € vedado a empresa interramper o gozo das férids concedidas aos seus empregados.

E} As empresas que cancelarem a concess3o de férias, apds sua comunicagdo formal ao

empregado, ressarcirfo as despesas irreversiveis -feitas pelo mesmo antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

F) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (lrinta) dias apds.o retorno das férias,
serd paga uma indenizagdo adicional equivalente a 1 {um) salario nominal mensal. A
indenizagdo aqui prevista serd paga sem prejulzo das demais verbas rescisbrias e

juntamente com estas, ndoc podendo ser substituida pele aviso préwo {rabalhado ou
indenizado,

36) - GARANTIA AD EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses
da aquisi¢do do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e Gue conlem com um
minimo de 05 (cinco) anos de trabalhe na mesma empresa, fica assegurado o emprego
ou salério durante o perfodo que faitar para aposentar-se,

B} Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 {(dezoito)
meses, da aquisigdo do direilo a aposentadoria em seus prazos minimos, e que cantem

com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, ficara assegurado o emprego
ou saldrio, durarnte o periodo que faltar para aposentar-se.

C) Caso o empregado dependa de documen'agdo para comprovacBo do tempo de
servigo, terd 30 (irinta) dias de prazo. @ partir da nolficagéo ce dispensa, no caso de
aposentadaria simples & de 120 (cento & vinte) dias no case de aposentadoria especial.

D) O empregado assegurado pela garantia desta clausula, podera ter seu contrato de
trabalho rescindido por cometimento de falta grave, por pedido de demiss&o ou por mutuo

acordo entre o empregado e empregador, neste Ultimo caso somenle com a asmsténc;a
da respectiva entidade sindical representativa da categoria

CONVENCAQ COLETIVA DE HG -
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37) - APRENDIZES — SENAI

A} Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, duranie o periode de
treinamento pratico na empresa, um salaro cor‘respondente a 75% (setenta e cinco por
cento} do menor Piso Salarial estabelecido nesta’ Norma Coietiva de Trabalho. Os
menares aprendizes erl empresas com 50 ou mais empregados em 01/11/2003,

receberda 100% (cem por cento) do Piso Salarial da caiegona nos ullimos B (seis) meses
de lreinamenle prénco na empresa.

B} As empresas ndo poderdo impedicr o complelo cumprimento do contrato de
aprendizagem inclusive no que se refere ao reinamenlo pralico na empresa, a nae ser’
por mativos disciplinares, escolares, ou por mutuo acorde enlre as paries, e neste caso,

. com a assisténcia da respectiva enlidade sindical represenlatwa da categoria profissional.

C) Se efelivado na empresa, apds a conclusdo do -aprendlzado g inexislindo vaga na
fungdo para a qual recebeu ireinamento, © mesmo poderd ser aproveitado em {ungao
compativel, percebendo o menor salario dessa fungde. Ccorrendo 2 existéncia dessas
vagas elas serao, preferenciaimente, dirigidas para 0s aprendizes;,

D) As condigdes e prazos de inscric3io para selegio de candidalos a aprendnzes do
SENAY, deverdo ser divulgadas nos quadros de avisos com antecedéncia,

D} As entidades de classe envidarfio -esforgos, no sentido de que no SENA! sefam
. oferecidas oportunidades de aprendizado e formag3o para © sexo femining. Reiterarao ao
T Conselho Regional do SENAI a relvindicag&o apresentada pela Categoria Profissional, &

fim- de que o SENAI proporcigne instalagbes adequadas para aprendizes do sexo
feminino.

38) - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ENFERMIDADE

A} Ao empregado afastado do -servigo, porl motive de enfermidade, percebendo ©
beneficio previdenciaric respeclivo, serd garantido emprego ou sal4rio, a partir da alta, por

periodo igual ac do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60 (sessenta} dias,
além do aviso prévio previsio na CLT ou nesta Norma.,

B) Na hipdtese da recuéa. pela empresa, da alta médica dada pelo INSS a empresa

arcard com o pagamenlo dos dias n3o pages pela Previdancia Social, contidos entre 0
reencaminhamento ¢ a confimaco da alta pefo INSS,

“l .

C} Denlro do prazo limitado nesta garantia, esles empregados somente poderao ler seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, em razdo de pratica de falta grave ou

por mituo acorde enlre o empregado e ¢ emprega esle dltimo caso <om &
assisténcia da respectiva entidade sindical representalja da cajegoria profissional, /

T/

A
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39) - GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO VIiTIMA DE ACIDENTE NO
TRABALHO :

A}l Na vigéncia desia CONVENCﬁ\O COLETIVA DE TRABALFO, o cempregado vitima ¢le
acidenle no trabalho, e que em razao do acidenle tenha sofrido redugéo parcial de sua
capacidade laberal, terd garantido sug permaneéncia na empresa, sem prejuizo do salirio

base antes percebido, desde que atendidas as sequintes condigdes, cumulativamente:

A.1-que apresente redugéo da capacidade laboral;
A.2 - gue tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que vinhz exercends ou
equivalente: ' '

A3 - cue apresente condigdes de exercer qualquer outra fungao compativel com sua
capacidade laboral apds o acidente.

B) As condigdes supra do acidente do trabaiho, g"a'ranﬁdoras do beneficio, deverdo ser
atestadas pefto INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do laudo, &
facultado s partes buscar a prestacdo jurisdicional, na Justiga do Trabalho;

C) Esta abrangido pela garantia desta ciéusul'a, 0 ja acidentado no trabalho, que atenda

as condigdes acima, com conlrato em viger na data de vigéncia desta NORMA COLETIVA
DE TRABALHO;

D) O empregado contemplado com a garaniia prevista nesta clausula, n3o podera servir
de paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter seu contrato de trabzlho rescindido
pelo empregador, a ndo ser em razio de pralica de falta grave, mUtuo-acordo entre as
partes, neste caso com a assisiéncia da sindicato representativo da categoria profissional,
ou quando tiver adquirido o direito a apasentadoria;

E} Estd excluido da garantia supra o empregado vitimado em acidente de frajeto a qué

der causa. Excepciona-se desta hipStese, o acidente de trajeto ocormido com transporte
fornecido pela empresa:

F) O empregado contemplado com a garanlia prevista nesta cldusuls, se obriga 3
participar de processo de readaptagdo e requalificagdo para nova fungdo existente na
empresa. Tal processo quando necessario, serd preferencialmente aquele orientado pelo

/. - Centro de Reabilitagdo Profissional do INSS ou instituigBo credenciada por aquele
Instituto; .

B GG) Quando a empresa oferecer oportunidade, condigdes efou recursos para a

readaptagdo ou requalificag3ao profissional do acidentado do trabalho, o empregado que,
comprovadamente; nfo colaborar no pracesso

de readaptlagdo ou requalificagio
profissional, estad excluido da garanlia desta clausula: :

H) A garantia desta clausula se aplica ao acidente de trabalhe cuja ocoréncia coincidir \
com a vigéncia do contrate de trabalho, além, das condigdes previstas na letra "A" acima.

PARAGRAFO UNICO: Ao em
aplica-se a cliusula 69, -

preg,ado" portador de doenga profissional e ou ocupacional,

40} - PREVENGAQ DO CANCER } ' A

As empresas, que empregam mdo-de-obra feminafna,
-empregadas, desde que por eias formalmente r
preventivo do CANCER gratuitamente, quando da reatiz

ploporcionarao  as suag;f
uerido, realizagdo de exame
agao do gxame periédico anual. /J‘J

s T TN

a
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‘
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41) - TRABALHADORES PORTADORES DO VIRUS HIV

Ao empregado portador .do virus HIV, fica garanlidc o emprego e saléri_o gté sey
afastamento pelo INSS, 36 podendo ter seu’ contralo de frabalho rescindido por

cometimento de falta 'grave OU por mutuc acordo entre empregada e empregador, heste
GHimo caso com a assisléncia da entidade sindical profissional,

Paragrafo dnico:- ‘A garantia de que trata esta clédsuia,.so sera aplicada ao empregado

que notificar a empresa de sua condigio de soropositivo, até 30 dias conlados a parlir da
dala da netificagfo da dispensa.

42) - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederio ticenca remunerada de 3¢ '(tfinta) dias para as g_mprggadas que
adotarem judicialmente criangas na faixa etaria de 0 (zero) a 6 {seis) meses ds idade.,

43} - SALARIO SUBSTITUIGAO

A} A parlir do 31° (trigésimo primeiro) dia de substituicdo de cardter eventual, ¢
empregado substituto passard a perceber o mesmo salrio do substituido, excluldas as

substituices dos cargos de chefia, a menos que estas se prolonguem per perfodo
superior a 50 (cingiienta) dias. '

B} Substituicdo superior a 90 {noventa) dias conseculives dcamelars a efetivago na
funcao, aplicando-se & hipétese, a cldusula PROMOGCOES.

C) N&o se aplica a garantia da leira "B" acima, quando o substituido estiver sob amparo
da Previdéncia Social.

Entrelanto, se a substjtui

¢80 ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-& o disposto na letra
IIAUI supra.

44) - OBTENGCAQ DE DOCUMENTOS

As empresas nio descontardo o DSR e feriados da semana fespecliva, nos casos d_a
auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtengio de documentos legais

de identificagiio pessoal ou profissional, mediante comprovagio, nio sendo a faita ;
computada para efeito de férias e 13° salario.

N&c se aplicara esta clausula quando o decumento puder ser obtido em dia nao utif, bern
como nos casos de registros de nascimento de filhos.

>
=y

45) - AUXILIO CRECHE

anos de idade e que n3o possuam creche propria, poderdo Yoptar entre celebrar o.:-(;/"
convénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da LT, ou regmbolsar.diretamente A/

AW

A} As empresas com pelo menos 30 (trinta) empreg?},w mais de 16 (dezess:ais}/{r
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empregada as despesas comprovadamente havidas com a guar_da. vigi[éncig e
assisléncia de filho legitimo ou legaimente adotado, em creche credenciada, de sua livre
escolha, até a limite do valor correspondente a 10% (dez por cento) do menar Pisa

Salariat por méas, que serd pago por filhe, a partir do retorno da empregada ao trabalho
ate o filho completar 12 (doze) meses de idade.

B) O auxilio creche, objeto desta cldusula, nac.integrar4, para nenhum efeito, a salaric da
empregada.

C} Estdo excluidas do cumprimento desta clausula, as empresas que tiverem condigdes -

mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com.a entidade sindical representativa
da categoria profissional. -

48) - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos
das respeclivas enlidades sindicais representativas da calegoria profissional, desde que
obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n® 3370, de 09.10.84. Tais atestados nio
serdo gueslionados quanto a sua arigem, se portarem o Cddige Internacional de Doengas -
{CIB), o carimbo da entidade sindical profissional e assinatura do seu facultativo.

Excetuam-se os casos previstos ne Art. 27, Paragrafo Gnico do Decreto n® 89312, de
23.01.84.

Nao serd exigida a comprovagao de aquisigdo de medicamentos.
Os atestados que retratem ©asos de urgéncia médica serdo reconhecidos. sempre,

47) - TRANSPORTE E ALIMENTAGAQ
A}- TRANSPORTE

A empresa que oferece servigo de lransporte coletivo aos seus empregados, respeitado o
limite estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 4° da Lei N®* 7418, poderd reajusiar os
Pre¢os cobrados, pelo mesmo percentual e época do aumento salarial

O servigo de transporte coletiva fomecido pela empresa devera oferecer condigbes de

seguranga, higiene e conforto, assim como, deverd obedecer a legislagdo vigente a
respeito, :

Qualquer alteragdo adicional no valor cobrado do empregado, em decoméncia de
comprovada elevagao dos custos, devera ser precedida de entendimento especifico com
a entidade sindical representativa dd categoria profissional.

B} - ALIMENTAGCAQ

A empresa que 6ferece servico de alimentagdo agé seus e pregados, poderd reajusia%\ {
Os pregos cobradaos, pelo mesmo percentual e época do aumeanto salarial. X

- / —“-‘\
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- Para a empresa gue se utiliza do PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador), devera

ser respeilado o limile eslabzlecide no § 1° do Art, 2° do DECRETO N°5 de 14 de jansiro
de 1991, ‘

Quelquer alteragdo adicional no valor cobrado do empregado, em deceorréncia de

comprovada elevago dos cuslos, devera ser precedida de entendimento especifico com
a entidade sindical represenlativa da calegoria profissional.

48) - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIQ

A} Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciaro ou acidentario fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento,
uma complementagdo de saldrio em valor equivaiente a diferenca enire o efelivamente
percebido da Previdencia Social e ¢ Salario nominal; respeitado sempre para efeito da

complementagdo o limite maximo 7 (sete) vezes o menar Salario nommativo, vigente na
época do evento, ' '

B) Quando o empregado nda tiver direito ao suxilio previdencidrio ou acidentaric, por ndo
ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela .previdéncia social, 2 empresa
pagara seu salario nominal entre 0 16° {décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo} dia
de 2fastamento, respeitando também o fimite maximo de 7

: {sele) vezes o menar Saldrio
Normativo, vigente' na época do evento. .

C} MNéo sendo conhecido o valor bésico do beneficio previdenéiério ou acidentério, ne
caso da letra "A", a complementagic devers ser paga em valores estimados. Se

ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior,

D) C pagamento previsto nesta cldusula devera ocorrer junto com o pagamento mensal
dos demais empregados. ‘ ‘

49) - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de conlrato de trabalho, sem'justa causa, por parte do
empregador, 0 aviso prévio obedecerd aos seguintes critérios ' ‘

A) Serd comunicado pela em

presa por escrito e contra recibo, esclarecendo se serz
trabalhado ou indenizado; ‘

B) A redugao de dois {duas) horas diafias, prevista no artigo 488 da CLT, sera ulilizada

atendendo a conveniéncia do empréfjado, no inicie ou no fim da jomada de trabalho,
A mediante opgio Gnica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do
: recebimento do pré-avisa . ‘

Da mesma forma, altemativamente, g empregado podera oplar por 1 {um) dia livre por /,/
semana ou 7 (sete) dias comidos durante o periodo:

CONVENGAQ COLETIVA DE R
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C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissiona

durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer & empresa, fazendg, no
entanto, jus a remuneragio integrat:

0} Ao empregado gue no’curse do aviso prévio lrabalhado, solicitar ao empregador, por
escrito, fica garantido o seu imediato desligamenta do emprego e anolagio da respectiva
baixa na sua CTPS. Nesle caso, a empresa esté4 cbrigada em relagdo a essa parcela, a
pagar apenas os dias efelivamente trabalhados, sem prejuize das 2 {duas) horas didrias

previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais av periodo ndc trabalhadeo, ou eventual
opgao conforme letra “B” dessa clausula; ‘

E} Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantide um-

aviso prévio de 50 {cinglienta) dias, acrescido de-mais 1 (um) dia por ano ou fragdo
superior a 6 (seis) meses, de idade acima de 45 [quarenta e cince) angs, sem prejuizo,
quando for o caso, das garantias estabelecidas nas telras "A" e "B" supra;

F) No caso do avise prévio trabalhade os empregadc-'é abrangidos pelas disposigtes da

letra "E" supra, deverdo cumprir apenas 20 {vinte) dias de aviso prévio, sendo indenizado
pelo gue exceder; ‘

G) O disposto nesta cldusula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, artigo 7° da Constituicde Federal. Seria aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoréveis aoc empregado;

H) O aviso prévio ndo podera ter seu inicio no Gltimo dia Util da semana;

1) Para os empregados admitidos a partir 01 de agasta de 1999, o aviso previo sera de 30
(trinta) dias, : :

Paréagrafo Gnico: Os direitos previstos nos itens "E" e "F" desta cldusula, ndo se aplicam
aos empregados admitidos a partir 01 de agoslo de 1999,

50) - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas a situagdes mais favordveis 4 exislentes, ads empregados coem 3 {cinco)
anos ou mais de servigos continuos dedicados & mesma empresa, quando dela vierem a

desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente

ao seu udlimo saldrio nominal, acrescide de 5% {cinco

_ por cento) desse mesmo salario
para cada ano de servigo que ullrapassar a 5 (cinco). )

Para os empregados com mencs de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, que
por motivo de aposentadoria, definiivamente dela se desligar, serd pago um abono

correspondente a 5% (cinco por cénlo) para cada ano de servigo, até o limile de 20%
{vinte por cento) do seu saldrio nofminal.

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma &
garantido este abono, apenas por ocasifo do deslig

apds a aposentadoria, sera
ento definitivo.

I3

i
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Ficam excluidas do pagamento das obrigacdes desta clausula:

A) As empresas gque manienham as suas expensas plano de complementagao de
aposentadoria ou pecdlio aos seus empregados, salve conltribuicbes ‘voluntarias do
empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados,

B) Quando a rescisdo de contrato de lrabalho ocarrer por iniciativa do empregador com 0
pagamento de todas as verbas rescisorias;

- O disposte nesta clausula ndo se acumulard com os dispositivos que vierem a

regulamentar o inciso’ XXI, arligo 7° da Constituigio Federal. Serao aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favordveis ao,erpprggado.

51) - HOMOLOGA‘CC)ES

A) Quando exigidas por lej, as homologacgdes das rescisoes dos conlratos de trabalho dos
empregados smdlcahzados deverdo ser realizadas na respecliva entidade sindical
representativa da categoria profissional, gratuitamente para ambas as partes.

B) Havendo recusa por ‘parte da réspectiva entidade sindical representaliva da categoria

profissional a homologagao podera ser feita na DRT, mesmo as demissdes ocorridas por
falta grave.

C) Esta garantia s6 sera aplicada quando existir na localidade do estabelecimento, sede
ou sub-sede da respectiva entidade sindical representativa da categona profissional.

52) - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

A empresa que deixar de recolher & respectiva enlidade sindical representativa da
categoria profissional beneficiada, deniro do prazo de 10 {dez) dias apbs o0 pagamento, as
contribuigdes associativas -mensais, incorrerd em muita no valor correspondente a 10%

(dez por cento} do montante nio recolhido, curnulativamente, por més de alraso, reverlido
em favor da entidade sindical profissional.

53) - GARANTIAS SINDICAIS - PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OY ENCONTROS
S[ND[CAIS '

I - Os dirigentes sindicais nao afastados de suas fungdes na empresa, poderao ausentar-
se do servico, até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas féras, 13° salario; feriado e
descanso remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por escrito, pela respectwa

entidade sindical representativa da cakegona profissional, com antecedgncia minima de
48 (quarenta e oilo) horas.

Il - Este beneficio ser4 estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias ndo
sejam simuitdneas, conforme abaixo;

1 - Para as em];resas com mais de 100 (cem} e atg~500
limitado @ 1 (um) empregado por ano;




1%

2 - Para as empresas com mais de 500 {quinhentos) e ale 1000 (um mil) empregados,
limitado a 3 (trés) empregados por ano;

3 - Para as empresas com mais de 1000 (um mil) empregades, limitado a 5 (cinco)
ampregados por ano.,

il - Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis existente na empresa.

54) - GARANTIAS SINDICAIS - DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao, desejando manter contalo com empresa

de sua base territorial, lerd garanhdo o atendimento pelo representante que a empresa
designar.

O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando 0 assunlo a ser
expaosto referir-se 4 seguranga e medicina do {rabziho.

Mas localidades onde néo existir sindicalo reconhecido, a Federagio dos Melalirgicas
indicara por caria o representante designado, tic somente para os efeitos desta clausula.

55) - GARANTIAS SINDICAIS - SINDICALIZAGAQ

Com o objelivo de incrementar a sindicalizag3o dos empregados, as empresas colocario
2 disposigao das respectivas entidades. sindicais represeniativas da calegoria profissiocnal, '
duas vezes por ano, local e meios para esse fim,

Os periodos serdo convencionados de comum zcordo pelas paries e a atividade serd
desenvolvida no recinto da empresa, fora .do ambiente de produgdo, em locais

previamente autorizados e, preferenciaimente, nos perlodos de descanso da jormada
normal de trabalho.

56) - RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo & entidade sindical representativa
da categoria profissional, no prazo de 5 {cinco) dias Uteis, informag¢ao sobre o nimero de

empregados existentes, admitidos e demitidos ne més, no estabelecimento da base !
territorial,

A inforimagdo abrangerd os empregados hoislas o mnensalislas separadamente, com 08
respectivos saldrios medios. .
. s

. BT)-CIPA

A) A empresa, obrigada ao cumprimento da NR-5-CIPA, convocara eleigio para a CIPA,
com 80 (sessenta) dias de antecedéncia, dando puplichiede do alo alravés de edital,

enviande copia a entidade sindical representativa d calegolja profissional nos primeiros /¢
10 {dez) dias do periodo acima eslipulado. -~

LONVENCAQ COLETY,
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O edital devera explicitar o local para inscrigdo dos candidatos. A inscrigio serd feita -

contra recibo e © prazo sera de 15 (quinze} dias a conlar do 20° (vigésimo) ao 5° (quinic)
dia em termos regressivos a eleicio.

B} A eleigho serd {eila obrigatoriamente sem a constituicic e inscrigo de chapas,
realizando-se o pleito através de volagde de fista Gnica, contende os nomes de todos os

candidatos. As empresas setonahzaréo se for o caso, a inscrigdo e a eleigdo dos
candidatos.

C} Todo o processo elsitoral e a respectiva apuragio serdc coordenades pelo Vice-

Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto ¢om o Scrwc;o tle Seguranga ¢ Medicina:
do Trabalho da empresa.

W

D) No prazo maximo de 10 (dez) dias, apts a realiza";éo da eleigdo, a entidade sindical
representativa da categoria profissional sera comunicada do resultado, relacionando-se os
eleitas, os respectivos suplentes & os representantes indicados pelo empregador,

E} O n3o cumprimento no disposto nas letras “A" 8", "C" e "D", por parte do empregador
tomaréd nulo o processo eleitoral, devendo nova eleicdo ser realizada no prazo

improrogavel de 30 (trinta) dias, com ¢ acompanhamento da respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional,

F) O curso de treinamenta sera obﬁgatér‘\o para os membros das CIPAS, mesmo aos
reeleitos e deverd ser concluide nos primeiros 60 (sessenta) dias, a conlar da eleigio dos -
mesmos. A empresa informara 3 respectliva entidade sindical representativa da calegoria -
profissicnal, qual 2 entidade que ministrara este curso e a dala provavel do seu inlcio.

G) O Cipeiro, representante dos empregados deverd participar da investigacdo dos
acidentes vcorridos no setor que o efegeu.

M) A empresa encaminhard & entidade sindical profissional da base lerritorial, cépia da ata
de reunido da CIPA, até o 15° (décimo quinto) dia apds a realizagéo da reunido.

{) A empresa informara 3 entidade sindical representaliva da categoria profissional, com

30 (trnta} dias de antecedéncia, o programa e dala de realizagio da SIPAT — Semana
_Intema de Prevengao de Acidentes.

J} Fica estabelecido que o "tempo suficiente” de que trata o item 5.17 da NR-5 sera o '
equivalente a 1 hora por semana, sem prejuizo do tempo gasto em andlise de acidentes,
vistorias oficiais e programadas e o deslinado as reunides periddicas da CIPA.

O tempo para campanhas constantes da NR-5 e programas da empresa, relacionados a

saude e segurancga do trabathador,’ seré objeto de negociagio entre a entidade sindical
profissional e a empresa,

58) - PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS E EQUIPAMENTOS SIMILARES ﬂ

f

Faz parte integrante e complementar desta CONVENCAO /C IVA DE TRABALHQO, ﬁ /
-anexe de Prensas e Equipamento Similares, Db]e\D da G nven;:é Coletiva para Methorl /
L/

™
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c¢as Condigbes de Trabatho em Prensas o Equipamento Similares, firmada em 29 de
novembro de 2002,

59) - MEDIDAS DE PROTEGAO

A) As empresas adotarfo medidas de protegdo prioritariamente de ordem coletiva, em
relagéo &s condigbies de trabalho e seguranga do empregado.

B) A respectiva entidade sipdical representativa da categoria profissional, comunicara a

empresa das queixas fundamentadas por seus empregados, em relag@o as condigbes de
trabalho e seguranga.

C) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa responderd a respecliva enlidade sindical
represemtaliva da calegoria prolissional, por escrito, informando os resultados dos

levantamentos efetuados, especificando as medidas de protec@ic adotadas ou as que
serdo adotadas e em que prazo.

No caso de siluagGes de emergéncia ou de perlgo ;mmeme o prazo sera de OB (oito)
dias.

B) No primeire dia de trabalho do empfegado, a empresa fard o ireinamento com o
- equipamento de protegdo, dard conhecimento das &reas perigosas e insalubres e
informara sobre 0s riscos de eventuais agentes agressivos de seu posto de trabaiho.

E} O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagao do EP| adequado.
60) - COMUNICAGAQ DE ACIDENTE DO TRABALHO

As emgpresas, para fins estatisticos, enviario & respectiva entidade sindical representativa’

da categoria profissional, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro, rela{dno das CATs
emitidas no trimestre imediatamente anterior.

O relatdrio contera as seguintes informagbes:

Da empresa;

1 —Nome;

2 — Enderecgo.

Do acidentada;

1 - Nome;

2 — Dala de nascimento (ldade) :

3 - Sexo; R
4 — Fungéo (CBQ). - '

C) Do acidente: S Y
1 - Data da ocofréncia, __-_-.- i

2 — Horario da ocorréncia; S

3 — Periode de afastamento (eretwo ou previsto).

sindical representante da categoria profissiona) devera ser unicada pela empresa no
prazo de 24 (vinte e qualro} horas, com descrig3o suméra do acijente,

‘N
£
.,f ~
Y ' /_;
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Na ocorréncia de acidente fatal de trajeto, a comunicagdo i entidade s}ndical devera ser
feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou conhecimento do fato,

61) - MULTA

Fica acordado enlre as partes, multa de 1% (um por cento) do Piso Salarial
correspondente, vigente na época do evento, por infragéc e por empregado envolvido, em
caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta ‘Norma Coletiva,
revertendo o seu beneficio em favor da parte préjudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que }a possuam cominagdes especificas.

62) — GARANTIAS GERAIS

A presente Norma Colétiva de Trabalho nao prejudiéara as condigdes mais favoraveis

vigentes em Acordo Coletivo de Trabaiho, firmade entre empresa e entidade sindical
representativa da categoria profissional. -

63) - HORARIOS DE TRANSPORTES

Q encerramento da jomada de trabalho que se verificar no periedo nolurno, nas empresas

que ndo oferecem transporte, devera coincidir com os horarios normalmente cobertos por
servigo de {ransportes coletivos.

64) - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

A} 50% (cinqlenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora nomal, quando
trabalhada em qualquer dia de segunda-eira a sabado:

B) 100% (cem por cento} de acréscimo em reiagdo a hora normal até o limite de 8 (oito)
horas didrias, aos domingos, feriados e dias ja compensados, além do pagamento do

DSR, gquando devido, sendo apenas as excedentes pagas com adicional de 150%
(cento e cingiienta por cento). - ’

Excetua-se da remuneragfo estipulada nesta alinea "B, as hotas exiraordinarias

lrabalhadas nos sabados j4 compensados sob regime de compensagio semanal
habitual, que serdo remuneradas na forma da lelra "A™

C) Na prorrogagdo dz jomada diara sera, também, considerada como hcra
extraordinaria o intervalo destinado a:lanche ou refeigdo, que durante a mesma ocormer,

-

D) O empregador n&o poders determinar a compensagao de dias de trabalho normal
por horas extracrdinarias,

Excetua-se deste item, as situagdes previstas em Lei & nos acordos celebrados entre
as partes, e agueles celebrados com a assisténcia da entidade sindical representativa
da categoria prafissional nos casos determinados por 71/

A e X

/azb-mm BASE 2003272005 - fg.vrcur
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E) As empresas que possuam restauranle e que habilualmente fornecem refeigdes aas
empregados, quando programarem jomadas extraordinarias inteiras aos sabados,
domingos, feriados elou folgas fomecerdo lanche ou refeigdo ads empregados
envolvidos, dentro do mesmo critério normaimente usado, ou reembolsardo a diferenca

ocomida enfre o prego pago na empresa e a aquisicao fora, quando assim ‘or
determinado; ‘ ' '

F} Serdo garantidas as situaglos mais favoraveis ji existentes, decorrentes de
liberalidade ou regulamento inlerno da empresa.

65} - ERRO NO PAGAMENTOFAD[ANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento efou adiantamento de salérios, 13° saldric e

férias a empresa se obriga a efetuar a devida correcao no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados a partir da reclamagéa e comprovagdo do erro.

66} - RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fomecer&o & entidade sindical representativa
da categoria profissional, no prazo de 5{cinco) dias Gteis, informagao sobre o ndmero de

empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base
territorial. '

~ Ainformagdo abrangera os empregados horistas e mensaiistas sepdradamente, com os’

respectivos saldrios médios. :

67) - GARANTIAS SALARIAIS NA RESC!SEO DO CONTRATO DE TRABALHO

A) A liquidagao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho,
devera ser efetivada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do Gitimo dia
trabathado. A empresa comunicara ao empregado, por escrito, no decurso dos primeiras
10 (dez) dias do-aviso prévio, a data da hamologagao da rescisZo do contrato de trabalho.

B) O saldo de salario do p‘eriodb rabalhado antes do aviso prévio, e do periodo do aviso

previo trabalhado, quando for o caso, deverd ser pago por ocasidg do pagamento geral
dos demais empregados, se & homologacdo da rescisdo ndo ocorrer antes desse fato.

C} Eventuais diferencgas, ou pagamentos suplemenlares, devidos por rescisic de confralo

de trabalho, deverfio ser pagos a@feuio {dez} dias Oleis apds o fato, ou legislagdo’

superveniente qué os determinou.

D} A multa pelo descumprmento desta clausula, fica limitada ao saldrio nominal do

empregado, vigente na época da rescisdo, corrigido pela variagao do Indice de correqéo.,"\.
da cademeta de poupanga, até a data do seu efetivo pagamentongalva por problefhas da 'z

entidade homologadora ou pelo ndo camparecimento do epfpregadp. ’ y
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68) - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragda do {rabalhe nolumo serd acrescida do adicional de 25%

{vinte e cinco por
cenlo), para fins do artigo 73 da CLT.

69) DOENGA PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL
Considerando que a clausula de
doenga profissional esta sub
TST, as partes, sem desisla

garantia de emprego do empregado portadqr de
-judice, aguardando julgamento de Recursos Ordinario rio
ncia do procedimento recursal, acordam o seguinle:

A. Durante a vigéncia dests CCT, as partes acatardo e se submeterdo a decisdo
judicial do TRT-SP, que esfiver vigindo ol tomar-se eficaz, sobre a matéria.

B. Caso o recurso ndo seja julgado pelo TST, 2 decisdo judicial TRT-SP.
continuara sendo acatada durante g vigéncia desta CCT. _ :

70) ALTERAGAO DA DATA-BASE

Considerando que a maicria das empresas montadoras negociou a alteragdo da data-
base em duas etapas: 1° de outubro de 2003 e {° de setembro de 2004; considerando
Que.em sua assembléia, os trabalhadores metalirgicos da CUT/FEM, dos setores do
SINDIPECAS, SINDIFORJA e SINPA, concordaram com a data-base de 1° novembro em -
2003 e 1° de setembro em 2004, como condigdo para aprovagdo da CONVENGCAO"
COLETIVA DE TRABALHO DE 2003, fica estabelecido que as partes acerlardo até 31 de-

margo de 2004, as condicSes para mudanga da data-base para 1° de setembro, o que
sera objeto de referendo em Assembléia Patronal.

71) CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA - EMPRESAS

As empresas nio associadas das bases temitoriais celebrantes abrangidas pela
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, representadas pelos Sindicato
Nacional da Indistria de Componentes para Veiculos Automotores - SINDIPECAS,
Sindicato Nacional da Industria de Forjaria - SINDIFORJA e Sindicato das Industrias de
Parafusos, Porcas, Rebites, & Similares no Estado de S3o0 Paulo - SINPA deverdio efeluar
recolhimento da Contribuigfo Confederativa observando a seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUICF-\Q R$

até 50 24200
de 5% a 200 T 595,00
de 201 a 750 S 1.423,00
de 751 a 1500 e T 2.372,00 .
acima de 1500 4.036,00 S

A contribuigao em referéncia devera ser recolhida, atrgvé
especial, da Caixa Econdmica Federal, a favor ¢
industrais até o dia 29 de dezembro de 2003.

e guia propria, e
as Afespeclivas entidades

A

CONVENCAD COLETIVA DE TRABALJIO — DATA &
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YZjI CONTRIBUICE\O CONFEDERATIVA OU NEGOCIAL- EMPREGADOS

As empresas desconlario dos salarios ja reajustados de tlodos os empregacdos
abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, sindicalizados ou nio, a
Contnibuigdo negocial, ou ‘conforme opgio das sindicatos representalivos da calegoria
profissional, a conlribuigie confederativa que trata o 'arligo 89, inciso 1V, da Constituicdo
Federal, conforme as condigdes aprovadas pelas Assembléias Gerais dos Sindicatos
Profissionais signatarios, sob a inteira responsabilidade dos mesmos e, no prazo de 05

(cinco) dias uteis conlados da data do desconto, procederdo o recolhimento em favor da
entidade sindical obreira. - ‘

As referidas contribuigdes,
descontadas também por ocasifo dos acerlos de

corrertes das cliusulas de natureza
econdmica e remuneratoria, na data base de 2004. '

73)  CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL - EMPREGADOS

A) De acordo coma decisdo das respeclivas assembléias dos irabalhadores, as
empresas sediadas na regido de Sorocaba (Votorantim, Ipers, Piedade, Pilar do Sul, Salto
de Pirapora, Aragoiaba da Sema, tapetininga, fbidna, Tapiral, Sarapui, Aragariguama e
S&o Roque), deverdo descontar do saldrio ja reajustado de todos os empregados,

abrangidos por esta CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, sindicalizados ou nio.

uma taxa negocial, comespondente a 4,0% (quatro por cento) na més de dezembro de
2003, 4,0% ( quatro por cento) no més de abrii de abrii de 2004 & 4,0% {guatro por cento)

no més de maic de 2004, conforme deliveragdo” das respectivas assembléias e sob a

responsabilidade do sindicato obreiro,

B) As empresas sediadas na re

Qido do ABC, 2 conlribuigio sera de 6% ('seis por cento)
no més de dezembro de 2003. Dy

A referida contribuigso, sers descontada também por ocasido dos acertos decomentes
das clausulas de natureza econdmica e remuneraléna, na data base de 2004.

No prazo de 5 (cinca) dias contados da data do desconto, as empresas procederdo ©
recolhimento da referida contribuiic em favor da entidade sindical obreira, através de

impressos préprios por eles fomecidos.
74) GARANTIAS CONTRA MUDANCAS‘NA CLT

Em caso de mudan¢as na CLT — Consclidagde das Leis do Trabaho e o legislagao
trabalhistas, fica ressalvado a prevaléndia de condigbes mais favordveis, prevista nesta

75) NEGOCIAGAD REVISIONAL

As partes assumem, como abrigagao de fazer, o compromisso de realizar, enyre ©

eses
de margo e maio de 2004, uma negaciagaa revisional,

conforme opgdo . dgs. sindicatos profissionais, ser3o

CONVENGCAOD COLETIVA D
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76) - JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Juslica do Trabalho

para dirimir guaisguer divergéncias surgidas na
aplicagdo da presente Norma coleliva, -

77) - VIGENCIA

A presente CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO vigorars por 22 ( vinte e dois)
meses, com infcio em 01 de novembro de 2003, exceclo 3s cliusulas de natureza

econdmicas e remuneratérizs, para as quais a vigbncia estd determinada na cldusula 70
desta CCT. ‘

Por estarem justas e acordadas, as partes assinam o-presente em tantas vias quanto
forem necessarias e desde j3, em comum acordo, Comprometem-se levar a mesma para
a arquiva e registro na Delegacja-Regiofyal do Trabalho e Emprego — DRT/SP,

Zo Paulo, 19 de Novembro de 2003

pelgs Sindicatos das (ndustrias

/AP. VILLAS BOAS RANGEL
) \

N ” TN . .
SINDICATO NAGIONAL Dsit BUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS
UTomo }ES\_?S!NDIPEQAS,

i

US@s, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO

AO'PAULD - SINPA.
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SINDICATO DOS ﬁ[lj GICOS DO ABC N
(SAOQ BERNARDO DO CAMPQ, DIADEMA, SANTOANDRE, MAUA, RIBEIRAO PIRES
£ RIO GRANDE A SERRA),

SINDICATO DOS TRABALHADORESINAS INDU STRIAS METALURG[CAS
MECAN[CAS EDE MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA E AMERICO
BRASJ‘LIENSE

SINDICATO DOS TRABALHADOEES NAS [NDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE iTU (BOITUVA, CABREUVA E PORTO
FELIZ), -

SINDICATO DOS %ABALH;D()RES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL/ELETRICO DE SOROCABA E REGIAO (IPERO,
IBIONA, TAPIRAI, SAR -ﬂﬂ l, SALTO DE PIRAPORA, VOTORANTIM, SAO ROQUE,
PILAR DO SUL, ARATRRIGUAMA, ARAGOIABA DA SERRA, ITAPETININGA E

SINDICATO DQS TRABALHADOR

INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DOE MATER L

ETRICO DE MATAQ,

SINDICATO DOS TRABALHADORE ,'é NDU STRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETR[CO DE SALTO,

SINDICATO DOS TRABA ES INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAO {CAIEIRAS,
FRANCISCO MORATO E FRANCO DA ROCHA},
T

...... T —
< __ .,._:2_‘__,_ ]

SINDICATO DOS TRA LHADORES NAS INDUSTRIAS METAL' RGICAS,
MECANICAS E' DE MATERIAL ELETRICO DE;} UARLUNA [AMPARO PEDRE[RA

%&_@ SERRA NEGRA E MONTEALEGRE DO SUL),

'('.

- N
% ’ CONVENGAD COLETIVA ABALMNO ~ DATA BASE 20032/2005 - FEM / CUT




MECANICAS E DE MATERIAL ELE
MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS,. SERRA ‘HERIAS EDE AUTOPE(}AS DE
P!NDAMONHANGAEA E DISTRITO DE MOREIRA CESAR (ROSEIRA),

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO £ ELETRONICO SIDERURGICAS
AUTOMOBILISTICAS E DE AUTOPEGAS DE AUBATE, TREMEMBE E DISTRITOS

SINDICATO DOS TRABALHADOR g NDUSTRIAS METALURGICAS,
"MECANICAS E DE MATERIAL ELEJRICO DE MONTE ALTO.

SINDICATQ DOS TRABALHAD RE | K /INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATER!AL ELETRICO DE !TAQUAQUECETUBA

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 200322605 - FEM FCUT
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AMCIRDIAOG
(SDC/2004}
CARP/ur/1lb/pa
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Vistos,
Recur

00.0,

COMPONENTES FARA  vEiconos

DA INDGSTRIA DE.
dois outros 8ind

T:abﬁlho da’ 2*

judicial de £15.1826-1846, com

compe:énci; da Justica do Trabalho,

pode
Clausula
cmpregado Portador de doen
nio houve acorde, tendo [}

-conformidade com o voto preva

Suscitantes,
-Clévsula ou a

Contra-razdes

T 753002522

80 Orxdindrio em Dissfidio Coletivo n*
€M que sdo Recorrentes

AUTOMOTORES ~ " SINDIPECAS
- Recorridos siwpreatoe. pog METALORQICOS DO ame

No Acdrdio proferido peleo Tribunal
Regifio, as £ls.1854-1887,

ser , objeto. de pactuacdo,

alusiva 4’ reivindicagio de

Regional de:erido em parte © pleite,
lecente de f1s.1884-1887.
Recurso Ordindrioc, as fls.1892-1503,
Pretendendo a reforma do .julgado para
dotada a propoesta oferecida pélos Recorren

RECORSO ORDINARIO EM DISSiDTO COLETIVO.
GARANTIA DE  EMPREGO AQ EMFREGADO
I’ORT]LDOR D DOENCI\ OCUPACIONAL ouU
PROFISSTONAL. Na esteira das decisdes
proferidas por

esta-’ Secio
Especializada, a cléusula deve ser
mantida, acrescentando-se em sua
redacda a obrigatoriedade de gque a

doenga  profissional seja comprovada

exclusivamente por atestade midico do
INSS. que demostre o nexo de causalidade
& incapacitacio do empregado para o
exercicic da funcio due  ocupava, mas
ni¢ para outra atividade que seja

compativel com say vstado ficico ou
psiquico.
relatados e discutidos estes autos de

rsr-nonc-ss.341/2002—900-02-
SINDICATO NACIONAL Da INDUSTRIA DE

@ OUTROS ¢
e OUTROS,

Dissidio Coletivg instaurado Pelo SINDICATO NACIONAL
COMPONENTES PARA vefcuros AUTOMOTORES - SINDIPECAS e
lcatos patronais em face do SINDICATO DOS METALGRGICOS
" Do amc, FEDERACRO DO SINDICATOS DOS METALURG

Sindicatos do Interior do Estado.

ICOS DA CUT e outros onze

Regional do
foi hemolegado & acordo
excegdo da Cliusula §8*, por tratar de
matéria de ordem plblica gue ndo
restando, para ser julgada -apenas a

garantia de emprege para’ o

¢a ocupacional ou Profissional, sobre a gqual

em

interposto pelos
ser excluida a

tes,
is fls.1909-1918.

KASEAVISOAMV W tjusvedetbiot dae -
Grdfica
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JUSTICA DO TRABALKO
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PROC. H® TST-RODC-66.341/2002-300-02-00.0

Manifestagdio do Ministério do Traballho, Ay £ls.1921-
1923, opinando pelo provimento do apelo para ser adaptada a Cléusula &
proposta patronal.

E o relatério,

VaTO
, 1 - CONHECIMENTO
’ Atendideos o8 pressupostos processuais de
admissibilidade.
l Conhogo.
2 - MERITO

0s Suscitados reivindicaram a renovacio da garantia
firmada na dltima Convengio Coletiva celebrada entre as partes para o

'fperiodo de vigéncia de 01/11/99 a 31/10/2000, &s fls.SB-lZg[ guanto &

Clausula’. - garantia de emprego ao obreire portador de doenca
profissional ou ocupacional (fls.123-124). !
Q

Regional deferiu em parte o pedide,
nde houve acordo,'adaptando-lhe a redagdo {fl1s.1884-1887).

Em seu Recurso Ordinario,

sobre o gqual

os Susc;tantes recorrentes
argumentam que o impasse ocorride quanuo & c¢léusula & decorrente da
ampl;tude das reivindicagSes apresentadas pelos

Sindicatos obreiros
que pretendem a continuidade

da garantia até a aposentadoria, 2
despeito dos limjites e requisitos previstos na legislacdo especifica.

Alegam que'o entendimento prévalecente nesta Corte & o da exclusio da
Cldusula ampliativa de direito & garantia no emprego,

em face da
previsdo legal,

¢ apresentam arestos para demonstrar a desconfermidade
jurisprudencial ante a decisio Regional.

N Conctituigiio Federal de 1946 reconheccu

a Juatica
do Trabalhe como integrante

de Poder Judiciario da Unido, sendo
egtabelecido que a lei especificaria os cases em gue as decisde
digsidlos . coletivos, condigdes de

trabalhor Contude, o8 limites do Poder Normativo eram freqientemente

questionades. Daf o entendimento de que o Poder Normativo atuava no
vazio legal.

nos
poderiam estabelecer normas e

, © Em contraposiglo, existe o entendimento manifestado
pelo Supremo Tribunal Federal, bem

nesta Coxrte Superior,
decisdo normativa,

come o cntendimento congolidado
de gque ndo compete & Justiga do Trabalho, em

suplementar ou amp;iar & garantia de ehprego
prevista’ como matéria de lei na Constituicio Federal,

art. 7°, inciso
%, em face do dispowto no azrt, L0 do ADCT.

.
. . . .

KASINVIDORWA Y waeaio kb H b dot
TST - 753002522 R . Ciates
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Ma hipdtese, o tema da garantia ac empregadoe
acidentado ou vitimade por doenca ocupacional ou profissional tem
expressa previsd@o legal no art. 118 da Lei n*® 8.213/91.

No Dissidio Coletivo relativo ao perfodo de vigéncia

imediatamente anterior, o Regional deferiu, na Sentenga Novmativa, a

garantia de emprego em termos equivalentes ao da citada Cléusula

prevista na Convengdo Coletiva de 19%3/2000, com a seguinte redagio:

) “Seri garantido empreyo ¢ solirio aos trabaihadores acidentados no
: trabalho, ou partudores de doenga profissional ou relaciopada ao trabalho, com
resultado de seqfiela incapacitante e, por isso, impedidos de cxercer qualguer
outra funglc compativel com seu sstado fisico ou psiquico, scm prejuize da
remuneragio antes percebida. A ~ Estdo abrangidos por csta garantia os

acidentados no trabalho portaderes de scqiicla incapacitante, empregados na

. : . . empresa em que se acidentarem ou tiveram -a doenga profissional ou
relacionada ao trabalho, adquirida ou agravada, anterionnente ou na vigéncia
deste contrato colctivo de trabalbo; B - Os trabalhadores contemmplados com a

garantia previsia na cliusula nio poderfio ter scu contrato de traballio

rescindido pela empresa até adquirrem as aposentadorias em scus prazos

. méximos, 2 ndo sor cm razdo de pritica de falia grave, ou por mitue acordo

‘entre os trabathadores ¢ empresd, coin & assisténcia do respectivo sindicato

‘metalirgice; € — Os aposcntados por-invalidez ndo poderio ler seus coatrelos

de trabulho rescindidos em qualquer hipdtese, penmanccendo vinculados 4

£INProsa COMm OS Seus COnlratos suspensos na forma prevista em Lei.”
Interposto Recurso Ordindrio, nagquela oportunidade,
pelos Sindicatos patronais suscitentes, assim manifestou-gse esta Secdo
Especializada, wverbis: .

’ “Segundo a judsprudéncia dominanle, a imposigiio de cstabilidede por

senten¢a normativa ultrapassa os limites do poeder normative outergado 3
Justi¢a de Trabatho.

Na cspécic, a Lei 8.213/91, arl. 118, assegura lemporariamentc ©
vmprege contra demissGes arbitrérias ou semn justa causa, Garantias supcriores
s provistus na lei somenic se viabilizam medianle negociagio coletiva
dirctamente realizada entre as cntidades sindicais ou ecnire o sindicate
prolissional ¢ as cnipeesas™.  (RODC-764.581/2001-Relator Ministro Jodo
Oreste Dalazen DJ 19.04.2002)
No presente dissidie coletivo foi deferido pleito
idéntico ap que fora decidido no dissSdio anterior, referente apenas
20s trabalhadores portadoras de doenga profissional ou rclacionadas ao

trabalho, conscante certidiio de £1.1852.

Ante o voto divergente da lavra do ilustre Ministro

Luciane Castilho, passo a transcrevé-lo na . integra,

por .contar com
- minha ades8o:

. "1 - DOS LIMITES DO PODER NORI_’LATI:VD.

1.1 - E na Constituicdo Federal de \sa.s gue foi
z:econhec:.d.a a Justica do Trabalho como integrante do Poder Judiciario

da qu&o. nela se escrevendo, no § 2°* do art. 123, que & el

KASEAVICOAW b alsravmietd i toe |
TST - 753002422 . . Gréfice
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capecificaria oz casos em gue as decisdes, nos dlssidxos coletivos,

poderxam eatabelecer normas e condicdes de trabalho.
1.2 — Com tal redag¢do, os limites do Poder Normativeo

S€mpre eram questionados, e, muitas vezes, o STF foi chamado a se
decldir sobre o tema.

1.3 — Muitos dircitos passaram a existlr, por conta
do Poder Normativo, ora ampliando o que estava na lei, ora criando
direito sem.lei anterior.

! Alguns exemplos:
a - a estabilidade proviséria para gestante;
b - 2 multa pox descunprimento de norma coletiva;
€ — a equiparagdo dos salérios do empregado admitido
a0 do despedido ocupante da mesma funcio;

d ~ elevagio do adicional de hora extra;
¢ ~ estabilidade do acidentada,

1.4 = Algumas dessas conguistas fixadas pelo

exercicio do Poder Normativo foram incorporadas & legislagfo ordinéria
@ constitucional. -

Mas até tal incorporagio, longe foi o debate sobre oS
'llmltes do ?oder Normative, sendo que ora o STF validava o que havia
sido dec;dldo, como  aconteceu com

a estabilidade proviséria da
gestante, ora nio,

Como ocorreu com a estabilidade do acidentado.

E deste tempo anterior que vem o entendimento de que
© Poder Nourmativo atuava no vazio da lei.

1.5 — Mas o debate acabou com a Constituigdo de 1988,
pols a partir dela o Poder Normativo atua amplamente, mas respeltadas
as disposigbes legais e convencionais minimas de prote¢ao ao trabalho.

Logo, a lei passou a ser piso; ndo se pode dar menos
do que ela, mas pode ser ampliada a protecdo que ela assegura.

Note-se gque nio estou me referindo aco inciso I do
art. 7° da Constituigdo, que reserva a garantia de emprego a leil
complemenﬁar.

Nio & dessa garantia de emprego gue estamos tratando

neste processo. Tanta & -  verdade, gue ninguém argiiu  de
inconstitucional a lei de acidentes, gque no seu art. 118 criou um tipo
de estabilidade. .

1.6 — Ista eotabilidade prevista em lei pode ser

o

anmpliada?

Pode, pele que j& foi dite acima.

Tanto pode ¢que se esta assegurando ao Impregado, o
Voto do Ministro-relator, um direito maior do que o gue

estéd pfevisto
ne art. 118 da Lei n* 8.213/91.

s : KASEAVIOONNM sttt 1 Linn.
TST 752002522
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Logo, repito, a lei & piso para o exercicio do Poder
Normabivo,

Inegavelmente, como visto, estamos
quante a esto ponto fundamental & solugio dest

2 - O CASO CONCRETO

todoe de acordo
¢ processo.

’ 2.1 - 0 Voto do Relator mantém, substancialmente,
- cldusula tal como fixado no Acbrddo recorrido.
L]

Qual ‘a diﬁerenqa?

Ela reside no fato de gque .o

Ministro-relator
estabeleceu um limite temporal & cliusula.

Explicitamente estd afirmado que este limite & aceito
até proposto pelo Sindicato patronal.

Poxr conseqhéncia, estamos todos de acorde de que a
cléusula & 'de extraordiniria importdncia para os trabalhadores.

2.2 - A questdo fica, portanto, reduzida &
viabilidade financeira de seu cumprimento.

De inicio nido sec negou que esta tenha sido wuma
~conquista antiga dos trabalhadores,

recorrido {£l.1886).

. Muitas empresas cumprem normalmente cl&usulas como a
debatida neste processo?

r

8im, muitas fizeram acordo . contendo a cliusula ora
discutida, como referide no item 10,

de f£1.1914, das.contré-razaes do
"Sindicato profissicnal,

que se louva em acordos que estio nos autos,
incluindo quase ¢inglienta empresas.
Resta a pergunta final.

H& algum demonstrativo
impossibilidade financeira de cumprir o
Paulo?

da Recorrente no sentido da
determinado pelo TRT de Sio

Nio hi.

N&o nego que a clausula Lenha custo financeiro:
8¢ © Recurso for provido, a decisao do TST
4 negociagio, por pafte das empresas,
financeiro, wvia

sendoe
assim,

serd um desestimulo
POLis as gue assumiram maior onus
negociacio, terio desvantagem com as que nde
negociaram o dhtivuram ganhe no Tribunal Superior de Trabalho.

. ' Evidentemente, esta conclusdo nio & desejada por este
* Tribunal .
Lembro ainda que esta cldusula esti em pleno vigor,
pols foi negade © efeito suspensivo

pretendide. pelo  Recorrente,
conforme Despacho de 22/10/2002%, ‘

. MERVIDOKW MYy utvedets 1 dst
TST - 753002522 Crafic
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Ac voto acima transcrite acrescento qgue a Cl&usula

Normativa em exame deve condicionar a concessdo da garantia ao

. abtestado médico da Previdéncia Social.

Dot provimento parcial ao recursc para manter a

cldusula, adcrescentando em sua redagic a obrigatoriedade de que

a
doenga profissional seja comprovada exclusivameute por atesltddo médico

do INgs qua dumonach o nexe de causalidade ¢ a incapacitaglo do

mas ndo para oukbra
atlvidade que seja compativel com seu estado flSlCO ou psiquice, na

‘esteira das decisdes proferidas por esta Segdo.

- ISTO roOsSTO

ACORDAM os Ministros da Segio Especializada em

Dissidios Coletives do Tribunal Supez;or do Trabalhe,  por maioria, dar.
provimente parcial ao recurso no tocante 2 Cliusula 65 - GARANTIA DE.
EMPREGAO AQOS EMPREGADOS PORTADORES DE DOENCA PROFISSIONAL/QCURACICNAL,

pard manté -la, acrescentande em sua redagdo a obrlgatoriedade de gque a
doenga profigsional seja ‘comprovada exclusivamente por atestado médico
do INSS  que. demonstre o nexo -de causalidade e a’ incapacitacioc do

. émpregado para o exercicio da funcio gue ocupava, mas nio para outra

atividade que seja. compativel

com seu estade fisico ou psigquico,
vencidos os Exmos.

Ministros Rider Nogueira de Brito e GCelson de

Azevédo.
’ Brasilia, 14 de dezembro de 2004. .
CARLOS ALEBERTO
Rolatorx
» . ORIGINAL
iCiente: ASSINADO -
3 Represantante da Ministério Pablice
. . - KASERVIDOAAUW o strad tid 14 e
3T -763002622 :
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ACSRDEKO

(SbC/2004)
CARP/ur/1lb/ps

RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIo COLETIVO.
GARANTIA RE EMPREGQ AD EMPREGADQ
PORTADOR DE DOENGA CCUPACICONAL g
PROFISSIONAL. Na. esteira das decisdes
proferidas ‘por egta Segio
Especializada, a c¢léusula deve ser
mantida, acrescentando-se em  sua
redacdo a obrigatoriedade de que a
doenga profissicnal seja  comprovada
exclusivamente por atestrado médico do
INSS gue demostre o nexo de causalidade
e incapacitacio do empregadc para o
exercicio da funcio que ocupava, mas
ndo para outra atividade que seja
. I compativel com seu estado fisico ou
ST psiquico.

Vistos, relatados e discutides estes autos de

Recurse Ordindrio em Dissidio Coletivo n* TST-RODC-66.341/2002-300-02~

90.0, em que sdc Recorrentes SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE

COMPONENTES PFARA vEICTLOS AUTOMOTORES - SINDIPECAS

e OUTROS ¢
Recorridos SINDICATO. DOS METALUIRGXICOS DO ABC e OUTROS.

Dissidio Coletivoe instaurade peloc SINDICATG NACIONAL

DA INDUSTRIA DE . COMPONENTES PARA VEICcULOs au

TOMOTORES - SINDIPECAS e
dois outros Sindicatps patronais em face do SINDICATO DOS METALURGICOS
DO ABC, FEDERAGAO DO SINDICATOS DOS METALURGICOS DA CUT e outros onze
Sindicatos do Interior do Estasdoe. ‘

No Acdrddo proferide pelo Tribumal Regional do
RegiZo, as fls.1854-1887, foli homologado © acorde

judicial de £15.1826-1846, com exceclo da Clausula 68", por Ltratar de
competéneia da Justica do Trabalho,
pode

Trabalho da 2*

matéria de ordem piiblica que néo
restande para
reivindicagi3o de
empregado portador de doeng

ser . objeto de pactuacio,

ser julgada apenas a
Clausula alusiva a

garantia de emprego para o
4 ocupacional ou brofissional, sobre a qual

Regional deferido em parte o pleito,
conformidade com o vote prevalecente de fls.18684-1887.

ndo houve acordo, tendo o em

Reeurso Ordindrio, &5 £1ls,1892-1903,

interposto pelos
tretendendo a

julgado Para ser exclulda =a

pelos Recorrentes.
Contra-razbes s £1s.1909-1918.

Suscitantes, reforma do

Clausula ou adotada a proposta oferecida
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Manifestacdo do Ministério do Trabalho, as fls.1921-

1923, opinando pele provimento do apelo para ser adaptada a Cl&usula &
Proposta patronal.

o

o relatdrio.

VvVOoOTO
, 1 - CONHECIMENTO
' Atendides os Pressupostos processuais de
admissibilidade.
Conhego,
2 - MERITO

Os Suscitados reivindicaram a renovagdo da garantia
Firmada na ultima Convencdo Coletiva celebradg entre as partes para o
pericdo de vigéncia de 01/11/99 a 31i/10/2000,

ag fls.99-128, guanto 3
Cldusula - garantia de emprego ao

obreire portador de deenga
profissional ou ocupacional (£1s.123-124).

0 Regional deferiu em parke o pedido,

sobre o qual
ndc houve acorde, adaptando-lhe a redagio (fls.18B4-1887).

Em seu Recurso Ordinirio, ©s Suscitantes-recorrentes

argumentan gue o impasse ocorride guanto & cléusula & decorrente da

‘amplitpde das reivindicacdes apreséntadas pelos, sSindicatos obreires
que pretendem =a continuidade da garantia até” a aposentadoria, a
despeito dos limjites e requisitos previstos na legislag8o especifica.
Alegam que o entendimento prevalecente nesta Corte & o da exclusic da

Cléusula ampliativa Qe direito & garantia no emprego, em face da

previsde legal, ¢ apresentam arestos para demonstrar a desconformidade
jurisprudencial ante a decisZo Regional.

A Constituigdo Federal de 1946 reconheceu a Justiga

do Trabalhe <¢omo integrante

do Poder Judicifrio da Unifc, sendo

estabelecide gque a lei especificarid os casos em que as decisdes, nos

dissidios .coletives, poderiam estabelecexr

normas e condigBes de
o8 limites

do Poder Normativo eram fregilentemente
Dai o entendimento de gue o Poder Normativo atuava no

trabaliho. Contude,
questionados,
vazio legal.

Em contraposigio, existe o

entendimento manifestade
velo Supreme Tribunal

Feceral, bem como ¢ entendimente consolidadce
Justig¢a do Trabalho, em
.4 garantia de empregc

Federal, art. 7°, incisc

nesta Corte Superior, de gque ndo compete &

decisdo normativa, suplementar ou ampliar
prevista como matéria de lei na Constituicio

I, em face do disposto no ari. 10 do ADCT.
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Na hipdtese, o tema da garantia aoc empregado

acidentado ou vitimado por doenga ocupacicnal ou preofissional tem
expressa previsio legal no art. 118 da Lei n° 8.213/91.

No Disgidio Coletivo relative ao periodo de wvigéncia

imediatamente anterior, o Regicnal deferju, na Sentencga Normativa, a

garantia de emprego em termos eguivalentes zo da citada Cliusula
prevista na Convencdo Coletiva de 1999/2000, com a seguinte redacio:

. “Serd garantido emprego e saldrio aos trabalhadores acidentados no
trabalho, ou portadores de doenga profissional ou relacionada ao trabalhe, com
resullado de seqiicla incapacitante e, por isso, impedidos de exercer qualquer
outra fungdo compativel com seu estado fisico ou psiquico, sem prejuizo da
remuneragio antes percebida. A - Estio abrangidos por esta garantia os
acidentados no trabalho portaderes de seqliela. incapacitante, empregados na
empresa em gue se acidentarem ou tiveram a doenga profissional ou
refacionada ao trabalhe, adguirida ou agravada, anterionnénte ou na vigéncia
deste contrato coletivo de trabalho; B ~ Os trabathadores contemplados com a
garantia prevista na cliusula nio poderic ter seu contrato de trabalho
rescindido pela empresa até adquirirem as aposentaderias em seus prazos
méximos, & ndo ser em razdo de prética de falta grave, ou por mituo acordo
‘entre o5 (rabathadores e empresa, comn a assisténcia do respective sindicato
metaltirgico; C - Os aposentados por-invalidez nfio podero ter seus cantratos
de trabatho rescindidos em qualquer hipétese, permanecende Vinculados &
CINPresa COMm OS Seus CONtratos SUSpEnsos na forma prevista em Lej."
Interposto Recurse Ordindrio,

pPelos Sindicates patronais suscitantes
Especializada, verbis:

naquela oportunidade,
assim manifestou-se esta Secio

“Segundo a jurisprudéncia dominante, a imposicio de estabilidade por
sentencz nommativa ultrapassa os limites do poder normativo outorgado 2
Justica do Trabatho.

Na espécie, a Lei 8.213/91, art. 118, assegura temporariamente o
emprego conira dermnissdes arbitririas ou sem justa causa, Garantias superiores
4 previstss na lei somenle se viabilizam mediante negociagio coletiva
direlamente realizada entre as entidades sindicais ou entre o sindicato

profissional ¢ as empresas”. (RODC-764.581/2001-Relator Ministro Jofio
Oreste Dalazen 1) 19.04.2002 3

No presente digsidio coletivo foi deferids pleito
idéntico ac que fora decidido no dissidic anterior,
ao0s trabalhadores pertadores

Lrabalho,

referente apenas

de doenga profissional ou relacionadas ao
conscante certiddo de £1.1352.

Ante o vobo divergente da lavra do ilustre Ministro
Luciano Castilho,

Passo a transcrevé-lo na . integra, por contar com
rinha ades&o: '

1 - DOS LIMITES DO PODER NORMATIVO

1.1 - E na Constituiciic Federal de 1946 que foi
reconhecida a Justi¢a do Trabalho come inte

grante do Poder Judiciério
da Unidc, nela sge escrevendo, no '§ 2*

do art. 123, que a lei

: . ’ | RASERVIOORMIbnjsrvwitté 4| doc
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especificaria os casos em gue as decisdes, nos dissidios coletivos,
pcderiam estabelecer normas e condig®es de trabalho
1.2 — Com
guestionados,
decidir sobre o tema.

tal redacfo, os limites do Poder Normativo

sempre eram muitas vezes, o STF fol chamado a se

e,

1.3

~ Muitos dirgites passaram a existir,
do Poder Normativa,

ora ampliando o que estava na lei,
direito sem.lei anterioxr.

por conta

ora criando

Alguns exemplos:

a - a estabilidade proviséria para gestante;

b - a multa por descumprimento de norma coletiva;

C — a equiparagioc dos salirios do empregado admitido
40 do despedida ocupante da mesma funcio:

d — elevacBo do adicional de hora extra;

¢ — estabilidade do acidentado.

1.4 -~ Algumas

dessas conguistas fixadas pelo

exercicio do Poder Normativo foram incorporadas A legislagio ordiniria
e constitucional.

Mas até tal incorporagdo, longo foi o debatg_sobre oS

limites do Poder Normativo, sendo gque ora © STF validava © gue havia
side decidido, aconteceu com a

gestanlie,

como estabilidade provisdéria da

ora nde, como ocorreu com & estabilidade do acidentado.

E deste tempo anterior gue vem o entendimento de gque

0 Poder Normativeo atuava no vazio da lei.

T87

- 753002522

1.5 - Mas o debate acabou com a Constituigic de 1988,
Pois a partir dela o Poder Normativo atua amplamente, mas respeitadas

as disposicBes legais e convencicnais minimas de prote¢ao aoc trabalho.

Logo, a leil passou a ser piso; ndo se pode dar menos
do que ela, mas pode ser ampliada a protegdc que ela agsegura

Nore-se que ndc estou me referindo ac inciso I do

art. 77 da Constituicdo, gue reserva a garantia de emprego & lei
complementar.

Nio @ dessa garantia de emprego que estamos tratando
neste

processo. Tanto &  verdade, que nlnguém
incenstitucional a lei de acidentes, gue no seu art. 118

de estabilidade.

argiiin de

criou um tipo

1.6

Esta estabilidade prevista em

lei pode ser
ampliada?

Pode, pelo que 34 foi dito acima.

Tanto pude Yue se estd assegurando ao

Voto do Ministro-relator, um direito maior do que © gue
no art. 118 da Lei n® B.213/391.

Empregado,

esti previsto

ne
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Logo, repito, a lei & piso para o exercicio do Poder
Normativeo.

Inegavelmente, como visto, estamos todos de acordo

quanto a este ponto fundamental & solucio deste processc.

2 - O CASC CONCRETO

2.1 - 0 Voto do Relator mantém,

substancialmente,
cldusula tal como fixado no Acérdio recorrido.

Qual ‘a diferenca?

Ela vreside no fatc de

que o Ministro-relator
estabeleceu um limite temporal 3 cl&usula.
Explicitamente estd afirmadc que este limite & aceito
até proposto pelo Sindicate patronal.
Por conseqgléncia, estamos todos de acordo de que a
cléusula & de extraordinéria imperténcia para cos trabalhadores.

2.2 -

A questio fica, portanto, reduzida &
viabilidade financeira de seu cumprimento.

De inicio nio se negou gque esta tenha sido uma
conguista antiga dos trabalhadores,

© aue & até referido no Acdrdio
recorride (£1.1888).

Muitas empresas cumprem normalmente. cliusulas como a
debatida neste processo?

Sim, muitas fizeram acordo .contendo a cl&usula ora
discutida, como referide no item 10, de £1.1914, das contra-razdes do

Sindicato profissional, gque se louva em acordeos que estdo nos autos,
incluindo quase cingiienta empresas.

Resta a pergunta final.

H& algum demonstrativo da Recorrente no sentido da

impossibilidade financeira de cumprir o determinade pelo TRT de Sdo
Paulo? '

Hio ha.

NEo nego gue a clausula terha custo financeiro; sendo
assim, se o Recurso for provido, a decisfo do TST serd um desestimule
& negociaglo, por parte das empresas, pols as gue assumiram maior &nus
financeiro, wvia negociagio, terdoc desvantagem com as que nio

negociaram e obtiveram ganhoc no Tribunal Superior do Trakalho.

. Evidentemente, esta conclusdo nio & desejada poxr este
Tribunal.

Lembro ainda gue esta cliusula ests em pleno vigor,
pois foi negado o efeito suspensivo pretendide. pelo

Recorrente,
coniorme Despacho de 22/10/2002” .
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AG voto acima transcrito acrescento que a Clausula
exame deve condicionar a
atestado médico da Previdéncia Social.

Normativa em concessdo da garantia ao

Dou provimento parcial ao recurso para mantexr a
acrescentando am sua redagdo a obrigatoriedade de que a
doenga profissional seja comprovads exclusivamente por atestado médico

do INSS Qque demonstre o nexo de causalidade e & incapacitaciio do
empregado para o exercicic da funcdo que ocupava,

clausula,

mas ndo para outra
atividade que seja compativel com seu estado fisico ou psiguico, na

esteira das decisdes proferidas por esta Segio,

ISTO POSTO

ACORDAY o©s Ministros da Secio Especializada em

Dissidios Coletives do Tribunal Superior do Trabalhg, por maioria, dar

Provimento parcial ao recurso no Locance a Ci&gsula 65 - GARANTIA DE
EMPREGAO MOS EMPREGADOS PORTADCRES DE DOENCA PROFISSIONAL/OCUPACIONAL,
para manté-la, acrescentando em sua redaclo a obrigatoriedade de que a

doenga profissional seja comprovada exclusivamente por atestado médico

do INSS que demonstre o nexo e causalidade e a’' incapacitaciio do
empregade paéa ¢ exercicio da fungdo que ocupava, .mas ndc para ocutra
atividade que seja

compativel com seu estada fizico ou psiquico,

vencidos as Exmos. Ministros Rider Nogueira de Brite e Gelson de
Azevedo, . )
Brasilia, 14 de dezembro de 2004. .
CARLOS ALBERTO
Relator
ORIGINAL
Ciente: AISINADO -

Representante do Ministério Piblico
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