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EXMO. SR. DELEGADOD REGIONAL DO TRABALHO EM §%0 PaAULO

SINDICATO NACIONAL Da INDUBTRIN
DE TRATORES,. CAMINHEBES, AUTOMAVEIS E VEZCULOS SIMILARES,
SINDICATO NACTIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA - VEICULOS
ﬂUTOHOTORES. EINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARTIA,
'SINDICQTO DA INDUSTRIA DE PQRAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES
NO ESTADOD DE sA&0 PAULO e FEDERACHD ESTADUAL DoOS METALURGICOS D#
CUT/SP E OUTROS, por seuc rFePresentantes legais., vém diante d e
V.Exm, . com a devida venia regquerer @ depdsito e arauivamento, na
forma da Lei, dg inelusg instrumento de CONVENCEO COLETIVA D
TRABALHO. :

Nestes Termos.

PP, Defer imento.

S30 Paule, 28 de abril de 1993,
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SINDICATO NACIONAL
TRIA DE TRATORE
AUTOMGVEIS E
LARES.
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: T FEDERACHO ESTADUAL DOS ME--
7 LAHINHBES, TALURGICOS DA CUT/SP & oL-
EICULOS SIMI- TROS.

SINDICATO NapfonaL Da INDUS-
TRIA DE MPONENTES PARA
VEICULOS AUTOMOTORES.,

SINFAYEA BNDIPECAS BINDIFORLA HHHPA

SIND NAC. DA SIND. NAC, SIND. NAC SIND NAC
IND,DE;iAT OA IND. OE DA IND. DE DA IND DE PARAF
CAM. AUT. E COMP. PARA VEIC. FORJARLA PORCAS REB E
VEIC. SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 831-1188 SiM DO EST
FONE; S49-4044 FONE: 8844509 OE SAQ PALLD

FONE: 289-3499
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CONVENGCZO COLETIVA DE TRABAILHO

Entre as partes gg - 4m lado, SINDICATO NACIONAL Da INDUSTRI &
DE TRATORES, CAMINHEBES, AUTOMAVEIS E VEICULDS SIMILARES
Fepresentando as Empresas: . AUTOLATINA BRASIL $/A, GENERAL
HOTORS DO BRASIL LTDA, MERCEDES BENZ DO BRASIL S/A, SCANIA
D& BRASIL LTDA, TOYOTA DO BRASIL &/4 e YALMET Do BRASIL S/a,
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS
AUTOMOTORES, SIMNDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA E
SINDICATO D& INDUBTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES [
SIMILARES NO "£4TADO DE  SBO PAULO, e do outro lado =a
FEDERACHO ESTADUZL. DOS METALURGICOS DA CUT representando o
HINDICATOS DOG TRABALHADORES NAG INDUSTRIAS HETALURGICAS,
MECANICAS E bpr HaETERIAL ELETRICO das bases territoriaiz de
SEO0 BERNARDO Do aMPo E DIADEMA, SANTO ANDRE (MAUS, RIBEIRAD

- PIRES E RIOQ GRANDE DA SERRA)Y, ARARAQUARA (AMERICO
BRASILIENSE), LaMPINAS (INRAIATUBA, AMERICANA, MONTE MOR ,
NOVA ODESSA, vaL.NHOS, PAULINIA, HORTOLANDIA E SUMARE), ITuw
(BOITWVA, PORTO FELI? £ CABREUVA), LIMEIRA (CORDEIRGPOLIS,
RIOC CLARO, IRACEMSPOLIS, IPEUNA, SANTA GERTRUDES, CORUMBATAZ
E  ENBGENHEIRD CUELHO), SOROCABA (G40 ROQUE, VOTOQRANTIHN,
IPERG, PIEDADE, PILAR DO suL, SALTO DE PIRAPORA, ARALCOIABA
DA SERRA, ITAPETININGA, IBIUNA, TAPIRAT, SarRAaPUZ [~
ARACARIGUANA)Y, MATAD, SALTO, BARRETOS (GUAIRA), CAIEIRAS
(FRANCISCO MORATO, FRANCO, DA ROCHA, CAJAHAR, HOLAMBRA),
AMPARO (PEDREIRA, JAGUARIUNA E SERRA NEGRA), PINDAMONHANGABA
(MOREIRA CESAR), RIBEIRX0 PRETO (SERTAOZINHO, BATATAIS,
ORLANDIA, IGARAPAVA, ©SXO JOAGUIM DA BARRA, ITUVERAVA,
FATROCINIOQ PAULISTA, CAJURU, S%0 SIMAO E CRAVINHOS, MORRO
AGUDOC,  JARDINGPOLIS, SERRANA  E PONTAL), MONTE ALTO © 540
JOSE DOS CaMPOS (JACAREL, CaCaPAvVA, IGARATA E SANTA BRANCA)Y ,
fica estabelecida = Presente CONVENCAOC COLETIVA DE TRABALHO,
na forma dos artigos 444 € seguintes da Consolidacfo dag
Leis do Trabalho, mediante clausulas que Seguem:

SINFAVEA ENDIPECAS C ENDIFORJA SINPA

BIND NAC Da SIND. NAC . SINC. NAC SIND NAC

IND. DE TRAT DA IND. DE DA IND. DE DA IND DE PARAF
CAM. AUT E - ’ COMP PARA VEIC FORJARIA POACAS AEB E
YEIC SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 8311188 Siv 0O EST
FONE: 5454044 FONE: Bb4.4309 DE SAQ PAULO

FONE. 289-349%
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PREAMBULO

As partes telebrantes da presente ConvengRo Coletiva de
Trabalho remeten, de ihicio, suas posicdes =ao. ACORDO
SETORIAL AUTOMS™IVO, celebrado . em Hrasi{lin no din 1% de
fevereiro de 1993 como forte maior e base princlipal para que
Possam assinar o presente documento trazendo ao seu bojo os
itens do Anewsn i do Acordo Setorial Actomot ivo em six:m
integra. Trazew, também, toda negociacio em sSeus termos nio
escritos, por ~rnienderem:que oz esforgos ali desenvolvidos
sempre obletiviuriv o crescimento das partes - empregados,
EMpregadores L

governg, com beneficios comuns e
fortalecimento ce todos, buscandn sempre = redefinigcfo & o
€quilibrio do cistema de relacses do Trabalho.
SINFAVEA MNDIPECAS ‘ BINDIFORIA SINPA
SIND NALC DA SIND, HAC SIND. NAC SIND NaC
IND. DE TRAT. DA IND. DE OA IND. DE DA IND DE PARAS
CAM, AUT E COMP. PARA VEIC. EORJARLA PORCAS REB £

YEIC SIMILARES
FONE: 5484044

AUTOMOTORES
FONE: 854-1509

FONE: 831-1188

SiM 00 EST
GE SAQ PAULD
FONE. 289.349%
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TITULO I

DA REMUNERACZO

oL - REAJUSTE SALARIAL

Para 0% empregados das Empresas abrangidas par esta
ConvencEo Coletiva, os saldrios vigentes em 1% det abril de 169p
SEr®o reajustados em 1.225,26%  (hum mi] & duzentos & vinte e
Cinco virgula vinte g S€is por cento), a partir de 1% de abril de
1993, correspondentes a variacEo integral da inflagio do periodo
compreendido. entreg iw de abril de 1992 e 31 de marco de 1993,

82 — ANTECIPACSES SALARIAIS

As empresas durante o per {odo de vigéncia desta Convencio
Caletiva de Trabalto reajustario mensalmente o salsrio de seuw
eEmpregados, a tituip de Aantecipacio compensavel nas datas-hase
das respect ivas categorias Profissionais, pelo fndice
inflacionario (INPC), apuradso pelo IBGE, ne mée anterior ao que
sS€ refere.

Ficam ainda cumpridas asg disposigtes Previstas na Le; nw
B.342/92 . '

93 —~ AUMENTOS REAIZ/PROPUTIVIDADE

I- As enpresas representadas pelo Sindicato Nacional da
Indistria de Tratores, Caminhﬁes,_ﬁutcmdveis e Velculos Similares
nesta Convencio Coletiva de Trabalho, durante A sua vigéncia,
comprometem—se em conceder Auamento ReaI/Produtividade, a saber:

A) 20X (vinte por tento) distribuido nos nmeses de abril/e3,
abril/s?4 e abril/?5, pela aplicacao do percentual de &,27% t(seis
virgula vinte € sete POr cento) respectivamente, aos empregados
representados pelos sindicatgs Pprofissionais cujas datas-basea
OCorrem no més de ahrl.

B) O percentuul de 6,27% a ser aplicado a partir de abril de

1995 serd pago em i° ge marco de 19935, a titulo de ANTECIPACAO DO
AUMENTO REAL/PRODUTIVIDADE de abril de 1995.

I¥- A empresas representadas pelo Sindicate Nacional da
Inddstria de Componentes para VeVeuwlos Automotores, Sindicatao

SIMNFAVEA BMNIPECAS BINDIFORJA SINPA

SIND NAC. DA SIND. NAC. SIND, NAC SIND NAC

IND. DE TRAT DA IND. DE DA IND. DE DA IND DE PARAF
Cam. AUT. E : COMP. PARA VEIC. FORJARIA PORCAS RES E
VEIC. SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 321-1128 SIM. DO EST
FONE: 5454044 FONE: 884-4559 DE SAQ PALLD

FAKNF: 280d. 1400
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Nacional da Inddstria de Forjaria € 0 Sindicato da Industria de
Parafusos, Porcas, Rebites e Similares no Estado de S50 Paula,
nesta  ConvencSo Coletiva de Trabatlho, diltrante sua vigencia
COmprometem-se a conceder Aumento Real/Produtividade 3 saber:

A) 20%Z (vinte por cento) distribuido nos meses de abrils93z,
Julhor/93, abrilseq e abril/?5 pelos PeErcentuais de 5,00y (Cinco
FPOr centol), 1,201(% {um " virgula vinte e um por tento), 4,274 (seis
virgula vinte g ‘sete por cento) e $,27% (seis virgula vinte g
sele€ por centp) respect ivamente, aos empregados com data-base em
abril.

B3 O percentual de $,27% (seis virgula vinte & sete por
cento) a ser aplicado a partir de abril/9?5 sers PRIO &m marcas95s
f titulo de Antecipacio de. Aumento Real/Produtividade de
abril/ses,

¢4 — ANTECIPACZO DE AUMENTO REAL/PRODUTIVIDADE

As Partes S€ comprometem a tstabelecer Negociagoes em
Julho/9S no sentido de analisar =a POSsibilidade de concessZo de
Uma antercipacio de aumento real/produtividade enm €Poca & findices
@® serem fimados, ubJietivando équalizar 0s patamares de aumentos
reais/produtividade a partir de i ge novembro de 1992 ateé 34 de
Julhs de 1995,

8 — UNIFICACZO DA DATA—~RASE

A data-base das categorias profissionais metaliraicas do
Estado de S30 Paulo FeEpresentadas nesta ConvencXo Coletiva o
Trabalho, =ersd unificada em 1= de novembro, a partir de 1995,

46 — LIMITE DE APLICACZ0 HIERARAQUICA

Em relaglio mos eEmpregados gque exercen fungdes em neivel de
diretoria, geréncia e slpervisio administrativa a nivel
serencial, as empresas abrangidas por esta Convencio arlicaran
Politica salarial praopria, respeitadas, no minimo as disposicoen
legais vigentes, isentando-se d= observiancia das Fegras previstas
nas cldausulas 21, 82, @3 e 24 anteriores.

HMFAVE S BRDIFECAS BNOIEQO LA SINPA

SIND NAC. DA SIND. NAC, SIND. NAC. SIND NAC

IND. DE TRAT DA IND. DE DA IND, DE OA IND DE RARAF
CAM AUT E COMP PARA VEIC FORJARIA PORCAS RE8 E
VEIC. SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 831.4188 St DO EST
FOME: 5408 4044 FONE: 384-45p9 DE SAO PAULD

FONE. 289-34%9
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@7- LIMITE DE APLICACZO SALARIAL

Para os enpregados das empresag representadas peloc Sindicate
‘Nacions!l dg ITnduuteria de Componentes para Vericulos Aut omotores ,
Gindicato Nacional da Indistria de Farjaria e Sindicato &a
Indistria de Parafusos, Porcas, Rebites e Similares no Estado de
$80 Paulo, a aplicaclio dx cldusula 92 ‘estard limitada = parcela
dos salarios atéd (rg 43.900.000,00 (Quarenta E cinco milhtes de
Cruzeiros?) por mEs, €m abril de {993, corrigido mensalmente pela
varjiagcao do INPC/IBGE, além da limitac3o prevista na clausula 6.

©8 — COMPENSALSES

A) Serao Compensadas todas as antecipa¢ies, reajustesn e
auvmentos decorrentes de Acordos Coletivos, legislacio vigente au
sentenca normativa concedidas no periodo de 21i.€4.92 & ateé

31.83.93.

B) Também serio compensados todos ogs aumentos reais ja
toncedidos sob giulquer titulo, desde rovembro de 1992, reajustecs
e/ou antecipagte. Jde carater espontédneo, estes concedidog desde

21.04.92 & at¢g 31.03.93, Heetuando-se aqueles concedidos =
titulo de aumentos reaies nio CoOmPENSAVEis, mérito, Promo¢ &g,
transferéncia, término de aprendizagem e inplemento de idade.

C) Ac empre=se representadas pelo Sindicato Nacional ta
Indiistria de i wtores, Caminhdes, Automoveis e Veiculos
Similares, tambén : So compensar&o os aumentos concedidos a titylo
de reposigic de rErdas em  julho/92  ¢$1,33%) € EM  janeiroson

(2,85%).

D) As empresas representadas pelo Sindicato Nacional da
Industria de Lompunentes para Veiculos Automotores, Sindicatn,
Nacional da Inductria de Forjaria e o Sindicato da Indistria de
Parafusos, Porcaz, Rebites e Similares no Estadeo de S8o Paulo,
ndEo compensario ps aumentos concedidos a titulo de reposigio de
rerdas em julho/92 {(6,809%), setembrossn (4,0%), outubrprs9oo (4,87
€ JANEiro/v3 (3,88%).

Ficam ainda cumpridas as disposicles previstas na Lei nw

29 — SALARIO NORMATIVO

A partir de 91.24.93, fica assegurado aos empregadysy
abrangidos por esta Convencio Coletiva de Trabalho um salario
Normativo conforme os seguintes critérios:

BIMFAYEA BINIXPECAS SINDIFORJA SINP &

SiND NAC DA SIND. NAC. SIND. NAC SIND NAC

IND DE TRAT DA IND, DE DA IND DE DA IND DE PARAF
CAM AUT E COMP PARA VYEIC : FORJARIA PORCAS. REB &
VEIC. SiMILARES AUTOMOTORES FONE: 831-1148 SIM DG EST
FONE: 5454044 FONE: B84-4598 DE SAQ PAULD

FONE. 289-3499
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A) Para cada ectabelecimento fabril da base territorial qize
contava emn 31.03.93 com ate 7@o (setecentns) empregados da
Cateaoria, o salarie normativeo serg de Cr¥ 4.4690.000,00 (quatro
nilhoes g SeiscEntos mjl Cruzeiros) por més, o Creg 28.949, 69

(Vinte mi1, novecentos & nove Cruzeiros e npve centavos) por.
horas ‘

B) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que
contava em 31.83.93 com mais de 70e@ (setecentaos) EmMpPregados  da
categoria, o salarioe normativo serd de Cr§ 5.600.0600,00 (Cinco
nilhtes e seiscentos mj] CruzZeiros) por més, oy Cr$'25.454,54
(Vinte & cinco mil, quatrocentos g cingquenta g quatro cruzeiros o
Tinguenta g quatro centavoe) POr horsa;

CY 0 Saliario Normat ivo estabelecido nestas clidusula, gera
Corrigido a partir do més de maio de 1993, inclusive na mesma
forma da correcio dos salairios das Categorias abrangidas POr esta
Convencdo Coletiva de Trabalho.

DY Estio emcluidos desta garantia og menores aprendizes na
forma da lei e desta Convengio Coletiva de Trabalho. .

i@ - ADMISSBES aPds A DATA-BASE

A Correcio swiarial dos empregados admitidos apos B1.864.92 e
até 31.03.93, obrdeerd aocs seguintes critéripgs:

AY No salzaric tos admitidos em funcbes com paradigma ser
Aarlicado o mesmo percentuyal de corregXe salarial concedide an
paradigma, até o limite do menor saldrio da funcSo;

B) Sobre os salirics de admissio dos empregados contratados
Para funcoes  sem paradigma seran aplicados os percentuais
Lonforme tabela abaixo:r

MES DE ADMISSZO ' PERCENTUAIS DEVIDOS A
PARTIR DE @1i.04.92

Abrilrsea 1.28%.,84

Maioso2 1.23%9,1%

Junhose2 954,89

Julhosep 733,47

Agosto/ 9?2 598,52

Setembraosep 420,09

Outubrose2 311,08

Novemnbro/92 224,79

Dezxembhro/92 154,42

Janeiro/$3 ie2,75

Fevereiro/93 he,19

Marco/93 246,57

\ P

SIND, At DA SN, A S SIND. NAG. SIND NAC
IND. DE TRAT DA IND. DE DA IND. DE DA IND DE PARAF
e A chs L St
%fﬁii‘g’ffﬁs :gue: 884-4509 ' 0E SAD PAULO

FONE: 289-3489
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CY) Nos saldrios dos empregados  admitidos e Empresas
constituidas de @1.24.92 em diante, serd aplicado o criterio du
letra A anterior.

11 -~ SALARID ADMISSAED

AY Serd garantido ao enpregado admitido para mesma funcXo de
outro, cujo contrate de trabalho tenha sido rescindido 50
qualguer condig®in, o mesmo salirie do substituido, sem considerar
as vantagens pesgoais, excepcionando-¢e dessa cldusula as funcbes
individualizadas, il seja, aquelas qug POssuam um dnico empregado
No seu exercicio:

B) Nns empresas Que poassan estrutura Organizada de cargeos e
saldrios nos casps Previstos na letra “A” acima, serd garantide o
menor saldrio de cada funciaos;

CY> Ficam excliiidos também do cumprimento desta clausula os
C8s0s de remanesamento interno, para 0SS quais se aplicard a
Clausula n® {4 - Y DMOCBES.

12 - SALLRIO SUBSTTTUICZO

AY A partir 4: {ow= {(decimo) dia de substituicio de cardter
eventual, o empreado substituto PRESAra =a PErceber o me smey
salario do substitu/do, eiicluidas 28 substituigbes dos Cargos de
chefia, a menos ue €stas se prolonguem POr periodo superiar a 3¢
(trinta) dias:

B> Substituigio SUPErior a 60 (sessenta) diasg consecut ivos
acarretarad a  efetivacfo na fungdo, aplicando-se & hipotese =
cliusula ne g4 - PROMOCHBES :

C> N¥o se aplica a garantia da letra ™p* acima, quando o
substituido estiver sob amparo da Previdéncia Social. Entretanto,

5€ a substituigio uWltrapassar a 3¢ (trinta) dias, aplicar~-se-a o
disposto na letra “&#° Supra.

13 -~ SALVABUARDA

Na ocorréncia de medidas econdmicas durante a vigéncia desta
Convencio Colet iva de Trabalho, que impliquem em mudangas  na
atual politica de liberdade dos PrECOS, as garantias do nivel de
EMPrego, os reajustes mensais e as concessdes de aumento real.

BIMFAVEA BINDIPECAS HRDIFORTA SINP A
SIND MNAG. DA SIHD. NAC : SIND, NAC, SING NAC

IND. DE TRAT DA IND. DE DA IND, DE OA IND DE PARAF
CAM. AUT. E COMP PARA VEIC. FORJARIA PORCAS. REB E
VEIC. SIMILARES AUTOMOTORES FONE: B31-1188 SIM. DO EST
FONE: 540-404¢ FONE: B84 4504 OE SAC PAULO

FONE, 289-3499
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&

SEeran imediatamente BUSPENSOS para fins de direito € demais
efeitos, devendo A8 partes retomarem imediata negociacio parsa o
estabelecimento de novas condi¢tes.

14 - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracio do trabalho noturno sera acrescidsa do

adicional de 25% (vinte €& cinco por tentod, para fins do artigo
73 da CLT.

iS5 - HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extraordindria sers remunerada na farma abaimo:

A) 50X (cinguenta POr cento) de acréscimo em relacso a  hora
narmal, quando trabalhada em aualauer dia de segunda-feira &
s#bado;

B)> 108% (cewm mor cento) de acrescimo, em relacio a hora
normal ate o limite de 8 (oito) horas didirias,. aos domingos,
feriados € dias J& Compensados, além do pagamento de DSR, quando
devido, sendo ApFN® " as excedentes Pagas com adicional de i5ex
“CeEnto & ciquentn onAr centa);

Excetuam~se s remuneracio estipulada nesta alinea “B”, as
horas extraordindr juws trabalhadas nos sdbados Jj& compensados sol
regime de compenszoSo semanal habitual, que serSio remuneradas na
forma da letra “A”.

€Y N prorrogac3co da Jornada didria serd também considerada
como hora eMtracrdinsiria o intervale destinado =a lanche ou
refeicfo, que durante a MESMR OCOrrer;

D> O empregado:r nio poderd determinar = compensacao de dias
de trabalho normal por horas extraordinarias. ’

Execetuam—se deste item, as situagtes Pprevistas em Lei & o5
acordos celebrados entre as partes, € aqueles celebrados cCom
assisténcia do simd.cato representativo da categorisn Profissional
nos casos determinados por Leis

EY As empresas que Possuam restaurante e que habitualmente
fornecem refeictes aos empregados, quando programarem Jornmadasy
extraordinarias inteiras aos sabados, domingos, feriados €/ 0u
folgas fornecerS3o lanche on refeici%o aos empregados envolvidos,
dentro do mesmo criterio normalmente usado, Gu reembolsaraog a
diferenga otorrida entre o prego PRJ0 Na  EMPresa € a aquisicie

WNDIPECAS . BIMDMFOAY A SINPA
§:Sf§§é‘na SIND Nﬁ? SIND. NAC SING NAC
IND. DE TRAT DA IND. DE DA IND. DE DA IND DE PARAF
CAM AUT. & COMP. PARA VEIC. FORJARIA PORCAS REB E
VEIC. SIMILARES AUTOMOTORES FONE: B31-1188 SIM. DO EST
FONE: 5494044 FONE: Bas-45p9 DE SAQ PAULG

FONF 2Ra.auqa
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s
Fofa, quando ascin fdr'defﬁrminado#
F) Sgriao garantidas as situacéey mais favordveis &

Fristentes, decorrentes de liberalidade ol regula

EmMpresa.,

146 - PROMOC3ES

A) A promocio de EmMPregado - para cargo de nivel

HErcido comportard ‘um periodo eyperimental nio

(sessental dias. Vencido O praco

experimental,

a

respectivo aumentao salarial seripo anotados na CTPS:

B) Nas ProOmo¢DES para Cargo

vinte) dias;

C) Ser# garantido ao enpregado
Cargo sem paradigm:., MM aumento salarial
fento) pAo podenao sSer inferior a 7%
demais, apds o n ri{odo ExpPer imental,

saldario da funcio.

17 - ESTRUTURA DI CARGOS OPERACIONAIS

As empresas cun mais de 100 (cem)
eetrutura de Largoc: organizada, definirio cada Cargo da

de chefia
geréncia o periodn experimental nio poders £

promovido
R0 redor de 1@

J
mento interma d

Para

!

superior ao
SUuperior a &4
Promogaoc e o

administrat jvs Qt

iceder a 1290 (cento @

funglo gy
(dez por

{sete por centol); para o%

Sera garantido

eEmpregados

obra operacional numa carreira Progressiva que nio

(tré€s) niveis Por cargo, independentemente

salarial.

18 ~ PAGAMENTO DE SALARIOS

AS empressas deverao Proporcionar aocs empregados,
rpRgamento, tempo habil para recebimento
dentro da jornada naormal de trabalho,
pPagamentos serem cfetuados em moeda corrente, depdsito

o cheque-salario.

19 — ADIAMTAMENTO DE SALARIO - vaLE

As Empresas concederio aos sens Empregados,

mensal de saldrio, nas seguintes condigoes s

.de saldrios
independentemente

Lim

da

menagir

POSBuam
m¥o-de-
Ultrapasse 3

Progreszion

nos dias de

vale,

destes
banecariao

adiantamento

BRFAVEA BNDIPEGAS
SIND. NAC DA SIND. NAC.

IND DE TRAT DA IND. DE

CAM AUT E COMP. PARA VEIC
VEIC. SIMILARES AUTOMOTORES
FONE: 5494044 FOME: 8844599

HNDIFORI A
SIND, NAC

DA IND. DE
FORJAR!A
FOMNE: 831.11848 .

SiNFA

SIND MNAC

DA IND DE PARAF
PORCAS HEB E
5IM DO EST

DE SAD BAVLD
FOME 2R0.aco



A) O adiantumento sers de 4@0% (quarenta por cento) do
salario nomninxl mensal, desde que o emerr_.yado ja& tenhia
traba]hadn, Na guincena, o per (odo correspondente;

B) © adiantamento devera sep efetuado no dixa 290 {vinte) de
cada més. @uando este dia coircidir com sabados, domingos o

feriados, devers =Cr Pago no primeiro dia dtil imediatamente
anterior

L1

C) Este adiantamento deverd ser pago com base no  salario
vigente no prdpriop més, desde que as eventuais correcles sejam

conhecidag com, no minimo, 2 (cinco) dias de anteced@ncia do
Pagamento; :

DY ¢ pagamento do adiantamento serg devido, inclusive, nos
MESES €m que ocorrer o Pagamento das parcelas do 13 galdario.

e 1 |
29 + ATRASO DE PAGOMENTO

g

S .
O pagamento mopsal de salarios sers efetuado no . dia 5 oo mes
subsequente an trabalhado, EMCECAD feita se €sse dia coimeidir
com sébados, domingos g fer iados, devendo, nesse Caso ser pago no

Primeiro dia it |1 imediatamente anterior.
— 2 M
A) O nio pacum:nto dos salarios no prazo determinado nesta
clausula acarretar.: multa didrija revertida ao empregado, conforme
abaimxor :
Pardgrafo Priweciro - iy {um por cento) do menor Salario

Normativo da categoria, vigente na €poca  do evento, qQuando a
obrigacio for sat isfeitq independente de medida Judicial, sendo
entfoc pagos coRreonitantemente o principal e a respectiva multa.

Pardgrafo Segundo - 2% (dais por cento) do menor Salario
Normat ivo da categoria, vigente rRa €poca do evento, quando @
obrigaclo for satisfeita atraves de medida Judicial.

B) O nao pagamento do i3® saldrio e da remuneracio das
férias nos Prazos definidos em lej implicard, também, na mesma
multa confarme ac ims estipulado;

C) As multas rrevistas nos paragrafos - B 2T da letrsa -
AcCcima, nao poderio ultrapassar a 2 (dois) salarios nominais do
empregado na édpoca do efet ivo pagamento.

AUMFAYER BINDIPEGCAS BNINFORJA BiINP A N

SIND NAC. DA SIND. NAC SINO NAC SIND NAC

IND DE TRAT DA IND. DE DA IND. DE OA IND. DE PARAF
CamM. AUT. E COMP PARA VEIC FORJARIA POﬁ%ASE:$B E
VEIC. SIMILARES AUTCHHOTORES FOMNE: B31-1188 szﬂsigpAuLo
FONE. 545-4044 FOME: 3844569 D

FONE: 2B9-3459
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2% ~ RECEBIMENTOS QUE COMPGEM A REMUNERACZO

Og Prémios de qQualquer nature=xy desde que pagos
habitua]mente, e quandag contratados "o inflcio (=10} durante "
vigéncia dao contrato de trabathe, deveriio ser mencionados na
CTPS.

22 - COHPROUAHTE DE PAGAMENTO

Seriap fornzc:.dos, obrigatoriamenta, demonstrativog de
Pavamento, com a discriminagci%o das horas‘trabalhadas, € de tpdow
os titulos que componham a remuneracfo, importincas pagas e
descontosg efetuados, contendo a identiFicacgo da enpresza I
valor do recolhimente do FGTS.

TN
Y

.(gS)— ERRO NO PAGAHENTO/QDIANTAHENTO

No  ocorréncis de erro na falhza de pagamento e/ou
adiantamento dge noldrios, 1P s21drio e ferias a EMpresa se
obriga a efetuar =a devida ceorre¢io no Prazo maming de 3 (trés)
dias titeig. —

24 — DESCONTO DO 3un - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as cardigtes maisg favoraveis & existentesg, A
QCorréncia de i (um) mtraso ao trabalho, durante a semana desde
GUE NAOC superior A 39 (trinta) Mminutaos, nag acarretars o descontno
do DSR correspondente. Nesta hipdtese, = EMpresa nfo podera
impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

23 - COMPENSACZ0O DE HORAS

Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que
trabalhar sob o regime de compensacxo de horas de trabalho,
Poder s alternat ivamente:

A) Reduzir a  Jornada didria de trabalho, subtraindo o¢
minutos relativos =a COmMPENSagio:

B) Pagar o excedente como horas estraordinérias, nos termos
desta Convengfo:

WNFAVEA BINDIFECAS WNDIFORJA SHMPA

: NG NAS SIND. NAC, SIND. NAC
ﬁgpb:’}%/«? gA SND. DE DA IND, DE DA IND. DE PARAF
CAM, AUT. E COMP. PARA VEIC, FORIARIA PORCAS R$8 E
VEIC. SIMILARES AUTOMOTDRES FONE: 831-11348 gléu,sgo sfum
FONE. 5494044 FONE: 884-4589 Q

FOME: 289-3499




’ CY Jrncluir €5%5a85  horas no sistema de tompeEnsacio anual de
dias pontes,

A% Empresas comunicario aos empregados, com i5 (auinze) dias
de antecedéncia do feriado, a alternat iva quEe sera adotada.. )

26 - INTERRUPCSES DO TRABRALHO

fig interrupcies do trabalho, PDF  responsabilidade da
EMmpresa, caso fortuito o for¢a maior, Nnao poderio SE
gescontadas oy comoensadas Pposter iormente,

27 - APREND{;ES - SENﬂa . .
SY o oY tho o 18 e

&) Serd ass.jurado aocs menores aprendizes do SENAT, durante
0 periodo de treinamentao PFiatico na Empresa, un salario
Correspondente o TS5y (setenta & ecinco POr cento) do Salirio
Normat ivo vigente sara a categoria de acordo com a claunsula pm°
97. 0s menores avr *ndires em Empresas com 5@ oz mais eEmpregados
em 31.03.93,.receberﬁo ieex (cem por cento) do Salario Normativo
citado, nos it imos & (seis) meses de treinaments pratice na
empresas: '

BY Az empre--rc ni¥o roderic impedir o completo cumprimente do

ctontrato de apirendizagem, inclusive noe que s& refere an
tireinamento prat,.a na  empresa, & nio ser pOr mot ivos
dfscip]inares, eccalares, oo POr mituo acordo entre as Partes, g,
. neste caso, zan assisténcia do respect iva sindicato

representat ivo da categoria'pro?issional:

C) Se efetivano RA EMPresa, ap6s a concluslo do aprendi=ado
€ inexistindo vaga na funcfo para a qual recebeu treinamento, o
mesmo podera ser avroveitado em funcio compat ivel, percebendo o
Mnenor salario descr funcio. Ocorrendo a existéncia dessas vagawy
€las serdo, prEFerencialmente, dirigidas para os aprendizes;

D) As condic3es e Prazos de inscrigi8o parsa selegao de
candidatos a aprendizes do SENAI, deverio set divulgados npow
quadros de avisosr com antecedéncia:

E) As entidades de classe envidar&o esforcos, no sent ida de
jue no  SENAT sejanm ofersecidas orortunidades de aprendizado
formacio para o0 sexo feminimo. Reiterario a0 Conselho Reaional o
SENAI a reivindicacXo apresentada pela Categoria Profissional, u
fim de que o SENAI oproporcione instalagtes adequadas para
aprendirzes do seno feminino.

BINFAYEA BINIDPECAS BNDIFOR A NP &

SIND. NAC. DA SiMO. MAC. SIND. NAC. SIND NAC

IND OE TRAT DA IND. DE DA IND. DE DA IND. DE PARAF
CAM. AUT. E COMP. PARA VEIC. FORJARIA PORCAS, REB. E

VEIC. SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 821.1188 SIM QU EST

FONE: 548-4044 FONE; B84-4599 DE 540 PAULOD
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28 - FERIas

A) A4 empresas comunicario aos empregados, com 3@ (trinta)’
dias de anteced@ncia, a data do inicio do periodo de gozo de
ferias individuaig:

BY O infcio das férias Coletivas ou individuais nZo podera
toincidir com sabados, domingos, feriados ou dias J& compensados,
devendo ser fimuado a partir do primeiro dia Ut il da semana;

L)Y Quuando as férias coletjvas abrangerem os dias 25 de
dezembro e 1i° de Janeiro, estes dias nS%o serio computados como
férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares; '

7 D> A remuneracio adicional de 1/3 (um terco) das férias, de
que trata o inciso XVII, do artigo 7% da ConstituicXo Federal,
SEFa paga no infcio das férias individuais au coletivas.

Esta parcela corresponderd i/3 (um ter¢o) do valor pago a
titulo de gozo de férias & do valor PAago0 a titulo de abono
PECUni&rio, se houver. .

Par:iigrafo Unico -~ Esta remuneracio adicional, também se
aplicara no caso de Qualquer rescisio contratual, auando houver
férias vencidas 3 seErem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a
as férias proporcionais nos €asos de rescis3o do contrato de
trabalho sem Jjusta causa.

EY O empregado poderd eptar pelo recebimento du primeira
Parcela do 43° galario Pprevisto em Leij, no prazo de ateg 4g
{quarenta e Pito) horas apés o recebimento da comunicacio
Prevista na letra “A”;

F>» No mesmo prazo de 48 (quarenta € oito) horas, o empregado
podera optar pela conversSo Parcial do periodo de goro.notificado
pelo empregador, em abono pecuni’drio, conforme previsto no artigo
143 da C.L.T.

G) & vedado a empresa interromper o gozo das ferias
concedidas aos seus empregados ; -

H) A4  empresas que cancelarem a concessio de férias, Ja
comunicadas conforme = letra “a” ACima, ressarcirio as despesaw
irreversiveis feitas Pelo empregado antes do cancelamento ¢ desgde
que devidamente comprovadas: '

I} A empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser

WHFAVEA SINDIFECAS WHDIFORA SINP A

SIND MNAC, A SIND. NAC SIND, NAC, SING NAC

IMOQ. DE TRAT DA IND. DE DA IND. DE DA ND DE PARAF
CAM, AUT. E COMP PARA VEIC. FORJARIA POACAS. AEB E
VEIC. SIMILARES AUTOMOTORES FONE: B31-1188 SIM. OO EST

FONE: 5498044

FOME: 8844509

DE SAD PAULO
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i4
rescindido . por iniciativa do Empregador, sem Jjusta causa, © no
Prazo de 30 (trinta) dias aPdis o retorno das férias, sera pPaga
4mx indenizacSo adicional €quivalente a 1 (um) suldrio nominal
mensal. A indenizaci¥o aqui Prevista serid paga sem prejuizo das

demais YErbas rescisdr]

siubst ituida Ppelo aviso Prévio,

29 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisfo de
Calsa, por parte do Empregad
Seguintes critérios:

pela e
balhad

_ A) Serad comunicado
Esclarecendo se sers tra

B A reducfo de 2 (duas)
488 da CLT, sers wtilizada ate
no inicio ou no fim da Jornada
do empregado por um dos per (od
do pré-aviso.

a]ternatf

A& £ juntamente

Com estas, nfo podendo ser -
trabalhado ou indenizado.

contrato de trabalho, sem Justa

Ory. o aviso préviop obedeceri aocsyg
MPresa Por escrito e contra recibo,
o ou indenizado:

horas didgrias, prevista no  artigo

n €ncia do empregade,
mediante opclo nica

ercida no ato do recebimento

dendo a conven |
de trabalho,
0s, e

Da mesma forma, vamente, O empregado podera optar
Por 1 (um) dia ljvre POr semana ou 7 (sete) dias corridos durante
O pPeriodo:

C) Caso o Empregado seja impedido Pela empresa de prestar
sua atividade profissional durante © aviso prévio, ficars ele
tdesobr igado de COmMPARrecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a
remuneracio integral;

P) Ao empregado que ng CUurso do AViso prévio trabalhado,

solicitar ao empregador, por
imediatog desl igamento do empre
N3 sua CTPS. Neste caso, =2 e

& pagar apenzs
= (duas) hor

£ssa parcela,
Sem prejuizo das 2

da CLT,. Proporcionais ao per
oPCcE0 conforme letra “B” desta

E) aos Empregados com 45

escrito, fica garantido SE
80 € anotagio da respect iva baima
mpresa e€sta  ohrigada em-relagio =
s dias efet ivamente trabalhados,
as didrias previstas no artigo 488
fodo  nao trabalhado, ou eventual
cliausuyla:

c

{(Quarenta e cinco) anos de idade ou

mais, fica garantido um 'AVisO pPrévio de 50 (cinquenta) dias,
Aactrescido de mais 1 (um) dia POr ano ou fracio sSupPerior a 4
(seis) meses de idade acima de 45 (quarenta e Cinco) anos, sem
prejuizo, quando for 0 caso, das garantias estabelecidas nase
letras “A”, “g” ¢ »p~ SUpras;
F) No caso do aviso previo trabalhado os empregados
SINFAVEA SINDIPEGAS SINDIFGHJA SINPA
SIND NAC DA SIND. NAC SIND NAC SIND MAC
IND DE TRAT DA IND. DE DA IND. DE DA IND OF PARAF
Cam AUT E COMP PARA VEIC FORJARIA PORCAS REB E
VEIC SIILARES AUTOMOTORES FOME: 831-1188 S1M DO EST

FONE: 549-4044 FONE: 884-4599

DE 5A0 PAULO
FOME 289-3459%
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abrangidas Pelas disposicles
Aapenas 28 (vinte)
eceder ;

da letrg ~g~
dias de avigo Previo,

BdpPra, deverfo cumprir
sendo indenizado pelo que

G) 0 avison Préevio

’ | / inicio np-
Wltimo dia ut i}

trabalhado n&o rpoderzd
da SEMana

ter seuy

. HY O dispostao nesta  clausula nie - SE acumulard con o
dlSPDSJthES AUE vierem a regulamentar o inciso XXI, artigo 7w da
Const:tuucao Federal. Serso aplicados “clusivamente D%

dispositivos mais favordveis ao EMmpregado,

3@ — DIARIAS

No caso de Prestacio de servicos
empregado despecsas SURPEriores
transporte, estada e alimentacio, e desde que tnig despesas nia
estejam anteriormente contratadas, a EMmPresa reembolsara A
diferenca que for comprovada.

externaos,
as habituais, no

que resulte ag
QUE se refere A

TITULO I

DAS CONDICSES GERAIS

31 - ATUALIZACBES DA “CTPS”

AsS Eenpresas efetuarioc as anotacdes pertinentes as alteracoes
salariais nas Carteiras de Trabalhao e Previdéncia Sociatl, desde
Qi€ solicitada® pelos SEUS empregados, na forma da legislacao em
vigar, ou SEMPre Qque Justificada.

32 - P1IS

DCAas R0 da admiss=o, tndicario o banco e
ragamento do PIS A0S SEUS empregados .,

Asg EMPresas, por
respectiva agéncia para

aus€ncia do EmMmpregado, durante o
Para receber o PIS, esta nXo SEr

Quando for NECESSAaria a
expediente normal de trabalho,

considerada para efeito do desconto do DSR, feriado, férias e 13w,
saléﬁio.
HHFAYEA SINDIPECAS SINDIEORJA SIMPA
SIND NAC DA SIND MNAC SIND NAC SIND NAZ _
IND DE TRAT DA IND DE OA INQ DE DA IND DE PARAF
CAM AUT E COMP FARA VEIC FORJARIA PCRCAS AEB ¢
VEIC SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 831.1188 SIM DO EST

FONE: 5494044

FONE. 884-4599

DE SAD PAULD
FONE 289.3499
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33 - EXTRATO DO FGTS

At empresas entregario aos enpregados o exxtrato d=a conta
vincuilada do FGTS, desde que recebido do agente operador dao-
fundo, prevalecendo, ne entanto, as normas estabelecidas na
Resoluglo CC/FGTS n= 7y 0e @9 de julho de 1992 (DOU 2i/08/92).

34 ~ TRANSPORTE F ALIMENTACZO

R% EMPresas  que oferecem aos SEUs  empregados servicosg de
alimentagio ¢ de transporte coletivoe, preservadas as condiclies
mais vantajosas jd existentes, samente poder8o reajustar os
Pregcos cobradeos, n» fpoca dos reajustes oun aumentos gerais de

salirios, espontianeros au n&o, em percentual n&oc superior ao
limite maximo do aumento.

Quando ps aumentos salariais gerais ou espontinecs forem
Compensaveis, os reajustes dos Precos de refeigbes e de
transporte também t serio, na mesma proporeio.

Os servicos de transportes fornecidos pela empresa deverio
obedecer condiclbes de seguranca, higiene e conforto, assim coma,
deverio obedecer = legislacglo vigente. '

Pretendendo - mmpresa introduzir melhorias nNos seus servicos
de alimentagclo e Ly ansporte, poders reajustar os pregos ate entao
praticados, inderendente de vinculagiao =z aumentos gerais de
saldrios, desde -~ue mediante entendimento especifica com o
respectivo sindicato rFepresentativo da categoris profissional.

33 — HORARIOS DE TRANSPORTES

¢ encerraments do expediente que s& wverificar no periodo
noturno, nas empresas que n3o oferecem transporte, devera
coincidir com 0s horarios normalmente cobertos POFr SseErvicgo de
transporte coletivo.

36 —~ MARCACZ0 DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DFE REFEICZQ

As Empresas poderXo dispensar 0s empresados da marcacio de
Ponto nos hordrios de inicio £ término do intervalo de refeigifo,
Procedendo de conformidade com a Portaria n= 3.e82, de 1i.@4.8B4,
desde que os empregados nio deixem a recinto da empresa.

SINFAVEL SINDNPECAS BUNDIFORI L SINP A

SIND MAC DA SIND. NAC SIND NAC SING NAC .
IND DE TRAT DA IND DE DA ND. DE Da ING DE PAR:A-
Cani AUT E COMP PARA VEIC FORJARIA PORCAS F|$8 £
VEIC SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 8311188 S5IM DO ES

FONE. 5454044 FONE: 884-4599 DE SAD PALLO

TALIE AnA A s
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37 -~ CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contratg de “Periéncia, previsto no Artigo 445 da CLT
paragrafc unico, sergd estipulado Pelas empresa
Unico Perfodo, née se

contrato de EMperi&ncia
(sessenta) diasg.

r
S observandao-se 1L
admltxndo. Portanto, Prorrogacio. 0

nao ultrapassary ao Prazo maximo de 40

NSo serd Celebrade o ctontratop de
readmissio de Empregados Para =a

EHercida na enpresa, bem como
empregados que estejam

mIAo-de—obra temporarla.

“periéncia nos. casos de
mesma fungio anter iorment &
PRra os casos de admisslo de
prestando Servigog na mesma fungao come

38 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

A Para rreenchimento de Vagas
empresas dar 3o Preferéncia

empregados em atividade:y

de niveis SUPEr iores, as
AD remanejamento interno de SEILE

B) As empresas Poderfio utilizar

o balciXo de emprego do
respectivo sindicato representativo da

categoria profissional:

€)Y As  empresas, SEMPre gque possivel,

dardo preferéncia =
readmissdo dos seus ex-empreéegados .,

3% - TESTE ADMISSIONAL

Ad A realizagio de

testes prdticos operacionais nida poders
Hltrapassar a 1 tum) diaj;

B) Ag Empresas fornecerio gratuitamente
candidatos em testes,
refeicXo.

alimentacio aos
desde que estes coincidam com o horario de

49 —~ READMISSZ0 DE EHPREGADOS DEMITIDOS

AS Eempresas abrangidas pela Presente Convencio, compromet em—

e, sempre que POoss vel, readmitir em sgus quadros, os Empregados
demtt:dos £m €pocas de crise.

SINFAVEA SINDIPEGAS SINDIFDRJA SINP A
SIND . NAC DA SIND NAC SIND NAC SIND NAC

IND. DE'TRAT DA IND DE DA ING DE 04 IND DE PARAF
CAM AUT E COMP PARA VEIC FORJARIA PORCAS REB £
VEIC SIMILARES AUTOMOTORES FONE:- B31.1188

SiM DO EST
FONE 549-4042 0E SACQ PAULD

FONE. 289-3499

FONE. 8844599




41 - CARTA DE REFERENCIA

A% empresas abrangidas por esta
de referéncia dos candidatos a EMprego, por ocasian do  processo
de selecXo. 0 referido documento, serd fornecido APENAS AL Caso

do ex-empregado dele necessitar PRAINa ingresso em empressac naEO
abrangidas por esta Conveng&o.

Canveng®o nEo exigirio carta

Quando solicitado e

desde que conste de seus registros, a
empresa informara o=

Cursos concluidos pelo empregado..

42 - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado s0b  alegagio de pra.
grave devera ser avisado do fato,
esclarecendo-se claraniente gs

Presun¢glo de dispensa imot ivada.

fra de falta
pOr escrito e contra recibo,
mot ivos, sob Ppena de gerar

43 — MAO-DE-OBRA TEMPORLRIA

Na euecug¢l3o dos SErvVigos de sua atividade Produtiva fabril

ou Aatividade principal he segmento representado pela categorin
abrangide por esta Convencio e, ainda, nos servicos rotineiros de

manutengio meclnica es/ou elétrica, as empresas n3io poderao s
vrRler senfo de Empregados por elas tontratados sob o regime da
CLT, salvo nos casos definidos na Lei n= 4£.019/74, & noz casos de

empreitada, cujos servigos nEo  se dest inem a produuca
propriamente dita.

44 - PROPORCIONALIDADE ETARIA

O fator etidrioc nXo sers impeditivo na contratacXo de mao-de-
obra, salvo impedimentos legais previstos.

45 - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

AS empresas, na medida de suas possibilidades,

Promoverzo
admiss&o de deficientes fisicos,

€em fun¢des compativeis.

SINFAVER BIMIHPECAS

SINDIFORJA SINFPA
SING NAL DA SIND NAC SIND NAC SIND NAC
IND DE TRAT DA IND DE DA IND OE DA IND DE PARAF
CAM AUT E COMP PARA VEIC FORJARIA PORCAS RER ¢
VEIC SIMILARES AUTOMOTORES FONE. 831-1186 SiM DC EST

FONE . 549-4044

FONE. 834.4589

DE 5AC PAULD
FONE 289-3499
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446 -~ HOHOILLOGALSES

A) Quando exigidas por lei, as homologacies das rescisoes
dos contratos de trabalho dos empregados sindicalirados deverio
ser real izadas ne respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, gratuitamente para ambas as partes;

B)Y Havendo = recusa por parte do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional =a homologagio podera ser
feita na DRT, mesmo nas demisstes ocorridas por falta grave;

CY Esta garantia =g serd aplicada quando eristir na
localidade do estahelecimento, sede ou sub-sede  do respective
sindicato representativo dx categoria profissional.

47 — OBTENCA0 DE DOCUMENTOS

As empresas n¥o descontarfo o DSR e feriados da semana
respectiva, nos casos de auséncia de empregado motivada pelan
necessidade de obtengio de documentos legais, mediante
COMProOvagaoc, n3o sendo a falta computada para efeito de férias e
13% galdrio.

N&o se aplicara est= tliausula quando o documento puder ser
obtido em dia nf¥o dtil, bem como nos casos de registro de
nascimento de fijlhos.

48 - AUXiIlL.IO ESCOLAR

Recomenda-se as Empresas solicitarem os servigos do MEC ou
do FENAME, Ppara faciljtar #0S SEUS EmPregados a aquisigio de
mater ial escolar.

49 - RELACZO MENSAL DOS EMPREGADOS

Quando solicitado pPoOr escrito, as gmpresas forneceric ao
sindicato representativo da categoria profissional no prazo de 5
(cinco) dias \Jteis informag®8o sobre o ninero de empregados
sistentes, admitidos € demitidas no mé€s, Po estabelecimento o i
base territorial.

A informagio abrangerd os empregados horistas e mensal istas,
sEParadamente, com os respectivos salarios médios.

WHFAVEA BNDIPECAS MNOIFORJA SINPA

SIND. NAC. DA SIND. NAC. SIND. NAC, SING NAC

IND. DE TRAT DA IND. BE DA IND. DE DA IND DE PARAF
CAM. AUT. E COMP PARA VEIC. FORJARIA PORCAS. RER £
VEIC. SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 831-1138 5iM. D0 EST
FONE: 5454044 FONE: 884-4593 DE SAD PAULO

FONE: 289.349%
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5@ - RELALZO ANUAL DE INFORMACGES

A% empresas com mais de 200 (duzentog) empregados fornecerip
Aa0s sindicatps representat jvos da categoria rrofissional, até 31
de  agosto de 1993, ag informa¢ctes relativas a mao-de-obra
operacional do estabelecimento fabril da bhase territorial,
contidas na RAIS entregie em 1993,

As informaches SUPra  poderSo ser fornecidas atravéy de
SUrOrte magnét ico, mediante entendimento prévio com o sindicato
representat ivo da categoria rrofissional.

51 - QUADROS DE avVISOS

Ressalvadas as situagoes maisg favordaveis j3 existentes, as

EMPrESRsS com mais de 50 (cinquenta) empregados, colocariac a.

dispasi¢io do Fespectivo sindicato representat ivo da categoria
profissional, quadros de  avisos para afixagio de comunicados
oficiais de interesse da categoria, que serio encaminhados ao
setor competente da EMPresa, para os devidos fins, incumbindo-se

€ste de sua afimacXo dentro das 12 (doze) horas posteriores ao:

recebimento, pelo praro sugerido pelo sindicato representativo da
Categoria profissional.

52 — LAZER

AsS empresas com mals de S@ (cinguenta) empregados, desde que
sua #rea fisica o permita, envidario esforcos para, na medida do
pass vel, Proporcionar Jlocxl adequado para area de lazer de SEUS
€nPregados nos—horarips de descanso.

53 - REVISTA

A% empresas que adotarem o sistema de revista nos
empregados, o farfio em local adequado € por pesso’a do mesmo seMo,

evitando-se eventuais

constrangimentos.

BINFAVEA SUMDIPECAS HNDIFORJA BINPA

SIND NAC. DA SIND. NAC SIND. NAC. SIND. NAC

IND. DE TRAT QA IND, DE OA IND. DE DA IND. DE PARAF
CAM. AUT. E COMP_ PARA VEIC FORJARIA PORCAS, REB £
VEIC. SiMILARES AUTOMOTDRES FOME: 831.1188 SIM DO EST

FOME: 54 9d0udd

FONE: BB4-4599

DE SAQ PAULD
FONE: 289-3499
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TATULO IIX

DOS BENEFYCIOS

o4 - AUXILIO CRECHE.

A) Ag empresas com Pelo menos 30 {trimta) empregadas, com

mais de & - (dezesseis) anos de idade € que nEo Possuam Creche
Propria, poderXio ortar entre celebrar o convénio previste no
Pardgrafo 2 do artige 389 da CLT, ou regmbolsar diretamente &
€empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda,
vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado,
&em treche‘credenciada, de sua livre €scolha, até o limite de 207%
fvinte por cents) do menor Salirio Normativo da categoria,
vigente na época do evento, ‘par filho(a) cam idade de @ (zero)

ateé &

(seis) meses. Na falta do comprovante acima mencionado serd

pago diretamente a empregada o valar fiwuo de 190X (dez por cento)
do menor Salario Normativo d=a Categoria, vigente na €poca do
evento, por filho(a) com idade entre o TeEro) e &6 (seis) meses:

Para

BY 0 auxilio-creche objets dessa cldusula nao ‘intesrars,
nenhum efeito, o salarioc da empregada ;

CY Estzaop exclilidas do cumpr imento dessa clausula as EMPresas

que tiverem tondi¢ctes mais favordiveis, ou acordos especificos

celebrados com o sindicato representat iveo da categoria
Pprofissional.

L
oo -

AUXIL IO FUNERAL

No caso de  falecimentao de empregado, a EMPresa pagara, a

titulo de Auxilio~Funeral, Juntamente com o saldo de salarios @
outras verbas trabalhistas remanescentes, 4 (um) salario nominatl
en Caso de morte natural ou acidental e 2 (dois} salarios
MOMINAIS em ca’so de morte por acidente de trabalho.

Fivam excluidas desta cldausula, aquelas empresacs Qi

mantenham seguro de vida graturfte A0E S€USs EMPregados & desde que
a indenizacHo securitdria por morte SEjA fgual ou superior aoo
valores acima estipulados.

D6 —

INDENTZACZO POR MORTE OU INVALIDEZ

A) No caso de invalidex atestada pela Previdéncia Social, ou

na ocarrencia de morte, a empressg Pagard ao Proprio empregado no

SINFAVEA,

SIND. NAC. DA
INO. DE TRAT
CAM AUT E
VEIC. SIMILARES
FONE: 5404044

BINDIPECAS BINDIEOR A SIMP A

SIND. NAC. SIND. NAC. SIND NAC

DA IND. DE DA IND. DE OA IND DE PARAF
COMP. PARA YEIC. FORJARIA PORCAS RES. £
AUTOMOTDRES FONE: B31.1188 SiM DO EST
FOME: 8.84-4590 DE SAQ PAULD

FONE. 289-3499
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Primeiro casg e A0S sSEus dependentes na segunda hipotese, Lim &
indenizacio equivalente ao salirio nominal do empregado. No caso
de inwvalidexz esta indenizacfo Serd paga somente sg oCorrer a
Fescisao contratual;

B) Esta indenizacgio sersd Paga em dobro no caso de morte ou
invalidez causadas Por acidente do trabalho ou doengin
Profissianatl, definidos de acordao com a legislagio especifica e
atestada pelo INSS. Na hipdtese de morte, o pagamento desta
indenizachio sera feito aos dependentes com as facilidades
Previstas na Lej nv $.8B58/88, no Decreto B5.858/84 & na 08 n*
INPS/SB-053.40, de 146.14.84;

C) A= empresas quEe mantem plano de Seguro de Vida en Grupao,

o Planos de Beneflcios Complementares ou Assemelhados o
Previdéncia “Social, por elas inteiramente custeados, estao
isentas do cumprimento desta cliausula. No casd do segurn de Pl &

est ipzlar indenizacf®o inferior a0 garantido por esta clausula, a
empresa cobrirda a diferenca.

57 — COMPLEMENTALCZO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A) Ao empregado en [+Nalrdo] de beneficio do auxilio
Previdencidario ou acidentario fica garantida, entre o {&° (décimo
sextol) e o 129= (cent€simo vigésimo) dia de afastamento, uma
complementacio de saldrio em valor equivalente a diferenca entre
0 efetivamente percebido da Previdéncia Social e o Salario
Nominal, respeitado SeEmpre para efeito da complementacio o limite
naximo de 7 (sete) VEIES D MENOr Salario Normat ivo, vigente na
€poca do gvento:

B} Quando o Empregado nao tiver direito ao auxilio
Pprevidencidric ou acidentdario, por nio ter ainda completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a enmpresa
Pagarad seu Salirio Nominal entre o 14- (décimo semxto) e o ize~
(cent€simo vigésimo) dia de afastamento, respeitando “também o
limite maximo de 7 <(sete) ve€Zes o0 menor Saldric Naormativo,
vigente na fpoca do evento:;

C) N&o sendo conhecido o wvalor basico do beneficio
previdenciario ou acidentsario, no caso da letra “a", @
tomplementacio deverd ser paga em valores estimados. Se occorrerem
diferengas, =a maior ou & menor, deveriao SET compensadas no
ragamento imediatamente posterior:

D> O pagamento Previsto nessa cldusula deversd ocorrer Junto
tom o pagamento mensal dos demais empregados. ' :

SINFAYEA BIMDIPECAS SINDAFORJA SINPA

SIND NAC DA SIND. NAC SiIND. NAC SIND NAC

IND DE TRAT DA ND. DE DA IND. DE DA INO DE PARAF
CaM AUT E COMP. PARA VEIC FORJARIA PORCAS REB E
VEIC. SIMILARES AUTOMOTORES FOMNE: B31-1188 SiM DQ EST
FONE: 5484044 FONE: Ba4~4509 DE SAQ PAULO

FOKNE. 289-3459
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5B -~ COMPLEMENTACZO DO 13" saAl4RI0

A) Ao empregado afastado a Partir de 21.12.92, percebendo
auxilio da Previdéncia Social, sergd garantido, no primeire ano de
afastamenta, a complementacio do {3 Saldrio.

B) A complementacio sera devida, inclusive, para 0%
EMPregados cuje afastamento tenha sido igual ogu inferior a Qe
(cento € oitenta) dias €, também para aqueles que ainda niio
tenham completade o periodo de caréncia para pPeErcepcio destsm
beneficio previdencidrio,

C) Exvta complementacio sera igual a diferenca entre o wvalor
Pago pelas Previdéncia Social € 0 Saldrio Nominal do empregado,
limitada av teto de 7 (sete) VEIES O menor Saldrio Normativo,
vigente na €poca do evento. ‘

59 — ABONO POR APOYENTADORIA

Ressalvadas = situagtes mais favoraveis ja existentes, aos
empregados com o fcinco) anos o Mmais de Servigos cont inugs
dedicados = mesma eEnpresa, Quando dela vierem a desligar—-se

definitivamente rro mot ivo de aposentadoria, serd PAaga um abono

equivalente R0 seo 1t imo salario nominal, acrescido de S¥ (cinco
ror cento) dessi mismo  salario para cada ano de SErvigo | que
ultrapassar a 5 Tuinco).

Se o empregadne Permanecer trabalhando na mesma EMPresa  apgos
a aposentadoria, sera garantido este abono, &PENas por ocasizxo do
desligamento definitivp,

—

=

Para os empresados com menos .de & (cinco) ancs  de servico na
MESMA EMPrESA, SErd Pago um abono correspondente a S¥ (cinco P o
cento) para cada al o de servico, até o limite de 20% (vinte por
cento) do seu saldrio nominal.

Ficam excluidas do Pagamento das aobrigacies desta clausiztlazt

A) Ag  empresas  que mantenham =as suas €xpensas plance de
complementacio de arosentadoria ou peciilio aos SEEeUs  empregadne,
salvo contribuigdes voluntirias do empregado, cujo beneficio seja
ignal ou superior aos valores mencionados:

B) Quando a rescisXo do Contrato de Trabalho ocorrer pPOr
iniciativa do empregador com o pagamento de todas asg verbas
rescisdrias;

FMFAYEA SINDIPECAS SNDIFORIA SIHP A

SINO NAC. DA SIND. NAC. SIND. NAC SIND NAC

ING. DE TRAT DA INDQ, DE DA IND. DE DA IND DE PARAF
CAM. ALT. E COMP PARA VEIC FORJARIA PORACAS REB E
YEIC. SIMILARES AUTOMOTORES FOME: 831-1188 SiM DO EST
FONE . 5484044 FONE: 8844599 DE 340 PAULO

FONE. 28%.3489
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0 disposto nesta clausula n&o se acumulara Ccom o4
tfispositivos QuUE vierem a regulamentar o inciso XXI, artigo 7w o a
Constitunicio Feoderal., Serzo aplicados €clusivamente o

t¢ispositivos maisg favordveis a0 empregado.

69 — PAGAMENTO DO AUXILIO NATALIDADE

As empresas cop mais de 5¢ "{einpquentad empregadoes, quando
possfvel.'e?etuarﬁo C Pagamento do auxilio natalidade =a S&n
empregados, nas rondigdes da Ordem de Servigo ne 2, do
IAPAS/INPS, de 297 .83,

6% — LICENCA PARA CASAMENTO

No casp de Lasamento do empregado = licenca remuneradsa sera
de 3 (trés) dias bteis consecut ivos oy de 5 {cince) dias corridos
contados & partir An data do casamento ou do dia imediatamente
anterior.

62 — LICENCA MATFER~TDADE

De acordo ¢+ o inciso XVUIII, do art. 7 dn ConstituicXo
Federal, a licengs da empregada gestante sera de 17¢ (centao ©
vinte) dias, os .uais ser3o contados = partir da data do

afastamento determ:inado relo médico.

63 — LICENCA PATERNIDADE

De acorde cow o inciso XIX, do art. 7= da  Constituicio
Federal, combinado com O paragrafo ie, do art. i8¢, do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitdrias, a licenca paternidade
sera de 5 {cinco) dias corridos, contadosg desde a data do parto,
neles incluida, o dia Previsto no incisa ITI, do art. 473 da
C.L.T.

64 — LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederan licenca rFemunerada de 30 (trinta
dias para as empregadas que adotarem Judicialmente crian¢as  na
faixa etiria.de o (ZeEro) a & (seig) meses de idade.

SIMFAYEA HNDIPECAS SINDIEQRIA SINPA

S5IND NAC. DA SIND. NAC, SIND. NAC, SIND NAC

INO DE TRAT oA KD, DE DA IND. DE DA IND DE PARAS
CAaM AUT. E COMP PARA VEIC, FORJARIA PORCAS RES E
VEIC. SIMILARES AUTOMOTORES FONE. 831.1188 8IM DO EST
FOMNE: 5494044 FONE: 8844559 DE SAQ PAULD

FOMNE: 289-3499



65 — AUSENCIA JUSTIFICADA

Q) O empregado poders deixar de comparecer a0 servico, sEM
Prejuizo de saldrios, at€ 2 (dois) diag consecut ivos em caso de
falecimento de S0gro ou sogra e 1 (um) dia no caso de internacio
hospitalar da £SPosa ou companheira, desde que coincidente com as
Jornadas de trabalho e mediante comprovagio:

TETULO TV

DAS GARANTIAS

&6 — GARANTIA DO NiVEL SETORIAL DE EMPREGO

A) As rcategoriac economicas signatarias desta Convengio
Coletiva, no @&mbito do Estado de S%o Paulo garant irio ®
manutencido do nivel setorial de emprego da categoria profissional
dos sindicatos enVolv[dos, durante a susn vigéncia.

B) As informacses estat fst icas correspondentes @
movimentacdo de pessoal, serao consolidadas pelo Sindicatao
Nacional da Indistriz de Tratores, Caminhdes, Automdveis e
Veiculos Similares no 9ME corresponde Ao seu respectivp setor &
Pelo SindicataNacional da Indistria de Componentes para Veiculos
Automotores no gQue corresponde ac seu setor, acrescido dow
ligados a Faorjaria e Parafusps.

CY As informactes previstas na letra “B” Aacima, seraop
encaminhadas aos sindicatos das categorias Profissionais Qe
assinam esta Convenciapo Coletiva de Trabalho na sEgunda quUuinzena

dos MESES subsequentes as quais sSE referirem, que SEFrAQ
acompanhadas pela Comissip de Emprego e Producso composta pelas
partes.

D) Esta garantia de manuteng¥o do nivel de empresao nio SE
aplica nE demisstes motivadas POr pedide de demissio, as
dispensas por Justa-causs devidamente comprovadas, ans
desligamentos para aposentadoria, as decorrentes de acordos
mituos & programas de voluntariado, aleém de outros CREOS
especiais de natureza administrativa.

SINFAYEA BNDIPECAS HNDIFORJA SINPA

SIND NAC Da SIND MNAC SIND. NAC SIND NAC

ING. QE TRAT DA IND, DE DA IND. DE DA IND DE PARA!
CAM AUT E COMP PARA VEIC FORJAREA PORCAS REB £
VEIC SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 831.1188 SiM DO EST
FONE 5494044 FOME: B8<-4599 DE 5A0Q PAULO

FONE: 289-24%0
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67 — COMISSZ0 DE EMPREGO E PRODUCZRO

A) As partes formarao uma ComissSo Paritdria de Empregso €
Produclo, composta de profissiconais indicados pelas mesmas, g
terd como finalidade o acompanhanento da evoeluclo dos niveis de
producfo dos segmentos ecantmicos envolvidos, bem como dos niveis

de emprego nesses segmentos, aque reunir-se-3 =a cada &
meses durante a vigencia da Conven¢do Coletiva de Trabalho.

BY Esta Comigs=ao reunir-se-a a gualquer tempo, caso

(seis)

DCOoOrra

grave oscilagio do nivel de emprego nos segmentos representados

nesta Convencdo Co.ctiva.

c Seré‘canaiderada o crescimento dos niveis de EMPres™, o
aproveitamento da mAo-de—~abra ociosa watualmente existente o

constatada no rezpoctivo segmento economico.

68 — GARANTIAS SINTICAIS

A) DIRIGENTE HINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua. funcio, desejando

mant er conhtato Cia EMmMpresa de sita . base territorial,

tera

garantido o ateo..:mento pelo representante que a EMPresa

designar .

O dirigente s..:dical podera farer-se acompanhar de assessor
quando o asstunto a ser exposto referir~se a SEgUranga € medicina

do trabalho.

Nas localidades onde nac existir sindicato reconhecido, a
Federacao dos Metwlilrgicos indicargd Por carta o representante

designado, t3o somente Para os efeitos desta cliausula.
B)Y SINDICALIZALRD

Com O objetivo de incrementar a sindicalizaclo

dos

empregados, as emprosas colocarXo a disposic3o dos respectivas

sindicatos representativos da categoria profissional, duas
Por ano, lotal & meios para esse fim.

Os peripdos SErao convencionados de comum acordo

VEZES

pelas

partes & =a atividade sergd desenvolvidas no recinto da ENPrESS ,
fora do ambiente de producfo, em locais Previamente autorizandos

e, preferencialmente, nos per fodos de descanso da Jornada normal

de trabalho.
BINFAYEA SHDIPECAS SINDIFORJA SINPA
SIND. NAC DA SIND NAC 5IND. NAC SIND NAC
IND DE TRAT DA IND. DE OA IND. DE DA IND DE PARAF
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C) PARTICIPACAD EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

I — 0% diriventes sithdicais nao afastados de =uas fungoes na
EMpPresa, poder3o adusentar-se do servigo até 8 (oito) dias por
anoe, sem prejuiro nas férias, 43w saldrio, feriado & descanso
remunerado, desde qug Pre avisada a Empresa, por escrito, relo
respectiveo sindicato representat ivo da Categoria profissional,
com anteced€ncia minima de 49 (quarenta € oito) horas;

II — Este beneticio serd estendido aos empregados em  geral,
desde gque as AUSEéns ias n3o sejam simultineas, conforme abaimp:

I~ Para 5 empresas com mats de S0 (cinguenta) e ate
@@ (quinhentos) €ripregados, limitado a 1 (um) EmPregado por ano

d~ Pars as empresas com mais de 500 (gquinhentos) & =ate
1.09Q (um mil) empregados, limitado a 3 (tré€s) empregados por
anos

3~ Para A5 EMPresas Ccom MRS de 1.00¢ Cuam mil)
Empregados, limivado a 5 (cinmeco) empregados por ano.

ITI - Fieam asseguradas as condicBies mais favordaveis
exitstentes na empreza.

59 — GARANTIAS AG “PREGADO ESTUDANTE
A) ABONO DE FalL s

Serdo abonadzs as faltas do empregado para prestacao de
eMames, desde qile em estabe]ecrmento de ensino oficial,
antor izado on recornhecido, pré-avisado o eEmpregador com o minimo
de 72 (5etenta € duas) horas g COmProvacio posteriar. Esta
garantia € extensiva aos exames vestibulares, limitados POFeEm @as
duas primeiras inscrighbes comunicadas ao empregador

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutencHo do hordario de trabalho do
empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento de
ensino £ Ccursando o primeiro graw, segundo arauk, curso ::UPE‘I"ICJF,
curso de formacio profissional Oou profissionalizante, notificadi
® empresa  dentro dos 3@ (trinta) dias a partir da assinatura
desta Convencio ou da matricula.

Esta garantia cessard ao termino da etapa que Estiver sendo
cursada;

SINFAVEA SINCAPECAS SHMDIFORJA SINP A

SIND. NAC. DA SIND NaC SIND NAC SIND NAC
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Cl ESTAGIO

An Empresasg ASHEQUIrArA0 A0y smeus empregados estudantes, =
realizagio de €sti9io, nan  prépria eMpPresa, desde que compativel
com ® formacioe Profiesional do empregado € A5 atividades da
Empresa.

78 ~ GARANTIA A0 FMPREGADO EM IDADE DE PRESTACZO DE SERVICO

MILITAR )

A) Sera garant ido emprego e saldario ao empregado em idade de
Prestacioc de servige militar, desde © alistamento ate a
incorporacio e nus 3@ (trinta) dias apds o desligamento da
tnidade em gue serviu, além do aviso PFEvio previcto na CLT:

B) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado gque
est iver servindo o Tiro de Guerra:

C) Havendo cr'ncidénecia entre o horadario de prestaclo do Tiro
de Guerra com o horario de trabalho, o empregado nXo sofrera
tesconto do DSR, de feriados respectivos, em razfo das horas
nao trabalhadas por €sse motivo. A estes empregados niRo  serd
inpedida a Prestacao de SErvigos no restante da Jornada:

D) Entes Emuregados nlo poderXo ser despedidos a n3o ser pOr
Pratica de falte 5 ave, oy por muituoc acordo entre o empregado € o
empregador com 2o s5téncia do respectivo sindicato representat ivo
de categoria Proli sseional .

7% — BARANTIA A0 EMPREGADO AFASTADO DO SERVILO POR ACIRENTE
DO TRABALHO 0U DOENCA.

AY A0 emprvonado afastado do servico, POr =acidente do
trabalho o doenca, percebendo o beneficio Previdenciario
FeEsSpECt ivD, serd garantide Emprego ou salario, a partir d= alta,
Por periodo igual ao do afastamento, limitado, POFEn, a um maxime
de 6@ (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLY ou
nesta Convengio:

B) Na hipdtese da Tecusa, pela empresa, da alta médica dada
Pelo INSS, R empresa. arcara com o pagamento dos dias nio pagos
Pela Previdéncia Social, centidos entre o reencaminhamento & =2
confirmacio da alta pelo INgs

C? Dentro dao Frazo limitado nest=x garantia, estes Empregados
n&o poderfo -ter SEds  contratos de trabalho rescindidos pelo
Empregador, a ndo ser em raz%o de pratica de falta grave ou  por

SINFAVEA SNDIPEGAS SINDIFORJA SHHPA

SIND NAC DA SINO NAC SIND. NAC SIND NAC

IND DE YRAY 04 IND. DE DA IND. DE OA IND DE PARA:
CAM AUT ¢ . COMP PARA vEIC FORJARIA POARCAS REB E
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mutiio acordo entre o Empirregado & © empregadeor tom assisténcia  do

]
FreRsPect ivo sindicutg Frepresentativo da categoria profissional.,

72 - GARANTIA DE EMPREGO A0 EMPREGADO ACIDENTADO

A) Sera garant ida aos eEmpregados, acidentados no trabalho ou
Portadores de doenca profissional, R PEFrmAanéncia na empresa Eem
Prejuizo da reEmuUneEragcio antesg Percebida, desde <que dentro das
sEguintes condigtes. cumillat ivamente =

i—- que apresentem reducio da Capacidade laboral, e

2= que tenham se tornado incapazes de eMercer a funcao gile
vinham Exercendo,

3= quE apreserntem condicles de exercer qualquer outra funcio
compat ivel com suu capacidade laboral aP6s O acidente, @

4= hOo Caso C& doenga profissional que tenha sido adquirida
no atual emprego o sngquanto a mesma peErdurar:;

B) Tanto as condigdes supra do acidente do trabalho, quianto
& doencgs Profissienal, deverdo, sempre que exigidas, SErem
atestadas pelo  THNTA, Divergindo qualquer das partes quanto ae
resuzltado do atentado, € facultado valer-ce da  prerrogativa
Judicial;

C)» Extio "abr¥ gidos na garant ia desta cldusula ag Ja
acidentados no tr2btalho com centrato  em vigor, nesta data, I

EMPresa em que se acidentaram:

DY Os empreyados contemplados com as gurantias previstas
nesta  cldausula, nao poder3oc - servir de paradigma Ear
reivindicagtes salariais, nem ter seus contratos de trabalho
reecindidos pelo enoregadar, a N30 ser em raz3o de pratica deg
falta grave, mdtug aCoOrdo entre as partes, com assisténcia do
sindicato representativo d=a categoria profissional, ol quango
tiverem adgquirido direito =a aposentadoria, nos SeENS prazoc
maximos ;

E) Estio esxclu dos da garantia supra os empregados vitimados
em acidentes de trajeto = Que deram caussz. Excepcionam—-se destn
hipétese, 0s acidentes de trajeto Ocorridos com transporte
fornecido pela EMPresy »

F) Os empregados garantidos por esta clausula, se obrigam. =
Pparticipar doe processos de readaptacio an novas funcoes
indicadas pela empresa. Tais processos, gquando necessar ios, serfo
preferencialmente, aqueles orientadoe. ~=lo centro de reabilitacio

FAVEA SHDIPECAS SINDIFORJA SHHPA
g::DANiC DA SIND NAC S5IND NAC SIND NAC
IND DE TRAT DA IND. DE OA IND. DE DA IND DE PARAF
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profissional dg INSS;

G) Asw Qarantias previstac nesta clausula nao SE aplicam
quando o empregade compraovadamente, nfo colwborar no processe de
P e o
readaptacio as novas fungoes;

H) A% ogarantias desta clausula se aplicam aos acidentes de
trabalho & doenca Profissional cuja ocorréncia coincidir com a
vigénrcia do contrato de trabalho, além das condicdes previstas na
letra “A” acima.

73 — GARANTIA A0 EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um  miaximo
de 12 (doze) meses da agquisicio do direito a aposentadoria em
BE€LUS Prazos minimos, e queg contem com um minimo de 5 (cinco) anos
de trabalho n=a mesma Empresa, fica -‘assegurado o EmMPreago onl
salario durante o periodo que faltar para aposentar-se:

B> Aos empregados Qque comprovadamente estiverm a um M i mo
de 18 (dezoito) meses da Rquisicdo do direito a aposentadoria em
$EUS PrAZOS MIiNnimos, £ que contem com mais de 10 (dex) anos de
trabalho na mesma Empresa, ficara asseguradn o EMPrego o
salario, durante o Periodo que faltar Para aposentar-se;

C) Caso o empregado dependa de documentacSo para COMPrOVagao
do tempo de servigo, tera 30 (trinta) dias de prazo a partir dn
notificacdo de dispensa, no taso ‘de aposentadoriz simples e de &@
(sessenta) dias no caso de aposentadoria especial;

D> O contrato de trabalho destes empregados somente poderad
s€r rescindido por mitug atordo entre empregado e empregador oL
por pedido de—demissao, ambos com assisténcia do respectivo
sindicato representativeo da categoria profissional.

74 —~ BARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A) Fica vedada = dispensa arbitraria ou sem Justa causa d=a
empregada gestante desde a confirmacio dn gravidez ate % (cinco)
MESES APOS O parto; ' :

B) Se rescindido o contrato.de trabalho, a empregada deversd,
se for o caso, avisar o empregador do seu estado de gestacio,
tevendo comprovia-lo dentro do prazo de &9 (sessenta) dias, A
partir da notificacfo da dispensa.: Nos casos de gestacio atipica,
n¥o revelada, Esse prazo sera. estendido para %99 (noventa) dias,
devendo tal situacio ser comprovada por atestado médico do INSS;

BINFAYEA MNMMPECAS SINDIFORJA SINPA
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CY & empregada gestante n¥p poders ser despedida, a nio ser
em ra:%m de falta grave, ou por mituo acorde entre empregada @
empregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo
da categori=a profissional; : '

D> No casa de rescis8o de contrato de trabalho, por
iniciativa do empregador, 0 aviso legal, ot previsto nesta
Llonvenc®o, nf%o podersa ser incorporade no prazo estipulado nesta

garantia.

)

— BARANTIAS SALARIAIS NA RESCISKb DO CONTRAYO DE TRABALKHO

A

\\—’/ A A ligquidacio dos direitos trabalhistas, resultantes da
rescisac do contrato de trabalho, devera ser efetivada no Prazmo
maximo de 410 f(dez) dias, contados =& partir do dltime dia
trabalhado. A empresa comunicari‘ao eEmpregado, por escrito, no
tecurso dos primeiros 1@ (dez) dias do aviso prévio, a data da
homologacio da rescisio do contrato ge trabalhos -

75

B) 0 saldo de saldario do periodo trabalhado antes do aviso
prévio, € do periodoc do aviso Previo trabalhado, quando for o
£aso6, devera ser pago por ocasi®o do Ppagamento geral dos demais
EmPregados, se a homologag8o da rescisio nio ocorrer antes desse
+ato;_“\

\ C3 ) Eventuais diferengas, 0ll pagamentos siuplementares,
dev| POr rescisio de contrato de trabalho, deverio ser Pagos
ate€ 19 (dex) dias uUteis apis o fatsé, ou legislagcao superveniente
Aue 05 determinous;

B} A multa por descumpr imento desta clausula, fica limitadsa
a0 saldrio nominal do empregado, vigente na época da rescisio,
torrigido pela variac¥o da TRD, ate = data do seu efetivo
ragamento, salvo par problemas da entidade homologadora ou pelo
n3o comparecimento do empregado.

TITULO V

DA SEGURANCA NO TRABAI_KO

74 — CIPA
A AS empresas, obrigatoriamente, convocarSo eleicoes para

as CIPAs, com &0 (sessenta) dias de antecedéncia, dando
SIHFAVEA RINDIPECAS BNDIFORUA SINP A
SIND. NAC DA SIND. NAC SIND. NAG SIND NAC
IND DE TRAT DA IND. DE . DA IND, DE DA IND DE PARA!
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publicidade do ato atravésg de edital, enviando cdpia )
respectivo sindicato representatjvo da categoria profissionna) nos
Primeiros 19 (dex) dias do per fodo acima estipulado.

O edital deversa explicitar o 1local para inscrigdo dos.
candidatos. A inscrigio sers feita contra recibo e o Prazo serag
de i® {(dez) dias =a cont ar do 2o (vigesimo) ag (0% (ctecimo) dia
em termnos regressivos a eleigio.

B)Y A eleicHo serd feita obrigatoriamente sem = constituicao
€ inscricio de chapas, realizando-se o pleito atravée de votagio
de lista dnica, ctontendo os nomes de todos o©s candidatos. As
empresas setorializarfo, se for o. CasO0, a inscriglo e a eleicio
dos candidatosy ’

C) Todo o processo eleitaral € a respectiva apuracio SEFARD
coordenados pelo Vice~-Presidente da CIrPA Em exerciciao, em
conjunto com o Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho da
EMPresaz; : '

D} No prazo mamimo de 19 {(dez) dias, apds = realizagao das

eleigoes, sSEra o sindicato fepresentativo da categorian
profissional comunicado do resultado, indicando-se os elreitog e
Os respectivos suplentes, bem como 0s representantes indicados

rPelo empregador:

E) 0 nio cumprimento do disposto nas letras “A”, "B, G e
“D”, por parte do empregador tormard nulo o processo elritoral,
devendo novas gleigdes SEren realizadas no prazo improrrogave]l de
3% (trinta) dias, com o acompanhamento do respectivo sindicata
representativo da categoria profissional;

F) O cursoe de treinamento serd obrigaterio para s membros
das CIPAs, mesmo  aos reeleitos e devers ser ctoncluide nows
Primeiros 4¢ (sessenta) qias, a Contar da posse dos mesmos. A
EMPressy informars ao respect ivo sindicato representative da
ctategoria profissional qual a entidade que ministrard esse curso
€ & data provavel do seu inicio:

6> O Cirpeiro, represantante dos eEmpregados, n= Comissao
Interna de Prevengio de Acidentes (CIPA}, devera participar dsa
invest igacio dos acidentes bcorridos no setor que o elegeu;

H) As  empresas encaminharXo &a0Ss respectivos sindicatos
representativos da categoria profissional da base territorial
cdpia da ata de reunides da CIPA, até o 3s= (trigésimo quinta)
dia apdés a realizaclo da FEUNI 3O

Iy A empresa informara Ao respect ivo sindicato
representat ivo da categoria profissional, com 30 (trimta) dias de
antecedéncia, o programa e data de realizacdo da SIPAT - Semana

SINEAVEA BINDIFECAS SINDIFORUA SINPA
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Interna de Prevenc3o de Acidente.

77 — PREVENCZXO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS
OPERATRIZES

A) A%  prensas mecinicas deverdo dispor de mecanismos de

SEZUranca que impegam a ocorréncia de acidentes com os empregados
QUE OPEram €SsSas mMaquinas;

B) As demais méquinaS'operatrizes industriais deverSXo SEMPKE
que possivel, contar com equipamentos e/0u sistemas de protecio
rRara evitar a ogcorréncia de acidentes;

C) No taso de acidente grave com afastamento do trabalheo, o}
sindicato representativo da categoria profissiocnal devera sSEr
comunicado em 48 (quarenta € 0ito) horas do evento.

78 — MEDIDAS DE PROTECXO

A) As empresas adotarSo medidas de protecio prioritariamente
de ordem coletiva, em relagiop as condigoes de trabalho (=)
seguranca do empregado;

BY O respectivo sindicato representativo da categoria
Profissional oficiarda a empresa das queinas fFfundamentadas PO
SE€Us empregados, em relacio as condi¢oes de trabalho e SEgUranca:;

C) No prazo de 30 (trinta) dias 8 empresa responderd ao
respectivo sindicato representative da categoria profissional,
por Escrito, informando os resultados - dos levantamentos
efetuados, especificando as medidas de protegso adotadas ou ag
que Serso adotadas e en qQuUEe Praczo.

No caso de situagbes de emergéncia ou de perigo iminente, o
Prazo sera de i0 {(dez) dias;

D) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara
o treinamento com o equipamento de prote¢io, dard conhecimenta
das dreas perigosas e insalubres € informars sobre o0os riscos dos
'eventuais agentes agressivos de seéu posto de trabalho:;

E) © médico do trabalhao da empresa opinarsa sobre a
wtilizacdo do E.P.I. adequado.

MNFAVEA BINDIPEGAS BMDIFOALA ' SINERA
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79 — COMUNICACZO DE ACIDENTE DO TRABALHO

AS EMPresas EnRVIiarao ao respectivo sindicatea representativo
da categoria Profissional, nos meses de abril, julho, outubro e
Janeiro, copia do anemo i, completo, previsto no item .22, letra-
“e” da NR-S, para fins estat isticos.

No caso de acidente com mutilagclc ou fatal, ocorrido nas
dependéncias da .empresa, o respectivo sindicato deverd ser
comunicadoc no prazo de 48 (quarenta & oita) horas, caom descricio
sumaria do acidente. ‘

Na ocorréncia de acidente com mutilagdo ou fatal de trajeto,
a comunicaglao ao sindicato devers Ser feita no mesmo praczo, a
rpartir da data em gue = emMPresa tomou conhec imento do fato.

80 — COMISSAO TECNICA DE ESTUDOS PARA PREVENCZO DE ACIDENTES
NO TRABALHO E DOENCAS FPROFISSIONAIS

Devera ser formada pelas partes uma ComissZo Teécnica,
visando a realizag¢do de estudos na drea de prevencio de acidentes
do trabalho e doencas prafissionais. Esta Comissiao Podera
solicitar a participacio e auxilio de instituigoes governamentais
relacionadas a seguranca e medicina do trabalho.

Esta ComissSo Técnica sers tonstituida por elementos a SEFEN
indicados pelas partes.

81 — PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHQ

Aos térnicos da Empresa, especializados em Seguranca e em
Medicina do Trabalho, definidos pela  HNR-4 da Partaria nw
3.214/78, € vedado o €EMErCcicio de outras atividades durante o
horario de sua atuaglo em Servigos especializados em Seguranca e
Medicina do Trabalho.

Os contratos de +trabalho destes profissionais nioc paderio
ter os horarios coincidentes em empresas diferentes .

82 — FORNEUIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As Empresas fornecerso A0S empregados gratuitamente
uniformes, macacdes g cutras pegas de vest imenta, bem como
€qulipamentos de protecio individug?l € de SEJUranca, inclusive

calcados especiais & dculos de seguranca sraduados, de acordo comn

BNEAYEA MHDIPECAS HMDIECR A SIMP A
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receita meédica, quRNdo por elas exigidozs na Prestacao do SErViCO
g Quando a atividade assim o exigir.

TITULO VI

DA SAUDE OCUPACIONAL

83 —~ AGUA POTAVEL

A Agua . potavel oferecida agos trabalhadores devera ser
submet ida semestralmente = andlise bacterioldgica.

Os reservatdrios e Caimas d‘agua deverio ser mantidos em
condigdes de higiene e limpeza.

B84 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOI_SGICOS

Ser&o reconhecidos os atestados médicos e/0u odontoldgicos
Passados por facultativos dos respectivos sindicatos
representant ivos da categoria Profissional, desde que Obedecidas
as exigéncias da Portaria HPAS n= 3 _37¢, 4e @?.5@8.84, Tais
atestados nZ%o serio quest ionados quanto a sua origem, se portarem
© Cédigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo do respectivo
sindicato representativo da categoria rrofissional e assinatura
do seu facultativoe. Eucetizam-se OS casos previstos no Art. 27,

pardagrafo dnico do Decretag n® 89.312, de 23.01i.84.

Os atestados que retratem casos de urgéncia médica SErao
reconhecidos sempre.

85 — CONVENIOS MEDICOS

AS empresas que mantemn convénio de assisténcix médica com
Pparticipacio dos €empresados nos custos deverio assegurar—-lhes 0
direito de optar, ou nZo, PEla  sua inclusi6 no Convenio
existente. '

As EmMpPresas encaminharao a0 respective sindicato
representativo da categoria profissional o materjal orientativo
das facilidades oferecidas pelols) convénioals), gquande editado.

BINEAVER BINDIPECAS BRDIFORIA BINPA
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VEIC, SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 831-1188 S, DO EST.
FONE: 5494044 FONE: 884-4509 DE SAD PAULO

FONE: 280-34p9
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As EmMpresas citadas acima Proporcionarioc A0S SFUS er -
empregados, afastados definitivamente por aposentadoria,
facilidades para susz continuidade no planc de assisténcia médica,
desde que os mesmos Resumamn o custo de sus participagio no

convenio.

B6 — ATENDIKENTO MEDICO DE CONVENTIO

As empresas nSXo £xigiraoc prévia requisicio de guia

Fara
encaminhamento do empregado ao convénio médico, qQuando este
necessitar de atendimento de MrFgEncia.

B7 - ABREUGRAFIAS

Quando A Empresa soelicitar abreugrafia, = critério médico, o
pagamento da mesma serdi de sua responsabilidade.
B8 — NECESSIbADES HIGIENICAS

A) Nas empresas que utilizam mao-de-obra feminina, as
enfermarias [ caiMas de Primeiros SoCOrros deverao conter
absorventes higi€nicos, para otorréncias EMErgenciaissy

B) As empresas Proporcionarso gratuitamente, produtos

adequados a higiene Pessornl]l de seus empregados, de acordo com asz

condi¢coes especificas do trabalho realizado.

89 — PLANTAO AMBULATORIAL

A) As empresas com 1900 (cem) ou mais empregados, no periodo

noturno, dever3o manter plant3o ambulatorial tambem
periodo:

nestae

B) As empresas com menos de 12¢ (cem) empregados no periodo
noturno, deverZo manter um veiculo para atendimento de eventuaisw

EMErgencias.

72 ~ PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deveriao preencher a documentacio €xigida

" PElRn

Previdéncia Social quando solicitada pelo empregado, e fornecé-1a

SINEFAVEAL BNDIPECAS : SIMNDIFORJA
SIND NAC. DA SIND. NAT SIND NAC
IND. OE TRAT OA IND, DE DA IND. DE
CAM AUT. E COMP PARA VEIC FORJARIA
YEIC SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 831-1188
FONE: §49-2044 FONE: §84.4559

SINPA

SIND NAC

DA IND DE PARAF
PORCAS REB €
SiM DO EST

DE 540 PAULG
FONE: 2B9-3499



obedecendo aos seguintes prazoc ma:imos &

R) Para Ffins de obtenglo de Aumxilio-Doen¢a® S (cinco) dias
dteis;

B) Para fins de Aposentadoria® 1@ (dez) dias iteis;

€)Y Para fins de obtenc%q de Aposentadoria Especial: iS5
{(quinzel) dias iteis.

Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis Ja
eristentes .

As empresas fornecerao  por ocasiao - do desligamenta do
empregado, quando for 0O cCcaso, os faormularios exigidos pelwn
Previdéncia Social, para fins de instrugio de processa de
Aposentadoria Especial.

91 — REMEDIOS

AS €mPre€sas, SEMPre QquUe possivel, estabelecerio. canvénios
com farmdcias e drogarias para aquisicio de remeédios pelos seus
empregados.

FTLTULO VXX

DAS CONTRIBUILGES SINDICAILS

92 — CONTRIBUILGES ASSOCIATIVAS
A) ATRASO NO RECOLMIMENTO

A Empresa que deimar de recolher ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional beneficiado, dentro do
prazp de 10 (dex) dias apds o pagamento, as contribuicBes
associativas mensais, incorrera em multa no valor correspondente
a 1i5% (guinre poOr cento) do montante n&Ao recolhido,
cumulativamente, por més de atraso, revertida em favor dun
ent idade sindical.

B) RECIBOS

Ressalwadas as condigtes mais favordveis j& existentes, as
empresas dewerlo efetuar a  entrega dos recibos de mensalidades.,
Ja descontadas dos associados do respectivo sindicato
BINFAYEA BNDIPECAS SINDIFORJA SINFA
SIND NAL DA SIND. NAC. SIND. NAC SIND MNAC
IND. DE TRAT D4 IND. DE DA IND. DE DA INC' DE PARA
CAM. AUT E COMP. PARA VEIC : FORJARIA PORCAS REB £
VEIC SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 831-1188 SIM DO EST
FONE: Sd St d FONE: 884-4588 OE SAQ PALLD

FONE. 289-3499
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representativo  da Categoria Profissional, Juntamente com G
Pagamento geral dos eEmpPregadas, OY no prazo mEMiIimo de i@ {(dez)

dias a contar da data da entrega Protocolada dos mesmos rpelo
sindicato,

73 — CONTRIBUICZO ASSISTE&CIAL
X ~ DOS EMPREGADOS

As empresas descontarZoe dos saldrios j& reajustados de todos
©s empregados abrangidos por &sta ConvengRo, associados ou nio,
uma contribuicio assistencial, conforme relagio abaino,
respeitando o teto €stabelecido nos paragrafos deste inciso.

Parégrafo Primeciro - Fica estabelecida um teto de
Crg 234.009,00 {Duzentos e trinta e quatro mii Cruzeiros) para
cada 1% (um por cento) de contribuicio;

Paridigrafo Segundo ~ Para o desconto da segunda parcela de
contribuicio, quando prevista, o valor de Crt 234.000,00
(Duzentos e trinta e Quatro mil cruzeiros) sersd reajustado’ pelo
mesmo percentual que corrigir os saldrios da categoria, concedido
Compulsoriamente por foreca de norma legal, medida Provisaria,
sentenca normativa ou ajustada em noerma convencional .

A) Para os EMpregados da base territorial de CaMPINAG, de
LIMEIRA e de SALTO 4% (gquatro POr cento?l eEm abril e 4% (quatro
Por cento) em pgutubro de 1993,

B)Y Para os Empregados da base territorial de MONTE aLToO, 3%
(trés por cento) em abril e 3% (trés por centao) em outubro de
1993- ' )

C) Para os empregados da base territorial de SOROCABA, de
HMATZO € de PINDAMONMANGABA 3% (tr€s por cento) em abril e 3x
(tr&s por cento) em novembro de 1993,

D) Para os empregados da base territorial de ARARAGQUARA, &%
(seis por cento) em abril de 1993

E) Para os empregados d=a base territorial de . AMPARO, 5
(cinco poar cento) em wbril e 3% (cinco Por cento) em novembro de
1993, : '

FY> Para os empregados d=a base territorial de CAIEIRAS 4%
(quatro por cento) em abril £ 4% {(quatro por centol) em  novembro
de i993. : :

6> Para os empregados da base territorial de RIBEIRAO PRETO,

BIMFAYEA SINDIPECAS BINOIEOR A SINPA

SIND. MAC, DA SIND. NAC. SIND. NAC. SIND. NAC

IND. DE TRAT DA IND. DE DA IND. DE DA IND DE PARAF
CAM. ALIT £ COMP PARA VEIC FORJARIA PORACAS. REB E
VEIC SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 831-1183 SIM. QO EST
FONE. 5484044 FOMNE, B84-4599 0E SAC PAULD

FONE: 285-3499
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3% (trés por

1993,

HY Para os empregados da b
CAMPO E DIADEMA e de SANTO ANDR

de 1993,

CaMPOS,

sSer

I Para os empregados
SX (cinmco p
novembro de 1993,

J3 Os montantes arrecadados na formsa
em favor de

recolhidos,

TRABALHADORES,

interessados,

dia

cento)

atraveés de
Junto a Agéncia local do
i@ do més

respect ivos sindicatos

EM maio e 3%

or cento) em

subsequente.

II - DOS EMPREGADORES

A) A= Empresas nio associadas,
Pauslo,
representativos da categoria profissional
esta Convengio

sediadas

abrangidas por

recolther, uma dnica
patronais,
assistencial,

CAPITAL S0CIAL

EM Crs

nas cidades

YEZ as

signatarias da
de acordoc com

(trés por cento)

da base territorial
abril e S5X%

gulias préprias,
EmMpPresas
representant ivos da
profissional, relaclio nominal e respectivo desconto efet

culjos

Coletiva de
cerrespondentes entidades
presente, ma

0s seguintes criterios:

um  dos

" VALOR DA CONTRIBUICZO

EM Crs

en

desta clausuzla,
SINDICATOS
fornecidas
Banco do Brasil S/a,
encaminhariao

respect ivaos
subscrevem o
Trabalho,

39

navemnbro de

asg territorial de SXE0 BERNARDO 20
E, 4% (quatro por cento) em

abrily

de S&A0 JDSE DOS
(cinco por tento) em

dever o

DOS
pelas
até o

AOsS

categoria
lado.

do Interior do Estado de SZo
- sindicatos
presente,

deveriao
sindicais
contribuigao

até 62.500,00 9461.110,00

de 62.500,01 =a 190.000,00 1.121.295,090

de 120.000,04 = i87.500¢, 090 1.441.665,00

de 1B7.500,01 a 320.009,00 1.922.220,00

de 329.000,01 a $42.500,09 2.242.5%90,00

de 642.5090,81 a P62.500,09 2.402.775,09

de P62.500,0f a 1.925.000,00 2.562.940,00

de 1.920.000,01 a 3.2i2.500,20 2.8B3.330,¢¢

de 3.212.500,04 a 5.137.5020,00 3.524.079,900

de $.137.500,01 a 4.425.000,090 3.844.440,¢00

de &6.425.000,91 a 9.637.500,00 4.164.810,09

de 9.637.590,01 a 12.850.000,00 4.485.189,00

de 12.850.9200,21 a 16.975.000,00 4.805.550,00

de 16.975.0900,01 a 20.000.000,00 5.125.920, @0

de 20.000.0900,01 a 25.000.000,00 5.446.299,00

de 25.980.900,01 = S£.000.000,00 $.766.640,00

de T0€.000.000,01 a 75.000.000,00 6.407.400,00

de 75.000.000,01 a B87.50¢.000,00 7.048.149,00

Acima de . B7.500.000,99 7.6B8.889,00
ANFAVEAL BNDIPEGCAS SNHFORJA SIHPA
SIND NAC DA SIND. NAC SIND. NAC SINO NAC
IND. DE TRAT DA IND. DE . DA IND. DE OA IND. DE PARAF
CAM AUT E COMP. PARA VEIC, FORJARIA PORCAS REB &
YEIC SIMILARES AUTCHROTORES FONE: 831-1188 SiM DO EST

FONE ' 5492044

FOME: 8844599

OE 5AC FAULO
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A contribuicio em APreco, deverd ser recolhida, atrawvés d

e

guia prapria, €m conta especial, na Caina Econdmieca Federal, a

favor das respectivas entidades sindicais dps empregadores, at e
31 de maio de 1963,

B) Excetua-se da aplijicagfo desta cliusyla o Sindicato

Nacional da  Inddstria de Tratores, Caminhtes, Automoveis e
Veiculos Similares,

TETULO VIIT

DAS DISPOSICSES FINAIS

?4 —~ LIMITES A APLICACZ0 DESTA CONVENCAD

Os compromissos assumidos pelas Ppartes nestg instrumenta
terio eficdcia somente se forem efet ivados e tiverem continuidade
0s demais ftens do Actordo da Camara Setarial da Indiistria

Autcmgtiva,-assinado em Brasilia. em 15.02.93, no tocante a
definicf¥o da receita e €qualizagdo do IPI, a definigio dos
recursos de financiamento Para caminhdes, Bnibus g madu inas
agricolas, a reducio € equalizag¢io da aliquota do ICHS mna entrada
de partes, PECRS componentes g insumos com a al fquota de venda do
produto  final, e manutencio dos- niveis das aligquotay
estabelecidas Pelo acordo setorial automotivo de marco de 1993.

?5 ~- DIVULBACZO DESTA CONVEﬂCKO'COLETIUA DE TRABALHO

AS PAartes Tonvenentes cComprometem~se a divulgar os termos d=a
presente Convencio aos S€us representados,

P4 — CUMPRIMENTO
As partes S€ comprometem A observar os dispositivos ora

rpactuados, ficando certo gque a Parte infratora incorrerd nas
renal idades previstas nesta Convengfo & na legislacRo vigente.

?7 - MULTA

?ica acordada, pelas partes, mults equivalente a 1% (um pPor
centol do menor Salirio Normat ivo dsa categoria, vigente na éEpoca

SIMFAVEA BINDIPECAS HNOIFORJA g-::gANAC

SIND NAC. Da StND. NAC. SIND. NAC AL amar
IND., DE TRAT DA IND. DE ) DA IND, OF PSRCA'S ok
Cal. AUT E COMFP PARA VEIC FORJARIA e e £
VEIC SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 831-1188

i OF 5AQ PAULD
FONE. 5494044 FONE: 384-4599 FONE - 789-%400
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i

do ewvento,
descumpr imentos
Convengio,

de

infraclo e por
quaisquer
revertendo o beneficio em

Empregado envolvido,
clausuylas
favor da parte prejudicada.

em
contidas

41

caso de

nesta

Ficam excliuidas desta penalidade as cldusiulas que J& poOssuam

Cominacoes espec/ficas.

8 - JUiZo COMPETENTE

Sera competente p Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias Surgidas na aplicacfo do presente Acordo.

¢9 - REVISZO

A} As partes formarXo uma Comiss®o Paritdria Ppara revisio da

redacio das atuais Convengoes Colet ivas de  Trabalho dag

categoriais envolvidas, no qi4e  tange as cldusulas sociais/
sindicais visando sua uniformizagfo ate 30.07.93, oportunidade na
aual, serd analisada a Possibilidade de introduzir  cldusulas
referente a garantia de atendimento a demanda, representacic dos
trabalhadores nos locais de trabalho, flexibilizac%o0 da mAo-de-
obra, direito a informagdes da EmMpresa, dentre gutros assuntos.

BY Esta Comiss%o se FeEUNnira semestralmente Para analise das
regras estabelecidas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho ou =
Hualaguer tempo seg fatos relevantes alterarem as condigdes de
produgio e mercado, nos termos da clausula n= i3 - Salvaguarda -
desta Conwvenc3o.

C) A ComissEo Paritaria terd também tomo finalidade =
revisio das cldusulas da Lonvencde, bem como a andlise de novas
Postulactes das partes.

ive - VIGENCIA

A presente Convencio Coletivx de Trabalho vigirs Ppels
PEriodo compreendido entre 91.04.1993 3 31.03.19953, ficando desde
J& convencionado qUE & mMESMA Sera alltomat icamente prorrogada até
31.10.1993, nos termos d0 artigo 415 da Consolidag®o das Leis do
Trabatho.

SINFAVEA BNDIPECAS SINDIFORJA SINPA
SIND. NAT. DA SIND. NAC. SIND. NAC. SIND NAC

IND DE TRAT PA INDC. DE DA IND, DE DA INO DE PARAF
CAM AUY E COMP. PARA YEIC, FORJARIA PORCAS. REB £

VEIC SiMILARES
FONE: 5494044

AUTOMOTORES
FONE: 8844569

FOME: £31.1188

SiM DO EST
DE SA0 PAULOD
FONE. 285-3459
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1e1 - ADESZD

Mg EmMPresas,
Profissionaijs
Convencio, que nZEp sfo
Coletivo, poderio g qualquer
Coletiva de Trabalho em todos
Que o fagam EXPressamente & ms

dos
decsses mesmos

Segmentos
segmentos,
signatirios do
momento
0% seus termos g condigoes,
EMPresas sejam representadas pelaos

econdmicos & og
partes da
Presente
aderir & esta

.sindicatos
 Presente

instrumento.
Convencio

desdg

SEUS respectivps sindicatos ECONOMicos,

182~ GARANTIAS GERAIS

Ficam “Sseguradas ag
Acordos j4d firmados antes
tom relacdo a quaisguer das

/Agéﬁﬁax_/—-x
SINDICATO NACIONAL D )STRIA
DE TRATORES, BES, AUTOMG-
VEIS E VEICULOS < SINILARES (Al
TOLATINA BRASIL LTDA, GENERAL
MOTORS DO BRASIL LTDA. MERCEDES
BENZ DO BRASIL S/A, SCANIA DO
BRASIL LTDA, TOYOTA DO
S/A E VALMET

BRASIL
DO BRASIL sra).

—r—

SINDIE%:; NACI

DE COMPONENTES
AUTOMOTORES

NDUSTRIA
VEICULOS

PARA

,4{24/£ Sy _
CiNDICATO NACIC L Da INDUSTRIA
DE FORJARIA

condigcties mais
desta ConvencHo Coletiva de
clausulas nesta vigentes,

favordveis, decorrentes de

Trabalho,

Sdo Paulo, 28 de abril de 1993,

-

==

FEDERACAQ ESTADUAL pos
LURGICOS DA cUT/SP

ME ~

SINDICATO DOS TRABALMADO -
REE NAS INDUSTRIAS METALUR -
GICAS, MECANICAS E DE MATE-
RIAL ELETRICO das bases
territoriais de:

—
(-

a / - _,"'j ,;“ .___;"-,_"'C' T
MA—_,(__ e =

METALURGICOS DO AB(

(S.B.CAMPO, CIADEMA E SANTO
ANDRE) .
HNFAYEAS BINIDPECAS BINDIFORJA - SINFA
SIND NAC DA SIND. NAC SIND. NAC SIND NAC
IND DE TRAT DA iND. DE DA IND. DE DA IND DE PARAF
CAM. AUT B COMP PARA VEIC FORJAR:A PORCAS REB E
VEIC. SIMILARES AUTOMOTORES FOME: 831.1188 SIM. DO EST
FONE: 5494044 FONE: 8844599

DE SAQ PAULD
FOME. 289-M99
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B <P
ARAQUAR A

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARA- AR

FUS0S,/PORCAS, REBITES E  SIMI-
LARES /NO ESTADO DE sZ0 PAULO.

COMISSZ0 NEGOCIADORA:
BANCADA PATRONAL

ANTONIO CURSINO DE ALCANTARA

PAULD FERREIRA ‘SOAR

w | \_—;__‘ﬁa’. L ———

—s TR G
CLdUDIO‘Qé%TA : BARRETOS
3
{
" ' \
T L ™ _{ v
FERNANDO LONGO IEIRAS
BINFAVEA SINDIPECAS FNODIFORIA KNP A
SIND. NAD, DA SIND. NAC, SIND. NAC. SIND Nag
IND. DE TRAT DA IND. OF DA IND. DE DA IND. DE PARAF
CAaM. AUT. E COMP. PARA VEIC. FORJARIA PORCAS. REB. E
VEIC. SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 831.1188 SiM DO EST

FOMNE: 5454044 FONE: B84.4590 DE SAD PALLO
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AMPAROD PINDAHONHANGAEA
ek e
- "—"_—'_44. O - i 7 s T
RIBEIRAQC PRETO MONTE ALTO
SA0 JOSE DOS CAMPOS COMISSADO NEGOCTIADORA:
NCADA DOS TRABALHADORES
f '
1 .
' ‘
\
BINFAVEA RNOIPEGCAY BINDIFOR A SINPA
SIND NAC. DA SIND, NAC. SIMD. NAC. SIND. NAC
1ND. OE TRAT. Da IND. DE DA IND. DE DA IND. DE PARAF
Chbl. AUT, E COMP. PARA VEIC, FORJARLA " PORACAS. REB. £
YEIC. SIMILARES AUTOMOTDRAES FONE; 831-1184 SIM. DO EST
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TERMO DE ADITAMENTO A

CONVENCAO COILETIVA DR TRABAILHO

Entre as partes de um lado, SINDICATO NACIONAL DA IN
TRATORES, CAMINMEES, AUTOMSEVELS 3 VESCULOS
representando as  empresast AUTOLATINA BRASTL S/7A
MOTORS DO. BRASIL LTDA, MERCEDES BENZ DO BRASIL S/A,
BRASIL LTDa, TOYOTA DO BRASIL S/A e VALMET DO BR
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PAR
AUTOMOTORES, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE F
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS,
SIMILARES NO ESTADO DE SZ0 PAULO, € do outro lado a
ESTADUAL DOS METALURGICOS DA CUT representando os
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECR
HATERIAL ELETRICO das bases territoriais de 5%X0 B
CAMPO, DIADEMA E SANTO ANDRE  (MAUX, RIBEIRZOC P!
GRANDE DA SERRA), ARARAGUARA (AMERICO BRASILIENSE)
(INDAIATUBA, AMERICANA, HMONTE MOR, NOVA ODESSA,
PAULINIA, HORTOLANDIA E SUMARE)Y, ITU {(BOITUVA, PORT
CABREUVA), LIMEIRA (CORDEIRJSPOLIS, RIO CLARO, 1IRA
IPEUNA, SANTA GERTRUDES, CORUMBATAZI E ENGENKEIRO
SOROCABA (SA0 ROGUE, VOTORANTIM, IPERGS, PIEDADE, PIL
SALTO DE PIRAPORA, ARACOIABA DA SERRA, ITAPETINING
TAPIRAI, SARAPUY E ARACARIGUAMA) , MATAD, SALTO,
{GUAIRA), CAIEIRAS (FRANCISCO MORATO, FRANCO
CAJAMAR, HOLAMBRA), AMPARO (PEDREIRA, JAGUARIUNA
NEGRA)Y, PINDAMONHANGABA (MOREIRA CESAR), RIBEIX
(SERTAQZINHO, BNTATAIS, ORLANDIA, IGARAPAVA, S5Z0 J

BARRA, ITUVERAVA, PATROCINIO PAULISTA, CAJURU, &%

CRAVINHOS, MORRO ﬁGUDO;'JhRDINéPOLIS, SERRANA E PONT
ALTO E SA0 JOS¥ DOS CAMPOS (JACAREL, CACAPAVA, IGARA
BRANCAY, resolvem estabelecer o presente ADIT
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALMO Celebrada ¢em 28.04.%
reger—se-3 pelas seguintes clausulast

&5 — REAJUSTE SAILARIAL

A cldusula n= 0% - Reajuste Salarial - da
Coletiva € acrescentado o seguinte parigrafot

O indice de 1.225,2&% (Hum mil, duzentos & vin
virgula vinte e seis por cento) que corrigiu os

DUOSTRIA DE
SIMILARES
r GENERAL
SCANIA DO
ASIL Sr/a,
A VEICULOS
ORJARIA E
REBITES E
FEDERACAD
SINDICATOS
NICAS E DE
ERNARDO DO
RES E RIO
+. CAMPINAS
VALINHOS,
¢ FELIZ E
CEMBPOLIS,
COELKHO),
AR DO SsuL.,
A, IBIUNA,
BARRETOS
DA ROCHa,
E  SERRA
R&ZO PRETO
QAQUIM DA
O SIMAO E
ALY, MONTE
T& E SANTA
AMENTO &
3, o0 guxl

Convencio

te € cinco
salarios

r SINDUPECAE ’ BINDERON A
::DAE Da SING. MAC. BIND NALZ
MND DE TRAT. D ND. DE DA MND. DE
Cait AUT. E COMP PARA VEIC FORJARLA
VEK SWILARES ALUTOMOTORES FOMNE: 231.1188
FONE. SAR—AO4d FONE . $84-450%

BMPA
SIND NAC

DA MND DE P
PORCAS RE}
S DO EST
OE SAD PA
FONE 78534
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vigentes em i* gy abril de 1992, corresponde a varincSo da
inflagko do perfodo, o qual foi acordado que paras o8 mecses de
maic e Junhos92, respect ivamente, aPplicar-se-la a média
geométrica dos (ndices mpurados & esse t(tulo pelo FIPE e
DIEESE &. para os meses compreendidos entre Julho/92 a

marco/93 a  wvariagfo Inflaciondria Integral aspurada pelo
INFC/IBGE.

.
Y

92 — COMPENSAGCSBES

A letra “D” da cliusula n* gg ~da Convenc¥o Coletiva
Passa 2 ter a seguinte redacio:

“As Tmpresas representadas pelo Sindicato Naclional da
Indistria de Componentes para Veiculos Automotores, Sindicato
Nacional da Inddistria de Forjaria e o Sindicato da Inddstria
de Parafusos, Porcas, Rebites e Similares no Estadc de S5o
Paulo, nlio compensar$c os aumentos concedidos como Antecipacio
Salarial nos meses de maio/92 e Junho/92, respectivamente, ate
© limite de 1@,8iX (dez virgula oitenta e um por cento) por
mEs, bEm COmO Os aumentos concedidos a titulo de reposicso de
Perdas em Jjulho/92 (6,B0X), setembrosy2 (4,8X), outubro/%2
(4,0X) & Janeiro/93 (3,88X%).”

-

3 - LINMITES A APLLICACXO DESTA CONVIENCAO

A cliusula n" ¢4 ga Conven¢io Coletiva passa vigorar com
2 seguinte redaclo:

R) O tompromissos assumlidos Pelas partes no ACORDO
SETORIAL AUTOMOTIVO, assinado em Brasilia em  135.02.93,
relativos & GARANTIA DO NIVEL SETORIAL DE EMPREGO, aps
REAJUSTES HENSAIS DE SALKLRIOS (ANTECIPACGCES) ¢ UCONCESS3ES DE
AUMENTOS REAIS, ter§o eficicia somente se forem efet ivados ¢

tiverem continuidade os demais itens daquele Acorde, no
tocante a definicSo da receita e equrliza¢®o do IPI, &
definicio dos recursos de  financiamento para caminhbes,

Snibus &« wmdquinas agricolas, a reduclo e equalizaclo da
aliquota do ICMS na entrada de partes, pecas componentes e
insumos com m aliquota de venda do produto final, e manutencio
dos niveis das aliquotas estabelecidas relo acordo setorial
automotivo.u

B) Ma eventualidade do Acordec Setorial Automot ivo deixar
de ter aplicabilidade, as partes que assinam a present e
Convencio, imedintamente retomar®Xo NnEgQCiagdes que
possibilitem o estabelecimento de novas condicbes.

WMNFAVEAL BNDIPECAY SN OPORUA BUMPA

SIND HAC DA RIND. RAL BiND NAC. BIND WAL
WD DE TRAT. DA WD, DE DA D, DE DA MWD DEF
CaM AUY E TIOMP . PARA VEIC FORUARLA PORACAS RE
YEIC SIMILARES ALITOMOTORES FONE: K31.1108 SiM DO EST
FOME . 5474044 FONE . M09 . DE $Ao PaAL

FOMNE 298 3
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SETOR AUTOMOTIVG . .

Ficam mantiidas as demals clsusulus

e condicoes da Convencho

Colet iva de Trabalho, celebrada em 28 de abrll de 1.9%93, no
que nfo conflitar com © presente Aditamento.

Por estarem Justas e acertadas
Jurfdicos # legais efeltos

e, Para que produza seus
assinam as partes © presente

Aditamento & ConvencSo Coletiva de Trabalho.

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA
DE TRATORES, CAMINHBES, AUTOMS-

VEIS E VEICULOS SIMILARES.

SIMDICATO NAC
DE  COMPONE
ALUTOMOTORES.

4£¢A;; ST~

SINDICATO NACIXONAL DA INDUSTRIA

DE FORJARIA

SINDICATO DA T
FUSOS, PORCA

r

ONAL DA INDUSTRIA
£8 PARA VEICULOS

USTRIA DE PARA-
REBITES £ SIMI-
LLARES NO ESYADO DE SX0 PAULO.

S%o Paulo, 3@ de abril de §.993.

FEDERACA0O ESTADUAL DOS ME-
LURGICOB DA CUT/SP1 CONFE-

"DERACAZO NACIONAL DOS META-

LURBICOS DA CUT E OUTROS.

EINEAVEA BINDIPECAS
BIND NAZ DA SING MWALC.

WO DE TRAT. DA WD, DE

CAM. AUT. € COMP . PARA VEIC.
VEIC. SIMILARES ATTOMOTORE S
FONE . 54 Dbl 4 FOME: B -A50%9

HHDIFORIA NP

SIND NAC. SIND. NAC,
DA IND DE DA MO DE PA
FOFARLA PORCAS RES
EONE. 831-1108 . Sl DO EST
DE 5AQ PAL

FOME, 288- M9
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2° TERMO DE ADITAMENTO XA

CONVENCZ0 COLETIVA DE TRABALHO.

Entre as partes de um lado, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
TRATORES, CAMINHGES, AUTOMOVEIS & VEICULOS SIMILARES
representands as empresast AUTOLATINA BRASIL S/A, MERCEDES
BENZ DO BRASIL 5/4A, SCANIA DO BRASIL LTDA e TOYOTA DO BRASITL
S/A, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA
VEICULOS AUTOMOTORES € SINDICATO Da INDUSTRIA DE PARAFUSOQS,
PORCAS, REBITES E SIMILARES NO ESTADO DE SA0 PAULO, e do outro
lado a FEDERACAD ESTADUAL Dos METALURGICOS DA cuT
representando os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO das bases
territoriais de SA0 BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA E SANTO ANDRE
(MAUA, RIBEIRAD PIRES E RIO GRANDE DA SERRAY, ARARAQUARA
(AMERICO BRASILIENSE), CAMPINAS (INDAIATUBA, AMERICANA, MONTE
MOR, NOVA ODESSA. VALINHOS, PAULINIA, HORTOLANDIA E SUMARE),
ITU (BOITUVA, PORTO FELIZ E CABREUVA), LIMEIRA {CORDEIRSPOLIS,
RIO CLARO, IRACEMOPOLIS, IPEUNA, SANTA GERTRUDES, CORUMBATAT E
ENGENHEIRO COELHO), SORCLCABA (50 ROGUE, VOTORANTIM, IPERG,
PIEDADE, PILAR DO SUL, SALTO DE PIRAPORA, ARACOIABA DA SERRA,
ITAPETININGA, IBIUNA, TAPIRAZL, S5ARAPUZ E ARACARIGUAMA), MATAO,
SALTO, BARRETOS (GUAIRA)Y, CAIEIRAS (FRANCISCO HMORATO, FRANCO
DA ROCHA, CaJAaMAR, HOLAMBRA), AMPARO (PEDREIRA, JAGUARIUNA £
SERRA NEGRA), PINDAMONHANGABA (MOREIRA CESARY, RIBEIRAO PRETO
{SERTACZINHO, BATATAIS, ORLLANDIA, IGARAPAVA, SA0 JOAQUIM DA
BARRA, ITUVERAVA, PATROCINIO PAULISTA, CAJURU, S&0 SIMAO £
CRAVINHOS, MORRO AGUDRO, JARDINGPOLIS, SERRANA E PONTAL} E
MONTE ALTO, resclvem estabelecer o presente ADITAMENTO a
CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO celebrada em 28.904.93, o qual
reger—se~a pelas seguintes cliusulast

CLAUSULA % — Permanecem inalteradas todas as clsusulms &
condi¢oes da Convencio Colstiva de Trabalho firmada em 28 de
abril de 1.993, especiaimente no tocante as cliusulas n™= o2,

S

06 ¢ 97, ®# 2 rclidusula N* @4 do seu (™ Termo de Aditamento de ;/]
390 de abril de 1.993. (i
‘ ' \LLr"
yd
CLAUBULA @®2 — As partes acordam que referentemente  aos
salirios pagos nos meses de Jjunho = Julho de 1.%993,
reajustados conforme cliulula‘n' @2 da Convengio Colttign.de
Trabalho, sera concedido, ‘respectivamente, a&m um dnico
Pagamentoc x de uma sd vez, uma COMPLEMENTACRO FINANCEIRA cu.o
valor correspondsrd a 2,34%X (dolis virgula trinta ¢« seis por
- BIOEAEC AR PEORIA MNP A
SN, WAL, DA BING. MU, SIND. NAC. g‘;‘&gfﬁ rARAI
IND. DE TRAT. OA 1D, DI DA IND, DE PORCAS. MER, €
CAM. AUT. E COMP. RARA VIC. FORJAMIA 5. DO EST.
VEIC, SIMIARES AUTOMOTORES FONE: 11188 OF SAD PALLO

FOME: Sd4i~a044 FONL: 3000 FONE: 2883409
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cento)
MEeEseEs, nio integrando,

CLAUSULA 3 - ¢
clausula anterior

pagamento
para a

Juntamente com o adiantamento

me€s de julho de i.993.

PARAGRAFO UNICO - A
Adiartamenteo Salarial
desta Complementacio
final dos saldrios do

no dia

CLAUSULA 04 - 0O ragamento
prevista na cldusula @2
aoc més de julho de 1.993,

-do total da FEMINEragcio perceb
sob qualquer titulo,

da

EMPresas

Financeira
m&s de julho de i993.,

deste Termo de
sera

[\

ida pelg Empregado nesses

S8U saldario base.

ComplementacXo

prevista na
mes de junhag, sera efetuado -
salarial pago pelas EMPrESas No

efetuam o}
roderio efetuar
Juntamente com o

Qe
b

PRgamento do
0 pagamento
pagamento

da Complementacio Financeira
Aditamento, referentcec

efetuado Juntaniente com o

pagamento final do prdprioc més.

Ay
neses
a 29,774

CLAUSULA o -
Banlariais nus
Wil SUpWdrities

gnNpresas
de junho e Julho en
Locorporados aos

cuncederam antecipagies
Petrrcentuais iguals
salariuvs w30, uvy

quc

revrectivamente, evlarie isentas do Pagamento  da presente
Complementavio Financeira.

Por estarem Justas € acertadas, e, PAra QuUe produza seus
Juridicos e legals efetos, As partes assinam o presgnte

Aditamento & Convengslo Coletiva de

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA

AUTOMS -

DE TRATORES, CAMINHBES,
VEIS E VEiICULOS SIMILARES.

Trabalho.

530 Paulo, 22 de Julho de 1.993.

DERACAO ESTADUAL DOS ME-
LORGICOS DA CUT/SP; CONFE-
DERACZQ0 NACIONAL DOS META-
LURGICOS DA CUT E QUTROS.

SINFAVEA RHDERCAS
SING. NAC. DA RO, MAC,

WO, DE TRAT. DX NG, DY

CAM AUT E COMP. FARA YEIC,
VEIC, SIMILARES MITOMOTORES

SeNOIPORIA gy
BN HAC, S0, NAC.
Ry{prebiging DA NO. DE PARA?
FORLARIA PORCAE. REX. X
FONE: K11-1158 SBd, DO EST,

B T
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3
/é(/(/t.- R AR S,
SGINDICATO MNACISNAL DA INDUSTRIA
DE COMPONENTES PARA VEICULOS
AUTOMOTORES.
SINDICATO DA DUSTRIA DE PARA-
FUS0OS, PORCAS, REBITES E SIMI-
LLARES MO ESTADO DE SZ0 PAULO.
SINPA
MRIPECAS IMOPORLA SIND, NAC.
m‘& DA BN, NAC. 5‘“?,40“‘& DA IHD. DE PARAF
IND. DE TRAT, DA IND. DR oy A PORCAS. AER. E
CAld, AUT. E COMP. PARA VEIC. oM £31+1188 SiM. DO EST.
VEIC. SIMKARES AUTOMOTOMES - DE SAC PALLD
FONE: S48-a0dd FOME: Midiiny FORE: Z98-3408




SETOR AUTOMOTIVO

TERMO DE ADESZ0 &
CONVENRCAO COILETIVA DE TRARALHO

Entre @ae partes, de um lado, SINDICATO NACIONAL DA INDUBTRIN
DL TRATORES, CAMINHOES, AUTOMAVETIS B VESCULDS SIHMILARES
representandsg rE:  Enpresasc ! GENERAL MOTORS DO BRASIL LToA,
AUTOLATINA BRASIL S/A, MERCEDES BENZ DO BRASIL S/A, SCaNIA Do
BRASIL LTDA € TOYOTA 0o BRASIL S/, SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE COMPONENTES PARG VEICULOS AUTOMOTORES, SINDICATO
NACIONAL OA INDUSTRIA OE FORJARIA e BINDICATO DA INDUSTRIA D
PARAFLS0S, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO ESTADC DE S0 PAULO,
€ o outro lado = FEDERACED ESTADUAL DOS METALURGICOS DA CUT e
0 SINDICATO D05 TRABALMADORES NAS THDUSTRIAS MHETALURDICAS,
HECAKICAS £ DE HMATERIAL ELETRICO DE S&0 J0S# DOS Canr 2o

(JACARE L, CaCaAarAaVa, IGARATA £ SANTA RRANCH), reciolvem
entabelecer o prezente Termo de Adesic & Convencio Colet iva oE
Trabalho, celebrada em 23.64.93, o sual reger-—-se—a noos

seguintes termos:

91 — ADESZOC » CONVENCAO COLETIVA DF TRARBAI_HO

0 Sindicato dos Trabalhadores signatdrio do presente termo de
adeszo, nio havendo subscrito a Convenc®o Coletiva de Trabalho
telebrada em 28.04.93, vpelo presente instrumento  ven adar i,
nos termos da clausula ne 404 da mesma Conveng 3o Coletiva i
Trabalho, para todos o: efeitos legais a referida convencio,
aceitando-a em todos 0% seus termos e condigies.

oo

|
@2 — UIGENCIA |

I
- . - LY - - o /
0 presente Termo de Adesio & Convencgao Coletiva de Trabholha
vigira pelo nmesmo periodno compreendido entre @1.04.1993 A
31.40.1995, nos termos da  clédusula n¥® {0 da Conyencﬁu(

-

Coletiva de Trabalho. ig |
SINPA
RINFAVE A BINDIPECAS BINDIFORJA
SIND NAC D4 SIND NAC SIND NAL g?&;‘&ﬁ; PARAF
IND DE TRAT DA IND Dg DA IND DE

oMARCse aco ©
rald aniT rodad Bana vEIr [ Jal-NEY- T8
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Paor sestarem
Jaridicos e
de AdesZe a

idetas g atertadacs
legais cfeitos noairam
Convencia Coletiva dg

Sho Pau

(7
st

SLNDxCATo'ﬁQCIONAL DA INDUS-

DE TRAT 'S, CAMINHGES, AlU-
TOHSGVEIS £ VEYCULOS SIMILA-
RES,

COMPONENTES
VEICULOS AUTOMOTORES

,{é(/LA- Ef?f“wﬁq
SINDICATO N IONAL DA INDUSH.
TRIA DE FORUARIA

/é(//\'b-rﬂr-\,

PARA

F ., PRF& Que
fy Fairtes
Trabulho.

produms
& presentc

SR

Ter noy

lo, 30 de setembro de §.99732.

FEDERACZO ESTADUAL 0O5
LURGICOS DA CUT / SpP

/- /
)

{0t 1, z

SINDICATO DOS TRABALKADORES

NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL ELg-

TRICO DE SAQ J0SE DOS CaMPOH

- -
= T Sy

SINDICATO D INDUSTRIA D

PARAFUSOS, FORCAS, REBITES E

SIMILARES NO £5TADO DE SA&O

FauLLo
SIMFAYEA HHDIPECAS FNDAEDRIA MNP A
Semam wia s s RIAD MALC SIND NAC SIND MNAD
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% TERMO DF ADITAMENTO A
- CONVENCZO COLETIVA DE TRABALWO

CABREUVA), LIMEIRA (CORDEIRGPOLIS, RIG CLaRD,

BARRA, ITUVERAVA, PATROCINIO 'PAULYSTA, CAJURU,

reger—se~% prias seguintes claiusulass

TAPIRAY, SARAPU! E ARACARIGUAMAY, MATZ), SALTO,
- {GUAIRA), CAIEIRAS (FRANCISCO MORATO, FRANCO

CAJAMAR, HOLAMBRA)Y, @MPARO (PEDREIRA, JUAGUARIUNA
NEGRAY, PINDAMONKANGABA (MOREIRA CESAR), RIBEIRAO PRETO
(SERTAOQZINHO, BATATAIS, ORLANDIA., IGARAPAVA, €30 JOAGUIMN DA
$A0 $IME0
MONTE

Entre ws partes de um lado, o EINDICATOD NACIONAL DA INDUSTRIA
DE TRATORES, CAMINHEES, AUTOMAVEIS € VEICULOS BIMILARES,
representandes wms Empresas?  AUTOLATINA DO BRASIL g/
MOTORS DO BRASIL LTDA., MERCEDES BENZ DO &RASIL §/A,
BRASIL LTDA., ¢ TOYOTA DO BRASIL 874, BINDICATO NA
INDUSTRIA DE COMPONENTES FAaRA VE{CULOS AUTOMOTORES E
A INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO
ESTADO DE 8Z0 PAULO, e do outro lacdo. » FECERACAO ESTADUAL DOS
METALURGICOE Da cur, representands ot SINDICATOS
TRABALMADORES NAS INDUSTRIA HETALURGIC&S._ HECANICAS E DE |
HATERIAL ELETRICO dxs basres territoriais de §20 BERNARDO Do
CAHPO, DIADEMA, EANTO ANDRE (MAUL, RIBEIRZO PIRES E RIO GRANDE
Da SERRA) ARARAGUARA (AMERICO BRASILIENSE), BAURUD, CaMPINAS
(IHDQIATUéA, ﬁHERICﬂNA, HONTE MOR, NOVA ODESSA,
PAULINIA, MORTOLANDIA E SUMARE), ITu (BOITUVA, PORTO FELIZ E
IRACEMEPOLIS,
IPEUNA, SANTA CERTRUDES, CORUMBATAY E ENGENKEIRO: COELMOY,
SOROCABA (8X0 ROGUE, VOTORANTIH, IPERGS, PIEDADE, PILAR DO SUL,
EALYO DE PIRAPORA, ARACOIABA DA SERRA, ITAPETININGA

A, BENERAL
SCANIA DO
CIONAL. DA
SINDICATO

Dos

VALINKOS,

r IB1U~A!

PARRETOS

DA ROCHKA,

E SERRA

CRAVINMOS ,~MORRO AGLDO, JARDINGPOLIS, BERRANA E FONTAL),
ALTO E $§4&0 JOEZ DOS CAMPOS (JACAREZ, CTACAPAVA, IGARATL E SANTA
BRANCA), resclven wstabclecer ©'eresente TERNO DE ADITAMENTO A
CONVENCXO COLETIVA DE TRABALHO Telebrada wm 2B.94,%3, o auwnl

o~
"'
- SINrL
S (P RG AL iC
::DJ.vu_a‘ BaD WAL ;‘:i;b{ »,
AL T oA D BT PORCALY By
D OF Tha TOMW® Pigi VIS 44 DO ELT
Md AT AUTOMOTORES TAD AN
D Bk AT Y 3y o

— POME Bt PONT He-M
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-

i~ REAJUSTE SALARIAL

Face o sue determina w cliusulna i3 d» Convencio Coletiva dr
Trabalho vigente, Ayt “na  ocorréncia de med |das weondmicas
dursnrte & vigéncim gesta Convenclo Celetiva ce Trabalho, aue
impliques em sydangas na mtysl rolitica de liberdade dos
#regces, us ':rlntlus do nive) de EMPregc, O reajustes mensais
€ &% CONCEINTrs Ot mumento rexl, serbo imediataments suspensoc
eurs fins dec direite ¢ demris efeitos”, as Partes wignatirias
o eresente aditamento, decidiram acordar um reasjuste sslarial
Nos termos 2 srpdir descritoss .

A) As egmpresss vepresentadas sclo Sindicrteo WNaciennl da»
Industria g Tratores, Caminh%es, Automdveis ¢ Yefculos
Eimilares ¢ Sindicato Nacional da  Indistria dr Componentes
Pars Veiculos Autonotores, torrigirfo ot salirics vigentes em
31.03.94, J& convertidos en URV, wrlo percentuslsde 19
(dezenove por cento)., Dos 19X <(drzenove -por centol, 6,274
(scis virgula vinte e sttt por tente) corresponde mo sumento
real de abril de 1994, determinado prla clausuly 3 da referida
Convencador 6,27% (seis virgula vinte ¢ sete por cento)
correseronde & antecipacio do aumento real previsto sara abri}
de 4990, conformse tdetermine n cliusula 3 da Convencfo Coletiva
dc Trabalhoy 5,37X (cinco virgula trints ¢ scte por cento) de
aumento reaxl de salirio, . jx embutida n reposicko de perdas
inflacionfrias verificadas pecla aplicacko da Medida Provisdria
457, mPUrada no reriodo Sc 1% g¢ abr} de £993 & 31 de marco
de 1994,

I
- -t -

.

B) A mesxa composi¢lio do reajuste previsto no ltem mcimm sers
splicaca pelas empresas representadas prlo Bindicato Nacione |
da Indystrim de Parafusos, Porcar, Rebiter e Similares no
Estado de Sao Paulc, qT 550 nte formns

— A% wmpresas corrigiric os salirios Ja convert idos em URY
Prlc percentunl de 19X (dezenove por cento) composto por 152
(quinze por cento) sobre eos salarios wvigpentes ow 31.93.94 ¢
3,48% (tr&és wirgula auarentas ¢ oito por cento) sobre o-

Ealirios vigentes em 30.904.94

C) Ox reajustes walariais conforme disposto nas letras A" ¢
“B” mnteriores, dio plenn auitacks de eventuasis perdas
vesiducs infleciondrics ¢o seriodo de i® dy adril de 1993 a < S R
gt marco de 1994, bem como, & clsusula 3 itens I w I, letras
“A" & “B” respectivamente ©a Convencio Coletiva o¢ Trabalho,
Dy singa, &d¢ obrigacko Futurs wue wvenha ser determinada,
durante a wvisdncia da eresente Convenglo Coletiva, por
sentenca norsstiva. lesislaclo vigente ou surerveniente, sindn

- GauPa

GENDIPECAS ' [V
PRFAYLA BIND WAL : a‘rio Lo
HND NAC D4 Bd WD OF ‘ SOACas AN
®O DETAAT COMS PaRi VI : g DO ST
Al AT ¥ AUTOMOTORES Of SAD Pan(

TEIC Sada AR & POKE Sdidi M PONL FH- My

e e A e
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Su4€ no forma dc mbono, incorporacho de mbono ou eualauer putro
titulo. Ficam ainga CUmPridat as disposicses Previstas nw Le;
™ -g.T42/92,

©2- CONTRIBUICXO ASSIBTENCIAL

As ¢upresas rerresentadas pelo Sindicato Nacionsl da Industria
de Tratores, Caminhbes, Autondveis e #eiculos Sinilares,
Sindicato Naclonsl ga  Inddstris de Componentes para Veiculos
Aytomotores o §indicato dx Inddstria de Parafusos, fPorcess,
Rebites ¢ Similares neo Estado dr Eko Paulo, 4#rscontarfo dos
saxldrios Jo rexsjustados e todow, os ERpregades, vreferente »
contribuicko assistencinl, o Percentual abaino determinadot

KES x

BINDICATOS X L fak

asc -’ -4 abr i) b} 4 novembrp
Amparo TSk abri] X cutubro
Araraqun: s A abr i 4% outubro

Baury é% abr i} 66X ocutubro
Campinas =X - abri X ** ‘pbutubro

Franco ¢a Rocha 4% -» abril - A&X outubro
Limegirmns S abril TX outubro

Maxtio 3% abril 3% outuybro

Honte Altp 4 »bril 4% putubro
Pindomonhangaba 3% abril 3% fhovembro
Ribeir&e Preto 4% abril &% outuybro

Salto *2 abril 42 Qutubro
S.J.dos Campos L4 abril bb4 outubro’
Scorocaba 4 abri} 4z sutuybro

L]

A) As gmnpresas representadass pelo Sindicato Nacionnl dat
Inddstriaxs de TYratoresx, Caminhdes, Automdveiz e Veiculox:

Eindicato Nacional da Induistria de Compenentes PRrA
€ Eindicato da Industria de Parafuysos,
‘de €80 Paulo deverio
‘DRSS Wmrses wcimn
ambas &5 parcelac

ESimilares,
Veiculos Automotores
Porcas, Rebites ¢ Elmilares no Estado
descontar dos emprrgados, ©s percentunis
descritos, limitados a um tete global para
correspontdente a8 107,48 URVE por eEmpregato,

B) O teto da contribuitko » ser descontads or cada eENpregado
no Embito das aempresas representades pelo EBindicato Naciona ]
das Inddstrims de. TYratores, Caminhtes, Automdvels o VYelculos
Gimilures, na porcela correspondente 20 mis de abrils94 sers
tdr CRS $0.000,80 (drz mil cruzeiros veEnis) exrs cada 1X de

contribuicko. A diferenca fl‘ﬂlhtl:tnt!‘ «crd descontada por
ocasifko do recolhimente da scgunda parcels.
| LYY
et LU
PAYLA _ T wac
D Al Oa WMC‘ Ba b T var
' O TRAY NW.D‘ SoRLAY MED
o AUT & Tt FALL VIIC C e DO EST
T B ANTY M.DIMKIITIO.I L1 Of 3D PanD
: sre PONE I89- MK



e ¥ g¢ uwbril de 1994, observando o teto Floba) para ambas as

CRPrecss representadas pelo Eindicato Naclonal da
Industria de Componentes para Velculos Automotores o Eincicato
¢n -Inddstria oe Parxfusos, Porces, Rebites e Bimilares no
Estads de S50 Paulo, deversno gescontar
Fercentunis nos mesces dcima descrites,
Pars cudas 1X (hym Por cento) dr contriby

Hos seus empregados os
limitados & 1€,74 URVs
icke, com basr na URY

Farcelas previsto na letra “A™ gesta cldusyla. *
| b) Os montantes arrecyrdefox na formx desta cliusuln dévtric
| ser  recolhides «x  favor de cada um dos sindigatos dos
| trabalhadores, atg 1¢ (dez) dias apss D sru efetiveo desconto.
"E) Ay TMPresss wur ehcontrearem dificuldades *ara wfetysr os
descontos por mot ivos ge fechamento da folhs de pagamento
efrtuardo © desconto Junte 2o pagamnente de sxlirios do més Or
®2rio, resrecitadas »g condictes mcimm.
‘ .
3~ DISPOSIQGES FINALIS
* Ficam mantidas as demals cidusulasg € condlicoes da Convencio
Coletiva de . Trabalho, celebrada €M  T8.04.93, no «ue nieo
conflitar coa o Presente termo ge aditamento,
Por wstarem Justas r‘ucrrtndns. €, PALrA @ur produ=a  Neus
Juridicos ¢ legals efeitos, s Partcs assimam o presente €rmo
de Aditamento & Convencio Coletiva o Trabalho.
it
€&o Paulo, €3 de mAipD de 1.7912///
- ,! _—-—-...‘ \' ‘
.“’-’! " ..‘ .-
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40. TERMO DR ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Enfre as partes, de um lado o SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES ¢ SINDICATO DA INDUSTRIA

DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO ,

¢ de outro lado & FEDERAcAo ESTADUAL DOS METALURGICOS DA CuT,
representando o8 SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO das bases terriioriaia de
SAO BERNARDO DO. CAMPO, DIADEMA, SANTO ANDRE (MAUA, RIBEIRAO
PIRES E RIO GRANDE DA SERRA), ARARAQUARA (AMERICO BRASILIENSE),
BAURU, CAMPINAS (INDAIATUBA, AMERICANA, MONTE MOR, NOVA
ODESSA, VALINHOS, PAULINIA, HORTOLANDIA E SUMARE), TTU (BOITUVA,
PORTO FELIZ E . CABREUVA), LIMEIRA (CORDEIROPOLIS, RIC CLARO,
IRACEMOPOLIS, IPEUNA, SANTA GERTRUDES, CORUMBATA! E ENGENHEIRO
COELHO), SOROCABA (SAO ROQUE, VOTORANTIM, IPERO, PIEDADE, PILAR
DO SUL, SALTO DE PIRAPORA, ARACOIABA DA SERRA, ITAPETININGA,
IBIUNA, TAPIRA! SARAPUI E ARACARIGUAMA), MATAO, SALTO, BARRETOS
(GUAIRA), CAIEIRAS (FRANCISCO MORATO, FRANCO DA ROCHA, CAJAMAR,
HOLAMERA), AMPARO (PEDREIRA, JAGUARIUNA E SERRA NEGRA),
PINDAMONHANGABA (MOREIRA CESAR), RIBEIRAO PRETO (SERTAOZINHO,
BATATAIS, ORLANDIA, IGARAPAVA, SAQ JOAQUIM DA BARRA, ITUVERAVA,
PATROCINIO PAULISTA, CAJURU, SAO SIMAO E CRAVINHOS, MORRO AGUDO,
JARDINOPOLIS, SERRANA E PONTAL), MONTE ALTO E SAO JOSE DOS CAMPOS

(JACAREIL, CACAPAVA, IGARATA E SANTA BRANCA), resolvem sstabelecer o

TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO
celebrada em 28.04.93, o qual reger-se-4 pelas seguintes clausulas:

—

rt



01 -REAJUSTE_SALARIAL

A3 empresas das bases trabalthistas representadas pelos Sindicalos convenentes concederfio,
s ttulo de antecipagdo por conla do que serd devido na data-base abril/95, a inflacdo medida

-~ pelo IPC-r ocommida entre julho e outubro/94, a ser compensado naquels data-base,

escalonado da seguinte forma:
a) sobre 03 salirios vigentes em 01,11.94, resjuste, em 01.12.94, de 10,00% (dez porcento);

b) sobre o3 saldriog jé reajustados na forma do item anterior, reajuste, a partic de 01.01.95,
de 3,60% (irés inteiros e sessenta cenldsimos porcento),

¢) sobre os salrios j4 reajustados na forma do item anterior, reajuste, a partir de 01.02.95, de
1,50% (um inteiro e cinquenta centésimos porcento).

Serfio compensados, dos adiantamentos referidos pas Tetrag antériores, até o seu limite, todas
a3 antecipagtes que, isolads e eventualmente qualquer empresa lenba concedido a partir de
julho/94.

Neste Aditamento nio esia assegurado pagamento de verba a titulo de abano, 14o. saltro,
participacdes ou qualquer outro, exceto os que ja foram prévia e anterionnente ajusiados ou
08 que vierem & ser concedidos espontaneamente pelas empresas.

As partes eompmmetcﬁ)-se a voltarem 4s conversacdes por ocasiio das discussdes: que

envolverfo a proxima data-base (abril/95).

2.- DISPOSICOES FINAIS

Ficam mantidas as demais cliusulas e condigtes da Conwvenglo Colstiva de
Trabalho, celebrada em 28.04.93, que nio tenbam wido auviomaticamenie suspensas por
salvaguarda ou planc econdmico e/ou nio conflitera com o presente termoo de Aditamento.




‘‘‘‘‘

Por estarem justas e acertadas, ¢ para que produza seus juridicos e legais efeitos, as partes
agsinam o presente Termo de Aditamenio & Coavengiio Coletiva de Trabelho,

Sio Paulo, 29 de novembro de 1.994.

i
CIONAL D

SINDICATO USTRIA DE
COMPONENTES P/VEICULOS AUTOMOTORES

F—
INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS,
REBITES E SIMILARES DO/ESTADO DE SAO PAULO

e l ,’/“Q/ U,—\

v
ERACAO ESTADUAL nob MEfALURGICOS
DA CUT SAO PAULO E QUTROS.

~




%5 TERMO DE'ADrTAMENTo A CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO = --

Enoe 83 panes. de um 1ado o SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA
YEICULOS AUTOMOTORES, SINDICATO Da INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS,
REBITES E SIMILARES DO ESTADO DE SA0 PAULO - SINDICATO NACIONAL Da
INDUSTRIA DE FORJARIA, e de outro lado a FEDERACAO ESTADUAL DOS METALURGICOS
DA_CLT, represenunde &5 SINDICATOS  DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS



Ouli:iowﬁwn.apuﬁri:'ln.dc:hrﬁé:l..
211,34, w.wmm&bfk.iwﬁnzm

0)- REAJUSTE SALARIAL

s Ex 05 04 5 a5 empresas das bascy mabalhistas represcn)
o3 salames vagonies e 30 06 §4
percenie) Desie pergentual, 2711
cozpreendide

adas pelos Sindicatos convencnies tompulo
pcle pereenrual de 34.74% {thnls ¢ quatre yirgule setenny e quatre
Yo (\inte ¢ scie vegult onze poreento) referem-s2 ae TPC-r do periodo
enoe jutho P4 e margoS, o1 demais 6% (seis porcemo) sdo Cometpondentey & gumeruo

real de salano, ji embuids g reposicio de Quaisquer perdas verificadas no periodo de julhoS4 4
mago $h

O reajusie pars o3 admindos apos JunhoS4 serio comipdes na forms abaixo:

MLS DA ADMISSAO

L DEREATUSTE

JULHOA4 32,78%

AGOSTOR4 24,57

SETEMBROA4 17,55%
OUTUBROA4 15,24%
NOVEMBRO%4 12,58,
DEZEMBR 04 3.45%
JANEIRO®S $65%
FEVEREIRO®S 341%
MANCO9S 1,90%

B) Em D) 07 95, sobre o5 salinos Ji reajustados ra forms

2.16% (dos vupuls dezessers poreeniol), a tnuo de antecipagd
daia-base

do item anterior, havers nove resjurte de
o por conts do que serd devido na prixima

Sev3o compensados, do pereenrual refenido ra letra “a" anderior, atf o seu limite, wdas g3 akecipaches
Que, isolads ¢ everrualmente qualquer tmpress tenhs concedido a partir de abrlS¢, excets, squelns i
tiruJo de aumentos reais nio sompensiveis, méni, promocio, transferércis, Mrmire de apeendizagen ¢
mmplemento de idade. O reajuste eenforme disporio nerta letrs “a™, dio pleru quitacho da inflacis
ocomida no periedo de Jo. de abril de 1,694 1 3] de marpo de l.ws.mmem&mm )
w;n:nmdwma\ixémiadﬂm%mkwm” T

02.- SALARIO NORMATIVO

-

3
13



¢ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

2 Arexzpresas desconiaric dos salinos J2 reajusiades de lodos o5 topregados, refercnie contnbuigi:
» ol st © pereepreal abang delcrminade .

SINDICATQS Y MES ez MES

LIMEIR 4 4 abn! 4 - eutubro
SOROCARB . 4 abril 4 outubro
CALIEIRAS s abril 5 novembro
BAURU 3 abril 6 eutubro
SALTO 4 abrd 4 " oertubro
ABC 4 abril 4 outubro
CA.MPDwIAS 4 abnrl 4 outubro
P]’NDA.MONHANGABA 3 abn) J Borveen bro
SAO JOSE DOS CAMPOS s abn) 3 novembro
AMPARO 3 abri 3 " movembro
i RIBEIRAO PRETO 4 abril 4 outubro
E MONTE ALTO P abril 4 outubro
! MATAO k) abri R} outubro
i ARARAQUARA 3 abril s novembro

O descenty, nos meses #cima, Scx= Lirades RS 14,78 prracada 1% (hum poreento) de sontribuicIo.

L Or valores aTecadsdos na forma desiy cliusula deverie 1e7 reco

7 lhidos em favor de csda um dos
sindicaies das rabalkadores aié dez dias apds o sey efenve desconto,

i‘:) As T=presas nio atsocisdas pos Sindicatos PATORLIS convenentes, kitusdas nas bages territoriady
«lebrazues, eferuaric cotwribuigdo unica, £ scr recolhida 3t.15.05.98, observando-se a seguinte tabely:

‘ No. DE EMPREGADOS LONTRIBUICAO Rs

até 50 100,00
: de 51 a 200 230,00
| de 20] 1 750 600,00
’ de 751 2 1500 1.000,00

" acima de 1500 1.700,00



04 - DISPOSICOES FINAJS

Freas vanndas e demays cliusuas e condigdes di Convercio Coletiva de Trabalho, eclebrads

t= 8 U4 93 que nio tenham $1do sutomanhckmente JUIPErIAs por salvaguards ou planc econdmico efou
nisrnliem com e presente fermo de Aditamenio

Por esisrem justas ¢ scenadas, ¢ prra que produza seus Juridicos e Jegais eleitos, &5 panes prgiram o
presenie Tormo de Aditamenio i Comvengdo Colenva de Trabatho

Sdo Pawlo, 19 de abri! de 1,995,



$ TERNMC DE ADITAMENTO E RENCYACAD DA CONVENCAD CQUETIVA DE TRABAI HO

Entre as pates de ur iago o SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES. SINDICATO NACICNAL DA
INDUSTR!A DE FORJARIA SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS. F DRCAS
REBTES E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO e de outro lsco os
SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS  METALURGICAS

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, das bases territoriais 'do ABC ( SAD
BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA, SANTO .ANDRE MAUA, RIBEIRAO PIRES &

RIO GRANDE DA SERRA), ARARAQUARA (AMERICO BRASILIENSE), BAURU.

CAMPINAS (INDAIATUBA AMERICANA. MONTEMOR, NOVA DDESSA, VALINKOS.
PAULINIA, HORTOLANDIA o SUMARE), {TU (BOITUVA, PORTO FELIZ -
CABREUVA), LIMEIRA (CORDEIROPOLIS, RIO CLARD, IRACEMOPOLIS, IPEUNA,
SANTA GERTRUDES. CORUMBATAl & ENGENHEIRO COELHO), SOROCABA (SAD
ROQUE. VOTORANTIM, IPERG, PIEDADE, PILAR DO BUL, BALTO DE PIRAPORA,
ARACOIABA DA SERRA, ITAPETININGA, IBIUINA., TAPIRAL SARAPY|  »
ARACARIGUAMA), MATAQ, SALTO, BARRETOS (GUAIRA), CAJEIRAS (FRANCISCO
MORATO, FRANCO DA ROCHA, CAJAMAR, HOLAMBRA), AMPARO (PEDREIRA,
JAGUARIUNA 8 SERRA NEGRA), PINDAMONHANGABA (MOREIRA CESAR),
RIBEIRAD PRETO (SERTADZINHO, BATATAIS., ORLANDIA, IGARAFAVA SAQD
JOAQUIM DA BARRA ITUVERAVA. PATROCINIO PAULISTA, CAJURU, SAD SIMAO,
CRAVINHDS. MORRO AGUDO, JARDINOPOLIS. SERRANA ¢ PONTAL), MONTE
ALTO. SAD JOSE DOS CAMPOS: (JACARE!, CACAPAVA IGARATA e SANTA
BRANCA) TAUSATE. SANTQS, CUBATAO, S5AQ VICENTE, GUARUJA ; LITORAL
PAULISTA e VALE DO RIBEIRA, coordenados pela FEDERAGAD DOB EINDICATOS
DE METALURGICOS DA CUT-SP, resolvem sstabslecar o préssnie TERIO DE
ADITAMENTO E RENOVAGCAD DA CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO"
ce'edrada em 28 de abril de 1993, o qual reger-se-4 pelas seguinles clausulas.

01 - REAJUSTE SALARIAL:

a) Em 01.11.85, as empresas tas bases trabalhisias represeniadas pelos Sindicatos

N

_‘ ’ A | .
?/U""LJ .( % L

Convenenies, Corrigirdo os salérios vipenties em 01.04.85 pelo parcentual ce 8 64%
(nove virgula sessenta ¢ Quairo porcenio);

b) Em 01.01.86, sobre os sslarios jé reajusiados na forma
nOovo reajuste oe 4 43% (quatro virguwia Quarenta & trés
Balarial, complesmentando, assim, » squalizagio da
D1.11.95 conforme convencionado em 28 D4 .83

itern anterior, haverd
TceNlo), & titulo da reajusie
nific#cdo da dala-base. em

s




Pa‘aga‘c se; ond> -Do direto de 0posigan.

8; ¢ recue ment> de oposgdc deverd ser efeluado peld empregado abrangdc
pelc prese-ie: Termc na seoe do Sindicale dos Trabelhadores nas Industnas
Me'alurgicas Mecadncas e de Materia! Elélico respectivo, enire o dia O1 (primeiro) e ©
dis 10 (dez} oc mes de Feverero de 1996 alravés de requenmen(o esc/ito de proprc
punhc ing s 08 € pesssa'menle conlends 8 Qualficallds do rasalhader ! npme
noda CTPS ¢ no™me 02 eTpresa #m.que irabaing;

b; Os Sindicalos dos Trabathagdores nas Indusinias Melalurgicas . Mecdnicas 8 O&
- Materia Elélnzo. apresentarBo &5 empresas alg o 5 (quinlo) dia que antecede 8c
pegamenio de ebrl de 1995, s relagdo dos irabalhadores que se opuserarmn ag
gesconlo '

c) As smpresas Que incenlivaram ou contribuiram para a oposicdo individual ou
-coleliva o deaconto da contribuigdo essistencial,.independente de exercerem coagio
82 trabathador, ®slard3o sUjeilas 3 serem acionadas jurldicaments para ingenizar por
perdas ¢ danos o sindicalo prejudicado.

d) Os Sindicalos, a fim de darem publicidade ao referigo direilo de oposicio, se
comprometem a divuigar tal direito em boletins informativos do Sindicato.

11 - DOS EMPREGADORES

A) As empresas ME> asspoiadas, sbrangidas por este Termo de Aditamento, daverds

Crecolher ge um@ Unica vez, as correspondentes enlidades sindicais patronans,
sigra‘d-as do presente uma conlribuigdo assistencial, de acordo com o8 seguintes
crilgénios

]

NUMERO DE EMPREGARDS VALQOR DA CONTRIBUICA
f/
/ ¢ 50 RS 126,00
7 ge 51 a 200 RS 314,00 0
) de 201 a8 750 RS 753,00
| de 751 = 1.500 R3 1.255,00
' acima de 1.500 RS 2143400

Blio de guia propria, sm
raspectivas sntidades

A Conlribuicho em aprago . daverd ser recolhida, por
tonia sspeciml, na Caixa Econdtmica Fedaral a t
/\indicais dos empregadorss, alé 25 de dezembro de

z

bozal | -, -



05 - LIMITE DE APLICAGAD SALARIAL:

Fica erlate's 30 que 3 2DNC3:32 da clhusula O des'e Te
pa‘ca's Jdos 38!8'03 21é RS 2 500.00 (dois
putub e ge 1 995 E :

'Mc. es!ard hmilaze 3
mil & quinhenlos rea 5). vigenies am 34 ge

0t - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL:

I- DOS EMPREGADOS

As emprésas descontlardo de lcdos os $Mpregedos abrangides por este Termo de

Adngmanto. Wssoliados ou N&s, uma conlribuigdo. atsiteancial coriormme relagao
#daix0, respeitando o telo ®3labslecioo no paragralo deste ingiso

Pararr primeiro - Fica esiabelscido um leto
1% { um porzenio) de contribuicio,

F

de RS 25,00(vints & cinco resis), para cada

SINDICATOS PERCENTUAL ES DE- T0.

ABC 3% ABRIL/9E

Araraquara | 4 % ABRIL/96 _//“
Amparo 5 ABRILr98

Baunro ) § % ABRIL/9E

Camplnas 4 v, ABRIL®E

Francc da Rocha 3 % ABRIL/9G

R ‘ 0%

Limeira C%

’/’ Watic 3% ABRIL/SE
Monts AMe ‘ 4 % _ , ABRILDE
FPindamonhangaba I ABRILI9E
Ribeirio Preto I ABRILM96
Sano L 34 . ABRIL 96
Bantos D%

Bio José dos Campos 3%
Sorocaba 4

e
—"--

. ;-' - Lﬁwﬂtu ‘.

.‘Cd’-'
% ’ /

>




1-‘.""":'"'W”iﬁ'i’tsjards Termo e Aditamenio.

/

i

0% - ADMISSAO APOS A DATA-BASE | P

s, _
A CCrre 8l sa:a78° I0s €TpTeados adm-ngos de 03 D4 9E 316 3 10 65 obedrrard of
seponles /187108 de & aCorgs com o hrule eslateies.do ‘

8; Nt $3'3710 0Cs empregados ga calegoria profissiona’ admilidos er funcdes com
parac.gma se'a ephcado o mesmo percentual gde corresdo concedids 8-
pa-alg—a 8'éClmile do manor $5'41.0 da fungao

b) Sobre os salérios ¢e mdmissdo dos smpregados da categona profissional.

contratados péra as lungdes sem peradigmas. s4ro aplicados. o perzaniuais
corforme labela abaixo

DATA DE ADMISSAQ NOVEMBRO/95 JANEIROSS
ABRIL/9S 8,64% 4,43%
MAIORS B.21% 3.78%
JUNHO/S5 6.78% 3.14%

JULHO/E5 & 35% C2.51%
AGOSTO/SE 401% 1.88%
SETEMBRO/SS 2.66% 1,24%
OUTUBROSS 1.32% 0.62%

!
§1° Fica~ excluidos dz aphicasdo da tabela supra. ©s empregados admitidos a pRA:/
de 01 11 &£ '

§ 2 Serdc compensados (odos o3 resjusles e aumentos, expontdneoy ou
compulsérios, concedidos desde @ admiss5o, N&o serdo considerados ©s Fomentos

- decorrentes de promogao, transferéncia, squiparagdo salarial, mérito, obtengic de

maicridsde & término de aprendizagem.

04 - LIMITE DE APLICAGCAO RIERARQUICA:

Em relacdo aos ampregados Qua exercem hm;be_s em nivel da dirstoris e geréncia, as
#mpras2s abrangices por sste Termo de  Adilamento & Con o Coletiva de
Trebe!ho splicardo politice salarial prépria, respaitadas, no ml 'mo, s disposighes
lepeis vigentss, isentando-ss oa observancia das regras prevista¥y nes clausuies




Lear .

Se'as COTEe ™330 s dC percentyy referdz naletra 'a” anier.s:

BS 3nlel.natles que isolads g svenivalmenle quaique- &mpe
pai: de a--! de 1895 intiusive 3quela concedids em juthg
virgula dezesse s POrCe™Id) excelo a tijulp de menlo. promogss, ransferénciz 18:mino
de aprendrage— e Impis nenio de idade. Os Teajusies. conforme dispesios ~as Ietras
8 et alma g ple-ga QuIlazas da inNaga0 ocornds OC 02 1° de ab+! ge 164
alé 37 S8 ouludre de 1895 ou. a

nca, de obrigacdn futura QUe venna
gelerminada durante a v

g¢ncia da presenie Convengdo Coletiva de Tratalh
EBNIMNCA NOIMALIvE ieglsla‘;éo vigenie o

todas as disposicohes da ‘eQisiacds saiar;
N*8 880/34 e da Medida Proviséria ne

aié o SeC hmile, todas
€53 lenmg ConL Jids &
Ce 1998 gg 2 YOYLIgos

o, por
U Superveniente. ficando cumpnidas, aings.

al om vigor,‘especialmeme, O3 larmos da Le
1171, ¢e 2?.10.1‘9,95

2 - SALARIO NORMATIVO:

Fica asssgurasc 8 pars de D1 01.96. aos empre

gados abrangidos pelo presente
Termo de Adilamento, um 3aldno nomMmative, pbedecid

@3 05 seguintes eritdrios:

3)Pa‘s caca estabelscimento Que conlava, em 31 10.95 eom até 5D

eMpreRados O3 calegotia o sadrio nemativo serd de RS 241.00 (
Quarenie e umreas)

(cinguente)
auzentos e

b)Para cads esiabeleciments que tontava, em 31.10.95, de &1

500 (guinhentos) empregados da categoria, o $aldn0 nomat;
(duzenios e sessenta reais),

(cinqlente ¢ um) alé
vO serd de RS 26000

) Para ceZa esianelezimenio Qué conlava, em 311095 com mais de 500
(Quinhentos) empregados da calegor;

NOventa e se:s reais)

Paragra‘c Unico  Esi3o excluldos da garantia dos valores estabelecigos ®5 ietras ‘a3t
‘D' e ¢, acima, ps manores aprendizes, na forma da leieda Co o Coletiva
celebraca em abril de 1993 e dos Termos de Aditamento que 8 sucegéram

7 (_
P




07 - DISPOSICOES FINAIS:

As. clausulos de numero 11* g 102 da Convengdo Coleliva de Trabalho vigente
assnads em 28 de abril de 1993, ficam renovadss alé 29 de fevareiro de 1996,

As parles  signatlarias  do presents Terme de Agditamenio, nests mesmo
pe.iodo . discutirfo as clsusulas sociais bem como & reducdo da jornada de trabalho e
vinculada & ela & discussio da jomada de rabatho anus!l

Caso a3 parles ndc consigam @justar-36 no perlodo acima estipulade. as clausulss -
sociais ora renovadas eslardo automaticamente prorrogadas até 31 de outubro de
1996, excelo 2 cidusula de numerp 85,

Por esia"sm jusias e acertadas, e para que produza seus juridicos e legais efeilos. as
paries &5s naT ¢ presente Termo de Aditamento & Convengdo Colstiva de Trabalho

f Sac Pallc. 22 de hovembro de 1995 /5‘5

‘__,__.: B < - //// —— .
T SINDICATO n(faoT DA INDUSTRIA DE FEDERAGAG DO mc/
COMPONENTE PW VEICULDS AUTOMOTORES METALURG

SINDICATO L

BINDICATD DA INOUSTRLA DE PARAFUSOS |
FORCAS MEBITES E FINILARES DO ESTADD DE
BA0 PAULD



COMISSAD NEGOCIADOR!
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - JUDICIAL
PROCESSO TRT/SP N° 523/96-A

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
COMPONENTES PARA VEiCULOS AUTOMOTORES -
SINDIPECAS, SiNDICATO ‘NACIONAL DA. INDUSTRIA DE

-

FORJARIA - SINDIFORJA e S_INDIC_A_TO_ DA INDUSTRIA DE

DE SAO PAULO - SINPA, representados por seu advogado e

bastante procurador, de um lado

e 0s SINDICATOS DE

TRABALHADQRES, devidamente qualificados e relacionados, e

que subscrevem o presente, por seus

advogados e ou diretores,

celebram, nos autos de Dissidio Coletivo, Processo n° TRT/SP

523/96-A, o seguinte acordo parcial;

01 - AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores abrangidos pelo

presente dissidio seréo acrescidos do
cento), da seguinte forma:

1.1 - Aumento de 5%

percentual de 8% (oito por

(cinco por cento) sobre os

salarios de 31 de outubro de 1996, aplicados a partir de 1° de

dezembro de 1996,

1.2 - Aumento de 2,86% (dois inteiros e oitenta e

seis décimos de por cento) sob os

salarips j& reajustados e

aplicados a partir de 1° de fevereiro de 1997,/
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2-TETO SALARIAL

Para aplicagéo dos aumentos fixados nos itens
1.1 e 1.2, que totalizam 8% (oito por cento), sera obedecido o teto
salarial de R$ 1.350,00 (Hum Mil, Trezentos e Cinglienta Reais).

3 - CLAUSULAS SOCIAIS

As cthamadas “Clausulas Sociais” gue vigiram
ate 31 de outubro de 1996 ficam prorrogadas até decis&o final da
justica no presente dissidio. Caso naop haja recurso, a presente
decisao deste TRT, sera definitiva e a prorrogacéio sers feita ate
31/10/97. : -

4 - CONDICOES MAIS BENEFICAS

Judicial.

5 - TAXA ASSISTENCIAL

Conforme deliberagdoc  das respectivas
assembléias de trabalhadores e sob a responsabilidade dos
sindicatos obreiros, as empresas procederdo o desconto da taxa
assistencial e ou confederativa, desde que néo haja, perante a
Entidade Sindical, oposicdo expressa d ﬁempregado no prazo

legal. . ’/\ ‘




Os Sindicatos Obreiros, bem como Os percentuais e as
correspondentes Ocasides, para que as empresas procedam os
descontos da contribuicdo em folha de pagamento, séo,
respectivamente, como segue; :

Sindicato dos Metaltirgicos do ABC:
5% (cinco por cento) em dezembro de 1996:

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Eiétrico de Amparo, Pedreiras,
Jaguaritina e Serra Negra:

4% (quatro por cento) em dezembro de 1996 e

4% (quatro por cento) em abril de 1997:

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas,
Mecénicas e de Material Elétrico de Araraquara e Américo
Brasiliense:

2% (dois por cento) ém dezembro de 1996 e
2% (dois por cento) em abril de 1997:

Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Metalurgicas,
Mecénicas e de Material Elétrico de Bauru:

3% (trés por cento) em dezembro de 19986,
3% (trés por cento) em fevereiro de 1997,
3% (trés por cento) em maio de 1997 e
3% (trés por cento) em agosto de 1997:

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias metalurgicas,
Mecéanicas e de Material Eiétrico de Campinas, Americana,
Hortolandia, indaiatuba, Monte Mor, Nova Odessa, Paulinia,
Sumaré e Valinhos:

3% (trés por cento) em dezembro de 1896 e /\
3% (trés por cento) em abril de 1997;




Sindicato dos Trabalhadorés nas Indﬁstri;s
Mecanicas e de Material Elétrico de Caieira

Metalﬂrgicas,

8, Francisco
Morato, Franco da Rocha e Cajamar: | }

4% (quatro por cento) em dezembro de 1996:

Sindicato dos Trabalhadores nas
Mecanicas e de Ma

Porto Feliz:

Inddstrias Metallrgicas
terial Eiétrico de Itd, Boituva, Cabretva e

n&o ha desconto a ser feito:

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Mecianica e de Material Elétrico de Limeira, Cord

Clarc e Iracemapolis, Santa Gertrudes, Corum
Ipirapina, Engenheiro Coetho:

Metaldrgicas,
eirépolis, Rio
batai, Ipelna,

nao ha desconto a ser feito:

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalﬂrgicas.
Mecéanicas e de Material Elétrico de Monte Alto:

3% (trés por cento) em dezembro de 1896 e
3% (trés por cento) em abril de 1997;

Sindicato dos Trabalhadores nas Induastrias Metalirgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Matio:
3% (trés por cento) em novembro de 1996 e
3% (trés por cento) em abril de 1897,

Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias

Moetalirgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Pindamonhangaba,
Moreira César e Roseira: '

3% (trés por cento) em novembro de 1896 e 6
3% (trés por cento) em abril de 1 997, /__‘I _ {
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas,
Mecinicas e de Materia! Eiétrico de Salto:

4% (quatro por cento) em dezembro de 1998 e
4% (quatro Por cento) em abril de 1997:

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias e Material

Elétrico de Santos, Sio Vicente, Cubatio, Guaruja e Litoral
Paulista:

nao ha desconto g ser feito;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas,
Mecénica e de Materia] Elétrico de Sio José dos Campos,
Jacarei, Cagapava, igarats e Santa Branca:

5% {cinco por cento) em dezembro de 1996 e
5% (cinco por cento} em abril de 1997:

Sindicato dos Trabalhadores nas industrias Metalirgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Sorocaba, Iperd, ibitna,
Tapirai, Sarapui, Santo de Pirapora, Votorantim, Sio Roque,

Pilar do Sul, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, tapetininga,
Piedade e Tatui:

4% (quatro por cento) em dezembro de 1996 e
4% (quatro por cento) em abril de 1997:

Sindicato dog Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas,
Mecanicas e de Material Eiétrico de Taubaté, Tremembsé e
Distritos.

5% (cinco por Cento) em maio de 1997 e

5% (cinco por cento) em outubro de 1997

Por estarem justas e acordadas as pares
assinam o presente em tantas vias quanto necessarias e desde ja,
e&m comum acordo, requerem a Exma. Sra. Juizg Relatora que

———
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Submeta o Presente Acordo Judicial a Competente homologac;éo
do Egrégio Tribunat,

Séo Paulo, 16 ge dezembro de 1996

Pelos Sindicatos das industrias
%"—‘d’z‘y - )
Ady '

SINDIFORJA

SINDICATO\N%{:%\E\‘QLV NNDUSTRIA DE FORJARIA

SINDICATO DOS METALURGICOS DO\AR
SAO BERNARDO DO CAMPO, DIADE
PIRES E RIO GRANDE DA SERRA:.

o %,

ANTO ANDRE,
UA, RIBEIRAD




SINDICATO Dos TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE CAMPINAS,AMERICANA, HORTOLANDIA, INDAIATUBA,

MONTE MOR, NOvA ODESSA, PAULINIA, SUMARE E
VALINHOS; |

SINDICATO Dos H INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
'TU, BOITUVA, CABREUVA E PORTO FEL(2:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICA E DE MATERAL ELETRICO DE
LIMEIRA, CORDEIROPOLIS, RIO CLARO E IRACEMOPOLIS,
SANTA GERTRUDES, CORUMBATAI IPEUNA, IPIRAPINA.

ENGENHEIRO COELHO:; : .
\ A\ Q/
SINDICATO DOS TRABAL RES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICA E BE\M TERIAL ELETRICO DE
SAO JOSE DOS CAMPOS, JACARE], CACAPAVA, IGARATA E
SANTA BRANCA; ‘

SINDICATO DOS TRABALHADORES \NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE jMA ERIAL ELETRICO
DE SOROCABA, IPERO, IBIUNA, TAPIRAI, SARAPU], SANTO
DE PIRAPORA VOTORANTIM, SAO ROQUE, PILAR DO suL,
ARAGARIGUAMA, ARAGCOIABA DA SERRA, ITAPETININGA,
PIEDADE E TATUI;
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" SINDICATO DOS TRAB ES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICA E MATERIAL ELETRICO
DE MATAO; ‘

INDUSTRIAS
DE MATERIAL ELETRICO

SINDICATO DOS TRaBAL
METALURGICAS, MECANICAS
DE SALTO; [

SINDICATO DoOs TRABALHAD
METALURGICAS, MECANICAS
DE CAIEIRAS, FRANCISCO MO
CAJAMAR: .

S° NAS INDUSTRIAS
MATERIAL ELETRICO
» FRANCO DA ROCHA E

\\{\ﬂ

A\
_\
\
SINDICATO pOS TRABALHADO\R{:.-Ej AS  INDUSTRIAS

T

METALURGICAS, MECANICAS E, = YMATERIAL ELETRICO
DE AMPARO, PEDREIRAS, JAGU RIUNA E SERRA NEGRA;

Al
SINDICATO DOS TRABALHADORE' N.A

: _ INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E D ATERIAL ELETRICO
DE PI'NDAMONHANGABA, MOREIRA AR E ROSEIRA;
SINDICATO DoOs TRABALHADOR mpﬂsmms-

METALURGICAS, MECANICAS E DE

TERIAL ELETRICO
DE BAURU: "

STRIAS E
VICENTE,

CUBATAO, GUARUJA E LITORAL PAULISTA: |



