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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS
AUTOMOTORES - SINDIPECAS, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
FORJARIA - SINDIFORJA e SINDICATO DA.INDUSTRIA DE PARAFLSOS,
PORCAS, REBITES E SIMILARES NO ESTADO DE SAO PAULO - SINPA
representados por seu advogado e bastante procurador. de um lado e. de outro lados. os
SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC (SAO BERNARDO DO CAMPO,
DIADEMA, SANTO ANDRE, MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA
SERRA),  SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO ARARAQUARA E
AMERICO BRASILIENSE, CAMPINAS (AMERICANA, HORTOLANDIA.
INDAIATUBA. MONTE MOR, NOVA ODESSA, PAULINIA, SUMARE E
VALINHOS), ITU (BOITUVA, CABREUVA E PORTO FELIZ), LIMEIRA
(CORDEIROPOLIS RIO CLARO E IRACEMOPOLIS, SANTA GERTRUDES,
CORUMBATAIL IPEUNA, ITIRAPINA, ENGENHEIRO COELHO), SAO JOSE DOS
CAMPOS (J ACAR}ZI CACAPAVA, IGARATA E SANTA BRANCA), SOROCABA
(IPERO. IBIUNA. TAPIRAI, SARAPUI, SALTO DE PIRAPORA, VOTORANTIM,

SA0 ROQUE. PILAR DO SUL, ARACAR.IGUAMA ARACOIABA DA SERRA.
ITAPETININGA E PIEDADE). MATAO, SALTO, CAJAMAR (CAIEIRAS,
FRANCISCO MORATO E FRANCO DA ROCHA) JAGUARIUNA (AMPARO.
PEDREIRA. SERRA NEGRA E MONTE ALEGRE DO SUL)
PINDAMONHANGABA ( DISTRITO DE MOREIRA CESAR E ROSEIRA), BAURU
(AGUDOS, TACANGA E PIRAJUL) , SANTOS (SAO VICENTE, CUBATAO. -
GLARUJA E LITORAL PAULISTA), TAUBATE (TREMEMBE E DISTRITO DE  \| '
QUIRIRIM). MONTE ALTO. coordenados pela FEDERAGCAO DOS SINDICATOS DE  ~
METALURGICOS DA CUT-FEM/CUT, devidamente qualificados e relacionados. e que N
subscrevem @ presente.  por seus advogados e ou diretores, celebram a seguinte .-
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nas seguintes condicoes: A

Il - As clausulas da atual Convengéo Coletiva de Trabalho, )
abaixo relacionadas, cuja vigéncia expirou-se em 30 de junho

de 1999, estao sendo prorrogadas a partir de 01 de jutho de "
1999 até 31 de outubro de 1999, data em que irrevogavelmente | }

perdem sua eficacia.

5.1) - HORARIOS DE TRANSPORTES
' 5.2) -PROMOCOES ,
5.3) - ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE
5.4) - INTERRUPCOES DO TRABALHO
5.5) - FERIAS
5.6) - AVISO PREVIO
£.7) - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ )
5.8) - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERV
MILITAR
5.9) - TRANSPORTE E ALIMENTACAO
5.10) - CARTA AVISO DE DISPENSA~ 7 7y
5.11) - SALARIO ADMISSAO ,,;_;




5.12)- AUXILIO FUNERAL
5.12)- ABONO POR APOSENTADORIA

5.19) - LICENCA PARA CASAMENTO

5.15) - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE
5.16) - AUSENCIA JUSTIFICADA

3.17) - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE
DO TRABALHO OU DOENCA

5.18) - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

5.19) - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

5.20) - COMISSAOQ TECNICA DE ESTUDOS PARA PREVENCAO DE ACIDENTES
NO TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

5.21) - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

5.22) - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

5.23) - GARANTIAS GERAIS

5.24) - CONVENIOS MEDICOS

5.25) - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

8.26) - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

5.2%- LICENCA PATERNIDADE

3.28) - SALARIO SUBSTITUICAO

5.29)- ADICIONAL NOTURNO

£.20) - HORAS EXTRAORDINARIAS

£.31)- ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

5.32)- PAGAMENTO DE SALARIOS/VALES

5.33)- ATRASO DE PAGAMENTO

5.24) - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAOQ

5.35)- DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

5.36) - COMPENSACAO DE HORAS

5,37)- APRENDIZES - SENAI

£.38)- DIARIAS

5.29)- ATUALIZACOES DA "CTPS"

£.40)- PIS

5.41)- MARCACAO DO CARTAOQ DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAO
542;- REVISTA

5.43)- TESTE ADMISSIONAL

5.44) - PREENCHIMENTO DE VAGAS

5.45)- NECESSIDADES HIGIENICAS

5.46) - CARTA DE REFERENCIA

5.47}- PLANTAO AMBULATORIAL

5.48) - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
5.49) - QUADROS DE AVISOS

5.50) - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO
5.51) - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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\ 5.52) - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
\ \J 5.53) - LICENCA MATERNIDADE
\\C : 5.54) - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE r

N\ 555)- TRABALHADORES PORTADORES DE AIDS
.~ 5.56)- OBTENCAO DE DOCUMENTOS
5.57) - READMISSAO DE EMPREGADOS DEMITIDOS

.,/{/‘5 58) - AUXILIO CRECHE / E
J

\

“ f(i.. 5.59)-ATESTADOS MEDICOSE ODONTOLOG!COS
> 5.60)- APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FlS]COS
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5611 - ATESTADOS E SALARIOS:

5.62) - GARANTIAS SINDICAIS

£.63)- RELACAO ANUAL DE INFORMACOES

5.64) - RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

5.65)- CIPA

5.66) - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

5.67)- ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

8.68)- EXTRATO DO FGTS

5.69) - PROPORCIONALIDADE ETARIA

5.70} - HOMOLOGACOES

5,71} - AUXILIO ESCOLAR

£72)-LAZER

5.73) - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
£.74) - ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

5.73) - ABREUGRAFIAS

5.76) - PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS
OPERATRIZES

£.°7)- MEDIDAS DE PROTECAQO

2.78)- COMUNICACAOQ DE ACIDENTE DO TRABALHO

£.79) . REMLEDIOS

2.80) - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
381)- AGLA POTAVEL

582)-MULTA

2.83) - CUMPRIMENTO

5801 - DIVULGACAO DESTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
287 - JUIZO COMPETENTE

It - As clausulas a seguir relacionadas e transcritas, nos termos
e condigbes nelas contidos, vigerdo por 01 (um) ano, com inicio N
em 01 de novembro de 1999 e término em 31 de outubro de

-~

2000.
/
01) - TESTE ADMISSIONAL
.
-~
A) A realizagho de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 1 (um) dia. \_/

B) As empresas fornecerdo gratuitamente alimentag@o aos candidatos em testes. desde que
| estes coincidam com o horario de refeicao.

A\ 02) - PRESTACAO DE SERVICO NO EXTERIOR .
| t\ Quando da prestagdo do servigo no exterior por trabathador brasileiro, devera ser assegirad
' a0 mesmo. no pais de destino. a concessao de seguro de vida e acidente. assisténcia meédica g——=
condi¢des de retorno ao Brasil. y i \ A ‘_' .
| .
N . \ , '
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03)- HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramente da jornada de trabathe que se verificar no periodo noturno. nas empresas que
nio oferecem transporte. devera coincidir com os hordrios normalmente cobertos por serigo
de transportes coletivos.

04) - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

A} As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformes. macacdes e outras
pegas de vestimenta quando por elas exigidos na prestagdo do servigo ou quando as condigdes
de trabaltho assim determinarem.

B) Serdo tambem formecidos gratuitamente. equipamentos de protegdo individual e de
seguranga. inclusive luvas. calgados especiais e oculos de seguranca graduado de acordo com
receita medica. quando por ela exigidos na prestagdo do servigo. ou quando a atividade assim
determunar

05) - SALARIO ADMISSAO

A1 Serz garantide ac empregade admitido para a mesma fungéo de outro. cujo o contrato de
rabalne tenhu sido rescindido sob qualguer condigdo. o mesmo salario do substituido. sem
considerar  as  vamlagens  pessoals.  excepcionando-se  dessa  clausula  as  funcdes
Indindaiizadas. 0L sela. aqueias que possuam um Unico empregado no seu exercicio.

B) Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salario. com até 3 (trés) niveis
due salaric por cargo. ao empregado admitido para mesma fungdo de outro. cujo contrato de
trabzlho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo. serd garantido ao substituto. apos o
vencimente do contrato de experiéncia. o menor salario da fungéo para a qual foi contratado.

() Ficam exciwdos também do cumprimento desta clausula os casos de remanejamento /
Inierno. para 0s quais se aplicara a clausuta de PROMOCOES.

06) - PROMOCOES

A) A promogédo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportardé um
periodo experimental nao superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o prazo experimental a
promogao e o respectivo aumento salanal serdo anotados na CTPS.

B) Sera garantido ao empregado promovido para fungfio ou cargo sem paradigma um aumento
salarial de no minimo 4%, para os demais casos, com paradigma apés o periodo experiment
sera garantido o menor salario da fungéo.

() Esta clausula nao se aplica nos casos de promogdes para cargo de chefia administratit
geréncia. !




07) - ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

As empresas concederde aos seus empregados. um adiantamento mensal de salaric. nas
seguintes condigdes:

A) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal desde que
o empregado ja tenha trabalhado na quinzena. o periodo correspondente:

B) O adiantamento devera ser efetuado até dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia
coincidir com sdbados. domingos ou feriados, devera ser pago no primeiro dia util anterior:

C} Este adiantamento devera ser pago com salario vigente no préprio més. desde que as
eventuais corregdes sejam conhecidas com. no minimo. 5 (cinco) dias de antecedéncia do
pagamento.

O pagamente de adiantamento sera devido. inclusive, nos meses em que ocorrer 0 pagamento
dax parcelas do 137 salario.

08) - SALARIO SUBSTITUICAO

A) A partis do 31° angésimo primeiro) dia de substituicdo de carater eventual. o empregado
su bqnuw passar.: a perceber o mesmo salario do substituido. excluidas as substituicdes das
cargos de chefie. @ menos que estas se prolonguem por periodo superior a 50 (cingiienta) dias.
B} Subsutuicio superior a 90 (noventa) dias consecutivos acarretara a efetivacio na funcao.
aplivando-se a hipotese. a clausula PROMOCOES.

C) Naose aplics a garanua da letra "B” acima. quando o substituido estiver sob amparo da

Pravidencia Sooia! i
Ertretanto. se a substituigdo ultrapassar a 30 (trinta) dias. aplicar-se-a o disposto na letra "A" | "}
supra

09) - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo;

A) 50% (cingiienta por cento) de acréscimo em relagio a hora normal, quando trabalhada
em qualquer dia de segunda-feira a sabado;

B) 100% (cem por centoj de acréscimo em relagdo a hora normal até o limite de 8 (oitg
horas diarias, aos domingos. feriados ¢ dias ja compensados, além do pagamento do DZR
quando devido, sendo apenas as excedentes pagas com adicional de 150% (ce
cinglienta por cento).

) Excetuam-se da remuneragdo estipulada nesta alinea “B”. as horas extraordi
@” trabalhadas nos sabados ja compensados sob regime de .;ompensa*o semanal @‘
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C) Na prorrogayao de jornada diaria sera. também. considerada como hora extraordinaria ¢
intersalo destinado a fanche ou refeigdo. que durante a mesma ocorrer:

D) O empregador nio poderd determinar a compensagio de dias de trabalho normal por
horas extracrdinarias.

Excetuam-se deste item. as situagdes previstas em Lei e nos acordos celebrados entre as
partes. e aqueles celebrados com a assisténcia da entidade sindical representativa du
catcgona proilssional nos casos determinados por Lei:

E) As empresas que possuam restaurante € que habitualmente fornecem refeigdes aos
empregados. quande programarem jornadas extraordindrias inteiras aos sabados.
domingos. feriados e’ou folgas fornecerdo lanche ou refeicdo aos empregados envolvidos.
dentro do mesmo critério normalmente usado. ou reembolsardo a diferenga ocornda entre o
prego pago ha empresa e a aquisi¢do fora. quando assim for determinado:

F) Serao garantidas as situagdes mais favordveis ja existentes, decorrentes de liberalidade
Ou regulamento interno da empresa.

10) - PAGAMENTO DE SALARIOSNVALES

As empresas deverdo proporcionar aos empregados. nos dias de pagamento. tempo habil par
recebimento de salarios ou vale. dentro da jormada normal de trabalho. independentemente
destes pagamentos serem efetuados em moeda corrente. deposito bancario ou cheque-salario.

11} - ATRASO DE PAGAMENTO

(» pagamento mensal de salarios sera efetuado até o dia 5 do més subsequente ao trabalhado.
excecao feita se esse dia coincidir com sabados. domingos e feriados. devendo. nesse casa ser
pago no primeiro dia util imediatamente anterior.

A) O nao pacamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula acarretara multa diaria
reveritda ac empregado. conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro - 1% (um por cento) do Piso Salarial da categoria. vigente na e’poc;b.f
do evento. quando a obrigagio for satisfeita independente de medida judicial. sendo entae
pagos concomitantemente o principal e a respectiva muita. Q

Paragrafo Segundo - 2% (dois por cento) do Piso Salarial da categoria. vigente na época
do evento. quando a obrigagao for satisfeita através de medida judicial.

o

\ B) O nio pagamento do 13° salario e da remuneragdo das férias nos prazos definidos e
N Q) implicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado.
\\\ -
\ . ©) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra "A" acima. nao poderao ultrapagsar a =
* ', (dois) salarios nominais do empregado na época do efetivo pagarnemo.\
\ : -
i | / Lo
- ‘\\)g.f ; // .
- j ‘_//




?’ preferencialmente. dirigidas para os aprendizes:
1
W D) As condicdes e prazos de inscri¢do para selegdo de candidatos a aprendizes dqg
“ deverdo ser divulgados nos guadros de avisos com aniecedéncia \
Sl ' o~

Q.i

12) -~ DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condigdes mais favoravels ja existentes. a ocorréncia de 1 (um) atraso ao trabalhe.
duranic a semana desde que nao superior a 30 (trinta) minutos, ndo acarretara o desconto do
DSR correspondente. Nesta hipotese. a empresa nac podera impedir o cumprimento do
restante dijornada de wrabalho

13) - COMPENSACAO DE HORAS

Quande ¢ feriade comnaidit com sdbado, a empresa que trabalha sob o regime dv
Compensagdo de Horas de Trabalho. podera. aliernativamente:

A) Reduzir a jornada diaria do trabalho. subtraindo ¢s minutos relativos a compensagao.

B) Pagar o excedente como horas exwraordinarias. nos termos desta Convencdo Coletiva
de Trabaii .

Cy Incluir essas horas no sistema do compensacdo anual de dias pontes:

D Fiow caranudae aos empregados. na semana. a reducae de uma jornada diaria normal de

A~ empresas comunicarde aos empregados. com 13 (quinze) dias de antecedéncia do feriado,
LoalleTieTve Lo »0TL ad0tady

14) - APRENDIZES - SENAI

A) Seri assepurado aos menores aprendizes do SENAIL durante o periodo de treinamento  /
pretive no empresa. um salario correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do Piso .
Salarial esiabelecido por Convengdo Coletiva de Trabalho. Os menores aprendizes em Wy
empresas com S0 ou mais empregados em 30.07.99 receberdo 100% (cem por cento) da Piso 2
Salarial citade. nos tltimos 6 (seis) meses de treinamento pratico na empresa. :

inciusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa. a ndo ser por motivos -

discipiinares. escolares. ou por mutuo acordo entre as partes, € neste caso, com a assisténcia \‘,

da respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional. - \ 6
.

- : : . : ]
B} As empresas nio poderao impedir o completo cumprimento do contrato de aprendizagem. I
\

}

C) Se efetivado na empresa, apos a conclusdo do aprendizado e inexistindo vaga na fun
para a qual recebeu treinamento. o mesmo poderd ser aproveitado em fungdo compa
percebendo o menor salario dessa fungio. Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas §
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E) As enuidades de classe envidarde esforges, no sentido de que no SENAT sejam oferecidas
oportunidades de aprendizado e formagdo para o sexo feminino. Reiterardo ao Conselho
Regional do SENAI a reivindicagdo apresentada pela Categoria Profissional. a fim de que o
SENAI proporcione instalagdes adequadas para aprendizes do sexo feminino.

15) - DIARIAS
No caso de prestagdo de servigos externos. que resulte ao empregado despesas superiores as
habituals. no que se refere a transporte. estada e alimentagiio. e desde que tais despesas no
gstejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsaré a diferenca que for comprovada.

16) - COMPROYANTE DE PAGAMENTO
Serdo fornecidos. obrigatoriamente. demonstrativos de pagamento. com a discriminagao das
horas trabalhadas. e de todos os titulos que compdem a remuneragao. importancias pagas €
descontos eletrados. contende a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.
17) - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO
N& ocorréncia de erro na folha de pagamente e/ou adiantamento de salarios, 13° salario e
ferias a empresa se obriga a efetuar a devida corregdo no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis.
contazdos a partir da reclamagao e comprovacéo do erro.
18) - LICENCA PARA CASAMENTO

Noocaso de casamento do empregado a licen¢a remunerada sera de 3 (trés) dias uteis

consecutives ou de 5 (cinco) dias corridos contados a pariir da data do casamento ou do dia ~
imediatamente anieror.

19} - AUSENCIA JUSTIFICADA

A) O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de saldrios. até 2 (dois)
dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra € 1 (um) dia no caso de
internagdo hospitalar da esposa ou companheira, desde que coincidentemente com as jornada

de trabalho e mediante comprovagio.
B) No caso de internagio de filho(a), quando houver impossibilidade da esposa ou

companheira de efetua-la. a auséncia do empregado nio serd considerada para efeit
descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° saldrio. ‘ v

< A b

20) - LICENCA PATERNIDADE




. esta isenta do cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida estipular mde

serd de S tancer dias corridos. contados desde a data do parto. neles incluido. o dia previsto
ne ineise 1 doart 473, da CLT,

21)- OBTENCAO DE DOCUMENTOS

As empresas ndo descontardo o DSR e feriados da semana respectiva. nos casos de auséncia
de empregado motivada pela necessidade de obtengiao de documentos legais de identificagao

pessoal ou profissional. mediante comprovagdo, ndo sendo a falta computada para efeito de
ferias e 137 salario.

Nao se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia ndo util. bem como
nos casos de registros de nascimento de filhos.

22) - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serae reconhecidos os atestados médicos e/ou odontologicos passados por facultativos das
respectivas entidades sindicais representativas da categoria profissional. desde que obedecidas
a» exigéncias da Pontaria MPAS n® 3370. de 09.10.84. Tais atestados nao serdo questionados
cuanie a suz origem. se portarem o Codigo Internacional de Doengas (CID). o carimbo da
enudade sindical profissional e assinatura do seu facultativo. Excetuam-se 0s casos previsios
no Art 27, Paragrafo unico do Decreto n® 89512, de 23.01.84.

oo serd exigrde a comprovagao de aquisicao de medicamentos.

(s atestados que retratemn casos de urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

23)- INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A) No caso de invalidez. atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte. a
empresa pagara ao proprio empregado no primeiro caso e aos seus dependentes na segunda
hipétese. uma indenizagdo equivalente ao saldrio nominal do empregado. No caso de
invalidez esta indenizagdo sera paga somente se 0correr a resciséo contratual.

B) Esta indenizagio sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por acidente
do trabatho ou doenga profissional, definidos de acordo com a legislagao especifica e atestada
pelo INSS. Na hipotese de morte, 0 pagamento desta indenizagdo sera feito aos dependentes
com as facilidades previstas em Lei.

C) A empresa que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de Beneficios
Complementares a Previdéncia Social ou Assemelhados , por ela subsidiada com no mini
85% do valor do prémio, com cobertura para o evento igual ou superior ao estabeleg
respectivamente nos itens “A” e “B” acima, ou que, voluntariamente, venha a aderir a apb
coletiva de seguro de vida em grupo da Federagdo dos Metalurgicos da CUT de Sﬁo Ha

\mferlor ao parantido por esta clausula, a empresa cobrira a diferenga. \




26) - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE
. As empresas concederdo licenga remunerada de 30 (trinta) dlas ara as emprega
.adotarem judicialmente criangas na faixa etaria de O (zero) ab (sels) eses de |dade ﬁ

24)- AUXILO FUNERAL

A) No caso de falecimento de empregado. a empresa pagara a titulo de Auxilio-Funeral,
juntamente com © saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes. 1 (umj} salario
nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) salarios nominais em caso de morte
por acidente de trabalho.

B) A empresa gue mantém plano de Seguro de Vida em Grupo. por ela subsidiada com no
minimo 83¢q do valor do prémio. com cobertura para o evento igual ou superior aos valores
estipulados no 1tem "A” acima. ou que. voluntariamente, venha a aderir a apolice coletiva de
seguro de vida em grupo da Federacéo dos Metalurgicos da CUT de Sao Paulo. esta isenta do
cumprimento desta clausula.

25) - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas a situagdes mais favoraveis ja existentes. aos empregados com 5 (cinco) anos ou
mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa. quando dela vierem a desligar-se
defimitivamente por motive de aposentadoria. sera page um abono equivalente ao seu Gltimo
salano nominal. acrescide de 3% {cinco por ceno) desse mesmo salario para cada ano de
servico gue ultrapassar a 3 (cinco)

Para os empregados com menos de £ (cinco) anos de servigo na mesma empresa. que por
molive  de aposentadoria.  definitivamente dela se desligar. serd pago um abono
correspondente a 3% (cinco por cento) para cada ano de servico. até o limite de 20% (vinte
por cento) do seu salaric nominal.

Se ¢ empregado permanecer trabathando na mesma empresa apds a aposentadoria. sera
garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento definitivo.

Ficam excluidas do pagamento das obrigagdes desta clausula:

A) As empresas que mantenham as suas expensas plano de complementacdo de
aposentadoria ou peculio aos seus empregados. salvo contribui¢des voluntdrias do
empregado. cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados;

B) Quando a rescisao de contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do empregador com o
pagamento de todas as verbas rescisorias;

O disposto nesta clausula ndo se acumulard com os dispositivos que vierem a regulamentar o
inciso XXI. artigo 7° da Constituigdo Federal. Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos
mals favoraveis ao empregado.




- B) O auxilio creche. objeto desta clausula, nao integrara, para nenhym efeito, fbﬁ/l

@l empregada. - S
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27)- COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 21 de dezembro do ano anterior percebendo auxilio da
Previdéncia Social. sera garantido. no primeiro ano de afastamento. a complementagéo do 13
salario

A complementasao sera devida. inclusive. para os empregados cujo afastamento tenha sido
1gua, ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias e. também para aqueles que ainda nio tenham
completade o periode de caréncia para percepgao deste beneficio previdenciario.

Esta complementacao serd igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e o
salario nominal do empregado. limitada ao teto de 7 (sete) vezes o menor Salario Normativo.
Vigenle na época de evento.

28) - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A) Ac emprezade em gozo de beneficio do auxilio previdencidrio ou acidentario fica
carantida. entre o 1o (decimo sexto; e 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento. uma
complementacie de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido
de Previdéncia Sooal e o Salario nominal. respeitado sempre para efeito da complementacice
O himite maxinie T (sete) vezes 0 menor Saldrio normativo. vigente na época do evente.

B) Quande o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario. por nio ter
ainde completade o periode de caréncia exigido pela previdéncia social. a empresa pagara seu
seiano nonnal entre o 167 (decimo sexto) ¢ o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento.
resperande tamben o himite maximo de 7 (sete) vezes o menor Salario Normativo. vigente na
epuce do evenic.

€ Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario. no caso da
letre "A'. a complementacao devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas.
& Maidl Ou & mener. deverao ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Dt O pagamento previsto nesta clausula deverd ocorrer junto com o pagamento mensal dos
demais empregados.

29) - AUXILIO CRECHE

A} As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade e que ndo possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no
paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente 2 empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou
legalmente adotado. em creche credenciada. de sua livre escolha, até o limite do valor
correspondente a 10% (dez por cento) do Piso Salarial por més, que sera pago por filhe
partir do retorno da empregada ao trabalho até o filho completar 6 (seis) meses de idade.
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\ improrrogavel de 30 (trinta) dias. com o acompanhame

() Fstae exclwdas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigdes mais
favoraveis. ou acordos especificos celebrados com a entidade sindical representativa da
categoria prefissional.

20} - NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que utilizam mio de obra feminina. as enfermarias e caixas de primerros

socorros deverdo conter absorventes higiénicos. que serdo fomecidos gratuitamente. para
OCOITENcias emergenciais.

31)- PLANTAO AMBULATORIAL

A) As empresas com 100 {¢cem) ou mais empregados. no periodo noturno. deverdo manter
plantao ambulatorial também neste periodo.

B) As empresas com menos du 100 (cem) empregados no periodo noturno. deverdo manter
um ewule para atendimentoe de eventuals emergéncias.

() As empresas paderdo atender o disposto nos itens anteriores. desta clausula. por
inermedic do comvenio meédico e ou seguro saude no local de trabalho.

32)- CIPA >§\ .

I As empreszs. obrigadas ao cumprimente da NR-5-CIPA. convocario elei¢des para a /
CIPA. com 6U (sessental dias de antecedéncia. dando publicidade do ato através de edital. i~
emviando copia a entidade sindical representativa da categoria profissional nos primeiros 10
tdezy dias do periodo acima estipulado.

O edital devera explicitar o local para inscrigao dos candidatos. A inscrig@o sera felta contra Ny
recino e o prazo sera de 10 (dez) dias a contar do 20° (vigésimo} ao 10° (décimo) dia em
termos regressivos a eieigdo.

B) A eleicdo sera feita obrigatoriamente sem a constitui¢do e inscrigio de chapas, realizando- /. N
se o pleito através de votacdo de lista unica. contendo os nomes de todos os candidatos. As ‘ CoF
empresas setorializardo, se for o caso, a inscrigao e a eleigéo dos candidatos.

C) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragao serfo coordenados pelo Vice-Presidente &3 ‘-\"
da CIPA em exercicio. em conjunto com o Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da \J
empresa.

D) No prazo maximo de 10 (dez) dias. ap6s a realizacdo das elei¢des. a entidade sindj
representativa da categoria profissional sera comunicada do resuhtado, relacionando-ss
eleitos. os respectivos suplentes. e 0s representantes indicados pelo empregador.

- A s
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E) O nao cumprimento no disposto nas letras "A". "B", "C" e "D", bor parte do em
tornara nulo o processo eleitoral, devendo novas eleigdes serery realigadas no
da respehna ntidade s

represematna da calegoria profissional. P
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Fy (v curso de treinamento sera obrigatorio para os membros das CIPAs. mesmo aos reeleitos
¢ devera ser concluido nos primeiros 60 (sessenta) dias. a contar da elei¢do dos mesmos. A
empresa informara a respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional. qua!
a entidade que ministrara este curso e a data provavel do seu inicio.

G) O Cipeiro, representante dos empregados devera participar da investigacao dos acidentes
ocorridos no setor que o elegeu.

H) As empresas encaminhardoe a entidade sindical profissional da base territorial. copia da ata
de reunides da CIPA, até o 15° (décimo quinto) dia apds a realizagéo da reunido.

1) A empresa informara a entidade sindical representativa da categoria profissional. com 30
(trinta) dias de antecedéncia. o programa e data de realizagdo da SIPAT — Semana Interna de
Prevengio de Acidentes.

J) Fica estabelecido que o "tempo suficiente” de que trata o item 5.17 da NR-5 sera o
eaunalente a 1 hora por semana. sem prejuizo do tempo gaste em andlise de acidentes.
VIstorias olcials ¢ programadas € o destinado as reunides periodicas da CIPA.

L) empoe para campanhas constantes da NR-5 e programas da empresa. relacionados a saude e
curanga ao trabalhador. sera objeto de negociagio entre a entidade sindical profissional ¢ a

o
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33) - PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS

OPERATRIZES -
oo
. : . . bl
A) As prensas mecanicas deverio dispor de mecanismos de seguranga que impegam a |
ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas maquinas.

Bj As demais méquinas operatrizes industrials deverio sempre que possivel. contar com
equipamentos ¢ 'ou sistemas de prote¢io para evitar a ocorréncia de acidentes.

C) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, a entidade sindical representativa
da categoria profissional devera ser comunicada em 48 (quarenta e oito) horas do evento).

34) - MEDIDAS DE PROTECAOQ

A) As empresas adotarao medidas de protegéo prioritariamente de ordem coletiva, em tel
as condigbes de trabalho e seguranga do empregado.

B} A respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional oficiara a em
das queixas fundamentadas por seus empregados, em relacio as condi¢des de
seguranca.

epresentativa da categoria profissional. por _esCrito,

('_%J) No prazo de 30 (trima) dias a empresa respondera ﬁ /respecma enudade sindical

‘75/
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levantamenios efetuados. especificande as medidas de protegdo adotadas ou as que serdo
adotadas ¢ em que prazo

No caso de situagdes de emergéncia ou de perigo iminente. o prazo sera de 10 (dez) dias.

D) No primeiro dia de trabalho do empregado. a empresa fara o treinamento com o
equipamente de protegdo. dard conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara
sabre os riscos de eventuais agentes agressivos de seu poste de trabalho.

E) O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagdo do EPI adequado.

35) - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas. para fins estatisticos. enviardo a respectiva entidade sindical representativa da
categoria protissional. nos meses de abril. julho. outubro e janeiro. refatorio das CATs
enutidas no trimestre imediatamente anterior.

() relatono contera as seguintes informagdes:

Ay Daeomprosa
i- Nome

o - LI'JL‘lL‘T;‘\,

B) D aadenace
1- Nome. ;
- - Dzl de nasaimento (idade); f(" /
2= Sexo. /
= - Funcido (CBO

C\;

C} Do acidenme:
} = Data da ocorrénc:a:
2 — Horario da ocorréncia:
3 - Penodu de afastamento (efetivo ou previsto). '

i

No caso de acidente fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa. a respectiva entidade
sindical representante da categoria profissional deverd ser comunicada pela empresa no prazo

¢+ de 24 (vinte e quatro) horas, com descri¢do sumaria do acidente. \ \\J
) Na ocorréncia de acidente fatal de trajeto, a comunicacao 2 entidade sindical devera ser feita -
" /. no mesmo prazo. a partir da data em que a empresa tomou conhecimento do fato. \ f
L
-
i 36) - PREVENCAO DO CANCER
% ) . o
1'\ : As empresas que empregam mao-de-obra feminina. proporcionardo as suas empreg;
AY

desde que por elas formalmente requerido. a realizacdo de exame preventivo do CAD
gratuitamente. quando da realizagdo do exame periddico anual.




37) - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
ENFERMIDADE

A) Ao empregade afastado do servigo. por motivo de enfermidade. percebendo o beneficio
previdenciario respectivo. sera garantido emprego ou saldrio. a partir da alta. por periodo
igual ao do afastamento. limitado. porém. a um maximo de 60 (sessenta) dias. além do avise
previo previsto na CLT ou nesta CCT.

B} Na hipotese da recusa. pela empresa. da alta médica dada pelo INSS a empresa arcara com
o pagamento dos dias nio pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento
¢ a confirmacao da alta pelo INSS.

C) Dentro do prazo limitado nesta garantia. estes empregados somente poderdo ter seus
comratos de trabalho rescindidos pelo empregador, em razio de pratica de falta grave ou por
mutuo acordo entre o empregado e o empregador, neste Gltimo caso com a assisténcia da
respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional.

38) - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

A)ABONO DE FALTA

Serio abonadas as faltas do empregado para prestagdo de exames. desde que em
estabelecimento de ensine oficial. autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com
o mimimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior. Esta garantia € extensiva aos
exames vestibulares. limitados porém as duas prnimeiras inscrigdes c¢omunicadas ao

empregador.

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garanuda a manutengdo do horario de trabatho do empregado estudante. desde que
matriculado em estabelecimento de ensino € cursando o primeiro grau. segundo grau. curso
superior. curso de formagdo profissional ou profissionalizante, notificada a empresa dentro
dos 30 (rima) dias a partir da assinatura desta CCT ou da matricula.

Esta garanua cessara ac termino da etapa que estiver sendo cursada.

C - ESTAGIO

. As empresas assegurardo a seus empregados estudantes, a realizagdo de estagio, na propria

L\
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g,-f}.‘notiﬁcaqéo da dispensa. j p
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empresa. desde que compativel com a formagio profissional do empregado ¢ as atividades da
empresa.

39) - TRABALHADORES PORTADORES DO VIRUS HIV

Ao empregado portador do virus HIV, fica garantido o emprego ¢ salario até seu afastame
pelo INSS, s6 podendo ter seu contrato de trabalho rescindido por cometimento de falta

ou por mutuo acordo entre empregado e empregador. neste ultimo caso com a assisténgi
entidade sindical profissional.

Paragrafo tinico:- A garantia de que trata esta clausula. so s

4 aplicada ao empregado
ados 1 —




40) ~ GARANTIAS GERAIS

A presente Convengdo Coletiva de Trabatho ndo prejudicara as condigdes mais favoraveis
vigentes em Acordo Coletivo de Trabalho. firmado entre empresa e entidade sindical
representativa da categoria profissional.

41) - QUADROS DE AV1ISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes. as empresas com mais de 50
(cinglienta) empregados. colocardo a disposigdo da respectiva entidade sindical representativa
da categoria profissional. quadros de avisos para afixacdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria. que serio encaminhados ao setor competente da empresa. para os
devidos fins. incambindo-se este de sua afixagio dentro das 12 (doze) horas posteriores ac
recebimento. pelo prazo sugerido pela entidade sindical profissional.

42) - GARANTIAS SINDICAIS

AVDIRIGENTE SINDICAL
() Cor.gente sinaieal. ne exercicio de sua funglo. desejando manter contato com empresa de
suz base territorial. tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

() dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando 0 assunto a ser exposto
referir-se a seguranga e medicina do trabalho.

Nas Jocalidades onde nio existir sindicato reconhecido. a Federag@o dos Metalurgicos
indicaru por carta o representante designado. tao somente para os efeitos desta clausula.

B} SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizag@io dos empregados. as empresas colocarao a
disposicao das respectivas entidades sindicais representativas da categoria profissional. duas
vezes por ano. local e meios para esse fim.

Os periodos serao convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade serd
desenvolvida no recinto da empresa. fora do ambiente de produgédo, em locais previamente
aworizados e. preferencialmente, nos periodos de descanso da jomada normal de trabalho.

C) PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

I - Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa, poderao ausentar-se
O do servico. até 8 (oit0) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario, feriado e
descanso remunerado, desde que pré avisada a empresa. por escrito, pela respecti.a

(quarenta e oito) horas.

Il - Este beneficio sera estendido aos empregados em fera]. desde que as ausén

. sejam simultaneas. conforme abai,xo s /
ro L,/ %




1 - Para as empresas com mais de 30 (cingilentai e até SO0 (quinhentos) empregados.
fiminade a 1 (um) empregado por ano.

2 - Para as empresas com mais de 300 (quinhentos) € at¢ 1000 (um mil) empregados.
limitado a 3 (trés) empregados por ano.

3 - Para as empresas com mais de 1000 (um mill empregados. limitado a 5 {cinco)
empregados por ali.

111 - Ficam asseguradas as condigdes mais favoravels exislente na empresa.

43) — INFORMACOES ANUAIS DAS EMPRESAS METALURGICAS

At 31 de margo de cada ano. os respectivos sindicatos patronais fornecerdo informacdes
globars dus empresas meialurgicas associadas. referente ao exercicio do ano antenor. sobre:

a) re;acae das empresas associadas:

b numiere de wrabalhadores envolvidos.
As empresas com mars de 200 (duzenos) empregados fornecerdo a respectiva enudade
sindical representativa da categoria protissional. até 31 de agosto de cada ano. as informagdes
relativas & mido-de-0bra operacional do estabeiecimento fabril da base territorial. contidas na ~
RAIS entregue no ano anterior.

As informacdes supra poderdo ser fornecidas através de suporte magnético. mediante
entendimento prévio com a entidade sindical representativa da categoria profissional. v

44) - RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS J

Quando solicitado por escrito. as empresas fornecerdo a entidade sindical representativa da f‘m\
categoria profissional no prazo de 5 (cinco) dias uteis informagdo sobre o numero de [

empregados existentes. admitidos e demitidos no més. no estabelecimento da base territorial. N\ \
A informagdo abrangera os empregados horistas e mensalistas separadamente, com 0s ' f
respectivos salarios médios. \ \
Vs
| VA
45) - FORMAS DE SOLUCAO DE CONFLITOS N

As partes acordam e se comprometem a formar uma COMISSAO PARITARIA, composta por
3 (trés) membros indicados pelo conjunto de Sindicatos Profissionais e 3 (trés) membros
indicados pelo conjunto de Sindicatos Patronais, sendo que cada uma das representagoes
podera ser assistida por um Advogado. Esta Comissao, a partir de 15 de janeiro de 2009 e no
prazo 120 (cento e vinte) dias definira. de comum acordo. os termos e as condigdes (p
eventual implementagio de COMISSAO EXTBAJUDICIAL DE SOLU A

—’—(QO?\'FLITOS. L e ‘
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46) - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A empresa que deixar de recolher a respectiva entidade sindical representativa da categoria
profissional beneficiada. dentro do prazo de 10 (dez) dias apds o pagamento. as contribuigdes
associalivas mensals. incorrera em multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do
montante ndo recolhido. cumulativamente. por més de atraso. revertida em favor da entidade
sindicy) profissional.

47} - AVISO PREVIO

Nos cases de rescisao de contrato de trabalho. sem justa causa, por parte do empregador. o
aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

A) Sera comunicade pela empresa por escrito € contra recibo. esclarecendo se sera trabalhado
ou indemzado:

B) A redugio de 2 rduas) horas didrias. prevista no artigo 488 da CLT. sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado. no inicio ou no fim da jornada de trabalho. mediame
opgao unica do empregado por um dos periodos. exercida no ato do recebimento do pre-avisc.
Da mesmu I‘omm alternativamente. o empregado poderd optar por I (um) dia livre por
semana ou 7 setes dias corridos durante o periodo:

C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional
durante ¢ 1o prévio. ficara ele desobrigado de comparecer & empresa. fazendo. no entanto.

JUS @ remuneragdo integral:

D) Ao empregado que no curso de aviso prévio trabalhado. solicitar ap empregador. por
estritu. ficu garanudo o seu imediate deshigamento do emprego e anotago da respectiva baixa
na sua CTPS. Neste caso. a empresa esta obrigada em relagdo a essa parcela. a pagar apenas _
0s dias efeuvamente trabalhados. sem prejuizo das 2 (duas) horas didrias previstas no artigo . /A J
488 dz CLT. proporcionais ao periodo nao trabalhado. ou eventual opgéo conforme letra "B"

dessa clausula: _ i

prévio de 50 (cinglienta) dias. acrescido de mais 1 (um) dia por ano ou fra¢éo superior a 6
(seis) meses. de 1dade acima de 45 (quarenta € cinco) anos, sem prejuizo, quando for o caso.

E) Aos empregados com 45 (quarenta e cinco} anos de 1dade ou mats, fica garantido um aviso
) . \
das garantias estabelecidas nas letras "A" e "B" supra;

"E" supra. deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio, sendo indenizado pelo q

F) No caso do aviso prévio trabalhado os empregados abrangidos pelas disposi¢des da letra
exceder: }/\)

/

G) O disposto nesta clausula nao se acumulara com os dispositivos que vierem a regulames
o inciso XXI. arigo 7° da Constituigio Federal. Serdo aplicados exclusivame
dispositivos mais favoraveis ao empregado:

Hj O aviso prévio nio podera ter seu inicio no tltimo dia uul da s¢mana:




Paragrafo unico:- Os direitos previstos nos itens E e F desta clausula. ndo se aplicam aos
empregados .dmitudos a parur (1 de agosto de 1999

48) - CARTA AVISO DE DISPENSA
O empregado dispensado sob alepacio de pratica de falta grave devera ser avisado do fato.
POT escrito e contra recibo. esclarecendo-se os motivos. sob pena de gerar presungao de
dispensa imotivada

49) - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convencao ndo exigirao carta de referéncia dos candidatos a
emprego. por ocasiao do processo de selegdo. O referido documento. serd fornecido apenas neo
caso do ex-empregado dele necessitar para ingresso em empresas que nio abrangidas por esta
Convengao.
Quando sohicitado e desde que conste de seus registros. a empresa informara os cursos
conciurdes pelo emprecade.

3(ly - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentacdo exigida pela Previdéncia Social quando
solicitada pele empregado. e fornece-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

Ay Para fins de oblengao de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias uteis:

B) Pari fins de aposentadornia: 10 (dez) dias uteis: "
() Para fins de obtengéc de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias uteis: /
Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes. U E
| . } | I‘S
As empresas formecerdo por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso. os. y

formulanos exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrucio de processo deb
y  aposentadoria especial.

j 51) - HOMOLOGACOES

-
-

A) Quando exigidas por let, as homologagdes das rescisdes dos contratos de trabal
empregados sindicalizados deverdo ser realizadas na respectiva entidade
representativa da categoria profissional. gratuitamente para ambas as partes.

- PP
- T -

\ *  B) Havendo recusa por parte da respectiva entidade sindical representativa da categoria
}3’ iprofissional a homologagéo podera ser feita na DRT. mesmo as demls Oes ocorridas por falta
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(') Esta paranta so sera aplicada quando existir na localidade do estabelecimento. sede ou
sub-sede da respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional.

52) - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A) A liquidagioe dos direitos trabalhistas. resultantes da rescisio do contrato de trabalho.
devera ser efetivada no prazo maximo de 10 (dez) dias . contados a partir do ultimo dia
trabathado. A empresa comunicara ao empregado. por escrito. no decurso dos primeiros 10
(dez) dias do aviso prévio, a data da homologagéo da rescisao do contrato de trabalho.

B) O salde de salirio do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do periodo do avisc
previo trabalhado. quando for o caso. devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos
demais empregados. se a homologacao da rescisio no ocorrer antes desse fato.

C) Eventuais diferengas. ou pagamentos suplementares. devidos por rescisdo de contrato de
trabalho. deverao ser pagos até 10 (dez) dias uteis apos o fato. ou legislacdo superveniente que
o determinou.

DV A muliz pelo descumprimento desta clausula. fica limitada ao saldrio nominal do
empregado. vigente na época da rescisdo. corrigido pela variagdo do indice de correcée da
caderneic de poupanga. ate a data do seu efetivo pagamento salvo por problemas da entidade
homelogadora ou pelo ndo comparecimento do empregado.

53)-MULTA
Fice acordada. pelas partes. multa de 1%¢ (um por cento) do Piso Salarial da categoria. vigente
na €poca do evento. por infracéo e por empregado envolvido, em caso de descumprimento de
guaisguer das ciausulas conudas nesta Convencio. revertendo o seu beneficio em favor da

pante prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominagdes especificas.

54) - JUIZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao da presente Conveng&o.
55) - SALVAGUARDA
Para objetivar o conteudo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, no que tange as
clausulas e condigdes que passardo a vigorar a partir de 01 de novembro de 1999, as partes
acordam em excluir da mesma as clausulas 5.24 - CONVENIOS MEDICOS, 5.53 -
LICENCA MATERNIDADE ¢ 5.54 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE. as

alterada de forma menos benéfica para o trabalhador co

') quais estdo reguladas em lei. Todavia fica. também. acorda ;o que cago a lei reguladora seja

}Jarativam nte as condicdes das

>\‘ clausulas ora excluidas, as partes voltario a HCQOCL;/LVMOS 60 (sessenta) dias que se

seguirem & publicago da nova lei. //

*




.~ objeto de negociagao pelas partes, por ocasiao da data bge
,~*de 01 de novembro de 1999. o t

56) - VIGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho. vigorara nas seguintes condigdes:

a) As clavsutas da Convengdo Coletiva de Trabalho. cuja vigéncia expirou-se em 30 de
junho de 1999, conforme relacionadas no item 1. da parte introdutoria desta norma. ficam
prorrogadas em seus efeitos, vigorando a partir de 01 de julho de 1999 até 31 de outubro de
199G, daia em que irrevogavelmente perdem sua eficacia.

b) As clausulas constantes no item II. da parte introdutoria desta norma, todas relacionadas e
transcritas. nos termos e condigdes nelas contidos, vigerdo por 01 (um) ano. com inicio em 0}
de novembro de 1999 e 1érmino em 31 de outubro de 2000.

As clausulas e condicdes constantes do item 11} abaixo - PAUTA ANTECIPADA PARA
A NEGOCIACAO NA DATA BASE DE 01 DE NOVEMBRO DE 1999 -, ¢ que
resullarent positivamente ajustadas pelas partes por ocasido dessas negociagdes. serdo
incorporadas ao texto desta Convengao Coletiva de Trabalho e com eficacia de aplicagao
prevista para o periodo de vigéneia contido na letra “b™ desta clausula.

Il ~ PAUTA ANTECIPADA PARA A NEGOCIAGAO NA
DATA BASE DE 01 DE NOVEMBRO DE 1999.

As partes, desde ja, estabelecem que somente os itens a

seguir elencados, em seus titulos, serdo objeto de -
negociagdo coletiva na proxima data base (01/11/99):
clausulas 5.4) - INTERRUPGOES DO TRABALHO, 5.5) - (\\ -
FERIAS, 5.9) - TRANSPORTE E ALIMENTAGAO, 5.18) - S
GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO
ACIDENTADO, 5.21) - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA, -
5.29) - ADICIONAL NOTURNO, 5.51) - CONTRATO DE
EXPERIENCIA e 5.52) - GARANTIA AO EMPREGADO EM )
VIAS DE APOSENTADORIA, desta Convengao Coletiva de \/
Trabalho, ora prorrogadas até 31 de outubro de 1999, assim ,
como as reivindicagdes relativas a “AUXILIO PARA FILHOS | !
PORTADORES DE DEFICIENCIA, PREVENCAO A LESAO
DE ESFORGCOS REPETITIVOS e ASSEMBLEIAS, ber
como o item de natureza salarial, o qual sera apresent
pelas entidades representativas da categoria profissiona

/




Por estarem justas ¢ acordadas as partes assinam a presente em tantas vias quanto forem
necessanas e desde ja. em comum acordo. comprometem-se levar a mesma para arquive ¢
registro na Delegacia Regional do Trabalho ~-DRT/SP.

S3¢ Paule. 07 de setembro de 1699,

Pelos Sindicatos das Industrias
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. DRAUSIO :I%LAS BOAS RANGEL

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA BE CONPONENTES PARA VEICULOS
AUTOMOTORES - SINDIRECAS
’ - Tf

SINDICATO NACIO ‘, é@}‘“

A - SINDIFORJA
SINDICATO DA INDUSTRIA DE RARAFES .ORCA AREBITES E SIMILARES
NO ESTADOBESAO " NPA

Pelos Siudicalgs;t/:lb’s/Trabalhadores

s
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-
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Adv.; GERALDS?Er 10 RAMPANI
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FEDERACAO DOS SINDICATOS D LURGICOS DA CUT - FEM/CUT

ey &

:($A0 BERNARDO DO CAMPO,
O PIRES E RIO GRANDE DA

SINDICATO DOS METALURGICOS DO
DIADEMA, SANTO ANDRE, MAUA, RI
SERRA).
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MATAO.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS.
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO.

r——

SINDICATO  DOS TRABALHA’DORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
E DE MATE ETRICO DE CAJAMAR E REGIAO

MECANICAS
(CAIEIRAS. FRANCISCO MORATOF/FRANCO DA ROCHA).

f

e R
o d Z

SINDICATO DOS TRABALHABORES -NAS TNDUSTRIAS METALURGICAS.
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JAGUARIUNA, AMPARO.

-PED}.{EIRA .SERRA NEGRA E MONTE ALEGRE DO SUL).

SINDICATO DOS TRABALHADORES &rs INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTOS (SAO VICENTE,

CUBATAO, GUARUJA E LITORAL PA?L]STA) .

\‘y
SINDICATO DOS TRABALHADORES DUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU E REGIAO ( AGUDOS,
TIACANGA E PIRAJUI).
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N ) O ; /:\»’\A. S .
SINDICATO DOS TRABALHADORES ‘FX& INSUSTRTAS METALURGICAS.
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA E AMERICO
BRASILIENSE. l

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAMPINAS E REGIAO
{AMERICANA, HORTOLANDIA, INDAIATUBA, MONTE MOR, NOVA ODESSA.
PAULINIA, SUMARE E VALINHOS).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS.
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU (BOITUVA, CABREUVA E
PORTO FELIZ1.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS.
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E DE OURIVES DE LIMEIRA
(CORDEIROPOLIS. RIO CLARO E IRACEMOPOLIS, SANTA GERTRUDES,
CORUMBATAI IPEUNA, IPIRAPINA, ENGENHEIRO COELHO).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS.
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO JOSE DOS CAMPOS F
REGIAO (JACAREIL CACAPAVA, IGARATA E SANTA BRANCA).

t

SINDICATO DOS TRABAL , rg ‘INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIA RICO DE SOROCABA E REGIAO ( IPERO,
IBIUNA, TAPIRAI, SARAPUI, SALTO DE PIRAPORA, VOTORANTIM, SAO

ROQUE, PILAR DO SUL, ARACARIGUAMA, ARACOIABA DA SERRA, .

ITAPETININGA E PIEDADE) .



. \ F‘\'\'\ J//
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDL’STRJAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO ELETRONICO, SIDERURGICO,
OFICINA MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE
AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA E BDISTRITO DE MOREIRA CESAR
(ROSEIRA) .

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS,
AUTOMOBILISTICAS E DE AUTOPECAS DE TAUBATE, TREMEMBE E
DISTRITOS (QUIRIRIM; .

- . s
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SINDICATO DOS TRAB‘A‘[HIUORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS £ DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO.



