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SINDICATO MACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS
AUTOMOTORES - SINDIPEGAS, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
FORJARIA -~ SINDIFORJA e SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS,
PORCAS, REBITES E SIMILARES NO ESTADO DE SAO PAULO - SINPA,
assistidos por seu advogado e representados por respectivos diretores ou
represeniantes  legals, de um lado e, de outro lado, SINDICATO DOS
METALURGICOS DO ABC (SAO BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA, SANTO
ANDRE, MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA SERRA), SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA E AMERICO BRASILIENSE, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ITU (BOITUVA, CABREUVA E PORTO FELI2),
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS £ DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAO (IPERO,
IBIUNA, TAPIRAI, SARAPUI, SALTO DE PIRAPORA, VOTORANTIM, SAO ROQUE,
PILAR DO SUL, ARAGARIGUAMA, ARAGOIABA DA SERRA, ITAPETININGA E
PIEDADE),  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MATAO,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAO (CAIEIRAS, FRANCISCO MORATO -
E FRANCO DA ROCHA), SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JAGUARIUNA
(AMPARO, PEDREIRA, SERRA NEGRA E MONTE ALEGRE DO SUL), SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SANTOS (SAO VICENTE, CUBATAO, GUARUJA E
LITORAL PAULISTA), SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU E REGIAD
(AGUDOS, IACANGA E PIRAJUI), SINDICATO DOS TRABALMADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO,
ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS,
SERRALHERIAS E DE AUTOPEGAS DE PINDAMONHANGABA E DISTRITO DE
MOREIRA CESAR (ROSEIRA), SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO, SIDERURGICAS, AUTOMOBILISTICAS E DE AUTOPEGAS DE
TAUBATE, TREMEMBE E DISTRITOS (QUIRIRIM) e SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO, coordenados pela FEDERAGAO DOS
SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT - FEM/CUT, assistidos por seu ap
€ representados por respectivas dirstores oy representantes legaig
subscreven a presente, celebran eguinte CONVENGAO COL
TRABALHO. nas seguintes condicdes:
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01) - TESTE ADMISSIONAL
A) A reziizagao de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 1 (um) dia

B} As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacdo aos candidatos em testes.
desce que estes coincidam com o ho'ario de refeigdo.

02) - PRESTAGAO DE SERVIGO NO EXTERIOR

Guando de prestagdo do servico no exterior por trabalhador brasileiro, devera ser
@8s£2.7800 @0 Mesmo. No pais de destino, a concessdo de seguro de vida e acidente,
assisientia médica e conoigdes de retorno ao Brasil.

03) - HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento da jornada de trabalho que se verificar no periodo noturno, nas
empreses gue nao oferecem transporte. devera coincidir com os horarios normalmente
CODENCS par servigo de transportes coletivos.

04) - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

A) As empreses fornecerao gratuitamente aos seus empregados uniformes, macacoes
€ oulres pecas de vestimenta quando por elas exigidos na prestacdo do Servico ou
C.u&"Cl gt conc:cdes de trabalho assim determinarem.

E} Ser2otembeém fornecidos gratuitamente, equipamentos de protecao individual e de

ngs inclusive luvas. calgados especiais e oculos de seguranga graduado de
com receite medica. quando por ela exigidos na prestagdo do servigo, ou
g atividade assim determinar.

05) - SALARIO ADMISSAD

A) Sers garantido ao empregado admitido para a mesma fung&oc de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, © mesmo salario do
substituido, sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se dessa clausula
as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um unico empregado no
Seu exercicio.

B) Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e saldrio, com até 3
(trés) niveis de salério por cargo, ac empregado admitido para mesma fungéo de putp,
o

cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, serd g
ac substituto, apds o vencimenio contrato de experiéncia, 0 menor sal
fung&o para a qual foi contratadts,
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C) Ficam excluidis também do cumprimento desta clausula 0s casos de

remane;amentc intem:. para 0%-Quas-se-apheare-a-elgusula de PROMOCOES.
06} - PROMOGOES

A) A promogio de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportard um

period experimental nao superior a 60 {sessenta) dias Vencido o prazo experimential

@ Pr0mogad e o respectivo aumento salanal serao anotados na CTPS

B) Sera garantide ao empregado promovido para fungao ou cargo sem paradigma um

aumente salanal de no minimo 4% para os demais casos. com paradigma apos o

perioao expenmental, sera garantido o menor salario da fungo.

C) Esta clausulz n&o se aplica nos Casos de promogbes para cargo de chefiz

administraiiva e geréncia

- fungéo. aplicandc-se a hipdtese. a clausula PROMOCO

07) - ADIANTAMENTO DE SALARIO — VALE

As empreses concederao aos seus empregados, um adiantamento mensal de saldrio,
NZs segunies condicdes:

A} O scianiemento serd de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal
Q€s3% Gue c© empregado 3 tenha “trabalhado na quinzena, o periodo

B} O ecizntaments devera ser efetuado z1é dia 20 (vinte) de cada més. Quando
C NS com sabados. domingos ou feriados, devera ser Pago no primeiro

C) Este zd.znizmento deverd ser Pago com salario vigente no préprio més, desde
Que s evenius:s corregdes. sejam conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de
enlecedénc.a co pagamento.

o

pegamenic do adantamenio sers devido, inclusive, nos meses em que ocorrer ¢
pazen

TMENIC Ges parcelas do 13° salario.

08} - SALARIO SUBSTITUIGAD

A) A perlir € 31° (trigésimo primeiro) dia de substituicdo de carater eventual. o
empregado subst:iuto passara a perceber o Mesma salario do substituido, excluidas ac
substituigbes dos cargos de chefia, a menos que estas se prolonguem por periodc -
superior a £D (cinqlenta) dias. '

B} SubstituicZo superior a 90 (noventa) dias consectjvos



C) N&o se aplica a garanta da letra "B" acima. gquando o substituido estiver sab
ampe ¢ dz Previdéncia Socig!

Eniveianio. se a substituigds ultrapassar a 30-famtay dias, aplicar-se-a o disposto na
N )

letre A supra )
S . .. ‘:_‘,

03) - HORAS EXTRAORDINARIAS
Ahorz extragrainarie seré remunerada na forma abaixo:

Al 50% (cinglenta por cento) de acréscimo em refagédo a hora normal, quando
trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado:

B) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal até o limite de 8
{oilo) horas dianas, aos domingos, feriagdos e dias ja compensados, além do
pagamento do DSR, guando devido, sendo apenas as excedentes pagas com
ec.cional de 150% (cento e cinguenta por cento).

Excetua-se da remuneragdo eslipulada nesia alinea ‘B”, as horas extraordinarias
tredalhadas nos sabados ja compensados sob regime de comperisagado semanal
hebitual. que serdo remuneradas na forma da letra "A";

C) Ne prorrogag&o ds jornada diaria serd. também, considerada como horz
EX1"asraiNgna o intervalo destinado a lanche ou refeigdo, que durante a mesma
ooorre”

0) O empregador ndo podera delerminar a compensagao de dias de trabalho
normzl pOor horas extraordinaries,

Excetue-se aeste item. as situacbes previstas em Lei e nos acordos celebrados
€€ 2% panies. € aqueles celebrados com a assisténcia da entidade sindical
recreseniaiive dz categoria profissional nos casos determinados por Lel,

E) As empresas que possuam restaurante e que habitualmente fornecem refeicdes
&cs empregados quando programarem jornadas exiraordinarias inteiras aos
sebados, domingos, feriados e/ou foigas fornecerdo lanche ou refeicdo aos
empregados envolvidos. dentro do mesmo critérioc normalmente usado, ou
reembolsarao a diferenga ocorrida entre o prego pago na empresa e a aquisicao
fore. quando assim for determinado:

F) Seréo garantidas as situagdes mais favoraveis ja existentes, decorrentes de
liverahidade ou regulamento interno da empresa.

10) - PAGAMENTO DE SALARIOS/VALES

A5 empresas deverdo proporcignar aos empregados, nos dias de paga
habil para recebimento de sgfarios ou vale, dentro da jornada normal
independentemente destes p’agamentos serem efetuados em moeda co
bancario ou cheque-salar! '

/AQ/
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11} - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamenic manss' de salérios sera efetuado até o dia 5 do més subsequente g0
trabalhaco excejde feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados,
devends nesse casc ser pago no primeiro dia util imediatamente anterior.

A} O néz pagemento dos saldrios no prazo determinado nesta ciausula acarretard
mJile a.gnia revertida ao empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro - 1% (um por cento) do Piso Salarial da categoria, vigentg na
epoca do evento. quando a obrigacao for satisfeita independente de medida judicial.
sendo ent&o pago concomitantemente o principal e a respectiva multa.

Paragrafo Segundo - 2% (dois por cento} do Piso Salarial da categoria, vigente na
epocs do evento. quando a obrigagao for satisfeita através de medida judicial. -

B} O nac pegamento do 13° salario e da remuneracdo das férias nos prazos definidos
em Leiimplicaré. tambem. na mesma multa conforme acima estipulado.

C) As mu"as previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra "A" acima, ndo poderao
ulrapassz- & Z (0ois) salénios nominais do empregado na época do efetivo pagamento.

12) -~ DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
°nc:icbes mets favoraveis ja existentes. a ocorréncia de 1 (um) atraso ao
gnie a2 semana desde que nao superior a 30 (trinta) minutos. nao
2:C0nis 00 DSR cerrespondente. Nesta hipotese, a empresa nao podera
ImRes T T CJmDnmento €o restante da jornada de trabalho. -

LB

13) - COMPENSACAO DE HORAS

Quanac ¢ feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalha sob O regime de
Compensesdo de Horas de Trabalho, poderd, alternativamente:

A} Recuzr a jornada diaria do trabalho, subtraindo os minutos relativos a
Compensacgao;

B) Pager o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convencao
Coleziva de Trabalho:

C) Incluir essas horas no sistema de compensac;éo anual de dias pontes:

D) Fica garantiaa aos empregados, na semana, a reducdo de uma jor
normaf de trabalho.

As empresas comunicardo aos em egados, com 15 (quinze) dias de ante
fenado. a aiternativa que sera adotad
- 14




14) - APRENDIZES - SENAI

A) Sera assegurado 203 menores aprendizes do SENAI durante 0 peri_odo de
treinamento pralico na empresa. um salario correspondente a 75% (setenta & cinco por
cenot do Piso Salania! estabelecido por Convengéo Coletiva de Trabalho. Os menores
aprendizes em empiesas com 50 ou mais empregados em 31.10.99 receberdo 100%
(cem per cento) do Piso Salarial citado. nos Ultimos 6 (seis) meses de treinamento
praico na empresa

B) As empresas nao poderac impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizapem. inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a nao
ser por motivos gisciphnares, escolares, ou por mutuo acordo entre as partes, e neste
czen com & assisiéncia de respectiva entidade sindical representativa da categoria
profissional

C) S= efetvado ns empresa. apds a conclusao do aprendizado e inexistindo vaga na
funcao pae a qua! recebeu treinamento. © mesmo podera ser aproveitado em fungao
compative: percebende o menor saldrio dessa fungdo. Ocorrendo & existéncia dessas
vagas eles seréo preferencialmente. dirigidas para os aprendizes; '

D) As condiches e prazos de inscrigdo para selegao de candidatos a aprendizes do
QENA geveréo ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia.

E) As entioades de classe envidardo esforgos. no sentido de que no SENAI sejam
: oponunidades de aprendizado e formagéo para o sexo feminino. Reiteraréo
ho Regonal do SENA! a reivindicagdo apresentada pela Categoria
onz' & fim de aue o SENAI proporcione instalagbes adequadas para
ces go sexo femining. '

-

15) - DIARIAS

No caso de prestacdo de servigos externos gue resullem ao empregado despesas
supeniores as habituais. no que se refere a transporte, estada e alimentagao, e desde
que tais despesas nao estejam anieriormente contratadas, a empresa reembolsara a
giferenca que for comprovada.

16) - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seréo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a
discriminagadc das horgs~rabalhadas, e de todos os titulos que compbem a

jagas € des ontgs/efetuados, contendo a identificagao da
empresa € o valor do reco o do FGTS:
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17) - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Ne ocorrénciz de erro na folha de pagamento efou adiantamento de salarios. 13°
sgianio e ferias a8 empresa se obriga a efetuar a devida COrregao ne prazo maximo de 3
(trési dias Uleis. contados a partir da reclamagéo e comprovacao do erro.

18) - LICENCA PARA CASAMENTO

No casc de casamento do empregado a licenca remunerada sera de 3 {trés) dias uteis
conseculivos ou de 5 (cinco) dias corridos contados a partir da data do casamento ou
do dia imediatamente anterior,

19) - AUSENCIA JUSTIFICADA

A) O empregado podera deixar de comparecer 80 Servigo serm prejuizo de salarios até
2 |100i8; dizs consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra € 1 (um) dia no
casd de internacdo hospitalar da  esposa ou companheira, desde que
coincidentemente com as jornadas de trabalho e mediante comprovagao.

B} No c&so de internagdo de filho(a), quando houver impossibilidade da esposa ou
companheirz de efetua-la. a auséncia do empregado nao sera considerada para efeilo
Oe d=scznss semanal remunerado, feriado, férias e 13° salario.

20) - LICENGA PATERNIDADE

De zczo-do com o inciso XIX, cdo ant 7°, da Constituicdo Federal, combinado com o
peregre’c 1° de Arligo 0. do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitorias. &
icente reiemidade serd de 5 (cinco) dias corridos, contados desde a data do pano,
neles INCiuics o dis previ to no inciso Ji), do art. 473, da CLT.

2 )- OBTENGAO DE DOCUMENTOS
As empresas nao descontaréo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncie de empregado motivada pela necessidade de obtengdo de documentos
legais de identificagac pessoal cu profissional, mediante comprovagao, nao sendo a
falta computada para efeito de férias e 13° salario.
Néo se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia nao it

bem como nos casos de registros de nascimento de filhos.

22) - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos testados medicos efou odontolégicos passados por
facultativos das respectives entidades sindicais representativas da categ
prafissional. desde q bedecidas as exigéncias da Portaria MPAS ne 3370,

—_—

o 77 |
-;) P J ~ 7{: 4' 7 /

/!/ | i



- - L}

CS 10 84 Teis atestados ndo serdo questionados quanto a sua origem, §& portarem o
Codigo Internacional de Doengas (CID). o carimbo da entidade sindical profissional e
assmalure do seu facullativo. Exceluam-se os casos previstos no Ant. 27, Paragrafo
unice do Decretc n® 88312, de 23.01 84

NZo sera exigida a comprovagao de aquisigéo de medicamentos.

Os ziesiados que retratemn cascs de urgéricia medica serdo reconhecidos sempre.

{1}

23) - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A) No caso de invalidez. atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte.
& empresa pagara ao proprio empregado no primeiro caso e aos seus dependentes nz
segunda hipdtese uma indenize¢do equivalente ao salario nominal do empregado No
Casc de invaldez esia indenizagao serd paga somente se ocorrer & rescisdo
coniratua;

B) Estz indenizaczo sera Paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por
scigenie do trabalho ou doence profissional, definidos de acordo com a legislagao
éspecifica e atestada pelo INSS. Na hipdtese de morte, o pagamenio desia
ndenizagao sera feito ans dependentes com as facilidades previstas em Lei.

C) A empresa que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Pianos ge
Beneficios Complementares a Previdéncia Social ou Assemelhados, por ela
s.Dsidiade com no minimo 85% do valor do prémio, com cobertura para 0 evento igual
C- SUDEnor ao estabelecido respéctivamente nos itens “A” e “B" acima. ou gue.
voidnlaniamente. venha a aderir a apdlice coletiva de seguro de vida em grupo da
Feaeraz2o dos Metallrgicos da CUT de S&o Paulo, esia isenta do cumprimento desta

gusuie. No casc go SeQuro de vida estipular indenizagéo inferior ao garantido por
€sie clegusulz. & empresa cobrira a diferenca.

24) - AUXILO FUNERAL

A} No caso de falecimento de empregado, a empresa pagard a titulo de Auxilio-
Funeral juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas
remesnescentes, 1 (um) saldiio nominal €m caso de morte natural ou acidental e 2
{0Cis) salarios nominais em caso de mone por acidente de trabalho.

B) A empresa que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, por ela subsidiada com
no minimo 85% do valor do prémio, com cobertura para o evento igual ou superior aos
valores estipulados no item “A” acima, ou que, voluntariamente, venha a aderir 3
apolice coletiva de seguro de vida em grupo da Federagao dos Metaltrgicos da CUT
de S&éo Paulo, esta isenta do cumprimento desta cldusula.

25) - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas a situacs i Tavoraveis ja existentes, aos empregados com 5 (cinc
anos ou mais de servico BOS dedicados & mesma empr?a, quando dela viese
T : 8 /7 ‘. '\?/
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8 desiigar-se definitvamente por motivo de aposentadoria, serd pago um abono
eguivalente ao seu ulimo salarioc nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse
MESMOo $&81801¢ para cada ano de servigo que ultrapassar a 5 (cinco).

Fare os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa. que
por molivo de aposentadoria. definitivamente dela se desligar, sera pago um abono
correspongente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o limite de 20%
(vinte por cento) do sewu salario nominal

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a aposentadoria,
sera parant:do este abono. apenas por ocasiao do desligamento definitivo.

Ficam exciuidas do pagamento das obrigagdes desta clausula:

A) As emoresas que mantenham as suas expensas plano de complementacao de
aposentadoriz ou peculio aos seus empregados, salvo contribuicbes volumtarias do
empregaco. cujo beneficio seja igual ou superior aos vaiores mencionados:

B) Quanco e rescisdo de contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do empregador
Com O pazamenio de todas as verbas rescisdrias:

O disposic nesta clausula ndo se acumulard com 0s dispositivos que vierem s
reguemeniz’ o Incisc XX! artigo 7° ds Constituicao Federal. Serao aplicados
exclusivamenie os disposilivos mais favoraveis ao empregado.

26) - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

1 ¢ concederao hicenga remunerada de 30 (trinta) dias para as empregadas
CJE eotigre™ jucdicialmente criangas na faixa etaria de 0 (zero) a 6 (seis) meses de

27) - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

A0 empregeJo afastado a partir de 21 de dezembro do ano anterior percebendo auxiiio
da Frevidéncia Social, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a
compiemeniacao do 13° salario.

A complementacéo sera devida, riclusive, para os empregados cujo afastamento tenha
sido igual cu inferior a 180 {cento e oitenta) dias e, também para aqueles que aindsa
néo tenham completado o periodo de Caréncia para percepgdo deste beneficio
previdenciario. ‘

Esta complementagdo sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia

Social e o saléno(fnomin | do empre do/ﬁmitada ao teto de 7 (sete) vezes o menor

Piso Salarie:. vigent
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28) - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A} A2 empregac> em gozo de beneficio do auxilio previdencidrio ou acidentario fica
garenhoz entre'o 16° (JéCIMO sexto) e 120° (cemésimo vigésimo) dia de afastamento,
uma complemertag &0 de salario em vaior equivalente a diferenga entre o efetivamente
percebido da Pravic3éncia Social e o Satario nominal, respeitado sempre para efeito da
complementagds o limite maximo 7 (sete) vezes o menor Salario normativo, vigente na
epoce do evente

B} Quando o empre:gado nao tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentério, por
nao ter ainda cmyletado o periodo de caréncia exigido pela previdéncia social a
empresa pagaré seu saldrio nominal entre o 16° {decimo sexto) e o 120° (centésimo
vigesimo) dia de afeistamento, respeitando também o limite maximo de 7 (sete} vezes o
menor Saiario Narmativo, vigente na €poca do evento.

C) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario no
Ceso da letra "A" a complementagdo devera ser paga em valores estimados Se
ocofrerem diferengas. a8 maior ou a menor, deverao ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior. ' ' '

D) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento
MENsa: 00s demals empregados.

28) - AUXILIO CRECHE

A) A& empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis)
E70¢ 0= idade € que ndo possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o
COnVENIC previsto no paragrafo 2° do anigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente 3
e€mpregads as despesas comprovadamente havidas com g guarda, vigilancia e
assisténcie de filho legitimo ou legaimente adotado, em creche credenciada, de sua
fivre escolhz. alé o fimite do valor correspondente a 10% (dez por cento) do Piso
Salaria por més, que sera pago por fitho, a partir do retorno da empregada ao trabalho
ate o fiino completar 6 (seis) meses de idade.

B} O auxilio creche, objelo desta clausula, nao integrarg, para nenhum efeito, o salario
da empregada,

C) Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condicées

mais favoraveis, ou acordos especificos celebrados com a entidade sindical
representativa da categoria profissional.

30} - NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas q ilizam mao de obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros
SOCOrros deve_féo cpnter absorverites higiénicos, que serao fornecidos gratuitamente,
para ocorréncia engencial :
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31} - PLANTAO AMBULATORIAL

A) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados, no periodo noturno, deveras
manter plantao ambulatonial tambeém neste pericdo

B) As empresas com menos de 100 (cem) empregados no periodo noturno, deverac
manter um veiculc para atendimento de eventuais emergéncias.

C) As empresas poderdp atender o disposto nos itens anteriores, desta clausula por
INIETMes o Je convenic meédico efoy seguro saude no local de trabatho.

32) - CIPA

A) A empresz. obrigada ao cumprimento da NR-5-CIPA, convocara eleicdo parz a
CIPA com B0 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato atraves de
eaiial. enviands copiz 3 entidade sindical representativa da categoria profissional nos
primeirce 10 (0ez) dias do periodo acima estipulado.

O edita: deveré explicitar o iocal para inscrigdo dos candidatos. A inscrigdo sera feila
Conire recibo € o prazo serg de 15 (Quinze) dias a contar do 20° (vigésimo) ao 5°
(Cuinic' gie em termos regressivos a eleigdo.

B) A eleigéo sera feits obrigatoriamente sem a constituicdo e inscricdo de chapas.

¢ pleito através de votacado de lista unica, contendo os nomes de todos

Os Canl.gzios As empresas setorializardo, se for o €aso, a Inscrigdo e a eleigdo dos
<
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C) Tocc o processo eleitoral e a respectiva apuracio serdo coordenados pelo Vice-
Presiae~ie cz CIPA em exercicio, em conjunto com o Servigo de Seguranga e
Viea.cirne ¢z Trebalho da empresa.

D) No prezc maximo de 10 (dez) dias, apds a realizagéo da eleicdo, a entidade
SINCiCE. reoresentativa da Categoria profissional sera comunicada do resuwitado,
relecionanco-se os eleitos. os respectivos suplentes e os representantes indicados
pelo empregscor, ’

E} O néo cumprimento no disposto nas letras A", "B, “C" e "D" por parte do
eémpregedor tornara nulo o processo eleitoral, devendo nova eleicdo ser realizada no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o acompanhamento da respectiva
entidads sindical representativa da Categoria profissional.

F} O cursc de treinamento sera obrigatdrio para os membros das CIPAs, mesmo aos
reeleitos e devera ser concluido nos primeiros 60 (sessenta) dias, a contar da eleicis
dos mesmes. A empresa informara a respectiva entidade sindical representativa ca
categoria profissional, qual a entidade que ministrara este curso e a datg provavei dc
Seu Inic.o.

G} O C.pero redreseniante dos empregaﬁas deverd participar da investigacdo ccs
acidentes czornd




H) A empresa encaminhara & entidade sindical profissional da base territorial. copia da
&le ¢e reunigo da CIPA, até o 15° (décimo quinto) dia apés a realizagéo da reunio

I) A empresa informara & enlidade sindical representativa da categoria profissional.
com 30 (trinta) dias de antecedéncia. o programa e data de realizagdo da SIPAT -
Semana Interna de Prevencao de Acidentes.

JY Fice esiabelecido que o "tempo suficiente” de que trata o item 5.17 da NR-5 serg o
€io.aieNle @ 1 hore par semana, sem prejuizo do tempo gasto em analise de
éciaentes vistorias oficiais € programadas e 0 destinado as reunides periddicas dz
CIPA

O tempo para campanhas constantes da NR-5 e programas da empresa, relacionados
8 sezude e seguranga do trabalhador, sera objeto de negociagio entre a entidade
sinaical profissionial e a empresa.

33) - PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS
OPERATRIZES

A) As prenszs mecanicas deverao dispor de mecanismos de seguranga que impegam
& ccorrencia de acidentes com os empregados que operam essas maquinas.

E) Ac demais maguinas operatnzes industriais deverdo sempre que possivel, contar
€oT equipementos e/ou sistemas de protecao para evitar a ocorréncia de acidentes. .

C} Nz ceso de acidente grave ccem afastamento do trabalho, a entidade sindical
representenve de cateponia profissional deverd ser comunicada em 48 (quarents e
0T horas do evento

34) - MEDIDAS DE PROTEGAOQ

A} As empresas adotardo medidas de protegao prioritariamente de ordem coletiva, em
reiagac as condigbes de trabalho e seguranga do empregado.

B) A respectiva enticade sindical representativa da categoria profissional oficiara a
empresa das queixas fundamentadas por seus empregados, em relagéo as condigdes
de trabalho e seguranga.

C) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera & respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional, por escrito, informando os resultados dos
levantamentos efetuados, especificando as medidas de protecio adotadas ou as Que
ser&o ado}adas € em que pra
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D} No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard o treinarmento oG &
eqJipamentc de protesdo. dard conhecimento das areas perigosas € insalubres e
informarg sobre os r15cos de eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalno.

E) O medico do trabalho ds empresa Opinara sobre a utilizagéo do EP| adequado

35) - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas para hns estatisticos. enviardo & respectiva entidade sindical
representziive de categoria profissional nos meses de abril julho, outubro e janeiro,
reiatorio das CATs emitidas no trimestre imediatamente anterior.

O relatorio conterd as seguintes informagtes:
A) Da empresa

1-Nome
Z2-Engerezc

B) Do acioe~zzs
T~ NIe
Z - D& oz nascimento (idade).
3 - Sexnc
< -Fungéz (CBO)
C) Do ecosmie .
T - Dzie cz ocorrénzie
- HIrenic ¢z ocorréncia

LIER B N

- Periczo o gfzsiamento {efetivo ou previsto).

¢ de aczidente fatal. ocorrido nas dependéncias da empresa. a respectiva

[~
€3¢ sinc.ce: representante da categoria profissional devera ser comunicadza pela
€TIDrESE NC rrazo ge 24 (vinte e quatro) horas, com descricao sumaria do acidente.

Nz ocorrénc 2 oe acidente fatal de trajeto, a comunicacéo & entidade sindical devera

ser feite nc mesmo prazo, a parir da data em que a empresa tomou conhecimento do
feio

36) - PREVENGAO DO CANCER

As empresas queé empregam mao-de-obra feminina, proporcionarao as suas
empregatas desde que/por)elas formaimente requerido, a realizacdo de exame
pre‘xequv/o"c:a CANCER| gratyi menie, quando da realizagéo do exame periddi=o
anual\ /
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37) - GARANTIA AQ EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR ENFERMISADE

A) Ao empregado afastado do servico. por motivo de enfermidade, percebendo o
beneficio previdenciario respectivo sera garantido emprego ou salario, a partir da alta.
por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém. @ um maximo de 60 (sessenta)
dies alem do aviso previo previsto na CLT ou nesta CCT.

B) Na hipdlese da recusa. pela empresa. da alta medica dada pelo INSS a empresa
a"cara com o pagamenio dos dias nao pagos pela Previdéncia Social contidos entre o
reencaminhamento e a confirmagao da alta pelo INSS.

C) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados somente poderéo ter
seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, em razdo de pratica de falta
grave ou por mutuo acerdo entre o empregado e o empregador, neste ultimo caso com
a assistencia da respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional.

38) - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
A} ABONO DE FALTA

S=-50 ebonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, desde gue em
esiabeiecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
emprezedor com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovacéo posterior. Esta
gerantie & extensiva aos exames vestibulares, hmitados, porém as duas primeiras
nscricdes comunicadas ao empregador. :

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutencao do horério de trabalho do empregado estudante, desde
que melriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo
0reu. curso superior. curso de formagao profissional ou profissionalizante, notificadza a
empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Convengéo Coletiva de
Trabalno ou da matricula

Esta garantia cessara ao termino da etapa que estiver sendo cursada.

C - ESTAGIO

As empresas assegurarao a seus empregados estudantes, a realizacio de estagio, na
propria empresa, desde que compativel com a formagao profissional do empregado e
as atividades da empresa.

39) - TRABALHADORES PORTADORES DO VIRUS HIV

afastamento pelo/INSS, s6 podendo ter seu contrato de trabalho restindido por

A0 empregado po}adga; do virus HIV, fica garantido o emprego e salario até seu
cometimento de falta—grave ou por mituo acordo entre empreQldo e empregador,

neste ullimo casox Bssisteéncia da entidade sindical profissiona

]
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Paragrafo Gnico:- A garantia de que Yrata esta clausula, s serd aplicada ao
empregadc que notificar a empresa de sua condigio de soropositivo, até 30 dias
coniados @ pa~ir da data da notificagéo ds dispensa.

40} - GARANTIAS GERAIS

A preseme Convengao Coletve de Trabalho ndo prejudicard as condicdes mais
favoravels vigentes em Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre empresa e
entidade sinaical representativa da categoria profissional.

41) - QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as empresas com mais de 50
{(cinGuentz) empregados. colocardo a disposigdo da respectiva entidade sindical
representalive gz categoria profissional, quadros de avisos para afixagcadc de
comunicagcs oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor
compeiente de empresa. para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacéo
dentro dzs 12 (doze) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pela
enuceas sindical profissional.

42) - GARANTIAS SINDICAIS
A) DIRIGENTE SINDICAL

O dingente sindiczl. no exercicio de sua funcéo, desejando manter contato com
emprese de suz base territonial, teré garantido o atendimento pelo representante que a
empresa gesighe”

O dingente sincical podera fazer-se acompanhar de assessor guando ¢ assunto a ser
EXPOSIO refenir-se a seguranca e medicina do trabalho.

Nzs localidedes onde nao existir sindicato reconhecido, a Federagdo dos Metalurgicos
iIndicaré por carta © representante designado, tdo somente para os efeitos desta
clausulz.

B) SINDICALIZAGAO
Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas

colocaraoc a disposicdo das respectivas entidades sindicais representativas da
categoria profissional, duas vezes por ano, local e meios para esse fim,

Os periodos serdo converciongdos de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto \dg resa, fora do ambiente de produgdo, em lorsis
' ﬁ eipnciaimente, nos periodos de descanso da jornada
: "".a-n
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C) PARTICIPACAO EM CURSESB/OUENCONTRUS SINDICAIS -

I - Os dingentes sindicais ndo afastados de suas fungbes na empresa, poderao
ausentar-se O do servico, até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13°
saianio. feriado e descanso remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por
escnto. pela respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito} horas.

)l - Este beneficio sers estendido aos empregados em geral, desde que as auséncizs
n&o s&,2T simultdneas. conforme abaixo:

1 - Para as empresas com mais de 50 (cinglenta) e até 500 (quinhentos)
empregados, limitado a 1 (um) empregado por ano;

2 - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1000 (um mil)
empregados. limitado a 3 (trés) empregados por ano;

3 - Para as empresas com mais de 1000 (um mil) empregados, limitado a 5
(cince) empregados por ano.

il - Ficam asseguradas as condigbes mais favordveis existente na empresa.

43) ~ INFORMAGOES ANUAIS DAS EMPRESAS METALURGICAS

A¢ 21 de margo de cada ano. os respectivos sindicatos patronais fornecerio
Miormagdes globats cas empresas metalurgicas associadas, referente ao exercicio do
ETI0T. 8ODIE.

&0 anienor

a) relag&0 das empresas associadas:
b} numero de trabalhadores envolvidos.

As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados forneceréc a respectiva
entidede sindical representativa da categoria profissional, até 31 de agosto de cada
anoc. as informagdes relativas & mao-de-obra operacional do estabelecimento fabril da
base territorial, contidas na RAIS entregue no ano anterior.

As informagbes supra poderas ser fornecidas atraves de suporte magnético, mediante
entendimento prévio com a entidade sindical representativa da categoria profissional.

44) - RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Quando solicitadnq  por escrito, as empresas fornecerdo & entidade sindical

representativa/8a categoria profissional, no prazo de 5 (cinco) dias Utejs, informacao

sobre o nuniero ge empregidos fzistentes, admitidos e demitidos no meés, no
- e territorig -
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A informagao abrangerd os empregados horistas e mensalistas separadamente, com
os respectivos salanos medios.

45) - FORMAS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

As partes actordam e se comprometem a formar uma COMISSAO PARITARIA,
composta por 3 {trés) membros indicados pelo conjunto de Sindicatos Profissionais e 3
(trés) membros indicados pelo conjunto de Sindicatos Patronais, sendo que cada uma
des rep-eseniagdes podera ser assistida por um Advogado Esta Comissao, a pariir de
15 de janeiro de 2000 e no prazo 120 (cento e vinte) dias definird, de comum acordo,
os termos e as condigbes para a eventual implementagic de COMISSAQ
EXTRAJUDICIAL DE SOLUCAQ DE CONFLITOS.

46} - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

A empresz que deixar de recolher & respectiva entidade sindical representativa da
categonia prohissional beneficiada, dentro do prazo de 10 (dez) dias apés o
pagemento. as contribuicdes associativas mensais, incorrerda em multa no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do montante nio recothido, curmuliativamente,
por mes de araso. revertido em favor da entidade sindical profissional.

47) - AVISQO PREVIO

¢ casos de res isdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
eMPTEZETTT D avist previc obedecerd aos seguintes critérios:

e comJnicadt pela empresa por escrito € contra recibo, esclarecendo se serd
trebeinezo coindeni .ado:

B} A redugéo de c¢ois (duas) horas digrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizeda atendendo & conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de
tradaiho. mediante opgée Unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato
do recebimento do pré-aviso.

Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por
semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissiona! durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa,
fazendo. no entanto, jus a remuneragao integral;

D) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador
por escrito. fica garantido o seu imediato desligamento do emprego e anotagdo qe
respectiva baixa a CTPS. Neste caso, a empresa estd obrigada em relagac :
essa parcelz a pagar japenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2

e

(duas) horas digrias_prayistas no artigo 488 da CLT, propQrcionais ao periodo nac

trabalhado. ou eve pcao conforme letra "B” dessa clausulg




E) Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantido
um aviso previo de 50 (cinguenta) dias. acrescido de mais 4 (um) dia por ano ou fragdo
SJpenior & b (seis) meses. de 1dade acima de 45 (quarenta e cinco) anos, sem prejuizo,
gJanao for o caso, das garantias estabelecidas nas letras "A" e "B"” supra,

F) No caso do avisc prévio trabalhado os empregados abrangidos pelas disposicbes
Ga letra "E" supra. deverac cumpnr apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio, sendo
indenizadc pelo que exceder,

G) O disposto nesia clausula ndo se acumulard com os dispositivos que vierem a
regulamenta o inciso XXI artigo 7° da Constituicso Federal. Serao aplicados
exclustvamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado;

H)} O aviso prévio néo poderé ter seu inicio no Gltimo dia Gtil da semana;

I} Pare os empregados admitidos a partir 01 de agosto de 1989, o aviso prévio sera de
30 (trinta) dias

Paragrafo anico:- Os direitos previstos nos itens “E” e “F" desta clausula, nao se
aplicam aos empregados admitidos a parlir 01 de agosto de 1998.

48) - CARTA AVISO DE DISPENSA
C empregedo dispensado sob alegagdo de pratica de falta grave devera ser avisado
cc feic. por escritc e contra recitbo. esclarecendo-se os motivos, sob pena de gerar
presung&s de dispenss imotivada.

49) - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convengéo néo exigirdo carta de referéncia dos
candidatos a emprego, por ocasiao do processo de selegdo. O referido documento,
sers fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para ingresso em
empresas que nao abrangidas por esta Convengao.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informaré os
cursos concluidos pelo empregado.

50) - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas dever&o preencher a documentagio exigida pela Previdéncia Social

guando solicitada peloempregado, e fornece-la obedecendo aos seguintes prazos
maximos:
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B) Pare 1ins de aposentadoria’ 10 (dez) dias ute!s;
C} Para fins de obtengdo de aposentadoria especial. 15 (quinze) dias Uteis:
Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.

As empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado, quando for o
caso. os formulanos exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrugdo de
processo de aposeniadornia especial.

51) - HOMOLOGAGOES

A) Quando exigidas por lei. as homologagtes das rescisdes dos contratos de trabalho
dos empregados sindicalizados deverao ser realizadas na respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional, gratuitamente para ambas as partes.

B) Havendo recusa por parte da respectiva entidade sindical representativa da
Cateporia profissional a homologagao podera ser feita na DRT, mesmo as demissdes
ocorndas por falta grave

C} E<le gerantiz sO serd aplicada quando existir na localidade do estabelecimento,
sede ou sub-sede da respectiva entidade sindical representativa da categoria
profissiong!

52) - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A] A liquicazéc dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de
trepzlho, deveré ser efetivada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do
utimo diz trabalhado. A empresa comunicara ao empregado, por escrito, no decurso
00s prime:ros 10 (dez) dias do aviso prévio, a data da homologag&o da resciséo do
conirato de trebalho.

B) O saldo de salério do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do periodo dc
8viso previo trabalhado, gquando for o caso, devera ser pago por ocasido do
pagamenic geral dos demais empregados, se a homologagao da rescisdo nido ocorrer
antes desse fato.

C) Eventuais diferengas, ou Pajamentos suplementares, devidos por resciséo de
contrato de trabalho, deverdo ser pagos até 10 (dez) dias Uteis apds o fato. ou
legisiagdo superveniente que os determinou.

D) A muitz pelo d mprimento desta clausula, fica limitada ao salario nomina' do
empregado. vigerite nk época da rescisso, corrigido pela variagdo do indice d
correcao da cadernetalde poupanga, até a data do seu efetivo pagamento, salvo /'/:sr

problemas da entidgde hamologadora ou pelo n&o comparecimento do empregago’
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Fice acordada pelas partes, multa de 1% um pgr‘-‘cemo) do Piso Salarial da categoria,
vigente na época do evento, por infra:® + e pe; -empregado envolvido, em caso de
descumprimerdo de quaisquer das clausw 3s cohtjdas nesta Convengdo, revertendo o
seu beneficio em favor da parte prejudicac a.

Ficam excluidas desta penalidade as clagsulias que jd8 possuam cominagdes
especificas _

54) - JUIZO COMPETENTE

Sera competente & Justica do Trabalho F ira dirimir quaisquer divergéncias surgidas
Nz aplicagdo da presente Convengéo.

55) - SALVAGUARDA

Para objetivar o conteddo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, no que tange
' &s clausulas e condigdes que passarao a vigorar a partir de 01 de novembro de 1999,
& paries acordam em excluir da mesma as clausuias 5.24 - CONVENIOS MEDICOS,
5.53 - LICENGA MATERNIDADE e 5.54 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE,
es Quais eslao reguladas em lei Todavia fica, também, acordado que caso g |e]
regulzdorz  seja  allerada de forma menocs benéfica para © trabalhador
Comparalivamente s condicoes das cldusulas ora excluidas, as partes voltarao a
Nezociz-las nos BY (sessenta) dias que se seguirem a publicacdo da nova lei.

58) - AUMENTO SALARIAL
A) Os salzrios dos trabalhadores abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de
Tredalho. vigentes em 31 de outubro de 1899, serdo aumentados em 4,8% (quatro
virguia oito por cento), a partir de 01 de novembro. de 1999, e observado o teto de
aplicag&o constante da Clausyla 58 TETO SALARIAL E LIMITE DE APLICAGAD
HIERARQUICA. ) ' - ‘

B) Para os empregados com contrato em vigor em 31 de dezembro de 1999 € que
receberam o aumento de trata o item “A” acima, sera concedido a partir de 01 de
janeiro de 2000 um aumento de 2,0% (dois por cento) incidente sobre o salario base
vigente em 31 de dezembro de 1929 e observado o teto de aplicagéo constante da
Clausula 58 TETO SALARIAL E LIMITE DE APLICAGAO HIERARQUICA.

C) Serdo compensadas todas as antecipaces salariais concedidas no periodo de
01/11/98 a 31/12/99, excelo os aumentos salariais negociados diretamente entre as
empresas e  as Iqades sindicais profissionais que nao tiveram carater de
antecipagao salafal p o]




§7) - ABONO PECUNIARIO

Como mera referéncia e obgetivando faciiitar o entendimento. tomar-se-a por base os
salanios percebidos pelos empregados em 31 de outubro de 1899, observado o teto de
aplicageo constante da Clausula 58 TETO SALARIAL E LIMITE DE APLICACAD
HIERARQUICA, na concessao pelas empresas a0s empregados, representados pelas
Entidades Sindicais Profissionais, de 1 (um} unico abono pecuniario, de que trata a
letra "J'. inciso "V, paragrafo 9°, arl 214 do Decreto n° 3048739, sem reflexos ou
incidéncias em verbas remuneratorias/rescisonas/fundiarias, na forma e condicao
abaixo explicitada:

A})- sera pago no més de janeiro de 2000, até o 5° (quinto) dia util, para os
empregados com contrato em vigor nesta data, abono na importancia equivalente a
10% (dez por cento) do salario base do empregado, com valor limite maximo de RS
183.00 (cento e noventa reais);

B}- este abono € devido. apenas ao empregado com contrato de trabalho vigente em
31 de outubro de 1999 e na respectiva data do seu pagamento.

58) - TETO SALARIAL E LIMITE DE APLICAGAO HIERARQUICA

A apiicatéo do aumento salarial previsto na Clausula 56 obedecerad ao limite ge
apiicagdd nas seguintes condigdes: . - s

A) As empreses aplicardo o aumento previsto na Clausula 56 - AUMENTO SALARIAL
observanao o teto salarial de até R$ 1.90D,00 (hum mi} e novecentos reaisj;

B} Ao empregado exercente de cargo de diretoria, geréncia e equivalente (carreira em
Y. sera apiicase politica salarial propria de cada uma das empresas.

Este teto também sera obedecido no casoc do abono pecuniario de Que trata s
Clausula 57 - ABONO PECUNIARIO, bem Como servira de limite na Clausula 59 -
ADMISSOES APOS A DATA-BASE (01/11/98).

59) - ADMISSOES APOS A DATA-BASE {01/11/98)

O aumento salarial e o valor do abono pecunidrio, para os empregados admitidos a
partir de 01 de novembro de 1998 e até 31 de outubro de 1899, obedecerdo aos
Seguintes critérios, inclusive os contidos na Clausula 58 - TETO SALARIAL E LIMITE
DE APLICAGAO HIERARQUICA:

A) No salario dos &dmitidos em funcdes com paradigma seré aplicado o mesmo
percentuz! doAumento sgtarial concedido ao paradigma, até o limite do menor salz. o
da fungdo\/ \
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B) No saldno dos admibdos, que nao tém paradigma, ou, no caso de empresa
constituids ou que entrou em funcionamento apos a referida data (01/11/88). o
aumento salarial sera proporcional ao tempo de servigo do empregado, considerando-
s€ 1/12 (um doze avos) por més, ou fragdo de més igual ou superior @ 15 (quinze)

digs

60} - PISO SALARIAL

A} Os pisos saianais passam a viger, a partir de 01 de novembro de 18999, com os
seguintes valores:

Empresas com até 50 émpregados ................... R$ 292,00
Empresas de 51 g 500 empregados ... RE 315,00
Empresas com mais de 500 empregados .......... R$ 358,00

B} Os pisos salariais passam a viger, a partir de 01 de janeiro de 2000, com os
sequintes valores:

Empresas com até 50 empregados .................. R$ 298,00
Empresas de 51 2 500 empregados .................. R$ 322,00
Empresss com ma:s de 500 empregados ........ . R$ 366,00

€1) ~ INTERRUPGCOES DO TRABALHO

Fs nterupcdes do trabalho, por responsabilidade da empresa, na8o poderao ser
OESIONiases Ou compensadas posteriormente.

Paragrafo unico: Quando ocorrer caso fortuito ou de forca maior a recuperacao do
tempo perdido podera ocorrer por intermédio de compensagdo, mediante comunicagao
previe a8 entidade sindical representativa da categoria profissional, indicando os
motivos € a forma de compensagao, podendo esta entidade, no prazo de 72 horas
opor-se 2 fim de promover o entendirmento.

62) - FERIAS

A} Q inicio das férias coletivas ou individuais ngo podera coincidir com sextas-feiras,
sa@bados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

B) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1 de janeiro,
estes dias n&o serdo computados como férias e, portanto excluigos da contagem dos
dias corridos regulamentares.

C) A remuneragso adi € 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o inciso XVIJ, do
antigo ' + S€ré paga no inicio das férias individuais ou
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D) E vedado a empresa mterromper o gozo das férias concedidas aos §sus
empregados

E} As empresas que cancelarem a concessdo de férias, apés sua comunicagao formal
80 empregado, ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo mesmo antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

F) Ao empregado. cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empresador. sem justa causa. e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das ferias,
Se’z paga uma indenizacdo adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A
Indenizagdo aqui prevista serd Paga sem prejuizo das demais verbas rescisdrias e
Jjuntamente com estas, nao pedendo ser substituida pelo aviso prévio, frabalhado ou
Indenizado

63) - TRANSPORTE E ALIMENTACAO

A}- TRANSPORTE

A emprese que oferece servico de transporte coletivo aos seus empregados,
respeitado o limite estabelecide no Paragrafo Unico do Art. 4° da Lei N° 7418, poderd
Feégiustar Os pregos cobragos, em decorréncia da comprovada elevagio dos custos dos
mesmos.

O se~vigo de transporte coletivo fornecido pela empresa devera oferecer condigoes de
segurenga. higiene e conforto. assim como, devera obedecer a legisiagdo vigente a
respeiic

Quaiquer alteragéo no vaior cobrado do empregade devera ser precedida de
eniendimento  especifico com & entidade sindical representativa da categoria
proiissiong’

B) - ALIMENTACAOQ
A empresa que oferece servico de alimentagdo aos seus empregados, poderd

reajustar os pregos cobrados, em decorréncia da comprovada elevagao dos custos dos
mesmos.

Para a empresa que.se utiliza do PAT (Programa de Alimentagao do Trabathador),
deverd ser respeitado o limite estabelecido no § 1° do Art. 2° do DECRETO N°5 de 14

de janeiro de 1991,
Qualquer alteracio @- Cobrado do empregado dever ser precedida de
(3 ()

entendimento /Spec a entidade sindical representativa da catecaori.:
profissional N




64) - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Nz execugdo dos servicos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal no
segmenio representado pela categoria abrangida por esta CCT, as empresas nao
poderao se valer senio de empregados por elas contratados sob o regime de CLT,
salvo nos casos definidos na Lei n® 6019/74, e nos casos de empreitada cujos
Servicos nio se destinem a produgio propriamente dita. Nos casos excepcionais para
complemento da produgdo, mediante acordo com o Sindicato.

635} - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem
com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o
eTprego ou salanc durante o periodo que faltar para aposentar-se.

B} Acs empregados Que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito)
meses da aquisicéo do direitp g aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem
com mais ae 10 (dez) anos de trabalho na meésma empresa,. ficard assegurado o
€mprego ou salario, durante o periodo que faltar para aposentar-se.

C) Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovagéo do tempo de
servizo. tera 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificagdo de dispensa, no caso de
eposentadoria simples e de 120 (cento e vinte) dias no caso de aposentddoria . .

esoelie,

D} O empregado asseourado pela garantia desta clausula, podera ter seu contrato de
F22&inc rescinoide por cometimento de falta grave, por pedido de demissdo ou por
muJiluc acordo entre o empregado e empregador, neste ultimo caso somente com g
ass.sténcia da respectiva entidade sindical répresentativa da cateqoria profissional.

66) - ADICIONAL NOTURNO
A remuneragdo do trabalho noturno serd acrescida do adicional de 25% (vinte e cinco
por cente), para fins do artigo 73 da CLT.
67) - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia, previsto no Ant. 445 da CLT, paragrafo unico, sera
estipulado pelas empresas observando-se um unico periodo, nao se admitindo,

portanto. prorrogagéo. O contrato de experiéncia n&o ultrapassara ao prazo maximo de
60 (sessenta) dias.

Nao serg CEJeb{ado

contrato de experiéncia nos casos de dmissao\de
empregados para s

ma fungdo anteriormente exercida na empresa, bem co

\
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pea Ot Casos de admissao de empregados que estejam prestando Servigos na mesma
fungdo como mao-de-obra temporaria.

68} - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADOD PORTADOR DE DOENGA
PROFISSIONAL OU DCUPACIONAL

Esia clausula estz sendo concebida nas condigbes abaixo

A) Na vigencia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, o empregado. que
comprovadamente se tornar ou for portador de doenga profissional ou ocupacional,
atestada pelo INSS, e que a mesma tenha sido adquirida na atual empresa, e que
tenhe sotndo reducdo parcial de sua capacidade laboral, tera garantido sua
permanéncia na empresa. sem prejuizc do salario base antes percebido, desde gue
atendidas as seguintes condicdes, cumulativamente:

A.1 - que apresente redugao da capacidade laboral;

A.2 - gue tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que vinha exercendo ou
gJuvalente

A.3 - que apresente condicdes de exercer qualquer outra fungéo compativel com sua
capacidade laboral apos o advento da doenca.

B} As condicoes supra da doenga profissional ou ocupacional. garantidoras do
benelisio. deverdo ser atestadas pelo INSS. Divergindo qualquer das paries quanto ao
1esJ0ia02 do laudo. & facultado buscar a prestagdo jurisdicional, na Justigca do
Trabea!no .

C) Esté abrangido pela garantia desta clausula, 0 ja portador de doenga profissional
Ou otupetional. adguirida ne atual empresa, que atenda as condigbes acima, com
conreld em vigor na data de vigéncia desta CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO,

D)- O empregado contemplado com a Qarantia prevista nesta cldusula, ndo poderd
servir de paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter seu contrato de trabatho
rescindido pelo empregador, a ndo ser em razao de pratica de faita grave, mutuo
acordo entre as partes. com assisténcia do sindicato representativo da categoria
profissiona!. ou gquando tiver deferido o beneficio da aposentadoria;

E) O empregado contemplado com as garantia prevista nesta cléusula, se obriga a
participar de processo de readaptagao € requalificagéo para nova fungao existente na
empresa. Tal processo quando necessario, sera preferencialmente aquele orientado
pelo Centro de Reabilitagdo Profissional do INSS ou instituicdo credenciada por
aquele Instituto;

F) Quando a empresa oferecer oportunidade, condigbes eiou recursos para a
readaptagdo ou requalificagdo profissional do poriador de doenga profissional
Ocupacional, 0 empregado que, comprovadamemntg, n3o colaborar no processo d
readaptac&o ou requalificagio profissional, ests excfluidc da garan:;ﬂdgsta claksula;.

}) |
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G) A garanta desta cldusuls se aplica ao portador de doenca profissional ou
OCupaciong! cuje ocorréncia coincidit com a vigéncia do contrato de trabaltho, além.
das condigdes previstas na letra "A”" acima

Paragrafo 1°:- Ao empregado vitima de acidente no trabalho aplica-se a Cladusula 69

Paraorafo 2°- As partes ora acordantes estabelecem que, na vigéncia desta
Convengan Coletva de Trabalho atraves de uma Comissio Paritaria, rediscutirdo os
termos € condicoes da presente clausula para viger a partir de 01 de novembro de
2000 Esiz comissao seras composta por 3 {trés) membros de cada lado, podendo cada
UTs O&s Tepresentagbes indicar um assessor técnico e um assessor juridico pare
acompanhar as reunides.

69) - GARANTIA DE EMPREGO AQO EMPREGADO ViTIMA DE ACIDENTE NO
TRABALHO

A} Nz vigéncie deste CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. o empregado vitima
Ge atioente no trabelhe. e que em razéo do acidente tenha sofrido redugdo parcial de
SJUE Cepacigade lgboral. terd garantido sua permanéncia na empresa, sem prejuizo do
seignic base antes percebido desde gque atendidas as seguinies condicSes,
cumulativamente : T

A.1 - que apresente reducao da capacidade laboral:

A.2 - que tenhe se tornaan incapaz de exercer a fungdo que vinha exercendo ou
ealiveignis

A.3 - que apresente condigOes de exercer qualquer outra fungdo compativel com sua
capealidade laboral apos o acidente.

B) As condigbes supra do acidente do trabalho, garantidoras do beneficio, deverao ser
glesiaaas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do laudo, é
facullado &s partes buscar a prestacac jurisdicional, na Justica do Trabalho;

C) Estd abrangido pela garantia desta Clausula, o j& acidentado no trabalho, que
alenca as condigbes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia desla
CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO:

D) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, nao podera
servir de paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter Séu contrato de trabalho
rescindido pelo empregador, @ ndo ser em razdo de prética de falta grave, mdtuo
acordo entre as partes, neste caso com a assisténcia do sindicato representativo da
categoria profissional, ou quando tiver deferido o beneficio da aposentadoria; g
o | - | /
E) Esta excluido da garantia Supra © empregado vitimado em acidente de trajeto a quj
der causa. Excepciona-se desta hipbtese, o acid?nte de trajeto ocorrido com transpo

fornecido pela empeesa: / i
[ =
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F) O empregado contemplado éﬁﬁ‘a’”ag“""a?é’ﬁ?ﬁ“ﬁé‘ﬁ?srés nesta cldusula, se obriga a
panicipar de processo de readaptacao e requalificagdo para nova fungdo existente na
empresa Ta! processo Quando necessario. sera preferenciaimente aquele orientado
pelc Centro de Reabilitagdo Profissional do INSS ou instituicdo credenciada por
aquele Instituto:

G} Quando a empress oferecer oportunidade, condigbes e/ou recursos para a
readaptagido ou requalificagdo profissional do acidentado do trabalho, o empregado
QuE comprovadamente, nao colaborar no processo de readaptacao ou requalificagao
profissiona!. ests excluido da garantia desta clausula.

H} A garantia desta clausula se aplica ao acidente de trabalho Cuja ocorréncia coincidir
com a vigéncia do contrato de trabalho, além, das condigbes previstas na letra "A"
acima.

70) - CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA - EMPRESAS

As empresas nac associadas das bases territoriais celebrantes abrangidas pela
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, representadas pelos Sindicato
Naciona! de Ingustria de Compenentes para Veiculos Automotores - SINDIPECAS,
Sindicato Nazional dz Industria ge Forjaria - SINDIFORJA e Sindicato das Industria de
a’usts. Forces. Rebites. e Similares no Estado de Sao Paulo - SINPA deverao
gleiver recolniments da contribuicao confederativa observando a seguinte tabela:

NUMERD DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUICAO RS
gté 50 160,00
0 51 a 200 387,00
de 201 a 750 951,00
ge 751 a 1500 1.585,00
acmade 1500 2.696,00

A contribuicis em referéncig devera ser recolhida, através de guia prépria, em conta
especial, da Caixa Econdmica Federal, a favor das respectivas entidades sindicais
Industriais até o dia 29 de dezembro de 1999,

71) - CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA - EMPREGADOS

As empresas descontardo do salario ja reajustado de todos 0s empregados abrangivos
por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, sindicalizados Ou nao, & contribuizao
confederativa de que tpéta o rtigo 8°, Inciso IV, da Constituicdo Federal, conforme as
condigbes aprovad Pelgs Assembiéias Gerajs dos Sindicatos Profissionass
onsabilidade dos mesmos €, no prazo de 05(cinco) dizs
onto, procederao o recolhimento em favor da entidade

signatarios, sob a | Pira
uleis contadcs a/z-:te 0 d
sindical obrera.

g ey (7 S
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72) - VIGENCIA

¥ -

A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, gue substitui, retifica e ratifica
a8 Convengdo firmada em 01 de setembro de 1999, vigorara por 1 (um) ano, com inicio
em 01 de novembro de 1928 e término em 31 de outubro de 2000

Por estarem justas e acordadas as partes assinam a presente em tantas vias quanto
forem necessarias e desge Ja, em comum acordo, comprometem-se levar & mesma
para arquivo e registro na Delegacia Regional do Trabalho -DRT/SP.

Séo Paulo, 23 de novembro de 1999, -

Pelos Sindicatos das Indt’:’strias ) '
7 A P "’é_"'/“’\

RAUSIO AP. VILLAS BOAS RANGEL

| .
il
PDNENTES PARA VEICULOS

§
SINDICATO DA INDUST JARA CAS, REBITES E SIMILARES
AULO - SINPA.

Pelos Sindicatos dos Trabalhadores

Adv.: GERALDO SERGIO RAMPANI

/} .
- \ /[)ﬂ?' {~
FEDERACAQ DOS SINDICATOS DE. L Rélcos DA CUT - FEM/CUT.
~
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SINDICATO DOS META'LURGIC;O DO ABC (SAO BERNARDO DO CAMPO,
DIADEMA, SANTO ANDRE, MAUA, RIBEIRAD PIRES E RIO GRANDE DA SERRA).

y 28 i—
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURG!CAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA E AMERICO
BRASILIENSE. \

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU (BOITUVA, CABREUVA E PORTO
FELIZ).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAO (IPERD,
IBIUNA, TAPIRAI, SARAPUI, SALTO DE PIRAPORA, VOTORANTIM, SAQ ROQUE,
PILAR DO SUL, ARAGARIGUAMA, ARAGOIABA DA SERRA, ITAPETININGA E
PIEDADE).

1

SINDICATO DOS TRABALHADORES NF@YFDL‘JZSTRIAS METALI:IRGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MATAO.

SINDICATO DOS TRABALHAQORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS £ DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO.

)
G

SINDICATO DOS TRABALHADOREJ v»lgs

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE

FRANCISCO MORATO E FRANCO DA ROCHA).

)
SINDICATO DOS NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JAGUARIUNA (AMPARO, PEDREIRA,
SERRA NEGRA E MONTE ALEGRE DO SUL).

INDUSTRIAS METALURGICAS,
CAJAMAR E REGIAO (CAIEIRAS,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTOS (SAO VICENTE, CUBATA 0,
GUARUJA E LITORAL PAULISTA). -



J v )%
SINDICATO DOS TRABALHA&QR.ESc NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL EYETRICO DE BAURU E REGIAO (AGUDOS,
IACANGA E PIRAJUI). :

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA
MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPEGAS DE
PINDAMONHANGABA E DISTRITO DE MOREIRA CESAR (ROSEIRA).

Lo
g
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS,
AUTOMOBILISTICAS E DE AUTOPEGAS DE TAUBATE, TREMEMBE E DISTRITOS

(QUIRIRIN). ~

SINDICATO DOS TRABALHADORE AS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO.

o



