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‘ D!SSfDIO COLETIVO ECONOMICO E GREVE

SUSCITANTES: CSINDICATO  NACIONAL DA INDUSTRIA DE CONMPONENTES _PARA
| VE/CULOS AUTOMOTORES SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
FORJAR/A E SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS PORCAS

REB.TES E SIMILARES NO ESTADO DE SAD PAULO
SUSCITADO(S): FEDERACAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT/SP.
SINDICATO DOS METALURG/COS DO ABC, SANTO ANDRE SAO

BERNARDO DO CAMPO. DIADEMA, MAUA R:‘BE!RAO PIRES E RIO
GRANDE DA SERRA E OUTROS 16

ACORDANM os Juizes da Se¢éo Espec!a!fzeda do
Tribunal Regional do Tmba!ho da 2* Regigo, |- DAS PRELIMINARES ARQQIQAS PELO
MINISTERIO PUBLICQ DO TR &5{.;{9_ 1. DA !LEGFI'IMIDADEAD CAUSAM por tmanimidade de
volos, em acolher parciaimente, para excivir do feito sem aprefioc;éo do meérito com fukro po artigo
257, inciso Vi, do Codigo de Proces:o CHil, o-Sindicato dos Mefelufprco: de Barretos. corrforrm
Tundamentag 8o do voto; 2. DO EDITAL DE COWOCA(;AO (SINDICATO LDoS METALURGICOS DE -
BAURU): por unanmidade de votos, em rejeltar; 3. DA AUSENCIA DE RENVINDICAGOES: por
malorla de votos, em rejeitar, vencida & Exm* Jukze Maria Aparecida Pellegrina: 4. DOS
DOCUMENTOS FALTANTES: por unandmidade de vo!os, em rejelar LME_KE_ por
unanh:id:de de votos, em dec/arar o movimento grevista néo abusivo, Geterminando o pagamento
dos dias parados. toncedendo ainda, estabilidade de 80 (novenfa} dias a todos os empruoados
representados pelos suscitados, a partir desta deta: MM A) ACORDO DE FLS.
1300/1304: por malkoria de volos. em néo homologar o acordo de fis. 130071304, entre o Sindicato
oos Trabafhedores ras Industrias Metalirgicas, Mecénicas e de Mastenal Eitrico de Campinas ¢
Regibo e @ empresa Eaton Truck Componentes Lida., em rezBo das panes terem efeluedo o seu
depdsito junto a Srgéo do Ministério do Trabalho, como explicado a fis. 1375, vencrdo o Exm? Juiz

Gualdo Amaury Formica: B) ACORDOS DE FLS. 1306/1314, 1423 E 1489/472; por unanimidade -

de votos, em homoiogar integraimente os aoardos. pars que surtam os regulares efeitos de dm:xto.

nos termos m'_fundamhtagéo do voto. excepdo eo Sindiceto dos Trabalhadores nas fm‘asrnirﬁ
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Metoiurgicas. Mecenicas e de Matens! Efetrico ge Bametes C) ACORDO DE FLS. 131611320 por
unanknidade de votos, em homolcgar ¢ acordo entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industnas
Metaivrg:cas. Mecénicas e de Materia) Etétrico ge Campinas e Regigo e @ empresa foeal Standard
Wabco Ingistria e Coméreio Lide | pera gue produza efeitos fegais, nos fcrmos da fundamentas o do
vote. D} ACORLO DE FLS. 134011347 por maloria de votas, em ndo homologer o acordo entre o
Sindicato . dos Trabalhadores nas !r;ddsrn'as Metalirgicas, Mecsnicas & ce Material Eiétrico de
Campinas e Regiéo ¢ a empress Robernt Bosch Ltda.. em razdo das partes terem efetuado o ;ed ,
depdsito funto a orgéo do Alinistéric oo Trabé!ho. como explicitado a fis. 1 343, Yencido o Exm® Jusz
Gua:ido Amaury Formiza, IV- DA APLICABILIDADE DOS ACORDOS ACOSTADOS ADS ALT OAN por
unanimidade de vdtos, no que dr respento a0 Sindicato dos Trabathadores pas !r}dunn'_as
Netalurgicas. Mecanicas e de NMaterial Efétrico de Campinas, Americana Hortoléndia, Indaistuba
VMonre Mor. Nova Odessa. Paulinja Sutmaré 8 Valinhos e Sindiceto dos Trabalhadores nas Indistrigs

_.ﬁn’ezc?.-‘drgfcas, Mecénica e de Material Elétrico de Limeira, Cordeirdpolis, Rio Claro e lrecemdpolis.

Santa Gertn}des. Corumbatai. Ipedna. Ipirapina, Engenbeirs Coelho, com & finalideds de parantir
lratamento ansiogo & cetegoria profissional, que néo podem ficar & mercé de diferengas dentro de
Sev proprio dmbito. em impor & &plicagdo das condigdes colativas de trabalho mctMs pos acordos
de fls. 130671314, aplicendo quanto & Taxe Assistencial’ em vista do copstante as fls. 1307431 1,
Quanto aos Sindicatos relacionados o arbitramento da porcentagem a ser descontads a este Rutko, os
termos do Precedente TRT/SP n° 25 ‘Desconto assistencial de 5% (cinco por cento) dos
empregados, associedos ou néo, de uma 36 vez e quando do primeiro pagamento dos seldricy y=
reajustedos. em favor da entidede de trabalbadores, importéncia essa a ser recoihida em conte

Vinculada sem limtte & Ceixa Econdmica Federal’ juntamente com o Precedente 1* 74, do C. Tribunal

Superior do Trabalho: ‘Subordins-se o desconto essistencial sindical & no 8pasicdo o trabelhador,
menifestads perante @ empress até 10 {de2) dies antes do primeiro pagamento reajstade”: Y-pAS
CLAUSULAS SOCIAIS: por unanimidade de votos, em revalidar todas as cléusulas 30Ciais
firmades na Convengéo Colstive de Trabalho de 1993 (1 557/606), documento cufe vigsncia foi -
prorrogada straves de varios termos de adesdo ¢ aditamento (fls. 607/531) até 31.10.1996, excecdo &
cléusula 66 (fs. §29), passando a fazer pearte Inrmm‘e da presente deciséo. Quanto a3 cléusulas
impugnedas pefos Suscitantes as fls. 35191, uma vez que nem todas coincidem com as ciéusulés
$0c/ais ora renovedas, em jilgar percisimente procedenter comforme seguam: 19) CARTAO D=
FPONTO: manter condr’;:a‘_»o precxisferrfc.' ‘As empresas poder¥o di.spenur os érmregadc: da
marcagdo de ponto nos orérios de inicio ¢ témino do intervalo de refeicdo, procedenco de
conformidade com a Porterie n° 3.082. de 11.04.84, desde que o3 empregados ndo deixem o recinto
G empresa™; 2% HORARIOS DE TRANSPORTE: manter condizso preexistente: “O encerramento go

2o
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. . expediente que se verfficer no pericdo noturnoc nes empresas que néo oferecem transporte. devers

corncidic com o5 horarios no'rmal.-'ncnte cobertos por Servico de transporte coletivo™: 3*) REVISTA
nanter condic8o preexistente: -As e&wpresas que adotarem o Jr’sremé de revista nos empregesos, o
fardo e focal edequade e POI pe30a 4o mesmo sexo, evitando-se evenluais constrangimentos”. )
DIARIAS: rrianfer condicdc preexistente: “No caso oe prestacéo de servigos externos. Que resuite so
empregado despesas superiores as habtuais. no que se refere a transporte, estadia e alimentagdo, e
gesde que tais despesas néo estejam anteriormente contratadas, & empresa reembolsars a diferenge

que for comcrovedaT 5 PROMCGCOES: manter tondicdo presxistente; A) A pman§éo de

empregado. para cargo ge nivel Superior o exercido, comportaré um periodo experiments! nio

superior @ 60 (sessenta) dias. Vencido o prazo experimental a promogéo ¢ o respectivo eumento

salarial Seréo anotados na CTPS. 8) Nas.promogdes para cargo de chefie administrativa oy Qeréncia.
o penodo experimental no pqdéré exceder a 120 (cento e vinte) dias: C) Sers gerantico eo
€mpregado promovido para g fungdo ou carge éem paradigma um aumento salaria/ 80 redor de 10%
(Cez pbr cento). néo podendo ser inferior @ 7% (sete por cento); pare o3 demais, apds o pertodo
experimental, seré garantido o menor salério ca funcdo™: &%) TESTE ADMISSIONAL: manter condicdo
preexistente: “A) A maffzagéd o¢ testes praticos operacionais n&b'poderé ulftrapassar g 1 (um) dia; B)

As empresas fornecerdo gratuitamente alimentecdo sos candidatos em testes desde Que estes

_coincfdem com o horamo de refeicdo’; 7% PREENCHIMENTO DE VAGAS.: manter CONdic o0

preexistente: “A) Para presnchimento de veges de niveis supenores, as empresas darflo preferéncia

80 remansjiamento [nlemo de seis empregedos em atividede; B) As empresas podersic utiihar o

balcdo de emprego do respectivo sindicato mpreserifaﬁvo da categoria profissionaf: C) As empresas,
sempre gue possivel. darso preferéncia 8 madmisséo dos seus ex-empregados”; &) GARA_M 1A AC
EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERWQO MILITAR: manter condicido mm‘stebte:
“A) Sers garantido emprego e saléro ao empreQado em idade de prestagéo de servigo milftar, desde
o alistamento até & incorporsgéo e nos 30 (trinta) diss 8pos o desligamento da unidede em que

3erviv, alem do aviso prévio previsto na CL T.BA baranﬁa de emprego serd extensiva eo emprepeco

que esiiver servindo o Tiro de Guerra; C) Havendo coin‘cidéncia entre o horario de pre:ta{&o\do Tiro .

de Guera com o horiro de trabalho, o empregaco néo sofrerd desconto do DSR e de feriados

Tespectivos, em razB8o das horas nBo trabalhacas por esse motivo. A esfes'énpregados ndo sers -

impedida & prestacho de SeIVicos no restante ca ,bmode D) Estes *PreQecos nlo poderso ser
despedidos a pdo ser por prética de fafta grave, oy pPor mutuo acordo entre ¢ empregado ¢ o
empregador com & assisténcia do respectivo sindicato representetivo de categona profissional”; 9%

CARANTIA AQ EMPREGADO ESTUDANT. £: manter condicdo preexistente: ‘A) ABOND DE FALTA:

Serdo abonadas as faftas do empregado para prestagso de exames, desde que em ostadelec/mento

2
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te ensine oficial Buterizaco oy reconhesido. pre-avisedo o empregedor com o minimo de 72 (selenta
€ duas; horas e tomprovagdo posterior. £sta paraniia € extensiva aos exames vesiibulares. fimitados
porem™ &5 duas primeiras inscricées comunicedas eo erﬁpregedon B) HORARIO I_.'JE TRABALHO:
Fice 9<rantida a manutengso ¢s Jorén'b de trabalho do empregado estudante, desde que metriculado
em eslabelecimento de ensing e cursando o primeiro grau, segundo grau. curso superior, curso de

~ Tormacéo profissionat ou profissionalizante. notificada @ empresa dentro dos 30 (trinta) aigs a parir

g assinaturs dests Convengso ou da matricula: Esta garentia cessard go témino de etapa que

realiza;do de estagio. na Prepria empress. desde que compativel com @ formagédo profissional do

com o inciso XIX. do ant 7¢. da Constiuicdo Federal, combdinado com o parégrato 1°., do art 10, do
Ato das Dfspcsi;écs Constitucionais Transitorias, a licenga patemidade serd de 5 (cipco) digs
fomdos. contedos desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no inciso W, do art. 473, da
CLT: 12%) GARANTIA AO TRABQLHADOR QUE SE TORNAR PAs indefenr, 137 AUSENCIA
JUSTIFICADA: manter condigo preexistents. *4) 0 STpMedo poderd deixar de comparscer eo
SeIVico. sem prejuizo de selérios, até 2 (dois) dias consecutivos, &M Caso 0o falecimenio de 20000 oU
sogro e 1 (um} dia no ceso de intemegéo hosphalar da esposa ou companbeira, desde que
co/ncidente com és fomadas de trabalbo e mediante comproveco, B) No caso de infemacéo de
fithor sy, quando houver impossibilidade da e5posa ou companheira de.efetud-la, a ausdncia do
€mpregado néo sers considerads para efeito de descanso semeng! renunerado, fcriado. feniss & 13°
seléno’ 14%) COMPLEMENTACAO DO 130 SALARIO: manter condicdo preexistents: <A) Ao
empregado atastado a partir de 21.12.92 percebendo auxilio da Previdéncia Socisl, sers Qerantido,
no primeiro ano de afastamento. a complementagdo do 13° saléno; Bj A compiementesdo serd dwrda
inclusive pars os empregedos cujo afastamento tenha sido igual ou inferior & 180 {cento e oRents) _

dias e tembém para equeles Gue ainda nlo tenham completedo o pericdo de cardnoia pare

percepcBo deste beneficio previdenciério; C) Esta complementaco seré igus! & diferenca entre o
valor pego pela Previdéncie Sccial e o Salkrio Nomina! do empregedo, lintaca #o teto de 7 (sete)
vezes o menor Salério Normetivo vigente na época do evento”; 157 NECESSIDADES HIGIENICAS:
Menter condigdo preexistente. “A) Nes empresas que ilizam plo-do-obra feminina, &3 erfermenas e

caixas de pnmeiros socomos deverdo conter absorventes higiénicos, para ocoméncias emergenciars;

' B) As empresas proporcionarso gratuitamente produtos adoquados & higiens pessoal de- seus
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Cmpregedes. oe ecordo com as condicdes especificas do frabaiho realzado”: 16% COAVENIOS

- MEDICCS manter condigdo preexistente: “As empr'rs'as Que mantém convénio de assisténcia medica

tom participasdo dos empregados nos custos deverso assegurar-thes o direito de optar. ou ndo. pels
sva mclusdo no convénio existente As ‘empresas encaminharso  ao respectivo  sindicato

assisténcia médice. desde que 05 mesmos a3sumem o custo de sua participagdo no convénio™: 17%)
AUXILIC-FUNERAL: manter condicgo preexistente: “No ceso de felecimento do empregado, o
CMPrese pegers a tulo de aux!ﬁo-funer,a/, jcmra_fmnfc com © saldo de saldrios e outras verbas
zraae:‘histag remanescentes. 1 (um) salério nomina/ em casc de morte natural ou ecidental e 2 (dois;

BquUelas empresas que mantenham seguro de vida gratuito eps seus empregados e desde que a

indenizes 80 secyriléria por morte $6ja fgual ou superior ecs valores acime etipuledos”: 184

INDENZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ: menter condigho proexistente: “4) No caso de

Grupo, ou Pfenps ga Beneﬁciés Complementares ou Assemeihados & Prefidénc."a Social, por elas
inteiramente cusieados. estéo isentas do cumprimento desta cléusula. No caso a0 280U de vida

estipular indenizagdo inferfor ao perantido por esta cléusula, & empresa cobdrirs & diferenga’: 19+

FPAGAMENTO DO AUXILIC-NA TALIDADE: manter condigko preexistente: *As empresas com mais de
50 (cingdenta) enpméedos,_quando po;ssfve_!, efeivario o pegarmntn do auxifio-natalidade a oUs
empregados, nas condigbes da Ordem de Servico 1 2, do IAPAS/INPS, de 22.07.83 20% CARTA
DE REFERENCIA: manter condicho preexistents: “As empresas abrangidas por este Convencio nko
CXigir8o carta de referéncia dos candidatos & emprege, por ocasiko do -pméesso de setecho O
referido documento serd fomecido epenas no caso do ex-empregado dele pecesslter pare ingresso
¢m empreses néo abrangides por esta Convengdo. Quando solicitado e gesde que conste de sous
1oQistros, & empresa Informars os cursos concluidos pelo empregedo” 21% CARTA-AVISO DE
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DISPENSA: manter condicdo preexistente. O empregado dispensedo sob elegecdo de prér)ca de
falta grave devera ser avisado do felo..por escrito e contra recibo. esclarecendo-se claramente o5
motivos. sob pena de gerar presungéo de dispensa imotiveds 22% PLANTAQ AMBULATORIAL

PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL: manter condicdo
breexistente. “As empresas deverso preencher @ documentepéo exigida pela FPrevidéncia Socisl
Quando solicftads pelo empregado ¢ fomecé-ja obedecendo aos seQuintes prazos méximos: A) Para
fins de obengéo de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias dteis; B) Pars fins de Apasentadoria: 10 (dez) dias
dteis. C) Para fins de ohtencéo de Aposentadoria Espacial 15 (qufnze) dias iteis. Ficam rssaivadas
55 'sfruagdes mais favoraveis js existentes. As empresas fornecerBo por ocasiso do oesligamento do
empregado.” quande for o caso, os formuldrios OXigidos pela Previddncia Social, para fins de
Instrucdo de processo de Aposentedoria Especial”, 25% QUADROS DE AVISOS: menter condicéo
preexistente: “Ressalvecas as $huagdes mais favordveis jé existantas, &3 empresas com meis de 50
(cinquenta) empregedos colocardo & disposicéo do respectivo sindiceto repre:emmvo da cetegona
profissional. quedros do evisos pare efixacko do comunicados aliciels de interssse da catogoria. que
Serdo encaminhedos ao sefor éonpéfef;fe de empresa, pars os devidos fins, incumbindo-se este ce
Sue afixacBo demtro das €2 (doze) horas posteriores go recebimento, pelo prazo sugerido pelo
srndr'cafb representativo de categoria profissional”; 26%) MENSALIDADES DO SINDICA TO: menter
condicéo preexistente: *A) ATRASO NO RECOLHIMENTO - A empresa que delxar de reco/ber aco
Tespectivo sindicato representstivo da categoria profissional beneficiado, dentro do prazo ce 10 (dez)
dias apds o pagemento, as conrbuigbes assoclativas mensaf.i. incomers em muta no valor
cormrespondente a 15% (qui)z}c por cento) do montante ndo recolbide, cumulstivamente, por més de
otraso, revertida em fevor d,a' entidade sindical: B) RECIBOS - Ressaiecas as condigdes meais
fevoraveis jé existentes, as empresas deverko efetuar a entrege dos mcfbo.s_ de mensalidades: A
descontadas dos #ssociedos do respectivo sindicato representativo da catogoria profissional
Juntamente com o pagamento genﬁf dos emprepados, ou no prazo méximo de 10 (dez) dias a contar

‘02 data da entrega profocoiade dos mesmos pelo sindicato™: 2 INFORMAGOES GLOBAIS

SETORIZADAS: indeferir: 28% INFORMAGOES GLOBAIS DAS EMPRESAS METALURGICAS:
Indeferir: 29%) INFORMAGOES GERAIS: indeferir: 30% NEG OCIAGAO COMPLEMENTAR: indefarir:
31%) RELAGAO DE EMPRESAS: indeferir 32%) ENQUADRAMENTO: prejudicads; 337 ESCOLAS
PROFISSIONALIZANTES MANTIDAS POR SINDICATOS: preprdicada; 34% REDUGAQ pa
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JORNADA DE- TRABAL HO: prejudicede. 35%) HORAS EXTRAORDINARIAS: man;cr cond@do
preexi.stcmc. "A hora extraordingria se&ra remunerada na forma abaixo: A) 50% (c;'ﬁqd‘enfa porcento)
de ecrescimo em relagdo 8 hora normal. quando trabaihada em queiquer dis de segunda-feira &
Sabado. B) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relagdo & hora normal até o Ifmf'te ge 8 {of?o) :
"~ horas diarias, 80s domingos. feriados e dias js compensaﬁos, #/ém do pagamento dos DSR. quando
oevido, sendo apenas as excedentes pagas com o adicional ga 150% (cento e cinguenta por cento)
Excetvam-se da femuneragcéo estipuleda nests &linca “B". &s horas e:dr&drdfnih’as tmbalhédas nos
- sabados jé compensados sob regime de compensagdo semanal habitual, que serbo remunersdes na
forma da letra "A™: C) Na promogacéo de jorneda didris serg fambém considerada como hore
extraordindria o intervelo destinado e fanche ou mfei;éb. que durante & mesma ocorrer D) O
empregador néo poderg 'derermr'nar 4 compensacéo de b’_fai de trabalho normal por horas
extraordinernias. Excetuam-se deste fem. as sttuasdes pravistas em Lo/ o os acordos celebrados
entre 8s partes. e &c}ueles celebrados com assisténcia do sindicato representativo da cafegon‘e
profissional nos cesos determinados por Lei; E) As empreses que possuam restaurante e que

© Prego pago na empresa o a aquisicho fora, quando assim for determinado; F) Sero garantidas .'a:
3ruscSes mais favonkveis existentes, decomentss de libernlidede ou reguiamento interno de
empresa’; 36%) EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E INDUMENTARIA DE TRABAL HO;
mmanter condicdo preexistente: As empresas fome_ceréo B80S edpmgodos gretuamente unf’forfncs.,
macacdes e oulras pecas de vestimenta. bem como equipamentos de protecdo Individual e de
seguranca. inclusive caicados especials e oculos de SEQUIBNCE QrRduados, de acordo com receits
medica, q&endo por elas exigidos na prestagéo do servico e quando a atividede 833/m o exigir: 37%)
COMPENSAGAO DE HORAS: conceder conforme pleiteado: ‘Quando o feriado coincidir com
sébado, & empresa qus rmba!ba 30b o regime de Compensacho de Horas de Trabaiho poderd,
aremativamente: A) Reduzir @ jomada didria do trabaito, sublraindo os minutos relativos &
componu;éo; 8) Pegar o excedente como horas extreordinéries, nos termos deste Contrato Coletivo
Ge Trmabalho: C) Incluir essas horas no s/stema de compensac8o anual de Glas pontes; D) Fica
Derantida #os empregedos, na semana, @ reducdo de uma jomada didria normal de traba/ho. As
emopresas comunicario aos empregados, com 15 (#uinzc} dias de anteoedéncia_do feriado, a
&hemstiva que serd adotade’: 38% MAC-DE-OBRA TEMPORARIA: manter condizdo prsexistents:
Wa exccugdo dos servicos de suam atividade produtive fabrif ou etividede principal ro segmento
representado pela categoria abrangida por esta Conveh;éo e. ainda, nos servicos mﬂnefko: te

envolvidos, dentro do mesmo critério normalmente usado ou reembof#ariq 8 diferenge ocomica entre
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manutengdo mecénice e/ou eletrica o3 empresas néo poderéo se vajer senbo de empregedos por
e/as contratados sob o regime da CLT, salvo nos casos gefinidos na Le/ n°‘6019/74. @ 05 £8sos de

empreftada. cujos Servicos ndo sérde_str'nem & produgdo propriamente dita™ 39" REGISTRO DE -
CONTRATO DE TRABALHO. prejudicada. 0% PRESTAGAD DE SERVICOS NO EXTERIOR

prejudicada. 317 FORNECH/ENTO DE FERRAMENTAS € INSTRUMENTOS DE PRECISAQ:
prejudicada; 42%) TRABALHD EM TURNOS REVEZADOS: prejudicada 43} REVEZAMENT o
prejudicada; 43% INT ERRUPE;OES DO TRABALHO: manter condicdo preexistente: “As intermipede s

oo trabalho, por responsabilidage da empresa. ceso fortuito oy forse meior, néo poderso ser
descontadas oy .compens.adas posteriormente™, 454 ADICIONAL NOTURNO: manter condigéo
preexistente: <A rcmun-eré;éo do trabalho noturno seré acrescida o edicional de 25% (w‘mé.e ¢inco
por cento). para fins do artigo 73, Ga CLT 467 ATUALIZAGOES NA CTPS: manter condigéo
preexistente: *As empresas efetuardo as anotegdes pertinentes 65 efteraces selarieis nas Carteiras
G Trobsiho e Previdéncia Social: desde que soficitadas pelos seus empregados, na forma da
legisiaclo em vigor. ou sempre que pustificeda™; 47%) REAJUSTE SALARIAL: prejudiceda; 48%)

AUMENTO REAL DE SALARIOS: prejudicada; 49°) DECIMO-QUARTO SALARIO: indeferir; 507

AVALIAGAC CONJUNTURAL: indeferir: 519 PISO SALARIAL: s Pisos salaniais preaxistentss serso

feafustados de acordo com os indices pactuados p;.-lss partes; 52%) SUPRESSAO DE REQU!SIT
FARA EQUIPARAGAO SALARIAL: projudicada; 53 SALARIOS: Indaferir como pleltesco, fodevia
manter cidusulas preexistentes: ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE: As empresas concederso

&cs 3eus emprepados, um adlantamento mensal do 3alério, nas seguintes condipdes: A) ©

o dia 20 (vinte) de ceda més. Quando este dis coincidir com Sébados, domingos ou feriados. deveri
3¢/ pago no primeiro dis Util imediataments anterior; C) Este adiantamento devers ser pago com base
no selario vigente no priprio més. desde Que as eveniuais comecbes sejam conhecrdu com, no
mininio, 5 (cinco) dias de antecedéncia do pegamento; D) O pagamento do ediantemento serd d&vido |
inclusive nos meses que ocorrer o pagemento das parcelas do 13° salério. AMO DE

- PAGAMENTO: O pPagemenio mensel de selénos serd efetuado no dia § do més subsoquente ao
| traba!bédb, excecdo felta se esse dig coincidir com sébados, domingos e kdado:, devendo, nesse

£a30, ser pago no primeire d.-‘a otil imedistamente anterior. A) O niic pagemento dos saléncs no prazo
determinado ncsfa cldusula acarretard mufts disria reventida ao empregedo, conforme abaixo:

 Parégrato Primeiro - 1% (um por cento) do menor Salério Normativo da catogoria, vigante ne época

o evento, quando e obrigecéo for satisfefta independente dc medida jidicial, sendo entdo pagos
concomamtemente o principel e & respectiva multe. Parégrafo Seguado - 2% (dois PO/ vento) oo
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. airaves de medida judicial 8/ O n&c pagamentc do 13° salirio & da remuneracdo das férias nos
; Prazos definidos em lei implicara tampem. na mesme mufta conforme acima estipuiaco; C) As muttas
pPrevistas nos parégrafos 1% e 2° da ietre A" acima o PoCerdo uftrepassar & 2 (Gois) saléros

velor de recolhimento do £ GTS" 549 ATRASO DE PAGAMENTO: manter condic8o preexistente: O
Pegamento mensel go 8161105 serd efetuedo o die 5 do més subseqlente o trabelhado, excocho
feita se esse dia coincidir com sdbados, domingos ¢ feriados, devendo, nesse caso, ser pago no
o pn’mcirp dia utif imediatements antenor. A) O néo pagemento dos nr’éh’o.s no prazo dafem-uh&do
3 " pesta tlausula acametars mutta didria revertids ao Cmpregado, conforme abaixo; Faréorato Primeiro -

{ 1% (um por cento) do menor Salério Normativo da cafegorns, w’gahta ha dpoca do mm quando_-la

:
1
g
i
3
3
3
§
Pl
:
3
]
:
!
8

implicarg. fambem, ne mesma multa conforme acima estipuiedo, C) As @ﬂas previstes nos
Pardgratos 1° e 2° da fetra A" ecims nao poderfio ulrapassar g 2 (Cois) salérios mominals do
empregado na época do efetivo pagamento’; 55%) CARGOS E SALARIOS- manter condigbo
preexistente; “As empresas com ma:'& de 100 {cem) empregedos que possuam estrutura de carmos
organizade, definiréo cada cergo da méo-de-obra operacional numa carreirg progressiva que néo
uftrepasse 3 (trks) niveis por cargo, independentemente da progresséo selanal’; 56% ADMISSOES X
APOS A DATA-BASE: conceder nos termos do Preced&nté TRI/SP n* 04; foval aumento aos
esmpregados edmitidos apds a data-bese, respeftando-se o /imite dos *Mpregedos me/s amtipos na
Ring8o’ 57%) DESCONTOS DO DSR: menter condiclo preexistente: <Salvo as condicdes mais
fivordwis F eﬁ:mem:, & ocorréncia de 1 (um) straso ao trabaiho, durante & unina. desde que ndo
Superior & 30 (trints) minutos, néo acametars o desconto do DSR comespondente. Nesta hipm::c,_ L |
enxém.:e ndo poders impedir o cumprimento do restante da jorneda de tnbalho";_ 58
PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS: conceder nos termos do Precedente TRT/SP po
o+ ’.Emoruaedo: e Empregadores terso o prazo de 60 (sessenta) dias para a !npfemqmqk/%
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e€mpregados efertos pelos frabalhadores e iqual numero de membros Ppela empresa (empregedos ou .
N80} para. no prazo acima eslabelecido. concluir estudo sobre a Pam‘dpe;éo nos Lucros (ou
resuftados). fixando critérios obpetivas para a8 sus apuré;éo, nos termos do artigo 7° inciso X /, da
Consmui;éo Federal, sendo asscgu}ada ecs Sindicatos prefissional e petronal a prestagée da -
assisiencia necesséria & condu‘;éo dos estudos. Aos membros da tomisséo eleftos pelos
empregados seré essegurada estabifidade no emprego, de 180 (cento e oftents) dias, & contar de.
data de syas elejzdes’: 597) CONTRATO DE EXPERIENCIA: menrer'condf;éo preexistente. 0
contrato de expendncia. previsto o antigo 445 da CLT, parégrafo dnico, serd estipulacio pelss
empresgs observando-se um gnico periodo, néo se e&dmitindo, portanto, pmrmga;éé. O contrato de .

! exercida na empresa, bem COMO para 03 casos de admissdo de empregados que estejfom Prestando
: Servicos na mesma fungdo como méo-ge-obra tempordria®; 60%) SALARIO ADMISSAO: manter
} condigdo preexistente: A) Sers Qarantido a0 empregedo admitido para & mesme funcdo de outro,
j ' cump contra-to_ de trabal/ho tenha sido rescindido sob qualguer condicko, o ﬁ:esmo 8/é70 oo
|
|
!
i
1
!

desla cléusula 08 casos ge remanslamento Intemo, para os quals se apﬂcqré 8 cibusule n‘ S -
| PROMO;‘OES';‘ 61%) CONTROLE DE FERTILIDADE: prejudiceda; 62¢) GARANTIA DE EMPREGO:
Prejudiceds; 63% FERAS: manter condigdo preexistente. A) ‘As empreses comunicarso 00s.
empregados, com 30 (Mnta)fdias e anfeceddncia, a dafa do inicio do periodo de gozo de fénss
individueis: B) O inicio da; férins colatives ou individuais néo poderd coincidir com sébados.
domingos. feriados ou dies j compensados, devendo ser fixado & partir do primeiro dig Uil da
semana; C) Quando as féries coletivas abrengerem os dias 25 de dezembro e 1°, de janeiro, esses
dias néo serBo computados como féﬁes €, portanto, excluidos dg contagem dos dias corridos
reguiamentares; D) A remuneragbo adicional de 1/3 (um terzo) das férias, de que trate o inciso Xvi,
oo artigo 7°, da Constituigso Federal, seré paga no inicio das férias individuais oy coletivas. Ests.
parcela corresponders 1/3 (um terzo) do valor pago a tHulo de bazo das férias e do Yeior pago a thuio
de abono pccuni&ﬁo. xe houver. Para'grai"o Unico - Esta remuneragdo pdicional também se &plicard
no caso de gualquer rescisso contratual, quando houver féras vencidas & serem In_denkodas, Da
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sa £) 0 emprégado pPodera optar pejo recebimento da primeira parceia do 13° saldrio

no prazo de sté 48 (quarenta e oito) horas apés o recebimento da comun'r'cagéb
prevista na jetrs “RTF) No mesmo Prezo dz 48 (quarenta ofto) horas, ‘o empregado podéfé oplsr
pela conversso parcial do periodn de 00z0 holificado pelo empregadég: em a&bono pecunisro.
conforme previsto no anigo 143, da CTLT G) 3 vedado & empresa interromper o gozo das fénas
con;édfdas 805 seus empregados: H) As empresas que cancelarem & concesséo de feras. ja
comunicedas conforme a/etra "A” acima. ressarcirfc es despesas frreversivels feftas pefo empregads
anies do cancelamenio e desde gue devidamente comprovadas, I) Ao empregado, Cujo contratc de
{trinta) dias apés o retorno das ferias, sers PEQE uma indenizegdo adicions! equivalente & 1 (um)
saléno poniinal mensel A indenizecdo aqui prevista ‘serd paga sem prejuizo des demwis verpes
rescisorias e juntamente com estas, néo podendo ser sub_s!itufda pelo eviso prévio, trabalhedo ou
indenizaco”: 649 GARANTIA OE EMPREGO A0 EMPREGADO ACIDENTADO: mnﬁter éonda‘géo
preexistente: ‘A) Serg garantida ags empregados, acidentados no trabalho ou portedores de doencs
profissional, & permanéncia na empresa sem prajuizo da 'rﬁ!mmrngéoinfe: percebida, dasde que
dentro das seguintes condipes, cumulgtivemente: 1) qo'c spresentem reducdo de cepacicede
feboral, e 2) que. tenbam se tomado incapazes de exercer & fungo que vinham exercendo, e 3) gue
apresenfem condigdes de exercer Qualquer outra fungdo compative/ com sua capacidade jaboral
apos o acfdéme, € 4] 1o caso de goengs profissional que fenha $/0c adquirida no atuaf enprego ¢
€nquanto a mesma perdurar 8 Tanto as condigoes supra do ecidente do trabalho, quanto « doenca
profissional. deverdo. sempre gue exigidas, serem atestadas pefo INSS. Divergindo Qualquer das
partes quanto 8o resulfado do ﬁestado, € facultado vqfcr?:e da prerrogetive Adicial; C) Estao
8brengidos na parantia desta tlausula os j& acidentsdos no trabalho com comm em vigor, nests
data, na empresa em que se ecidentaram; D) Os empregados contemplados com. as garantins
previstas nesta cisusuie nso poderso servir de paradigma para reivindicacdes :a!an’af:; nem ter seus
contrdos de trabalho rescindidos peio empregador, 8 ndo ser em razéo de prética de falta grave,
mituo ecordo entre as partes, com assisténcia do sindicato mpmnmni\io da cetegoria profissiona/ _
Ou quando tiverem adquindo direlto g aposen{adénh. nos seus Prazos méximos; E) Estho excluidos
Ca garantia supra os empregados vitimados em acidentes de trajeto & que dersm ceysa
Excepcionam-se desta hiptese. os acidentes de trajeto ocomidos com transporte fomecido pels
ompresa; F) Os empregedas garantidos por esta cléusula, se 0brigam & paticipar dos processos de
readaptacdo 8s novas fungles indicedas pela empress. Ta.-‘: processo, quando necessénios, serdo,
Preferenciaimente, aueles orientados pelo centro de reabiiitego profissional do_ INSS, G) As
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gerantias PIEVISIAS neste claysylia néo se aplicam quando O empregado, comprovadamentfs néc
colaborar no processo ge readaplagdo s noyas fungdes, H) As garantias desta cléusula se aplicam

acs alidentes de trapalho e doenca profissiona! Cuja ocoméncia coincidir com a vigéncia go contreto
de tratalys. alem das condices previstas ns fetra A" acima’; 65 GARANTIA AQ EMPREGADD

EN VIAS D APOSENTADORIA: manter condicdo preexistente. "Aos  empregados que
tomprovadamente estiverem & um miximo de 12 (doze) meses da #quisico do direlto g

10'(dez; anos de i}abafho A& mesma empresa. ficars &ssegurado o emprego oy s8/drio durante o
periodo que faftar para aposentar-se: C) Caso o empregaco depende de docunnnfa;éo para
Conprovacso go tempo de Servigo, tera 30 {trinta} dias de PI820 & partir ds notificacdo de gispensa,

fepresentativo da cstegornie profissional; C) Se efetivado pa empress apés a conciusdo do

&prendizedo, e inexistindo vega na fungéo pare a guaf recebeu treinamento, o mesmo poders ser
aproveitado 'em funglo compstivel, percebendo o menor salsrio de:'u funcio, Ocomenco &
existéncia cessas vegas elas serdo, prefersncis/mente, .dirk¥des para os sprendizes; D) As
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Prefissiona! e fim ge Que © SENA/ proporcione instalegdes edequadas pers sprendizes do 3ex0

Teminino’. 68% GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR DOENGA: manter -

condicgo pree)ﬁstente: Al Ao empregado afastado do servigo por doenca, percebendo o beneficio

previdenciario fespellive, serd garantide 'emprego ou salério, & partir da alta. por perfodo igual 8o do
af‘astaménro. limitado. Porem. & um méxime de 60 (Sessenta) dias, elém &0 @viso previo previsto na

seremrazdo dea prétice de fafta greve. ov por mutuo acordo entre o cmprepadb ¢ 0 empregador com :
essisténcia do Tespectivo sindicelo representative da categoria profissionar: £9%) LICENGA-
MATERNIDADE: manter CONdic8o preexistente *De #cordo com o inciso XVIi go et 70 de
Consmui;éo Feders! s ficenge da empregada gestante sers de 120 (cento e vimle} dias, os quars
$erdo contados & partir de data do sfastamento determinado pefo médico™: 70 PREVENGAD Do
CANCER: indeferir 71 CARANTIA DE EMPREGO A TRABALHADORA GESTANTE: manfer
condizdo preexistenta: “A) Fica vedads g dispenss arbitréria oy $om justa cause da empegaca
gertante, desde a confimesdo dag gravicez até § (cinco) meses 8P03 0 parto; B) Se fescindico o
contrato de trabatho g empregads deverd, se for o caso, /387 0 empregacor do sey esteco de
oe stacko, dmendo Comprové-fo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a pertir da nohﬁcayﬂio Oe
gispensa. NOS“,CBSOS de oestacdo atipica, nso reveleda, esse prazo serd estendido pera 9o (novénfe}
dias. devendo tal 3husgéo ser comproveds por etestado médico 9o INSS; C) A empregeds gestante
N&O poders ser despedida. a ndo ser em razéo de fals grave, ou por #x?ruo acordo ram‘m dnprvgada
€ empregador com &ssisténcig do respectivo sindicato repmsehfawo & cetegorns Profissional: D) No
L850 de rescisdo de comrato de trabalho, por inicistiva go empregacor, o aviso tegal, oy pravisto
neste Convengéo, nso poders ser Incorporado no prazo estipulado nesta Qorantia”; 72%) GARANTIA
DE EMPREGO A ‘TRABALHADORA QUE SOFRER ABORTO: Prefidicada; 73 LICENGA.-
MATERNIDADE PARA TRABALHADORA ADOTANTE: manter condicdo preexistente: "As empresas
concederdo licengs remunarads de 30 (tninta] dias para as empregadas que adolerem Judiciaimente

Crienges na faixa etéria de 0 (zer) & 6 (sels) meses de /dade™; 749 AMAMENTACAO: Prejudicada;

75%) ASSEDIO SEXUAL: prejudicada; 76% SALARIO SUBSTITUIGAO: menter condicho preexistente-

“Al A partir do 10° {ckécimo) dia de SubstituicBo de zaréter eventual, o emprepado Substituto passars

- 8 percebero mesmo saldnio do $ubstiuicgo, excluidas as Substiuicdes dog camgos de chefia, & menos

que estas se profonguem Por periodo superior a 30 (trinta) dias, B) Substituicdo suparor 8 60
($essonia) dias consecutivos acarmetars o efolivagéo na tungeo, apiicendo-se 4 hipotese a cléusuig
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775 - PROKMOCOES: €) Nao se eplica o garantie do fetre 5 weime quando o substituide estrver sopb
| amparo da prgvidéncia Social Entretanto. se a subsmw';éo uftrapassar a 30 (lrinte] dias, aplicar-se-4
kY © d5posto-ns letra A" supra™ 77 OBTENGAO DE DOCUMENTOS: Indeferir. 76% EXTRATO DO
FGTS prejudgiceds ‘9 MULTA DO FGTS NA APOSENTADOR!A: pm;hdiéoda.' 80%) PIS. manter
condigéo preexistente: "L empresas. por ocesido da admissdo, inticarSo o benco e respective
e9¢ncia para pagamento do PiS gos SeUs empregados. Quanto for necesséna g suséneia do

1: : tverem cond;‘gdes mais favoréveis. oy BLOICOS especiicos éeiebmdos com O 2indicato represaniatio
| da éﬂegoria profissionar: 85‘)'ATESTAD_OS MEDICOS E COONTOLOGICOS: manter Eondfféo
precxistente: “Serdo reconbecidos 05 #lestados medicos &y odontoldgicos PRSBSOS por
Jacutetivos dos respectivos  sindicetos representativos da categoria profissional, desde Que
obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS po 3370, de 09.10.84. Tais Hestados nbko serso
Questionedos quanto a sua origem se portamm o Codigo internacional Ce Doences (_Clbj. 0 cwimbo
do respectivo sindicato repmienfaﬁvo de categoria profissionaf e 2s3insturs do sey fecultativo.
Excotuam-se os casos provistos no an. 27 pardgrato dnico, do Decreto e, 89.312, g 23.01.84. Nao
send eXigida & comprovacdo de aguisicho de medicamcrﬂos. Os stestados que retratem Ca50s ge
urpdncie médica serio reconhecidos sempre”; 85% ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLGGICA:
indeferir: 87%) AUXILIO PARA'FILHOS DEFICIENTES: conceder nos fermos do Precedente TRT/SP

n® 40. ‘As empresas pegario eos says empregados qus tenham fithos excepcianals, um auxilio

’J'.'@)i




. L
PODER JUDICIARIO N
Justica do Trabalho - 2°* F_iegnao

Folha 3¢ .
FROCESSO TRT SP N 0523 96-A

mense! equivalente a 20% (vinte por cenfo) do saléno normativo, por filho neste condicdo’ 88%)
EXTENSAO DO CONVENIO MEDICO indeferir. 89°; TRANSPORTE £ ALIMENTAGAC. manter
condicdo preexistente: As Empresas que oferecem sos seus €mpregedos servicos de aliments;éo e
de iransporte coletivo, preservadas as condigdes mais vantefosas j& existentes, somente poderso
reastar os pregos co‘brados.-l na época dos reaustes oy sumentos gerais de saldrios. espontaneos

-,

ou ndo. em percentual ndo superior ao limite médximo ¢o aumento. Quando os aumentos salanais .

lambém o serde. ne mesme PrOpoTdo. Os SCIVITos Oe transportes fomecidos pela emprese ceverdo
obedecer condigdes de Segquranga. higiene e conforto. assim como deverdo obedecer g !qw's!e;éo
vigente. Pretendendo a empresa introduzir meiporias nos seus servicos de alimentacho e transporte,
pPOderé reajustar os PIegos &le enlbo praticados, independente de vinculegBo a sumentos Qerais de
safdrios, tesde que mediants entendimento espectlico com o respectivo sindicato representativo da ‘
categorie profissional”: 90% AUXILIO ESCOLAR: ingeferr; 919 COMPLEMENTA ¢AC DO AUXiLIO
PREVIDE NC}AR/O: manter condicdo presxistente: “A} Ao empregado em QOz0 Oe baneficio de auxiiio
previdenciérnio ou acidentario fice garantida, entre o 159 (déecimo :é)do) dia o 1200 {centésimo
Vigésimo) die de efastamento. uma complementagéo de saldrio em vakr equivalente & diferanca
entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o Saldrio Nomina/ respelando sempre pars
efelo da compiementagso o limite méximo de 7 (st8) vezes o mencr Setdrio Normativo vigents na
época do evento; B) Quando o empregedo ndo tiver direito 8o auxilic previdenciério oy acidentério

DEFICIENTES FISICOS: manter condipéo preexistents: ‘As empresas. g medida de suas
Possibilivgades, promoverto a edmissfo de deficientes fisicos, em fungbes compativeis™; )
ATESTADOS E SALARIOS: conceder como plofteado: “As empresas fornecenso, quando solichedos. |
atestados de afastamento e saldrios @os empregados demtidos por ocasido do ato de rescisho
contratual’: 95%) AVISO PREVIO: manter condiglio preexistents- "No casc de resciséo de contrato de
frebatho, sem Justa cause, por parte do emoregador, © aviso prévio obedecerd 80s seguintes cn}c'n‘o;.- |

“A) Serd comunicado pela empresa, por escnto e contra recibo, esclarecendo se serd efetivamenie
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mediante opgdo vnice do empregado por om dos periodos. exeridg no ato do recebimento go pre-
av:50 Da mesma forma alternativanenie. o empregado poders optar por 1 (umj dia livre por semana

Por ano oy Tragéo superior ¢ 6 ($2/5) meses de idade ecima de 45 (quarents ¢ ¢inco) anos, sem
Prejulzo, quando for o caso, das parantias estabelecidas nas letras * LB e Csupra; F) No caso do

&ViSO prévio trabalhedo 05 empregados dbfang#uo: polas disposicSes da jetra £ Upie daverbo |

Cumpnr apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio, sendo indenizedo pefo Que exceder; G) O aviso
prévio trabalhedo néo poders ter sey. injcio Po onimo die ot da semana; ) © d2p0sto peste

cléusuin ndo se acumiiarg tomos dispositivos que vierem & reguiameniar o inciso XX/, 0o artigo 7*, - .

Yo Consthuicso Federel, Serso apllcados exclusivamente os d3p0Irivos mals Arvortvels eo
Empregedo”: 95% ABONO POR APQOSENTADORIA manter condicdo proexistonte: “Ressahades as

para cada ano de servi;,;o, 8i¢ © limhte de 20% (vinte por cenfo) do seu Saldrio Nomina/ Ficam

exciuidas do pegaments das obrigacses desta cléusuia A} As empresas e mentenham a: sugs

coniﬁbui;des voluntérias do empnegado, cujo beneficio R foual ou superior #0s valores

mencionados; 8) Quando resciséo do Contrato de Trabelho ocorer por inicistive do empregador

com o pagamento de 'roafas &8s verbas rescisorias. O disposto pesta cldusula neo se scumulars com
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©S dispositivos que vierem g regulamentar o inciso Xx/ Brtigo 7°. ga Constituic o Federal Sergo
éplicados  exclusivamente .os cispositivos  mais favoravers so empregado’ §7% FERIAS
PROPORCIONAIS: prejudicada: 962 HOMOLOGAGOES DAS. Rssckso-es DE CONTRATO DE
TRABALMNO: prejudicads 99°) REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES: prejucicada; 100%) DA
GARANTIA DO EXERCICIO DE REPRESENTA@@O SINDICAL: indeferir: 101%) PROCESSOS DE
WOVA;OES TE CNOLOGICAS E ORGANIZACIONAIS: Indeferir: 102%) MOBILIDADE DE MAD.DE-
CERA: .fndefen’r. 1039 CONTRIBUJQZ{O ASSISTENCIAL: Prejudicada; 104" ATRASO NO
RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES:  indeferir 105 PARTICIPAGAO EM CURSOS |
PROFJSS/ONAUZANTES £/0U CURSOS oU ENCONTROS SINDICAJS: menter condicéo
preexistente: *f - Qg dirigentes .s:hd:‘ceis héo efastados de suas fungdes pa empresa poderdo
susentar-se do PEIVICO BIE 8 (oito) dias por ano, sem breﬁ:fzo nas férigs, 13° S@/grio, ‘ferfedo e
descanso remunerado. desde que pré-aviseda e empresa. por escrito, pelo respectivo gindicefo
repcresentative da categoria Pofissional, com enrecedéncie minima de 48 (quarente e bﬂo} horgs, If -
Este beneficio serd estendido aos 8TPregacos em geral, desde que as 8usdnciss ndo sejem
simutténeas, vonforme abaixo: 1 - Para as EMpresas com mais de 50 (cinglenta) ¢ ms 500
(Quinhentos) empregados, /imitedo & 1 (um) empregado por ana: 2 - Parg es empmsas com mels de
00 (quinhentos) e ate 1.000 (um mip &mpregedos, limitaco ¢ 3 (trds) empregedos por ano; 3- FParn

n&o existir sindicato reconhecido, @ Federagso dos M'efa!&rpim‘ indicard por carta o representante
designado tso somente para os efeitos dests cldusula™ 107 AFASTAMENT O POR MOTNVOS
ELETIVOS: prejudicada; 108%) DA TUTELA DOS DIRIGENTES DE REPRESEHTA;:AO SINDICAL -
indeferir. 1097 SINDICALIZA GAC: indeferir; 1107 ASSEMBLEIAS. Indeferi. 1119 QUADRO
DEMONSTRATIVO DE FUNGOES E SALARIOS: Incefenr; 112%) RAlS . RELACAC ANUAL pF
INFORMAGOES SOCIAIS: manter condigéo preexistente: “As empresas conm mais de 200 (duzentos)
empregados fomecerdo #os sindicatos fepresentativos da categoria profissional até 34 de 8gosto ge
1993. as informagdes roletivas & mio-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base
territorial, contidas na RAIS enregue em 1993, As informesgdes supra poderso ser fornecidas oravds
de suporte magnetico, mediente entendimento pféw'o com o sindiceto fepresentaiivo da cafcgon’g '
proflissional”: 113% PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO: manter condiclo preexistante:
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- "OQvando solicieds por escrto es empresas fornecerdo ao sindicato representativo de categona

profissional no prazo de 5 (cincoj dias uless. informagdo sebre o nimars da empregados existentas,
admitidos e demitidos no mes. no estapelecimento da base territorial A informaco abrangers os
empregados horistas e mensalisias, sepsradamente, com 0 respectivos saldrios méddios™ 1134

| CONTRATOS SOCIALS: indeferr 115°) REGULAMENTOS INTERNOS E NORMAS SOCIAIS .
Prejudiceca: 116%) TERCEIRZAGAD: prejudicada; 117%) NEGOCIAGAO DIRETA - SEGURANCA £

SAUDE DO TRABALHADOR: prejudicada; 118%) COMISSAD TECNICA DE ESTUDOS PARA |
PREVENGAD DE ACIDENTES DO TRABALHO £ DOENGAS PROFISSIONAIS: manter condr';éo'

medicing do trabalho™ 119 TRANSFORMA GAO DA CIPA EM COMIS.S‘AO DE CONDIGOES DE
TRABALHO, SAUDE E MEIO AMBIENTE (CCTMA). indeferir; 1204 CIPA/CCTSMA: manter
rcondicdo preexistente: ‘AJ‘As empresss obn‘gbton‘amnre, convocardo eleices para e CIPAS, com
60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do &0 stravés de edital, enviando topis a0

- respectivo sindicato fepresemtativo da cetegorie profissional oS enmeire 10 (dez) dias do periado

acima estipuiado. O edital deversd explicitar o focal para inscricéo do:.clnq!iddos. A inscricho serd j
felta contra recibo e o Prazo sera de 10 (dez) dias a contar do 20° (vigdsimo) ac 10° (Gécima) dia em
termos regressivos a efeiclo; 8) A eleicdo seri fekta obrigetoriamente sem . mm_c imcn?l-o
g chepas, malizando-se o plello etravés ge volecdo de iste dnice, contendo o POme de lodos oy
candidatos. As empresas setorializardo, se for o Caso, & inscrighc e o efeicdo dos cnndtdato.r.' C)
To0o o processo efeftoraf e a respective apuraco serso coordienados pelo Vice-Presidante da CiPA
€m exercicio, €m tonjumto com o Servico ge Segurance e Medicina do Trabalho da empresa: D) No
Prazo miximo de 10 (dez) diss, apes a ma/fze-;éb das efeipdes, seré o sindiveto rpresentativo da -
'ca#egbnb profissional comunicado do resultado, indicando-se o3 eleitos ¢ os respectivos supientes.
Lem como os representantes Indicados pelo empregedor £) O ndo cumpnmento do disposto nas
letras “A”, *B", “C e D", por parte do empr_egador.'!nmaré nulo o processo elefora/ devendo novas
eleipdes serem reslizadas no Prazo impromopéve! de 30 (trimta} dias, com o scompanhamento do

respective sindicsto representstive da cetegoria profissional; F) © curso de tre/namento serd

obngetdrio pare o3 membros das CIPAs. mesmo aos ree/e/tos, e cevers ser concluido nas primeirs
60 (sessenta) dias, & contar da data Ca posse dos mesmos. A empress informars 2 respectivo
Sindicato representativo da categona pmﬁssionaf qual 8 entidade que nﬁnf:f}lri esse curso e a dafé
proveve! do seu ipicio; G) © Cipeiro. representante dos empregados na Comisséo intema de

Provensao de Acidemes (CIPR). davers participar da investigacdo dos ecidentes CCOMiGos no ﬁf
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onal da pase lerritonal copia da &ia de reunides da CIPA, até o 35° (trigesimo quinto) dia

apos g realizesdo da reumse ) A empresa informara 80 fespectivo sindicato represemalivo da

calegorg profissional com 3¢ (ir:'ﬁ:e,.‘ 435 e anleceddrcig O progrema e date de realizazdo os
SIFAT-Semana interna de'Preven;éo de Acidente™ 121%) PROGRAMA DE PREVENCZO Df
RISCOS AMBIENTAIS: prejudicade- 122) PREVENCAO pE ACIDENTES coM MAQUINAS £

adotadas oy as Que serdo pfov.‘denciadas € em que prazo. No caso de skuapdes de emerpéncia oy

Oe pergo Iminente o Prezo serg de 10 (dez) dias: D) No primeiro dia de trabaiho do emprepado, o
empress fars o treinanﬁento tom o equipamento de protegdo, darg conhec)‘mnfo das dreas pPengosas
£ fnsafubres, € informers sobre o 71scos dos evantusis agentes agressivos ge Seu posto de tradalpo:
£) © médico do trabaibo da empresa opinars sobre & Wilnacdo do EpPy 80equado”; 1244
NOCIVIDADE: indeferir; 125% cARTERA INDIVIDUAL SANITARIA E DE RISCO: indeferir 126
RADIOATIVIDADE: prejudicada; 12 TRABALHADORES PORTADORES DE ARIDS: indeferir pa

forma plesteada, fodavia deferir garantio de emprego e saldrio ao ampregado portador oo virys HIV, '

. empregedor, com assistdncia da entidede sindical: 128% RISCO GRA VE IMINENTE: prejudicada;

129%) COMUNICAGAD DE ACIDENTES DO TRABALHO: manter condicho preexistente: 4
empresas enviarso ao respectivo sindiceto representstivo da categona prefissional, nos meses de
abril. futho. outubro ¢ janeiro. cdpia do enexo 1, completo, previsto no Mem 5.22, ketra *e* NR-5,
Para fins estatisticos. No caso de acidente com mutilaséo ou fatal, ocomido nas dependéncias de
empresa, o respectivo sindicato tevers ser conwmb_odo 10 prezo de 4§ (quarents e offo) koras, com
descricéo suméria do acidente: Na ocoméncia de acidente com mutilagéo ou fate! de trajsto o
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Comunicacéo ac :fncf:caro devers ser feita no mesmo prezo & pastir da date em que & emprese tomoy
conbenmemo de fato” 130 'REMEDIOS. manter condiséo preexr’sten?e: ‘As empresas. sempre que
Possive! esianeiecerso convenios com farmazios e drogarias para-equisicdo de remedios pelos seus
empregados™ 1314 PROFISSIONAIS OE 5tG URANCA E MEDICINA fole] TRABALHO: manter
condicdo preexistente “Aos tecnicos ds empresa, especializedos em Séguranga e em Medicina do
Trabalho, definidos pele NR-4 da P[arfan‘e n° 3214/78, ¢ vedado o exercicio de outras atividades

‘manter tondicdo preexistente: ‘A 8gus potavel oferecids sos trabalhadores devers ser submelida
_Semestraimente g andlise becterioldgica. Os reserveldnios e caixas dégua deverdo ser mantidos em
‘condigdes ge higiene e limpezg V135 CONTROLE DE BANHEIRO: indeferir; 136% ADICIONALIS DE

RISCO-A TN}bADE DO TRABALHADOR: A) INSALUBRIDADE: prejudicada; B) PERICULOSIDADE:
prejudiceda; 137%) TRABALHADOR AFASTADO DO SERVICO POR MOTNO D ACIDENTE DO
TRABALHO: manter condigéo proexistents: “A) Ao lraballador atestedo do SOIVIC0, por acidents do
trabathe ou por doenca, percebendo o baneficio prcvidcﬁcitrfp rcspecnvo rerd mmdo emprego
Ou salério, e partir de afta, por periods Koval 80 0o afastamento,” limtado, porém ¢ ym miximo de &0
{usaénfa) diak, além do eviso prévio previsto na CL7 U nestg Convenclo; B) Na brpdhnwda

recuse. pefa emprese, de afte médice dedg pelo INSS, @ emprese ercars com o pegamento dos dias.

néo pagos pela Previdéncia Social contidos entre o reencaminhemento o o confirmecdc da aka pejo
INSS; C) Dentro do prazo limntado nests Qaramia, estes empregedos néo poderdo ter seus contratos
de trabaito rescindidos pelo empregador & nio sef em razéo de pritica de falta grave oy por mituo
8cordo enfre o empregado e 0 empregador com essisténcia do respective sindicato rppresémafﬁ'o da
categoria profissionsaf 138% FORMA DE SOLUGAD DE CONFLITOS: indeferir 1399 MULTAS
FELO DESCUMPRIMENTO DE C}.AUSULAS: manter condigdo presxistente: “Fica #cordads, pelas
partes, multa equivalente o 1% {(um por cento) do menor Salério Normativo da CMeQOria, vigente na
época do evento, por Infragéo e por empregado envolvido, em caso do descumprimento de Quaisquer
das cléusulas contidas pesis Convengso, revertendo o beneficio em fevor da perte prejudicads.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que /4 possuam cominagdes e3pociicas”; 140%)

firmedos entes desta Convengéo Coletive de Trabaiho, com relecéo & quaisquer das cléusyins nesta
vigentes-, 142°) NORMAS CONSTITUCIONAIS: Projudicada; 1437 CUMPRIMENTO: mantar

I
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‘fondigde preexistente As panes se tomprometen a observar os c_:':sposr’trvos Dra pactugdos _ ficando
tes nesta Convengdo e na leg. siazdo
RES ANISTIADOS. prejudicada 1462,

EME nonna cofeliva terd vigEncia por um (1}

Te10 gue 3 pane mnfrators, incorrera pas pPenalidade previs
Vigante  144®
ViG

} DATA-BASE. indeferir. 145% TRABLLHADO
ENCE yngefers ng forma pls

teeds, todava 3 F-
8NC 8 £atr de 1° de novembro de 1996 g 37 de outub

Svschantes. sobre o valor de RS 10.000.00 (decz mil re

ro de 1907 Custas bmcessuar’s 8 Cargo dot
ais). o importe total de RS 200.00 (duzentos -

TEESS)

. - RELATOR(A
VANIA PARANHOS — #

( @“’\& PROCURADOR(A)
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DISSIDIO COLETIVO ECONOMICO E GREVE

SUSCITANTES: SINDICATO  NACIONAL DA INDUSTRI4A  DE
COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES -
SINDIPECAS; SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
FORIARIA - SINDIFORIA E SINDICA TO DA INDUSTRIA
DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO

, £STADO DE SA0 PAULQ - S5iNPA :

SUSCITADOS:  FEDERACAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS Da
CUT-SP; SINDICATO DOS METAL URGICOS DO ABC,
SANTO ANDRE, S40 BERNARDO Do CAMPOQ, DIADEMA,
MAUA, RIBEIRAO PIRES E Rio GRANDE DA SERRA E
OUTROS 16 L

SINDICATO *© NACIONAL  Da INDUSTRIA DE
COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES - SINDIPECAS; SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE - FORJARIA - SINDIFORJA « SINDICATO DA
INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO ESTADO DE

INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
LIMEIRA, CORDEIROPOLIS, RIO CLARO E IRACEMOPOLIS, SANTA
GERTRUDES, CORUMBATAI IPEUNA, IPIRAPINA, ENGENHEIRO COELHO,
- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAQ JOSE DOS CAMPOS, JACAREL@
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~ Procuragio e documentos a fls. 196/32¢ (SINDIPECAS):
Procuracdo e documentos a fls 301/326 (SINPA): Procurag¢ao ¢ documentos a fls.
327/393 (SI.\'DIFO}UA). : -

£Teve 1eve 1nicio em 6. 1.1996, e continua desde entio; o Exm® Sr. Juiz Instrutor .

- determinou que as partes apresemassem, em 5 dias, suas “PROPOSTAS FINAIS™,

ficando adiada a audiéncia Para o dia 19.11.199¢ -

Processo TRT/SP 516/96-A _ , ,

Docurmentos e procuragdes juntados a fls. 636/1267.

Os Suscitados Tequereram a ancxagdo destes autos sos do
Processo TRT/SP 5 16/96-A, a fls. 1269, que foi indeferids pela Juiza Relatora.

Parecer da D. Procuradoria, a-fls. 1278/129{), com argiiicio de
preliminares, opinando pela determinagdo do pagamento dos dias parados em razio
da greve, facultada a compensacdo; pela extingio do feito sem julgamento do

mérto, com base no .an. 267, inciso VI, do Cédigo de Processo Civil; pela

manifestagao; pela riatiﬁ'cac;ﬁo do indeferimento de apensamento do presente aos
autos do processo TRT/SP 516/96-A; no mérito, pela pror;edéncia_paicial das
reivindicagdes. , _ g .
Os Suscitantes juntam documentos a fls, 125211297 ¥
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empresa EATON TRUCK COMPONENTES LTDA., a fls. 1300/1304,
As partes, EXCegdn aps Suscita_dos de Campinas e Regiio,
netciam a tomposicao parcial quanto ag litigio de que trata o presente processo,

nos termas do Acordo Coletivo de Trabalho - Judicial que ora juntam, a fls.
130671314

REGIAQ requer a juntada do Acordo Coletivo de Trabalho por ele celebrado com a

€mpresa IDEAL STANDARD WABCO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., a fis,
13151320, '

reitera o parecer inicial, pela juntada da respectiva Convengio Coletiva‘anterior,
ROB-ERT_BOSCH LTDA. requer a juntada do Acordo Coletivo.
de Trabalho por ela celebrado com o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
CAMPINAS E REGIAO, z fls. 1341/1347, _
ROBERT BOSCH LTDA. junta peticio ¢ documentos a fls.

EATON TRUCK COMPONENTES LTDA junta peticio e
documentos a fls. 1374/1386. o :

" Parecer complementar da D. Procuradoria, a fls 1389/1390,
opinando pela nio homologacio do acordo de {ls. 1333/1339, por falta de interesse,
pelo ndo cumprimento dor, despacho de fls, 1348. _

Os Suscitantes requerem a suspensio do feito, por 15 dias,

tendo em vista que as partes estdo em vias de composicdo amigavel, g fls 1392, %23

que foi deferidopeta Exam, Juiza Relatora.
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Os Suscitantes Juntam aditamento ao Acordo Coletive de
Trabalho - Judicial. a fIs. 142271425,

- Documentos  juntagos pela- FEDERACAO  pos
SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT/Sp 5 115 142671453,
‘Documcntosjumados pelos Sﬁscitamcs afls. 1454/1466.
Acordo Coletivo juntado a fls. 1467/1472, pela FEDERACAO
DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT ¢ SINDICATO DOS

Documentos Juntados a f]s, 1473/1497 pela FEDERACAQ
DQOs SINDICATOS DE I\’IETALURGICOS DA CUT e SINDICATO DOS
T\‘IET.-\LURGICOS DO ABCE OUTROS.

Documentos juntados g fls. 14981500 pelos Suscitantes.

- Eo IelatéﬁO-/@j*)



. PODER yupICIARIO ) |
PROCESSH YRYRBYS SERIQVAL-DO TRABALIO - 20 e GIAC pss

YoTo

_ . 1 - Dpas PRELIMINARES ARGUIDAS PELO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHQO '
1. DA ILEGITIMIDADE AD CAUSAM

_ Argii o Ministério Publico do Trabalho, em preliminar
€xcecdo ao Sindicato das cidades de Monte Alto, Salto e Matéo, os demais n&o

Todavia, acotho parcialmente 8 prejudicial suscitada, -
_ A alepacio de que os €mpregados interessados nao foram
devidamente convocados para participar da assemb]éja geral ndo pode. prosperar

- porque ‘cur'nprida a formalidade legal pertinente Convoca;ﬁo da categoria dos

metalirgicos, como se depreende da documentacio acostada 805 autos, cuja
indicagio consta abaixo no item “documentos”.

£xigéncia, as decisdes das Assembléias tornar-se-jam extremamente complexas,
dificultando a implementacio da vontade da categona, para claboragdo de yma
pauta finica. : -
_ No que diz respeito 2o Sindicato dos Metalirgicos de
Barretos, além de nao ter acostado aos autos 0s "documentos mencionados no
oj,:inah'vo ministerial, sequer Tegularizou sua representacio Processual, pelo que em
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DOCUMENT(s
| Sindicato dog Metalirgicos de Sio Bemardo do Campo
Regido: fls 416427 e 439440, | |
' Sindicato dos Metalirgicos de Serocabz e Regizo: fls.
441953 50 : .
. Sindicato .dos Metalirgicos de Araraquara e, Amén'co
Brasiliense: fls. 536/546,

: Sindicato dog Metalirgicos de Campinas e Regido: fls.
430,440, 774775 e 780..
Sindicato dos Metalirgicos de Ju e Regido: fls: 524/527,
Sindicato dos Mectalirgicos de Limeira e Regido: fls. 503/507.

Sindicato dos Metalirgicos de Sdo José dos Campos e Regiio:

fls. 549553 .
Sindicato dos Metahﬁrgjcqs de Matﬁo: fls. 510/513.
Sindicato dos Metalirgicos de Salto: fis, 530/533.
Sindicato dos Metalirgicos de Caieiras e Regizo: fls. 456/460.
Sindicato dos Metalirgicos de Amparo e Regido: fls, 472/4 76.
| Sindicato dos Metalirgicos de Pindamonhangaba e Regizo:
fls. 486/497, | | |

Sindicato dos Metalirgicos de Bagri ¢ Regido: fls. 479/483.
Sindicato dos Metaliirgicos de Santos e Regigo: fls. 463/469.
Sindicato dos Metaliirgicos de Taubaté e Regido: fls. 493/500,
Sindicato dos Metalirgicos de Monte Alto: f]s, 717/723.

2~ DO EDITAL DE CONVOCACAQ (SINDICATO Dos

METALURGICOS DE BA URL)
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DOCUMENTOS
Sindicato dos Metallrgicos de Sio Bemnardo do Campo e
Regizo: fls. 416/427 ¢ 4397440, | | |
' ‘ Sindicato dos Metalirgicos de Sorocaba e Regido: fls.
4414336 530 : -
Sindicato dos Meualirgicos de Araraquara e, Ameérico
Brasiliense: fls. 536546, _ |
: : Sindicato dos Metalirgicos de Campinas e Remio: fls,
430.440, 774775 ¢ 780 -
Sindicato dos Metalirgicos de Itu e Regizo: fls: 524/527
Sindicato dos Metalirgicos de Limeira e-Regido: fls. 503/507
Sindicato dos Metalurgicos de S&0 José dos Campos e Regido:

fls. 549553, .
Sindicato dos Metaltrgicos de Matdo: fls. 5107513,
Sindicato dos Metalirgicos de Salto: fls, 530/533 |
Sindicato dos Metalﬁ.rgicos de Caieiras e Regido: fls. 456/460.
Sindicato dos Metalurgicos de Amparo ¢ Regido: fls. 472/476
‘ Sindicato dos Mcta}ﬁfgicos de Pindamonhangaba ¢ Regido:
fls. 486/490, | | |

Sindicato dos Metalirgicos de Baum ¢ Regido: fls. 479/483,
Sindicato dos Metaliirgicos de Santos e Regido: fls. 463/469.
Sindicato dos Metaliirgicos de Taubaté e Regifo: fls. 493/500.
Sindicato dos Metalirgicos de Monte Alto: fls. 717/723

< DO EDITAL DE CONVOCACAQ (SINDICATO DOS

METALURGICOS DE BAURU)

Fica desde logo rejeitada a preliminar de extingdo do feito em
Telacdo ao Sindicato dos Metalurgicos de Bauru e Regido, pelo fatg de o edital ter
sido publicado no mesmo dia da realizagio da assembléia da categoria profissional

Porque inexistem quaisquer iregularidades jé que ndo hj noticias, nos presentes

autos, de que o mesmo tenha sido mmpugnado pelos associados do Suscitado, uma
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vez que somente elés tém interesse legitimo para suscitar dividas dessa ordem. Por
outro lado nem sequer.a parte adversa levantou tal questio.

3. D4 AUSENCIA DE REIVINDICA COES
Igualmente, nio cothe a argumentacdo da D. ch'r_cscntame do
Ministério da Jrabalho. quanto 4 auséncia das reivindicagdes nas atas de-assembléia
dos sindicatos das cidades de Pindamonhangaba e Regido e Taubaté ¢ Regido.
| Ora, € dbvio que a aprovacdo da pauta de reivindicagdes nag
se deu de forma genérica, posto inexistir qualquer impugnacio a assembléia, nos
autos. nesse sentido: | ' o o |
| O fato de as clausulas reivindicadas nio constarem uma & uma
da ata da assembléia nio significa que a sua aprovagio tenha se dado sem que as
mesmas fossem do conhectmento da categoria profissional. Adcmais, consoante se

4. DOS DOCUMENTOS FALTANTES

Rejeito a preliminar. -

Restaram preenchidos todos os requisitos exigidos pela
Instru¢io Normativa 04/93, do C. Tribunal. Superior do Trabalho, bastando uma
simples verificaciio da documentagio acostada BOS 8U10S para tanto.

II-DA GREVE
O movimento sob anslise nestes autos ndo ¢ abusivo, uma vez

| que os proprios Suscitantes afirmam que os Suscitados cumpriram os requisitos
exigidos pela Lei n®. 7783, de 28 de junho de 1989, para a deflagracdo da greve..

Em razio da nio abusividade do movimento paredista e tendo
€M Vista que a greve ¢ direito constitucionalmente asscgurado aos trabalhadores,
determino o Pagamento dos dias parados, sendo impossivel o acolhimento da
pretensio dos Suscitantes no que concerne a este aspecto, salientando-se que, apesar
do que dispde o artigo 7° da lej supra mencionada, 3 €poca ndo existia acordo

- coletivo. convencio coletiva, laudo arbitral ou decisdo desta Justica Especializada,



Americana, Hortolindia, Indajatuba, Monte Mor, Nova Odessa,
Paulinea, Sumaré o Valinhos ¢ Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
- Metalirgicas, Mecdnicas e de Material Elétrico de Limeira, Cordeirdpolis, Rio
Claro e Iracemaépolis, Santa Gertrudes, Corumbatai, Ipeiina, Ipirapina, Engenheirg

as clausulas constantes dos acordos de fls. 1423 ¢ 1469/1472, ,

Igualmente, ha que ser salientado que o pleito referente &g
clausulas sociais, conforme o pactuado pelas partes, ficara Sujeito a decisio C_If.@—) '
presente dissidio coletivo.
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C) ACORDO DE FLS. 1316/1320
: Da mesma forma homologo o acordo entre o Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias Metaliirgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de

Para que produza efeitgs legais, devendo ser esclarecido que a Conveng¢io Coletiva
-de Trabalho mencionada no terme Pactuado a fls. 1316/132¢ encontra-se anexada a

fls. 557/606. sendo cero, ainda, a existéncia de termos de adesio o aditamentos a tg]
documento, conforme demonstrado 2 fls. 607/631.
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‘ IV - Dp4 APLICABILIDADE DOS  4CORDOS
ACOSTADOS A0S AUT A
. No que diz Tespeito ao Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias Metalirgicas, Mecanicas ¢ de Material Elétrico de Campinas, Americana.
Hortolandia, Indaiatuba, Monte Mor, Nova Odessa, Paulinia, Sumaré e Valinhos e
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecénica e de Material
Elétrico ge Limeira, Cordeirépolis, Rio Claro ¢ Iracemépolis, Santa Gertrudes,
Corumbataj, Ipeina, Ipirapina, Engenheiro Coelho, com g finalidade de garantir

tratamento analogo & categoria profissional, que ndo pode ficar a mercé dlg)
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coletivas de trabalho pactuadas nos acordos de fls. 1306/13 14, _

' Quanto 4 “Taxa Assistencial”, em vista do constante a fls.
13071311, faz-se necessério. Mo que concermne aos Suscitados relacionados neste
item. o arbitramenio da porcentagem a ser descontada a este titulo. ,

Nesse sentido. deve ser aplicado o Precedente n°. 25, deste (.

diferencas dentro de seu proprio ambito, impde-se a aplicagdo das condigdes -

- Tribunal. bem como o de n°. 74, do C. Tribunal Superior do Trabalho, a saber-

“Desconto Assistencial de 5%, dos empregados associados ou

“Subordina-se o desconto assistencial sindical a nao oposi¢do
do wmabalhador. manifestada peranie a empresa até 10 (dez) dias antes do primeiro

~ Pagamento reajustado”.

V-DAS CLAUSULAS SOCIALS

Inicialmente, hi que Ser ressaliado que todas as clausylas
sociais firmadas na Convengdo Coletiva de Trabalho de 1993 (fls. 557/606).
documento cuja vigéncia foj Prormogada através de varios termos de adesdo e
aditamento (fls. 607/631) até 31.10.1996, excecdo & clausula 66°. (fls. 629), neste
momento estio sendo rcvalidadaé, €, consecquentemente, ficam fazendo parte
Integrante da presente decisio, '

A seguir serdo examinadas as cldusulas impugnadas pelos
Suscitantes a fls. 35/191, uma vez que nem todas coincidem com as clausulas
sociais ora renovadas. I

1. - CARTAO DE PONTO | |
“Os trabalhadores, a pariir da daia do inicio da vigéncia

- deste conirato, ficardo dispensados da marcagdo dos carides de ponto nos horérios

de refeicée .
Mantenho condigao preexistente (cldusula n°. 36), a saber:@

P
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2. - HORARIOS DE TRANSPORTE

"0 encerramento do expediente que se verificar no periodo
Hoturne, nas empresas que nao Jornecem {ransporie coletivo, deverd coincidir com
os hordrios cobertos normaimene por servico de transporte piiblico ",

Mantenho condigao preexistente (clausula n°. 35), a saber;

“O encerramento do expediente que se verificar no periodo

NOTUMo. nas empresas que ndo oferecem transporte, devera coincidir com os.

horarios normalmente cobertos por servigo de transporte coletivo’

3. - REVISTA

“As empresas que adoiam o sistema de  revista nos

empregados. o fardo em jocal adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitandop-se
evenlnais constrangimenios ",

Mantenho condigdo preexistente (clausula n°, 53), a saber:

“As empresas que adotarem o sistema de revista nos -

empregados, o fardao em local adequado ¢ por pessoa do mesmo sexo, evitando-se
cventuais constrangimentos”,

4.-DIARIAS
“Caso haja prestacdo de Servicos exiernos, que resulte ao

empregado despesas superiores as habituais no que se refere a transporie, estadia
€ alimeniacdo, e desde que 1ais despesas ndo estejam anteriormente contraladas, a

empresa recmbolsard a despesa que for comprovada”.
Mantenho condigao preexistente (clausula n®, 30). a saber;

“No caso de prestacio de SETVIgOs externos, que resulte ao

empregado despesas superiores &s habituais, no que se refere a transporte, estadia e

s
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alimentagio. e desde que tais despesas nio estejam anteriormente contratadas, a
empresa reembolsara a diferenca que for comprovada™,

3. - PROMOCOES ‘
" promogao de empregadu, para cargo de nivel superior ao
CYCradn. comportard ung periodv experimental nao superior a 30 (irinta) dias.

Fencido o prazo experimental, a promogdo e o respectivo aumento salarial sergo

anatados na CTPS:
Nas promogées para cargo de chefia administrativa ou
geréncia. o periodo experimenial nao poderd exceder a 90 (noventa) dias:; _
Serd garantido ao empregado promovido pdra a fungdo ou
carge sem paradigma um aumenio real de no minimo 20% (vinte por cento). Para
0s demais, apds o periodo experimenial, sera garantido o menor saldrio da

Mantenho condicio preexistente (clausula n° 16). a saber:
“A) A promogdo de empregado. para cargo de nivel superior
ao ex.ercido. comportara um ﬁen’odo experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias.
Vencido o prazo experimental, a Promogio e o respectivo aumento salarial Serio
anotados na CTPS; ‘

B) Nas promogées para cargo de chefia administrativa oy
geréncia, o periodo experimental nao podera exceder a 120 (cento e vinte) dias;

C) Seri garantido a0 empregado promovido para a fungio ou
rcargo sem paradigma um aumento salarial 2o redor de 10% (dez por cento), nao
podendo ser i_nferidr a 7% (sete por cento); para os demais, apds o periodo
experimental, sera garantido o menor salirio da fungio™.

6. - TESTE ADMISSIONAL
“A realizacdo de testes praticos operacionais ndo puderd
ultrapassar a 1 (umj dia, sendo devidamente remunerado pélo saldrio da fungéo

_correspondente:

As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacdo aos
candidaros em teste. desde gue coincidenies com os hordrios de refeicdes™. ﬂﬁ >
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Mantenho condicao preexistente (clgusuja n° 39), a saber:

“A) A realizacdo de testes praticos operacionais nao podera
ultrapassar a | (um) dia:

7.« PREENCHIMENTD DE VAGAS

“As empresas darge preferéncia ao remanejamenito inierng
de seus irabalhadores em aividade, parg Preenchimento de vagas de niveis
Superiores,.

A} As empresas wlilizardo o balcéo de emprego do Sindicary-

B) As empresas dardo preferéncia 4 readmissdo dos ex.
empragag/u.\'.‘_ |

' C) As empresas ndo podergy, g0 contraiar ou promover
preenchimenio 4o cargos, praticar a’a.rcrfmina;du em razdo do sexy, raca, cor,
idade. esigdo CIVil, ter ou nao 1er Sithos. 4 selecdo, parg ambos os casps. deverg
levar em comg 1a0-somente g qualificacao e oy conhecimenyos exigidos para o
exercicio da funcéo -

Mantenho tondi¢do preexistente (clausula ne. 38), a saber: .

“A) Para preenchimento de vagas de m’vcis.supcrior.cs, as

B) As empresas poderdo utilizar o balcao de emprego do
Tespectivo sindicato representativo da categoria profissional;
, C) As empresas, Sempre que possivel, dario preferéncia a
Teadmissio dos seps ex-empregados™. o

: 8. - GARANTIA 40 EMPREGADO EM IDADE pf
PRESTACAO DE SER] TC0 MILITAR
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30 (1rima) dias apés o desligamenio da unidade em que sermviu, além do agviso
previo previsto na CLT: _ ' |
" B) A garaniia de emprego serd extensiva ao empregado que
cstverservindo o Tiro de Guerra:

C) Havendo coincidéncia entre o hordrio da prestacdo do
Tiro de Guerra com o horério de rabalho, o empregado ndo sofrerd desconto do
DSR ¢ de feriados respectivos, em razdo das horas néo trabalhadas por esse
motive. 4 estes empregados ndo Serd impedida a presiacdo de servicos ne restanic
- da jornada;
| Dy Estes empregados ndo poderdo ser despedidos a ndo ser
- por privca de falta grave, ou por mutuo acordo enire empregado e o‘empregador
Com a assisiéncia do respectivo sindrcato representative da céregoria profissional ",

Mantenho condigo preexistente (clausula n°. 70), a saber:

“A) Seré garantido emprego e salario ao empregado em idade
de prestacio de servigo militar, desde o alistamento até a incorpora;éo e nos 30

(tnnta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu. além do aviso prévio -

previstona CLT: .

B) A garantia de emprego serd extensiva ao empregado que
estiver senvindo o Tiro de Guerra;

~ C) Havendo coincidéncia entre o horério de prestagio do Tiro

de Guerra com o horirio de trabalho, o emnprepado nio sofrera desconto do DSR e
de feriados respectivos, em razio das horas ndo trabalhadas por esse motivo. A estes
empregados nio sera impedida 3 prestac@o de servigos no restante da jornada;

D) Estes empregados ndo poderdo ser despedidos a néo ser
por pratica de falta grave, ou por mittuo acordo entre o empregado ¢ o empregador
com z assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional™.

9.« GARANTIA AQ EMPREGADO ESTUDANTE

“A}) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as falias do empregado para prestacdo de
exames, desde que em esiahelecimento de ensino oficial, autorizadv ou

reconhecido, pré-avisado o empregador com 0 minime de 72 {seienta e duas) hora%)?
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B) HORARIO DE TRABALHO _

Fica garaniida g manuiencdo do hordrio de trabalho do
cmpregado estudanie, desde- gue matriculado em estabelecimento de ensino e
cursando o primeiro &rav, segundo grau, curso superior, curso de Jormacdo
profissional on profissionalizante, devendp a empresa ser notificada dentro dos 30

As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes, g
realizacéo de €s514gio, na propria empresa, desde que compative! com a Jormagao
profissional do empregado e as atividades da empresa”. _

Mantenho condicdo preexistente (clausula n°. 69), a saber:

€xames. desde que em estabelecimento de ensin oficial, autorizado oy
Teconhecido, pré-avisado o ¢mpregador com o minimo de 72 (setenta ¢ duas) horas

partir da assinatura desta Convengdo ou da matricula;

Esta garantia cessara a0 término da etapa que estiver sendo

cursada: . ' @
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C) ESTAGIO

As empresas assegurario aos seus ¢mpregados estudantes, a
realizacio de €stagio, na Propria empresa, desde que compativel com a formagio
profissional do émpregado ¢ as atividades da empresa’, |

10.- LICENCA PARA CASAMENTO

“No caso de casamento dofq) trabalhador(a) a licenga
remunerada serg de 6 (seis) dias sreis consecutivos ou 7 (sete) dias corridos,
contados a partr da datg do casamenio ou do dia imediatamente anlerior ",

Mantenho condi¢do preexistente (clausula n® 61), a saber:

“No caso de casamento do empregado a licenga remunerada
seta de 3 (wrés) dias ntejs consecutivos ou de 5 (cinco) dias cormdos, contados a
partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior™,

11.- LICENCA PATERNIDADE |

“Flca garaniidy, go trabalhador gue se 1ormar pai, licenca
remunerada de 8 (oito) dias lleis, contados desde a daia do pario, exciuindo-se ¢
dia previsio no mceiso 111, do arl. 473, da CLT ‘ :

Mantenho condigdo preexistente (clausula n°, 63), a saber-

“De acordo com o incjso XIX, do am. 7°., da Constituicso
- Federal. combinado com o paragrafo 1°, do arn. 10, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, a licenga paternidade serg de 5 (cinco) dias cornidos,
contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no inciso 1Il, do arm,
473, da CLT™.

12. - GARANTIA A0 TRABALHADOR QUE SE TORNAR.
PAr '

“Ficam garantidos emprego e saldrios por 30 dias, ao
frabalhador gue se 1ornar pai, desde o nascimenio o do fermo de adogdo

Indefiro; a ampliacio da parantia pleiteada depende do
COnsenso entre as partes. ' I S
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13. - AUSENCIA JUSTIFICADA

“A) O empregado poderd deixar de comparecer ao servico,
Sem prejuizo de saldrio. DSR, férias e 13° saldrio, até 2 (dois) dias conseculivos,
em caso do falecimento de sogro ox sogra e I (um) dia no caso de internacéo
hospualar do esposale). ou companheirafo), desde que  coincidenie com as
Jornadas de trabatho e mediante comprovagcdo;

5) No caso de internacéo de fithota), quando houver
impossibilidade de aq espasafo) ou companheirafo) efetud-la, a auséncia do
empregado nio serd considerada para efeito de descontos no saldrio, DSR, férias e
13% salario;

() As imernacées para partv consumado ndo se incluem nas
garanias previstas nesta cléusula ™.

Mantenho condigio preexistente (clausula n® 65), a saber:

“A) O empregado podera deixar de comparecer ao Servigo.
sem prejuizo de salarios. até 2 (dois) dias consecutivos. em caso do falecimento de
SO0 ou sogra € 1 (um) dia no caso de internagdo hospitalar da esposa ou
companheira. desde que coincidente com as Jomadas de trabalho e mediante
COmMprovagao: B |

B) No caso de internagio de filho(s), quando houver
impossibilidade da esposa ou companheira de efetua-la, a auséncia do empregado

nio sera considerada para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e
13° salario™. '

14. - COMPLEMENTACAO DO 13°, SALARIO

“A) Ao empregado afastado a partirde 21.12.96, percebendo
auxilic da Previdéncia Social, serd garantida, no primeiro ano de afastamento. a
complementa¢do do 13° saldrio: _ _

B) A complemeniacdo serd devida jnclusive para os
empregados cujo afastamento tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenia)
dias e wambém para aqueles que ainda ndo tenham completado o periodv de
carencia para percepdo desse bencficio previdenciario: g:xgj

-
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C) Esta complementacdo serd igual a diferenca entre o valor

- pagoe pela Previdéncia Social e o saldrio nominal do empregado ",

Mantenho coﬁdi'cﬁo preexistente (clausula n®, 38), a saber:

“A) Ao empregado afastado a partir de 21.12.92, percebendo
auxilio da Previdéncia Social. sers garantido. no primeiro ano de afastamento. a
complementagdo deo 13°. salario: '

B) A complementacio seri devida inclusive para os

-empregados cujo afastamento tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta)

dias ¢ também para aqueles que ainda nio tenham completado o periodo de caréncia
parz percepgao deste beneficio previdenciario: |

' C) Esta complementago serd igual 4 diferenga entre o valor
pago pela Previdéncia Social e o Salario Nominal do empregado, limitada ao teto de
7 (seie) vezes o menor Salario Normativo vigente na época do evento”.

15. - NECESSIDADES HIGIENICAS |

"A) Nas empresas que wlilizam méo-de-obra Jeminina, as
enfermarias e caixas de primeiros socorros deverdo conter absorventes higiénicos,
para vcorréncias emergenciais;

' B) As empresas proporcionardo gratuitamente produtos
adequados & higiene . pessoal de seus empregados, de acordo com as condicles
especificas do trabalho realizado”. '

Mantenho condigio preexistente (clausula n®, 88), & saber:

“A) Nas empresas que utilizam mao-de-obra feminina, as
enfermarias e caixas de Primeiros socorros deverdo conter absorventes higiénicos,
para ocorréncias emergenciais: |

B) As empresas proporcionario gratuitamente  produtos
adequados 2 higiene pessoal de seus cmpregados, de acordo com as condigdes
especificas do trabalho realizado™.

16. - CONVENIOS MEDICOS
“As empresas deverdo estabelecer comvénios de assisténcia

médica preferencialmente com servicos que se proponham dar atencéo :‘me/g_rﬁ:g
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saude. com programas de promogdo, prevencdo e recuperacdo da saude do
trabalhadar ¢ sua familia. Este modelo deverd ser pesquisado no mercado podendo
ter a contribuicdo do sindicato profissional da categoria.

Os empregados das empresqs gue possuam comvénio de
assistencia médica encaminharde ao setor competente as reclamacdes atinentes
aquetes servicos, colaborando para sua eficiéncia,

Neste mesmo  sentido as empresas encaminhardo ao
respectivo sindicato representativo da categoria proﬁssional o malerial orieniativo
das faf;l:@dos oferecidas peib(s) coménio(s) quando editado. As empresas ccima
ciiadas proporcionardo aos seus ex-empregados, afastados definitivamente por
aposentadoria. facilidades para sua continuidade no plang de assisténcia médica,
desde que assumam o custo de sua participagdo no convénio "

Mantenho condigio preexistente (clausula n®. 85). a saber:

“As empresas que mantém convénic de assisténcia médica
com participagdo dos empregados nos custos deverdo assegurar-thes o direito de
Optar. ou ©ao. pela sua inclusdo no convénio existente.

As empresas encaminhario ao respectivo - sindicato
representativo da categoria profissional o material orientativo das facilidades
oferecidas pelo(s) convénio(s) quando editado. .

o As cmpresas citadas acima proporcionardo aos seus ex-
empregados, afastados definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua
continuidade no plano de assisténcia médica, desde que os mesmos assumam 0
custo de sua participagio no convénio™. '

17. - AUXILIO-FUNERAL |

“No caso de falecimento do trabalhador. a empresa pagara a
tido de auxilio-funeral, juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas
trabalhisias remanescentes, 5 (cinca) saldrios nominais em caso de morte natral
ou por acidente do trabalho ™.

' Mantenho condi¢ao preexistente (clausula n°, 55). a saber:

“No caso de falecimento do empregado, a empresa pagari a

titulo de auxilio-funeral, juntamente com o saldo de salirios e oun'as/v:‘:‘ggs

o ——
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trabalhistas remanescentes, 1 (um) saldric nominal em caso de morte natural ou
acidental e 2 (dois) salarios nominais em caso de morte por acidente de trabalho.
Ficam excluidas desta clausula, aquelas empresas que
mantenham sepuro de vida gratuito aos seus empregados e desde que a indenizacio
securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados™.

18. - INDENIZACAQ POR MORTE OU INVALIDEZ

“Na ocorréncia de morte natural ou aposentadoria por
ivalidez permanenie por motivo de doenga, a empresa pagaré aos dependentes no
primeiro caso e ao préprio trabalhador na segunda hipdiese, uma indenizacéo
equivalente a 10 (dez) saldrios nominais do trabalhador. ‘

A) Esta indenizacdo serd paga em dobro no caso de morie ou
invalide: causada por acidenie do trabalho ou doenga do trabalho, definidos de
~acorde com a legislacdo especifica. Na hipdtese de morte, 0 pagamento desta
ndenizacdo serd Jeito aos dependentes com as Jacilidades previstas enm lei:
B) O pagamenio da indenizacdo contemplado neste ariigo
nao prq/ué?zcard aquela devida por responsabilidade civil. nem -excluira a
responsahilidade penal:

C) Nesta indenizacdo néo poderd ser compensada aquela
_ devida pela Previdéncia Social, bem como os demais beneficios previsios neste
i contrato coletivo "', '

Mantenho condigdo preexistente (clausula n®, 56), a saber:

“A) No caso de invalidez atestada pela Previdéncia Social, ou
na ocorréncia de morte, 2 empresa pagara 8o proprio empregado no primeiro caso e
aos seus dependentes na segunda hipotese, uma indenizagdo equivalente ao saldrio
nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizagdo serd paga somente se
ocorTer a rescisdo contratual; | ‘
' B) Esta indenizagio serd paga em dobro no caso de morte ou .
invalidez -causadas por acidente do trabatho ou doenga profissional, definidos de-
acordo com a legislacio especifica e atestada pelo INSS. Na hipétese de morte, o
f Pagamento desta indenizaglio sera feito a0s dependentes com as facilidades previstas
na Lei n°. 6858/80, no Decreto 85.858/81 ¢ na OS n°, INPS/5B-053.40, de 1%

i
N
i
B
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C) As empresas que mantém plano.de Seguro de Vida em
Grupo. ou Planos de Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia
Social! por elas inteiramente custeados, estio isentas do cumpnimento desta
clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizagio inferior ao garantido por
esta clausula. 8 empresa cobrira a diferenga™.

19. - PAGAMENTO DO AUXILIO-NATALIDADE

“As empresas eferuardo o pagamenio do auxilio-natalidade,
dirciamente a seus empregados”. :

Mantenho condigio preexistente (clausula n°. 60), a saber:

“As empresas com mais de 50 '(cinqiicma) empregados,
quando possivel, efetuardo o pagamento do auxilio-natalidade a seus empregados,
nas condigdes da Ordem de Servigo n®. 2, do IAPAS/INPS, de 22.07.85"

20. - CARTA DE REFERENCIA

“As empresas abrangidas por este Comraio C oletivo néo
‘€xigirdo carla de referéncia dos candidaios a emprego, por ocasido do processo de
selecdo. O referido documenio serd Jornecido apenas no caso do ex-empregado
dele nccessitar para ingresso em empresas ngo 'abrangidas por esie Contrato
Coletivo, ' ' .
'_ Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a
empresa informard os cursos concluidos pelo empregado ",

Mantenho condigio preexistente (clausula n°, 41 ), & saber:

“As empresas abranpidas por esta Convengdo nio exigirio
carta de referéncia dos candidatos a cmprego, por ocasido do processo de selegdo. O
refenido documento sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar
Para ingresso em empresas nio abrangidas por esta Convencio.

Quando solicitado e de:sdc que conste de seus registros. a

Yo

empresa informara os cursos concluidos pelo empregado™,
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21. - CARTA-AVISO DE DISPENSA ,

“O empregado dispensado sob alegacdo de pradtica de falia
grave deverd ser avisado do fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo-se
claramenie os motivos, sob pena de gerar presuncdo de dispensa imotivada "

Mantenho condigdo preexistente (clausula n®, 42), a saber:

_ "0 empregado dispensado sob alegacdo de prifica de falta
grave devera ser avisado do fato. por escrito e contra recibo. esclarecendo-se
claramente os motivos, sob pena de gerar presungio de dispensa imotivada”,

22.- PLANTAO AMBULATORIAL

“As empresas que. operam no periodo noturno deverdo
manier equipes médicas e de enfermagem durante vinte e quairo horas por dia, no
local de trabalho.  bem como  veiculo  apropriado para  atendimentos  de
emergéncias”, ‘ _ '

Mantenho condigao preexistente (clausula n°. 89). a saber:

“A) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados, no
periodo noturno. deverdo manter um plantdo ambulatorial também neste periodo;

| ' B) As empresas com menos de 100 (cem) empregados no

periodo noturno deverdo manter um veiculo para atendimento de eventyajs
emergéncias™.

23. - ATENDIMENTO A ACIDENTADOS NO TRABALHO

“Além dos equipamenios e medicamentos previsios na
legislacao, tais como caixas de primeiros-socorros, macas, ambuldncias, etc, serdo
colvcados a dispusicdo para o atendimento dos acidentadys todos o5 recursoc
necessdrios para manuten¢do da vida e encaminhamento hospitalar""

Prejudicada diante de previsao de texto lega].l.ﬁj
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24. - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL |

exigidos pela seguridade social aos seguradps ¢ o cargo do empregador, conforme
ebaixo discrimingd,-

ac doenga profissional 7105 pardmetros da Lei 8223 97 ¢ dps Decretos 357 91 ¢ .

611 92;

B/ A relacdo dos sa!drr’os-de-comr:‘buz‘;éo destinada g
requerimento de quaisquer beneficios da Previdéncia Socig) deverd ser eniregue go
jhfc’n’.';.s‘ada ho prazo de 3 (cinco) dias dg solicitacgo,

¢ Os  formulérios informatives para  beneficiv de
aposeniadoria especial deverge Ser eniregues av interessady ny pbrazo maximo de
10 fdez; dias, coniados da data de sug solicitacéo. Neste €aso. a documentacao
serd o formuldgrio préprio do INSS e o Laudo Técmco Pericial. para q
comprovacdo do agente agressor: '

£) Em caso de descumprimenio dp disposio neste ariiga on

€rro no preenchimento dos Jormuldrios, aplica-se as muligs previsias neste contraio
colerivo ™ ‘ | ' .

Mantenho condicio preexistente {clausula n® 90), & saber:

“As empresas deverio preencher a documcntaqiov,cxigid,a pela
Previdéncia Social quando solicitada pelo empregado o fomecé-la nhedarandna nre
Seguintes prazos maximos: ' '

| ‘A) Para fins de obtencio de Auxilio-Doenca: 3 (cinco) dias

uteis:

B) Para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias L‘ueis;@j ,
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C) Para ﬁns de obtencio de Aposentadoria Especial: 15

(quinze) dias uieis.

Ficam ressalvadas as situacdes majs favordveis j3 existentes,

As empresas fornecerio Por ocasido do desligamento do
¢mpregado. quando for o caso, os formuldrios cxigidoé pela Previdéncia Social, para
fins de instrucao de processo de Aposentadoria Especial™.

25. - QUADROS DE A Visos ‘
“Ressalvadas qs Sttuagbes mais favorgveis Ja existentes, as
empresas colocardo g disposicéo dop respectivo  sindicato representativo dg

nosteriores go recehimento, ng praz
categaria profissional ™ | . : :
. Mantenho condigdo preexistente (clausula n°. 51), a saber-
“Ressalvadas as situacdes mais favoraveis 14 ¢xistentes, as
empregados colocario & disposi¢io do

26. - MENSALIDADES DO SINDICATO |
“A) As mensalidades deyiggs pelos trabalhadores g,
sindicato, desconiadas em Jolha de pagamenyo, deverdo s

er recoimiaas ao sindgicarg
beneficiadp aré o 3° {quinio) dia apds o desconio;

B) As empresas devergo efetuar g enirega dos recibos das
mensalidades jé -descontadas dos associados do

sindicatu, jumamente com o
pagamentv geral dos empregados, desde gue Sefam entregues g empresa com
aniecedéncia mimima de 10 (dez} dias. K o

S
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Mantenho condigao preexistente (clausula ne, 92), a saber:;
“A}) ATRASO NO RECOLHIMENTO

{quinze por cento) do montante nio recolhido,
cumulanyamente, por més de araso, revertida em favor da enn’dadé_sindical;

B) RECIBOS

» J& descontadas dos
presentativo da categoria profissional.
empregados, ou no prazo maximo de 10
ocolada dos mesmos pelo sindicato™,

Jjuntamente com o pagamento geral dos
(dez) dias a contar da data da entrega prot

a0 exercicio de julho a dezempro e
. Sobre os seguintes projeios:

&) mao-de-obra empregada no inicio e
¢) faturamento: |
d) investimentos para ampliacdo de novgs Plantas ¢
modernizacgo (mdquinas e equipamentos);
&) importacdo:;
1) exporiagéo:
g indice de capacidade ociosa:
h) programas de profissionali-

zagdo por regioey "
Indefiro; a matéria depende do

no fim do exercicio:

COnsenso entre as panes_.ﬁj
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o 28 - INFORMACOES GLOBAIS pas EMPRESAS
METALURGICAS ‘ |
' “Até marco de 1997 o5 respeciivos sindicalos patronais no
Curso  de provio €ncontro,  fornecerdo informacées globais das empresas
metaliirgieas associadas. Areﬁ'rc’me ao exercicio de 1996, sobre.
' ' aj relacdo das empresas associadas,

b) nuimero de trabalhadores emolvidos:

¢) programas que comporiem novos mvesnmenros';

dj critérios gerais das instalacdes.

A) No curso de tal enconro 05 respectivos sindicaros
paironais informarge as provaveis implicacdes dos investimentos em relacdo 4
mdu-de-obra e sobre as condicGes ambientais da instalagoes:; :

Bj O sindicaio empresarial também informarg 4 Situagéo
geral de ocupacéo do seror meialirgico

especifica, em particular o respeito dos
trahathadores de primeire empregy, ' : '

. Indefiro na forma explicitada na clausyla anterior.

29. - INFORMACOES GERAIS

“No curso desie conirato, sera fornecido pelos respeciivos
sindicatos  patronais, em reunido previamente marcada, informagcées gerais
referentes as linhas gerais do andamenio economico produtive  Ane mEe

. £ Tt v
implicacoes do andamenty da ocupacdo de mao-de-obra, especificando os setores

represeniados pelos sindicaros paironais signaidrios de

Indefiro na forma explicitada na c¢Jaysyja n®. 27. 1
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30. « NEGOCIACAQ COMPLEMENTAR
“Fica garantida aos sindicatos representantes da categoria
profi manai a ahcriura de negociagdao complemeniar ao presente C. ontrato C oletivo
dv Trabalho. por ramo de aiividade, por grupo de empresas ou empresas isoladas.
visando a moelhoria das clausulas aqui existentes, que serdo tidas como patamar
minima dos direito do trabalhador metahirgico ™. |
Indefiro. a matéria depende do consenso entre as partes.

'31.- RELACAO DE EMPRESA.S‘ ‘
“Quando solicitado por escrito, os sindicaros represemam os
das categorias econémicas, signatdrios do presente Contrato Coletivo de Trabalho.
Jornecerdo, aos sindicatos representativos das categorias profissionais, a rela¢do
das empresas abrangidas por sua representagdo, associadas ou néo, discriminando
os estabelecimentos exisientes em cada base territorial ™,
. Indefiro, na forma da cléusula anterior.

32. - ENQUADRAMENTO
“As empresas se compromctem a reexaminar o sen
enquadramento  sindical industrial, levandv-se em confa a sua atividade
prcponderanre devendo, em caso de eventual mudanga, ouvir os seus empregados,
- que serdo assistidos pelo sindicato profissional "'
Prejudicada; matéria prevista em lei.

. . ~ ESCOLAS PROFISSIONALIZANTES MANTIDAS
POR SINDICATOS
“As empresas repassardo aos sindicalos da categoria
profissional que mantém escolas profissionalizantes. 0,.3% (meio por cenwy svore o
iotal da folha de pagamento de seus empregados do més de dezembro de 1996, a
titda de participa¢do na custeio e manulengdo das referidas escolas.
Os monrianies acima, na forma desta cldausula, deverdo scr

recolhidos junto a agéncia bancdria a ser dvsignada pela eniidade sindical -

ke
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profissional aré 3 (1rés) dias apds o pagamento dos saldrios do més de dezembro de
1996, em guiias proprias fornecidas pelos sindicatos interessados.

Prejudicada. na forma da clausula anterior.

34.- REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO ~
"Redugdo da jornada de trabalho, para 40 (quarenta) horas

semanais rabalhadas, para 1odos os trabalhadores, sem reducdo salarial e demans

consectdrios lega ™ .
Prejudicada; matéria prevista em lei, podendo ser modificada
somente atraves do consenso entre as partes.

35. <« HORAS EXTRAORDINARIAS

"1} Fica proibido o trabatho extraordingrio;

1) Em cardrer excepcional, a hora extraordindria serd
Seripre remunerada da forma abaixo, com a devida comunicagdo ao sindicaro:

A} 200% de acréscimo em relacdo & hora normal guando
trabathada em qualguer dia de 2° Jeira a 6° feira, |

By 300% de acréscimo em relagdo & hora normal, aié o limire
de & (oite) horas diérias, aos sabados, d’omingos, Jeriados e dias pontes, ja
compensados, além do pagamenio dos DSR, quando devido, sendo apenas as

- excedenies pagas com o adicional do 350%:

CJ Na prorrogacde de jornada normal didria que exceder o
limite de 1 (uma) hora serd Jornecido, grawitamente, um lanche a critério da

empresa. _ o
FPardgrafo Unico - O imtervalo destinado a lanche na -

- prorrogacdo da Jornada normal didgria, ou refeicdo, serd considerado como hora

extravrdindria, para efeito de pagamento; _

| 1) O empregadar nao poderd determinar a compensagéo de
dias de irabalho normal por horas extraordingrias. Excetuam-se desie item. as
Siwagaes previstas em lei ¢ os acordus celebrados enire as partes e agueles
celebradus com assisiéncia do sindicaio represeniativo da caltegoria profissional

- nous casos determinados porlei; 1



D\'f\

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 2t REGIAD
PROCESS(Q TRT/SP 523/96-4 . , FLS. 30

£) As empresas que possuam  resiaurante, e que
hahitwalmente fornecem refeices aos empregados, quando programarem jornadas
extraordindrias mnteiras - aps sabados. domingos. feriados e ou Jolgas - fornecerdo

lanche o refewcdo aos empregados  envolvidos. deniro do mesmo critério

normatmenie usado, ou reembolsardo a diferenca ocorrida entre o prece pago na
cmpresa c a c}"éumqén fora. quando assim for determinado:
,' F) Serdo garantidas as Siuacdes mais  favorcvers Jja
cxistenies. decorrenies de liberalidade ou regulamento interno da émpresa
Mantenho condigao preexistente (clausula n® 15). a saber:

“A hora extraordinria sera remunerada na forma abaixo:

A) 509% (cingiienta por cento) de acréscimo em relacdo a hora
normal. quando trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado; .

‘ B) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relagdo a hora
normal. até o limite de 8 (oito) horas diarias. aos domingos. feriados ¢ dias ja
compensados. além do pagamento dos DSR. quando devido. sendo apenas as
excedentes pagas com o adicional de 150% (cento e cingiienta por cento).

| Excetuam-se da remuneragio estipulada nesta alinea “B™, as
horas extraordinirias trabalhadas nos sabados ja compensados sob regime de
compénsaqéo semanal habitual, que serdo remuneradas na forma da letra “A”;

C) Na prorrogagio de jornada diaria sers também considerada
como hora extraordiniria o intervalo destinado a lanche ou refeicdo, que durante a
mesta ocorrer; . ,

D) O empregador nio podera determinar a compensagio de
dias de trabalho normal por horas extraordinarias.

Excetuam-se deste item. as situagdes previstas em Lei ¢ o5
acordos cclebradosr entre as partes, e¢ aqueles celebrados com assisténcia do
sindicato representativo-da categonia profissional nos casos determinados por Le;:

E} As empresas que possuam restaurante que habitualmente
fornecem refeicdes aos empregados, quando programarem Jornadas extraordinarias
inteiras aos sabados. domingos, feriados e/ou folpas - fornecerio lanche ou refeicdo
aos. empregados envolvidos, dentro do mesmo critérig normaimente usado. oy

l'_"T—

‘ < 45{:}__’_\

i

)



PODEF? JUDICIA RIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 2! REGIAO
PROCESSO TRT/SP 323/96-4 _ FLS. 31

reembolsario a d1fercn¢a ocormda entre o Prego pago na empresa ¢ a aquisicao fora,
quando assim for determinado:

F) Serdo parantidas as situacdes mais favoraveis ]2 existentes,
decorrentes de liberalidade ou regulamento interno da empresa”.

36. - EQL’!PA MENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL E

INDUMENTARIA DE TRABALHO <

As empresas eliminardo os ambientes e condicdes insalubres
exisienics em suas dependéncias no prazo de noventa dias a coniar da assinarura
dvsie conrraio e com a assisténcia do Sindicato profissional. Enquanio o5 mesmos
persistirent. fornccerdo gratuitamente a seus Iraba/!zadores_'equ:’pamemos de
protecdu individual, adequados e conforiaveis (boias, lnas. aveniais, oculos,
capaceles, eic.) responsabilizando-se por sua higieniza¢do e reposu;ao periddica,
quando gastos ou avariadus.

Pardgrafo Unico - As empresas assegurara‘o também,
gratuiiamenie, aos empregados mais de um uniforme e outras peas de vestimenia
bem como. cal¢ados especiais e Sculos de seguranga graduado, de acordo com
recelia médica e prestagdo do servico, e ainda as SJerramenias e instrumenios de
precisdo necessdrios ou wilizados no local do trabalho para consecucdo dos

- servicos ' '
' Mantenho condigdo preexistente (clausula n°. 82), a saber:

“As empresas fomecerio aos empregados gratujtamente
uniformes, macacdes e outras pegas de vestimenta, bem como equipamentos de
protegdo individual e de éegu:anc;a, inclusive calgados especiais e éculos de
seguranga graduados, de acordo com receita médica, quando por clas cmgndos na
prestagdo do servigo e quando a atividade assim o exigir™.

37 - CO#!PE’\’.S‘ACA-() DE HORAS

“Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa quc
trabalha sob o regime de Compensacdo de Horas de Trabalho poderd,
alternatvamenic: _Lgﬁj
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" A) Reduzir q Jornada diéria do trabatho, subiraindo os
minuios relanvos & compensacdo: '
B} Pagar o excedente como horas exiraordinérias, nos termos
deste Contrato Colerive dp Trabalhu:
Co Inclurr essas horas no sisiema de compensacdo anunal de
dias ponies: '
Dy Fica garantida aos empregados. na semana, a reducdo de
ima jornada didria normal de trabalhe,
As empresas comunicaréo aos empregados, com 15 (quinze)
dias de antecedéncia do Jeriade, a alternativa que'serd adotada ", .
_ Defiro como pleiteado, uma vez que ha concordancia eXpressa
dos Suscitantes ({ls. 71) com a ressalva do termo contrato coletivo de trabalho

38. - MAO-DE-OBRA TEMPORARI A

"Na execucdo de seus Servicos, diretamenie ligadus 4
pProducda. manutencéo e adminisiracdo. como tambén em relacdo aos indiretas. ax
empresas ndo poderdo se valer sendo e trabalhadores por elas contralados sob o
regime da CLT. com plenas garantias e direitos previstos neste coniraio.

A) Para efeito  do disposto  neste ariigo, todos os
trabalhadores que presiam service em empresas metalirgicas serdo considerados
coma integranies desia categoria para todos os efeitos legais, ficando, desta formg
equiparados aos trabalhadores que possuem vinculo empregaiicio:

B) Na hipdtese de configuracdo da necessidade lransitoria de

- substiiicdo dus  trabalhadores regulares e permanentes ou de acréscimo

extraordindrio e imprevisivel Jde Servigos, para a wiilizacdo de mdo-de-obrg
tempordria direta, as empresas deverdo comunicar gos respectivos sindrcaros,
especificando os motivos da decisdo e o prazo da medida; |
C) O descumprimenio da condicionante do vem anserior em
relacdv a forma e conteddeo {enquadramento de Situagoes), torna o fato nulo,
Swjeita as penas deste contrato ™, ' o ' '
Mantenho condicio preexistente (clausula n° 43), a saber; ;E’?

e
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_ “Na execugdo dos servigos de sua atividade produtiva fabn)
ou atividade principal no segmento representado pela categoria abrangida por esta
Convengio e. ainda. nos senvigos rotineiros de manutencio mecanica e/cu elétrica,
as empresas nio poderdo se valer senio de empregados por elas contratados sob o
regime da CLT. salvo nos casos definidos na Lei n® 601974, e nos casos de
cmpreitada. cujos senicos nio se destinem a produgdo propriamente dita”™.

39. - REGISTRO DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, ao procederem o registro do contrato de
trabalho na CTPS, indicardo a localidade onde o trabalhador ‘efetivamente
prestard sews sehvms, sendo gue o Sindicato metalirgico respectivo dard plena
assisiéncia ao trabathador” |

Prejudicada: matéria prevista em lej.

40. - PRESTACAO DE SER}T COS NO EXTERIOR

“"Quandv as empresas  prestarem  semvicos  no exierior,
deverdo celebrar acordo com o respectivo sindicato metalirgico sobre os seguintes
pontas: condigcies de trabalho no exterior, saldrio percebido no Brasil e no
e€xierior. seguro de vida, assisténcia médica ao trabalhador e seus dependentes e
condicoes de reforno dentre outros " |

Prejudicada, na forma da clausula anterior.

41. - FORNECIMENTO DF FERRAMENTAS E
INSTRUMENTOS DE PRECISAQ |
‘ “As empresas fornecerdo. sem qualquer dnus, aps
empregados. as ferramenias e instrumentos de precisdo necessdrios e utilizados no
lucal de trabalhe. para presiacao dos servicus respeciivos ™
Prejudicada: matéria prevista em lej.

42.- TRABALHO EM TURNOS REVEZAD()s |
“Todas as empresas que aié 5.10.7 988 mantinham seuy
empregadaos trabalhando em regime de terno minterrupia de revezamento, on gque o

F>
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Sizerem apds esta daia, devergo implaniar imediatamente a jornada de 6 (seis)

horas digrias.
Paragrafo 1° - Enende-se como turno ninterrupto  de

rovesanemio guando ocorrerom as seguinies condigdes:

Ay exisiéncia de mirnos.
Bj que os turnos sejam em revezamenio. gue o trabalhador ou

turmas de trabalhadores. trabalhem alternadamente para que se possibilite, face a

winierrupgdo do trabalho, o descanso de outro trabalhador ou wurma:

C) que @ revezamento seja ininterrupio; que ndo sofra
solucdo de  continuidade no periodo de 24 (vinte e gquatro) horas.
independentemente de haver, ou ndo, irabalho aos domingos.

Paragrafo 2° - As alteracdes unilaterais reali-adas por
qualquer empresa em data pusterior a 4.10. 1988 serdo consideradas nulas de pleno
d.fn’liu ‘ )

Pardgrafo 3° - As empresus que se enquadram na hipdiese
previsia nesie artigo deverda efetuar a implamtagéo do nove furno, atraveés de
obrigaioria negociagdo com o sindicato metalirgico respecino. ‘

Pardgrafo 4°. - As empresas pagarao aos trabalhadores
abrangidos pela medida, horas extras didrias em niimero de duas, desde 5.10.1988
até a data da efetiva implaniagdo da jornada de seis horas, com adicional de 100%
(cem por cenlo). _ | |

Pardgrafo 5°. - 4 implantacdo da jornada de seis horas pelas
empresas abrangidas ndo poderd exceder o prazo de 30 (trinta) dias, comados a
partir da data da celebragdo deste contraio™

| Prejudicada, na forma da clausula anterior.

43. -« REVEZAMENTO ’

“Nos senvicus que exijam trabalhos aos domingos, as escalas
de revezamenio deverso prever, no minimo, uma Jolga coincidente com um
dommgo a cada 4 (quatro) semanas. Esiéo excluidas as empresas que cumpram
escalas de revezamenio de 6 (seis) por 2 (dois). _L@j
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Pardgrafo Unico - Aos empregados em servico  de
manuicncde ou de apoio, com trabalho normal ans domingos, que se utilizem de

- esealas aliernaday do 1ipa 3 feinco) por 1 (um) e 7 (sete) por I (um) serd garantida

mars wma folga apos v oirabalhe duranie 7 (sete) dias, passando as “escalas
aliernadas para 3 (cimcoy por | fumj e 7 (scte) dias de trabalho por 2 tdois) dias de
dl_'\'c_‘;?.?l_\u ‘

Prejudicada; matéria prevista em lei.

4. ~INTERRUPCOES DO TRABALHO

“As interrupgoes do trabalho, que independam da vonade dy
1rabalhadur, ndo poderdo ser compensadas posteriormenye, Sficando-the assegurada
a remuneracdo . ‘ _

Mantenho condigdo preexistente (cldusula n®. 26), a saber

“As interrupgdes do trabalho. por responsabilidade da
empresa. caso fortuito oy for¢a maior. nio poderao ser descontadas ou compensadas
posteriormente”. '

45. - ADICIONAL NOT URNO
“Fica estabelecidy o pagamenio de adicional de 100% fcem

efetivamente percebida pelo empregado ™.
Mantenho condigdo preexistente (clausula n°. 14), a saber:

“A remuneracio do trabalho noturno sera acrescida do
adicional de 25% (vinte e cinco por cento), para fins do artigo 73, da CLT.

46~ ATUALIZACOES NA CTPS
“As  empresas efeiiarsp oy anolacdes periinenivs s
alteragées salariais, bem como as fungoes exe'rc:das. nas carieiras de trabalho ¢
previdéncia sacial, desde que solicitadas pelos seus empregadas ",
Mantenho condicdo preexistente (clausula n° 31). a saber: 1}3—7
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“As empresas efetuardo as anotagdes pertinentes as alteragdes

salariais nas Ctnclras de Trabalho e Previdéncia Social, desde que solicitadas pelos
S.

Seus empregad

na forma da legislagdo em vigor. ou semprc que justificada”.

47. - REAJUSTE SALARIAL
“Os saldrios vigentes em 1.11.1995 serdo reajustados a pariir

de 1417 $96. de 1al furma a recompor o poder de compra existente naquela dara ™.

acordu com a

Prejudicada. ante os acordos noticiados nos autos e ja

| hornologado‘s (jtens 1il e I\V).

48. - AUMENTO REAL DE SALARIOS
“Aumenio real de saidrios sobre os saldrios Jd reajusiados de
clausula anterior., cujo percentual serd apreseniado durante o

processo de nopocmq‘ao "

Prejudicada. ante o constante na clausula anterior.

49.- DECIMO-QUARTO SALARIO
“As empresas abrangidas por este contrato pagardo a 1odos

os seus 1rabalkadores, até 30 de dezembro de 1996, um saldrio equivalenre ao

salario nominal

principalmenie
paries signaiars
que _julgarem ng

mensal de cada trabalhador"
Indefiro: matéria sujeita a negociagdo entre as partes.

30. - AVALIACAO CONJUNTURAL

“Eveniuais mudancas que venham a se verificar no ambiente
ue Impactem subsiancialmente os termos do presente coniraio,
f10 que se refere a manutencdo do poder aguisitivo do saldrio, as
as se obrigam a reah-ar reunioes para reavalicici, o, .l
cessarias ",

Indefiro: maténia sujeita a nepociaca :
] g Gdo entre as pancs. £
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S1.- PISO SALARIAL |
“O piso salarial dos trabalhadores abrangidos por esie

contrato scra de RS 500.00 (quinfienios reais) por més " _
Os pisos salariais preexistentes serdo reajustados de acordo

com os indices pactuados pelas partes.

52 - SUPRESS40 DE REQUISITO  PARA

EQUIPARACAO SALARIAL

“Os 1rabalhadores que ocuparem a mesma fun¢éo fardo jus

av mesmao salario, independente do lempo de servico na fungdo ™.
Prejudicada: matéria prevista em le;.

53.- SALARIOS

"1} DO PAGAMENTO

A) PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS -

O pagamenio mensal de salgrios sera efetnado no 1° dia tinf
dv més subseqiiente ao trabalhade,

- B) PAGAMENTO DE SALARIOS (BANCOS) _

As empresas gue efetnam o pagamenio de saldrios vales,
arraves de depositos bancdrios, moeda corrente ou cheque saldrio deverdo
proporcionar aos empregados lempo habil para recebimenio no banco, nos dias de
pagamento, dentro da jornada de trabatho e do hordric bancario, excluindo-se o5
hordrios de refei¢ao, sem prejuizo nos saldrios dos empregados e sem necessidae
de compensagdo, mantidas .as demais condicdes. da Portaria n° 328) 84, do
Ministério do Trabatho.

11y ADIANTAMENTO DE SALARIO ALE)

As empresas concederso qos empregadus, i sz
mensal do saldrio. nays seguintes condicies: o

A) Qadiantamenio serd de 40% do saldrio nominai mensal:

. B) O adianiamenio devers Ser efetuadv até o dig 13 de cada

més. Quandv esse dia coincidir com sabados, domingos oy Jeriadus, deverd ser
pago ne 1< dia vl imediaiamente apterior: e
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C) Esie adianiamento deverd ser pago como o saldrio vigenie
no proprio mes:

Dy O pagamento do adiantamento serd devido inclusive nos
MEeSCs que OCorrer o pagamento das parcelas do 13° saldrio,

1) RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAO

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos,

habimalmente. ou quando contralados no inicio ou durante a vigéncia do conitrailo
do irahalho. deverdo ser mencionados na CTPS

11y COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A) Serdo fornecidos, obrigatoriamente. demonsirarivos de
pagamcnm com a discriminagdo das horas 1rabalhadas e de todos os iitulos que
compunham a remuneragdo, imporidncias pagas e desconios efeluados, contendo a
Ideniificacdo da empresa, o valor de recoltumento do FGIS e a fum;ao exercida:

B) Por ocasido do pagamento dos valores referentes a
paricipagde nos lucros ou resuliados, as empresas fornecerdo a cada trabalhador
0s comprovanics das parcelas pagas, bem como os respectivos descontos, se
houver, nos termos da MP que regulamenta o inciso XJ, do art. 7%, da Constituicdo
Federal ™. _

Indefiro como pleiteado, todavia, mantenho cliusulas
preexistentes (n°s. 19, 20, 21 ¢ 22). '

ADIANTAMENTO DE SALARIO -VALE

As empresas concederdo 80s seus empregados, um
adxamamcnto mensal do salario, nas seguintes condicdes:

-A) O adiantamento serd de 40% (quarcma por cento) do
salario nominal mensal, desde que o empregado j ja tenha trabalhado, na quinzena. o
periodo correspondente; '

B) O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 fidmen) Ao
cada més. Quando este dia coincidir com sabados. domingos ou feriados. deverd ser
Pago no primeiro dia dti! imediatamente anterior;

C) Este adiantamento devera ser pago com base no salario
vigente no proprio més, desde que as eventuais corre¢oes sejam conhecidas com, no
minimo. 5 (cinco) dias de antecedéncia do pagamenio: \{r—
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D) O pagamento do adiantamento sera devido inclusive nos
meses que ocorrer o Pagamento das parcelas do 13°, salaro,

ATRASO DE PAGAMENT, 0 _

O pagamento mensal de salarios serd efetuado no dia 5 do més
subseqiiente ao trabalhado, excegdo feita se esse dia coincidir com sabados.
domingos e feriados. devendo, nesse caso, ser pago no primeiro dia )
imediatamente antenor. 7

A) O néo pagamento dos salarios no prazo determinado nesta
clausula acarretara multa didria revertida ao empregado, conforme abaixo:

| Parigrafo Primeiro - 1% (um por cento) do menor Salario
Normativo da categoria, vigente ‘na época do evento, quando a obrigacio for

Paragrafo Segundo - 29, (dois por cento) do menor Salarig
Nomativo da categoria. vigente ng €poca do evento. quando a obrigagio for

B) O nio Pagamento do 13° salario e da rcmuncra¢z§o das
férias nos prazos definidos em Jej Implicara, tambeém, na mesma multa conforme
acima estipulado: ' : ' _
C) As multas previstas nos pardgrafos 1° e 2° da letra A~
acima nio poderio ultrapassar g 2 (dois) salarios nominais do ¢mpregado na época
do efetivo pagamento. ' : '
RECEBIMENTQS QUE COMPOEM 4 REMUNERACAQ _

Os prémios de qualquer " natureza,  desde que pagos
habitualmente, oy quando contratados no injcio ou durante a vigéncia do contrato de’
trabalho. deverdp ser mencionados na CTPS, .

COMPROVANTE DE PAG.A MENTQ

Serdo  fomecidos. obrigatoriamene. demonstrativos g
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54. - ATRASO DE PAGAMENTO

“4) O ndo pagamento do saldrio vale no prazo a’e{ermmaa’oj
o seja. até o 1° dia il de cada més subseqiiente ao vencido, acarretard mulia _
didria reveriida ao trabalhador. aruali-ada conforme 1abela que corrige débius
trabaliustas. conforme segue. |

I~ 1% (um por cenio) do saldrio nominal dp empregado.
quandy a obrigagao for saiisfeita independentemente de medida judicial, sendo
€n1da pagos concomitantemenie o principal e a respectiva multa;

| 2 - 2% (dois por cento) do saldrio nominal do empregado,
quando a obrigacéo for satisfeita airavés de medida Judicial; '

B) O néao pagamento do 13°% saldrio. da remuneracdo das
férias e os abonos respectivos, nos prazos definidos em fe; implicard, também. na
mesma mulia conforme acimg estipulado " |

Mantenho condigdo preexistente (clausula n°. 20), a saber--

, “O pagamento mensal de salarios serd efetuado no dia 5 do
més subseqiiente ag trabalhado, excecdo feila se esse dia coincidir com sabadgs.
domingos e feriados, devendo, nesse €350, ser pago no primeiro dia unl
imediatamente anter or. .

A) O nio pagamento dos saldrios no prazo determinado nesta
clausula acarretars multa didria revertida ao ¢mpregado, conforme abaixp: |

Pardgrafo Primeiro - 1% (um por cento) do menor Salario
Normativo da categoria, vigente na época do ¢vento, quando a obrigagio for
satisfeita independente de medida judicial, sendo entdo pagos concomitantemente o
principal e a respectiva multa. :

Parégrafo Segundo - 2% (dois por ¢ento) do menor Salario
Normativo da Categonia, vigente na época do evento, quando 2 obrigagio for
satisfeita arravés de medida judicial;

B) O nio pagamento do 13° salirio e da remuneragio das

férias nos prazos definidos em Jej implicard. também, na mesma mulia conforme

acima csripu]ado:/k?_?
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C) As multas previstas nos pardgrafos 1°. e 2°. da'lera “A”

acima ndo poderdo ultrapassar a 2 (dois) salirios nominais do-empregado na época
do efetivo pagamento™.

55. - CARGOS E SALARIOS

“Todas as empresas, 1anto as que ja possuem como as que
rdo possuem uma estrutura de cargos e safdrivs. adutardo com o acompanhamento
do sindicato uma estrutura de cargos unificada.

I - NOMENCLATURA .
_ As nomenclaturas ou cargos obedecerdo a padronizacéo
adotada pelo CBQ - Codigo Brasileiro de Ocupacdo, sendo obrigatdrio o registro
do mesmo na CTPS e na RAIS. o

11 - ESTRUTURA DE CARGOS

Freservadas as situacbes fmvordveis ao empregado, cada
cargo lerd uma tnica faixa ou grau. sendo que cada faixa ou grau poderd ser
desdubrada em no mdximo 3 (irés) estepes ou padroes salariais. Pora as empresas

que ja possuem estrutura salarial, o antepenuliimo estepe abaixo do rtero

determinard o saldrio inicial da faixa. .
111 - PISO PROFISSIONAL
Fica estabelecida a ch‘g;ﬁo de comissdo paritdria com o
objetiva de estabelecer valores para um piso' profissional, em razéo da extensdo ¢
complexidade do irabalho, consoante previsto no artigo 7°, inciso V da
Constituicdo Federal, bem como estudo para criagao de um Cédigo Proﬁisr‘oda!
para a Categoria, :
1"~ POLIVALENCIA
As empresas que venham a adotar formas de organiza¢do du
trabaltho que imp!iqucm' polivaléncia na prestagao dos servicos Sficem pheondae s
discutir previamente com uma comissdo de trabalhadores, assisiida pelo sindicate
da caiegoria profissional, os critérios de reenquadramehlo de cargos e saldrios ",
Mantenho condicao pr:cxisrcme (clausula n® 17). a saber:
“As empresas com mais de 100 (cem) empregados que

possuam estrutura de cargos organizada. definirio cada cargo da mio-de-obra .

48
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operaclonal numa carreira progrcssna que néo ultrapasse 3 (trés) niveis por cargo,
mdependen!emcme da progrcssao salarial™

56. - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

"Us r1rabalhadores admindos apds a daia-base terdo seus
saldrios aumeniadvs nas mesmas condigoes que os admuinidos anteriormenie,
enquadrando-sc também na mesma sitnacéo as empresas que se instalarem apos a

data-base”

Defiro na forma do Precedente n° 4 desta Segio
Especializada. a saber:
“lgual aumento aos empregados admmdos apds a data-base,
rcspcuando -se O 11mm: dos empregados mais antigos na funcio™.

37.« DESCONTOS DO DSR ‘

"A ocorréncia de atraso ao trabalho. duranie a semana.
desde que somadaos ndo sejam supcriores a 120 (cento e ume) mmums nao
acarretard o desconto do DSR correspondente.

' Nessa  hipdlese, a empresa ndo poderd impedir o
cumprimento do restante da jornada de trabalho. |

O desconto no DSR serd sempre proporcional aos dias ou
horas nao irabalhadas e na justa propor¢éo, nie consideradas as horas agregadas

~av DSR, decorrentes da redugdo de jornada de trabalho. Ficam ressalvadas as

condw&ev mais _favordveis ja existentes .
Mantenho condi¢do preexistente (clausula n®. 24). a saber:
“Salvo as condicdes mais favoraveis Ja evictentac  a
~ocorréncia de 1 (um) atraso ao trabalho, durante a semana. desde que néo superior a
30 (trinta) minutos, ndo acarretard o desconto do DSR correspondente. Nesta
hipétese. a empresa ndo poderd impedir o cumprimento do restante da Joma&a de

trabalho™. s
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58. - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
"L assegurada a participagdo dos Irabalhadores nos

 resuhiados da empresa. sendo obrigatéria a negocia¢do coletiva com o Sindicato

dos Trabalhadores ¢ Organizacau exisicnie no Local do Trabalho . devendo ser
cumpridus as requisias abaixo elencados:

A) Fulha de saldrios no ano ndo inferior a 83% do toial dos
pagam‘ mos recebidos pelos trabalhadores:

B Pagamenio da pariicipagdo aos trabalhadores somente em
mf)eda correnie; .

() Transparéncia das informa{ée;. O sindicaro da respeciinvg
basc deverd ter acesso a loda documentagdo para acompanhar e controlar os
rcwhadux da empresa . ‘

Defiro, na forma do Precedente n°

44 desta Segdo
Especializada. a saber:

“Empregados ¢ Empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta)
dias para a implementacio da medida que trata da participagdo dos trabalhadores

nos lucros ou resultados das empresas, sendo que para tal fim deveré ser formada

. em 15 (quinze) dias, uma comissio composta por 3 (trés) empregados eleitos pelos

trabalhadores e igual numero de membros pela empresa (empregados ou néo) para,

- no prazo acima cstabelecido, concluir estudo sobre a Participagdo nos Lucros (ou

resultados), fixando critérios objetivos para a sua apuragdo, nos termos do artigo 7°,
inciso X1, da Constitui¢do Federal, sendo assegurada aos Sindicatos profissional e
patronal a prc’sta;ﬁb da assisténcia necessaria & condugdo dos estudos.

~Aos membros da comissio cleitos pelos empregados serad
assegurada estabilidade no emprego, de 180 dias, a contar da data de suas eleigdes”.

59 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

“() contrato de experiéncia, previsio no artigo 443, da CLT.
pardgrafo inico, serd estipulado pelas empresas observando-se um tnico periodo.
hao se admitindo, portanio, prorrogacdo. (O conirals de experiéncia ndo .
ulirapassara um prazo mdximo de 30 (tﬁma} dzas’._\b
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: , Nao sera celebrado o contraio de experiéncia nos casos de
readmisséo de empregados para a mesma Sungdo anteriormente exercida na
empresa ™ '

Mantenho condigao précxistcnte (clausula n® 37), a saber:

O contrato de experiéncia. previsto no artigo 445, da CLT.
paragrafo Gnico. sera estipulado pelas empresas observando-se um unico periodo,
nao se admitindo. ponanto, promogacdo. O contrato de experiéncia ndo ultrapassara
a0 prazo maximo de 60 (sessenta) dias. -

Nao sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de

readmissdo de empregados ‘Para a mesma fungdo anteriormente exercida na
empresa. bem como para os casos de. admissio de empregados que estejam

. prestando senvigos na mesma funcdo como mao-de-obra temporaria™,

60. - SALARIO ADMISSAO

“Sera garaniidv o mesmo saldrio ao empregado admilido
para a mesma funcao de oulro, cujo contraio de trabalho tenha sido rescindido.

Pardgrafo Unico - As empresas devérdo, mensalmente,
comunicar aos respectivos Sindicatos de Trabalhadores Meialiirgicos os motivos da
Substituicdo da mao-de-obra ", '

Mantenho c‘ondiq,ﬁo Preexistente (clausula n® 11), 8 saber:

“A) Sera garantido ao empregado admitido para a mesma
fungdo de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer
condigdo, o mesmo saldrio do substituido, sem considerar s vantapens pessoais,
excepcionando-se dessa clausula as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que:
POssuam um unico empregado no seu exercicio; '

B) Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos
¢ salarios nos casos previstos na letra “A" acima serd garantido o menor salarjo de
cada funcio:

' C) Ficam excluidos também do cumpnmento desta clausula os
casos de remanejamento interno, para os quais se aplicara a clausula p°, § -

PROMOCOES™. 1.
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61.- CONTROLE DE FERTILIDADE |
. “As empresas ndo poderdo exigir comprovagdo, positiva ou
negativa, de gravidez e esierilizagdo, no aio da admissdo ou em qualquer outro
periodo davigéneia do pacio laboral ™, '
Prejudicada. diante de previsio de texto legal.

- GARANTIA DE EMPREGO : .

“Com o objetivo de aperfeicoar a Convencao 138 da OIT, as
‘empresas ndo poderda rescindir unilateralmente o conirato de trabalho de seus
empregados, exce¢do feita aos casos em que sejam objetivados os seguinies
Cricrios:

Al Comumcacao ao sindicalo no prazo minimo de 60
rvesscma) dias qm:' antecede a pretensdo de dispensas: .
B) Negociagdo com o sindicaro deniro do prazo acima
; mencionado, na busca de aliernativas:

C} Na ocorréncia de dispensas, sem observdncia do exposro.
fornar-se-do nulas de pleno direito as mesmas, com a reintegracdo imediaia dos
 demutides, sem prejuizos dos seus direitos

Prejudicada, na forma da clausula anterior.

63. - FERIAS

“I - INDIVIDUAIS ‘

No sentido de complementar o dispositivo constitucional. as
Jérias anuais seréo pagas em dobro e concedidas respeitando-se as preferéncias do
trabalhador.

A) As empresas, por ocasido do 1érmino do periodo aguisitivo
ao dirciio de férias, aferiro obrigatoriamente no prazo mdximo de 30 dias junio ao
trahalhadur, sobre qual o periadu em que deseja guzar as férias,

B) O inicio das férias comcidiré sempre com o primeiro dig
il da semana: (D7
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C) Os feriados. intercorrentes, os dias Jja compensados e
werga-feira de carnaval e quarta fe:ra de cinzas ndo serdo compulados no periodo
dv gozo: ‘

Dy Os trabathadores q:}e pedirem demisséo com menos de um
ano dv servigo terdo direito a fenas proporcionals acrescida de | 3 conforrne
¢ mz.smu:q‘au Federal:

£y Quandv a empresa cancelar as férias, por ela jd
comunicadas, deve ressarcir ao trabalhador as despesas que, comprovadamente,
ienha feuo para viagens ou gozo de férias; '

Fj Fica garantido o direito a remunera¢do em dobro das
FERIAS indenizadas. por ocasido da rescisdo contrarual, proporcionais ou ndo:

GJ As férias deverdo ser pagas até uma semana antes do
inicio de scu gozo: -

H) O trabalhador, ao retornar das fenas gozard de um
periodo de 90 (novenmra) dias de estabilidade no emprego, sem prejuizo de aviso
previo prevista na CLT e neste contrato:

I} O trabalhador receberé a 1° parcela do 13° sa:’ano na
mesma dala e forma estabelecida na alinea g " desie artigo:

J} Ao empregado, cujo conirato de trabalho venha a ser
rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta)
dias apds o reiorno das férias, serd paga uma indenizacdo adicional equivalente g
I (um) saldrio mensal. A indeniza¢do aqui previsia serd paga sem prejuizo das
demais verbas rescisérias e juntamente com esias.

| I1- COLETIVAS |

As férias coletivas serdo remuneradas em dobro. -

A) As empresas deverdo comunicar sua inten¢do de conceder
Sférias coletivas ao Ministério do Trabalhu, ao respectivo Rindicain s s
irabalhadaores abrangidos com, no minimo, 30 (trinia) dias de antecedéncia:

By O 1érmino das férias coletvas ndo poderd coincidir com
sdabadus, domingos, feriados ou dias jé compensados:

C} Aplicam-se as férias coletivas as alinegs b, "¢ *e"
“g7, “h'e i referentes as férias individuais: /lf)
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Dy O inicio das férias coletivas ‘ou individuais ndo poderd’
coincidir com sdbados, domingos, feriados ou dias jé compensados, devendo ser
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fixado a parur do primeiro dia vitil da semana:
| E) Quando as fériay coletrvas abrangerem os dias 23 de
- dvzembro ¢ 19 de janeiro, esses dias ndo serdo computados como férias e,
parann, excluidos da‘co.magém dos dias corridos regulamentares;
| F) E vedadv & empresa inlerromper o gozo das Jeérias
concedidas aos seus empregados: o
| G) Em hipotese alguma a licenca remunerada, mesmo quando
supcrior a 30 dias, substituiré o direilo a férias e ao abono previsto no inciso X111
do ariigo 7°, da Consiitnicéo Federal™
Mantenho condi¢io preexistente (clausula n°, 28), a saber;
“A) As empresas comunicario 2os empregados, com 30
(trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de féras
individuais:

SECUPRUA WL L. 1)
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B) O-inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera
coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados. devendo ser
fixado a partir do primeiro dia til da semana;

| C) Quando as féras colerivas abrangerem os dias 25 de
“ dezembro e 1°. de janeiro, esses dis nio serio computados como férias e, portanto,
4 excluidos da contagem dos dias cormidos Tegulamentares: '
ki D) A remuneragio adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de
que trata o inciso XVII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, sera paga no inicio
das férias individuais ou coletivas. |
i - Esta parcela corresponderéd 1/3 (um tergo) do valor pago a
titulo de gozo das férias e do valor Pago a titulo de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo Unico - Esta Temuneracao adicional também se

aplicara no caso de qualquer rescisdo contratual, quando houver férias vencidas a
screm indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-4 as fénas proporcionais nos casos
de rescisio do contrato de trabalho sem justa causa;ﬁb

- F

i .
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E) O empregado poderd optar pelo recebimento da primeira
parcela do 13°. salaric previsto em Lei, no prazo de até 48 {quarenta ¢ oitq) horas
3pos o recebimento da comunicagio prevista na letra “A™;.
| F}) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas. o
empregado podera optar pela conversio parcial do periodo de gozo notificado pelo
empregador. em abono pecunidrio, conforme previsto no artigo 143, da CLT;

G) E vedado 2 empresa interromper o gozo das férias
concedidas aos seus empregados; _ ,

H) As empresas que cancelarem a concessio de fenas, ja
comunicadas conforme a letra “A™ acima, ressarcirio as despesas ireversiveis feitas
pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente cOmerovadas; ‘

I) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser

- rescindido por iniciativa do empregador, sem Justa causa, e no prazo de 30 (trinta)

- dias apos o retorno das férias, sera Paga uma indenizagio adicional equivalente a |
(um) salario nominal mensal. A indenizagdo aqui prevista sera paga sem prejuizo
das demais verbas rescisérias e juntémeme .com estas, nao podendo ser substituida
pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado™.

d 64. - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO
- ACIDENTADO -

q : “Sera garantido emprego e saldrio aos trabalhadores
acidentados no irabalho, ou portadores de doenga do trabalho ou cronica,
incapacitados de exercer a Jungdo que vinham exercendo, ou que lenham sua
capacidade de trabalho diminuida, sem condicdes de exercer qualquer Jungdo
compativel com o seu estado fisico ou psiguico, sem prejuizo da remuneracdo antes
percebida. o

TSR T

A) Estdo abrangidos por esia garantia os acidentados no

irabalho poriadores de segiiela, na empresa em que se acidentaram ou liveram a.

duenca do trabatho ou cronica, adquirida ou agravada, ameriormente o na
Vigéncia desse contrato coletivo de rrabalha: '

' B) Os trabalhadores comtemplados com q garantia previsia

neste artigo ndo poderdo ler seu contrato de trabalhy rescindido pela empresa alg’
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adquirirem as aposcnladorias em seus prazos mdximos, a ndo ser em razao de
pratica de falia grave, ou por mutuo acordo entre trabalhadores e empresa, com a
assisicncia do respectivo sindicato melalirgico”.

Mantenho condigdo preexistente (clausula n® 72), a saber:

=A) Sera gar_anﬁda aos empregados, acidentados no trabalho
ou portadores de dognga profissional, a‘pennanéncia na empresa sem prejuizo da
remuneragao antes percebida, desde que dentro das seguintes condigdes,
cumulativamente: '

1) que apresentem redugdo da capacidade laboral, ¢
_ 2} que tenham se tornado incapazes de exercer a fungdo que
vinham exercendo. e '

3) que apresentem condigdes de exercer qualquer outra fun¢io
compé‘rive] com sua capacidade laboral apés o acidente, ¢

4) no caso de doenga proﬁssronal que tenha sido adquirida no
atual emprego e enquanto a mesma perdurar;

B) Tanto as condigdes supra do acidente do trabalho, quanto a
doenga profissional. deverdo, sempre que exigidas, serem atestadas pelo INSS.
Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do atestado, € facultado valer-se
da prerrogativa judicial; | |

C) Estio abrangidos na garanna desta cldusula os ja
acidentados mo trabalho COm CONIrato ¢m Vvigor, nesta data, na empresa £m que se
acidentaram; :

D) Os empregados contemplados com as garantias previstas

“nesta clausula ndo poderdo servir de paradigma para rcmndxcaqbcs salarials, nem

ter seus contratos de trabatho rescindidos pelo empregador, & nao ser em razido de
pritica de falta grave, mutuo acordo entre as partes. com assisténcia do sindicato
representativo da categornia profissional, ou quando tiverem adquindo direito a
aposentadoria, nos seus prazos maximos;

E) Estdo excluidos da garantia supra os empregados \mmados
em acidentes de trajeto a que deram causa. Excepcionam-se desta hipotese, os
acidentes de trajeto ocorridos com transporte fornecido pela emprcsa;j{b_-.)
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F) Os empregados garantidos por esta clausula, se obrigam a
participar dos processos de readaptagdo as novas fungdes indicadas pela empresa.
Tais processo. quando necessarios, serio, preferencialmente, aqueles orientados
pelo centro de reabilitagdo profissional do INSS; '

G) As garantias previstas nesta clausula nio se aplicam
quando o empregado. comprovadamente, nio colaborar no processo de readaptagédo
as novas fungdes:

' H) As garantias desta clausula se aplicam aos acidentes de

“trabalho e doenga profissional cuja ocorréncia coincidir com a vigencia do contrato

de wabalho, além das condigdes previstas na letra "A”™ acima’.

65. - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

“A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um

-maximo de 24 (vinie e quaire) meses da aquisi¢doe dv direito @ aposeniaduria em

Seus prazos minimos, fica assegurado o emprego e saldrio durante o per:odo que
Jahar para se aposcniarem;

B) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um
maximo de 36 (irinia e seis) meses da aquisiicéo do direito a aposentadoria e que
contem com mais de 3 (cinco} anocs de trabalho na mesma empresa, ficard
assegurado o emprego € saldrio durante o periodo que faltar para se a;;osen!arem.'

C) Caso o empregado dependa de documenta¢io para
comprovagdo do tempo de servico, terd 30 (trina) dias de prazo a partir da
notificagdo de dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias
no caso de aposentadoria especial;

D) O contrato de irabalho destes empregados somenie podera
ser rescindido por miituo acordo entre empregado e empregador ou por pedido dv
demissav, ambos com assisiéncia do respectivo  sindicato represenialivo  da
categoria profissional; |

E) Os empregados que comprovadamenie estiverem a um
prazo maximo de 24 ou 36 meses, itens “a" e “b", para adquirir apusemadoria
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especial, inclusive com a conversdo permitida pela Previdéncia Social, ficard

- Scegurado emprego e saldrio no periodo acima mencionado:

F) Em todas as condi¢oes estabelecidas nos itens “a”, "b",
TeL d T e e quando se referir a aposentadoria especial ™,

Mantenho condigdo preexistente (cldusula n°. 73), a saber:

“Aos empregados que comprovadamente estiverem a um
maximo de 12 (doze) meses da aquisigao do direito a aposentadoria em seus prazos
minimos. € que contem com wm minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma
empresa. fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para
aposentar-se: .

B) Aos cmpregados que comprovadamente estiverem a um
maximo de 18 (dezoito) meses da aquisigdo do direito a aposentadoria e seus
prazos minimos. e qﬁe contem com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma
empresa. ficard assegurado o cmprego ou saldrio durante o periodo que faltar para
aposentar-se: | '

C) Caso o empregado dependa de documentagdo para
comprovagao do tempo de scrwqo tera 30 (trinta) dias de prazo a partir da
notificagdo de dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no
caso de aposentadoria especial;

D) O contrato de trabalho destes empregados somente podera
ser rescindido por mutuo acordo ernitre empregado e empregador ou por pedido de

demissio, ambos com assisténcia do respectivo smdlcato representativo da categoria
profissional™.

66. - GARANTIA AO EMPREGADO NO PERIODO DE
CONCESSAO DA APOSENTADORIA
“Ao empregado que ja adquiriv o direito & aposentadoria,
Jica garaniido emprego e saidrio, durante o periodo compreendido entre a data da
entrega da documentagéo junio ao INSS, até a daia do efetivo recebimento do
primetro beneficio”.

Indefiro; a matéria depende de negociacio entre as partes,

=
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67. « GARANTIA AOS APRENDIZES - SENA]

“A) Serd assegurado aos menores aprendizes do SENAI, um
saldrio correspondente ao piso salarial vigente para a categoria, de acordo com a
cldusula respeciva;

By As empresas ndo poderdo impedir o complero
cumprimenio _do contrato de aprendizagem, inclusive no que se refere au
fremamenio praiico na empresa, a ndo ser por motivos disciplinares, escolares ou
por mutiy acordo enire as partes, e, neste caso, com assistéencia do respective
sindicato da caiegoria profissional: '_

C) Se efetivado na empresa apds a conclusdo do aprendizado,
€ incxistinde vaga na fungdo para a qual recebeu treinamento, poderd o mesmo ser
aproveitadu em fun¢do compativel, percebendo o menor saldrio desia fungao.
Ocorrendu a exisiéneia dessas vagas elas serdo oferecidas preferencialmente para
os aprendizes: N ‘

Dy As condigoes, prazos e inscricdo para selegdo de
candidatus a aprendizes do SENAL de\“eréo ser divulgadus nos quadros de aviso
com antecedincia; :

. E) As eniidades sindicais integranies deste Contrato C oletivo
encaminhardo solicita¢do ao Conselho Regional do SENAI, no sentido de oferecer
oporiunidades de aprendizado e formagcdo profissional para mulheres. Reiterardo
ao SENAT reivindicagdo da categoria profissional, a Jim de gue seja proporcionado
a esias condi¢oes e oportunidades de participacdo nos exames de sele¢do para os
cursos profissionalizantes, bem como instalagées adequadas: |

¥} O contrato de aprendizagem caracleriza-se como contraro
especial de tempo indeterminado para efeito de aplicacdo de 1odos vs direios
previstos neste contrato coletivo: '

G} Apos o término da aprendizagem serd garantide ao
trabalhador classificacdo na Jungdo observando o saldrio da mesma "™,

Mantenho condiciio preexistente (clausula n 27), a saber:

| _ “A) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENA],
durante o periodo de treinamento pratico na empresa, um salario correspondente a
75% (setenta ¢ cinco por cento) do Salirio Normativo vigente para a calcgon':rﬁdc

.-—“'/
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acordo com a clausula n°.’51. Os menores aprendizes em empresas com 50 ou mais
empregados em 31.03.93 receberdo 100% (cem por cento) do Salaric Normativo
citado. nos. 1ltimos 6 (seis) meses de treinamento pratico na empresa,
~ B) As empresas nio poderio impedir o completo cumprimento

do contrato de aprendizagem. inclusive no que se refere ao treinamento prarico na
empresa. a ndo ser por motivos disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre’
as partes. e. neste caso, com assisténcia do respectivo sindicato fcprcscntamivo da
categona profissional; ‘

C) Se efetivado na empresa apds a conclusio do aprendizado,
e inexistindo vaga na funcgdo para a qual recebeu treinamento, o mesmo podera ser
aproveitado em fungdo compativel, percebendo o menor salario dessa funq:éo
Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serio, preferencialmente, dirigidas para os
aprendizes: : .
D) As condigbes e prazos de inscrigdo para selegdo de
candidatos a aprendizes do SENAI deverdo ser divulgados nos quadros de avisos
com antecedéncia: ' '

E) As entidades de classe envidaro esforgos no sentide de
que no SENAI sejam oferecidas oportunidades de aprendizado e formagdo para o
sexo feminino. Reiterario ao Conselho Regional do SENAI a reivindicagio
apresentada pela Catcgoria Profissional, a fim de que o SENAI proporcione
instalagdes adequadas para aprendizes do sexo feminino™.

68 -« GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO
SERVICO POR DOENGCA

“4) Ao empregddo afasiado do -servico por doenca.
percehendo o beneficio previdencidrio respectivo, serd garaniido emprego ou
saldriv, a partir da alta, por periodo igual ac dv afastamento, além o mico Jalaaiin
previsto na CLT ou neste contrato Coletivo de Trabalho:

B} Na hipotese de recusa, pela empresa. da alta médica dada
pelo SUDS, a empresa arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela
Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento e a confirmagéo da alia;

i
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C) Dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados
ndo poderdo ter seus coniratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser
€m-razde da prdrica de falia &rave, ou por miituo acordo entre empregado e
empregador com g assisténeia do o sindicato represeniaiivo  da categoria
profissional ™,

“A) Ao empregado afastado do servico por doenca
percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou
salario. a partir da ala. por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um

maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta
Convencio: ‘ '

Mantenho condigao preexistente (clausulan® 71), a sab‘er:

B) Na hipétese da recusa, pela empresa, da alta meédica dada
pelo INSS. a empresa arcars com o pagamento dos dias nio pagos pela Previdéncia
Social. contidos entre o reencaminhamento ¢ a confirmago da alta pelo INSS:

C) Dentro do prazo limitado nestg garantia, estes empregados
nao poderio ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a nio ser’
em razao da pratica de fala grave, ou por mituo acordo entre o empregado e o

¢mpregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional™. | ‘

69. « LICENCA-MATERNIDADE
“De acordo com o artigo 7°, inciso XVIli, da Constituicgo
Federal, g licenga da empregada geSranre serade 120 (cento e vinte) dias, os guais
serdo contados a partir da data do pario,
. N A) A trabalhadora que sofreu aborio serd aplicada a licenca
remuncrada, garantida no caput desre ariigo,

- B) A licenga remunerada previsia pe;;.

oy lléﬁt Fila s

- Prejudicarad a aguisicéo do direito as férias, }3° saldrio, nen; . impedirg a

consecugdo dos direitos Previstos neste conrrato e na legislacéc " _
Mantenho condigao preexistente (clausulan®, 62), a sabcr:’ﬁ:é;
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“De acordo com o inciso XVIIl, do art. 7°., da Constifuigao
Federal. a licenga da cmprcgada gestante sera de 120 {cento ¢ vinte) dias, 08 quais
serao contados a partir da data do afastamento determinado pelo médico™.

70. - PREVENCAQ DO CANCER

“4s empresas que empregam mdo-de-obra  feminina
proporcionardo as suas trabalhadoras, semesiralmenie. a realizacdo de examc
pn. ventiva do CANCER. gratvitamente”

Indefiro; a matéria depende de negociagdo entre as panes.

71. - GARANTIA DE EMPREGO A TRABALHADORA
GESTANTE

“Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem jusia causa da

Cemprogada gesiante, desde a concepgdo aié 12 {doze) meses apos o relorno ao
trabalhic ™, |

Mantenho condigdo preexistente (clausula n° 74), a saber:

. “A) Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da
empregada gestante, desde a confirmag@o da gravidez até 5 (cinco) meses apés o
Darto: . | .

B) Se rescindido o contrato de trabalho, a8 empregada devera,
se for o taso, avisar o :mprcgador'db seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a pam'r da notificagdo da dispensa. Nos casos
de gestacio atipica. nio revelada, esse prazo scrd estendido para 90 (noventa) dias,

- devendo tal situacdo ser comprovada por atestado médico do INSS;

C) A empregada gestante nio podera ser despedida. a ndo ser
em razio de falta grave, ou por mituo acordo entre empregada ¢ empregador com
assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

D) No caso de rescisdo de contrato de trabalho. por iniciativa .
do empregador, o aviso legal, ou previsto neste Convengdo. nio podera ser
incorporado no prazo estipulado nesta parantia™. g '
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72. - GARANTIA DE EMPREGO A TRABALHADORA

QUE SOFRER ABORTO
“Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem jusia causa da
empregada gesianie que sofrer aborto, desde que comprovado por atestado médico,
da data em quc ocarrer aié 12 (doze) meses apds o aborie "
| Prejudicada: matéria prevista em lei.

73. - LICENCA-MATERNIDADE PARA

 TRABALHADORA ADOTANTE

"As empresas concederdo licen¢a remunerada de 120 (cenio
€ vinics dias as trabalhadoras que se tornarem mdes adotivas de menores de aié 7
(sete) anos de idade, a partir da data da deciséo Judicial .

Mantenho condigdo preexistente (clausula n®. 64), a saber:

“As empresas concederdo licenca remunerada de 30 (trinta)
dias para as empregadas que adotarem Jjudicialmente criangas na faixa etaria de 0

(zero) a 6 (seis) meses de idade™.

74. - AMAMENTACAQ

“Todas as  mulheres trabalhadoras  que  estiverem
amameniando terdo assegurado, efetivamente, o tempo para o desempenho desia
anividade, sem qualquer prejuizo salarial ou funcional. ,
‘ Fardgrafo Unico - para efeito do disposto neste artigo
considera-se 1empo de amameniagdo, o lapso temporal necessdrio ",

Prejudicada; a matéria decorre de interpretago de texto Jegal,

75.« ASSEDIO SEXUAL
“O assédio sexual, por quaiquer de seus meins Praticndn
conira afo) 1rabalhadorafv) no local de irabalho por seu superior hierdrquico,
acarreiara responsabilidade civil da empresa por danos fisicos e ou morais. além
das sangoes penais cabiveis ao ofensor ", '
: ' Prejudicada: a matéria decorre de interpretagio de texto ltggl.
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76. - SALARIO SUBSTITUICAO
"0 trabalhador que venha substituir outro de saldrio maior,
por qualguer maotive, inclusive por rescisdo de contratu de trabatho, -receberd

saldrio igual ao do trabalhador substituidy, a parur da data de sua substitvicao.

Paragrafo Unico - A substituicdo superior a 30 (trinta) dias

conscculivos acarrelard a efetivagdo na Jungéo ",
. Mantenho condicio preexistente (clausula n°. 12), a saber:
A A partir do 10°. (décimo) dia de substituigdo de carater
eventual. o empregado substituto passara a perceber 0 mesmo salario do substituido,
excluidas as substituicdes dos cargos de chefia, a menos que estas s¢ prolonguem
por periodo superior a 30 (trinta) dias: -

B) Substituicao supcriof a 60 (sessenta) dias consecutivos
acarrelara a efetivacio na funcido, aplicando-se a hipétese a' clausula n° 5 -
PROMOCOES: " '

C) Nio se aplica a garantia da letra "B™ acima quando o
substituido estiver sob amparo da previdéncia Social. Entretanto, se a substituicio
ultrapassar a 30 (1rinta) dias, aplicar-se-i o disposto na letra “A" supra”,

77.- OBTENCAO DE DOCUMENTOS |
"As empresas se obrigam a ngo efetuar quaisquer desconios

: de saldrivs e consegiientes, em relacéo as horas de auséncia do trabalhador, pela
- necessidade de obtengdo de documentios legais, medianie comprovaggo. ™

Indefiro; & matéria depende de negociagdo entre as partes.

78 - EXTRATO DO FGTS

“As empresas atualizaréo mensalmente as informacdes sobre
Seus empregados e repassario & Caixa Econdmica Federal para aue ecin nnsen
emitir o rbspccu'ro.s' extraios do FFGTS. Para ranio as empresas manicrdo em. seus
quadrus de avisos e ou envelopes de pagamenio, soliciacdo expressa a seus
empregados para que esies manicnham Seus endcrecos anwlizadys Junto ao
depariamento pessoal ™,

Prejudicada; a matéria decorre de interpretacio de texto legal

-
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79. - MULTA DO FGTS NA APOSENTADORIA ‘

“Scrd devido oos trabalhadores que se aposentarem e
connnuarem a exercer atividade na mesma empresa, o multa de 0% fquarenta por
ceniny sobre o saldu do FGTS existente, anes da concesséo de sua aposentaduria,
com o saldo remanescente ™, . '

Prejudicada: a matéria decorre de interpretagdo de texto legal.

&80. - PI§

“As empresas, por ocasido da admisséo, indicardo o Banco e
a respecuva agéncia para pagamento do PIS aos seus empregados. Quando for
necessdaria a auséncia do empregado, durante o expedienie normal de rrabalho,
para receber o PIS. esta ndo serd considerads para efeito do desconio das horas
ndv trabalhadas, do DSR. feriado, férias e 13° saldrio” _

Mantenho condigdo preexistente (clausula n°. 32). a saber:

“As empresas. por ocasido da admissio. indicario o banco e
respectiva agéncia para pagamento do PIS aos seus empregados.

Quanto for necessaria a auséncia do empregado, durante o
expediente normal de trabalho, para receber o PIS, esta nio sera considerada para
efeito do desconto do DSR, feriado, férias ¢ 13°. salario”.

81. - HABEAS DATA

A empresa fornecerd declaracées ao empregado, ou daré go
mesmo acesso ao conjunio de dados e informagdes de sua ficha de regisiro de
empregado, assim como aos assentamenios Juncionais e avaliacdes de desempenho
a ele relarivos, contidos nos regisiros, desde que formalmente solicitadas pelv
inicressado .

Prejudicada; a matéria decorre de interpretacdo de texto legal.

82. - DO IMPEDIMENTO A DISCRIMINA CAOQ E ba

PROIBICAO AQ TRABALHO INFANTIL

“As empresas deverdo cumprir integralmente. as Convengoes
111 ¢ 188 da OIT - Organizacdo Internacional gy Trabalho. que versg
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respectivamente sobre discriminacéo em maiéria sobre emprego e profissdo, e
delermina a abolicée do trabalho infaniii. "

Prejudicada; a matéria decorre de interpretacio de texto legal,

83. - READMISSAO DE EMPREGADOS
A readmisséo de empregado para exercicio- da mesma

Mantenho condicio preexistente (clausula n°. 40), a saber;
“As ' empresas abrangidas pela presente  Convencio

comprometem-se. sempre que possivel, readmitir em seus quadros os empregados.
demitidos em €pocas de crise”™.

84 - AUXILIO CRECHE

Ay As empresas onde trabalhem empregadas com mais de |6
anos de idade ¢ gue ndo pussuam creche propria poderao oprar engre celebrar o
Convénio previsio no pa}égraﬁ) 2° do. artigo 389, da CLT, ou reembolsar
diretamenie g empregada as despesas comprovadamente havidas com q guarda,
vigildncia e assisténcia de Jitho legitimo o legalmente adoado, em Creche
credenciada de sua livre escolha, até o limite do valor correspondente o 1 (um)
salaric normativo par mes, por filho(a) com idade de 0 (zero) a 6 (seis) anos;

8) O auxilio previsio nesia cldusula poderd ser Pago a mae
medianie sua opgao, apss o reiorno ag trabalho; '

C) O auxilio creche objeto desia cléusula ngo integrard, para
nenhum efeito, o saldrio da empregada:

- L) Esido excluidas 4y cumprimento  desta  clausula g5
empresas que tiverem condigoes mais Javordveis, on acordys espn’::-i'
fom o sindicaro represeniarivo dg categoria proﬁssjc)z_:al ,

Mantenho condicao preexistente (clausula n®. 54), a saber:
“A) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas com
mais de 16 anos de idade ¢ qQuE nio possuam creche Propria poderdo optar entre

=
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celebrar o convénio Previsto no pardgrafo 2°., do artigo 389, da CLT, ou reembolsar
diretamente ‘a empregada as despesas comprovadamente havidas com & guarda,
i-igjlz‘mcia € assisténcia de filho legitimo ou legaimente adotado, em creche
credenciada de sua livye escolha, até o limite de 20% (vinte por cento) do menor
Salario Normativo da categoria, vigenle na época do evento, por filho(a) com idade
de 0 (zero) até 6 (seis) meses. Na falta do comprovante acima mencionado, sera
Pago diretamente 3 cmpregada o valor fixo de 10% (dez por cento) do menor Salario
Normativo da categoria, vigente na ¢poca do evento, por filho(a) com idade entre 0
(zero) e 6 (seis) meses, ' _

. B) O auxilio creche objeto dessa clausula nio integrara, para
nenhum efeito, o salario da empregada; ‘
L C) Estio ‘excluidas do cumprimento dessa cliusula as
empresas que tiverem condicdes mais favordveis, ou acordos especificos celebrados
com o sindicato Tepresentativo da categoria profissional™.

85. - ATESTADOS MEDIC OS E ODONTOLOGICOS
"Serdo  reconhecidps todos o5 atesiados médicos e o
odontuldgicos emitidos pelos profissionais para todos os efeirps legais, bem como

“Serdo rcconhccidos‘os atestados médicos /o, ROV
passados por facultativos dos respectivos sindicatos Tepresentativos da categoria
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representativo da categoria profissional ¢ assinatura do seu facultativo. Excetuam-se

os casos previstos no ant. 27, paragrafo nico, do Decreto n°. 89.312, de 23.01.84.
Ndo sera exigida a comprovagio de aquisicio de

medicamenios. _ '

Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo

reconhecidos sempre .

86. - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

“As empresas deverdo’ proporcionar assisténcia médica e
odontoligica gratuiia, sem resiricdo a qualquer tipo de patologia, inclusive
meniais, ou seja, crénicas, agudas e infecto-contagiosas de qualquer origem, aos
trabalhadares, inclusive aos afastados e aposentadus e seus dependenies,
garanudu-se 0 encaminhamenio ao sindicato melalurgico do marerial orientativo
das facilidades oferecidas pelo convénio '

Pardgrafo Unico - No caso de reclamacées, as empresas
Jornecerdo aos trabalhadores e seus dependentes o prontudrio médico ou ficha
clinica e permitirdo acesso a médico indicada pelo Sindicaio Metahirgico aos
locais de atendimento, para verificacdo da procedéncia destas reclamacdes .

Indefiro; a matéria depende de negociagdo entre as partes.

87.- AUXILIO PARA FILHOS DEFICIENTES

“A empresa deverd manter 1% de seus quadros disponivel
para trabalhadores(as), cujos filhos(as) sejam portadores de deficiéncia fisica ou
mental, devendo celebrar convénio com entidades assisténcias especializadas para
fralamento on. na inexisténcia destas entidades, reembolsar as despesas limitadas a
30% (trinia por cento) do salério nominal do trabalhador ",

Defiro, nos termos do Precedente Normativo n° 40. desta
Se¢do Especializada. a saber:

“As empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos
excepcionais. um auxilio mensal equivalente a 20% do salario normativo, por filho

nesta condigio”. )Q}—
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83. - EXTENSAO DO CONVENIO MEDICO
N “Nas rescisées contratuars, serd garantida assisténcia médica
do Comvénio por 180 (cento e oitemia) dias, a comar da daia do_ efetivo
daeshigamento, sem énus ao trabalhador '
' Indefiro: a matéria depende de negociagdo entre as partes.

89. - TRANSPORTE E ALIMENTACAO

"As empresas fornecerdy. 'a’urame. a vigéncia do presente
Coniraio Coletivo de Trabalho, transporie, ou a concessédo de passe, e alimeniagdo
vu vale-refeicdo gratuito a todos os seus empregados. Os servicos de transporie
proprio fornecidos pela empresa deverdo oferecer condicdes de seguranca, higiene
¢ conforio. assim como deverdo obedecer a legisiacdo vigente a respeilo.

No atendimenio &sldzsposmﬁes da Lei n® 7418, de 16.]2.83,
com redacdo dada pela Lei n° 7619, de 30.09.8 7. regulamentada pejo Decrero n®
93.24%. de 16.11.87, as empresas represemadas pelos Sindicatos Parronais
acordantes, gue concedem a Seus empregadox o0 vale-transporie, poderdo, a seu
critério. creduar o valor correspondente atraves da folha de pagamenio ou em
- dinheiro, até o prazo previsio na clausula “SALARIOS "

|  Na superveniéncia de qumento de 1arifas apos o pagamento,
as empresas efetivardo a competente complemeniacdo no prazo de aié 5 (cincoy
dias tieis. _ ,

A imporidncia paga sob este timlo ndo tem cardter
remuneratorio ou salarial..

Pardgrafo Unico - As empresas que ainda ndo fornecem
-alimeniacdo e transporte gratuitos deverdo implementa-los no prazo de 30 (trinta)
dias a partir da assinaiura dese contratu ", B

Mantenho condisao preexistente (clausula n® 34 ). & savc;.

“As empresas que oferecem aos S¢us empregados senvigos de
alimentagao e de Transporte 'colcn'vo. preservadas as condigdes mais Vantajosas ja
existentes. somente poderdo reajustar os pregos cobrados, na época dos reajustes ou

aumentos gerais de saldrios, espontineos ou nio, em percentual nio superior_ao

limite maximo do aumento, ' : =
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Quando os aumentos salariais gerais ou espontineos forem

_compensaveis. os reajustes dos pregos de refeicdes e de transporte também o serdo,

na mesma proporgao.
| Os senvigos de transportes fornecidos pela empresa deverao
obedecer condigdes de sepuranga. higiene e conforto, dssim como deverdo obedecer
a lepisiasdo vigente. ' _ .
Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servigos

de alimentagio e transporte. podera reajustar os pregos até entdo praticados,

independente de vinculagdo a aumentos gerais de salarios, desde que mediante
entendimento especifico com o respectivo sindicato representativo da catepona
profissional”. ' '

90. ~ AUXILIO ESCOLAR

“As empresas concederdo mensalmente aos seus emprcgados
um auxilio escolar eguivalenie a 20% (vinte por cento) do piso salarial da
categoria para cada empregado ou filho que estiver estudando .

Indefiro; matéria sujeita a negociagao entre as partes.

91 - COMPLEMENTAGCAO DO  AUXILIO
PREVIDENCIARIO |

“A) Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio
previdencidrio ou acidentdric ou licenca gestante fica garantida, entre o 16°

(décimo sexto) dia de afasiamenio e o Sseu relorno ao lrabalho, uma

complementacao de saldrio em valor equivalente & diferenca enire o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o saldrio nominal:

B} Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio
previdencidrio ou acidentario, por ndo ter ainda completado o pér:’rm’n e cardncla
exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagard seu saldrio nominal enire o 16°
(décimo sexto) dia de afastamentv e o 1°. (primeiro) anv de afasiamenio:

C) Ndv sendo conhecido .o valor bdsico do bencficio

- providenciario ou acidentdrio no case do item “a", a complementagdo deverd ser

-~

—
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paga nas termos da letra “a” acima. Se ocorrerem diferencas, a maior ou a menor,
deverdo ser rompensadas no pagamento imediatamenie posieriar;
' Dy O pagaménm previsto nesta cldusula deverd ocorrer junio
com o pagamento mensal dos demais empregados ™, |
Mantenho condigdo preexistente (clausula n°, 57), a saber:
“A) Ao émpregado em gozo de beneficio de auxilio
previdenciario ou acidentdrio fica garantida. entre o 16° (décimo sexto) dia e o
120% (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementagdo de salario em
valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e
o Salario Nominal. respeitando sempre para efeito da complementagio o limite
méximo de 7 (sete) vezes o menor Salario Normativo vigente na ¢poca do evento;

" B) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio
previdenciario ou acidentério, por nao ter ainda completado o periodo de caréncia,
exigido pela Previdéncia Social. a cmpresa pagara seu Salario Nominal ente o 16°.
(décimo sexio) dia e o 120°, (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando
também o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor Salirio Normativo vigente na
epoca do evenio; | ' - -
C) Nio sendo conhecido o valor basico do beneficio
previdenciario ou acidentino, no caso da letra “A", a complementacdo devera ser
paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverio

+ Scr compensadas no pagamento imediatamente posterior;

D) O pagamento previsto nesss clausula deverd ocorrer Junto
com o pagamento mensal dos demais empregados™.

92. - AUXILIO PREVIDENCIARIO
“As empresas deverdo manier €onvenio com o INDN para gue
¢ empregadu reccha diretamente dos empregadores o valor correspondenivc au
bencficio oo gqual faz jus, sem prejuiza da “Compiementacén do Auxitio
Previdencidrio ™, o - ‘
Prejudicada; a matéria decorre de intepretagio de texto lc%il.j

A

[] -

—
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93. - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FISICOS
“As empresas promoverdo a admissde de deficientes fisicos
e funydes compativeis . _
. Manten condicio preexistente (clausula n®. 45). a saber:
“As en  sas, na medida de suas poss1b1hdades promoverao
a admlssao de deficientes fisicos, em fungdes compativ CIS .

94. - ATESTADOS E SALARIOS

“As empresas fornecerdo, quando soliciiados. atestados de .

afastamemio e saldrios aos empregados demitidos por ocasido do ato de rescisdo
conirarual ' '

Por acordes as partes, defiro como pleiteado.

95. - AVISO PREVIO

“Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa
causa. o avisa prévio serd de 60 dias e obedecerd aos seguinies critérivs:

Aj) Serd comunicadv pela empresa, por escritv e conira
recibo, esclareccndo se serd efetivamente trabalhado ou indenizado: |

B) A redugdo de duas horas didrias, previsia no artigo 488,
da CLT, seré utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim
da jornada do trabalho, mediante op¢do unica do empregado por um dos periodos,
exercida no ato do recebfmen!o do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamenie, o

empregado poderad optar por um dia livre por semana, ou 7 dias corridos duranie o

periodo: 7
() No caso de aviso prévio ndo indenizado, o empregador
fica obngada a manter o empregado trabalhando no exercicio das mesmas fungdes:
D} Aos empregados com 43 anvs de fdade nu mnic fira
garantido um aviso prévio de 70 dias. acrescido de mais um dia por ano ou frax,"au
superior a 6 meses de idade acima de 45 anos, sem prejuizo, quando for o caso das

- demais garantias previsias nesta clausula: o
. -

-
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E) No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados
abrang:dm pelas disposicdes da letra “D* supra deverdo cumprir apenas 20 dias
do aviso prévio, semdo indenizado pelo que exceder:

F1 O aviso prévio deverd ter seu inicio no primeiro dia uu! da
Semahag,

G o drspusru nesia clausula ndo se acumulard com os
dispustvos gue vierem a regulameniar o inciso XXI - art. 7%, da Consnngao
Federal, ficando garanudos aqueles mais favordveis aos empregados:

Hy além do prazo de aviso prévio acima previsto, serdo
acrescidos 3 (cinca) dias para cada ano de servico do trabalhador na empresa,
como forma de regulameniar o inciso XX1. do art. 7°, da Constitnicéo Federal:

' I} Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado,
soliciar ao empregador, por-escrito, fica garantido seu imediato desligamenio do
emprego ¢ a anolagdo da respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso a empresa esté
obrigada. em relagdo a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados. sem prejuizo das 2 (duas) horas didrias previstas no art. 488, da CLT
proporcionais ao periode ndo trabalhado, ou eveniual opqao conforme pardgrafo
2% desre arngo ™ ‘

Mantenho. condigdo preexistente (clausula n°. 29), a saber:

No caso de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa,
por parte do empregador, o aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

“A) Seré comunicado pela empresa, por escrito e contra
recibo, esclarecendo se serd efetivamente trabalhado ou indenizado:

B) A redugio de 2 (duas) horas didrias, prevista no artigo 488
da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do ¢mpregado, no inicio ou no fim
da Jomada do trabalho, mediante opgdo tinica do empregado por um dos pcnodos
cxcrcxda no ato do recebimento do pré-aviso.

- Da mesma forma. alternativamente, o empregado podera optar
por 1 {um) dia livre por semana, ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo:

() Caso o emprégado seja impedido pela empresa de prestar
sua atividade profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de

comparecer 4 empresa. fazendo. no entanto. jus a remuneragio mtcgral/b;
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D) Ao empregado que, no curso do avise prévio trabalhado, -

solicitar ao empregador, por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do
emprego ¢ anotacdo da respectiva baixa na sua CTPS. Neste caso, 8 empresa esta
obrigada. em relagio a essa parcela. a pagar apenas os dias cfetivamente
trabalhados. sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias previstas no artigo 488 da CLT.
proporcionais ao periodo nio trabathado, ou eventual opgdo conforme letra “B”
desia clausula: : '
E) Aos empregados com 43 (quarenta ¢ cinco) anos de idade
ou mais. fica garantdo um aviso prévio de 50 (cinqienta) dias, acrescido de mais 1
(um) dia por ano ou fragio superior a 6 (seis) meses de idade acima de 45 (quarenta
e cinco) anos. sem prejuizo. quando for o ¢aso, das garannas estabejecidas nas letras
“AT, B e "7 supra. ' '

F) No caso do aviso prévio trabathado os ~empregados
abrangidos pelas disposi;bcé da letra “E™ supra deverdo cumprir apenas 20(vinte)

~dias de aviso prévio. sendo indenizado pelo que exceder;

G) O awviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no
ultimo dia util da semana:

H) O dispoéto nesta clausula nio se acumulard com 05
dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI, do artigo 7°,, da Constituigdo
Federal. Serao aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao
cmprcgado".

96. - ABONQO POR APOSENTADORIA

“Por ocasido da aposentadoria, serd pago ao trabalhador um
abono igual a 6 (seis) saldrios nominais.

Pardgrafo Unico - Este abono ndo podera ser compensado
com os demais direitos ou beneficios prewsros neste conrato coleiivu de ivaballi
ou nalegislagau™.

Mantenho condigdo preexistente (clausula n®. 59). a saber:

“Ressalvadas as situagdes mais favoraveis Ja existentes. aos
empregados com 5 (cinco) anos ou mais de servigos continuos dedicados a2 mesma
empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo _de

-

e
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- aposentadoria. serd pago um abono equivalente ao seu uitimo Salirio Nominal.

acfescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salario para cada ano de Servico
que ultrapassar a 5 (cinco). '

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa
apds a aposentadoria. sera garantido este abono apenas por ocasido do desligamento
definitivo. |

Para os empregados com menos de § (cinco) anos de senico
na mesma eMPpresa. sera pago um abono corrcspondente a 5% (cinco por cento) para
cada ano de senigo, até o limite de 20% (vinte por cento) do seu Salirio Nominal.

~ Ficam excluidas do pagamento das obrigagdes deste clausula:

A) As empresas que mantenham as suas ¢xpensas plano de
complementagdo de aposentadoria ou peculio aos seus empregados. salvo
contnbui¢des voluntarias do empregado, cujo beneficio seja igual ou SUPETIOTr 205
valores mencionados: - '

B) Quando a rescisio do Contrato de Trabalho ocorrer por
iniciativa do empregador com o pagamento de todas as verbas rescisdrias.

O disposto nesta clausula ndo se acumulard com os
dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI, artigo 7°., da Constituicao
Federal. Serao aplicados exclusivamente 05 dispositivos mais favoriveis ao
empregado™. '

97.- FERIAS PROPORCIONAIS
“As empresas pagardo férias proporcionais aos empregaddus

com menos de I (um) ano na empresa que solicitarem demissgo "
Prejudicada; matéria prevista em Jei.

98. - HOMOLOGAQOES DAS RESCISOEN DE
CONTRATO DE TRABALHO |
“As rescisOes de coniraio de trabathe, tndependente do 1empo
de servico, terdo obrigatoriamente de ser homologadas na Enndade Sindical ! tumy)
dia apis o 1érmine do Aviso Prévio Irabalthado, e, nv caso do Aviso Privig
mdvnizado, 3 (cinco) dias apas a comunica¢do do respeciivo, sob pena de ndo o

s
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Jazendo, aié o limie do prazo acima, responder por perdas e danos que se

resolverd pelo pagamento dos valores a que faria jus o trabalhador, como se
vigindo estuvesse o contrato de trabalho, ,
Ay A rescisdo de contrato de 1rabatho deverd ser emviade ao

SMindicane com pelo menos 3 (1rés) dias de antecedéncia da daia da homologacdo.
By Evemais diferencas, ou pagamentos suplementares.
dovidos por rescisdo de contrato de trabalho, deverdo ser pagos aié 48 (quarenia e

vitv) horas apds o faro, ou legislagcdo superveniente que os determinou. O ndo
cumprimenio acarretard multa no valor de I (um) saldrio nominal do 1rabalhado r.

() As empresas deveréo no ato da homologacdo entregar ao
trahalhadur o 88 40 ou documenio que verha subsniui-lo, acompanhado do latido
1ecnico da empresa. além da relacdo das wltimas 36 (irnia e Seis) remuneracics
discriminadas em suas parcelas ™.

Prejudicada: a matéria decorre de interpretacdo de texto legal.

99. - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

“Para efeitv de cumprimenio do artigo 11 da Constituicio
Federal, serd constituida em 1odas as empresas abrangidas por este contraio. que
incluem-se nas condi¢oes da norma apontada, a figura do represeniante dos

“trabalhadores, cujos preceitos bdsicos constam do esiatuto a ser negociado entre

empresa e sindicato ™, |
Prejudicada; a matéria decorre de interpretacdo de texto legal,

100. - DA GARANTIA DO EXERCICIO DE
REPRESENTACAO SINDICAL
“Aos  integrantes de  Entidades Sindicais,  Delegados
Sindicats, membros de Comisséo de Fdbrica e integranies das 1P 3¢ nm mre fi-s
de representantes dos trabathadores, serdo assegurados emprega e saliriv aié o
iransito em julgada do respectivo prucesso, nos casos de justa causa, '
Paragrafo Unico - Serdo reiniegrados imediaiamente agueles
que sc enconirarem nas condigoes Supra, na daia da assinaira do presente

contraig ™, e
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Indefiro; a matéria depende de negociagdo entre as partes.

. - 101. - PROCESSQOS DE INOVACOES TECNOLOGICAS E
ORGANIZACIONAIS

s empresas gue adotam ow venham a adoiar inovagdes no

processode rabalho gue acarreiem racionaliza¢do e aumenio do ritmo do 1rabalho
com ou sem a introducdo de equipamentos auiomatizados (mdquinas de comando
numdrico, robos. transportadores, erc. J). devem: :

{ -~ No prazo de 1rinia dias. a parur da assingtura deste
coniraio, constiluir comisséo paritdria da qual participem o sindicato. dos
rrahalhadores e a comisséo de representanies dos. trabalhadores na empresa
(quando howver). para discutir como preservar o nivel de emprego, reciclagem
profissional dus  trabalhadores, seguranca e saude no 1rabalho, e outras
providéncias gue se fagcam necessdrias visando eliminar evenuais degradacdes das
condicocs socio-ccondmicas do conjunio dos trabalhadores, provocadas direia ou

indiretamenie por mudangas  nos  processos ‘de rabalho, sem entreianiv
obsiaculizar o progresso técnico:

11 - Garantir empregos e saldrios durane o periodv em gue a
comissdo paritgria estiver discutindo os procedimentos a adotar e aré } (um} ano
apais a efetiva implantacéo das modificacdes;

Il ~ Distribuir os ganhos relativos ao aumento de
produtividade entre 10dos os trabalhadores da empresa, de acordo com os critérios
adotados pela comisséo paritéria;

IV - Enviar, por escrito, ao sindicaro e a comissdo de
representanies dos trabalhadores (quando houver)

« com antecedéncia minima dy |2

€ Urguttinu iLria,
especificando a programacéo, os investimenios, os equipamenios. os nOYos métodoy
€ maicriais a serem introduzidos, os setores afe

1adus. o5 noves requisios de
Operacdo e manutengdo e o reforno previsio ™,

Indefiro: a matéria depende de negociacao entre as par‘tesf._t;:.j
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102. - M OBILIDADE DE MAG-DE-OBRA
“As empresas que sentirem a necessidade de alierar as

fzmwcs ¢ os lacais de prestacdo de servicos de seus irabalhadores, em funcdo de

nmvestimenio e mudangas no processo produtivo ou gualquer outro fator, deverdo.

anies de proceder tais modificacies, submete-las com antecedéncia mimma de 6

[8CIN) mieses ao exame e aprovagdo dos respectivos sindicatus metalirgicos ™
Indefiro, na forma da clausula antenor.

103. - CONTRIBLUICAQ ASSISTENCIAL

“As empresas descontardo dos saldrios jd reajusiados d
todos us empregados enquadrados na categoria profissional e abrangidos por esie
Caoniraio Colenvo de Trabalho, associados ou ndo, a coniribuicdo assisiencial.
cujos  percenmnals e daias serdo fixados e apresentados no decorrer das
Heguuiacaoes.

- I - Para os empregados admitidus apds os meses dv
contribui¢do. gue ndo sofreram o desconto da mesma em sua empresa de origem
Jica a atwal empregadora obrigada a proceder o desconio da referida coniribuicdo
e efetuar o recolhimento para as respectivas  entidades  sindicais,
independentemente do més da contratagdo; .

11 - Os montanies arrecadados na forma deste item deverdo
ser recolhidos junio a agéncia bancdria a ser designada pelas eniidades aié 3 dias
uteis apés o pagamento dos saldrios dos meses do respectivo desconto, em fmor de
cada nm dos sindicalos representalivos da categoria profissional, através de guias
proprias, fornecidas pelo inieressado. As empresas encaminhardo ao sindica:o
rela¢do nominal com o correspondenie desconto efetuado, daia de admisséo.
Jun¢do e salarios dos funciondrios abrangidos ™.

Prejudicada; a matéria foi objeto de acordo ente as partes e
ante o que consta no item IV deste voto. £

e
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104. - ATRASO NO RECOLHIMENTO DE
CONTRIBUICOES
S ‘ “A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato
reprosentativa do categoria profissional beneficiado, dentro dos prazos estipulados
: por este Comtrato Coletive de Trabalho, as contribuicdes associativas mensais, a
' conrribuigdo assisiencial e a conmtribuicdo confederativa previsia neste Contrato
Coleino incarrcrd em multa no valor correspondente a 20% (vinie por cento) do
maontante ndo recolludv, cumulativamente, por més de atraso, mais a aiualizacdo

monvidria pelos indices de correcao dos débitos trabalhisias, reveruda em Sfavor da
eniidade sindical ™,
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Indefiro: a matéria depende de negociacio entre as partes.

105. - PARTICIPACAO EM CURSOS
PROFISSIONALIZANTES E/QU CURSOS OU ENCONTROS SINDICALS

"A) Os dirigentes sindicais ndo afasiados de suas funcoes na
empresa, poderdo auseniar-se do servigo, sem prejuizo nos saldrios. nas ferias, ]13°
Saldrio e descanso semanal remunerado desde que pré-avisada a empresa. por
escrito. pelo sindicato, com antecedéncia minima de 24 horas. ‘ |

B} As empresas devem liberar seus funciondrios. de acordo

com a convocagdo feita pelo Sindicata representativo da calegoria profissional,
para que os mesmos possam participar de:

1. Cursos ou Semindrios e Palestras sobre prevengdo e

seguranca no Trabalho, sobre a satide do trabalhador e meio ampiente no local de
trabatho:

2. Cursos, Semindrios e Palestras sobre o desenvolvimenro
lecnoldgica, programas de qualidade e produtividade, programas de formacdo.
complementagdo e reciclagem profissional:

3. O trabalhador que for convocado pelo Sindicato para o
evenio ndo sofrerd prejuizo salarial, jé que o seu compare
como de efetivo trabalho.

cimento serd considerado

Pardgrafo Unico - Para a participacdo  desses cursos,
Seminarios ou palestras o trabalhador terg a3 (cinco) dias por ano. O § indicatq,
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ferd. aié S(cinco) dias apds a realizagéo do curso ou semindrio, para comprovar a
Sreqiiéncia do trabalhador no evento”,

Mantenho condigio preexistente (Ietra “C", da clausula n°
68). a saber :
"1 - Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na
empresa poderdo ausentar-se do senvigo até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas
ferias. 13° salario. feriado ¢ descanso remunerado, desde que pré-avisada a
empresa. por escrito, pelo respectivo sindicato representativo da categoria
profissional. com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

Il - Este beneficio serd estendido aos empregados em geral.
desde que as auséncias ndo sejam simultineas, conforme abaixo:

1 - Para as empresas com mais de 50 (cingiienta) ¢ até 500
(quinhentos) empregados, limitado a 1 (um) empregado por ano; .

2 - Para as empresas com mais de ‘500 (quinhentos) e até
1.000 (um mil) empregados. limitado a 3 (trés) empregados por ano;

' 3 - Para as empresas com mais de 1.000 (um mil) empregados.

limitado a 5 (cinco) empregados por ano;
111 - ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis existentes
Tia empresa’. '

106. - CONTATOS COM A EMPRESA

"0 dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando
manter contato com os trabalhadores de uma empresa de sua base territorial. terd
acesso garantido as dependcncms da empresa. O dirigente sindical poderd fazer-se
acompanhar de assessor’. |
Mantenho condigdo precxistente (letra “A”, da clausula n°
68). a saber: o '

“O dirigente sindical. no exercicio de sua fungio. desejando
manter contato com empresa de sua base termitorial, tera garanndo o atendimento
pelo representante que a empresa designar.

O dmgcnte sindical podera Lfaztr-st acompanhar de assessor
quando o assunto a ser exposto referir-sé a seguranga ¢ medicina do t:rabalhijfj
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: Nas localidades onde ndo existir sindicato reconhecido, a
Federagdo dos Metaldrgicos indicara por carta o representante designado tio
somente para os efeitos desta clausula™,

107. - AFASTAMENTO POR MOTIVOS ELETIVOS

“Aos 1rabalhadores chamados para o exercicio da Jungdo
publica eletiva ou ao exercido de cargo sindical a nivel municipal, estadual ou
Jederal. fica assegurado o ré_rpcc-m'o posto de irabalho. vaniagens salariais e
demais beneficios obudos pelos trabalhadores ™ _ ,

Prejudicada; a matéria decorre de interpretagdo de texto Jegal.’

108. - D4 TUTELA DOS DIRIGENTES DE
REPRESENTACAO SINDICAL ' : '

“Para o exercicio éfem'o da atuacdo sindical, os dirigenivs
ou delegadus sindicars gozaréo de amploacesso aos locais de trabalho e
informacaes gerais relativas a empresa em que trabalha.

Pardgrafo Unico - As empresas ndo Impedirdv o acesso
direito dos trabalhadores, aos locais de trabalho, para dividgagdo das informacoes

e demais comunicacdes provenientes do Sindicato ",
Indefiro; a matéria depende de negociagdo entre as partes.

109. - SINDICALIZACAO

“Com o objetivo de incrememar a sindicalizacéo dos
empregados, as empresas colocardo a disposicdo do Sindicato representativo dg
calegoria profissional, quatro vezes por ano, local e meios para esse Jim. Os
periodos serdo convencionados de comum acordo pelas paries. e a arividade serg
desenvolvida no. recinio da empresa, fora do ambiente de provug o,
preferéncia, nos periodos de descanso da Jornada normal de trabaihy

Indefiro, na forma da clausula anterjor. i
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110. - ASSEMBLELAS

“As Iparres coniratantes estabelecem o direito de assembléia,
cquivalente a 24 (vintwe e quatro} horas ano, remuneradas e nas dependéncias das
empresas, cujo exercicio se daré da seguinte forma. :

!~ As organizacdes sindicais dus trabalhadores e ou
represenianies on defegadus sindicais convocardo assembléia preferencialmenie no
Jim ou no inicio do periodo de trabatho, :

! - Quando, na unidade produtiva, o trabalho se desenvolver
€m turnos. a assembidéia pode ser aruculada em duas reunides na mesma jornada;

11l - O desenvolvimenio das reunises em hordrio normal de
trabalho deverd se dar em local comum e adequado & madalidade do ato, 1endo em
comia a exigencia de garaniir a seguranca das pessoas”

Indefiro; a matéria depende de negociacdo entre as partes,

111. - QUADRO DEMONSTRA TI'QG DE FUNCOES E
SALARIOS

"As empresas fornecerdy, Semestralmente, ags respeciivus
sindicatus meralirgicos, e afixardo, em lugar visivel e de Jacil acesso aos
trabalhadores, quadro demonsirativo dos cargos, fungGes, padrées, saldrios o
Jormas de acesso, reajustamentos compulsérios, aumentos de qualquer natureza,
adicionais, prémios e suas alteracdes”.

Indefiro; a maténia depende de negociagio entre as partes,

112. - RAIS - RELACAO ANUAL DE INFORM A COES
-SOCIALS o '
‘ “As empresas fornecerdo aos sindicaios represeniaiivos Jg
Categoria profissional. até o prazo de 30 de Junho de 1997 A% mfarmncinc
compleias contidas na RAIS - RELA CAO ANUAL DE INF ORMACOES SOCI4/5
relativas a 1odos vy empregadus dv estabelecimento da base territorial referentos
ao ano de 1996, ‘ "

As empresas gue fornecem os dados da RAIS gue néov na
Jorma de formuldrios deverdo enviar essas informacdes ao sindicaro répresemam:ifl)
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da categoria PmﬁSSiOﬂaf na forma de meios magnéticos, obedecendo os padrdes de
gravagdo definidos no manual de orienta¢do expedido pelo grupo coordenador da
R4S , ' ‘ _
Mantenho condigao preexistente (clausula n° 50). a s_aber:
“As empresas com mais de 200 {duzentos) empregados
fornecerdo aos sindicatos representativos da categoria profissional, até 31 de agosto
de 1993, as informacdes relativas a mdo-de-obra operacional do estabelecimento
fabril da base termitorial. contidas na RAIS entregue em 1993.
| As informagdes supra poderio ser fornecidas amavés de
suporte magnético. mediante entendimento prévio com o sindicato representativo da
categoria proﬂssiona]“'.‘ '

113. - PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO"
"Quando solicitada por escrito, as empresas fornecerdo ao
Sindicaio rcprcscmbm-o_da calegoria profissional, no prazo mdximo de 3 {cincoy
dhas sieis, informagdo sobre o niimero de empregados exisientes no primeiro dia do
més, o nimero de admitidos e demitidos e o numero de -empregados no uliimo dia
do més, no estabelecimento da base territorial. |
' A informacdo deverg discriminar os empregados horisias e
mensalistas separadamente, bem cormo faixa etdria, raca, sexo, religido, indice de
reqjusie, especificando a gue litulo foi concedido além dos respe'ctivos saldrios
méd.os totais, bem como o sindicato patronal a qual se encontra vinculada "
Mantenho condigdo preexistente (cldusula n°, 49), a saber:
"Quando solicitada por escrito, as empresas fornecerdo ao
sindicato representativo da categoria profissional, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
informagao sobre o nimero de empregados existentes, admitidos e demitidos no
més. no estabelecimento da base territorial. | |
A informacdo abrangerd os empregados horistas ¢ mensalistias,
scparadamente, com 0s respectivos salarios médios'b
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114. - CONTRATOS SOCIAIS
‘ “As empresas deverdo fornecer aos smd:calos metalurgicos
npr;wmamm de seus empregado, aié 30 (irinta) dias apds a assinaiura do
prosente contrale, copias Jde seus estaluios sociais e da ata de posse de sua alual
dirciora
Pardgrafo Unico - Em ocorrendo alieragdo em quaisquer
dusses documenios, deverdo ser fornecidas, no prazo de 15 (quinze) dias, copias dv
iaiy alteragoes . :
Indefiro; a matéria depende de negociagdo enme as partes.

115, - REGULAMENTOS INTERNOS E NORMAS
SOCIALS ' :

“As empresas fornecerdo avs Sindicatos meiahirgicos, copias
dos Estaiuios ¢ regimentos tniernos das institurgdes empresariais, de cardrer social.
onde tais Estaiios ou regulanenios existam, _

Pardgrafo Uinico - As normas de que frata esie arliga que por
ventura contrariem Acordos ou Convengoes Coletvas serdo tidas como nulas dv
plena dircitn ™. : |
Prejudicada; a matéria decorre de interpretacio de texto legal.

116. - TERCEIRIZACAQ
“As empresas que pretendam ou planejem passar a adqmr:r

de 1erceiros, bens e Servigos aré entdo produ::a'os ou prestados por seiores e com
pessoal com vinculo empregaticio sob sua responsabilidade, deverdo previamente,
e com uma antecedéncia minima de 6 (seis) meses da data previsia para sua
implantagdo, fornecer informacaes e abrir processo de discussdo e negociacdo coni -
a comissdo de representantes dos 1rabathadores com o sindicaro represeniative da
categoria profissional. |

Em qualquer hipduse.l aplicar-se-a a esses trabalhadores o
presente Contrato Coletivo de Trabalho ™

Prejudicada; a matéria decorre de interpretagio de texto legal
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117. - NEGOCIAGAO DIRETA - SEGURANGA E SAUDE

DO TRABALHADOR . .

“A) Considcrando correta a tendéncia de solugdo dos
problemas enire as partes interessadas através de negociacdo direra, instala-se esie
procedimento para as questics relativas a idennficagdo, estudo e planejamenio de
maodificacaes no Ambiente do Trabalho no sentido de preservar a integridade fisica.
a sande ¢ o bem estar do irabathador, abrmdo assim um canal direto de
entendimento cabe capital e trabalho: ' . .

By Visando eliminar e ou neutralizar os riscos e manier o
controle dos agentes agressivos & saide dos trabalhadores, as partes concordam
priorizar e planejamento e de programas de melhoras no Ambiente do Trabalho
através de levamamento e Mapeamenio de Riscos, entre oulros moniforamento
ambieniar e outras providencias que se fizerem necessarias. definindo " as
prioridades atravis da negociagdo direta, .

C) Estes procedimentos deverdu sek firmados através de
rermo.de compromisso assumido enire empresas e Sindicato quando da constaiagdo
¢ evidéncias de riscos & integridade fisica ¢ a saude do trabalhador, realizando-se
um  cronograma de procedimentos, sempre que solicitado pelo sindicaro
represeniaiivo da categoria profissional; ,

Dy Os acordos referidos na presente cldusula, ndo impedem
ou atenuam as respansabzhdades quanto a ac:demes e doencas profissionais que-
porveniura possam ocorrer”. :

Prejudicada; a matéria decorre de interpretagio dc 1exto lcga]

118 - COM!SS.JO TECN!CA DE ESTUDOS PARA
PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO E DOENCAS

PR()F!& STONAILS
“A) Podera ser formada pelas paries, uma comissuu e

visande o acompanhamenio, pesquisa, plancjamenios, estudos sobre a ocorrincia
dec acidenies e doencas do trabalho, na caregbr(a metaliirgica:

‘ B) Um dos obyetivos primardiais serd a criacdo de subsidivs
rrevenciomsias que poderdo ser inseridos nos Suturos Coniratos Colenivos de -

>
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7 raﬁaf/w. ‘gque venham a contribuir para a diminuicdo de acidemes_ e doencas
profissionais e para a adequagdo dos ambientes de trabailho:
' C) Essa comisséo poderd solicitar a participacdo e ou awxifio
donsntedes relacionadas g Seguranca e Saiide do Trabalhadyr;

Dy Poderd se reunir em dmbio regional ou no conjunio.das
bases. e no minimo, uma vez por més. Deverd apresentar relaicrios de trabalhos,
Pelo menos nos meses de marco, junho e um Sinal, impreterivelmente aié 30, 09.97.

pareceres iécnicos da comissao, quando oportuno for; ,

E) Fica estabelecido que sua constituicdo se dard no mavimo
em 60 (sessenta) dias da assinatura desie, onde os nomes dos participanies de cada
enindalde serdo devidamente divulgados ™, ' .

Mantenho condigao preexistente {clausula n°. 80), g saber:

“Devera ser formada pelas partes uma Comissio Técnica,
visando a realizagdo de estudos na area de prevencio de acidentes do trabalho e
doecngas profissionais. Esta Comiissdo poderd solicitar a participagdo ¢ auxilio de
Instituigdes governamentais relacionadas a seguranca e medicina do mabatho™,

119. - TRANSFORMACAO DA CipA EM COMISSAQ DE
CONDICOES DE T RABALHO, SAUDE E MEIO AMBIENTE (CCTMA)

“Durante o prazo deé 9¢ (noventa) dias, anteriores g
concluséo do processo eleitoral respectivo, as CIPAS serdo ransformadas em
Comisséo de C ondi¢bes de Trabalho, Saiide e Meio ambiente, ficand, assegurado,
desde ja, que as hegociacoes enmtre sindicatos de trabalhadores ¢ empresas,
referentes 4 sua implementagdo, devergo contemplar, entre outras, as seguintes

A) Fim da paridade de Tepreseniagdo, concrctizzds sio-
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B} Tempa livre para que todos os represeniantes eleifos
pustam percorrer. obstrucdo ou prejuizo de qualguer espécie, o Iocaf de trabalho
. Visando exercer o sew mandato de representagdo.

C) Estabilidade no emprego para 0s membros titulares e -

mph nivs eleitos para as CIPAs CCTSMA, desde o regisiro de suas candidaturas
AKX tdezowo) meses apds o (érming do mandato:

Dy Ampliagdo das airibuigdes das atuais C]PAS de modo guc
as CCTSAMA tenham compeiéncia para idemtificar € ou monitorar os impactos
decorrenics da organiza¢do da produgdo e do trabalho e aquelas decorrentes de
tnovacdes tecnoldgicas e orgamzacionais, bem como, apreseniar propostas €
revindicar  medidas  vidveis para a melhoria do ambienic de irabalio.
acompanhando  permanentemente  1ais  medidas, inclusive no focanie 4
mulncausalidade dos acidenies no trabalho, aos impacios ambientais decorrenies
da poluicdo indusirial, e ainda aquelas referentes aos reflexos sobre o ambiente e
condigocs de trabalho de medidas contratadas entre empresas e terceirvs: e

L) Supervisdo da processo  eleitoral  pelo  sindicara
nma!urg:c o respectivo . ‘_

Indefiro; a matéria depende de negociagdo entre as partes.

120. - CIPA/CCTSAA

“A) As empresas convocardo eleicdes para  as
CIPAS CCTSMA, com 60 (sessenia) dias de antecedéncia, através de ediial
enviando cépia ao sindicalo nos prrme:m 10 (dez) dias do periodv acima
estipulade. Esse edital deverd explicitar o endereco do estabelecimento ¢ o local
para inscri¢do dos candidaios, que deverd ser reali -ada conira recibo, de ra’ameme
identificado pela emprcsa

O Edual deverd também. explicitar ¢ prazo de 10 (de:) dias
para inscri¢oes, que ocorrerd do 20° ('i'fgéﬂ'mu} ao 10° {décimo) dia em termuos
regressivos g e!efq‘d'o lica assegurado aos candidaros mscritus o direito de
concorrer as elei¢Ges, independentemenic das sinuacées de SeUs respectivos
contratos de trabalho e idade.

—J3
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. A empresa divulgard a lista dos candidatos inscritos no prazo
de 24 (vinte ¢ quairo) horas do encerramenio das mscericdes informando, alem dos
nomes. departamento, funcéo e n° da CTFS dos mesmos:

By A eleicdo serd Jeita  juntamenie com o sindicato
obrigatoriamenie sem g consttuicdo e inscricdo de chapas, realizando-se o pleiio
arranis de volagdo em lisia unica, contendo o nome de todos os candidaros. As
EMPresas juniamente com o sindicato setorializardo, se Jor o caso, a inscrigdo e a
eleicdo dos candidaros, devendo para tanso, informar a forma do processo Junto
com o edutal e emviar copia av sindicato; ‘ _ o

C) O eleitor deverg Ser identficado atranés de sua assinarura
€ regisiros de documenios em Jolha apropriada para voiacdo;

D) Todo o processo eleiroral serd acompanhady pelos
micgrantes da CJ/14 CCTSALL em conjunio com o S.ESAMT., assegurada a
participacdo do Sindicaro: S '
_ £) No prazo mdximo de 10 (dez) dias, apus a posse dus
membrus eleitos, as empresas devergo encaminhar cépia da ata respectiva, aop
Sindicaio contendo nonie, data de nascimenio e n° de matricula:

F)O ndo cumprimento do disposto nas letras "4 B NorC
"D e “E" por parte do empregador, tornard nujo o processo eleitoral, devendo
novas eleicdes serem realizadas no prazo improrrogavel de 3¢ (trinia) dias, com o

acompanhamento do sindicaro>

deverd ser iniciado nos primeiro 30 (irinta} dias, g conlar da data dg eleicdo dos
mesmos. Apds 10 dias do encerramenso do Cirso. as empresas deverdo emviar go
Sindicatv cépia do certificado empresa; '

H) Os integrawes das cC TSAA e o5 Fefiviciiamnies Jo,

empregados nas CIPAS, . deverdo participar das invesiigagdes dus acidenies
ocorridos na empresa; |

1) Todas as atas da € JPA CCTSMA feleicies. posse, reumdes
ordindrias e exiraordindria), deverdo ser emviadas qo sindicaio, aié 10 digs apo’s’ff)



PODER JUD/CfAmo
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. - 2* REGIAD 82
PROCESSO TRT/SP 523/96-4 FLS. &8

realizacdo das mesmas. em caso de reunibes ex{raurdmanas o envio a’em erd
vcorrer em 24 horas: :
J) a empresa mfnrmara ao sindicato, com 30 (trinta) dias de

antecedincia o programa e data de realizacdo da SIPAT, inchundo nesia semana. o

Programa de Orie macdo e Prevencdo da AIDS, MEIQ AMBIENTE e sua relacdo
caom o ambrente miterno da fabrica, que serd elaborado com a participagdo dos
trahathiadores: '

Ly Os integranies da CCTSMA e os ciperros, represemanus
dos empregadus deverdo ter 2 (duas) horas fivres, e em local apropriado antes da
realizagao das reuntocs, para discussao sobre a pauia;

M) Os cronogramas das. providéncias acordadas com a
CCISMA CIPA. orndas dos mapas de riscos. deverdo ser afixados nos Quadros
dv Aviso das empresas. e enviado copia ao sindicato, quando solicitady;

' NJ E obrigaidria a discussdo dos temas alusivos a relacdo
entre v meio Ambiente e Ambiemte Internu da fibrica nas rewnives ordmarras da
CCISAA CIPA. quando far pertnenie .

Mantenho condigio preexistente (clausula n°: 76), a saber:

“A) As empresas obrigatoriamente, convocario eleigdes para
as CIPAS. com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através
de edital, enviando copla 80 respectivo sindicato representativo da - catcgona
profissional nos primeiro 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

O cdital devera cxphcrtar o local para inscricio dos
candidatos. A inscrigdo sera feita contra recibo ¢ o prazo sera de 10 (dez} dias a
contar do 20°. (vigésimo) ao 10° (décimo) dia em termos regressivos a eleicio;

B) A eleigdo sera feita obrigatoriamente sem a- constitui¢do e
inscrido de chapas. realizando-se o pleito através de votagio de lista Unica.
contendo o nome de todos os candidatos. As empresas setonalizarin se for n cacn
ainscrigioe a cIcu;ao dos candidatos:

C) Todo o processo clcuoral ¢ 2 respectiva apuragao serao
coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA €m exercicio, em COD_]UHIO com o
Servigo de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho da empresa: -
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D) No prazo maximo de 10 (dez) dias, apés a realizacio das
eleigdes. serd o sindicato Tepresentativo da categoria profissional cemunicado do
resultado. indicando-se 0s eleitos e os respectivos suplentes, bem como 0s
Tepresentantes indicados pelo empregador;

E) O nao cumprimento do disposto nas letras "A™, “B", “C" e
“D”. por parte do empregador, tomara nulo o processo eleitorz], devendo novas
eleigdes serem realizadas NO prazo improrrogivel de 30 (trinta) dias. com o
acompanhamento do respectivo sindicato representativo da categona profissional,
| ' F) O curso de treinamento sera obrigatério para 0s membros
das CIPAs. mesmo aos teeleitos, e devera ser concluido nos primeiro 60 (sessenta)
dias. a contar da data da posse dos mesmos. A empresa informara a0 respectivo
sindicato representativo da categonia profissional qual a entjdade que ministrara esse
curso-¢ a data provavel do seu inicio; ‘ '

. G) O Cipeiro, represéntante dos‘cmprcgados na Comissio
Interna de Prevengido de Acidentes (CIPA), devera participar da im'e'stigaqéo dos
acidentes ocorridos no setor que o elegeu: - S

H) As empresas encaminhario aos respectivos sindicatos
Tepresentativos da categoria profissional da base ternitorial copia da ata de reunides
da CIPA, até o 35°. (trigésimo quinto) dia 8pos a realizagdo da reunijo: _

- 1) A empresa informara ao respectivo sindicato representativo
da categoria profissional. com 30 (trinta) dias de antecedéncia o programa e data de
Tealizagdo da SIPAT-Semana Interna de Prevencdo de Acidente™.

121 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE riscos
AMBIENTAIS

ambientais fconforme NR 9 da Portaria 321478 - "PPRA") e AMAfa t1r weini 1 s
excculado pela ( 11’4 e SESMT. apos ouvidos os trabalhadores de lodus oy seiores.
drulgandy e afixandy em local visivel, respecinamenye para conhecimenty o

informagdo geral, : ﬁ

“dr as empresas deverdu realizar controle dos riscos
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Copias desies documentos deverao ser enviadas anualmente
as eniidades sindicais com os respectivos cronogramas de resolucies negociadas
1o dmbiro dos irabalfiadores, . ' ‘ ' :

By Nas funcdes consideradas insalubres, cujo direito de
apasemiadoria espocial seja reconhecido pela previdincia, as empresas devergo
Jornceer. quandy solicuado pelo Swindicaro, Laudo Ambreniai para atender o
Jinalidade de direig ™ ' o '
' Prejudicada: a matéria decorre de interpretacio de texto legal.

122. « PREVENCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS.

EEQUIPAMENTOS L | R |

| "A) 10das as paries moveis o ponios de operacéo de mdguinas
€ equipamentos, deverdo esiar protegidos pelas melhores técnicas conhecidas:

' B especificamente ng qliesido das prensas privilegiar-se-go
as ferramentas fechadas, impedindo gue as maos dus irabalhadores adenirem a
drea-de perigo ou pontos de operagdo; S ' ‘
‘ -G} O projeto _‘e a execuedo da éom:ha;do dessas ferramenias
deverdo ser feios para que estgs sejam totalmente fechadas, com o vbreino dp
impedir g introdugda das méaos nos Ponios perigosos:

Sindicato deverg receber o comunicado da ocorréncig em.- 24 horas, dcompanhaa’a
da respectiva “CAT™ e descricdo pormenorizada dp acidente, sendop permitida suq
entrada no local de rrdb‘a/ko para inspecdo in loco: . - _ '

, £) em caso de acidense decorrente dy trabalho, a empresq
deverd realizar esmudos iécnicos, acompanhada por represenianies do sindicaio ¢
da C/PA, para a adogdo de mediday que visem a eliminacdo dos riscos de acidente
Cujo prazo ndo deverd exceder 3 dias", _ _

Mantenho condigdo preexisiente (clausula n®, 77). a saber:
"A) As prensas mecanicas deverdo dispor de mecanismos de
Stguranca que impecam a ocorréncia de acidentes com os ¢mpregados que operam

€55as maquinas; >
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B) As demais maquinas operarrizes industriais deverso sempre

- qQue¢ possivel. contar com cquipamentos e/ou sistemas de prote¢do para evitar a

ocorréncia de acidentes: _ ‘ :
- C) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o

sindicaio representativo da categoria profissional deverd ser comunicado em 48

(quarenia e oito) horas do evento”.

123. - MEDIDAS DE PROTECAO |
A As empresas  adotaréo medidas de  protecio
Prioritariamente de ordem coletiva, relativas as condicdes de trabalho e seguranca
do empregado: '
| B) O respeciivo sindicaro representativo  da - caregoria
profissional. oficiarg a empresa das queixas Jundameniadas por seus empregados,
em relacdo as condicoes de frabalho e seguranca: o '
| C) No prazo de 30 (irimiay dias a empresa responderd ao
Sindicaio por escrito, informando os resuliados do levantamen;a efetuady,
especificando as medidas de proiecao adoiadas ou gue sergo providenciadas e em
que prazo. ' .
' No caso de situacdes de emergencia ou de perigo imincnre o
Prazo serd de 24 (vinte e quatro) horas: '
‘ D) Exceruvam-se dos Prazos previsios. ng letra “C" g5
empresas que esigo realizando trabalhos em Confunio com a entidade sindical, ny
que tange a seguranca e sade do trabalhador, a nivel de negociacgo direra; '

para a realizacao das iarefas de forma segura;
- F1 O SESMT opinard sobre a utilizacso dy EPl adeguads,
G) Fica assegurady au sindicato represeniaivo da caregorig
Frofissional ¢m caso de deniincia, enyviar pfuﬁssiona:s de Seguranca ¢ Sande para
realizar inspecéo nos locais de trabalhe ", . S |
Mantcnho'condicﬁd preexistente (clausula n°. 78). a saberﬁ

FLS. &5
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- ) “A) As. empresas adotardo © medidas de  protesdo
pn‘oﬁ':an‘amcnte de ordem coletiva, relativas as condigdes de trabalho e seguranca
do emprepadao: ' - |
- ' B) O respéctivo  sindicato representativo da categoria

proﬁssional., oficiara a empresa das queixas fundamentadas por seus cmpregados.
em relacdo as condigdes de trabalho e seguranga; _ ‘

' 7 C) No prazo de 30 (ﬁinta) dias a ¢mptesa responderad ao

Tespectivo sindicato Trepresentativo da E:au:gon'a profissional. por escrito, informando
- 0s resiltados dos Ie{'anta:nbntos cfetuados, especificando as medidas de protecio
adotadas ou as que serio providenciadas e em que prazo. ' '
~ No caso de situagdes de emergéncia oy de perigo iminente o
Prazo sers de 10 (dez) dias; | '

| E) O fne'dico do trabalho da tmpresa opinara sobre a
utilizagao do E.p.]. adequado™, '

A) O uso de equipamenios de Protecdo individual (£p; 's)
rara prote¢ao contra nocividode, serg Iransitorio, enguansy a_empresas adorg
modificacies de frabalho. As empresas reconhecem, que os EPs ;3.
efeitos doy agenites AEresSios a saiide de trabathador. SUa protecdo € relanvg o
ﬁeq:’r‘en!emcnle incompativel com as condicdes dus irabalhadores o mesmo penvsy
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descanso, em cada 2 (duas) horas de trabalho, em ambientes onde - ndo se
encontrem os ggentes de nocividade;

B} As empresas  deverdo, obrigatoriamente, proceder
anvalmeniv g elaboraf&u de laudos técnicos gue objetivem o cumprimenio desic
brugn. cm conjunte com Sindicaro Mefah?rgim '

Indefiro; a maténia depende de negociagio entre as partes.

| /25. - CARTEIR4 INDIVIDUAL SANITARIA E DE
RISCO. - -

| Serd fornecida pela empresa. a lodo 0 empregado, a carteira

individual sanitdria e de risco. que conierd dados sobre os riscos & saiide dos quais

os trabalhadores ficam €xposios, e o resuliado dos exames médicos admissionass.

perivdicos e demissionais, bem como os exames de retorno a funggo.

A) Esta carreira sera &berra na admissdo do émprequo e
valera duranie 1oda a vigéncia de seu contrato de trabalho. devendo apresemrar
todus us dadus relarives a sua saride atualizados: | ' : '

© By Tal carteira serg de propriedade do empregady. devendo
esia permanecer em sua posse ™. ] :
' Indefiro; a matéria depende de negociagdo entre as partes.

126. - RADIOATIVIDADE | |
“As empresas que: possuem  fonles ow  equipamentos
radioativos terdo por obrigacéo: - ' ' '
- A) promover a Jiscalizagdo de suas insialagoes radioativas

Juniamente com a comissdo nacional de energia nuclear (CNEN), da sub-delegacia
" regional do trabalko (DRT). do Ceniro de Satide -ou Programa de Saide dp
i . Trabathadur e do Sindicato Meiahirgico: . _
P o B)  Enviar copia ao  sindcarn da auiorizacdo  de
jza:ic:a:‘zah:e:a:u dus equipamentos rad:oqm'os expedida pela C NEN: | ‘
_ - C) Fornecer ao sindicarn g relacdu dos 1rabalhadores
d:retaméme emvolvidos na manipulagéo dos eq_m'pamc’mw radioativos; *93 _
: -
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_ . . D) Encaminhar go profissional médico, indicado pelo
sindicato, os dados: de conirole de €xposicao & radiagdo e dos exames médicos
Previsios nas normas da CNEN:; - '

£) Liberar o fi
na-areay dv arnvidades radivarivas,
anual Jy

nciondrios. direta e indiretamente enroﬁfa’os
€ 05 representantes na CJF4. ‘Para um curso
rreimamenia durane. hordrio de trabalhe, a ser prbgramado_ entre o
CNEN, o cenrro de satde ou programa de saiide do rrabalhador 0 sindicaro;

' | ao. Sindicato obffgaror(ameme a instalagdo de
radioarvas. ¢ g transferéncia, alieracéo ou
atualmente existentes;

G) Dar desn‘ho'adequado aos residuos radioativos e expedir
c&fa € 4os orgdos compeientes da admi’m‘.v'r'ra@o: :

) O irabalhady, deve ser informado,
palestras e folhetos explicaiivos, no arg

exXpusto duranie o exe

F) Comunicar
nOVOS equipamenios com. Jontes
Supressao da uso dos equipamensos

COMunIcacdo ao sind

inclusive atrgniés o |
de sua admissao, dos riscos q que esiard
reicio de suas funcges " o

. Prejudicada; g matéria decorre de interpretacdo de rexto legal.

127 - TRABALHADORES PORTADORES DE Alps

‘ - "Aos Irabalhadores poriadores da Sindrome da Imuno
Deﬁc_ién;ia Adguirida (AIDS); além de fodas as gdram’ias_ previstas. ng !egr‘s!agéo '
(€T VIgor e neste contraro, Serdo garantidps, completamentc: L .

_ A) Emprego e salgrip 4 pariir da dag do diagndstico e -
enquanio perdurar q moléstia; ' ' '

B) Funcao compativ,

[ - r

C) Proibicao da introducéo do leste HIV 5g rorinz 2o oome .

rme rebomendaqdo do Conselho Regional de Medicing:
D) Os testes 111" 54 serdo reali-

, zados nus casps da indicacdn
clinica e com aliorizacdo por escriio dg trabalhador '

admissionais, confo




- PODER JUDICIARIO o
. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 2¢ REGIAD

PROCESSO TRISP 523964 FLS. 89

‘-c‘rh}'rg:c'd. hdsp:’rd!ar, laboratorial, " social eic., extensivo também a seus
dependentes ™ ' S ‘
‘ ~.Indefiro na forma pleiteada, todavia defird garantia de
emprego e salario ao empregado portador do virus HIV, até seu afastamento pelo
~ INSS. salvo na -hipdtese de- falta grave ou mutuo acordo entre empregado e
- empregador, com assisténcia da entidade sindical, - L

. 128 - RISCO GRAVE IMINENTE
“Em cond}g‘ées de risco grave ou iminenic no local de
irabalha, serd licito ao empregado ou & CCTSMA CIPA, interromper-as aiividades.
- com prejuizo de quaisquer direi!o_s, aié a eliminacdo dos riscos ‘
o | Prejudicada; a ma:téﬁa decorre de interpretagdo de texto legal. =

129. COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRA4B4 LHO
“As empresas enviardo ao sindicars gy rrabalhadores

‘e da NR-3, para Sins
esiatisticos. As comunicacdes de acidentes do T, rabalho enviadas & Seguridade
Social, deverdo ser enviadas aos Sindicatos, ros prazo. mdximo de “cinco- dias,
' quando se tratar de acidentes leves, pem como cdpia do Boletim de Ocorréncia.

' A} ‘No caso de acidente fatal ou grave ocorrido nags
dependéncias da empresa, o sindicalo deverd ser comunicado num . pra::o de 2
, (du_as) horas apés o acidente €, em ocorrendo apés as 18 '(dé:c_)ifo) horas até as 9
| (nove) horas do dia Seguinte, Ao Sindicaio é assegurado averiguar as'cond:';ﬁes em. .
que o acideme ocorren; | ' S 7 o
. B} entende-se como acidente - grave aquele que flevar o
acidentado & internagdo hospiia 'a'}_* ou.a mutilacdo de membros. .. .o |
ou G fratm_f:a' de o0ss0s: ' o '
. C) Na ocorréncia de acidente faral o1 grave de trajeto o

" que a empresa toniar conhecimento do faio", _
‘Mantenho condicio preexistente (clusula n° 79). a'sabcr_;f -
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da categoria profissional, nos meses de abril, julho, outubro ¢ janeiro, cépia do
anexo 1. completo, previsto no jtem 5.22, letra “e™ da NR-$, para fins estatisticos,

~ No caso de acidente com mﬁtila;éo ou fatal, ocorrido nas
dependéncias da ¢mpresa. o respectivo sindicato devers ser comunicado no prazo de
48 (quarenta e 0ito) horas. com descrigdo sumaria do acidente:; '

Na ocorréncia de acidente com mutilagdo ou fata] de rajeto a

comunicagio ao sindicato deverd ser feita no mesmo prazo. a partir da data em que
4 empresa tomou conhecimento do fato™, |

130. - REMEDIOS

“Ocorrendo acidente de trabalho ou doenca profissional
todas as despesas médicas e odonioldgicas inctusive medicamenios, ocorrerdo por
conia da empresa ™, | -
Mantenho condigio preexistente (clausula n®. 91), a saber:
“As empresas, S¢mpre que possivel, estabelecerdo convéniog

431. - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICIN 4
DO TRABALHO :
“Aos técnicos da empresa, especializados em Seguranca e em
Medicina do Trabalho é vedado o exercicip de outras atividades duranse o horario
de sua atuagdo em servicos especializados em Segurancg ¢ Medicina do Trabathe,
Os contratos de trapatho desses profissionais ndo poderdo ter
os hordrios coinc:’deme_s €m empresas diferentes,
Quando solicitady, g5 empresas deverdo envigr go Sindicary
Fepreseniarivo da categoria profissional o quadro do SESA(T CUrHErUG fu, )

cargas e hordrios dos respectivos profissionais

Mantenho condigio preexistente (cldusula n® g8 ). & saber:

“Aos técnicos da ¢mpresa, especializados em Seguranca e em
Medicina do Trabalho. definidos pela NR-4 da Portaria p°. 3214778, é vedado o

3>



PODER yuDICIARIO )
_ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - ot REGIAC
PROCESS() TRT/SP 523/96-4 FLS. 97

exercicio de outras atividades durante o horirio de sua atuacio em Servigos
especializados em Seguraniga ¢ Medicina do Trabalho,

Os contratos de trabalho desses profissionais nio poderdo ter
0s horarios coincidentes em ¢mpresas diferentes™,

. 132. - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL , _ |
"Os exames médicos periddicos. laborais, admissionajs e
demissionars  deverge ler  cdpia eniregue  ao  empregado - ¢ conterdo
obrigatoriamente procedimenios clinicos ¢ comﬁ/emmmrﬂ que possibilitem g
efeina avaliagcéo dos danos e agravos & satide. decorrenie das condicdes, méiodos
€ organizacio do trabatho, mantendy ainda os trabalhadores informados dos riscos
€ da qualidade de suq satide e informando-os sobre o desenvolvimenyp do. PCAMISO
da NR 7 da Poriaria 3314 78 (Programa de Controle Médico ¢ Saniges
Ocupacional,, ‘
Pardgrafo Unico - Na homologacéo da rescisdo contramal
serd Obngazo‘rfa a apresentacdo, pelg empresa. do atesiady de sguge ocupacional.
Sob pena de néo se realizar g homologacao por culpa da empresa " ‘

Prejudicada: a matena decorre de interpretacio de texto legal.

133. - PREVENCAiO 4 LESA0 pr ESFORCOS
REPETITIVOS - _
“Nas atividades cujo desempento se Jfaca necessdria a
realizacdo de esforcos repelitivos, deverd ser concedidp ao trabathado,: intervalos
minimos de 30 (trinta) minutos Por periodo de trabaiho (to1alizandy tma hora por

Os respectivos descansos poderdo caincidir COMANIC M ains
€afé. quando existenses,

A empresa deverg implaniar . desemvolver ypy plano oy
programa especifico para estudar e eguaciongr aquestgo ™

Indefiro; a matéria depende de Negociagao entre a5 paries. i >
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134. - AGUA POTAVEL

"As empresas fornecerdo a seus Junciondrios dagua poidvel,
conduzidas em mbulacdo de p.j 'fC.,: que deverd ser submetida a andlise
bacterioligiea fempre que solicitada pelos Junciondrios, pela CIPA ou pelo
Stdicato, os rexernatirios deverg ser impos e desinfeiados anuatmente de Jorma
adoyuada ' '

Pardgrafo Unico - Parg atender convenieniemenie esia
€XIgéncia. as empresas serdo obrigadas a. fornecer copos descartdvers ou
bebedoura com jato d dgua lateral” '

Mantenho condicio preexistente (clausula n°. 83), a saber:

“A dgua potivel oferecida aos trabalhadores deverd ser
submerida semestralmente 2 analise bacteriologica.

Os reservatorios e caixas d'dgua deverdo. ser mantidos em
condi¢des de higiene ¢ limpeza™, ’ |

135. - CONTROLE DE BANHEIRO
“Ndo haverd, por parte das empresay, q'uaiquer Jorma de
conirole de uso de banheiro, destinado g seus irabalhadores
‘ Indefiro: a matéria depende de negociagdo entre as partes.

136. - ADICIONAIS DE RISCO-ATIVIDADE po
TRABALHADOR

“A) INS4LUBRIDADE

As empresas devergo eliminar as condicdes insalubre ¢ are
que isso ocorra deverdo pagar adicional mdximo de insalubridade sobre o saldrio
hominal, sem a necessidade de laudo pericial para os‘empregados que exercem ag
Seguintes fungoes: soldadores, pintores. polidores, afinadyres .. Jeriai i,
Jundidures, forjadores, &alvanizadores e demais Sungdes comidas no anexo /l da
CANA INSS.

salubre: | _ o ";&j ‘
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B) PERICULOSIDADE

As empresas pagara’b adicional de periculosidade de 30%
(irinia por centos calculade sobre o saldrio nominal sem hecessidade de laudo
rericial. aos eletricisias € mecanicos, quandv no exercicio de trabalho em
equipanmens energizudo. e aos trapaihadores cyas atividades os exponkam g
subsiancial mflamavess, explosivas ou radioaings ™

A) INSALUBRIDADE _

Prejudicada: a matén’zﬁ decorre de interpretacio de texto legal.

B) PERICULOSIDADE -

- Prejudicada, na formg explicitada no itern “A” desta clausula.

137. « TRABALHADOR AFASTADO DO SERVICO POR
MOTIVO DE ACIDENTE DO TRABALHO

“Ao trabalhador afasiady 4y Servico, por doenca profissional
o acidenie do trabalho, serdg &araniidos emprego e saldrio g parir da alta do
beneficio, por periodo igual gqo dp afasiamento, néo podendo ser injéﬁur a 24
(vinte e quatro) meses ™, | '

na CLT ou nesta Convengio;

’ B) Na hipétese da Tecusa, pela empresa, da ajta médica dada
pelo INSS, a empresa arcars €om o pagamento dos dias nag Pagos pela Previdéncia
Social. contidos entre o reencaminhamento e g confirmacdo da alta pelo INSS:

C) Dentro do prazo limitado nesta garantia, azte- Spronzdas
nao poderio ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo tmpregador, a nio ser
€m razio de praticaide falta grave ou por mutug acordo entre o empregado e o

¢mpregador com assisténcia do respectivo sindicaro representative da categoria

profissional™, ﬁ
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138. - FORMA DE SOLUCAO DE CONFLITOS
, “As partes comprometem-se a_esgolar os mejos negociais
rara resolver os problemas decorrenyes das relacdes trabalhisias. As controvérsias
Surgidas da aphicacéo do presente Contrato Coletivo de Trabalho serdo resoividay
da forma abaixo: :
1 - Eventuais divergéncias individuais ou coletivas sofrerdo
ohrigatoriamente um exame conciliatério por parte de uma comissdo permanente,

para esse fim, constituida por 3 (1rés) membros paironais e 3 (1rés) representanies

do Sindicaro profissional;
" | Al - A comissao ird irabalkar mediante o regimento de
Juncionamenio, cuja elaboracdo e aprovagdce se fard no prazo de 45 (quarenia ¢
ctneco) dias desia daia, com reunibes ordingrias e extraordindrias,
I ~ Os casos objeto de luigio, apreciados, debaridoy
resolvidos  pela comissGo, de comum acordo, devergo ser Submendos g
humolugacdo sindical: ' '
I~ Havendo empate nas posicées. a decisdo sergd Submeiida
av mediador., escolhido, de comum acordo pelas partes, denire elemenios de
noldria capacidade em assunio no relacionamento capital e trabalfio de qualguer
parie do rerritério nacional- ‘

7 V- Néo havendo conciliagdo ou acordp, inclusive quanio 4
escotha do mediador, serd Imrady um lermo com o resumo do caso apreciady,
para ser utilizado pelas partes envolvidas, na esfera judicial encaminhando-se o
caso & apreciacdo da Justica do T rabafho, em seus Iramites legais.

Indefiro; a matéria depende de negociacio entre as partes.

139. . MULTAS PELO DESC UMPRIMENTO DE
CLAUSULAS

“Fica estabelecida mulia mensal equivalenie g 202 (vinw por
centd) du saldrio nominal de cada trabalhador da careguria metaliirgica, puor

infracdo de qualquer das cléusulas des;e conirato, reveriendo-se om Javor da pf’:t:!ég
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) 'Pardgrafa 'Um'co - Em caso de necessidade e acdo fudicial
para recebimenio da muiig Previsia nesta cldusula, o valor sers equivalente a 40%
fquarenia por ceniy) ao saldrio nomingl |

Mimcnho condicdo preexistente (clausula n®. 97), a saber:

“Fica acordada. pelas partes, muita equivalente a 1% (um por
tenio) do menor Salarip Normativo da caregoria. vigente ng época do €vento, por
infragio e por empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das
cldusulas conridas nesta Convencio, revertendo o beneficio em favor da parte
prejudicada. '

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que j3 possuam
Cominagdes especificas.”, -

140.- AC40 DE CUMPRIMENTO £ COMPETENC 4
"AS empresas representadas  pelgs entidades  sindica;s
patrunans, signaidgrias 4, presente coniraro coletivo, reconhiecem g !egmm:‘dadc

Sem a nccessidade de Procuracgo, q Jim de pleitear g reparacdo de Gguaisguer
direitos e obrigacies constantes neste contrary e legisiacgy vigenre, gue Jorem

Prejudicada; a maiéris decorre de interpretagio de textq legal.

141. « GARANT 45 GERAIS

“Ficam asseguradas  gs condicdes  maiy Jovoraves
decorrentes de acordos coletivos, com relacéo g quaisquer das claysujas vigenioy
neste (‘omra_ro Coletivo de T, rabalho " '

de Acordos Ja firmados antes desta Convencio Coletiva de Trabatho. com relagio a
quaisquer das clausulas nesta vigentes™. By
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142. < NORMAS C ONSTITUCIONAIS
“A promuigacdo dg legislagdo ordingr
ceitos constitucionars. sub
A f’rc'l'l.\fﬂ.\' Hes e

Jvaordvers gos empr

ia e ou complemeniar
Stituird, onde aplicdgvel direitos e
Contrato Colernvo, ressalvando-se sempre as condicdes

¢gadus, vedada, em qualquer hipdiese. g acumulacgo "
Prejudicada; a maréria decorre de interpretagao de texto legal,

regularmene doy pre
dever t

nars

143, - CUMPRIMENTQ

"As partes s
hactuados, ficando cero que

hesse Contrarg Calp

€ comprometem q observar os dispositives ora
a parte infraiora, incoy

rerd nas penalidade previsias
Vo de Trabatho e ng legislacéo

igenre "
Mantenho condicso Preexistente (clausula n°. 96), a saber:

"As partes se comprometem a observar g dispositives ora

¢ando certo que g Parte infratora, incorrers Nas penalidade previsas
¢do e na legislacio vigente™;

pacrrados. fi
nesta Conven

144. - DAT, A-BASE

145. - TRABALHADORES ANISTIADOS

“Os beneficiados pela anistia pre,
4.3.93. e que manifesiarem interesse, ey

ista na 1ei mo R4 19 '
- Jingoes anieriormente

: Cdrgus e
exercidus, ne Prazo maxi

Al Os irabathadorey

interessadys devergy s marnifesiar
perante o respeciive sindicaio:

B) O sindicary profissional em

narg g Cmpresa respecing,
me e a gqualificacdo dos inreressad

vs: >

relacdo contendo po
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‘ C) Aos trabalhadores abrangidos por este artigo, ficam
assegurados isonomia salarial e estabilidade no emprego até 31.10.97;

D) O descumprimento do prazo esiabelecido no caput deste
ariigo. implicard no pagamento dos saldrios do 1rabalhador anistiado. com todas
as vaniagens pelo periodo deste contrato, além da multa nele prevista ™.

Prejudicada: a matéria decorre de interpretagdo de texto legal

146. - VIGENCIA4

“As vantagens a,s.s;eguradas nesie contrato integram-se ao
rairimonio juridico das -caregorias agui ‘repfesenfadas, bem como aos contraios
individuais de trabalho, permanecendo vigentes enguanio nio Jorem alteradas e on
Substituidas através da celebracdo de novo Conirato Colerivo entre as partes.

A} Os artigos relativos ao Piso salarial. reqjuste, aumento
salarial e contribuicéo assistencial, salvo os casos de Jor¢ca maior determinada pela
politica econdnuca, serdo renovadas na forma do caput a cada ano, |

B B) Por ocasido da data-base, as vaniagens asseguradas nesie
contraio poderdo ser objero de negaciagdo, sempre gue visar aperfeicoar, melhorar
ou ampliar seus beneficivs; '

' C) Fica assegurady o principio da negociacgo permanenie,
sendo desnecessdrio qualquer data especifica para tratativas negociais ", |
~ Indefiro na forma Pleiteada. Todavia, a presente norma
coletiva tera vigéncia por um (1) ano a partir de 1° de novembro de 1996 a 31 de
outubro de 1997. | |

Pelo exposto, nos termos dos fundamentos supra, acoifo
iminar argiida pelo Ministério Piblico do T rabalho parg
extinguir o feito sem Julgamento de mérito em relagdo ao sinuicciy oy
Metalirgicos de Barretos, com fundamento ne artige 267, inciso W1, do Cddigo de
Processo C vil; rejeito as demais preliminares suscitadas,; homologo os acordos de
Jis. 1306/1314, 13161320, 1423 € 1469/1472; declaro ndo abusivo o movimento
paredista e julgo procedente em parte ¢ dissidio coletive informado pelo rito de
. greve interposto pelos Suscitanies. M
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Custas processuais a cargo dos Suscitantes calculadas sobre. o

valor ora arbitrado de RS 10.000,00 (dez mil reais), no importe de RS 200,00
(duzentos reais).

| VANIA PARANHOS
1 /~1 ‘ : Juiza Relatora



