) = =
PODER JUDICIARIO FEDERAL ‘ e Aok
Justica do Trabalho - 22 Regido . /j\ :

Pag.: 1
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DISSIDIO COLETIVO DE GREVE E ECONOMICO

SUSCITANTE: SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE" CCMPONENTES
PARA VEICULOS AUTOMOTORES-SINDIPECAS E OUTROS 02
SUSCITADO: FEDERACAQ DOS SINDICATCS DE METALURGICOS DA
CUT-FEM/CUT; SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC E
OUTRO

Presidiu o Julgamento: Juiz({a) Maria Aparecida Pellegrina

- Relator: RENATO MEHANNA KHAMIS
Revisor: ANTONIETTA ROSALINA DA CUNHA L. PEDROSO

 Procurador: Dr(a) Luiz Eduarde Guimaries Bojart

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Juizes: MARIA APARECIDA
PELLEGRINA, DELVIO BUFFULIN, JOAO CARLOS DE ARAUJO, RENATO MEHANNA
KHAMIS, NELSON NAZAR, VANIA PARANHOS, ANTONIETTA ROSALINA DA CUNHA L.
PEDROSO, JOSE AUGUSTO BRAZILEIRO UMBELINO.,

Resultado do Julgamento: Por unanimidade de votos, dar provimento
parcial aos embargos declaratérios apresentados pelos Suscitados
Sindicato dos Metalurgicos do ABC, nos termos da fundamentacio do
voto, e, conforme segue: Clausula 22 - Mensalidade do Sindicato: nada
a ser retificado; <Clausulas 100 - Contribuicdo Assistencial e/ou
Contribuicac Confederativa: conceder parcialmente, nos termos da
clausula preexistente n.°® 46 da CCT 1999/2000. Por unanimidade de
votos, dar provimento aos embargos de declaracio apresentados pelos
Suscitante Sindicato Nacional da 1Indistria de Componentes Para
Veiculos Automotores -~ SINDIPECAS e Outros 02, nos termos da
fundamentacdo do voto, e, conforme segue: Clausula 36 - Prestacdo de
Servicos no Exterior: conceder parcialmente, nos termos da clausula
preexistente n.° 02 da CCT 1999/2000; Clausula 41-Adicional Noturno e
Fixac&o da . Jornada: conceder parcialmente, nos termos da clausula
preexistente n.° 66 da CCT 1999/2000; cClausula 61 - Garantia de
Emprego ao Empregado Acidentado: conceder parcialmente, nos termos das
clausulas preexistentes n.° s 68 e 69 da CCT 1999/2000; Cléusula 136 -
Formas de Solucao de Conflitos: conceder parcialmente, nos termos da
clausula preexistente n.° 45 da CCT 1999/2000; Cléusula 47 - Piso
Salarial: conceder parcialmente, nos termos da cladusula preexistente
n.® 60, da CCT 1999/2000, aplicando-se o indice de reajuste concedido
neste Dissidic Coletivo e adaptando-se as datas do item A) para 01 de
novembro de 2000 e do item B) para 01 de janeiro de 2001.; Clausula 52
- Admissdes Apds a Data Base: conceder nos termos da clausula
Preexistente n.° 59 da CCT 199942000, adaptando-se as datas para 01 de

o

s




PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido _/?5\ :

CERTIDAO DE JULGAMENTO
N° na Pauta: 001
Processo: SDC - 00336/2000~0
DISSIDIO COLETIVO DE GREVE E ECONOMICO

"novembro de 1999 até 31 de outubro de 2000 e do item B) para
(01/11/99); Clausula 64 - Garantia aos Aprendizes - SENAI: conceder
parcialmente, nos termos da clausula preexistente n.° 14 da CCT
1999/2000, adaptando-se a data do item A) para 31.10.2000; Clausula
137 - Multas pelo Descumprimento de Cléusulas: conceder parcialmente,

" nos termos da cliusula preexistente n.° 53 da CCT 1989/2000, mas com a
seguinte redagdo: "Fica estabelecida multa de 1% (um por cento) do
Piso Salarial da categoria, vigente na época do evento, por infracdo e
‘por empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisguer das
clausulas contidas nesta Convencdo, revertendo o seu beneficio em
favor’ da parte prejudicada. Ficam excluidas desta penalidade as
clausulas gque ja possuam cominacdes especificas."; Clausula 142 -Data
Base: - conceder parcialmente, com a seguinte redacdo: "Fica
estabelecida a data base de vigéncia desta Norma Coletiva de Trabalho,
como sendo o dia 01 de novembro de 2000, de modo a assegurar a
manutencao da unificacéo das datas-bases dos trabalhadores
matalurgicos do Estado de Sac Paulo."

Para Constar, lavro a presente certidido, do que dou fé.
Sao Paulo, 12 de Marco de 2001

o
DEBORA TEIXEIRA DIOGO

Secretéaria da Secéo ﬁspecializada
Secretaria de Dissidios Coletivos




PODER JURICIARIO
Justiga do Trabalho
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO

Pag.: 1

Acdrddo 1 SDC - Q0287/2000-9 N©
Processo: SDC - 00336/2000-0
DISSTLTIO COLETIVO DF GREVF I FCONOMICO

na Pauta: 002

SUSCTTANTE: SINDICATO NACTONAL DA INDUSTRIA  DE COMPONENTES
PARA VEICULOS AUTOMOTORES-SINDIPECAS E QUTROS 02
SUSCITADO: FEDERACAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA
CUT-FEM/CUT; SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC I
OUTRG

ACORDAM  os  Julzes da secdo  Especializada do Tribunal Regional do
Trabalho da 2° Regido, em: DA PRELIMINAR DOS SUSCITADOS - EXTINCAG bo
PROCESS0: por unanimidade de votos, rejeitar, nos lLermos dq
fundamentacao do volo. DA GREVE F CONSEQUENTES: per maioria de volos,
declarar o movimenlo grevista nao abusivo, determinandn-se o imediato
reloerno  ao  trabalho, pagamento dos dias parados sem compoensacio, o,
garantia de emprego por 90 (noventa) dias por se tralar de Dissidio
Coletivo de data-base, condicionada ao retorno imedialo ao Lrabalho,
conforme fundamentacdo do voto, vencidos parcialmente os Exm®s Jus o
Vania Iaranhos, Floriano Vaz da Silva o José Auvgusto Brazileiro
tibelino. DO REAJUSTE  SALARIAL: per maloria de votes, arbitrar o
reajuste  salarial de 10% (dez por cento) sem observancia do Leta, nos
Lermos  da fundamentacdo do wvoto, vencidos 0s Exm®s Juizes Delvio
Bulfulin, Argemiro Gomes e Antoniel s Rosalina da Cunha Losso Pedroso.
DA PAULA  DE  REIVINDICACOES: julgar parcialmente procedentes as
reivindicacées, conforme seqguem: CLAUSULAS PERMANENTES - (0l1- DIARIAS:
conceder parcialmente, nos termos da clausula preexistente n® 14
"Caso haja prestacio de 5ervicos externocs, que resulte ao enpregado
despesas superiores as habituais no que se refere a trausporte,
estadia e alimentacdo, a empresa reembolsard integralmente as despesas
que forem comprovadas.'; 02- FROMOCOES: conceder parcialmente, o
termos da clausula precexistente n® 06: A promocao de emprogade, para

cargo de nivel superior ao  exercido, comportara um per icudo
experimental ndo superior a 30 (trinta) dias. Vencide o pPraco
experimental, a promocioc e o respective  aumento salarial sorac

anolados na CTPS. Nas promocdes para cargo de chefia administrativa on
geréncia, o periodo experimental nio podera exceder a 90 (novental
dias. Scrd garantido ao empregado promovido para a funcioc ou Caraqou son
paradigma um aumento real de no minimo 20% (vinte por cento). Para o
demais, apds o periodo experimental, serd garantido ¢ menor salarioc du |
funcao."; 03- TESTE ADMISSIONAL: conceder parcialmente, nos termos da
zlausula preexistente n°® 01l: YA realizacio de testes praticos
operacionais n&o podera ultrapassar a 1 (um) dia, sendo devidament o
remunerado pelo saldrio da funcao correspondente. As empresas que
fornecerem refeicdes aos seus empregados fornecerdo alimentacio aos
candidatos em testes e para estes gratultamente, desde que s Ltestes
sejam coincidentes com os horarios de refeicdes. As empresas que
fornecerem transporle aos seus empregados permiticdo a ulilizacdo <o
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mesmo . no  dia de  realizacdo dos testes praticos operacionais."; 04-
PREENCHIMENTO DE VAGAS: conceder parcialmente, nos termos da clausula
preexistente n°® 06: “As empresas dardo preferéncia ao remanejamento
interno de seus trabalhadores en atividade, para preenchimento de
vagas de niveis superiores. A- As empresas utilizardo o bhalcao de
emprego do Sindicato, ou sistema  de encaminhamento de Dbolsa de
empregos  pabrocinado ou  conveniado pelo Sindicato; B- As enprosas
dardo preferéncia & readmissao dos ex-empregados; C- As empresas nio
poderdo, ao  contralar ou promover preenchimento de cargos, praticar
discriminacido em razic de sexo, raca, cor, idade, estado civil, ter ou
nao  ter filhos. A selecio, para ambos os cagsos, deverad levar em conta
Lao somente a qualificacdo e/ou conhecimentos exigidos para o
axercicico da funcido.”; 05- GARANTIA AD EMPREGADO EM TDALE DE PRESTACAG
DE SERVICO MILITAR: conceder nos termos do Precedente TRY/SP 1 13:
"Belabil)idade proviséria ao enpregado em idade de prestacio do servico
mililar, desde 0 alistamento ateé 30 (trinta) dias apos o
destigamento, ™; U6- GARANTIA AD  EMPREGADO  ESTUDANTE:  conceder
parcialmente, nos termos da clausula preexistente n® 3B: I- ABONG L)
MALTAT  "Serdo abonadas as  faltas do empredado para prestacio de
exames, desde que em eslabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta
duas) horas e comprovacdo posterior. Esta garantia é extensiva aos
eXAmes vestibulares, limitados as duas primeiras inscriches
comunicadas  ao empregador.”; II- HORARIO DE TRABALHO: "Fica garantida
a manulencdo do horario de trabalho do empregado estudante, desde quo
matriculade em estabelecimenfo de ensino e cursando o primeiro grau,
segundo grau, curse superior, curso de formacdo profissional on
profissionalizante ndo podendo prestar servigces alem da Jjornada
normal, devendo a empresa ser notificada dentro dos 30 (trinta) dias a
partir da assinatura deste Contratc Coletivo de Trabalho ou da
matricula. Esta garantia cessard ao término da etapa que estiver scudo
cursada."”; 1II- ESTAGIO: "As empresas assegurarao aos seus empregados
estudantes, a realizagdo de estagio, na propria empresa, desde quoe
compativel com a formacdo profissional do empregado e as atividades da
empresa.”; D- Esta mesma garantia aplica-se ao Lrabalhador em CLY 50
alfabelizante: indeferir; 07- LICENCA PARA CASAMENTO: conceder
parcialmente, nos termos da clausula preexistente n°® 18: "No caso de
casamento do(a} trabalhador(a) a licenca remunerada sera de 06 {sels)
dias Wteis consecutivos ou 07 (sete) dias corridos, contados a partir
da data do casamento ou do dia imediatamente anterior."; 08- LICENCA
PATERNIDADE conceder parcialmente, nos termos da clausula
precxistente n® 20: "Fica garantido, ao trabalhador gue se¢ tornar pai,
licenga remunerada de 8 {oito} dias Nteis, contados desde a data do
parto, excluindo-se o dia previsto no inciso I11, do art.473 da CLr.";
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09- GARANTTA AO TRABALHADOR QUE SE TORNAR D'AT HATURAL QU ADEYPAMTL | [oraz
maioria  de  votos, indeferir, vencidos os Exm¥s Julzes Joso Augusto
Brazileiro Umbelino e Jodo Carlos de Araunjo; 10- AUSENCIA JUSTIFICADA
=  LETRA A: conceder parcialmente, nos termos da clausula preexistoeonto
n® 19 letra A: "A- O empregado podera deixar de comparccer ao servico,
sem prejuizo de salario, DSR, férias e 13° salario, até 02 (dois) dias
consecutivos, emn caso de falecimento de 50qgro ou sogra o 1{um) dia no
zaso de dnlernacdo hospilalar da esposa(o), ou companheira{o), desde
que coincidente com as jornadas de trabalho e mediante comprovacao.,";
LIVIRA B: conceder parcialmente, nos termos da clausula preexistente nv
I8 delra B: "B- No caso de internacao de filhotay, qurattdo houver
impossibilidade de a esposa (o) ou companheira(o) ofelua- lar, a ausdénoeia
do empregado nao serad considerada para efeito de descontos no salario,
DSR,  férias e 13°. salaric."; LETRA C: indeferir; LETRA D: indeferir:
11- COMPLEMENTACAO DO 13° SALARTO: conceder parcialmente, nos Lermos
da cldusula preexistente n® 27: "a- Mo empregado afastado, percebendo
amilio da Previdéncia Social, sera garantida, a cowplementacao do 13°
salario; B- A complementacin sera devida, inclusive, para os
empregados cujo afastamento Lenha sido igual ou inferior a 180 (cento
o oitenta) dias, e, também para aqueles que ainda nao  tenham
completado o periodo de caréncia Para percepcao  dosse beneficio
providenc i iario; - Esta complementacdo serd iqual a diferenca entre o
valor pPayo pela Previdéncia Social, e o salario nominal o
empregado.™;  12- NECESSIDADES HIGTENTICAS: conceder parcialmente, nos
btermos  da  clausula pieexistente n® 30: "A- Nas emprersas qgue ubtilizam
mio de  obra  feminina, as enfermarias e caixas de primeires socort o

deverdo conter remédios analgésicos e oulros necessarios ao
altendimente primario, além de absorventes higiénices cm quant idad.
suliciente para toda a Jornada de trabalho, para ocorréancia:
emergénciais; B- As empresas proporeionardo gratuitamento croduton

adequados & higiene pessoal de scus empregados, de acordo com as
condicdes especificas do trabalho realizado."; 13- CONVENIOS MEDTICOS
indeferir; 14~ AUXILIO FUNERAL: conceder parcialmente, nos lermos da
clédusula preexistente n® 24: "No caso de falecimento do trabathador, «
empresa pagard a Litule de auxilio funeral, Jjuntamente com o saldo i
salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 0L (cinco)
saldrios nominais em caso de morte natural ou causada por acidente do
trabalho ou por doenca profissional.": 15- INDENIZACAO POR MORTE QU
INVALTDEZ: conceder nos termos da clausula preexistente n® 23: "Na
ocorréneia de morte natural ou aposentadoria por invalidez permanento
por motivo de doenca, a eumpresa bagara aos dependentes no primeiro
case e ao proprio  trabalhador na segunda hipdtese, uma indenizacio
equivalente a 10 (dez) salarios nominais do trabalhadoer. A- Esta
indenizacdo sera paga em dobro no caso de morte on invaltidez causada



E e . 1+ s & bk g

FLS. ,bO&f

PODER JUDICIARIO
Jusiigo do Trabalho
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO

Pag.: 4

AcdHrdao : SDC - 00287/2000-9 N® na Pauta: 007
Processo: SDC -~ 00336/2000-0
D1SSIDIO COLETI VO DE GREVE L ECONOMICDO

por acidente do trabalho ou doenca do trabzlho, definidos de acordo
com a legislacdo especifica. Na hipotese de merte, o pagamento desla
indenizacdo serd feito aos dependentes com as facilidades previstas om
lei; DB- O pagamcento da indenizacdo contemplada neste artigo néao
prejudicard aquela devida por responsabilidade civil da empresa, nem
excluira a responsabilidade penal dos scus titulares; C- [Fsta
indenizacdo ndo podera ser compensada pelo valor de qualquer outra
devida pela Previdéncia Social, por planos de seguro de vida, bem como
em  relagcido aos demais beneficios previstos neste contrato colelivo.
PARAGRAFO UNICO- As indenizacdes previstas acima ndc se confundem con
a indenizacao devida pelo enpreqgador por culpa-omissiva on
comissiva."; 16-  CARTA DE REFERENCIA: conceder parcialmente, nos
termos da clausula preexistente n® 49: "As empresas abrangidas por
esle Contralo Colelivo nfio exigirdo carta de referéncia dos candidatos
a4 enprego, por ocasido do processo de selecdo. O referido documento
serda  fornecido apenas no caso do ex-empreqgado dele necessilar para
ingresso em empresas nao abrangidas por este Ccontrato Coletivo. Quando
solicitado e desde gue conste de seus regisitros, a empresa informara
os cursos conclulidos pelo empregado."; 17- CARTA-AVISO DE DISPENSA POR
PATLTA GRAVE: conceder parcialmente, nos termcs da clausula
preexistente n® 48: "0 empregado dispensado sob alegacio de pratica de
lalta grave, devera sor avisado do falo, por escrito e contra recibo,
esclarecendo-se claramente os motivos determinantes da punicio
aplicada, sendo-lhe assegurado o direito de defesa antes de se operar
a dispensa sob pena-de gerar presuncio de dispensa imotivada."; 18-
PLANTAO AMBULATORIAL: conceder nos termos da clausula preexistente n°®
31: "As empresas que operam no periodo noturno, deverdo manter equipes
meédicas e de enfermagem durante vinte e quatro horas por dia, no local
de trabalho, bem como veiculo apropriado para atendimentos do
emergéneias.'; 19~ ATENDIMENTO A ACIDENTADOS NO TRABALIO: prejudicada;
20-  PRENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA SOCIAL: conceder nos
Lermos da clausula preexistente n° 50: "As empresas serio obrigadas a
preencher os formuldrios exigidos pela seguridade social aos seqgurados
n A cargn do  empregador, conforme abaixo discriminado: A-  As
comun Leacoées de acidente do Lrabalho, destinadas a0 Orgdao
previdenciario, deverdo ser encaminhadas no prazo maximo de 12 (doze)
horas da ocorréncia do acidente-tipo, ou da solicitacio pelo
interessado, no caso de doenca profissional, nos parametros da Lei
8.213/91 e dos decretos 357/91 e 611/92, com a remessa de chpia ao
Sindicato profissioconal em igual prazo; B- A relacao dos
salarios-de-contribuicéao destinada a requerimento de qualisquer
beneficios da Previdéncia Social, deverad ser entregue ao interessado
no prazo de 5 ({cinco) dias da solicitacdo; C- 0Os formularios
informativos para a concessio de beneficio de aposentadoria especial



')\

[
FLﬂmiﬁtﬁ_
PODER JUDICIARIO -
Justica do Trabatho
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAS
Pag. : 5
Acdrddo @ sDC - 00287/2000-9 N° na Pauta: 002

Processo: shg - 00336/2000-0
DISsIinto COLETIVQ DE GREVE E RCONOMICO

ou - com  a  conversio de tempo de servico especial, consistente no
formulario SB.A0 e no LAUDO TECNICO FPERICIAL e do mais informacoos
contratuais exigidas pelo IN3S, deverdo ser entregues ao interessado
por orasiio da data da homnelogacao da rescisdo  contratual,
independentemente de solicitacdo & empresa; D- A empresa se cbriqga
cumprir  ainda, oulras exigéneias  do  argio  da sequridade Saciafl,
Tornecendo as informacéces contidas  om  seu  arquivo e de  sei
cohhecimento, com  referéncia ao conlrato de trabalho; k- Em caso do
descumprimento  do disposlo neste artigo ou erro no preenctiimento dos
formmlarios, aplica-se as multas prevista neste contrato coletivo, sem
prejuizo  da reparacio do Direito a gue der causa a emMpresda em relacic
a0 Lrabalhador prejudicado."; 2i- QUADROS DR AVIZ0S: conceder
parcialmente, nos termos da clausula preexistente n® 41: "Ressalvadn:
as  situacdes mais favoraveis Ja existentes, as enpresas colacario a
disposicao do respective sindicato reprasentative da cabtegoria
profissional, quadros de avisos para afixacao de comunicados oficiais
dednteresse da categoria, que serao encaminhados ao setor competento
da empresa para  os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacao
dentro das 06 (seis) horas postericres ao recebimente, no prazo
indicado pelo sindicato representalivo da categoria profissional . ";
22-  MENSALIDADES DO  SINDICATO: prejudicada; CLAUSULAS TEMPORARIAS -
Cléusulas de natureza temporaria, assim entendidas como as que vem
sofrendo modificacdo nos ultimos anos e as que represcnlam
reivindicacdes novas. DISPOSICOES PRELIMINARES - CLAUSULAS TEMPORARTAS
- 23- INFORMACORS  GLOBALS SETORTZADAS:  indeferir; 24— [NFORMACDI
GLOBALS  DAS  EMPRESAS METALURGICAS: conhceder parcialmente, nes Lormes
da  clausula preexistente n® 43: "Até 31 de marco de 2001, oo
respectivos sindicatos patronais no curso de prévio encontro,
fornecerido informacées globais das empresas metaliurgicas associadas,
referente ao exercicio  de 2000, sobre: a) relacao  das ompresas
associadas; b)) nomero de tLrabalhadores envolvidos; ¢) pregramas quoe
comportem noves inveslimentos; d} critérios gerais das instalacoes;: o)
rolatividade de mao de obra nos respectives periodos. A- No curso do
tal encontro os respectivos sindicatos patronais informarioc as
provaveis implicacdes dos investimentos em relacido a mic-de-obra o
sobre as condigdes ambientais das instalacées; B~ © sindicalo
empresarial também informara a situacido geral de ocupacdo do selor
metaluargico especifico, em particular a respeito dos trabalhadores do
primeiro emprego; C- A situacdc das empresas com menos de 200
Lrabalhadores sempre referidas nas matérias previstas nos
procedimentos anteriores, como este ponto, promoverdao as informacoes,
agregadamenle, a soroem  aprescenladas  pela organizacao  enpresarial
respectiva no  curso deste enconbro. No dmbito desta informacaa, seora
transmitido Lanbém o elenco de empresas da respectiva base territorial
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que  contam com até 200 trabalhadores."; 25=  TNFORMACOHES GERALS:
indeferir; 26- NEGOCIACAQ COMPLEMENTAR : indeferir; 27- RELACAOQ Dk
EMPRESAS indeferir; 28— ENQUADRAMENTO indeferir; 29- SSCOLAS
PROFISS]ONALIZANTES MANTIDAS POR SINDICATOS PROFISSIONATS - indeferir;
CONDICOKS  GERAIS DE TRABALHO -~ 30- REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO;
indeferir; 31- HORAS EXTRAORDINARIAS : conceder nos  termos  do
Procedente TRT/SP n° 2q: "Concessao de 100 {cem npor cento) de
adicional para as horas extras Prestadas."; 32- EQUIPAMENTOS DL
PROTECAG INDIVIDUAL E INDUMENTARTA D TRABALHO: conceder parcialmente,
nos  termos da clausula Preexistente n° Q4q: "Ns empresas eliminarao os
ambicntes e as condicgdes insalubres existentes em suas dependéncias no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura deste contrato,
contando, para tanto, com a assisténcia do Sindicato profissional além
da  ClrA  se esta esliver organizada. Entretanto, enquanto persistirom
a3 condicdos jnsalubres, a5 enpresas forneceriao gratuitamente a scus
Lrabalhudores, equipamentos do prolecic individual, adequados o
confortaveis {botas, luvas, aventals, oculos, Ccapacetes, elc.)
responsabilizando-ge POoX  sua conta a realizacio da higienizaciao o
reposicao periodica desses EPls, quande gastos, avariados Ccu vencidos
€m Seus prazos de validade, conforme cada caso. PARAGHAFO PRIMEIRO- Ag
empresas assequrarao também, gratuitamente, aosg enpregados mais de un
uniforme e outras Pecas de vestimenta Para o trabalho, bem como,
calgados especiais e 6culos de sSeguranca graduado de acordo com
receita médica e adequado 3 brestagdoc do Servico, e ainda, as
ferramentas e instrunientos de pPrecisdo necessarios e utilizados no
tocal de trabalho bPara consecucido dos 5ervicos, PARAGRAFG SEGUNDO- Ag
enpresas  somente ficarao desobrigadas do Pagamentce dos adicionais
pPrevistos de insalubridade e/ou periculosidade no caso da eliminacio
Lotal de sens ambientles de trabalho, dos agentes nocivos a saadoe o
perigose.™; 33— COMPENSACAO DE  HORAS: conceder parcialmentle, nos
termos da clausula pPreexistente n° 13: "Quando o feriado coincidir com
sabado e somente nesta hipdlese a Cpresa que trabalha sob o raqgime
permanente de Compensacao de Horas de Trabalho, podera,
allernativanente: a- Reduzir a jornada didria de trabalho, subtraindo
08 minutos relativos a compensacdo semanal; 13- Pagar o excedenle como
horas extraordinarias, nos termos deste Contrato Coletivo de Trabalhe;
C- Incluir essas horas no sistema de compensacdo anual de dias pontes,
ou em qualquer outro Sistema de compensacdo de horas, se houver.
PARAGRATFO PRIMEIRO- p empresa podera adotar oubra alternativa, desde
aqiue oxista  acordo colelivo  espocitico bPara esse fim. PARAGRALO
SEGUNDO- As empresas comunicaric aos empregados, com 15 {quinze) dias
de antecedéncia do feriado, a alternativa que  sera  adotada,
encaminhando coOpia ao Sindicato profissional, em igual prazo."; 34-
MAO-DFE-0OBRA TEMPORARIA: conceder parcialmente, nos termos da clausula
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preexistente n® 64: "Na execucdo de seus servicos, diretamente 1igaiiog
a  produgdo, manntoencio e administracio, como tambémn cm orelacao aos
tndirctos, as empresas nio poderdo se valer sendo de trabalbadores DO
olas  contratados sob o regime da CLT, com Plenas garantias e dircitos
previstos neste contrato. A- Para efeito do disposto neste artigo,
todos  os  trabalhadores que prestam servicoe em enpresas metalurgicas,
serao  considerados como integrantes desta calegoria para todos og
efeitos legais, ticando, desta forma, equiparados aocs trabalhadorey
Jque  possuem  vinculo empregaticio; B- Na hipétese de configuraciao da
necessidade transitéria de substituicdo dos trabalhadores requlares e
permanentes ou de acréscimo extraordinirio o imprevisive! de servicos,
para a utilizacdo de mioc-de-obra Lemporédria direta, as Omprosas
deverdo comunicar aos respectivos sindicatos, especificando ¢s mot.ivos
da  decisido e o pPrazo da wedida; ¢- O descumprimente da condicionantc
do  item anterior, em relacdo a forma e contendo (enguadramento Je
siluacdes) torna o fato nulo, sujeito as penas deste contrato,; 306-
REGISTRO  DE CONTRATO DR TRABALHC: por maioria de votos, e, voto de
desempate, prejudicada,  vencidos os Fxm®s  Juizes Renato Mehanna
Fhamis, Antonictta Rosalina da Cunha Losso Pedroso, Floriano Vaz da
Sitlva e José Augiusto BRrazileiro Unbelino; 36- PRESTACAQ DE SERVICOS NO
T “"RIOR:  por maioria de votos, prejudicada, vencidos os Exm®s Juirzes
Ihalo  Mehanna  Khamis, Antonietta Rosalina da Cunha Lesso Pedroso o
Joseé  Augusto Brazileiro Umbelino; 37- FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS )
INSTRUMENTOS DE PRECISAQ: prejudicada; 38- TRABALHO EM TURNQOS
REVEZADOS prejudicada; 39- REVEZMAMENTO: prejudicada; 40- INTERRUPCOING
DO TRABALNO:  conceder nos termns da cliusula preexistente n° 6l: "As
interrupgdes do trabalho, que independam da vontade do trabalhador,
nao poderdc ser compensadas posteriormente, ficando-lhe assequrada &
remuneracac integral, como se Lrabalhando estivesse."; 41- ADICIONAL
NOTURNO E FIXACAO DA JORNADA: prejudicada; 42- ATUALIZACOES NA CTPS:
por maioria de votos, €, por voto de desempate, prejudicada, vencidos
05  Exm®s  Juizes Renato Mehanna Khamis, Antonietta Rosalina da Cuntha
Loss50  Pedroso, Floriano Vaz da Silva e José Augusto Brazileiro
tibelino; DA REMUNLRACAO - 43- REAJUSTE SALARIAL: prejudicada; 44-
AUMENTO  REAL DE  SALARIOS: indeferir; 45- DECIMO QUARTO SALARIO:
indeferir; 46- AVALIACAO CONJUNTURAL: indeferir; 47- PISO SALARIAL:
conceder parcialmente, nos termos da cléusula preexistente n° 60,
aplicando-se o indice de reajuste concedido neste Dissidio Cecletivo:
"0 piso salarial minimo dos trabalhadores abrangidos por este
contrato, a partir o ddta-base: 1Y de navembro de 2000, sera am ps
H00, U0 faninhentos reais) nor wes, sendo certo que culres ratores de
correcdo o Piso  Salarial per setor ou segmento profissional o
econdmico representado, serdo apresentados pela FEM:CUT/SP. e scus
Sindicatos filiados, em mwesa de negociacdes.”; 48-  SUPRESSAQ DI
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REQUISITO PARA EQUIPARACAQ SALARTAL: prejudicada; 49- SALAR1OS - - b
PAGAMENTO -  A-  PAGAMENTO MENSAL DE SALARTOS: conceder parcialmarntco,
nos - termos da  clausula preexistente 5° 10t "0 pagamento mensal do
saldrios, serad efetuado no 1° dia util do més subsequente  au
Crabalhado."; B- PAGAMENTO DE SALARIOS POR MEIO DE BANCOS: conceder
parcialmente, nos termos da clausula preexistente n® 10: "AS emprosas
que efetuam o pagamento de suléarios ¢ de vales, atraves de depdsitos
bancarios, ou cheque salario, deverao preporcionar aos empregados
Lempo habil para recebimente no banco, nos dias de pagamento, donlro
i jornada de Lrabalho, o do horario bancario, excluindo-soe o
hordrios de  refeicdo, sen prejuizo nos satirios dos cnproegados o som
neeessidade  de  compensacdo, mantidas as demais condigdes da Porlatia
nt 3281/81 do Ministério do Trabalho."; T1- ADIANTAMENTO DE SALARIC
(VALF} - As empresas concederdo aos empregados, um adiantamento mensal
de  salario, nas seqguintes condicdes: LETRA A: conceder parcialmentc,
hos  Lermos da cléausula preexistente n® 07 letra Ar "a) o adiantamento
sera de 109 do salario nominal mensal."; LEYRA B: conceder
parcialmente, nos termos da clausula preexistente n® 07 letra B: "b) o
adiantamento deverd ser efetuado até o dia 15 de cada més. Quando esuse
dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser paqgo no 1°
dia util imediatamente anterior."; LETRA C: conceder parcialmente, nos
termes da clausula preexistente n® 07 letra C: "c) este adiantamento
deverd ser calculado e pago sobre o valor do salario vigente no
préprio més."; LETRA D: conceder nos termos do nltimo paragrafo da
cléusula preexistente - n® 07 "d) o pagamento do adiantamento sera
devido, inclusive nos meses em que ocorrer o pagamento das parcelas do
13° salario."; 1IIl- RECERIMENTOS QUE COoMPOEM A REMUNERACAO: por
maloria de votos, e, por voto de desempate, prejudicada, vencidos os
Exm”s Juizes Renato Mehanna Khamis, Antonietta Rosalina da Cunha Losso
Pedroso, Floriano Vaz da Silva e José Auguste Brazileiro Umbelino: Iv-
COMPROVANTE DE PAGAMENTO: conceder nos termes da clausula preexistento
ne 16: "a) Serao fornecidos pela empresa,  obrigatoriament.o,
demonstrativos  de pagamenlo, contendo a  discriminacio das tioras
trabalhadas, e de todos os titules que componham a remuneracio,
importancias Pragas e} descontos cfetuados, contendo  bLambéom g
identificacdo da empresa, o valor de recolhimento do FGTIS e a funcao
exercida pelo empregado; b) Por ocasiao do pagamento dos valoros
referentes a participacdo nos lucros ou resultados, as empresas
fornecerdo a cada trabalhador os comprovantes das parcelas pagas, bem
-omo o8  respectivos descontos, se¢ houver, nos termos da MP que
regulamenta o Inciso X1 do art. 7° da Constituicio Federal."; %®0-
ATRASO  DE  PAGAMENTO: conceder nos lermos da clausuta preexistente n°
11:  "A) O ndo pagamento do salario e do vale de adiantamento salarial
no  prazo determinado, ou seja, até o 1° dia uatil de cada méos
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subsequente ao vencido e no 1%° dia do  meés, respectivamente,
acarretara alem de correcao monetaria, multa diaria revertida ao
trabalhador, atualizada conforme a tabela que corrige débitos
trabalhistas, conforme segue: 1. 10% (dez por cento) do saléario
nominal do empregado, quando a obrigacio for satisfeita
independentemente de medida judicial, sendc entao pPagos
concomilantemente o principal e a respectiva multa; 2. 20% {vinte por

cento} do saldrio nominal do empregado, quando a obrigacdo for
salisfeita através de medida judicial. B) © nao pagamenlo do 13°
salario, da remuneracio das férias e o0s abonos respectivos, nos prazos
definidos em lei, implicara, também, na mesma multa conforme acima
estipulado."; 51- CARL..5 E SALARIOS: prejudicada; 52- ADMISSOES APOS A
DATA  BASK: conceder nos termos da clausula preexistente n® 59: "QOs
trabalhadores admitidos apds a data base, Lerdc seus saliarios
aumentados nas mesmas condigdes que os admitidos anteriormenteg,
endquadrando-se  também na mesma situacdo as empresas que se instalaren
apds  a  data base."; 53- DESCONTO DO DSR: conceder parcialmente, nos

lermos  da  clausula preexistente n® 12: "A ocorréncia de atraso ao
trabalho, durante a semana, desde que somados ndo sejam superiores a
120 (Cento e wvinte) minutos, nio acarretard o desconto do DSRK

correspondente. Nessa hipOlese, a empresa nao podera impedir o
trabalhador de cumprir o restante da jornada de trabalho. O desconto
no DSR serd sempre proporcional aos dias ou horas ndo trabalhadas e na
justa proporcido, nido considerando-se as heras agregadas ao DSR,
decorrentes da reducio de jornada de trabalho. Ficam ressalvadas as
condigdes mais favoréveis Ja existentes."; 54- PARTICIPACAO NOS LUCROS
OU  RESULTADOS: conceder nos termos do Precedente TRT/SP n° 3%:
Empregados e empregadores terao o prazo de 60 {sessenta) dias para o
implementacio da medida que trata da participacio dos trabalhadores
nos lucros ou resultados das empresas, sendo gue para tal fim devera
ser formada em 15 (quinze) dias, uma comissao composta por 3 (Lrés)
empregados eleitos pelos trabalhadores e igual nimero de membros pala
empresa (empregados ou ndo) para, no prazo acima estabelecido,
concluir estudo sobre a Participacdo nos Lucros (ou resultados),
fixando critérios objetivos para sua apuracao, nos termos do artliqo
7°, inciso XI, da Constituicdo Federal, sendo assegurada aos
Sindicatos profissicnal e palronal a prestacio da assisténcia
necessaria 4 conducdo dos estudos. Aos membros da comissao eleitos
pelos empregados serada assegurada estabilidade no emprego, de 180
(cento e oitenta) dias, a contar da data de suas eleicdes."; DIREITOS
NA  ADMTSSAO - 55- CONTRATO DE EXPERIENCIA: conceder parcialmente, nos
termos  da cldusula preexistente n® 67: "O contrato de experiéncecia,
previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo unico, scra estipulado pelas
empresas  observando-se  um Gnico periodo, ndo se admitindo, portanto,
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rorrogaciao. O contrato  de experiéncia nao ultrapassard um pravo
vadimoe de 30 (trinta) dias. Nio sera celebrado o contrato de
experiéneia nos casos de readmissao de empregados para a mesma funcio
anteriormente exercida na empresa.”; 56~ SALARTO ADPMISSAO: concedoer
Parcialmenlte, nos termos da clausula preexistente n°® 05 letra A: "3Serq
garantido o mesmo salarioc ao empregado admitidec para a mesmg funcao do
outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido."; 57- CONTROL
LE FERTILIDADFE: indeferir; 58- PRATICA DISCRIMINATORIA: prejudicada;
CARANTIAS - 5L9- GABRANTLIA DR BMPREGO: prejudicada; 60~ FERIAS - 1-
INDIVIDUATIS: prejudicada; 11- COLETIVAS: conceder parcialmente, nos
termos  da  colausula preexistente n® 62: “"ng férias eoletivas serdn
remuneradas em dobro. a~ As empresas deverdo comunicar sua intencao do
conceder  férias coletivas  ao Ministéric do Trabalho, ao respect ivo
sindicate e aos Lrabalhadores abrangidos com, no minimo, 30 (trinta)
dias  de  anlecedéncia; b- O Lérmino das férias coletivas ndo podera
codncidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados; o-
Aplicam-se as férias coletivas as alineas b, ¢, e, g, h e i referentes
as férias individuais; d- 0 inicio das férias coletivas ou individuaje
ndoe  poderd coincidir com sdlrados, domingos, feriados ou dias 1ja
compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia util da
semana;  e-  Quando as  férias coletivas abrangerem os dias 25 de
dezemnbro e 1° de Janeiro, esses dias ndo serdo computados como fériag
¢, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares;
f- B vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas ao scus
ampregados; qgq- FEm hipotese alquma a licenca remunerada, mesmo quando
suparior a 30 dias, substituird o direito a férias e aoc abono previsto
no inciso XVIII do artigo 7°¢ da Constituicao Federal."; ¢'- GARRMT]A
DFE FMPREZO AN FMPREGADN ACTDFNTANO: conceder nes termoes da olausiod o
preexistente n* 64 "Sera garantido emprego e  salaritn  aoo
trabalhadores acidentados no trabalho, ou portadores o  Aoenry
profissional ou relacionadas =an trahalbna, com resul.iaac de sequola
Ihcapacitante e, por 1sso, impedidos de exercer a funcao que vinhan
exercendo, ou que tenham reduzida a Sua capacidade de trabalho, mas om
condigdes de exercer qualquer outra funcao compativel com o seu estado
fisico ou psiquico, sem prejulzo da remuneracio antes percebida. A-
Estdo abrangidos por esta garantia os acidentados no trabalho e
pertadores de segiiela incapacitante, empregados na empresa em que se
acidentaram ou tiveram a doenca profissicnal ou relacionada  ao
trabalho, adquirida ou agravada, anteriormente ou na vigéncia deste
conlrabo coletivo de trabalho; B- Os trabalhadores contemplados com ;)
Jarantia prevista nesta clausula, nao poderdo ter sen contrato de
Lrabalho rescindido pela empresa alé adquirirem as aposentadoriaes cm
SeUs  prazos maximos, a nao ser em razio de pratica de falta grave, ou
por mituo acordo entre trabalhadores e enpresa, com a assisténcia do
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respectivoe sindicatoe metalirgico; C- 0Os aposentados por invalidez nao
poderao  Ler seus contratos de Lrabalho rescindidos en qualquer
hipbétese, permanecendo vinculados a empresa com 08 seus contratos
Suspensos na  forma prevista  em Lei."; 62- GARANTIN N FEMPREGADO 1M
VIAS  DE  APOSENTADORIA: conceder parcialmente, nos termos da ciausui.
preexistente n°® 65: "a) Aos empregados gue comprovadamente estiverem o
um maximo de 24 fvinte &  guatre) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria em seus prazos inlmos, rica assegurado o emprego e
saldrio durante o periodo que faltar para aposentarem-se; L) Aos
empregados  que  comprovadamente estiverem a um maximo de 36 (trinta o
seis)  weses  da aguisicdo do direito a aposentadoria e que contem com’
Mals de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, ficara assequrado
O empreyo e salarlo durante o perIiodc yue raitar para aposentarem-se;

) Caso o empregado dependa de documentacao bara comprovacac do tempo
de servico, terd 60 (sessenta) dias de prazo a partir da notificaciac
de dispensa, no caso de aposentadoria comum por tempo de servico e de
g - (novonta) dias no caso de aposentadoria com  a contagoemn o
conversae  de  tempo de  servico .especlal; d) O contrato de trabalho
destes empregados somente podera ser rescindido por mutuc acordo entre
empregado e empregador ou por pedido de demissao, ambos com
assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional.”; 63- GARANTIA A0 EMPREGADO NO PERIODO DE CONCESSAO DA
APOSENTADORIA: por maioria de votos, indeferir, vencidos os Fxun®s
Juizes  Renala Mehanna Khamis o José Augusto Brazileiro Umbelino; 64-
GARANTIA  AOS RAPRENDLIZES - SENAL: conceder parcialmente, nos termos da
~lausula preexistente n® 14: Ma) Serd assegurade aos menores
aprendizes do SENAI, um salario correspondente ao piso salarial

vigente para a categoria, de acordo com a clausula respectiva; b) hg
empresas  nao poderdo impedir o completo cumprimento deo contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na
empresa, a4 nao ser por motivos disciplinares, escolares ou per mutuo
acordo entre as partes, e, neste €aso, com assisténcia do respeclivo
sindicato da categoria profissional; c¢) Se efetivado na empresa, apos
A conclusao  do  aprendizado ¢ inexistindo vaga na funcdo para a qual

recebeu Lreinamento, poderd o mesmo ser aproveitado em funcao
compativel, percebendo o© menor salario desta funcio. Ocorrendo a
existéncia dessas vagas elas serao oferecidas preferencialmente para
os aprendizes; d) As condicdes, Prazos e inscricdo para selecao de
candidatos a aprendizes do SENAT, deverdo ser divulgados nos quadros
de aviso com anlecedéncia; e} As entidades sindicais integrantes destc
Contrato Coletivo, encaminhario solicitacdo e promoverao entendimentos

junto ao Conselho Regional do SENAI, no sentido de oferccoer
oportunidades de aprendizado o formacdo protfissional para mulhoeres.

Relterardo ao SIENAL reivindicacgao da categoria profissional, a fim de
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Quoe seja proporcionado & estas, condicdes e oportunidades de
pParticipacdoc nos exames de selecido para os cursos profissionalizantes,

bem como, instalacaes adequadas; f) o contrato de aprendizagem

caracteriza-se como contrato especial de tempo indeterminado para
efeito de aplicacdo de todos 08 direitos Previstos neste contrato
coletivo; q) Apds o término da aprendizagem sera garantido ao
trabalhador, Classificacso na funcao, observando-se o salario
pertinente a esgsa funcio na estrutura salarial da enpresa."; &0h-
CARANTIA  AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA: conceder
parcialmente, nos termos da clausula preexistente n° 37: "a) Ao
empregado afastado  do servico por doenca, percebendn o beneficiao
previdenciario respectivo, sera garantido euprego ou salario, a partir
da  alta, por periodo igual ao do afastamento, além do aviso prévio
previsto na CLT ou neste Contrato Coletivo de Trabalho:; b) Na hipétese
de  recusa, pela empresa, aa alta medica aelerminaua pela pericia do
INSG, a enmpresa arcara com © pagamento dos dias nao remunerados pels
Previdéncia Social, contidos entre O reencaminhamento e a confirmacao
da alta; ¢) Dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados
nao poderio ter S€Uus  contratos de trabalho rescindidos pelo
empregador, a nido ser em razdao de pratica de falta grave, ou por muatuo
acordo  entre empregado e empregador com a assisténcia do sindicato
representativo da categoria profissional.";: 66- LTICENCA MATERNIDALYL
prejudicada; 67- PREVENCAO DO CANCER: conceder parcialmente, nos

termos da clausula preexistente n°® 36: "ag empresas que empregam
mio-de-obra feminina, proporcionario as suas trabalhadoras,
semestralmente, a realizacao de exame preventivo do CANCER

gratuitamente. Aos homens Lambém serd garantido, gratuitamente, exanes
de prevencdo nas mesmas condigdes,”; 68- GARANTIA DE EMPREGO A
TRABALHADORA GESTANTE : conceder nos termos do Precedente TRT/SP n® 11:
"Estabilidade provisoéria a empregada gestante, desde 0 inicio da
gravidez, até 60 {sessenta) dias apdbs © término da licenca
compulséria.”; 69- GARANTIA DFE EMPREGO A TRABALHADORA QUE SOFRER
ABORTQO: prejudicada; 10- GARANTIN AQY EMPREGADOS PORTADORES bo virusg
HNIV: conceder parcialmente, nos termos da clausula preexistente n° 39:
"Ao empregado portador do virus HIV fica garantido 0 emprego e salario
até seu afastamento pelo 1INSS, admitindo-se a8 rescisdo contratual
somente na hipétese de falta grave ou mutuo acordo entre empregado e
empregador, com assisténcia da entidade sindical profissional.,
PARACRAFO ONICO~ A garantia de que trata ests clausula, sé sera
aplicada ao empregado que notificar a empresa de sua condic¢do de soro
positivo, até 30 (trinta) dias contados a partir da data da
nobtiticacdo da dispensa."; 71- LICENCA MATERNIDADE PARA TRABALHADOQRA
ADOTANTE: conceder nos termos da cldusula preexistente n° 26: "As
empresas concederdo licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias aos
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Lrabalhadores que se tornaren mde/pail adotantes de menores de alé /
{sete) anos de idade, a partir da data da decisdo Judicial
contirmatédria dessa situvacaoc.™; 72- AMAMENTACAC: prejudicada; 73-

- ASSEDIO SEXUAL: preiudicada; 74- SALARIO SUBSTITUICAO: conceder nos

termos  do  Precedente TRT/SP n® 04: "Garantia ao empregado substitutc
do  mesmo  saldrio percebido pelo empregado substituido.”, PARAGRALO
UNICO- A substitnicdo superiocr a 30 {trinta}) dias conseculivos
acarretara a efetivacdo na funcao: indeferir; 75- OBTENCAO L
DOCUMENTOS:  conceder nos termos da clausula preexistente n® 21: "Ay
empresas  se o¢brigam a nao efetuar guaisquer descentos de salarios e
consequentes, em  relacdo as horas de auséncia do trabalhador, pela
necessidade de obtencidc de documentos de exigéncia legal, mediante
comprovacao.";  76-  40% DO FGIS SOBRE O SAQUE PARA A CASA PROPRIA:
prejudicada; 77- MULTA DO FGTS NA APOSENTADORIA: prejudicada; 78- PIS:
prejudicada; 79— ACESSO A DADNS E INFORMACOES FUNCIOHAIS: por maioria
de volos, e, por voto de dusempate, prejudicada, vencidos os Exm®s
Juizes Renato Mehanna Khamis, Antonietta Rosalina da Cunha Losso
Fedroso, Fleriano Vaz da Silva e José Augusto Brazileiro Umbeling; 80-
DO IMPEDIMENTO A DISCRIMINACAC E DA PROIBICAQO AQ TRABALHO INFANTIIL:
prejudicada;  81-  READMISSAO  LE EMPREGADOS: prejudicada; ASSISTENCIA
SCCTIAL - 82~ AUXILTIQO CRECHE: conceder parcialmente, nos termos da
clausula  preexistente n® 29: "pA- As empresas gque empregam mao de obra
feminina e gque ndc possuam creche proépria, poderaoc optar entre
celebrar o convénio previste no paragrafo 2°, do artigo 389, da CLT,
oun reembolsar diretamente a empregada  as despesas comprovadamont o
havidas com a quarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo oun
logalmenl e adotado, com idade do 0 (zero) a 6 {seis) anos, om croecho
credenciada, da livre escolha da mie, do pai, ou do responsavel legal
nala crianca, seleccionada dentro de criférios pedaghagicorn,
educacionais e de atendimento médice a crianga, cabendo a empresa
pagar integralmente os onus decorrentes; B- O valor do cusleio com )
escolha  da creche, previsto nesta clausula poderad ser pago & mac
mediante sua  opgdo, apds o relorno ao trabalho e nao integrara, para
nenhum efeito, o salario da empregada; C- As omnpresas poderio
valer-se, para 0 cumprimento desta clausula, dos disposilivos
constanlos da Portaria MTB n®  3.296, de  03/09/86, desde quo
observados, em qualquer caso, em beneficio da empregada e da crianca,
08 postulados constantes da letra "A", desta clausula; D~ Estao
excluidas do cumprimento desta clauvsula as empresas  que tiveren
condices  mais  favoraveis, ou acordos especificos celebrados com o
sindicato representativo da categoria profissicnal."; 83- ATESTADOS
MEDICOS E OLONTOLOGICOS: conceder parcialmente, nos termos da clausula
preexisiente n®  22:  "Serdo reconhecidos todos os atestados médicos
e/ou odonlolégicos, emitidos pelos respeclives profissionais, para
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Lodas  os  efeitos legais, bem como os alestados do Sistema Unico de
Sande  (8US) ou dos sindicatos metalirgicos que tenham Lepartanento de
Saude do  Traballisdor. M- Nao seré exigida a comprovacae de aquisicao
" de medicamentos; B-  As empresas  se  obrigam a fornecer, no ato da
entregqa do atestado medico, copia deste, devidamernite protecolado ao
empregado;  C-  0Os  atestados médicos e cdontolégicos que retraten
situagdes de emargéncia, serao reconhecidos sempre, independentemente
do profissional ou da Entidade, ou do Organismo Medico Publico ou
Privado que o expediu."; 84- ASSISTENCIA MEDICA F ODONTOLOGICH:

indeferir; 85- AUXILIO PARA 1) LHOS  PORTADORES DE  DEFIC] ENC

lA:

indeferir; 86- EXTENSAC DO CONVENTO MEDICO: indeferir: a7- TRANSPORTE
I ALIMENTACAG: conceder parcialmente, nos tLermocs da clausala

preexistente n® 63 letras A e B "As empresas fornecerae, durant

e d

vigéncia do presente Contrato Coletivo de Trabalho, Lransporte, ou a
concessido de passe, e alimentaciao ou vale-refeicac gratuito a todes os
Seus - enpregados. Os  servicos de Lransporte proprio fornecidos poela
empresa, deverio oferccer condicdes de Seguranca, higiene e conforto,

assim  como deverdo obedecer 8 legislacdo vigente a respeito.

NO

alendimento as disposicdes da Lei N° 7.118, de 16.12.85, com redacao
dada pela Lei N°© 7.619, de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto N°
95.247, de 16/11/87, as empresas representadas pelos Sindicatos
Patronais acordantes, que concedem a seus empregados o valo
transporte, boederdo, a seu critério, creditar o valor correspondente
alravés da folha de pagamento ou em dinheiro, até o prazo previsto na
cldusula  "SALARTOS". .Na superviniéncia de aumento de tarifas apds o
pagamento, as empresas efetivario a competente complementacdo no prazo

de alé 5 (cinco) dias tteis. A importéncia‘paga sob este titulo

néo

tem caradter remuneratério ou salarial. PARAGRAFO UNTCO- As CNpPresss
gue ainda ndo fornecem alimentacio e Lransporte gratuitos, deverao
implementéa~-los no pPrazo de 30 (trinta) dias a partir da assinatura
deste contrato."; 8g- AUXILIO ESCOLAR: indeferir; 89- COMPLEMENTACAQ

DO AUXILIO PREVIDENCIARIO: conceder parcialmente, nos termos

dn

chansula preoxistonle n® 28: "a) Ao cmpregado om guzo de benetioio do
anxilio previdénciario ou  acidentario ou licenca gestante fica

garantida, entre o 16° ({décino sexto)  dia de afastamento e o

sl

retorno ao Lrabalho, uma  complementacdo de saldrio em valor
equivalente & diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia
Social e o salario nominal; b) Quando o empregado nao tiver direito ao
auxilio previdenciario ou acidentario, por ndo ter ainda completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, ou por motive de

aposentadoria, a ‘empresa pagara seu salario nominal a partir do
{(décimo sexto) dia de afastamento e até completar o 1°¢ {(primeiro)
de afastamento; ¢) Nao sendo conhecidc o valor basico do beneti

1 t')()

ano
cio

previdénciario ou acidentdrio no caso do item "a", a complementacao
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devera ser Paga por estimativa, considerando-se o valor salarial do
empregado e se ocorrerem diferencas, a maior ou & menor, deverioc ser
pPagas ou compensadas no pagamento imediatamente posterior: di ¢
- bPagamento previsto nesta clausula devera ocorrer Junto com o pagameonto
mensal dos demais empregados."; 90- AUXILIO PREVIDENCIARIO: indeferir;
91-  APROVEITAMENTO DE  DEFICIENTES FisICcos: prejudicada; DIRETITOS NA

RESCISRO - 92- AVISO PREVIO: conceder parcialmente, nos termos da
clausula preexistente p° 47: "Nos casos de rescisio de contrato de
trabalho, o aviso prévio sara de 60 dias e obedecera aos seguintes
critérios: a) Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra

recibo, esclarecendo se sera efetivamente trabalhado ou indenizada; b
A redugdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
vtilizada atendendo & conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim
da Jornada de trabalho, mediante Opcdo uUnica do empregado por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma,
alternativamente, o empregado poderd optar por um dia livre por
semana,  ou 7 dias corridos durante o pericdo; <) No caso de aviso
prévio ndo indenizado, o empregador fica obrigado a manter o emproegado
Lrabalhando no exercicio das mesmas fungdes ou entio podera determinar
a liberacao do empregado, em tempo integral, durante O periodao do
aviso, sem prejuizo de sua remuneracidc integral devida nesse periodo,
Neste caso o empregador devera notificar o empregado gquanto a esta
circunstancia; d}  Aos empregados com 45 anos de idade ou mais, fica
garantido um aviso prévio de 70 dias, acrescido de mais um dia por ano
ou fraclo superior a ¢ meses d- idade acima de 45 anos, sem projuizo,
quando for o caso das demais garantias previstas nesta clausula; el No
caso de aviso prévio trabalbado, os empregados abrangidos pelas
disposi¢des da  letra "d" supra, deverdo cumprir apenas 20 dias do
aviso prévio, sendo indenizado pelo que exceder; f) O aviso prévio
devera ter seu inicio no primeiro dia util da semana: g) O disposto
nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierom a
regulamentar o inciso XX1 - art. 7° da Constituicao Federal, f{icando
garantidos aqueles mais favoraveis aos empregados; h) Além do prazo de
aviso prévio acima previsto, serio acrescidos 5 (cinco) dias para cada
ano de servico do trabalhador na empresa, como forma de regulamentar o
inciso XXI do art. 7°¢ da Constituicido Federal; i) Ao erpregado que, o
curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao empregador, por escrito,
fica garantido seu imediato desligamento do emprego e a anotacado da
respectiva baixa em sua CTPS. Neslke caso, a empresa esta obrigada, cm
relacéao a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diédrias previstas no
art.488 da CLY, proporcionais ao periodo ndo trabalhado, ou eventual
opcio conforme paragrafo 2¢° deste artigo."™; 93~ ABONO POR
APOSENTANDORIA:  conceder nos  lLermos da clausula preexistonte n® 20,
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"Por ocasido da aposentadoria, sera Pago ao trabalhador um abono igual
2 06 (seis) salarios nominais. PARAGRAFO UNICO- Este abono nio podera
Ser compensado com os demais direitos, ou beneficios pPrevistos neste

. contrato coletivo de trabalho, ou na legislacao."; 94- FERIAS

PROPORCIONAIS: prejudicada; 95- HOMOLOGACOES DAS RESCISOES bE CONTRATQO
DE  TRABALHO: conceder nos termos da clausula Preexistente n° 51: "pag
rescisdes de contrato de trabalho, independente do tempo de servico,
terdo obrigatoriamente de ser homologadas pela Entidade Sindical
profissional, a qual sera realizada no 1° (primeiro} dia atil apbs o
término do Aviso Prévio trabalhado, €, no caso do Aviso Prévio
indenizado, no brazo de 5 (cinco) dias contades da data da comunicacéo
da dispensa, 80b pena de nao o fazendo nes limites dos prazos acima,
responder por perdas e danos que se resolvera pelo pagamento dos
valores a que faria 4us o trabalhador, como se vigindo estivesse o
contrato de trabalho. a- A rescisdo de contrato de trabalho devera scr
enviada pela empresa ao Sindicato com Pelo menos 3 (trés) dias de
antecedéncia a data da homologacio; b- Lventuais diferencas, ou
pagamentos suplementares, devidos por rescisio de contrate de
trabalho, deveraoc ser bagos até 48 (quarenta e ©ito) horas apos o
fato, ou legislacdo superveniente que os determinou. QO nao cumprimento
acarretara multa no valor de 1 ') salario nominal do trabalhador; c-
NS  empresas deverdao no ato da homologacao entregar ao trabalhador O
SB-40 ou documento que venha substitui-lo, acompanhado do laudo
técnico | pericial sobre as condicées de trabalho, além da relacido das
Ultimas 36 (trinta .e seis) remuneracées descriminadas em suas
barcelas, conforme os modelos oficiais exigidos pelo INSS."; DIREITOS
SINDICAIS - 96- REPRESENTANTE DOS TRABALIADORES: prejudicada; 97- pa
GARANT1IA DO EXERCICIO ©DE REPRESENTACAO SINDICAL: prejudicada; 94-
PROCESS0OS DR INOVACOES TECNOLOGICAS F ORGANIZACICNAIS : indeferiv; oo
MOBILIDADE DE MAO-DE-OBRA : indeferir; 100- CONTRIBUICAO ASSISTENCIA,
E/0U CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA: conceder barcialmente, nos termos da
cldusula preexistente n® 46: "As empresas descontario dos salarios ja
reajustados de todos os empregados enquadrados na categoria
profissional e abrangidos por este Contrato Coletivo de Trabalho,
associados ou ndo, a contribuicdo assistencial E/OU Contribuicao
Confederativa, cujos percentuais e datas seréo fixados e apresentados
no decorrer das negociagdes. 1- Para os empregados admitidos apés os
meses de contribuicao, que ndio sofreram o desconltoc da mesma em sua
empresa de origem, fica a atual empregadora obrigada a proceder o
desconto da referida contribuicldo e efetuar o recolhimento para as
respectivas entidades sindicais, independentemente do mé&s da
contratacio. 11- Os montantes arrecadados na forma deste ilem, deverao
ser recolhidos Junto a agéncia bancaria a ser designada pelas
entidades até 3 dias Uteis apds o Pagamento dos saldrios dos meses do

|



Bttt INERESSIE L AED J Y

PODER JUDICIARIO
Justiga do Trabalho
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2@ REGIAD

Pag.: 17
Acdrdio : SDC - 00287/2000-9 N° na Pauta;: 0072
Processo: sSbc - 00336/2000-0
PISSINIO COLRTIVO DE GREVE = ECONOMICO
respectivo desconto, em favor de cada um dos sindicatos

representativos da categoria profissional, através de guias préprias,
fornecidas pelo interessado. As €mpresas encaminharao ao sindicato,

. relagdo nominal com O correspondente desconto efetuado, data de

admisséo, funcdo e salarios dos funcionarios abrangidos."; 101- Taxa
CONTRATUAL NEGOCIAL: indeferir; 102- ATRASO NO RECOLIIMENTO DF
CONTRIBUICOES: indeferir; 103~ PARTICIPACAQ EM CURS0S
PROFISSIONALIZANTES E/OU CURSOS oU ENCONTROS SINDICAIS - LETRA A:
conceder parcialmente, nos termos da clausula preexistente n® 4z,
letra C: "a) os dirigentes sindicais nao afastados de suas fung¢ées na
€mpresa, poderdc ausentar-se do servico, sem prejuizo nos salarios,
nas fériasg, 13° saldrio e descanso semanal remunerado, desde que
pré-avisada a empresa, por escrito, pelo sindicato, com antecedéncia
minima de 24 horas; LETRA B -1, 2 e 3: indeferir: PARAGRAFO UNICO-
Para a participacido desses CUrsos, seminarios ou palestras o}
trabalhador podera ausentar-se do trabalho até 5 {(cinco) dias por ano.
O Sindicato, tera até 5 (cinco) dias, apds a realizacao do curso ou
seminario, para comprovar a fregiiénecia do trabalhador no evento:
indeferir; 104- CONTATOS COM A EMPRESA-: conceder parcialmente, nos
termos da clausula pPreexistente n® 42 letra A: "O dirigente sindical,
no exercicio de sua funcao, desejando manter contato com a Direcdo de
umz empresa de sua base territorial ou com os Seus trabalhadores, tera
acesso garantido as dependéncias da mesma, O dirigente sindical podera
fazer-se acompanhar, em gqualquer caso, de assessor com conhecimento
técnico acerca da matéria a ser tratada."; 105- AFASTAMENTO POR
MOTIVOS ELETIVOS: indeferir; 106- DA TUTELA DOS DIRIGENTES DF
REPRESENTACAO SINDICAL: prejudicada; 107- SINDICALIZACAO: conceder
parcialmente, nos termos da clausula preexistente n® 42 letra B: "Com
© objetivo de incrementar a sindicalizacido dos empregados, as empresas
colocarao a disposicdo do sindicato representativo da categoria
profissional, quatro vezes por ano, local e meios para esse fim. Os
periodos serio convencionados de comum acordo pelas partes, e a
atividade sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de
produgao, e, de preferéncia, nos periodos de descanso da jornada
normal de trabalho."; 108- ASSEMBLEIAS: indeferir; 109- QUADRO
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES E SALARIOS: indeferir; 110- RAIS - RELACAOQ
ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS: indeferir; 111- PESQUISA DE EMPREGO E
DESEMPREGO: conceder parcialmente, nos termos da clausula preexistente
n°® 44: "Quando sclicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao
sindicato representative da categoria profissional, no prazo maximo de
5 (cinco) dias tteis, informacdo sobre o nimerc de empregados
existentes no primeiro dia do més, o numero de admitidos e demitidos,
€ 0 numero de empregados no ultimo dia do més, no estabelecimento da
base territorial. A informacido devers discriminar os empregados
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horistas e mensalistas separadamenlte, bem como faixa etdria, racao,
sexo, religido, indice de reajuste especificando a gue titulo foi]
concedido além dos respectivos salarios médios totais, bem como o
sindicato patronal ao qual se encontra enquadrada e/ou vinculada.";
112-  CONTRATOS SOCIAIS: indeferir; 113- REGULAMENTOS INTERNOS I
PROTECAO CONTRA ATOS ANTI SINDICAIS: indeferir; 114- TERCEIRIZACAQ:
prejudicada; SEGQRANCA E sSAUDE DO TRABALIADOR - 115- NEGOCIACAQ DIRETA
~ SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR: prejudicada; 116- COMISSAO TECNICA
DE E5TUDOS PARA PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO E DOENCAS
PROFISSIONAIS: prejudicada; 117- TRANSFORMACAO DAS CIPAS EM COMISSAQ
DE  CONDICOES DE 'TRABALHO, SAUDE E MEIO AMBIENTE (CCTSMA): indeferir;
118- CIPA/CCTSMA: conceder parcialmente, nos termos da clausula

preexistente n® 32: "a) As empresas convocardo eleicdes para as CIPAS,
com 60 {sessenta} dias de antecedéncia, através de edital, enviando
copia ao sindicato nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima
estipulado. Esse edital devera explicitar s} endereco do

estabelecimento e o local para a inscricio dos candidatos, que devera
ser realizada contra recibo, expedido pela empresa através de scu

responséavel devidamente identificado. O Edital devera também,
explicitar o prazo de 10 (dez) dias para inscricoes, que ocorrera do
20°  (vigésimo) ao 10° {décimo) dia em termos regressivos a eleicio.
Fica assequradec aos candidatos inscritos o direito de concorrer as
elei¢des, independentemente das situacdes de seus respectivos
contratos de trabalho e da idade. A empresa divulgard a lista dos
candidatos inscritos no prazo de 24 (vinte e «quatro) horas do

encerramento das inscricées informando, além dos nomes, departament .,
funcdo e nlUmeros das respectivas CTPS dos mesmos; b) A eleicdo serd
feita juntamente com o sindicato obrigatoriamente sem a constituicar .
inscricdo de chapas, realizando-se © pleito através de votacio em
lista dGnica, contendo o nome de todos 0s candidatos. As empresas
juntamente com o sindicato setorializardo, se for o caso, a inscricio
e a eleicdo dos candidatos, devendo para tanto, informar a forma do
processo junto com o edital e enviar copia ao sindicato: ¢} O eleitor
devera ser identificado através de sua assinatura e registros de
documentos em folha apropriada para votacao; d) Todo o processo
eleitoral serad acompanhado pelo vice-presidente da CIPA em conjunto
com o 5.E.5.M.T., assegurada a participacaoc do Sindicato; e) No prazo
maximo de 10 (dez) dias, apds a posse dos membros eleitos, as empresas
deverdo encaminhar cépia da ata respectiva, ao Sindicato, contendo
nome, data de nascimento e n°® de matricula de todos os membros
empossados, efetivos e suplente; f} O nio cumprimento do disposto nas
letras "a", "b", "c", "4" e "e" por parte do empregador, tornaréd nulo
O processo eleitoral, devendo novas elei¢des serem realizadas no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob a supervisdo e coordenacao do

i~
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sindicato; gq) 0s representantes dos empregados na CIPA, efelivos e
suplentes, ndo poderio sofrer despedidas arbitrédrias, desde o registro

~de sua candidatura até 1(um) ano apés o término de seuw mandato; h) 0

CUrso de treinamento aos cipeiros sera obrigatério, mesmo os
reeleitos, e devera ser iniciado nos primeiros 30 (trinta) dias, a
contar da data da eleicdo dos mesmos. Apds 10 dias do encerramento deo
Curso, as empresas deverdo enviar ao sindicato cépia do respeclivo
certificado / empresa; i) Todas as atas da CIPA/CCTSMA (eleicdes,
PoOsse, reunides ordinarias e extraordinaria), deverdo ser enviadas
pela empresa ao Sindicato profissional, até 10 dias apos a realizacao
das mesmas. FEm caso de reunides extraordinarias, o envio devera
ocorrer em 24 horas; j) A empresa informard ao sindicato, com 30
(trinta) dias de antecedéncia © PpPrograma e data de realizacao da
SIPAT, incluindo nesta Semana, o Programa de Orientacio e Prevenciao da
AlDS, MEIO AMBIENTE e Sua relacdo com o ambiente interno da fabrica,
que sera elaborado com a participacido dos trabalhadores; 1) 0s
integrantes da CCISMA e os Cipeiros, representantes dos empregados,
deverio ter tempo disponivel, de 2 {(duas) horas, e em local
apropriado, antes da realizacio das reunides, para discussic sobre a
pauta; m) Os cronogramas das providéncias acordadas com a CIPA,
oriundas dos mapas de riscos, deverido ser afixados nos Quadros de
Aviso das empresas, e enviado copia ao sindicato, quando solicitado;
n) E obrigatéria a discussdo dos temas alusivos a relacédo entre o Meio
Ambiente e Ambiente Interno da fabrica nas reunides ordinarias da
CIPA, quando for pertinente."; 119- PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS
AMBIENTAIS: prejudicada; 120- PREVENGAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS: conceder nos termos da clausula preexistente n® 33: "a)
Todas as partes moéveis e pontos de operacdo de maguinas e
equipamentos, deverao estar protegidos pelas melhores técnicas
conhecidas; b} Especificamente na questio das prensas
privilegiar-se-&o as ferramentas fechadas, impedindo que as maos dos
trabalhadores adentrem a &rea de perigo ou pontos de operacdo; ¢} O
projeto e a execucaoc da construcao dessas ferramentas deverdo ser
feitos para que estas sejam totalmente fechadas, com o objetivo de
impedir a introducdo das mios nos pontos perigosos; d) Em caso de
acidentes em maquinas e equipamentos, o sindicato devera receber o
comunicado da ocorréncia em 24 horas, acompanhada da respectiva "CAT"
e descrigdo pormenorizada do acidente, sendo permitida sua entrada no
local de trabalho para inspecdo "in loco"; e} Em caso de acidente
decorrente do trabalho, a empresa deverd realizar estudos técnicos,
acompanhada por representantes do sindicato e da CIPA, para a adocao
de medidas que visem a eliminacdo dos riscos de acidente cujo prazo
nado deverd exceder 15 dias."; 121- MEDIDAS DE PROTECAQ: conceder
parcialmente, nos termos da cldusula preexistente n°® 34: "a) As
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empresas adotarao medidas de Protecédo prioritariamente de ordem
coletiva, relativas as condigdes de trabalho e Segurang¢a do empregado;

. b) O respectivo sindicato representativo da categoria profissional,

oficiard a empresa das queixas fundamentadas por seus empregados, om
relacdo as condicdes de trabalho e seguranca; ¢) No prazo de 30
{(trinta) dias a empresa responderd ao sindicato por escrito,
informando o0s resultados do levantamento efetuado, especificando as
medidas de protecdo adotadas ou que serao providenciadas e em que
prazo. No caso de situacdes de emergéncia ou de perigo iminente o
prazo sera de 24 (vinte e quatro) horas; d) Excetuam-se dos prazos
previstos na letra "c", as empresas gue estdo realizando trabalhos em
conjunto com a entidade sindical, no gue tange a seguranca e saude do
trabalhador, a nivel de negociacado direta; e) No primeiro dia de
trabalho do empregado, a empresa, na seguinte ordem de prioridade, o
informard sobre os riscos inerentes aoc seu posto de trabalho e sobre
as 4areas perigosas e insalubres, e fara o treinamento adequado para a
realizagdo das tarefas de forma seqgura; f) O SESMT opinarad sobre a
utilizagdo do E.P.I. adequado; g) Fica assequrado ao sindicato
representativo da categoria profissional em caso de denlincia, enviar
profissionais de Seguranca e Saude para realizar inspecdo nos locais
de trabalho."; 122~ NOCIVIDADE: indeferir; 123~ CARTEIRA INDIVIDUAL
SANITARIA E DE RISCO: indeferir:; 124- RADIOATIVIDADE: prejudicada;

125~ TRABALHADORES PORTADORES DE AIDS: prejudicada; 126- RISCO GRAVE

IMINENTE: prejudicada; 127- COMUNICACAQO DE ACIDENTE DO TRABALIQ:
conceder parcialmente, nos termos da cliusula preexistente n® 35: "Ag
empresas enviarado ao sindicate dos trabalhadores metalurgicos, nos
meses de abril, Jjunho, outubro e janeiro, cépias do Anexo I e I1
completas -~ previsto no item 5.16, letra "1" e 5.22, letra "e" da
NR-5, para fins estatisticos. As comunicacdes de Acidentes do Trabalho
enviadas & Seguridade Social, deverdo ser enviadas aos Sindicatos, no
prazo maximo de cinco dias, quando se tratar de acidentes leves, bem
como cépia do Boletim de Ocorréncia. a) No caso de acidente fatal ou
grave ocorrido nas dependéncias da empresa, © sindicato deverd ser
comunicado num prazo de 02 (duas) horas apdés o acidente e, em
ocorrendo apdés as 18 (dezoito) horas, essa comunicacao deverad ser
feita até as 9 (nove) da manha do dia seguinte. Ao Sindicato é
assegurado averiguar as condicdes en que O acidente ocorreu; b) Na
ocorréncia de acidente fatal ou grave de trajeto a comunicacdo ao
sindicato deverad ser feita imediatamente a partir do momento em que a
empresa tomar conhecimento do fato; c¢) Entende-se como acidente grave,
aquele que causar ao acidentado a internacao hospitalar em razao da
mutilacdo de membros e/ou da fratura de 0ssos; d) E obrigatéria a
emissdc da CAT nos casos de acidente de trabalho tipicos, doenca
profissional e doencas relacionadas ao trabalho, bem como o

e A e vy
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preenchimento do LM {laudo de exame médico) no verso da CAT, com
cOpia para o Sindicato representativo da categoria profissiocnal no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da emissio da mesma.";
128- REMEDIOS: indeferir; 129- PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO: prejudicada; 130- PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SADDE
OCUPACIONAL: prejudicada; 131~ PREVENCAC A LESAO DE FESFORCOS
REPETITIVOS: prejudicada; 132- AGUA POTAVEL: prejudicada; 133~
CONTROLE DE BANHETRO: indeferir; 134- ADICIONAIS DE RISCO-ATIVIDADE DO
TRABALIIADOR : prejudicada; 135- TRABALHADOR AFASTADO DO SERVICQO POR
MOTIVO DE ACIDENTE DO TRABALIIO: prejudicada; 136- FORMAS DE SOLUCAQO DFE
CONFLITOS; por maioria de votos, e, por voto de desempate,
prejudicada, vencidos oS Exm®s Juizes Renato Mehanna Khamis,
Antonietta Rosalina da Cunha Losso Pedroso, José Augusto Braziiciro
Unbelino e Floriano Vaz da Silva; DISPOSICOES GERAIS F FFINALS,
PENALIDADES E NORMAS TRANSITORIAS ~ 137- MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO |
CLAUSULAS: conceder nos Lermos da cldusula preexistente n® 53: "Pioa
estabelecida multa mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do
salario nominal de <cada trabalhador da categoria metalurgica, por
infracdoc de qualguer das clausulas deste Contratec, revertendo o valor
da multa aplicada em favor da parte prejudicada. PARAGRAFO UNICO- Fm
caso de necessidade de acdo Jjudicial para recebimento da multa
prevista nesta clausula, o valor serd aplicado no importe eguivalente
a 40% (quarenta por cento) do salério nominal de cada trabalhador.";
138- ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA: prejudicada; 139- GARANTIAS
GERAIS: conceder nos* termos da cladusula preexistente n® 40: "Ficam
asseqguradas, em favor dos trabalhadores, a garantia de aplicacac do
melhor direito assim considerado entre as disposic¢des comparativas,
dos dispositivos deste Contrato, em relacac aos dispositivos
existentes na Legislacdo, em Convencao Coletiva de Trabalho, om
Sentenca Normativa da Justica do Trabalho, em Acordos Coletivos do
Trabalho celebrados por Sindicatos ¢ empresas de suas respectivas
bases e ainda, estipuladas em Contrato Individual de Trabalho."; 140-
NORMAS LEGAIS SUPERVENIENTES: prejudicada; 141~ CUMPRIMENTOQ:
prejudicada; 142~ DATA BASE: conceder nos seguintes termos: "Fica
estabelecida pelas partes a data base de vigéncia deste Contrato
Coletivo de Trabalho, comoc sendo o dia 01 de novembro de 2000, de modo
a assegurar a manutencao da unificacdo das datas-base dos
trabalhadores metalurgicos do Estado de Séo Paulo."; 143-
TRABALHADORES  ANISTIADOS: prejudicada; DIVULGAGCAO E VIGENCIA - 144-
DIVULGACAO: indeferir; 145- VIGENCIA: conceder ncs seguintes termos:
"A presente Norma Coletiva de Trabalho, wvigorara por um ano, con
inicio em 01 de novembro de 2000 e término em 31 de outubro de 2001.".
Custas pelo suscitante, sobre o valor arbitrado de RS 10.000,00 (dez
mil reais), no importe total de RS 200,00 (duzentos reais).
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SUSCITANTE : SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE

COMPONENTES PARA VEICULOS
AUTOMOTORES - SINDIPEGAS E OUTROS 02
SUSCITADO  : FEDERACAO DOS SINDICATOS DE

METALl;JRGICOS DA CUT E SINDICATO DOS
METALURGICOS DO ABC E QUTRO

O SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES -
SINDIPEGAS E QUTROS 02 instauram o presente dissidio coletivo de
greve  contra a FEDERACAO DOS SINDICATOS DE
METALURGICOS DA CUTE SINDICATO DOS METALURGICOS DO
ABC E OUTRO, aduzindo, em sintese: que os suscitados nio
cumpriram  determinacoes constantes da lei de greve, nao
comunicando formalmente as empresas nas 48 horas anteriores a
paralisacdo de adverténcia; que a data base da categoria & 1° de
novembro; que as negociagdes estdo sendo promovidas, tendo os
suscitados se antecipado, eclodindo o movimento paredista,
notificando as empresas associadas para paralisacdo a partir de
13/11/2000; que apresentaram proposta de acordo de 8% de reajuste
salarial e manutencéo das clausulas sociais.

Da a causa o valor de R$ 3.000,00.

Documentos constitutivos dos suscitantes e atas de
posse da dltima diretoria a fls. 13/34 e 60/80 e 93/108. Procuracgoes a
fls. 08/10.

Designada audiéncia de instrucéo e conciliacao, a ela
Compareceram as partes, conforme termo de fIs. 168/170.

Recusadas as Propostas conciliatérias, veio aos
autos a defesa de fis. 173/183, na qual o Suscitado aduziu, em
apertada sintese: preliminarmente, a extingdo do processo sem
julgamento do meérito, Por nao esgotados todos os caminhos que
possibilitem a autocomposicdo: e no mérito, afirmando que o
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reivindicacées em 22/09/00; que pleiteiam a nao abusividade da greve
€ pagamento dos dias parados, 12% de correcao salarial, garantia de
€mprego de 90 dias, manutencéo das clausulas preexistentes.

Procuracéo, a fls. 183 e 243/245

Documentos constitutivos, fis. 184/205.

Ata da Assembleia Geral, fls. 263/264 e 285/2886.

Comunicado de areve, fls. 340/343.

Manifestacao da douta Procuradoria Regional em
audiéncia,

Relatado.

VOTO

O presente dissidio merece processamento por
obedecidos os pressupostos de formacao.

Preliminar dos suscitados. Extingdo do processo
Rejeito.
Existe farta documentacio nos autos demonstrando

Que as suscitantes promoveram reunides de negociagao direta com os
suscitados.

Da greve e consequentes

O Suscitado atendeu as formalidades legais para a
ecloséo da greve, da lei e da ILN. n° 4/93 do Colendo TST, desde o
edital, assembléia, ata, lista de presenca e comunicacao da greve. Por
isso formalmente g greve néo é abusiva.

A Com o reconhecimento da nao abusividade,
determino reajuste de 10% sem observancia do teto, retorno imediato
ao trabalho e garantia de emprego por 90 (noventa) dias por se tratar
de Dissidio Coletivo de data-base.
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Passo a anaiise da Pauta de Reivindicagées
CLAUSULAS PERMANENTES
01 - DIARIAS

Caso haja prestacao de servicos externos, que resulte ao empregado
despesas superiores as habituais no que se refere a transporte,
estadia e alimentacao, a empresa reembolsara integralmente as
despesas que forem comprovadas,

Defiro parciaimente, nos termos da clausula preexistente n° 15 da
CCT 1999/2000

02 - PROMOGOES

A promocéao de e€mpregado, para cargo de nivel superior ao exercido,
comportara um periodo experimental n&o superior a 30 (trinta) dias.
Vencido o prazo experimental, a promocdo e o respectivo aumento
salarial serdo anotados na CTPS;

Nas promocdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o
periodo experimental nao podera exceder a 90 (noventa) dias:

Sera garantido ao empregado promovido para a funcdo ou cargo
Sem paradigma um aumento real de no minimo 20% (vinte por cento).
Para os demais, apés o periodo experimental, sera garantidoc o menor
salario da funcao.

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n° 06 da
CCT 1999/2000
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03 - TESTE ADMISSIONAL

A realizagéo de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar a
1 (um) dia, sendo devidamente remunerado pelo salario da funcao
correspondente;

As empresas que fornecerem transporte aos seus empregados
permitirdo a utilizacdo do mesmo no dia de realizacao dos testes
praticos operacionais.

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n° 01 da
CCT 1999/2000

04 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas darao preferéncia ao remanejamento interno de seus
trabalhadores em atividade, para preenchimento de vagas de niveis
superiores.

A - As empresas utilizarao O balcao de emprego do Sindicato, ou
sistema de encaminhamento de bolsa de empregos patrocinado ou
conveniado pelo Sindicato

B - As empresas darao preferéncia a readmissao dos ex-empregados.

C - As empresas nao poderdo, ao contratar oy promover
preenchimento de cargos, praticar discriminacéo em razdo de Sexo,
raca, cor, idade, estado civil, ter ou nao ter filhos. A selegdo, para
ambos 0s casos, devera levar em conta tao somente g qualificacao
e/ou conhecimentos exigidos para o exercicio da funcéo.
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Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n° 06 da
CCT 1999/2000

05 - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGCAO DE
SERVICO MILITAR

A - Serdo garantidos emprego e salario a0 empregado em idade de
prestacao do servigo militar, desde o alistamento até a incorporacéo e
nos 30 (trinta) dias apods o desligamento da unidade em gque serviu,
além do aviso prévio previsto na CLT nao obstante o impedimento da
despedida arbitraria;

B - A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver
servindo o Tiro de Guerra;

C - Havendo coincidéncia entre o horario da prestacao do Tiro de
Guerra com o horario de trabalho, 0 empregado nao sofrera desconto
do DSR, e de feriados respectivos, em razao das horas nao
trabalhadas por esse motivo. A estes empregados nédo serd impedida
a prestagao de servicos no restante da jornada;
D - Estes empregados nao poderao ser despedidos a ndao ser por
pratica de falta grave, ou por mutuo acordo entre empregado e
empregador com a assisténcia do respectivo sindicato representativo
da categoria profissional.

Defiro nos termos do precedente TRT/SP n° 13,
06 - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

I - ABONO DE FALTA

Seréo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames,
desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta
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e duas) horas e comprovacgao posterior. Esta garantia € extensiva aos

exames vestibulares, limitados as duas primeiras inscricbes
comunicadas ao empregador;

- HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutencdo do horario de trabalho do empregado
estudante, desde Gue matriculado em estabelecimento de ensino e
cursando o primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de
formacgao profissional Ou profissionalizante nao podendo prestar
services alem da jornada normal, devendo a empresa ser notificada
dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura deste Contrato
Coletivo de Trabalho ou da matricula. Esta garantia cessara ao
termino da etapa que estiver sendo cursada:

Il - ESTAGIO

As empresas assegurarado aos seus empregados estudantes, a
realizacao de estagio, na propria empresa, desde que compativel com
a formacao profissional do empregado e as atividades da empresa,

Defiro parcialmente, nos termos da cldusula preexistente n° 38 da
CCT 1999/2000

D - Esta mesma garantia aplica-se ao trabalhador em curso
alfabetizante

Indefiro.
07 - LICENGCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do(a) trabalhador(a) a licenga remunerada sera
de 08 (seis) dias uteis consecutivos ou 07 (sete) dias corridos,

contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente
anterior.
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Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n° 18 da
CCT 1999/2000

08 - LICENGA PATERNIDADE

Fica garantido, ao trabalhador que se tornar pai, licenca remunerada
de 8 (oito) dias uteis, contados desde a data do parto, excluindo-se o
dia previsto no inciso ll, do art.473 da CLT.

Defiro parcialmente, nos termos da cldusula preexistente n° 20 da
CCT 1999/2000

09 - GARANTIA AO TRABALHADOR QUE SE TORNAR PAI
NATURAL OU ADOTANTE

Ficam garantidos emprego e salario por 30 dias, ao trabalhador gue se
tornar pai, desde o nascimento ou do termo de adogéo independente
da garantia contra a despedida arbitraria

Indefiro; matéria sujeita a negociacao entre as partes.

10 - AUSENCIA JUSTIFICADA

A - O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem
prejuizo de salrio, DSR, férias e 130, salario, até 02 (dois) dias
consecutivos, em caso de falecimento de SOgro ou sogra e 1(um) dia
no caso de internagdo hospitalar da esposa (0), ou companheira (o) |
desde que coincidente com as jornadas de trabalho e mediante
comprovacao.

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n® 19
letra A da CCT 1999/2000
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B - No caso de internacéo de filho(a), quando houver impossibilidade
de a esposa (0) ou companheira (o) efetua-la, a auséncia do
empregado ndo sera considerada para efeito de descontos no salario,
DSR, férias e 13°. salario.

Defiro parciaimente, nos termos da cladusula preexistente n°® 19
letra B da CCT 1999/2000

C - A mae ou pai empregado, com filhos menores que estudam em
escola publica ou privada, terdo a auséncia justificada quando a sua
presenca for solicitada.

Indefiro

D - As faltas serao sempre justificadas e abonadas quando o pai ou a
mae empregada necessitar acompanhar o filho menor de idade em
consultas medicas, exames médicos e laboratoriais e internacao
ambulatorial ou hospitalar,

indefiro
11 - COMPLEMENTAGAO DO 130. SALARIO

A - Ao empregado afastado, percebendo auxilio da Previdéncia Social
sera garantida, a complementac&o do 13° salario;

B - A complementacdo sera devida, inclusive, para os empregados
cujo afastamento tenha sido igual ou inferior a 180 (Cento e oitenta)
dias, e, também para aqueles que ainda nao tenham completado o
periodo de caréncia para percepcao desse beneficio previdenciario:

C - Esta complementacdo sera igual a diferenga entre o valor pago
pela Previdéncia Social, e o salario nominal do empregado;
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12 - NECESSIDADES HIGIENICAS

A - Nas empresas que utilizam mao de obra feminina, as enfermarias e
Caixas de primeiros socorros deverdo conter remédios analgésicos e
outros necessarios ao atendimento primario, além de absorventes
higiénicos em quantidade suficiente para toda a jornada de trabatho,
para ocorréncias emergénciais;

B - As empresas Proporcionarao gratuitamente produtos adequados a
higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as condicbes
especificas do trabalho realizado.

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n° 30 da
CCT 1999/2000

13- CONVENIOS MEDICOS

As empresas deverdo estabelecer convénios de assisténcia meédica
preferencialmente com Servicos que se Proponham dar atenczo
integral & saude, com programas de promocao, prevencao e
récuperacao da saude do trabalhador € sua familia. Este modelo
deverd ser pesquisado no mercado podendo ter a contribuicdo do
sindicato profissional da categoria.

médica encaminhario ao setor Competente as reclamacdes atinentes
aqueles servigos, colaborando para sua eficiéncia.

Neste mesmo sentido as empresas encaminhardo ao respectivo
sindicato representativo da Categoria profissional o material orientativo
das facilidades oferecidas pelo(s) convénio (s) quando editado. As
empresas acima citadas proporcionardo aos seus ex-empregados,
afastados definitivamente pOr aposentadoria, facilidades para sua
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continuidade no plano de assisténcia médica, desde que assumam o
Custo de sua participacio no convénio.

Aos empregados afastados do Servico por acidente do trabatho e de
doenca profissional sers assegurado a continuidade do convénio
medico enquanto persistir o afastamento.

indefiro; matéria Sujeita a negociacio entre as partes.
14- AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do trabalhador, a empresa pagara a titulo de
auxilio funeral, juntamente Cora o saldo de salarios e outras verbas
trabalhistas remanescentes, 05 (cinco) salarios nominais em caso de
morte natural ou causada por acidente do trabalho oy por doenca
profissional.

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n° 24 da
CCT 1999/2000

15 - INDENIZAGCAO POR MORTE.OU INVALIDEZ

Na ocorréncia de morte hatural ou aposentadorig por invalidez
permanente por motivo de doengca, a empresa pagara aos
dependentes no primeiro caso € ao proprio trabalhador na segunda
hipbtese, uma indenizacdo equivalente a 10 (dez) salarios nominais
do trabalhador.

A - Esta indenizacio sera Paga em dobro no caso de morte ou
invalidez causada por acidente do trabalho ou doenga do trabalho,
definidos de acordo com a legislacdo especifica. Na hipbtese de
morte, 0 pagamento desta indenizaco sera feito aos dependentes
com as facilidades previstas em lej.
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B - O pagamento da indenizacao contemplada neste artigo nao
prejudicara aquela devida por responsabilidade civil da empresa, nem
excluira a responsabilidage penal dos seus titulares.

C - Esta indenizacao nao podera ser compensada pelo valor de
qualquer outra devida pela Previdéncia Social, por planos de seguro

de vida, bem como em relacdo aos demais beneficios previstos neste
contrato coletivo.

Paragrafo Gnico: As indenizagdes previstas acima nao se confundem

Com a indenizacao devida pelo empregador por Culpa-omissiva ou
comissiva

Defiro nos termos da clausula preexistente n° 23 da CCT
1999/2000

16 - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por este Contrato Coletivo nao exigirao canta
de referéncia dos candidatos g €MPrego, por ocasido do processo de
selecao . O referido documento sera fornecido apenas no caso do ex-
eémpregado dele necessitar para ingresso em empresas nao
abrangidas por este Contrato Coletivo.

Quando solicitado e desde Gue conste de seus registros. a empresa
informara os cursos concluidos pelo empregado.

Defiro parciaimente, nos termos da clausula preexistente n° 49 da
CCT 1999/2000

17 - CARTA-AVISO DE DISPENSA POR FALTA GRAVE
O empregado dispensado sob alegacéo de pratica de falta grave,

devera ser avisado do fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo-
se claramente os motivos determinantes da punicdo aplicada, sendo-
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Ihe assegurado o direito de defesa antes de se operar a dispensa sob
pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n° 48 da
CCT 1999/2000

18 - PLANTAQO AMBULATORIAL

As empresas que Operam no  periodo noturno, deverao manter
equipes médicas e de enfermagem durante vinte e quatro horas por

dia, no local de trabalho, bem como veiculo apropriado para
atendimentos de emergéncias.

Defiro nos termos da clausula preexistente n° 31 da CCT
1999/2000

19 - ATENDIMENTO A ACIDENTADOS NO TRABALHO

Além dos equipamentos e medicamentos previstos na legislacao, tais
COMo caixas de Primeiros-socorros, macas, ambulancias, ou veiculo
apropriado para atendimentos emergenciais, serdo colocados 2
disposi¢ao para o atendimento dos acidentados, todos os recursos

necessarios para manutencéo da vida e encaminhamento hospitalar
de modo adequado.

Prejudicada; matéria prevista em lei.

20- PRENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas serao obrigadas a preencher os formularios exigidos
pela seguridade social aos segurados e a cargo do empregador,
conforme abaixo discriminado:
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A - As comunicacbes de acidente do trabalho, destinadas ao 6rgao
previdenciario, deverio ser encaminhadas no prazo maximo de 12
(doze) horas da ocorréncia do acidente-tipo, ou da solicitagdo pelo
interessado, no caso de doenga profissional, nos parametros da Lei
8.213/91 e dos decretos 357/91 € 611/92 . com a remessa de copia ao
Sindicato profissional em igual prazo.

B - A relacdo dos salérios-de~contribuigéo destinada a requerimento
de quaisquer beneficios da Previdéncia Social, devera ser entregue ao
interessado no prazo de S(cinco) dias da solicitacao.

C - Os formularios informativos para a concessao de beneficio de
aposentadoria especial ou com a conversao de tempo de servigo
especial , consistente no formutario SB.40 e no LAUDO TECNICO
PERICIAL e de mais informagbes contratuais exigidas pelo INSS,
deverao ser entregues ao interessado por ocasiao da data da
homologagcdo da rescisdo contratual, independentemente de
solicitagao a empresa.

D - A empresa se obriga cumprir ainda, outras exigéncias do érgdo da
Seguridade Social, fornecendo as informagbes contidas em sel
arquivo e de seu conhecimento, com referéncia ao contrato de
trabalho.

E - Em caso de descumprimento do disposto neste artigo ou erro no
preenchimento dos formularios, aplica-se as multas prevista neste
contrato coletivo, sem prejuizo da reparacao de Direito a que der

Causa a empresa em relagéo ao trabalhador prejudicado.

Defiro nos termos da clausula preexistente n° 5p da CCT
1999/2000
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21 - QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as empresas
colocardo a disposicdo do respectivo  sindicato representativo da
Categoria  profissional, quadros de avisos para afixacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serao
encaminhados ao setor competente da empresa para os devidos fins,
incumbindo-se este de sua afixacdo dentro das 06 (seis) horas
posteriores ao recebimento, no prazo indicado pelo sindicato
representativo da categoria profissional.

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n°® 41 da
CCT 1999/2000

22 - MENSALIDADES DO SINDICATO

A - As mensalidades devidas pelos trabalhadores ao sindicato,
descontadas em folha de pagamento, deverdc ser recolhidas ao
sindicato beneficiado até o 5° {quinto) dia apos o desconto:

B - As empresas deverio efetuar a entrega ao Sindicato, no prazo do
deposito correspondente as mensalidades sindicais descontadas em
folhas e recolhidas, listagem contendo a relagdo nominal de todos os
filiados contribuintes e com os respectivos valores aplicados sobe
esse titulo.

C - Na hipétese de descumprimento das obrigagbes previstas acima |
as empresas arcardo com multa pecuniaria equivalente a 10% (dez
por cento) do valor retido, além de juros de mora incidentes a base de
10% ( dez por cento ) ao més e aplicado sobre o valor devido, mais a
correcdo monetaria apurada até a data do efetivo pagamento, sem

prejuizo das cominagtes penais relativas a apropriagao indébita.

Prejudicada; matéria prevista em lei.
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CLAUSULAS TEMPORARIAS

Clausulas de natureza temporaria, assim entendidas como as
que vem sofrendo modificagdo nos Gitimos anos e as que
representam reivindicacées novas.

DISPOSIGCOES PRELIMINARES
CLAUSULAS TEMPORARIAS

23- INFORMACOES GLOBAIS SETORIZADAS

Até o dia 1° de marco e o dia 1° de setembro de cada ano
compreendido na vigéncia deste Contrato Coletivo de Trabalho, a
FIESP e os Sindicatos patronais por esta abrangidos fornecerao, no
curso de prévio encontro marcado, informacdes globais setorizadas,
referente ao exercicio de julho a dezembro e janeiro a junho de cada
ano respectivamente, sobre os seguintes projetos:

a) producdo:

b) méo-de-obra eémpregada no inicio e no fim do eXercicio;

c) faturamento:

d} investimentos para-ampliacdo de novas plantas e modernizaco
(maguinas e equipamentos);

€) importacao:

f) exportacao:

g) indice de capacidade ociosa;

h) programas de profissionalizag&o por regides.

i) Estatistico de acidentes de trabalho nos referidos periodos.

Indefiro; matéria Sujeita a negociacéo entre as partes.

24 - INFORMAGOES GLOBAIS DAS EMPRESAS METALURGICAS

Al 31 de marco de 2001, os respectivos sindicatos patronais no

Curso de prévic encontro, fornecerdo informagées globais das
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empresas metallirgicas associadas, referente ao exercicio de 2000
sobre:

a) relacdo das empresas associadas:

b) nimero de trabalhadores envolvidos:

C) programas que comportem novos investimentos:

d) critérios gerais das instalagoes.

e) Rotatividade de mao de obra Nos respectivos periodos.

A - No curso de tal encontro os respectivos sindicatos patronais
informarado as provaveis implicagdes dos investimentos em relacao a
mao-de-obra e sobre as condigdes ambientais das instalacoes.

B - O sindicato empresarial também informara a situagcao geral de
ocupacao do setor metalurgico especifico, em particular a respeito dos
trabalhadores de primeiro emprego.

C - A situacdo das empresas com menos de 200 trabalhadores
sempre referidas nas matérias previstas nos procedimentos anteriores,
COmo este ponto, promoverdo as informacoes, agregadamente, a
S€rem apresentadas pela organiza¢éo empresarial respectiva no curso
deste encontro. No ambito desta informagao, sera transmitido também
0 elenco de empresas da respectiva base territorial que contam com
até 200 trabalhadores.

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n° 43 da
CCT 1999/2000

25- INFORMAGOES GERAIS

No curso deste contrato, ser fornecido pelos respectivos sindicatos
patrcnais, em reunido previamente marcada, informacbes gerais
referentes as linhas gerais do andamento econémico produtivo, das
previsdes e implicacdes do andamento da ocupacao de ma&ao-de-obra,
especificando os setores da Industria Metaltrgica, representados
pelos sindicatos patronais signatarios do presente contrato.
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Indefiro; matéria sujeita a negociacio entre as partes.

26 - NEGOCIAGAO COMPLEMENTAR

Fica garantida aos sindicatos representantes da categoria profissional
a abertura de negociacio complementar ao presente Contrato Coletivo
de Trabatho, por ramo de atividade, por grupo de empresas ou
empresas isoladas, visando a melhoria das clausulas aqui existentes,

que serao tidas como patamar minimo dos direitos do trabalhador
metalurgico.

Indefiro; matéria sujeita a negociacio entre as partes.

27 - RELACAO DE EMPRESAS

Quando solicitado por escrito, 0s sindicatos representativos das
Categorias econdémicas, signatarios do presente Contrato Coletivo de
Trabalho, fornecerao, aos sindicatos representativos das categorias
profissionais, a relacdo das empresas abrangidas por sua
representacao, associadas ou n&o, discriminando os estabelecimentos
existentes em cada base territorial.

Indefiro; matéria sujeita a negociacao entre as partes.

28 - ENQUADRAMENTO

As empresas se comprometem a reexaminar em conjunto com
sindicato de Metallrgicos o seuy enquadramento sindical dentro do
prazo de 80 (noventa) dias, estabelecendo o vinculo sindical industrial
levando-se em conta a sua atividade preponderante, devendo, em
caso de duvidas ou divergéncia, consultar € acatar a decis3o dos seus
empregados, que serdo assistidos pelo sindicato profissional.

Indefiro; matéria sujeita a negociagédo entre as partes.
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29 - ESCOLAS PROFISSIONALIZANTES MANTIDAS POR
SINDICATOS PROFISSIONAIS

As empresas repassarao aos sindicatos da categoria profissional que
mantém escolas profissionalizantes, 0 5% (meio por cento) sobre o
total da folha de pagamento de seus empregados do més de

dezembro de 1.999 3 titulo de participagdo no custeio e manutencao
das referidas escolas.

Os montantes acima, na forma desta clausula, deverdo ser recolhidos
junto a agéncia bancaria a ser designada pela entidade sindical
profissional até 3 (trés) dias apos o pagamento dos salarios do més de

dezembro de 2000, em guias proprias fornecidas pelos sindicatos
interessados.

Indefiro; matéria sujeita a negociagdo entre as partes,

CONDICOES GERAIS DE TRABALHO
30 - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Redugdo da jornada de trabalho, para 36 (TRINTA E SEIS) horas
semanais trabalhadas, para todos os trabalhadores, sem reducao
salarial e demais consectarios legais, ressalvadas as situagoes
pertinentes as jornadas menores ja praticadas, bem como, as jornadas
praticadas em turnos ininterruptos de revezamento

Indefiro; matéria sujeita a negociagio entre as partes.

31 - HORAS EXTRAORDINARIAS

E proibido as empresas exigirem de seus empregados o trabalho em
horas extraordinarias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de forga maior ou necessidade
inadiavel de Servicos, a empresa deverd comunicar o Sindicato
profissional com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e
negociar com a Entidade metalurgica a forma, o prazo e a
remuneracao deste servico que nado podera ser superior g 2 (duas)
horas diarias e a 10 (dez) horas semanais durante o prazo maximo de
30 (trinta) dias anuais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de descumprimento pela
Empresa, dos termos deste artigo, esta pagara multa de 1 (um) piso
salarial da categoria, por trabalhador, a cada violagdo constatada
revertendo o valor da punicéo aplicada ao Sindicato representativo da
categoria metalirgica, que sera Pago no prazo maximo de 10 (dez)
dias do mes subsequente ao descumprimento do preceito
convencional

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam asseguradas as condicbées mais
favoraveis aos trabalhadores previstas em Acordos, Convencdes
Coletivas, dentre outras admitidas no ordenamento juridico-trabalhista

Defiro nos termos do Precedente TRT/SP n° 09

32 . EQUIPAMENTOS DE PROTECAOC INDIVIDUAL E
INDUMENTARIA DE TRABALHO.

As empresas eliminarao os ambientes e as condi¢bes insalubres
existentes em suas dependéncias no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da assinatura deste contrato, contando, para tanto. com a
assisténcia do Sindicato profissional além da CIPA se esta estiver
organizada. Entretanto, enquanto persistirem as condigdes insalubres,
as empresas fornecerao gratuitamente a seus trabalhadores,
equipamentos de protecéo individual, adequados e confortaveis
(botas, luvas, aventais, oculos, capacetes, etc.) responsabilizando-se
Por sua conta a realizacdo da higienizacdo e reposicdo periddica
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desses EPIs, quando gastos, avariados ou vencidos €M seus prazos
de validade, conforme cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas assegurardao tambem,
gratuitamente, aos émpregados mais de um uniforme e outras pecas
de vestimenta Para o ftrabalho, bem como, calcados especiais e
6culos de Séguranca graduado de acordo com receita médica e
adequado 3 prestacao do servico, e ainda, as ferramentas e
instrumentos de precisao necessarios e utilizados no local de trabalho
para consecugao dos servicos,

PARAGRAFO SEGUNDO . As empresas somente ficarao
desobrigadas do Pagamento dos adicionais previstos de insalubridade
e/ou periculosidade no caso da eliminagao total de seus ambientes de
trabalho, dos agentes nocivos a saude e perigoso

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n° 04, da
CCT 1999/2000.

33 - COMPENSAGAO DE HORAS

Quando ¢ feriado coincidir com sabado e somente nesta hipotese a

e€mpresa que trabalha sob o regime peérmanente de Compensacio de
Horas de Trabalho, podera, alternativamente:

A - Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos
relativos & compensacao semanal;

B - Pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos
deste Contrato Coletivo de Trabalho:

C - Incluir essas horas no sistema de compensacdo anual de dias

pontes, ou em qualquer outro sistema de compensacio de horas, se
houver.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. A empresa poderd adotar outra
alternativa, desde que exista acordo coletivo especifico para esse fim.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas comunicario aos
empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do feriado, a

alternativa que sera adotada, encaminhando cépia ao Sindicato
profissional, em igual prazo.

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n°® 13 da
CCT 1999/2000

34 - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Na execucdo de seus servigos, diretamente ligados & producao,
manutencdo e administracio, como tambem em relacao aos indiretos,
as empresas nao poderdo se valer sendo de trabalhadores por eias
contratados sob o regime da CLT, com plenas garantias e direitos
previstos neste contrato.

A - Para efeito do disposto neste artigo, todos os trabalhadores que
prestam servico em empresas metallirgicas, serao considerados como
integrantes desta categoria para todos os efeitos legais, ficando, desta
forma, equiparados aos trabathadores que possuem vinculo
empregaticio.

B - Na hipdtese de configuragdo da necessidade transitéria de
substituicdo dos trabalhadores regulares e permanentes ou de
acrescimo extraordinario e imprevisivel de servicos. para a utilizagéo
de mao-de-obra temporaria direta, as empresas deverdo comunicar
aos respectivos sindicatos, especificando os motivos da decisdo e o
prazo da medida.

C - O descumprimento da condicionante do item anterior, em relacio a
forma e conteudo (enquadramento de situacdes) torna o fato nulo,
sujeito &s penas deste contrato.
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Defiro parcialmente, no

s termos da clausula preexistente n° 64 da
CCT 1999/2000

35 - REGISTRO DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, ao procederem o registro do contrato de trabalho na
CTPS, indicardo a localidade onde o trabalhador efetivamente prestara

Seus servicos, sendo que o Sindicato Metallrgico respectivo, da
localidade, dara plena assisténcia ao trabathador.

Prejudicada; matéria prevista em lei.
36- PRESTACAQ DE SERVICOS NO EXTERIOR

Quando as empresas prestarem servicos no exterior, deverao celebrar
acordo com o respectivo sindicato  metalurgico estabelecendo
cond' Oes assegurando direitos sobre 0s seguintes pontos: condicdes
de trabalho no exterior; saldrio percebido no Brasil e no exterior;
Seguro de vida, assisténcia medica ao trabalhador e seus
dependentes e condicbes de retorno ao pais, dentre outros.

Prejudicada; matéria prevista em lei.

37 - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE
PRECISAQ

As empresas fornecerao, sem qualguer 6nus, aos empregados, as
ferramentas e instrumentos de precisao necessarios e utilizados no
local de trabalho, para prestacdo dos servicos respectivos,

Prejudicada; matéria prevista em lei.
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38 - TRABALHO EM TURNOS REVEZADOS

Todas as empresas que ate 05.10.88 mantinham seus empregados
trabalhando em regime de turno ininterrupto de revezamento, ou que o
fizerem apods esta data, deverio implantar imediatamente a jornada
continua de 6 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO 1° .  Eptende-se como turno ininterrupto de
revezamento quando ocorrer qualguer das seguintes condighes:

a) existéncia de turnos:

b} que os turnos sejam em revezamento; que o trabalhador ou turmas
de trabalhadores, trabalhem alternadamente para que se possibilite,
face a ininterrupcdo do trabalho, o descanso de outro trabalhador ou
turma;

C) que 0 revezamento seja ininterrupto; que nao sofra solucdo de
continuidade no periodo de 24 (vinte e quatro) horas,
independentemente de haver, ou nao, trabafho aos domingos.

PARAGRAFO 2° - As alteracdes unilaterais realizadas por gqualquer

empresa a partir de: 05.10.88 (promulgacao da nova Constituicao
Federal/88), serdo consideradas nulas de pleno direito.

PARAGRAFO 3° - As empresas que se enquadram na hipotese
prevista neste artigo deverao efetuar a implantagc&o do novo turno,

através de obrigatéria negociagcdo com o sindicato metalurgico
respectivo.

PARAGRAFO 4° - As empresas pagardo acs trabalhadores
abrangidos pela medida, horas extras diarias em nuimero de duas,
desde 05.10.88 até a data da efetiva implantacéo da jornada de seis
horas, com adicional de 100% (cem por cento). :
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PARAGRAFO 5° . A implantagéo da jornada de seis horas pelas
empresas abrangidas, nio podera exceder o prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da celebracéo deste contrato.

Prejudicada; matéria prevista em lei.

39 - REVEZAMENTO

Nos servigos que exijam trabalhos aos domingos, as escalas de
révezamento deverdo prever, no minimo uma folga coincidente com
um domingo a cada 4 (quatro) semanas. Estdo excluidas destas
disposi¢bes, as empresas que cumpram escalas de revezamento de 6
(seis) por 2 (dois).

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados em servico de manutencéo
ou de apoio, com trabalho normal aos domingos, que se utilizam de
escalas alternadas do tipo 5 (cinco) por 1 (um) e 7 (sete) por 1 (um),
sera garantida mais uma folga apés o trabalho durante 7 (sete) dias,
passando as escalas alternadas para 5 (cinco) por 1 (um) e 7 (sete)
dias de trabalho por 2 (dois) dias de descanso.

Prejudicada; matéria prevista em lei.
40 - INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, que independam da vontade do
trabalhador, ndo poderdo ser compensadas posteriormente, ficando-
lhe assegurada a remuneracao integral, como se trabalhando
estivesse.

Defiro nos termos da clausula preexistente n° 61 da CCT
1999/2000
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41 - ADICIONAL NOTURNO E FIXAGAO DA JORNADA

Fica estabelecida a hora noturna assim considerada nos periodos
trabalhados das 18:00 até as 06:00 da manha com o pagamento de
adicional de 100% (cem Por cento), sendo essa incidéncia sobre o
total da remuneracao efetivamente percebida pelo empregado.

Prejudicada; matéria prevista em lei.

42 - ATUALIZACOES NA CTPS

As empresas efetuardo, de imediato, as anoctagées nas carteiras de
trabatho e previdéncia social, pertinentes as alteracdes contratuais,
referentes a salarios, bem como funcdes exercidas, e outras
legalmente exigidas, Seémpre que solicitadas pelos seus empregados.

Prejudicada; matéria prevista em lei.
DA REMUNERACAO
43 - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios vigentes em 01 de novembro de 1.999 ser&o reajustados a
partir de 01 de novembro de 2000, de tal forma a recompor
integramente o poder de compra existente naquela data, conforme 0s
fatores percentuais de reposicao das perdas salariais avaliadas e
ocorridas no periodo, que serdo apresentados pelos sindicatos
profissionais, na mesa de tratativas, por ocasidao das negociagodes
coletivas.

Prejudicada; matéria prevista em lei.
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44 - AUMENTO REAL DE SALARIOS

Indefiro; matéria Sujeita a negociagao entre as partes.

45 - DECIMO QUARTO SALARIO

As empresas abrangidas por este contrato, pagardo a todos os seus
trabalhadores até 30 de dezembro de 2000, a titulo de décimo quarto

salario, um ganho adicional equivalente ao salario nominal mensal de
cada trabalhador.

Indefiro; matéria sujeita a negociacgio entre as partes.
46 - AVALIAGCAO CONJUNTURAL

As empresas se obrigam a proceder corregao automatica dos salarios,
Sempre que o indice de inflacao atingir ou ultrapassar o percentual de
5% (cinco por cento), de modo a repor o percentual apurado,
objetivando a manutengdo do poder aquisitivo do salario dos
trabalhadores.

Eventuais mudangas que venham a se verificar na relacao econdmica
€ que exerca impacto substancialmente sobre os termos do presente
contrato, principalmente no que se refere 3 manutengdo do poder
aquisitivo do salario, as partes signatarias se obrigam a realizar
reunides para reavaliarem as clausulas que juigarem necessarias e a
revisarem os termos das clausulas econdmicas para adequa-las a
nova situacao.

Indefiro; matéria Sujeita a negociagao entre as partes,
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47 - PISO SALARIAL

O piso salarial minimo dos trabalhadores abrangidos por este contrato,
a partir da data-base: 1° de novembro de 2000, sera de R$ 500,00
(quinhentos reais) por més, sendo certo que outros fatores de
corre¢do do Piso Salarial por setor ou segmento profissional e
econdémico representado, serzo apresentados pela FEM:CUT/SP. e
seus Sindicatos filiados, em mesa de negociacgoes.

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n° 60, da

CCT 1999/2000, aplicando-se o indice de reajuste concedido neste
Dissidio Coletivo.

48 - SUPRESSAO DE REQUISITO PARA EQUIPARACAO
SALARIAL

Os trabalhadores que ocuparem a mesma funcdo, na mesma
eémpresa, fardo jus ao mesmo salario, independente do tempo de
servigo na funcao ou na empresa.

Prejudicada; matéria prevista em lei.

49 - SALARIOS

|- DO PAGAMENTO

A - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de salarios, sera efetuado no 1° dia Util do més
subsequente ao trabalhado.

B - PAGAMENTO DE SALARIOS POR MEIQ DE BANCOS

As empresas que efetuam o pagamento de salarios e de vales,
através de depdsitos bancarios, ou cheque salario, deverao
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proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no banco.
nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho, e do horario
bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo, sem prejuizo nos
salarios dos empregados e sem necessidade de compensacao,

mantidas as demais condicbes da Portaria no. 3281/84 do Ministério
do Trabaiho.

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n° 10 da
CCT 1999/2000

Il - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo aos empregados, um adiantamento mensal
de salario, nas seguintes condiches:

a) 0 adiantamento sera de 40% do salario nominal mensal;

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n° 07
letra A da CCT 1999/2000

b) o adiantamento devera ser efetuado até o dia 15 de cada mes.
Quando esse dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera
Ser pago no 1o. dia Util imediatamente anterior;

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n° 07
letra B da CCT 1999/2000

C) este adiantamento devera ser calculado e pago sobre o valor do
salario vigente no proprio més:

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n° 07
letra C da CCT 1999/2000

d) o pagamento do adiantamento sera devido, inclusive nos meses
€m que ocorrer o pagamento das parcelas do 13°. salario.
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Defiro nos termos do tltimo paragrafo da clausula preexistente n°
07 da CCT 1999/2000

- Il - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAQ

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habituaimente,
OU quando contratados no inicio oy durante a vigéncia do contrato de
trabalho, deverdo ser mencionados na CTPS e integrarao  a
remuneracao do empregado para todos os fins e efeitos de direito.

Prejudicada; matéria prevista em lei.

IV - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

a) Serdo fornecidos pela empresa, obrigatoriamente, demonstrativos
de pagamento, contendo a discriminacéo das horas trabalhadas, e de
todos os titulos que componham a remuneracao, importancias pagas
e descontos efetuados, contendo também a identificacéo da empresa,
o valor de recolhimento do FGTS e 3 fungao exercida pelo empregado.

b) Por ocasido do pagamento dos valores referentes a participacao
nos lucros ou resultados, as empresas fornecerdo a cada trabalhador

Defiro nos termos da clausula preexistente n° 1g da CCT
1999/2000

50 - ATRASO DE PAGAMENTO
A) O néo pagamento do salario e do vale de adiantaménto salarial no

prazo  determinado, ou seja, até o 1° dia Utit de  cada més
subsequente ao vencido e no 15° dia do més, respectivamente,
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acarretara alem de correcao monetaria, multa diaria revertida ao
trabalhador, atualizada conforme a tabela que corrige débitos
trabalhistas, conforme segue:

1. 10% (dez por cento) do salario nominal do empregado, quando a
obrigacdo for satisfeita independentemente de medida judicial, sendo
entao pagos concomitantemente o principal e a respectiva multa:

2. 20% (vinte por cento) do salario nominal do empregado, quando a
obrigagao for satisfeita através de medida judicial.

B) O n&o pagamento do 13°. salario, da remuneracao das férias e os
abonos respectivos. nos prazos definidos em lei, implicara, tambeém,
na mesma multa conforme acima estipulado;

Defiro nos termos da clausula preexistente n° 11 da CCT
1999/2000

51 - CARGOS E SALARIOS

Todas as empresas, tanto as que ja possuem, como as que nao
possuem, uma estrutura de cargos e salarios, adotardao com o
acompanhamento do sindicato, uma estrutura de cargos unificadas.

[ - NOMENCLATURA

As nomenclaturas ou cargos obedecer&o a padronizacio adotada pelo
CBO - Cédigo Brasileiro de Ocupacido - sendo obrigatdrio o registro
do mesmo na CTPS e na RAIS.

Il - ESTRUTURA DE CARGOS
Preservadas as situacbes mais favoré\)eis d0 empregado, cada cargo

tera uma unica faixa ou grau, sendo que cada faixa ou grau podera ser
desdobrada em no maximo 3 (trés) estepes ou padrées salariais. Para
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as empresas que ja possuem estrutura salarial, o antepentltimo
estepe abaixo do teto, determinara o salario inicial da faixa.

Il - PISO PROFISSIONAL

Fica estabelecida a criagdo de comissio paritaria com a participacao
de representantes da empresa e dos trabalhadores, estes assistidos
pelo Sindicato profissional, com o Objetivo de estabelecer valores para
um piso profissional, em razao da extensio e complexidade do

trabalho, consoante previsto no artigo 70., inciso V, da Constituicao
Federal.

IV -~ CODIGO PROFISSIONAL

Fica estabelecida a criagdo de uma comissio paritaria com a
participacéo de representantes da empresa e dos trabalhadores, estes
assistidos pelo sindicato profissional, com a finalidade de elaborar
estudos objetivando a criagado de um CODIGO PROFISSIONAL para a
categoria, tendo em vista a natureza especifica da relagdo capital -
trabalho e a complexidade produtiva que envolve os segmentos
econdmico e profissional abrangidos na Categoria metallrgica
contemplada neste contrato coletivo de trabalho.

Prejudicada; matéria prevista em lei.
52 - ADMISSOES APOS A DATA BASE

Os trabalhadores admitidos apos a data base, terdo seus salarios
aumentados nas mesmas condicbes que os admitidos anteriormente,
enquadrando-se também na mesma situagdo as empresas que se
instalarem apos a data base.

Defiro nos termos da clausula preexistente n° 59 da CCT
1999/2000
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53 - DESCONTO DO DSR

A ocorréncia de atraso ao trabalho, durante a semana, desde que
somados nao sejam superiores a 120 (Cento e vinte) minutos, nao
acarretara o desconto do DSR correspondente.

Nessa hipotese, a empresa nao poderd impedir o trabalhador de
cumprir o restante da jornada de trabatho.

O desconto no DSR sera Sempre proporcional acs dias ou horas nio
trabalhadas e na justa pPropor¢do, nao considerando-se as horas
agregadas ao DSR, decorrentes da reducéo de jornada de trabalho.
Ficam ressalvadas as condi¢cbes mais favoraveis ja existentes,

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n° 12 da
CCT 1999/2000

54 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

E assegurada a participacao dos trabalhadores nos lucros e resultados
da empresa, sendo obrigatéria a negociacao coletiva com o Sindicato
dos Trabalhadores e Organizagao existente no Local do Trabalho,
devendo ser cumpridos os requisitos abaixo alencados: '

A - Folha de salarios no ano, nao inferior g 85% do total dos
pagamentos recebidos pelos trabalhadores:

B - Pagamento da participac&o aos trabathadores somente em moeda
corrente.

C -Transparéncia das informacdes. O sindicato da respectiva base
devera ter acesso a toda documentagdo para acompanhar e controlar
0s résultados da empresa.

D — Nao agravamento das condi¢des de trabalho.
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Defiro nos termos do Precedente TRT/SP n° 35,

DIREITOS NA ADMISSAOD
55 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo
unico, sera estipulado pelas empresas observando-se um unico
periodo, ndo se admitindo, portanto, prorrogacdo. O contrato de
experiéncia ndo ultrapassara um prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Nao serd celebrado o contrato de experiéncia nos casos de

readmissdo de empregados para a mesma fungdo anteriormente
exercida na empresa.

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n° 67 da
CCT 1999/2000

56 - SALARIO ADMISSAO

Sera garantido o mesmo salario ao empregado admitido para a
mesma fungdo de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido.

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n° 05
letra A da CCT 1999/2000

57 - CONTROLE DE FERTILIDADE

As empresas ndo poderao exigir comprovagao, positiva ou negativa,
de gravidez e esterilizagdo, no ato da admissio ou em qualquer outro
periodo da vigéncia do pacto laboral. O exame admissional somente
sera realizado apos o(a) trabathador(a) ter percorrido todo o processo
€ 0s procedimentos de selegdo para a admissao contratual.
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Indefiro.

58 — PRATICA DISCRIMINATORIA

As empresas se obrigam a garantir igualdade de oportunidade e
tratamento na contratacdo de trabalhadores, permanéncia, e
mobilidade ocupacional de seus empregados, independentemente de
Cor, raga, sexo, idade, orientacio sexual, ou religiosa, bem como,
limitacdo com deficiéncia fisica, bem como ainda as mulheres casadas
e com filhos; mulheres negras e maes solteiras; homens e muiheres
com mais de 30 anos de idade e abolir quaisquer outros critérios que
nao guardem pertinéncia com a ocupacado, qualificacdao ou
desempenho profissionais, tudo sob as penas da Lei que trata da
repressao as praticas discriminatérias, mediante apuracado por
inquérito processual competente.

As mulheres que trabatham nas mesmas condigles e fungdes que os
homens, na mesma eémpresa, fica assegurada por este contrato
coletivo de trabalho, a garantia de salarios iguais

Obrigam-se as empresas, a garantir que sejam apenas

técnicos-profissionais * os  critérios de promocdo dos seus
trabalhadores, segurando também igualdade de oportunidades e de
tratamento no tocante ao preenchimento de cargos vacantes, nas
promogdes internas e da ascensio profissional nos seus quadros
funcionais.
As empresas obrigam-se ainda, a abolir de qualquer anuncio de
solicitagdo de empregados | para a contratagcdo de trabalhadores, o
termo * boa aparéncia " ou qualquer outro de conteudo discriminatério,
bem como obrigam-se também = a assegurar que a realizacdo de
testes admissionais baseados em critérios subjetivos, dentre os quais
as denominadas entrevistas nao terao efeito eliminatério, podendo ser-
lhes reservado peso meramente classificatorio.

Prejudicada; matéria prevista em lei.
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GARANTIAS
59 - GARANTIA DE EMPREGO

Com o objetivo de estabelecer condicoes de estabilizacdo e equilibrio
nas relagdes de trabalho, as empresas né&o poderdo rescindir
unilateralmente o contrato de trabalho de seus empregados, durante
um periodo de 180 dias, prazo apés o qual permanece tal

impedimento, com excecdo aos casos em que sejam observados os
seguintes critérios:

A - comunicacdo ao sindicato no prazo minimo de 60 (sessenta dias)
que antecede a pretensio de dispensas;

B - negociacao com o sindicato dentro do Prazo acima mencionado, na
busca de alternativas:

C - concessao ao empregado de prazo de 30 dias que antecedem a
pretensao da dispensa para o exercicio do direito de defesa

D - na ocorréncia de dispensas, sem observancia do exposto, acima,
as mesmas tornar-se a0 nulas de pleno direito, com 3 reintegraco
imediata dos demitidos, sem prejuizo da totalidade dos seus direitos.
Prejudicada; matéria prevista em lei.

60 - FERIAS

| - INDIVIDUAIS

No sentido de complementar o dispositivo constitucional, as férias

anuais serdo pagas em dobro e concedidas respeitando-se as
preferéncias do trabalhador.
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a - As empresas por ocasido do término do periodo aquisitivo ao
direito de férias, aferirdo obrigatoriamente, no prazo maximo de 30

dias junto ao trabalhador, sobre qual o periodo em que deseja gozar
as ferias.

b - O inicio das férias coincidira sempre com o primeiro dia 0til da
semana.

C - Os feriados intercorrentes, os dias ja compensados, a terca-feira de

carnaval e a quarta- feira de cinzas nao serao computados no periodo
de gozo das férias.

d - Os trabalhadores gue pedirem demiss&ao com menos de um ano de
servico, terdo direito a férias proporcionais, acrescida de 1/3 conforme
Constituicao Federal.

€ - Quando a empresa cancelar as ferias, por ela ja comunicadas,
devera ressarcir ao trabalhador as despesas que, comprovadamente,
tenha feito para viagens-ou gozo de férias.

f - Fica garantido o direito g remuneracao em dobro das férias
indenizadas, por ocasizo da rescisao contratual, proporcionais ou nao.

g - As férias deverdo ser pagas até uma semana antes do inicio de
seu gozo.

h — Fica assegurado ao trabathador, no retorno das ferias, um
periodo de 90 (noventa) dias de estabilidade NO emprego, sem
prejuizo  do aviso prévio previsto na CLT e neste contrato
independentemente da proibigéo de dispensa arbitraria:

i - O trabalhador recebera 3 12 parcela do 13° salario, na mesms data
e forma estabelecida na alinea "g" deste artigo.
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J - Ao empregado, Cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por
iniciativa do empregador, sem justa causa, no periodo de 90
(noventa) dias apés o retorno das férias, sera paga uma indenizagao
adicional equivalente a 03 (trés)  salarios mensais, a titulo de
indenizacdo. Esta indenizacao sera paga sem prejuizo das demais
verbas rescisorias e juntamente com estas.

Prejudicada; matéria prevista em lei.

H-COLETIVAS
As ferias coletivas serao remuneradas em dobro.

a - As empresas deverdo comunicar sua intengdo de conceder férias
coletivas ao Ministério do Trabalho, ao respectivo sindicato e aos
trabalhadores abrangidos com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

b - O término das férias coletivas nao podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados.

C - Aplicam-se as ferias coletivas as alineas b, c, e g, heireferentes
as férias individuais.

d - O inicio das férias coletivas oy individuais n&o podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo ser
fixado a partir do primeiro dia Gtil da semana;

e - Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e
1°. de janeiro, esses dias nao serdo computados como férias e,
portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares;

f - E vedado a émpresa interromper 0 gozo das férias concedidas ao
seus empregados.
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g - Em hipétese alguma a licenca remunerada, mesmo quando
superior a 30 dias, substituira o direito a férias e ao abono previsto no
inciso XVIII do artigo 7°. da Constituicdo Federal,

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n° 62 da
CCT 1999/2000

61 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

Sera garantido emprego e salario aos trabalhadores acidentados no
trabalho, ou portadores de doenca profissional ou relacionadas ao
trabalho, com resultado de sequela incapacitante e, por isso,
impedidos de exercer a funcédo que vinham exercendo, ou que tenham
reduzida a sua capacidade de trabalho, mas em condicoes de exercer
qualquer outra fun¢do compativel com o seu estado fisico ou psiquico,
Sem prejuizo da remuneracao antes percebida.

A - Estao abrangidos por esta garantia os acidentados no trabalho e
portadores de seqlela incapacitante, empregados na empresa em que
se acidentaram ou tiveram a doenga profissional ou relacionada ao
trabalho, adquirida ou agravada, anteriormente ou na vigéncia deste
contrato coletivo de trabalho.

B - Os trabalhadores contemplados com a garantia prevista nesta
clausula, n3o poderao ter seu contrato de trabalho rescindido pela
empresa até adquirirem as aposentadorias em seus prazos mainios,
a Ndo ser em razao de pratica de falta grave, ou por mutuo acordo
entre trabalhadores e empresa, com a assisténcia do respectivo
sindicato metalurgico.

C - Os aposentados por invalidez nio poderdo ter seus contratos de
trabalho rescindidos em qualquer hipbtese, permanecendo vinculados

a empresa com 0s seus contratos suspensos na forma prevista em
Lei. -

Defiro nos termos da clausula preexistente n° 69 da CCT
1999/2000
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62 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de
24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢cao do direito a aposentadoria em
Seus prazos minimos, fica assegurado o emprego e salario durante o
periodo que faltar para aposentarem-se;

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de
36 (trinta e seis) meses da aquisicao do direito a aposentadoria e que
contem com mais de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa,
ficara assegurado o €mprego e salario durante o periodo que faltar
para aposentarem-se:

c) Caso o empregado dependa de documentagéo para comprovacao
do tempo de servigo, tera 60 (sessenta) dias de prazo a partir da
notificacédo de dispensa, no caso de aposentadoria comum por tempo
de servico e de 90 - (noventa) dias no caso de aposentadoria com a
contagem e conversao de tempo de servico especial,

d) O contrato de trabalho destes empregados somente poderd ser
rescindido por mutuo acordo entre empregado e empregador ou por
pedido de demissdo, ambos com assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional:

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n°® 65 da
CCT 1999/2000

63 - GARANTIA AO EMPREGADO NO PERIODO DE CONCESSAO
DA APOSENTADORIA

Ao empregado que ja adquiriu o direito a aposentadoria, em qualquer
das suas modalidades, fica garantido emprego e salario, durante o
periodo compreendido entre a data do protocolo do requerimento de
beneficio junto ao INSS até a data do recebimento da carta de
concessao do beneficio.
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Indefiro; matéria sujeita a negociagdo entre as partes.

64 - GARANTIA AOS APRENDIZES - SENA|

a) Serd assegurado acs menores aprendizes do SENA! um salario

correspondente ao piso salarial vigente para a categoria, de acordo
com a clausula respectiva;

b) As empresas nao poderao impedir 0 completo cumprimento do
contrato de aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento
pratico na empresa, a ndo ser por motivos disciplinares, escolares ou
por mutuo acordo entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do
respectivo sindicato da categoria profissional;

) Se efetivado na empresa, apos a conclusdo do aprendizado e
inexistindo vaga na funcao para a qual recebeu treinamento, podera o
mesmo ser aproveitado em funcao compativel, percebendo o menor
salario desta funcdo. Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serao
oferecidas preferencialmente para os aprendizes;

d) As condicles, prazos e inscricdo para selecdo de candidatos a
aprendizes do SENAI, -deverao ser divulgados nos quadros de aviso
com antecedéncia.

€) As entidades sindicais integrantes deste Contrato Coletivo,
éncaminhardo solicitagdo e promoverao entendimentos junto ao
Conselho Regional do SENAI no sentido de oferecer oportunidades
de aprendizado e formagao profissional para mulheres .Reiterardo ao
SENAI reivindicacdo da categoria profissional, a fim de que seja
proporcionado a estas, condi¢des e oportunidades de participa¢ao nos
exames de selegdo para 0s cursos profissionalizantes, bem como,
instalagdes adequadas.
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f) O contrato de aprendizagem caracteriza-se como contrato especial
de tempo indeterminado para efeito de aplicagéo de todos os direitos
previstos neste contrato coletivo.

g) Apbs o término da aprendizagem sera garantido ao trabalhador,
classificacdo na fungdo, observando-se o salario pertinente a essa
funcdo na estrutura salarial da empresa.

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n° 14 da
CCT 1999/2000

65 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR

DOENCA

a) Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o
beneficio previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou
salario, a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, além do
aviso previo previsto na CLT ou neste Contrato Coletivo de Trabalho;

b) Na hipétese de recusa, pela empresa, da alta médica determinada
pela pericia do INSS, a eémpresa arcard com o pagamento dos dias
nao remunerados pela Previdéncia Social, contidos entre o
reencaminhamento e g confirmacéao da alta;

c) Dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados nao
poderdo ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador,
a néo ser em razao de pratica de falta grave, ou por mutuo acordo
entre empregado e empregador com a assisténcia do sindicato
representativo da categoria profissional.

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n° 37 da
CCT 1999/2000
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66 - LICENGA MATERNIDADE

De acordo com o Artigo 7°, inciso XVIIl. da Constituigdo Federal, a
licenca da empregada gestante serd de 120 (cento e vinte) dias, os
quais ser&o contados a partir da data do parto.

A - A trabalhadora que sofrey aborto, serd aplicada a licenca
remunerada, garantida no “caput" deste artigo.

B - A licenga remunerada, prevista neste artigo, nao prejudicara a
aquisicao do direito as ferias, 13° salario, nem impedird a consecucao
dos direitos previstos neste contrato e na legislacéo.

Prejudicada; matéria prevista em lei.
67 - PREVENCAO DO CANCER

As empresas que empregam mao-de-obra feminina, proporcionarao as
suas trabalhadoras, semestralmente, a realizacdo de exame
preventivo do CANCER gratuitamente.

Aos homens também serd garantido, gratuitamente, exames de
prevencao nas mesmas condicoes.

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n° 36 da
CCT 1999/2000

68 - GARANTIA DE EMPREGO A TRABALHADORA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, desde a concepcao até 12 (doze) meses apos o retorno ao
trabalho independentemente de proibicao contra despedida arbitraria,
asseguradas todas as garantias, direitos e beneficios a trabalhadora
gestante por todo o periodo de gestacao e até o retorno ao trabalho
pPos parto;
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Defiro nos termos do precedente TRT/SP n®° 11.

69 - GARANTIA DE EMPREGO A TRABALHADORA QUE SOFRER
ABORTO

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante que sofrer aborto, desde que comprovado por atestado
médico, da data em Que ocorrer até 12 (doze) meses apos o aborto,
independentemente de proibicao contra despedida arbitraria;

Prejudicada; matéria prevista em lei.

70 — GARANTIA AOS EMPREGADOS PORTADORES DO VIRUS
HIV

Ao empregado portador do virus HIV fica garantido o emprego e
salario até seu afastamento pelo INSS, admitindo-se a rescisdo
contratual somente na hipdtese de falta grave ou mutuo acordo entre
eémpregado e empregador, com assisténcia da entidade sindical
profissional.

PARAGRAFO UNICO - A garantia de que trata esta clausula, so sera
aplicada ao empregado que notificar a empresa de sua condicdo de
SOro positivo, até 30 (trinta) dias contados a partir da data da
notificacao da dispensa.

Defiro parcialmente, nos termos da cldusula preexistente n°® 39 da
CCT 1999/2000

71 - LICENGA MATERNIDADE PARA TRABALHADORA
ADOTANTE

As empresas concederao licenca remunerada de 120 (cento e vinte)
dias aos trabalhadores que se tornarem mae/pai adotantes de
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menores de até 7 (sete) anos de idade, a partir da data da decisao
judicial confirmatéria dessa situacao .

Defiro nos termos da clausula preexistente n° 2g da CCT
1999/2000

72 - AMAMENTAGAO

Todas as mulheres trabalhadoras que estiverem amamentando, terao
assegurado, efetivamente, o tempo para o desempenho dessa
atividade, sem qualquer prejuizo salarial ou funcional, durante todo o
periodo de tempo de vida da crianga, considerado necessario a sua
amamentacao, ficando a critério da mae a definicdo do melhor periodo
e local para a amamentacao de seu fitho.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito do disposto neste artigo considera-
se tempo de amamentacdo, o lapso temporal necessario
assegurando-se no minimo uma hora no periodo da manha e uma
hora no periodo da tarde.

Prejudicada; matéria prevista em lei.

73 - ASSEDIO SEXUAL

O assédio sexual, por qualquer de seus meios, praticados contra a(o)
trabalhadora(o) no local de trabalho, por seu superior hierarquico,
acarretara responsabilidade civil da empresa por danos fisicos e/ou
morais, além das sancdes penais cabiveis ao ofensor, assegurando-se
ao ofendido estabilidade no €mprego ou reintegracdo, caso tenha sido
despedido, com garantias de emprego e salarios até o final da
apuragaoc do caso. A apuracio do caso sera acompanhada por uma
Comissdo de Representantes do Sindicato Profissional.

Prejudicada; matéria prevista em |ei.
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74 -SALARIO SUBSTITUICAO

O trabalhador que venha substituir outro de salario maior, por qualquer
motivo, inclusive por rescisao de contrato de trabalho, receberd salario
igual ao do trabalhador substituido, a partir da data de sua
substituicao.

Defiro nos termos do precedente IRT/SP n° 04,

Paragrafo Unico - A substituicio superior a 30 (trinta) dias
consecutivos acarretara a efetivacdo na funcao,

Indefiro.
75 - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

As empresas se obrigam a naoc efetuar quaisquer descontos de
salarios e conseqientes em relacdo as horas de auséncia do
trabalhador, pela necessidade de obtencdo de documentos de
exigéncia legal, mediante comprovacéo.

Defiro nos termos -da clausula preexistente n°® 21 da CCT
1999/2000

76 - 40% DO FGTS SOBRE O SAQUE PARA A CASA PROPRIA

Sera devida aos trabalhadores demitidos imotivadamente, a incidéncia
da multa de 40% ( Quarenta porcento) do FGTS, sobre o valor
corrigido e atualizado até a data do Pagamento, do saque efetuado
pelo trabalhador na vigéncia contratual, para os fins de aquisicao
(financiamento ou amortiza¢ao) da casa prépria.

Prejudicada; matéria prevista em lei.
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77 - MULTA DO FGTS NA APOSENTADORIA

Sera devido aos trabalhadores que se aposentarem, e continuarem a
exercer atividade na mesma empresa, a multa de 40% (quarenta por
cento) sobre o saldo do FGTS sacado na vigéncia contratual . por
motivo de aposentadoria, valor esse que devera ser corrigido e
atualizado até a data do pagamento. Caso o trabalhador nao efetuou o
Saque por ocasiao de sua aposentadoria, entdo a multa de que trata

este artigo sera Paga sobre o valor total do FGTS decorrente do
periodo contratual em sua integralidade.

Prejudicada; matéria prevista em lei.

78 - PIS

As empresas, por ocasido da admissdo, indicardo o banco e a
respectiva agéncia para pagamento do PIS ao seus empregados.
Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante o
expediente normal de trabalho, para receber o PIS, esta nao sera
considerada para efeito do desconto das horas nao trabalhadas, do
DSR, feriado, férias e 13°. salario.

Prejudicada; matéria prevista em lei.
79 - ACESSO A DADOS E INFORMAGOES FUNCIONAIS

A empresa fornecera declaragdes ao empregado, ou dara ao mesmo
acesso ao conjunto de dados e informacdes de sua ficha de registro
de empregado, assim como aos assentamentos funcionais e
avaliagbes de desempenho a ele relativos, contidos nos registros,
desde que formalmente solicitadas pelo interessado.

Prejudicada; matéria prevista em lei.
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80 - DO IMPEDIMENTO A DISCRIMINAGAO E DA PROIBICAO AO
TRABALHO INFANTIL

As empresas deverao cumprir integralmente as Convengées 111 e
138 da OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho, que versa
respectivamente sobre discriminagdo em matéria sobre emprego e
profissdo, e determina a aboli¢cdo do trabalho infantil.

Paragrafo (inico: Em caso de descumprimento deste artigo, além das
sancgoes fegais, o empregador sera responsavel pelo pagamentos das
atividades escolares do menor, até a sua formacao em grau superior

Prejudicada; matéria prevista em [ej.

81 - READMISSAO DE EMPREGADOS

A readmissao de €mpregados para exercicio da mesma funcao antes
exercida, garantirda ao mesmo, a percepcao de salario ja reajustado
através dos percentuais consignados a Categoria Profissional durante
O periodo gue esteve desligado da empresa.

Prejudicada; matéria prevista em lei.
ASSISTENCIA SOCIAL
82 - AUXILIO CRECHE

A - As empresas que empregam mao de obra feminina e que nao
possuam creche propria, poderao optar entre celebrar 0 convénio
previsto no paragrafo 2°. do artigo 389, da CLT, ou reembolsar
diretamente a eémpregada as despesas comprovadamente havidas
com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente
adotado, com idade de 0 (zero) a 6 (seis) anos, em creche
credenciada, da livre escolha da mae, do pai, ou do responsavel legal
pela crianga, selecionada dentro de critérios  pedagdgicos,
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educacionais e de atendimento medico a crianca, cabendo 3 empresa
pagar integralmente os dnus decorrentes:

B - O valor do custeio COm a escolha da creche, previsto nesta
clausula podera ser pago a mae mediante sua Opg&o, apos o retorno

ac trabalho e nao integrard, para nenhum efeito, o salario da
empregada.

C - As empresas poderdo valer-se | para 0 cumprimento desta
clausula, dos dispositivos constantes da Portaria MTB n° 3.286, de
03/09/86, desde que observados . €M qualquer caso, em beneficio da

empregada e da crianca, os postulados constantes da letrg * A’ desta
clausula.

D- Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que
tiverem condicdes mais favoraveis, ou acordos especificos celebrados
¢om o sindicato representativo da categoria profissional.

Defiro parcialmente, nos termos da cldusula preexistente n° 29 da
CCT 1999/2000

83 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seréo reconhecidos todos os atestados médicos e/ou odontolégicos,
emitidos pelos respectivos profissionai§, Para todos os efeitos legais,
bem como os atestados do Sistema Unico de Saude (SUS) ou dos
sindicatos metalirgicos que tenham Departamento de Salde do
Trabathador.

A - Nao sera exigida a comprovacao de aquisicao de medicamentos.

B - As empresas se obrigam a fornecer, no ato da entrega do atestado
médico, copia deste, devidamente protocolado ao empregado.
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C - Os atestados médicos e odontolégicos que retratem situacbes de
emergéncia, serao reconhecidos sempre, independentemente do

profissional ou da Entidade, ou do Organismo Medico Publico ou
Privado que o expediu.

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n°® 22 da
CCT 1999/2000

84- ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas deverdo proporcionar assisténcia médica e odontoldgica
gratuita, sem restricao a qualguer tipo de patologia, inclusive mentais,
Ou seja, crbnicas, agudas e infecto-contagiosas de qualquer origem,
acs trabalhadores, inclusive aos afastados e aposentados e seus
dependentes, garantindo-se O encaminhamento ao sindicato

metalirgico do material orientativo das facilidades oferecidas pelo
convénio.

PARAGRAFO UNICO - No caso de reclamacdes, as empresas
fornecerdo aos trabalhadores e seus dependentes, o prontuario
medico ou ficha clinica, e permitirao acesso a medico indicado pelo
Sindicato Metalirgico aos locais de atendimento, para verificacdo da
procedéncia destas reclamacdes.

Indefiro; matéria Sujeita a negociacio entre as partes.
85 - AUXILIO PARA FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A empresa deverd manter 1% de seus quadros disponivel para
trabalhadores (as), cujos filhos (as) sejam portadores de deficiéncia
fisica ou mental, devendo Celebrar convénio com entidades
Assisténciais especializadas para tratamento, ou na inexisténcia
destas entidades reemboisar as despesas, limitadas estas, a 30%
(trinta por cento) do salario nominal do trabalhador.
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Indefiro; matéria Sujeita a negociagao entre as partes,

86- EXTENSAQ DO CONVENIO MEDICO

Nas rescisdes contratuais, sera garantida assisténcia medica do
Convénio por 180 (Cento e oitenta) dias, a contar da data do efetivo
desligamento, sem énus ao trabalhador.

Indefiro; matéria sujeita a negociagao entre as partes.

B7 - TRANSPORTE E ALIMENTAGAOQ

As empresas fornecerdo, durante a vigéncia do presente Contrato
Coletivo de Trabalho, transporte, ou a concessao de passe, e
alimentacio ou vale-refeicao gratuito a todos os seus empregados.
Os servicos de transporte préprio fornecidos pela empresa, deverao
oferecer condicdes de S€guranca, higiene e conforto, assim cCoMmo
dever&o obedecer g legislacao vigente a respeito.

No atendimento as disposi¢cdes da Lei No. 7.418, de 16.12.85 com
redacado dada pela Lej No. 7.619, de 30/09/87, regulamentada pelo
Decreto No. 95.247, de 16/11/87, as empresas representadas pelos
Sindicatos Patronais acordantes, que concedem a seus empregados o
vale transporte, poderao, a seu critério, creditar o valor correspondente
atraves da folha de pagamento ou em dinheiro, até o prazo previsto na
clausula "SALARIOS".

Na superviniéncia de aumento de tarifas apds o pagamento, as
empresas efetivardo a competente complementac&o no prazo de até 5
(cinco) dias uteis.

A importancia paga sob este titulo ndo tem carater remuneratorio ou
salarial.
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Paragrafo Unico - As empresas que ainda nao fornecem alimentacao
e transporte gratuitos, deverao implementa-los no prazo de 30 (trinta)
dias & partir da assinatura deste contrato.

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n°® §3
letras A e B da CCT 1999/2000

88- AUXILIO ESCOLAR

As empresas concederao mensalmente aos seus empregados um
auxilio escolar equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial da
categoria para cada empregado ou fitho que estiver estudando.

Indefiro; matéria sujeita a negociagao entre as partes.
89 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio previdénciario ou
acidentario ou licenca gestante fica garantida, entre o 16° (décimo
sexto) dia de afastamento e o seu retorno ao trabalho, uma
complementacao de salario em valor equivalente & diferenca entre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social e 0 salario nominal:

b} Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario ou
acidentario, por nao ter ainda completado o periodo de caréncia
exigido pela Previdéncia Social, ou por motivo de aposentadoria, a
empresa pagara seu salario nominal a partir do  16° (décimo sexto)

dia de afastamento e até completar o 1° (primeiro) ano de
afastamento.

¢) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdénciario ou
acidentario no caso do item "a", a complementacdo devera ser paga
por estimativa, considerando-se o valor salarial do empregado e se
ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser pagas ou
compensadas no pagamento imediatamente posterior;
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d) O pagamento previsto nesta clausula devera OcCOfrer junto com 0
pagamento mensal dos demais empregados.

Defiro parciaimente, nos termos da clausula preexistente n°® 28 da
CCT 1999/2000

90 - AUXILIO PREVIDENCIARIO

As Empresas deverao manter convénio com O INSS para que O
empregado receba diretamente dos empregadores O valor
correspondente a0 beneficio ao qual faz jus, sem prejuizo da
"Complementagao do Auxilio Previdénciario”.

O Convénio de que trata esta Clausula nao procedera a realizagac de
pericias medicas nos casos de acidente do trabalho.

Indefiro; matéria sujeita a negociagao entre as partes.
91 - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

As empresas promoverao a admissac de deficientes fisicos
funcdes compativeis € proporcionaréo condicdes para O 5S¢
aprimoramento profissional, cOM vistas a promogao funcional e m~"
aproveitamento de suas habilidades.

Prejudicada; matéria prevista em lei.

DIREITOS NA RESCISAO

92 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisao de contrato de trabalho, © aviso prévio sera de
60 dias e obedecera aos seguintes critérios:
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a) Serd comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo,
esclarecendo se sera efetivamente trabalhado ou indenizado:

b) A redugdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT,
sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou
no fim da jornada de trabalho, mediante opgao Unica do empregado
por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da
mesma forma, alternativamente, o empregado poderé optar por um dia
livie por semana, ou 7 dias corridos durante o periodo;

€) No caso de aviso prévio nao indenizado, o empregador fica
obrigado a manter o empregado trabalthando no exercicio das mesmas
fungbes ou entdo podera determinar a liberagdo do empregado, em
tempo integral, durante o periodo do aviso, sem prejuizo de sua
remuneracao integral devida nesse periodo. Neste caso o empregador
devera notificar o empregado quanto a esta circunstancia.

d) Aos empregados com 45 anos de idade ou mais, fica garantido um
aviso prévio de 70 dias, acrescido de mais um dia por ano ou fracdo
superior a 6 meses de idade acima de 45 anos, sem prejuizo,
quando for o caso das demais garantias previstas nesta clausula;

e} No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos
pelas disposi¢des da letra "d" supra, deverdo cumprir apenas 20 dias
do aviso prévio, sendo indenizado pelo que exceder;

f) O aviso prévio devera ter seu inicio no primeiro dia util da semana.

g) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos
que vierem a regulamentar o inciso XXI - art. 7° da Constituicao
Federal, ficando garantidos aqueles mais favoraveis aos empregados.

h) Além do prazo de aviso prévio acima previsto, serdo acrescidos 5
(cinco) dias para cada ano de servico do trabalhador na empresa,
como forma de regulamentar o inciso XX do art. 7° da Constituicao
Federal.
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)} Ao empregado QUE&, no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao
empregador, por escrito, fica garantido seu imediato desligamento do
€mprego e a anotacao da respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso,
a empresa esta obrigada, em relacdo a essa parcela, a pagar apenas
0s dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas
diarias previstas no art.488 da CLT, proporcionais ao beriodo nio
trabalhado, ou eventual Opgao conforme paragrafo 2°. deste artigo.

Defiro parcialmente, nos termos da cladusula preexistente n° 47 da
CCT 1999/2000

93 - ABONO POR APOSENTADORIA

Por ocasido da aposentadoria, serd pago ao trabalhador um abono
igual a 06 (seis) salarios nominais.

PARAGRAFO UNICO-- Este abono n3o podera ser compensado com
Os demais direitos, ou beneficios previstos neste contrato coletivo de
trabalho, ou na legislacéo.

Defiro nos termos ‘da clausula preexistente n° 25 da CCT
1999/2000

94- FERIAS PROPORCIONAIS
As empresas pagardo férias proporcionais aos empregados com
menos de 1 (um) ano de trabalho na empresa, que dela solicitarem

demissdo, além do acréscimo constitucional de 1/3 ( um tergo)
incidente sobre o saldo dessas férias devidas.

Prejudicada; matéria prevista em lei.
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95 - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

As rescisbes de contrato de trabalho, independente do tempo de
servigo, terdo obrigatoriamente de ser homologadas pela Entidade
Sindical profissional, a qual sera realizada no 1° ( primeiro ) dia uti)
apos o término do Aviso Prévio trabalhado. e, no caso do Aviso Prévio
indenizado, no prazo de 5 (cinco) dias centados da data da
comunicagdo da dispensa, sob Pena de nao o fazendo nos limites
dos prazos acima, responder por perdas e danos que se resolvera
pelo pagamento dos valores 3 que faria jus o trabalhador, como se
vigindo estivesse o contrato de trabatho.

a - A rescisdo de contrato de trabalho devera ser enviada pela
empresa ao Sindicato com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia a
data da homologacao.

b - Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares. devidos por
rescis&o de contrato de trabalho, deverao ser pagos até 48 (quarenta
€ oito) horas apés o fato, ou legislagdo superveniente que o0s
determinou. O nao cumprimento acarretara multa no valor de 1 (um)
salario nominal do trabalhador.

C - As empresas deverdo no ato da homologacao entregar ao
trabalhador o SB-40 oy documento que venha substitui-lo,
acompanhado do Jaudo técnico pericial sobre as condicbes de
trabalho, além da relacdo das Ultimas 36 (trinta e seis) remuneracbes
descriminadas em suas parcelas, conforme os modelos oficiais
exigidos pelo INSS.

Defiro nos termos da clausula preexistente n° 51 da CCT
1999/2000
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DIREITOS SINDICAIS
96 - REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES

Para efeito de cumprimento do artigo 11 da Constituicao Federal, sera
constituida em todas as e€mpresas abrangidas por este contrato, que
incluem-se nas condi¢bes da norma apontada, a figura do
representante dos trabalhadores, cujos preceitos basicos constam do
estatuto a ser negociado entre empresa e sindicato, assegurando-se
desde ja a garantia de emprego dos representantes nos termos do
artigo 8°. da Constituicio Federal, tempo livre para o exercicio de
representagao e deverdo ter o acompanhamento do Sindicato
profissional para os fins da consecucao das suas atividades

Prejudicada; matéria prevista em lei.

97 - DA GARANTIA DO EXERCICIO DE REPRESENTAGAQ
SINDICAL

Aos integrantes de Entidades Sindicais, delegados sindicais, membros
de Comissdo de Fabrica e integrantes das CIPAs ou de quaisquer
outros orgdos de representacao interna dos trabalhadores, serao
assegurados emprego e salario até o transito em julgado do respectivo
processo, nos casos de aplicacdo de desligamentos por justa causa,
pefas empresas.

PARAGRAFO UNICO - Seréo reintegrados imediatamente aqueles
que se encontrarem nas condicbes sSupra, na data da assinatura do
presente contrato.

Prejudicada; matéria prevista em Jei.

98- PROCESSOS DE INOVAGOES TECNOLOGICAS E
ORGANIZACIONAIS
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As empresas que adotam ou venham a adotar inovacées no
processo de trabalho que acarretem racionalizacdo e aumento do
ritmo do trabalho com oy sem a introdugdo de equipamentos
automatizados (maquinas de comando numerico, robéds,
transportadores, etc..), devem:

I - No prazo de trinta dias, a partir da assinatura deste contrato,
constituir comissdo paritaria da qual participem o sindicato dos
trabalhadores e a comissao de representantes dos trabalhadores na
empresa (quando houver), para discutir como preservar o nivel de
emprego, reciclagem profissional dos trabalhadores, seguranca e
saude no trabalho, e outras providéncias que se facam necessarias
visando eliminar eventuais degradacbes das condigbes socio-
econémicas do conjunto dos trabalhadores, provocadas direta ou
indiretamente por mudangas nos processos de trabalho, sem
entretanto obstaculizar o progresso técnico;

Il - Garantir empregos e salarios durante O periodo em que a comisséao
paritaria estiver discutindo os procedimentos a adotar e até 1 (um) ano
apos a efetiva implantacio das modificagbes:

HI - Distribuir os ganhés relativos ao aumento de produtividade entre
todos os trabalhadores da empresa, de acordo com o0s critérios
adotados pela comissao paritaria:

IV - Enviar, por escrito, ao sindicato e 3 comissdo de representantes
dos trabalhadores (quando houver), com antecedéncia minima de 12
(doze) meses o plano diretor das mudangas tecnologicas e
organizacionais, especificando a programacao dos investimentos, os
equipamentos, 0s novos métodos e materiais a serem introduzidos,
0s setores afetados, os novos requisitos de operacao e manutencao
€ 0 retorno previsto.

Indefiro; matéria sujeita a negociagao entre as partes.
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99 - MOBILIDADE DE MAO-DE-OBRA

As empresas que sentirem a necessidade de alterar as funcdes e os
locais de prestacdo de servicos de seus trabalhadores, em fungédo de
investimento e mudangas no processo produtivo ou qualquer outro
fator, deverdo antes de proceder tais modificagdes, submeté-las com
antecedéncia minima de 06 (seis) meses ao exame e aprovagao dos
respectivos sindicatos metalurgicos.

Indefiro; matéria sujeita a negociagao entre as partes.

100 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA:

As empresas descontardo dos salarios ja reajustados de todos os
empregados enquadrados na categoria profissional e abrangidos por
este Contrato Coletivo de Trabalho, associados ou nao, a contribuicao
assistencial E/OU Contribuicao Confederativa, cujos percentuais e
datas seréo fixados e apresentados no decorrer das negociagdes.

| - Para os empregados admitidos apos os meses de contribuigéo, que
nao sofreram o desconto da mesma em sua empresa de origem, fica a
atual empregadora obrigada a proceder o desconto da referida
contribuigdo e efetuar o recolhimento para as respectivas entidades
sindicais, independentemente do més da contratacao.

Il - Os montantes arrecadados na forma deste item, deverdo ser
recolhidos junto a agéncia bancaria a ser designada pelas entidades
ate 3 dias uteis apés o pagamento dos salarios dos meses do
respectivo desconto, em favor de cada um dos sindicatos
representativos da categoria profissional, através de guias préprias,
fornecidas pelo interessado. As empresas encaminharao ao sindicato,
relacao nominal com o correspondente desconto efetuado, data de
admissao, funcéo e salarios dos funcionarios abrangidos;

S —
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Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n° 46 da
CCT 1999/2000

101 — TAXA CONTRATUAL NEGOCIAL

As empresas descontardo dos salarios dos trabalhadores
metalurgicos, sindicalizados ou Nao, nos meses e percentuais fixados
pelas Assembléias Gerais dos Trabalhadores, o valor percentual,
aplicado sobre os salarios ja reajustados na forma deste contrato, a
titulo de TAXA CONTRATUAL NEGOCIAL para a cobertura de
despesas provenientes de lutas campanhas e negocia¢gbes pelas
conquistas de melhores salarios e beneficios para a categoria
profissional representada,

PARAGRAFO UNICO: Os recolhimentos em favor do Sindicato serao
efetuados através a emissao de guias préprias fornecidas pela
entidade, no prazo de 05 ( cinco ) dias contados da data dos
respectivos descontos, através depdsito em conta da entidade junto ao
Banco expressamente designado nas respectivas quias. No prazo de
24 horas do recolhimento a empresa encaminhara a competente guia
quitada ao Sindicato profissional respectivos.

Indefiro; matéria sujeita a negociagio entre as partes.
102 - ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES

A empresa que deixar de recolher ao respectivo  sindicato
representativo da categoria profissional beneficiado, dentro dos prazos
estipulados por este Contrato Coletivo de Trabalho as contribuicdes
devidas ao Sindicato a titulo de Contribuicdo Assistencial e a Taxa
Contratual Negocial prevista neste Contrato Coletivo, incorrera em
multa no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do montante
nao recoihido, Cumulativamente, por més de atraso, mais a

atualizacdo  monetéria pelos indices de comecdo dos débitos
1rah2|higtac & hirne Ae 407 £ . ..
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da entidade sindical prejudicada, sem prejuizo das san¢des penais
constantes da tipificagdo por apropriagdo indébita aplicadas aos
responsaveis legais pela empresa.

Indefiro; matéria sujeita a negociagéo entre as partes.

103- PARTICIPAGAO EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES E/OU
CURSOS OU ENCONTROS SINDICAIS

a) Os dirigentes sindicais nio afastados de suas funcdes na empresa,
poderdo ausentar-se do Servigo, sem prejuizo nos salarios, nas férias,
13°. salario e descanso semanal remunerado, desde que pré-avisada

a empresa, por escrito, pelo sindicato, com antecedéncia minima de
24 horas;

Defiro parciaimente, nos termos da cliusula preexistente n° 42,
letra C da CCT 1999/2000

b) As empresas devem liberar seus funcionarios, de acordo com a
convocagao feita pelo Sindicato representativo da categoria
profissional, para que os mesmos possam participar de:

1. Cursos ou Seminarios e Paiestras, sobre prevencao e seguranca no
Trabalho, sobre a satde do trabalhador e meio ambiente no local de
trabalho:;

2. Cursos, Seminarios e Palestras sobre 0 desenvolvimento
tecnolégico, programas de qualidade e produtividade, programas de
formacéo, complementacao e reciclagem profissional:

3. O trabalhador que for convocado pelo Sindicato para o evento, nao
sofrera prejuizo salarial, ja que 0 seu comparecimento, sera
considerado como de efetivo trabalho.

Indefiro.
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Paragrafo unico: Para a participagdo desses cursos, seminarios ou
palestras o trabalhador podera ausentar-se do trabalho

até 5 (cinco) dias por ano. O Sindicato, tera até 5 (cinco) dias, apds a
realizacdo do curso ou seminario, para comprovar a freqiéncia do
trabalhador no evento.

Indefiro.
104 - CONTATOS COM A EMPRESA

O dirigente sindical, no exercicio de sug funcéo, desejando manter
contato com a Direcao de uma empresa de sua base territorial ou com
0S seus trabalhadores, tera acesso garantido as dependéncias da
mesma. O dirigente sindical poderd fazer-se acompanhar, em
qualquer caso, de assessor com conhecimento técnico acerca da
matéria a ser tratada.

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n° 42
letra A da CCT 1999/2000

105 - AFASTAMENTO POR MOTIVOS ELETIVOS

Aos trabalhadores chamados para o exercicio da funcdo publica
eletiva ou ao exercicio de cargo sindical de nivel municipal, estadual
ou federal, fica assegurado o respectivo posto de trabalho e, por
ocasido do seu retorno, asseguradas também, todas as vantagens
salariais e demais beneficios obtidos pelos trabalhadores durante o
periodo do seu afastamento.

Indefiro; matéria sujeita a negociacao entre as partes.

106- DA TUTELA DOS DIRIGENTES DE REPRESENTAGAO
SINDICAL
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Para o exercicio efetivo da atuacdo sindical, os dirigentes ou
delegados sindicais, gozarao de amplo acesso aos locais de trabalho
e informagdes gerais relativas a empresa em que trabalha.

PARAGRAFO UNICO - As empresas ndo impedirdo o acesso direto
dos dirigentes sindicais até os trabalhadores, nos locais de trabalho,

para divulgacdo das informagées e demais comunicagdes
provenientes do Sindicato profissional.

Prejudicada; matéria prevista em lei.
107- SINDICALIZAGCAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as
empresas colocarao a disposicdo do sindicato representativo da
categoria profissional, quatro vezes por ano, local e meios para esse
fim. Os periodos serao convencionados de comum acordo pelas
partes, e a atividade sera desenvolvida No recinto da empresa, fora do

ambiente de producio, e, de preferéncia, nos periodos de descanso
da jornada normal de trabalho.

Defiro parcialmente, 'nos termos da clausula preexistente n° 42
letra B da CCT 1999/2000

108 - ASSEMBLEIAS

As partes contratantes estabelecem o direito de assembléia
equivalente a 24 (vinte e quatro) horas/ano, remuneradas e nas

dependéncias das empresas, cujo exercicio se dard da seguinte
forma:

I - As organizagdes sindicais dos trabalhadores e/ou representantes ou
delegados sindicais, convocardo assembléia preferencialmente no fim
ou no inicio do periodo de trabalho.
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tl - Quando, na unidade produtiva, o trabalho se desenvolver em

turnos, a assembléia pode ser articulada em duas reunides na mesma
jornada.

i - O desenvolvimento das reunides em horéario normal de trabalho,
devera se dar em local comum e adequado a modalidade do ato,
tendo em conta a exigéncia de garantir a seguranca das pessoas e o

mais amplo direitc de acesso e participagdo ao ato, por parte dos
interessados.

Indefiro; matéria sujeita a negociagao entre as partes.
109 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE FUNGOES E SALARIOS

As empresas fornecerao, semestralmente, aos respectivos sindicatos
metallrgicos, e afixardo em lugar visivel e de facil acesso aos
trabalhadores, quadro demonstrativo dos cargos, fungbes, padrdes,
salarios e formas de acesso, reajustamentos compulsérios, aumentos
de qualquer natureza, adicionais, prémios e suas alteragdes.

Indefiro; matéria sujeita a negociacao entre as partes.
110 - RAIS - RELA(;AO ANUAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS

As empresas fornecerao aos sindicatos representativos da categoria
profissional, até o dia 30 de junho de 2.001, as informagbdes completas
contidas na RAIS-RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS
relativas a todos os empregados do estabelecimento da base territorial
referentes ac ano de 2000.

As empresas deverdo expedir em favor do Sindicato Profissional, os
dados da RAIS apresentados na forma de formularios ou através do
sistema de suporte magnético (disquetes), devendo fornecer essas
informagbes & Entidade de Classe, em qualquer caso, obedecendo os
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padroes de gravacao definidos no manual de orientagio expedido
pelo grupe coordenador da RAIS.

Indefiro; matéria sujeita a negociagdo entre as partes.

111 - PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerao ao sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uUteis, informagao sobre o nUmero de empregados existentes no
primeiro dia do més, o nimero de admitidos e demitidos, e o numero

de empregados no Ultimo dia do meés, no estabelecimento da base
territorial.

A informacdo devera discriminar 0S empregados horistas e
mensalistas separadamente, bem como faixa etaria, raga, sexo,
religiao, indice de reajuste especificando a que titulo foi concedido
além dos respectivos salarios médios totais, bem como o sindicato
patronal ac qual se encontra enquadrada e/ou vinculada.

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n° 44 da
CCT 1999/2000 :

112 - CONTRATOS SOCIAIS

As empresas deverio fornecer, aos sindicatos metalurgicos,
representativos de seus empregados, até 30 (trinta) dias apds a
assinatura do presente contrato. copias de seus contratos sociais
registrados perante a JUCESP, bem como dos estatutos sociais e das
alteragbes procedidas nesses documentos de exigéncia legal.
Tratando-se a empresa de Sociedade Andnima, encaminhara também
a respectiva ata de posse de sua atual diretoria, contendo as decisdes
tomadas pela assembléia geral dos seus acionistas.
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PARAGRAFO UNICO - Em ocorrendo alterag&o em quaisquer desses

documentos, deverdo ser fornecidas no prazo de i5 (quinze) dias,
copias de tais alteracdes.

Indefiro; matéria sujeita a negociacéo entre as partes.

113 - REGULAMENTOS INTERNOS E PROTECAO CONTRA ATOS
ANTI SINDICAIS

As empresas forneceriao aos Sindicatos metalurgicos, copias dos
Estatutos e Regimentos Internos das instituicoes empresariais, de
carater social, onde tais Estatutos ou regulamentos existam.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As normas de que trata este artigo que por

ventura contrariem Acordos ou Convengdes Coletivas, serdo tidas
Como nulas de pleno direito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Obrigam-se as empresas em suas
normatizagbes internas e nos atos de sua geréncia e preposios, ao
respeito em relagao a protegao da atividade sindical na forma prevista
através das Convengdes de numeros 87 e 98, da OIT, bem como
ainda a respeitar as recomendacdes oriundas do Comité de Liberdade
Sindical, da Organizagao Internacional do Trabalho.

A ndo observancia pelas empresas quanto aos dispositivos desta
clausula, importara na aplicagdo em relagdo aos seus responsaveis
legais, das sangdes penais pela prética de crimes contra a
Organizagdo do Trabalho previstas no ordenamento juridico vigente,
sem prejuizo das reparagdes de natureza moral (civel) com caréater de
imposic&o indenizatéria em favor dos ofendidos.

Indefiro; matéria sujeita a negociagéo entre as partes.
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114 - TERCEIRIZACAO

As empresas que pretendam ou planejam passar a adquirir de
terceiros, bens e servicos até entio produzidos ou prestados por
setores e com pessoal com vinculo empregaticio sob sua
responsabilidade, deverio previamente, e com uma antecedéncia
minima de 6 (seis)meses da data prevista para sua implantacio,
fornecer informacoes e abrir processo de discussdo e negociacao
com a comissao de representantes dos trabalhadores e com o
sindicato representativo da categoria profissional. Em qualguer

hipdtese, aplicai se-4 a esses trabalhadores o presente Contrato
Coletivo de Trabalho.

Prejudicada; matéria prevista em lei.
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

115 - NEGOCIACAO DIRETA - SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR

a) Considerando correta a tendéncia de solugdo dos problemas entre
as partes interessadas através de negoctacdo direta, instala-se este
procedimento para as questdes relativas a identificagdo, estudo e
planejamento de modificacdes no Ambiente do Trabalho no sentido de
preservar a integridade fisica, a saide e o bem estar do trabathador,
abrindo assim um canal direto e permanente de entendimento entre
capital e trabalho:

b) Visando eliminar e/ou neutralizar os riscos e manter o controle dos
agentes agressivos a saude dos trabalhadores, as partes concordam
em priorizar estudos e planejamento de programas de melhorias no
Ambiente do Trabalho através de levantamento e Mapeamento de
Riscos, entre outros o monitoramento ambiental e outras providéncias
que se fizerem necessarias, definindo as prioridades através da
negociagao direta:
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c) Estes procedimentos deverao ser firmados atraves de termo de
compromisso assumido entre empresas e Sindicato quando da
constatacéo e evidéncias de riscos a integridade fisica e a saude do
trabalhador, realizando-se um cronograma de procedimentos, sempre
que solicitado pelo sindicato representativo da categoria profissional:

d} Os acordos referidos na presente clausula, nado impedem ou
atenuam as responsabilidades quanto a acidentes e doengas
profissionais gue porventura possam ocorrer.

Prejudicada; matéria prevista em lei.

116 - COMISSAO TECNICA DE ESTUDOS PARA PREVENGAQO DE
ACIDENTES DO TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS

a) Podera ser formada pelas partes, independentemente do numero
de empregados das empresas, uma Comissdo Técnica visando 0
acompanhamento, pesquisa, planejamentos, estudos sobre a
ocorréncia de acidentes e doencas do trabalho, na categoria
metalurgica;

b) Um dos objetivos primordiais serd a criagdo de subsidios
prevencionistas que poderdo ser inseridos nos futuros Contratos
Coletivos de Trabalho, que venham a contribuir para a diminuicdo de
acidentes e doencas profissionais e para a adequacaoc dos ambientes
de trabalho;

c) Essa comissdo podera solicitar a participagao e/ou auxilio de
instituicdes relacionadas a Seguranca e Saude do Trabathador;

d) Podera se reunir em &mbito regional ou no conjunto das bases, e
no minimo, uma vez por més. Devera apresentar relatérios de
trabalhos, pelo menos nos meses de margo, junho e um final,
impreterivelmente até 30/09/2000, contendo os pareceres finais da
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comissdo. Fica facultada a elaboragdo de pareceres técnicos da
comiss@o, quando oportuno for,

e) Fica estabelecido que sua constituicdo se dara no maximo em 80
(sessenta) dias da assinatura deste, onde 0s nomes dos participantes
de cada entidade serao devidamente divulgados.

Prejudicada; matéria prevista em lej.

117 - TRANSFORMACAO DAS CIPAS EM COMISSAO DE

COMDICOES DE TRABALHO, SAUDE E MEIO AMBIENTE
(CCTSMA)

Durante o prazo de 90 (noventa) dias, anteriores a conclusao do
Processo eleitoral respectivo, as Cipas serdo transformadas em
Comissao de Condicoes de Trabalho, Saude e Meio Ambiente, ficando
assegurado, desde ja, que as negociacdes, entre Sindicatos de
Trabalhadores em empresas, referentes a sua implementacao deverao
contemplar, entre outras, as seguintes condicdes:

a) Fim da paridade de representacao concretizadas através do
reconhecimento pela empresa para assumirem todos os postos de
representacao, os trabalhadores que tenham obtido as quantidades
maiores de votacio no processo elejtoral respectivo;

b) Tempo livre para que todos os representantes eleitos possam
percorrer, sem obstrugéo ou prejuizo de qualquer espécie, o local de
trabalho, visando exercer plenamente o Seu mandato de
representacao;

c) Estabilidade no emprego para os membros titulares e suplentes
eleitos para as CIPAS/CCTSMA, desde o registro de suas
candidaturas até 18 (dezoito) meses apos o término do mandato;
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d) Ampliacéo das atribuicbes das atuais CIPAS de modo que as
CCTSMA tenham competéncia para identificar ou monitorar os
impactos decorrentes da organizagao da producdo e do trabalho e
aquelas decorrentes de inovacées tecnologicas e organizacionais,
bem como, apresentar propostas e reivindicar medidas viaveis para
melhoria de trabalho, acompanhando permanentemente tais medidas,
inclusive no tocante & multicausalidade dos acidentes do trabalho, aos
impactos ambientais decorrentes da poluicdo industrial, e ainda
aquelas referentes acs reflexos sobre o ambiente e condicbes de
trabalho de medidas contratadas entre empresas e terceiros;

€) Supervisdo do processo eleitoral pelo sindicato metalurgico
respectivo.

Indefiro; matéria sujeita a negociagao entre as partes.

118 - CIPA/CCTSMA

a) As empresas convocario eleicbes para as CIPAS, com 60
(sessenta) dias de antecedéncia, através de edital, enviando copia ao
sindicato nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.
Esse edital devera expiicitar o endereco do estabelecimento e o local
para a inscricdo dos candidatos, que devera ser realizada contra
recibo, expedido pela empresa através de seu responsavel
devidamente identificado.

O Edital deverd também, explicitar o prazo de 10 (dez) dias para
inscricdes, que ocorrera do 20° (vigésimo) ao 10° (décimo) dia em
termos regressivos a eleicdo. Fica assegurado aos candidatos
inscritos o direito de concorrer as eleicbes, independentemente das
situacdes de seus respectivos contratos de trabalho e da idade.

A empresa divulgara a lista dos candidatos inscritos no prazo de 24
(vinte e quatro) horas do encerramento das inscri¢des informando,
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além dos nomes, departamento, fungdo e numeros das respectivas
CTPS dos mesmos:

b) A eleicdo sera feita juntamente com o sindicato obrigatoriamente
S€ém a constituicdo e inscricdo de chapas, realizando-se o pleito
atraves de votacdo em lista Unica, contendo o nome de todos os
candidatos. As empresas juntamente com 0 sindicato setorializarao, se
for o caso, a inscricao e a eleiclo dos candidatos, devendo para tanto,

informar a forma do processo junto com o edital e enviar copia ao
sindicato;

C) O eleitor deverd ser identificado através de sua assinatura e
registros de documentos em folha apropriada para votagao:

d) Todo o processo eleitoral sera acompanhado pelo vice-presidente
da CIPA em conjunto com o S.E.S.M.T., assegurada a participacdo do
Sindicato:

e) No prazo maximo de 10 (dez) dias, apos a posse dos membros
eleitos, as empresas deverdo encaminhar copia da ata respectiva, ao
Sindicato, contendo nome, data de nascimento e n° de matricula de
todos os membros empossados, efetivos e suplente;

f) O nado cumprimento do disposto nas letras "a”, "b", "c”, 'd" e "e" por
parte do empregador, tornara nulo o processo eleitoral, devendo novas
eleicbes serem realizadas no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob a supervisao e coordenagédo do sindicato:

g) Os representantes dos empregados na CIPA, efetivos e suplentes,
nao poderao sofrer despedidas arbitrarias, desde o registro de sua
candidatura até 1(um) ano apos o término de seu mandato;

h) O curso de treinamento aos cipeiros sera obrigatdrio, mesmo os
reeleitos, e devera ser iniciado nos primeiros 30 (trinta) dias, a contar
da data da eleicdo dos mesmos. Apds 10 dias do encerramento do
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Curso, as empresas deverdo enviar ao sindicato copia do respectivo
certificado/empresa;

) Todas as atas da CIPA/CCTSMA (eleicOes, posse, reunides
ordinarias e extraordinaria), deverao ser enviadas pela empresa ao
Sindicato profissional , até 10 dias apés a realizagado das mesmas. Em
caso de reunides extraordinarias, o envio devera ocorrer em 24 horas.

)) A empresa informara ao sindicato, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia o programa e data de realizagao da SIPAT, incluindo
nesta semana, o Programa de Orientagdo e Prevencao da AIDS,
MEIO AMBIENTE e sua relacdo com o ambiente interno da fabrica,
que sera elaborado com a participacéo dos trabalhadores:

l) Os integrantes da CCTSMA e os cipeiros, representantes dos
empregados, deverado ter tempo disponivel . de 2 (duas) horas, e em

local apropriado, antes da realizacdo das reunides, para discussao
sobre a pauta;

m) Os cronogramas das providéncias acordadas com a Cipa, oriundas
dos mapas de riscos, deverdo ser afixados nos Quadros de Aviso das
empresas, e enviado cépia ao sindicato, quando solicitado;

n) E obrigatéria a discussao dos temas alusivos a relacao entre 0 Meio
Ambiente e Ambiente Interno da fabrica nas reunides ordinarias da
CIPA, quando for pertinente.

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n® 32 da
CCT 1999/2000

119 - PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
a) As empresas deverdo realizar controle dos riscos ambientais

(conforme NR 9 da Portaria 3214/78 - "PPRA") e MAPA DE RISCOS,
executado pela CIPA e SESMT, apds ouvidos os trabalhadores de
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todos os setores, divulgando e afixando em Iocal visivel,
respectivamente, para conhecimento e informagao geral.

Copias destes documentos deverdo ser enviadas anualmente as
entidades sindicais com os respectivos cronogramas de resclucdes
negociadas no Ambito dos trabalhadores.

b} Nas fung¢bes consideradas insalubres e periculosas cujo direito de
contagem de tempo de servico para os fins de aposentadoria nos
efeitos da atividade especial reconhecidos pela previdéncia, as
empresas deveréo fornecer, quando solicitado pelo Sindicato, Laudo
Ambiental revestido das condicdes técnicas e periciais | para atender
as finalidades de direito.

Prejudicada; matéria prevista em lej.

120 - PREVENGCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

a) Todas as partes moveis e pontos de operacdo de maquinas e

equipamentos, deverdo estar protegidos pelas melhores técnicas
conhecidas: -

b) Especificamente na questdo das prensas privilegiar-se-ao as
ferramentas fechadas, impedindo que as maos dos trabathadores
adentrem a area de perigo ou pontos de operagao;

c) O projeto e a execucao da construcdo dessas ferramentas deverao
ser feitos para que estas sejam totalmente fechadas com o objetivo
de impedir a introdug&o das maos nos pontos perigosos;

d) Em caso de acidentes em maquinas e equipamentos, o sindicato
devera receber o comunicado da ocorréncia em 24 horas,
acompanhada da respectiva "CAT" e descricdo pormenorizada do
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acidente, sendo permitida sua entrada no local de trabalho para
inspecgao “in loco”.

e} Em caso de acidente decorrente do trabalho, a empresa devera
realizar estudos técnicos, acompanhada por representantes do
sindicato e da CIPA, para a adocdo de medidas que visem a

eliminacdo dos riscos de acidente cujo prazo nao devera exceder 15
dias.

Defiro nos termos da clausula preexistente n° 33 da CCT
1999/2000

121 - MEDIDAS DE PROTEGAO

a) As empresas adotarao medidas de protecdo prioritariamente de
ordem coletiva, relativas as condigdes de trabalho e seguranga do
empregado;

b) O respectivo sindicato representativo da categoria profissional,
oficiara a empresa das queixas fundamentadas por seus empregados,
em relagao as condigbes de trabalho e seguranca;

c) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao sindicato por
escrito, informando os resultados do levantamento efetuado,
especificando as medidas de protecdo adotadas ou que Serao
providenciadas e em que prazo,

No caso de situacdes de emergéncia ou de perigo iminente o prazo
sera de 24 (vinte e guatro) horas;

d) Excetuam-se dos prazos previstos na letra "c", as empresas qgue
estio realizando trabalhos em conjunto com a entidade sindical, no
que tange a seguranga € satide do trabalhador, a nivel de negociagao
direta;
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e) No primeiro dia de trabalho do eémpregado, a empresa, na seguinte
ordem de prioridade, o informara sobre os riscos inerentes ao seu
posto de trabalho e sobre as areas perigosas e insalubres, e fard o
treinamento adequado para a realizagao das tarefas de forma segura;

f) O SESMT opinara sobre a utilizagao do E.P | adequado:

g) Fica assegurado ao sindicato representativo da categoria
profissional em caso de dendncia, enviar profissionais de Seguranca e
Saude para realizar inspegao nos locais de trabalho:

Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n° 34 da
CCT 1999/2000

122 - NOCIVIDADE

As empresas se obrigam a adotar as necessarias medidas para
eliminacdo da nocividade nos locais de trabalho, através de MEIOS
DE PROTECAO COLETIVA, tanto por serem mais eficientes como por
nao implicarem em incémodo ou dificuldades suplementares ao
trabalhador.

A - O uso de equipamentos de protecdo individual (EPI's), para
protecdo contra nocividade, sera transitdrio, enquanto a empresa
adota modificagdes de trabalho. As eémpresas reconhecem, que os
EPI's ndo eliminam os efeitos dos agentes agressivos a salde do
trabalhador, sua protecado é relativa e freqlientemente incompativel
com as condigbes dos trabalhadores ou do trabalho, e constituem
suplementarmente um elemento incoémodo ou Mesmo penoso para o
trabalhador. Por tal razdo, nas areas nocivas, o uso de EPl's nao
implicard na suspensao do pagamento do adicional de insalubridade e
os trabalhadores que tém sua utilizacdo indicada beneficiar-se-ao de
pausas de 15 (quinze) minutos para descanso, em cada 2 (duas)
horas de trabalho, em ambientes onde néo se encontrem 0s agentes
de nocividade.



T

PODER JUDICIARIO

TRIB L @ A
DC - TRTISP N° SDC 336100, 0 oA 04 2° ReGii0 FLS. 75

B - As empresas deverdo, obrigatoriamente, proceder anualmente a
elaboracdo avaliatoria de laudos técnicos que objetivem o
cumprimento deste artigo, em conjunto com Sindicato Metalurgico.

Indefiro; matéria sujeita a negociagao entre as partes.
123 - CARTEIRA INDIVIDUAL SANITARIA E DE RISCO

Sera fornecida pela empresa, a todo o empregado, a carteira
individual sanitaria e de rsco, que contera dados sobre 0s riscos a
saude aos quais os trabalhadores ficam expostos, e o resultado dos

exames medicos admissionais, periddicos e demissionais, bem como
0s exames de retorno a funcao.

A - Esta carteira sera aberta na admisséo do empregado e valera
durante toda a vigéncia de seu contrato de trabalho, devendo
apresentar todos os dados atualizados, relativos a sua salde.

B - Tal carteira sera de propriedade do empregado, devendo esta
permanecer em sua posse.

Indefiro; matéria sujeita a negociagio entre as partes,

124 - RADIOATIVIDADE

As empresas gue possuem fontes ou equipamentos radioativos terdo
por obrigacao: '

a) promover a fiscalizacéo de suas instalagbes radioativas juntamente
com a comissdac nacional de energia nuclear (CNEN), da Sub-
Delegacia Regional do Trabalho (DRT), do Centro de Saude ou
Programa de Salide do Trabalhador e do Sindicato Metalurgico.
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b) enviar cépia ao sindicato da autorizacdo de funcionamento dos
equipamentos radioativos expedida pela CNEN.

c) fornecer ao sindicato a relacdo dos trabalhadores diretamente
envolvidos na manipulacao dos equipamentos radioativos.

d) encaminhar ao profissional medico, indicado pelo sindicato, os
dados de controle de exposicao a radiagdo e dos exames meédicos
previstos nas normas da CNEN.

e) liberar os funcionarios, direta e indiretamente envolvidos nas areas
de atividades radioativas, e os representantes dos trabalhadores na
CIPA, para um curso anual de treinamento durante o horario de
trabalho, a ser programado entre a CNEN, o centro de satde ou
programa de saude do trabalhador e o sindicato.

fy comunicar ao Sindicato obrigatoriamente a instalacdo de novos
equipamentos com fontes radioativas e a transferéncia, alteracio ou
supressao do uso dos equipamentos atualmente existentes.

g) dar destino adequado aos residuos radioativos e expedir
comunicagdo ao siridicato e aos orgdos competentes da
administracao.

h) Os trabalhadores em servico nas areas sob exposi¢ao de fontes
radioativas deverdo estar submetidos, permanentemente, ao
monitoramento através de dosimetro.

i) O trabathador deve ser informado, inclusive através de palestras e
folhetos explicativos, no ato de sua admissao, dos riscos a que estara
exposto durante o exercicio de suas fungdes

Prejudicada; matéria prevista em lei.
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125- TRABALHADORES PORTADORES DE AIDS

Aos trabalhadores portadores da Sindrome da imuno Deficiéncia
adquirida (AIDS), além de todas as garantias previstas na legislacao
em vigor e neste contrato, serao garantidos, complemente:

a) emprego e saldrio a partir da data do diagnéstico e enquanto
perdurar a moléstia.

b)  fungcdo compativel com seu estado de saude determinada em
comum acordo pelo SESMT da empresa e medico indicado pelo
sindicato ou SUS.

C)  proibicdo da introdugdo do teste HIV na rotina de exames
admissionais, conforme recomendacdo do Conselho Regional de
Medicina.

d)  Ostestes HIV sé serdo realizados Nos Casos de indicacdo clinica
€ Ccom autorizagao por escrito do trabalhador.

e) Atendimento integral a saude pela empresa, assim entendida a
assisténcia médica ou de outro profissional nos campos clinico,
cirurgico, hospitalar, laboratorial social, etc, extensivo também aos
seus dependentes.

Prejudicada; matéria prevista em lei.

126 - RISCO GRAVE IMINENTE

Em condicdo de risco grave ou iminente no local de trabalho, sera
licito ao empregado ou ao representante Cipeiro da area ou ainda a
Cipa em seu conjunto interromper, de imediato, as atividades, sem
prejuizo de quaisquer direitos, até a eliminagéo dos riscos.

Prejudicada; matéria prevista em lei.
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127 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviarao ao sindicato dos trabalhadores metalurgicos,
nos meses de abril, junho, outubro e janeiro, copias do Anexo | e |l
completas - previsto no item 5.16, letra "I" e 522, letra "e" da NR-5,
para fins estatisticos.

As comunicagdes de Acidentes do Trabalho enviadas a Seguridade
Social, deverdo ser enviadas aos Sindicatos, no prazo méaximo de

cinco dias, quando se tratar de acidentes leves, bem como copia do
Boletim de Ocorréncia.

a) - No caso de acidente fatal ou grave ocorrido nas dependéncias da
empresa, o sindicato devera ser comunicado num prazo de 02 (duas)
horas apds o acidente e, em ocorrendo apos as 18 (dezoito) horas,
€ssa comunicagdo devera ser feita até as 9 (nove) da manha do dia

seguinte. Ao Sindicato é assegurado averiguar as condigdes em que o
acidente ocorreu.

b) Na ocorréncia de acidente fatal ou grave de trajeto a comunicacao
ao sindicato deverd ser feita imediatamente a partir do momento em
que a empresa tomar conhecimento do fato.

¢) Entende-se como acidente grave, aquele que causar ao acidentado
a internacao hospitalar em razao da mutilagdo de membros e/ou da
fratura de ossos.

d) E obrigatéria a emiss&o da CAT nos casos de acidente de trabalho
tipicos, doenga profissional e doengas relacionadas ao trabalho, bem
como o preenchimento do LEM (laudo de exame médico) no verso da
CAT, com cépia para o Sindicato representativo da categoria

profissional no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da emissio
da mesma.
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Defiro parcialmente, nos termos da clausula preexistente n°® 35 da
CCT 1999/2000

128 - REMEDIOS

Ocorrendo acidente de trabalho oy doenca profissional, todas as
despesas medicas e odontolégicas, inclusive com medicamentos,
serao integralmente suportadas pela empresa.

Indefiro; matéria sujeita a negociacdo entre as partes.

129 - PROFISSIONAIS DE SEGURANGCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Aos técnicos da empreésa, especializados em Seguranca e em
Medicina do Trabalho é vedado o exercicio de outras atividades
durante o horario de sua atuacao em servigos especializados em
Seguranga e Medicina do Trabalho. Os contratos de trabalho desses
profissionais na@o poderio ter os horéarios coincidentes em empresas
diferentes.

Quando solicitado, as empresas dever80 enviar ao  sindicato
representativo da categoria profissional, o quadro do SESMT,
contendo nomes, cargos e horarios, escalas de trabalho e outras
informacées contratuais pertinentes aos respectivos profissionais.

Prejudicada; matéria prevista em lei.

130 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL

Os exames médicos periddicos, laborais, admissionais e demissionais
deverao ter copia entregue ao empregado e conterao obrigatoriamente
procedimentos clinicos e complementares que possibilitem a efetiva
avaliacdo dos danos e agravamentos a saude, decorrente das
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condigbes, métodos e organizagao do trabalho, mantendo ainda os
trabalhadores informados dos riscos e da qualidade de sua saude e
informando-os sobre o desenvolvimento do PCMSO da NR 7 da

Portaria 3214/78 (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional).

A) - Na homologacédo da rescisao contratual sera obrigatoria a
apresentacdo, pela empresa, do atestado de saude ocupacional do
empregado, contendo todas as informacdes de carater médico e
pertinentes as condicdes de aptidao ou inaptiddo profissional do
mesmo e avaliacdo médica por parte dos técnicos do Sindicato e / ou
Orgéos especializados, sob pena de nao se realizar a homologacéo
por culpa e responsabilidade da empresa.

B) — Ocorrendo a hipétese do atestado de salde ocupacional indicar a
condicdo da inaptidac profissional do empregado, nos casos de
rescisao contratual e imotivada e de iniciativa da empresa, entao a
rescisdo contratual sera suspensa e a empresa encaminhard o
trabalhador nessa situacdo, com a documentacao legal exigida, ao
INSS para os fins de avaliagdo pericial e concessdo do
correspondente beneficio previdenciario conforme o caso.

Prejudicada; matéria prevista em lei.
131 - PREVENCAO A LESAO DE ESFORCOS REPETITIVOS

Nas atividades cujo desempenho do trabalho implique na realizacéo
de esforgos repetitivos (LER), devera ser concedido ao trabalhador,
intervalos minimos de 07 (sete) minutos a cada 60 (sessenta minutos)
trabalhados, totalizando 60 minutos por dia, de intervalo,
acompanhados de exercicios de prevencado a LER. Os respectivos
descansos poderdc coincidir com intervalos de café, quando
existentes.
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a) Nas atividades que exijam sobrecarga muscular, estatica ou
dindmica do pescogo, ombros, dorsc e membro superiores e inferiores
deve ser observada além das pausas, o revezamento de fungéo.

b) E vedado a utilizagdo do mesmo trabalhador em varias fungbes ao
mesmo tempo.

C) Apds a alta médica, o trabalhador lesionado por esforgos repetitivos
devera ser readequado em servico compativel com a sua capacidade
laboral, considerando o seu estado de salde e recuperacdo em
relacdo a doenca adquirida.

d) E proibida a contratagcao de trabalhadores menores de 18 (dezoito)
anos para o trabalho em atividades insalubres, perigosas ou gue
possam acarretar danos a salide.

Prejudicada; matéria prevista em lei.

132 - AGUA POTAVEL

As empresas forneceréo a seus funcionarios agua potavel, conduzidas
em tubulacdo de P.V.C., que devera ser submetida a analise
bacteriolégica sempre gue solicitada pelos funcionarios, pela CIPA ou
pelo sindicato, devendo os reservatérios ser limpos e desinfetados,
periodicamente, no minimo a cada 30 ( trinta ) dias e de forma
adequada.

PARAGRAFO UNICO - Para atender convenientemente esta
exigéncia, as empresas serdo obrigadas a fornecer copos
descartaveis ou bebedouro com jato d’agua lateral.

Prejudicada; matéria prevista em lei.
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133 - CONTROLE DE BANHEIRO

Nao haverd, por parte das empresas, qualquer forma de controle de
uso e frequéncia nos banheiros ou sanitarios, destinados ao
atendimento dos seus trabalhadores.

Indefiro; matéria sujeita a negociagado entre as partes.
134 - ADICIONAIS DE RISCO-ATIVIDADE DO TRABALHADOR

a) INSALUBRIDADE

As empresas deverdo eliminar as condicdes insalubres e até que isso
ocorra dever&o pagar adicional maximo de insalubridade sobre o
salario nominal, sem a necessidade de laudo pericial para os
empregados que exercem as seguintes fun¢bes: soldadores, pintores,
polidores, afiadores de ferramentas, fundidores, forjadores,
galvanizadores, caldeireiros e demais fungdes contidas no anexo 1l da
CANSB / INSS.

O adicional sé podera ser suspenso quando comprovado pelo
Sindicato por avaliacac através de laudo técnico pericial, acerca das
mudancgas ocorridas no ambiente de trabalho, no sentido de torna-lo
saiubre.

b) PERICULOSIDADE

As empresas pagarao adicional de periculosidade de 30% (trinta por
cento) calculado sobre o salario nominal sem necessidade de laudo
pericial, aos eletricistas e mecanicos de manutencao, quando no
exercicio de trabalho em equipamento energizado, e aos
trabalhadores cujas atividades os exponham a substancias
inflamaveis, explosivas ou radioativas.

Prejudicada; matéria prevista em lei.




05

PODER JUDICIARIO

TRIB ° REGIA
DC - TRTISP N° SDC  3368/00,5 " O° TMABALHO DA 2° REGIAD FLS. 83

- 135 - TRABALHADOR AFASTADO DO SERVIGO POR MOTIVO DE

ACIDENTE DO TRABALHO

Ao trabalhador afastado do servigo, por acidente do trabalho ou por
doenga profissional, serdo garantidos emprego e salario, por um
periodo de 24 ( vinte e quatro ) meses, a partir da alta médica se o]
afastamento nao for superior a 15 ( quinze ) dias, ou da alta

determinada pela pericia médica do INSS nos casos de concessao do
beneficio acidentario.

Prejudicada; matéria prevista em lei.
136 - FORMAS DE SOLUGAO DE CONFLITOS:

Obrigam-se as partes a estabelecer e a aperfeicoar formas diretas de
solugdo de confiitos, buscando a auto-composicaoc dos seus
reciprocos interesses, evitando por todos os modos as lides
processuais através pedidos de solugdo e de providencias
jurisdicionais, perante a Justica do Trabalho.

Prejudicada; matéria prevista em lei.

DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS, PENALIDADES E NORMAS
TRANSITORIAS

137 - MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida multa mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do
salario nominal de cada trabathador da categoria metaldrgica, por
infracdo de qualquer das clausulas deste Contrato, revertendo o valor
da multa aplicada em favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de necessidade de agéo judicial para
recebimento da multa prevista nesta clausula, o valor serd aplicado no
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importe equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario nominal de
cada trabalhador.

Defiro nos termos da clausula preexistente n° 53 da CCT
1999/2000

138 - AGAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

As empresas representadas pelas entidades sindicais patronais,
signatarias do presente contrato coletivo, reconhecem a legitimidade
processual dos sindicatos dos metalurgicos integrantes deste, para
ajuizar acdo de cumprimento ou de cobranga, com carater individual
ou coletivo, em nome dos trabalhadores integrantes da categoria
profissional, na condicao de substituto processual, sem a necessidade
de outorga de procuragao individual, a fim de pleitear a reparacéo de
quaisquer direitos e obrigacdes constantes deste contrato e na

legislacéo vigente, que forem violados pelas empresas abrangidas no
ambito de aplicacdo desta norma coletiva.

Prejudicada; matéria prevista em Jei.

139- GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas, em favor dos trabalhadores, a garantia de
aplicagcdo do melhor direito assim considerado entre as disposicdes
Comparativas, dos dispositivos deste Contrato, em relacdo aos
dispositivos existentes na Legislacdo, em Convencdo Coletiva de
Trabalho, em Sentenca Normativa da Justica do Trabalho, em
Acordos Coletivos de Trabalho celebrados por Sindicatos e empresas

de suas respectivas bases e ainda, estipuladas em Contrato Individual
de Trabalho.

Defiro nos termos da clausula preexistente n° 40 da CCT
1999/2000
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140 - NORMAS LEGAIS SUPERVENIENTES

O advento de normas legais, seja de carater constitucional ou de lei
ordinaria, estabelecendo condicdes de direitos e deveres que guardam
relacdo de identidade juridica em face das normas previstas neste
contrato coletivo, terdo incidéncia sobre os contratos individuais de
trabalho, de modo a resguardar e assegurar sempre, e em qualquer
caso, em favor dos trabalhadores a aplicacéo das garantias do melhor

direito entre umas e outras, vedada entretanto, em qualquer caso. a
acumulacéao.

Prejudicada; matéria prevista em Iei.

141 - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a cumprir e a respeitar os dispositivos ora
pactuados, ficando a parte infratora, sujeita as penalidades previstas
neste Contrato Coletivo de Trabalho e na legislagao vigente.

Prejudicada; matéria prevista em lei.

142 - DATA BASE

Fica estabelecida pelas partes a data base de vigéncia deste Contrato
Coletivo de Trabalho, como sendo o dia 01 de novembro de 2000, de
modo a assegurar a manutencao da unificagcdo das datas-base dos
trabalhadores metallirgicos do Estado de Sao Paulo.

Defiro.
143 - TRABALHADORES ANISTIADOS
Os trabathadores beneficiados pela anistia prevista na Lei n® 8.632, de

04.03.93, e que manifestarem interesse, deverio ser reintegrados nos
cargos e fungdes que ocupavam na data em que foram desligados, no
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prazo de 30 (trinta) dias contados da data em gque a empresa receber
a notificagdo encaminhada pelo Sindicato profissional, nos termos
estabelecidos nesta cldusula e pertinente & manifestacdo do
ifteressado.

A - Os trabalhadores interessados deverdo se manifestar perante o
respectivo sindicato.

B - O sindicato profissional enviara 3 empresa respectiva, relacao
contendo nome e a qualificacao dos interessados.

C - Aos trabalhadores abrangidos por este artigo, ficam assegurados
isonomia salarial e estabilidade no emprego até 31/10/2.001.

D - O descumprimento pela empresa, do prazo estabelecido no
"caput" desta clausula, implicara no pagamento dos salarios do
trabalhador anistiado, com todas as vantagens e garantias contratuais,
ate a data da sua efetiva reintegracao.
Prejudicada; matéria prevista em lei.

DIVULGAGAO E VIGENCIA
144 - DIVULGAGAO

Obrigam-se as partes a divulgar a presente norma coletiva de trabalho
entre os representados o mais amplamente possivel, por todos os
meios e modos ao seu alcance.

Indefiro; matéria sujeita a negociagdo entre as partes.
145 - VIGENCIA

As \}antagens asseguradas neste contrato integram-se ao patrimdnio
juridico das categorias profissionais aqui representadas, bem como
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aos contratos individuais de trabalho de todos os trabalhadores
abrangidos por esta norma, permanecendo vigentes enquanto nao

forem alteradas e/ou substituidas através da celebracdo de novo
Contrato Coletivo entre as partes.

A - As disposicdes pertinentes as clausulas econdmicas contidas
neste contrato, assim entendidas aquelas que disciplinam acerca da
correcao salarial, dos aumentos salariais € por produtividade e das
disposicdes sobre o piso salarial, serdo renovadas e revisadas
sempre, a cada ano, em face das disposi¢des de politica econdmica
Oou de outras situagdes supervenientes e de carater econdmico.

B - Por ocasido da data-base, as vantagens asseguradas neste
contrato poderdo ser objeto de negociagao entre as partes, para a

revisdo, sempre que visar aperfeicoar, methorar oy ampliar seus
beneficios em favor dos trabalhadores.

C - Fica assegurado o principio da negociacao permanente entre as
partes, através de um canal comum de entendimentos com o objetivo
de solucionar todas as duvidas, interpretacdes e questionamentos das
partes em face do cumprimento e aplicagdo dos dispositivos deste
Contrato Coletivo de Trabalho, sendo necessaria apenas a notificacéo

fundamentada da parte suscitante do entendimento, em relacdo a
parte suscitada.

Defiro nos seguintes termos:

‘A presente Norme Coletiva de Trabalho, vigorara por um ano, com

inicio em 01de novembro de 2000 e termino em 31 de outubro de
2001."
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Diante do exposto, REJEITO a preliminar argiida
pelos suscitados, JULGO nao abusiva greve e procedente em parte
as reivindicagbes, tudo conforme fundgmentos. Custas pelo suscitante
sobre o valor ora arbitrado de

Intimem-se.

C/



