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DOE - Edigio de 10/09/2002

RONALDO MACHADO PEREIRA OAB: 11 9595/SP-B -

Tomar ciéncia da integra do acérdio na segdo SDC deste jornal.
- SDC-00370/2001-4 o
- DISSIDIO COLETIVO ECONOMICO |
. EDITAL N° 0021/2002 - INTIMACAO DE ACORDAOS E PAGAMENTO DE CUSTAS
- Ac. 2002001640 D
- Relator: MARCELO FREIRE GONCALV_ES
-+ SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEfCULOS
" 'AUTOMOTORES - - , -
L SINDIPECAS E OUTROS 02 RO
o X FEDERACAO DOS SINDICATOS DE TALURGICOS DA CUT - FEM/CUT;
SINDICATO DOS L
METALURGICOS DO ABC, o
. Acordam os Juizes da Secdo Especializada do Tl_'ibunal Regional do Trabalho da 2°
. ‘Regido, em: S .
~ por unanimidade de votos, homologar parcialmente 0 acordo de fls. 1826/1846, 3
_excecdio da cldusula 68° - JUIZO COMPETENTE, a fim de que surta seus jaridicos e
legais efeitos, nos termos da fundamentagio do voto do Exm® Sr. Juiz Relator. DA
. CLAUSULA NAO ACORDADA - GARANTI_'A DE EMPREGO AO EMPREGADO
. PORTADOR DE DOENCA Lo .
~ PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL: por maioria de votos, vencidos parcialmente os
.~ Exm°s Srs. Juizes Marcelo Freire Gongalves, Delvio Buffulin, Vania Paranhos ¢ -
“José Carlos da Silva Arouca, deferir parcialmente nos termos do pedido, '
- consoante voto redator do Exm® Sr. Juiz Floriano Vaz da Silva, nos seguintes -
. termos: *CAPUT - Sers garantido emprego e salrio zos trabathadores portadores
© . 'de doenga profissional ou relacionadas ao trabalho, com resultado de seqiiela

- - incapacitante e, por isso, impedidos de exercer a fanciio que vinham exercendo,

ou que terham reduzida a sua capacidade de trabalho, mas em condicdes de exercer

. ‘qualquer outra fungio compativel com o sex estado fisico ou psiquico, sem

prejuizo da remuneragio antes percebida, ITEM A - Estio abrangidos por esta
~..garantia os portadores de seqiiela incapacitante, empregados que tiveram a doenga
 profissional ou relacionada ao trabalho, adquirida ou agravada, anteriormente ou

... navigéncia desta decisfo, ITEM B - Os trabalhadores beneficiados com a garantia

' rescindidos pela empresa até o preenchimento dos requisitos necessgrios para a

' . obtenc#o do direito 3 aposentadoria, salvo se for praticada falta grave, ou

- ainda se houver acordo entre os trabathadores ¢ a cmpresa, com a assisténcia do a
. sindicato metahirgico, ITEM C - Os aposentados por invalidez ndo poderio ter
seus contratos de trabalho rescindidos, permaniecendo vinculados A empresa com os

' " -seus contratos suspensos na forma prevista em Lei.". Custas pelas entidades _ L

- suscitantes, calculadas sobre o valor ora arbitmdo de RS 50.000,00 (cinqiienta
. mil reais), no importe de RS 1.000,00 (mil reais).l
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. . CERTIDAC DE JULGAMENTO
-N® na Pauta: 002 K

Processo sDe - 00370/2001—
DISSIDIO COLETIVO ECONOM'Wo

'SUSCITANTE: SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES ° 3TL-=

'PARA VEfCULOS AUTOMOTORES - SINDIPECAS E OUTROS 02
"SUSCITADO: . FEDERACAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CcuUT -

FEM/CUT; SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC
Presidiun © Julgamento:

i.'

Juiz({a) JOAO CARLOS DE ARAUJO

Relator: MARCELO FREIRE GONCALVES .
‘Revisor: FLORIANO VAZ DA SILva

'Procurador Dr(a) Laura Martins Maia de Andrade

Tomaram Parte no julgamento os - Exmos Srs. Juizes: JOAO CARLOS DE
~"ARAUJO, FLORIANO VA% DA SILVA, DELVIO BUFFULIN, ANELIA I.I 'CHUM, RAFART,

E. PUGLIESE RIBEIRO, MARCELQ FREIRE GONCALVES, JOSE ROBERTO CAROLINO

.ﬂSustentacao Oral' Drausio Appa:e01do Villas Boas Rangel e Ronaldo 

" Machado Pereira que, quando indagados, da Tribuna, dlspensaram a;
le1tura do relatério. .

Resultado do Julgamento Atendendo a ‘requerimento formulado pelo Ex
Sr. Juiz Relator, o Exm® Sr. Juiz PreSLdente determinou o. levantamenfi
.da  Sessfo a fim de{que as partes juntem aos autos o acordo. mencionad
- da Tribuna, em 48 (quarenta .e oito) horas, restando. pendente’ de;
" julgamento- apenas a c¢lausula 652 que trata de garantia de emprego a

empregado enfermo ou acidentado,. ficando o processo adiado para aﬁ*
préxima sessdo, as partes saem clentes

Para Constar, lavro a Presente certidio, do que dou fe.
Sdo. Paulo, 18 de Julho de 2002

ZILDETE SOBKES COTRIM
Secretéria da Sega specializada

Secretarla de Dissi¥ios Coletivos
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N CERTIDAC DE JULGAMENTO
N° na Pauta: 003 - ' , o
P : Processo: SDC - 00370/2001-:
DIssinIo coLETIVO ECONOMICO

'SUSCITANTE SINDICATO NACIONAL DA’ INDﬁSTRIA DE COMPONENTES N
- ~ PARA VEICULOS AUTOMOTORES - SINDIPECAS E OUTROS 0213
‘3SUSCITADO 'FEDERACAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT - ' ST
FEM/CUT; SINDICATO DCs METALﬂRGICOS DO ABC

fPrésidiu o Julgamento: Juiz(a) JOAO CARLOS DE ARAUJO

Relator: MARCELO FREIRE GONCALVES f
'Revisor: FLORIANO VAZ DA SILVA '
“Procurador- Dr(a} Débora Scattollnl

:Tomaram parte no : julgamente os. “Exmos. Srs. Juizes: JOAD CARLOS DE ¢
ARAUJO, FLORIANO VAZ DA SILVA, DELVIO BUFFULIN, NELSON NAZAR, RAFAEL
'‘E. PUGLIESE RIBEIRO, VANIA PARANHOS, SONIA MARIA PRINCE FRANZINI, .
"ANELIA LI CHUM, JOSE CARLOS DA SILVA AROUCA, JOSE ROBERTO CAROLINO.

f”Resultado .do Julgamento: Tendo em vista a auséncia do Exm Sr. Juiz
" Relator por. motivo de férias, €. 0 presente processo -adiado para a
" préxima sessdo. o S

Para Constar, lavro a presente certidic, do que dou fé..
Sao Paulo, 25 de Julho de 2002 -

P ¥

"ZILDETE SOARES COTRIM
Secretéria da Secéok recializada

Secretaria de Dissidios Coletivos
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?

= | CERTIDAO DE JULGAMENTO BN
. *N° na Pauta: 004 L _ ‘ o R b

o Processo: SDC - 00370/2001;
DISSIDIO COLETIVO ECONOMIpo

- SUSCITANTE: SINDICATC NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES :

: . PARA VEICULOS AUTOMOTORES - SINDIPECAS E OUTROS 02
-SUSCITADO: FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT ~ -
R FEM/CUT; SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC

f_Piesidiu d‘Julgamento: Juiz(a) JOAO CARLOS DE ARAUJO

‘Relator: MARCELO FREIRE GONGALVES
Revisor: FLORIANO VAZ DA SILVA

fiProcurador:{Dr(aJ_Suzéna Leonel thah

L”Tomaram parte no sjulgamento OSf'Exmos. Srs. Juizes: JOAOD CARLOS DE5

ARAUJO, FLORIANQ VAZ DA SILVA, DELVIOQ BUFFULIN, VANIA EARANH_OS,"‘_:"

- MARCELQO FREIRE GONCALVES, JOSE : CARLOS DA SILVA ARQUCA, "JOSE ROPE}RTO
CAROLINO. ' | | R

L&

Resultado do Julgamento: Tendo ‘em vista a auséncia dos_Exm?S?Jﬁizés_
. Anélia Li . Chum e [Rafael E. Pugliese, justificadamente, .que ouviram:a .
sustentacgdo oral ‘dos advogadas ‘da Tribuna na sessio passada;fppgﬁ
determinagdic do Exm® Juiz Presidente, é o presente processo adiado -
~Para a préxima sessio. .o ‘ 3

Para Cdnstar, lavro ‘a presente certidiao, do que dou fé.
S&o Paulo,. 1 de Agosto de 2002 i, ‘

(4
ZALDETE SOARES COTRIM

Secrethria da Secio Especializada
Secretaria de Dissidios Coletivos




= .

sy

'7jN° na Pauta: 003

JSUSCITANTE SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES

'SUSCITADO; FEDERACKO Dos SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT

:*Pre51dlu © Julgamento: Juiz(a) Joﬁo CARLOS DE ARANGJO

0. valor ora arbitrado de RS 50.000, 00 (cingllenta mil reais). : hg;[*
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo: SDC'— 00370/2001—
DIssinIo COLETIVO ECONOMICO

PARA VEICULOS: AUTOMOTORES - SINDIPECAS E OUTRO

. FEM/CUT; SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC

. Relator MARCELO FREIRE GONCALVES : S '
Revisor: FLORIANO VAZ DA SILVA G .

‘Procurador Dr(a) Oksana M. D. Boldo

Tomaram parte no Jjulgamento os.- -Exmos. Srs. Juizes: JQAO CARLOS DE

. ARAUJO, FLORIANO VAZ DA SILVA, DELVIO BUFFULIN, ANELIA LI’ CHUM, RAEAEL
-E. PUGLIESE RIBEIROQ, VANIA PARANHOS, SONIA MARIA PRINCE FRANZINI,

‘ AROUCA

MARCELO FREIRE GONCALVES, JOSE ROBERTO CAROLINO, JOSE CARLOS DA SILVA

Resultado do  Julgamento: pbr:’unanlmldade de votos, homologa“w

~parcialmente o acordo de fils. 1826/1846, a excegdo da cliusula- 684 =i
Juizo COMPETENTE, a fim de que surta seus juridicos e legais efeltos,
nos termos da fundamentacéo do. L voto do Exm® Sr. Juiz Relator. DA
. CLAUSULA Nio ACORDADA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR: PE
'DOENGA . PROFISSTONAL OU OCUPACIONAL: por majoria de votos, venc:.d@sh“
.parcialmente os Exm°s Srs. Juizes Marcelo Freire Gongalves, Delvf‘
'1Buffulin, Vania Paranhos e José Carlos da Silva Arouca, defer e
-parcialmente. nos termos do pedido, conscante voto redator do Exm® SrL;<

Juiz Floriano Vaz da Silva. Custas: ‘pelos suscitantes, calculadas sobrebT

Para Constar, lavro a presente certidio, do que dou fé.
S&o Paulo, 8 de Agosto de 2002

D

"ZILDETE S COTRIM _
Secretiria da Sec specializada
Secretaria de Dissidios Coletivos
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Acérdao : SDC - 00164/2002-0
. ‘Processo: SDC - 00370/2001-4
' DISSIDIO COLETIVO ECONAMICO

N°® na Pauta: OO3:T

B
w et

(SUSCITANTE: SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES - . i
- PARA VEICULOS AUTOMOTORES - SINDIPECAS E. OUTROS 02
SUSCITADO: FEDERACAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT - - - .. :
R \ FEM/CUT; SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC

ACORDAM os Juizes | da Segdo Especializada do Tribunal Regional do -
‘Trabalho da 2e Regidio, em: por unanimidade de votos, homologar.:;
'Parcialmente o acordo de fls. 1826/1846, & excegdo da cldusula 682
JUIZO0 COMPETENTE, a fim de que surta seus juridicos e legais efeitos, -
nos - termos . da fundamentacdic do voto do Exm® Sr. Juiz Relator. Da

CLAUSULA NAO ACORDADA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE

DOENCA PROFISSIONAL QU OCUPACIONAL: " por maioria de votos, vencidgs

‘parcialmente. os Exm®s Srs. Juizes Marcelo Freire Gongalves, Delvio

‘Buffulin, Vania Paranhos e José .Carlos da Silva Arouca, deferir.

‘parcialmente’ nos termos do pedide, consocante voto redator. do Exm°® Sr. .
‘Juiz Floriano Vaz da ‘Silva, nos seguintes termos: "CAPUT - Sera’

‘garantido emprego e salario aos trabalhadores portadores de doenca: .
profissional on relacionadas ao trabalho, com'reéultado.de seqilela-.
incapacitante €, por isso, impedidos' de exercer a funcdo que vinham. .
'ékércendo, ou que tenham reduzida a sua capacidade de trabalho, mas em i
condi¢des de exercer qualquer outra funcio compativel com o seu estado
fisico ou psiquico, sem prejuizo da remuneracio antes.percebida.;ITEM-;
A - Est&@o abrangidos por esta . garantia os rortadores. de seqlela . ;
-incapacitante, émpregados que . tiveram a doenca profissional ou'r
relacionada ao trabalho, adquirida ou agravada, anteriormenteiou‘na{
vigéncia desta decisio. ITEM B - 0s trabalhadores beneficiados com,
.garantia prevista nesta clausula nio poderdo ter os seus gontratos:dg
.trabalho rescindidos pela eémpresa .até o preenchimento dos requisitos
necessirios para a obtengdo do direito a aposentadoria, salvo se forw
praticada falta grave, ou ainda se houver acordo entre‘}og
trabalhadores e a empresa, com a assisténcia do sindicato metallargico.
ITEM ¢ -~ Os aposentados por invalidez ndo poderdo ter seus contratos .
‘de trabalho rescindidos, permanecendo. vinculados 4 empresa com os seus -

_contratos Suspensos na forma prevista em Lel.". Custas pelas entidades
suscitantes, calculadas sobre o valor ora arbitrado de RS 50.000, 00

(cinglienta mil reais), no importe de R$ 1.000,00 (mil reais). S

e

.'Sac Paulo, 8 de Agosto de‘2002 

PRESIDENTE

JOKO CARLOSZBE AEATJ0



PODER JUDICIARIO
' Justica do Trabalho _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAQ

Acérddo : SDC - 00164/2002-0 FER  N° na Pauta: ‘003
.Processo: SDC - 00370/2001~4 - ' '
 DISSIDIO COLETIVO ECONAMICO

JOAO CARLOS DE ARAUJO

RELATOR

PROCURADOR (A )
(CIENTE)




PODER JUDICIARIO s
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 29 REGIAO - B

" PROCESSO TRT/SP SDC 370/2001-4
. - 'DISSIDIO COLETIVO ECONOMICO . e
" ‘SUSCITANTE: SINDIPECAS - SINDICATO NACIONAL. DA INDUSTRIA!" DE®'
- - COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES E QUTROS 2,
- (SINDIFORJA E SINPA) SR e
- SUSCITADOS: FEDERACAO DOS SINDICATOS DOS METALURGICOS DA CUT; "
. SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC E OUTROS 11
SINDICATOS DO INTERIOR e

B | SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES BARA
' 'VEICULOS AUTOMOTORES - SINDIPECAS, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE.
- FORJARIA - SINDIFORJA e SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS," -
- 'REBITES E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO - SINPA representam perante este )
‘Tribunal requerendo a instauragio de dissidio coletivo de natureza econdmica em faCé de -
. SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC (SAO BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA,:".
- SANTO ANDRE, MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA SERRA), FEDERACAO DOS "~
- SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT ~FEM/CUT, coordenadora dos SINDICATOS DOS ;-
- TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIA:#8
"~ ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAO, DE 'ARARAQUARA E AMERICO BRASILIENSE,ITU, "
. SOSROCABA E REGIAO, SALTO, MATAO, JAGUARIUNA, BAURU E REGIAQ,
PINDAMONHANGABA, TAUBATE, TREMEMBE E MONTE ALTO. | e
| Alegam os Suscitantes que detém legitimidade para propositura do presente
~ dissidio a teor do disposto no art. 114 da Constituigio Federal, art. 856 e seguintes da CLT, bem .

-~ como no inciso 1V, da Instrugdo Normativa: TST. n° 04/93, de 8 de julho de 1993 e no atual

* Precedente Normativo n® 120 daquele Tribunal Sirperior tendo em vista a proximidade da data base
da categoria - 1° de novembro e como comprova a documentagfio anexa as partes iniciaram
* negociaglio direta, porém, os Suscitados, além de se encontrarem em "estado de greve", criaram
' impasse irremovivel, mesmo com as negociagBes em pleno desenvolvimento, causando prejuizos 3s..
. empresas filiadas aos Suscitantes. Aduzem que apresentaram proposta de acordo, nfio aceita pelas . ;
- entidades Suscitadas, consistente em 8,16% (oito por cento e dezesseis centésimos) de reajusteifli
‘salarial a partir de 1° de novembro de 2001, até-o teto salarial de R$ 1.980,00 & manutencéio da
~ maioria das cldusulas sociais. Sustentam que a proposta formulada nfo ofende a lei, além de nﬁo';!j_}';;
o obstar 0 bom andamento das relagBes do trabatho e, além disso, que a pauta reivindicatéria é de toda -
_ temeréria, haja vista as inimeras clausulas apresentadas que ndo se adaptam a realidade das empre; 2S5
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PROCESSO TRT/SP N° 20010003704

~ como parte em Dissidio Coletivo. Atribuiram 2 causa o valor de R$5.000,00 (cinco mil réa‘i_ys_)ﬁ.‘;
Procuraglio e substabelecimento a fls, o/ 10. Dacumentos a fls. 11/451. . ",

| Despacho do Exmo, Jniz,Vice-Presidente Judicial deste Tribunal, a fls, 452
... designando audiéncia de conciliagio e instruggo para o dia 12 de dezembro de 2001. o ', - <
B Os suscitantes, a fls, 456/457, requerem a juntada da "Noticia de Greve"la'
o ﬂs. 458 e a antecipagio da audiéncia de conciliaqﬁb', assim como a conversio para rito sumdrio o

. . bartes celebraram exaustivas negociacdes, as quais ainda continuam. Os advogados das entidades
. sindicais suscitadas exibiram um acordo cbléti-vo de trabalho j& assinado pelo’ Sindicato,{i;lﬁs-
. Metaltrgicos do ABC e 21 empresas [ocalizadas em sua base territorial, abrziﬁgjc;eifd
- aproximadamente, 12.000 trabalhadores da categoria. ‘Deferida a juntada de uma peticﬁo;ifrﬁgig-4f_
‘documentos, ‘apresentada | pelos advogados dos. Sindicatos Patronais, onde afirmam que "ﬁiera{'n"
- proposta aos -suscitados de conceder garantia ' ao acidentado até a aposentadoria e em relagio 13"
* clausula da doenga profissional conceder 33 meses apos a alta médica, J& incluida a garantia da Lei o
'~ Previdenciaria", Concedido, as partes, prazo até 10 de janeiro de 2002 para apresentagio de -
documentos, notadamente acordos celebrados por empresas e ou por sindicatos da categoria, bem"
-+ como para manifestagio sobre os documentos apresentados pela parte contraria devendo, também,
dar noticias das negociagdes em curso. A pedido das partes, o prazo supramencionado'foi prorrogado
.. até o dia 1° de fevereiro de 2002, sendo que no referido periodo as partes continuarﬁo_negociando, na’ .
tentativa de obterem uma conciliagio, : I

-
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Cartas de preposi¢io a fls. 467, 468 e 469. Petigio e documentos a fls.
470/550, onde os suscitantes esclarecem que ndo esta havendo qualquer intransigéneia na clausula
~ sobre garantia de emprego do acidentados e dos portadores de doenca profissional e sim dualidade no -
- modo de interpretd-las, vez que as entidades suscitantes fizeram proposta aos suscitados de conceder
~ garantia ao acidentado até a aposentadoria e afn relagio 4 clausula da doenga profissional conceder
33 (minta e trés) meses apés a alta médica, jd incluida a garantia da Le; Previdencidria., pois, é 7
-evidente que as doengas profissionais ndo podem ser tratadas ao mesmo nivel de acidente do ;
~trabalho. Requer, por conseguinte, ante a inexisténcia de precedente anterior, a aplicagéio do art.. 118,
. daLei n° 8.213/91 ou a proposta apresentada, por ser mais benéfica aos empregados, - R
» A fls. 551/560, defesa do Sindicato dos Metalirgicos do ABC, Federagio dq‘sa;} s
“Sindicatos dos Metalirgicos da CUT/SP, na qualidade de coordenadora dos sindicatos de "
. metalirgicos da CUT do Estado de S4o Paulo e outros 11, onde esclarecem os suscifa_dos que ‘qﬁq;}ig"‘t”;ﬁ...
- nenhuma greve em curso a justificar o cariter de urgéncia que os suscitantes pretendem confelf"i'
- presente feito, tratando-se o documento de fls, 458" de natureza eminentemente unilateral,  nao’
- “possuindo, por cOnseguint'e, 0 conddo de alterar o rito processual, Argliem os suscitados prelirri_iné_r i
‘de extingio do processo sem apreciagiio - do" mérito, vez que as entidades suscitantes 'n-a'o.-” hs
- demonstraram de forma incontestavel 0 esgotamento de todos os caminhos para autocomposicio, eis
' queas negociagdes tiveram inicio em 11 de setembro de 2001 para um possivel consenso, atingindo 3"
- (trés) meses de discussdes, sem que estas tivessem sido encerradas, No mérito, asseveram que a pauta
- de reivindicagdes anexa (fls. 784/856) ¢ o re}éultado do que foi exaustivamente discutido em
- assembléias de trabalhadores, Consoante atas de assembléias acostadas ao presente Processo, N
. observa-se que os trabathadores da categoria metahirgica representados pelos suscitados, aprovaram.
e encaminharam o conjunto das reivindicagdes ‘sociais e econdmicas. ‘Ante o €Xposto, requefegll a.
procedéncia da pauta de reivindicagbes e, em éspé;bial, a concessdo de indice de reajustamento |
 salarial de 8,16 (oito por cento e dezesseis centésimos); concessdo de aumento real (produtividade),
' em niveis que este Tribunal julgar conveniente -ém_ face dos resultados econémicos; mudanca da data . -
 base da categoria para o més de setembro e, por fim, manutencio das cléusulas sociais pré-existentes ;. v
- (Convengio Coletiva de Trabalho 1999/2000 - mantidas no v. acérdio proferido pela Segdio
 Especializada nos autos do TRT-DC 336/00) & concessdo de outras, com vigéncia.de dois - nos
Procuragdes e documentos a fls. 561/856. _ . S
: Manifestagio das entidades suscitantes, fls. 857/861, no se_htidof‘de' que ‘a
preliminar argiida pelos suscitados ndo deve prosperar por ndo corresponder 2 realidade dos '.fei'tofg,'
. ~pois conforme comprovado no requerimento de fls. 456/458 foi noticiado movimento paredista por

@

5
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- ‘empresa pertenicente 4 base territorial dos suscitados; também nfio hi que se falar em ekting:ﬁ_o_ do -
processo por falta de negociagio, logo que devidamente comprovadas, assim como conﬁs;s_sgll_qg,g;g;i oo
inimeras tentativas de conciliagio. Afirma, ainda, que as alegagdes contidas nos relatos doslf’ atg
- apenas corroboram as negociagfes havidas, exceto que as suscitantes ajuizaram o dissidio’ com

- Intuito de diminuir os direitos dos trabalhadores; que o impasse restou frente as clausulas da garantia;

de emprego ao acidentado e doenca profissional; quanto as clausulas chamadas "sociais", a proposta .’
* dos suscitantes ¢ de manter as preexistentes e rejeitar aquelas que se constituem em inovagfo, pois o

. seu atendimento, por certo, tornar mais oneroso, gravando os j4 pesados encargos que recaem sobre |
- os salrios. L ' '

i

, ) Na audiéncia de instrugio e conciliagdo realizada em 04 de fevereiro do
corrente ano, conforme Termo de Audiéneia n° 017/02 - fls. 862/863, compareceram as entidadés“ -
- suscitantes e suscitadas, devidamente representadas pelos seus advogados, as quais declararam que as .
‘manifestagdes por elas apresentadas, consoante Pprevisio constante na ata de audiéncia de 12 de:. -
- dezembro de 2002 nfio tinham sido juntadas 205 autos, razio pela qual ficou determinado o ..
_-adiamento da presente audiéncia, para a elaboragiio ou preparacio de uma proposta final: de
conciliagdo. ' : ' o

o O Sindicato dos Metalirgicos do ABC e Federagio dos Sindicatos
* . Metalirgicos da CUT/SP a fls. 864/865 requerem 2 juntada de acordo coletivo para a data base de01- -
“de novembro de 2001, firmado com empresas dé_l'_base de representagiio dos suscitantes; term 9&§:e"
. adesdo ao acordo coletivo mencionado & instrumentos constitutivos e procuragio do Sindicato” dgs
: .Trabalhadores nas Inddstrias Metaltirgicas Mecéiﬁ_icas e de Material Elétrico de Jaguaritina, Axﬁparc!g
" Pedreira, Serra Negra e Monte Alegre do Sul. Documentos fls. 866/1088. o
o - Na audiéncia de instrugiio e conciliagdo de 27 de f‘evereiro.préximo pasS;a._dc, 2
consoante Termo de Audiéncia n° 022/02, fls. 1090/1093, as partes noticiaram que-as negociagfes - -

- ocorridas ndo obtiveram é:'cito,_ motivo pelo qual nfo chegaram a uma conciliagdo. Ante o noticiado, 0
" Exmo, Juiz Instrutor formulou proposta de conciliag#o, concedendo s partes o prazo de 30 dias para
- exame da mesma e possivel retomada das negociagdes. ‘ o
o . Na audiéncia de instrugéo e conciliagio ocorrida em 15 de abril de 2002, fls.
.. 1096/1097, as entidades suscitantes requerem a juntada de documento, a qual foi deferida, com vista
~ as entidades suscitadas. Como as negociagdes ndo evoluiram, ficou impossibilitada a celebragio de -
.- qualquer acordo e, em assim sendo, determinada a distribui¢do, foram os presentes autos distribuidos ;4
~ aeste Relator. Determinada a remessa dos autos o Ministério Pliblico para emissio de parecer;

" devendo, no i‘etorno,,serqm—me encaminhados. - ' :




- Documentos fls. 1107/1109.

. trabalho. Requerem, por fim, que caso venha a'ocorrer a paralisaio, scja aplicada pena de ‘multa ' -
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N . Parecer da d. repreéqntante do Ministério Publico do Trabalho, fls..
. 1100/1103, pela rejeigso das preliminares €, 0o mérito, pela procedéncia parcial do presente dissidio
. .coletivo. ' : N _ L

o A fls. 1104/1108, as enti&a_des suscitantes requerem a juntada de cdpia do v :
. acorddo profe;ido pelo C. TST, referente a0 dissidio coletivo anterior (SDC 336/2000), onde: aquela
corte excluiu a clausula da garantia de emprego do acidentado e do portador de doenga profissional.

. Os sindicatos suscitar';teé a fls. 1111/1113 requerem que seja impriin_@oifo' | |
- Rito Sumdrio ao presente dissidio, em razio de noticia de movimento paredista, ¢ designagj
. audiéncia, em razio da matéria jd estar devidamente tutelada, informando_ que os-suscitados.

- ©m coagir as empresas a) assinarem Acordo Coletivo com ameagas de paralisagio e, aindd, que.
- expedem a notificagio de greve, fundamentada na recusa empresarial em assinar o acordo coletivo d

. diaria a0s suscitados, pelo abuso, coagdo ¢ descumprimento dos ditames Iegais..Do'cuinentoé’a_ﬂ's.' |
111471116, - o o S
o _ Determinagio deste Relator no sentido de que se requisitassém 03 autos ao
- Ministério Piblico do Trabatho - fis, 1117, ante os termos da conclusdo a fls. 1110, . o )
_ ‘ A fls. 1119/1120, as entidades suscitantes ratificam o requerimento quanto ao
. rito sumério, em razdo da consolidagfio do mov_ir_ﬁento paredista anunciado, na sede de algumas_das' :
- associadas, bem como urgente designagio de audiéncia de julgamento, com a correspondente ”
decretagio do movimento paredista, Documentos 1121/1125. T
o | Ante o noticiado as fls. 1111/1116 e 1119/1125, este relator determinouque
. os autos fossem encaminhados & Vice-Presidéncia Judicial para designagio de audiéncia (fls. 1127).%
, Face a0 movimento de greve anunciado, o Exmo. Juiz’ Vice-Presidente
Judicial, a fls. 1128, designou audiéncia de instrugdo e conciliagdo para o dia 29 de maio de 2002. . 3
' Na audiéncia de instruciio ¢ conciliagdo presidida por este Relator, conford

RS
S

" Termo de Audiéncia a fls. 1132/1 134, foi deferida a juntada de 19 (dezenove) acordos firmados'ents
-0 Sindicato dos Meta]&rgi}:os do ABC e algumas Empresas (fls. 1135/1411); prejudicada a prdp_cst:'a
* . de conciliagdo, tendo em vista a existéncia de -proposta formulada pelo Exmo. ‘Vice-Presidengé;_’_'-,‘,.;__,_.
_ ~Judicial, a qual nio foi aceita pelas partes, O advogado do Sindicato dos Empregados manifesta-se no
. sentido de que n#io h que se falar em decretagio de abusividade de movimento paredista, eis que os -

| :trabalhadores ‘das empresas mencionadas ndo contavam com a protegdo de norma coletiva da

. - categoria e que nio existiu paralisagio em qualquer empresa da base territorial dos suscitados. O

5
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categoria econdmica que s6 poderia ser feita através de convengdo coletiva ou de decisio normativa®
. deste E. TRT. A d. representante do Ministério Pﬁblico do Trabatho, considerando a atuagdo sindical
€ a data-base da categoria, emite parecer no sentido de ser atribuido rito de greve ao presente dissidio,
"_. Ppara o célere julgamento. Encerrada a audiéncia, foram remetidos os autos conclusos a este Relator
em 03 de junho préximo passado (fls, 1561). | : a )
‘ , Os sindicatos suscitantes, a fls. 1562/1563, ratificam o pedido quanto ap rito
' Sumério, em razéo de haver, novamente, se consolidado o movimento paredista anunciado, nas sedes -
- de algumas das empresas associadas, em especial na sede da Empresa Met - Thomson Inddstia. e
-Comércio Ltda.; requerem, por conseguinte, ‘urgente designagdo de audiéncia ento, bem’
-+ tomo a notificagio do Ministério Pablico do Trabalho ¢ a correspondente decretagio do movimento
. paredista abusivo, efetivado sem as formalidades legais. Juntou documento a fls, 1564. R
| ' Certiddo a fls. 1565 no sentido de que o despacho de fls. 1562 foi publ‘icad_'ca"’

" em14de junho na Seglo competente do Didrio Oﬁcial, em nome das entidades suscitadas. - HQ
S o As entidades suscitadas,'ﬂs. 1566/1567, requerem a juntada dos "ACORED
" COLETIVOS PARA A DATA BASE DE 01 'DE NOVEMBRO DE 2001", firmados com mais ot
empresas ressaltando, ainda, que 0s acordos j4 acostados aos autos demonstram a total intransigéﬁc :
- por parte dos sindicatos suscitantes, Documentos fls. 1568/1817. | IR .
| Os sindicatos suscitantes, a fls. 1821/1823 reiteram o pedido quanto ao rito

. ] ' T . » - "’. . “ -
© sumario, em raziio de haver, novamente, se consolidado o movimento paredista anunciado, nas sedes -

et

Tornomatique. Ind. Com. Ltda.; requerem, por conseguinte, urgente designagio' de audiéncia e
_ julgamento, bem como a notificagdo do Ministério Ptblico do Trabalho ¢ a correspondente
- decretagio do movimento paredista abusivo, efetivado sem as formalidades legais. IR - ‘. e
| As entidades suscitantes e suscitadas apresentaram, a fls. 1826/1846, acordo - 7
~ Judicial parcial firmado pelas partes para a dévida apreciagio e homologagio, ressalvando 'apépas
. julgamento por esta Seciio Especializada da’ cléusula referente a garantia de emprego a0 i
empregado portador de doen¢a profissional ou ocupacional. - B *
E o relatério. B - B
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Pois bem. Como ji. relatado as entidades suscitantes e suscxtadas--,n" G
- apresentaram acordo judicial parcial firmado pelas partes para a devida apreciagiio e homologaqa'
- ressalvando apenas o julgamento por esta Seglio Especializada da cléusula referente 4 garant:a -de

© emprego ao empregado portadOr de doenca proi' Issional ou ocupacional, motivo pelo qual passo
- "ao julgamento da mesma. . S ?

- | - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE .
| DOENCA PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

. (Sera garantido emprego e salario aos trabalhadores acidentados no trabalho, -
. ou portadores de doenqa profissional ou re!aclonadas a0 trabalho, com resultado de seqiiela

. incapacitante e, por isso, impedidos de exercer a fungfio que vinham exercendo, ou que tenham

. em seus prazos méaximos, a ndo ser em razdo de pratica de falta grave, ou por mijtuo acordo entre '

. 'treduzida a sua capacidade de trabalho, mas em oondlgoes de exercer qualquer outra fungfo

. compatwel com o seu estado fisico ou psiquico, sem prejuizo da remuneragdo antes percebida. K
A - Estdo abrangidos ‘por esta garantia os acidentados no trabalho e:

_ portadores de seqiiela incapacitante, empregados na-empresa em que se acidentaram ou tiveram a -

- doenga profissiénal ou relacionada ao trabalho, adquirida ou agravada, antenormente ou na wgencxa'-_f

'deste contrato coletivo de trabalho. .
, T B - Os trabalhadores contemplados com a garantia prevista nesta clausula,;
ndo0 poderdo ter seu contrato de trabalho rescindido pela empresa até adquirirem as aposentadonas”

....-trabalhadores e empresa, com a assisténcia do respectivo sindicato metalirgico. : e
‘ C - Os aposentados por invalidez ndo poderao ter seus contratos de trabalh
o I’BSClndldDS em qualquer| hipotese, perrnanecendo vinculados 4 empresa com seus contratos

" suspensos na forma prevista em Lei) o
p

Indefiro na forma do pedldo, porém concedo com base nos termos da
v clﬁusula 39 do acordo celebrado entre as entldades suscitantes e suscitadas, a saber :

A) Na vigéncia desta NORMA COLETIVA DE TRABALHO o empregado
portador de doenga profissional ou ocupamonal e que em razdo dela tenha sofrido redugfio parcial de -
~ sua capacidade laboral, terd garantido sua permanéncia na empresa, sem prejuizo do salério base

antes perccb:do desde que atendidas as seguintes condigGes, cumulativamente:

o A1 - que apresente reduqao da capacidade laboral;

. . . . . h4

. . LN . IR i
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e ‘ A2 - que tenha se tornado incapaz de exercer a fungio que . vinhai
exercendo ou equivalente; = - .

o A.3 - que apresente condiges de exercer qualquer outra fungiio comﬁafii}él; o
. com sua capacidade laboral. o BRI A

§
B) As condiges supra, gafaﬁtidoras do beneficio, deverdo ser atestadas pelo
\
|

- INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do laudo, € facultado is partes buscar a - .
- prestagdio jurisdicional, na Justiga do Trabalho; j o

: C) Est4 abrangido pela garantia desta clausula, o ja acometido pela doenga .
- profissional ou ocupacional, que atenda as condi¢des acima, com contrato em vigor na data de ~
- vigéncia desta NORMA COLETIVA DE TRABALHO; ' . IR
B - D) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, nio
" podera servir de paradigma para rejvindicacdes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindido i
~ pelo empregador, a nfio ser em razio de pratica de falta grave, mituo acordo entre as partes, nest
- caso com a assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional, ou quando tive
- adquirido o direito a aposentadoria; B B o L
E) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, se.
~ .obriga a participar de processo de readaptacdo- e requalificagio para nova fungio. existente na%

empresa. Tal processo quando necessério, sera preferencialmente aquele orientado pelo Centrg &
. Reabilitacdo Profissional do INSS ou instituigio credenciada por aquele Instituto; B et
- . F) Quando a empresa oferecer oportunidade, condigBes e/ou recursos pira a."
. readaptacdo ou requalificagio profissional do portador de doenca profissional ou ocupacional;, 0.
" empregado que, comprovadamente, n3o colaborar no processo de readaptacio ou requalificacio”
profissional, esta excluido da garantia desta clausula; . -

' o G)A garantia desta clausula se aplica & doenca profissional ou ocupacional
. cujo ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabatho, além, das condigBes previstas na -~ .-
- letra "A" acima. : : ‘ '

: L Por fim, ante o acordo judicial parcial apresentado pelas partes a fls.
11826/18486, depreende-se da analise do referido acordo que, 4 excegdo da clausula 68, as demais = " .
. atendem aos interesses das partes, razio pela qual homologo-o parcialmente, 2 fim de que surta seus..
- juridicos e legais efeitos, nos seguintes termos: : v

‘ “Acordo Tudicial Parcidl 2001/2002 celeprado entre o SINDICATO:
NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES -
,"SINDIPECA_S,] SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA — SINDIFORJA E
 SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO}:
" ESTADO DE SAO PAULO - SINPA, de um lado, e, de outro lado, SINDICATO :iDOS:

 METALURGICOS DO ABC (SAO BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA, SANTO ‘AND

l

Sy
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MAUA, RIBEIRAO PIRES E RI0 GRANDE. DA SERRA), SINDICATO . DOS; i

- IRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
- ELETRICO DE ARARAQUARA E AMERICO BRASILIENSE, SINDICATO DOS
+ IRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL “

3

- REGIAO (AGUDOS, IACANGA E PIRAJUL),” SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS -
~ INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO
. SIDERURGICO, OFICINA MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E' DE g
- “AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA E DISTRITO DE MOREIRA CESAR (ROSEIRA),
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
‘DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS, AUTOMOBILISTICAS, E DE
- AUTOPECAS DE TAUBATE, TREMEMBE E DISTRITOS (QUIRIRIM) e SINDICATO DOS ¢
- IRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERI!
ELETRICO DE MONTE ALTO, coordenados pela FEDERACAO DOS SINDICATOS DE
- METALURGICOS DA CUT - FEM/CUT O | S

ot
oo

DAS REIVINDICACOES
- 01)~ AUMENTO SALARIAL o B

- Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela presente NORMA COLETIVA DE TRABALHO,
- - vigentes em 31 de outubro de 2001, seriio aumentados em 8,16% (oito virgula dezesseis por cento),

. a partir de 01 de-novembro de 2001, observado. o teto de aplicagio constante da Clausula 02 TETO
SALARIAL E LIMITE DE APLICACAO HIERARQUICA. '

- Serfio compensadas todas as antecipagdes salariais concedidas no periodo de 01/11/00 a 3l1o/01, .
- exceto os aumentos salariais negociados diretamente entre as empresas e as entidades sindicais .. ..

0



- Tespectivo aumento salarial serfio anotados na CTPS.
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- profissionais, que ndo tiveram carater de antecipagio salarial para a data-base de 2.00] ou que peloﬁ
proprios termos da negociagio (Acordo Sindicato/Empresa) nio permitam a compensagio, além de
, -Aumentos reals espontdneos e aqueles decorrentes de promogdes. o '

- 02) - TETO SALARIAL E LIMITE DE APLICACAO RIERARQUICA | o

A aplicagdo do aumento salarial previsto na Clausula 01 obedecerd ao limite de aplicagiio nas

_ Seguintes condiges: o ' . s
- 1) As empresas aplicarfio o aumento previsto na Clausula 01 AUMENTO SALARIAL observando -
(O teto salarial de até R§ 1.980,00 (hum mil, novecentos e oitenta reais) Para os salfrios superiores a’

- . este teto, o reajuste salarial observars o valor fixo de R$ 161,56 (Cento e sessenta e um reais e .

 cinglienta e seis centavos). S ‘ ST

. 2) Ao empregado exercente de cargo de diretoria, geréncia e equivalente (carreira ‘em Y), sera’ |

- -aplicada politica salarial préptia de cada uma dag empresas. e

'04) - TESTE ADMISSIONAL :

.- A) A realizaciio de testes praticos operacionais nio poders ultrapassar a 1 (um) dia. _
. B) As empresas fornecerio gratuitamente alimentagio aos candidatos em testes, desde que
- estes coincidam com o hordrio de refeigio, ~ .- o Lo

' 05) - PROMOCOES ' :

~ A) A promogdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportars um periodo .’

- experimental nfo superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o prazo experimental 2 promogo e .o

- B) Sera garantido ao empregado promovido para fungdio ou cargo sem paradigma um aumgntoj
' ‘salarial de no minimo 4%, para os demais casos, com paradigma ap6s o periodo experimental, sera
 garantido o menor salério da fungdo. o o

" 'C) Esta cldusula nfio se aplica nos casos dep:dmbgﬁes para cargo de chefia administrativa e

" 06) EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR ~  ~*
Ao empregado alistado no servigo militar, garafite-se o emprego, desde a data da incorporagio ‘no;c_{'_
servigo militar até 30 dias apés a baixa. o - o

10
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"07) - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE .
. ..A) ABONO DE FALTA A ' SR )
.. Serdo abonadas as faltas dq empregado para prestagsio de exames, desde que em estabgleciméﬁté_ e
 ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de.72 (setenta e
- duas) horas e comprovagio posterior. Esta garantia ¢ extensiva aos exames vestibulares, limitados;
- porém as duas primeiras inscrigdes comunicadas a0 empregador. o S
' B) HORARIO DE TRABALHO L o _
 Fica garantida a manutengio do horério de trabalho do empregado estudante, desde que matriculado
. em estabelecimento de ensing e cursando o primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de -
. formagdio profissional ou profissionalizante, notificada a empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir .
" da assinatura desta Norma Coletiva de Trabalho ou da matricula, S ' S
- Esta garantia cessard ao término da etapa que estiver sendo cursada.
' C) ESTAGIO | | S PRI
. As empresas assegurario a'seus empregados estudantes, a realizagio de estagio, na propria empresa, -
‘desde que compativel com a formagio profissional do empregado e as atividades da empresa. , "

08) - LICENCA PARA CASAMENTO ,, - LTl

.~ No caso de casamento do empregado a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias tteis consecutivos"
- ou de 5 (cinco) dias corridos contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente.
© anterior. - : . :

. 09) - LICENCA PATERNIDADE o o bl
. De acordo coni o inciso XX, do art, 7°, da Constituigio Federal, combinado com o parégrafo, 1° do;.
- Artigo 10, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, a licenga paternidade serd'de 5|
- (cinco) dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluido, o dia previsto no inciso 1L, do -

art. 473, da CLT, o o N =

- 10) - AUSENCIA JUSTIFICADA _ S
A) O empregado podera deixar de comparecer ao Servigo sem prejuizo de salarios, até 2 (dois) dias -
- consecutivos em caso de falecimento de Sogro ou sogra e 1 (um) dia no caso de internagfio hospitalar - -

" da esposa ou companheira, desde que coincidentemente com as jornadas de trabalho e mediant‘e.
 comprovagio. e - e

‘B) No caso de internagdo de filho(a), quando houver impossibilidade da €sposa ou companheira de |

. efetua-la, a auséneia do empregado ndo serd considerada para efeito de descanso semanal, -

.. remunerado, feriado, férias e 13° salario. L : R
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~..11) - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO . - | o
Ao empregado afastado a partir de 21 de dezembro do ano anterior percebendo auxilio da .
- Previdéncia Social, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a complementagio’ do 130 -

~'salério. L ' L iy
- A complemeritagio serd devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido igual ou

. inferior a 180. (cento e oitenta) dias ¢, também para aqueles que ainda ndo tenham completado 0}
*_periodo de caréncia para percepeio deste beneficio previdenciario, , I
.~ Esta complementagdo sera igual 4 diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e o saldrio’.

‘nominal do empregado, limitada ao teto de 7 (sete) vezes o menor Piso Salarial, vigente na época doj;
. - evento. - -ie.na epo

- g r - _

. 12) - NECESSIDADES HIGIENICAS . LMt

. As empresas que utilizam mao de obra feminina," as enfermarias e caixas de primeiros socorros.”
- deverdio conter absorventes higiénicos, que serfo fornecidos gratuitamente, para ocorréncias’

‘emergenciais. ! Lo o
13) - AUXILIO FUNERAL S . T
. A) No caso de falecimento de empregado, a empresa pagars a titulo de Auxilio-Funeral, juntamente ~
- com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um) salrio nominal em caso R

. de morte natural ou acidental e 2 {dois) salarios nominais em caso de morte por acidente de trabalho. .- -

- B) A empresa que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, por ela subsidiada com no minimo ;-

- 85% do valor do prémio, com cobertura para o evento igual ou superior aos valores estipulados no- -
- -item “A” acima, ou que, voluntariamente, venha a aderir 4 apdlice coletiva de seguro de vida em:
- grupo da Federagiio dos Metalurgicos da CUT de Sdo Paulo, estj isenta do cumprimento; desta’
- clausula. a a : o o

14) - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ _ S

~ &) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a empresa;
. pagara a0 proprio empregado no primeiro caso'e aos seus dependentes na segunda hipdtese, ame
" indenizagdo equivalente a0 salario nominal do empregado. No caso de invalidez esta.indenizagda
ser4 paga somente se ocorrer a resciso contratual. o - S

. B) Esta indenizagfo serd paga em dobro no caso

y de morte ou invalidez causadas por aciderit_%ﬁ do’
" trabalho ou doerga profissional, definidos de acordo com a legislaglio especifica ¢ atestada pelo -

" INSS. Na hiptese de morte, o pagamento desta indenizagdo sera feito aos dependentes com a's‘- =

. ‘facilidades previstas em Lei.

. C) A empresa que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos. de_ Beneficios -
' Complementares a Previdéncia Social ou Assemelhados, por ela subsidiada com no minimo 85% do .
.. valor do prémio, com cobertura para o evento igual ou superior ao estabelecido respectivamente nos

12
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- itens “A” e “B”_acima, ou que, voluntariamente, 'venha a aderir a ap6lice coletiva de seguro de Vida_:I
- ~em grupo da Federagdo dos Metaltirgicos da CUT de Sio Paulo, esté isenta do cumprimento desta. ;©
 clausula. No caso do seguro de vida estipular indénizagZo inferior a0 garantido por esta cléusula, a = ‘

. empresa cobrird a diferenga, . S :

15) - CARTA DE REFERENCIA o -

. As empresas abrangidas por esta Norma ndo exigirdio carta de referéncia dos candidatos a emprego, .

.. _por ocasifio do processo de selegiio. O referido ‘documento, ser4 fornecido apenas no caso do ex- - ..
- empregado dele. necessitar para ingresso em emprésas que ndo abrangidas por esta Norma.

. Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informaré os cursos concluidos -
. pelo empregado. S S

"* 16) - CARTA AVISO DE DISPENSA . o S
.0 empregado dispensado sob alegagdo de pritica de falta grave deverd ser avisado do fato, por; ' i
- escrito e contra recibo, esclarecendo-se os motivos, sob pena de gerar presunciio de dispensa. . °
imotivada. ' : SN ‘ _ s

.17) - PLANTAOQO AMBULATORIAL A . _ - SRS S
~A) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados, no periodo noturno, deveric manter plantio
- -ambulatorial também neste periodo. P I
. B) As empresas.com menos de 100 (cem) empregados no perfodo noturno, deverfo manter’ um'.;
- veiculo para atendimento de eventuais emergéncias, R T
- C) As empresas poderdo atender o disposto nos jtens anteriores, desta cldusula, por intermédio de . -
- convénio médico e/ou seguro saiide no local de trabalho. a B

* 18)- PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL |
- As empresas deverfio preencher a documentago exigida pela Previdéncia Social quando solicitada
- pelo empregado, e fornece-la obedecendo aos seguintes prazos maximos: o
"+ A) Para fins dé obtengiio de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias titeis;
- B) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias tteis; -.
. C) Para fins de obtengao de aposentadoria espedial; 15 {quinze) dias Gteis;
- Ficam ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes. . S
- As empresas fornecerfio por ocasiio do desligamento do empregado, quando for o caso,’ 0s;.
- formuldrios exigidoes pela Previdéncia Social, para fins de instrugio de processo de aposentadoria’
especial, S e

. 19)- QUADROS DE AVISO o L




- assim determinarem.
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Ressalvadas as situactes mais favoraveis ja existentes, as empresas com mais de 50 (cingiienta) -
. empregados, colocario a disposigdo da respectiva entidade sindical representativa da categoria
-, profissional, quadros de avisos para afixa¢io de’comunicados oficiais de interesse da categoria, que -
" Serdo encaminhados ao setor competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de..
-+ sua afixagfio dentro das 12 (doze) horas posteriores a0 recebimento, pelo prazo sugerido: pels
. entidade sindical proﬁssionial. L ' SO
. 20) - INFORMACOES ANUAIS DAS EMPRESAS METALURGICAS S ol
. Até 31 de margo de cada ano, os respectivos sindicatos patronais fornecerio informagBes globais 'das'
 empresas metalrgicas associadas, referente ao exercicio do ano anterior, sobre: S
a) relagfio das empresas associadas; o _
~ b) niimero de trabalhadores envolvidos, - , o
. As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados fornecerdio respectiva entidade sindical
- representativa da categoria profissional, até 31 de agosto de cada ano, as informagdes relativas a.
 mo-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base territorial, contidas na RAIS entregue no
" ano anterior, PR S
- As informagGes supra poderfio ser fornecidas através de suporte magnético, mediante entendimento
prévio com a entidade sindical representativa da categoria profissional. '

[

© *-21) - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO SR e
A) As empresas fornecerfio gratuitamente 20s seus empregados uniformes, macaces e outras pegas:
..-de vestimenta quando por elas exigidos na prestagio do servigo ou quando as condi¢Bes de trabglh_of?
B) Serfio também fornecidos gratuitamente, equipamentos de protecdo individual & de segu,"(a’g% T

- inclusive luvas, calgados especiais e dculos de seguranga graduado de acordo com receita médica
" .quando por ela exigidos na" prestacdo do servigo, ou quando a atividade assim determinar, = -

N
~ 22} - COMPENSACAO DE HORAS o I
* - Quando o feriado coincidir com sibado, a empresa que trabalha sob o regime de Compensagfio dei .
- Horas de Trabatho, poders, alternativamente: - C : '
" A) Reduzir a jornada disria do trabalho, subtraindo os minutos relativos & compensagio;
.. B) Pagar o excedente como horas extraordinérias, nos termos desta Norma Coletiva de Trabalho;
" C) Incluir essas horas no sistema de compensagdo anual de dias pontes; N : '
D) Fica garantida aos empregados, na semana, a redugdo de uma jomnada didria normal de trabalho. - _
* As empresas. comunicario aos empregados, c'qm;' 15 (quinze) dias de antecedéncia do feriado, a
alternativa que serd adotada, L ‘

 23)- MAO DE OBRA TEMPORARIA

Y




. ‘condigBes; - ;
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. & 1nos casos de empreitada, cujos servigos nio se destinem 3 produgio propriamente. dita. Nos casos -
. excepcionais para complemento da produgio, ediante acordo com o Sindicato. Lo

- -24) - PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR T
. - Quando da prestagio do servico no exterior por trabalbador brasileiro, devers ser.assegurado ao
- “mesmo, no pais de destino, a concessio de seguro de vida e acidente, assisténcia médica e condi¢des’
- deretorno ao Brasil. . | Lo : L

- 25)- INTERRUPCOES DO TRABALHO o L e B
“As interrupgBes do trabalho, por responsabilidade da empresa, ndo poderio ser,descontada#f’.:(f AL

" 26)- PISO SALARIAL

" . Os pisos salariais passam a viger, a partir de 01 de novembro de 2001, com os seguintes valores:

- Empresas com até 50 empregados................... R$ 349,80
Empresas de 51 a 500 empregados .................. R$ 376,20 .
-~ Empresas com mais de 500 empregados ......... R$ 429,00 :

- 27) - PAGAMENTO DE SALARIOS/VALES'—VI_ _ . N
" As empresas deverio proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para.
" recebimento de saldrios ou vale, dentro da jornada normal de trabalho, independentemente dcgteq ;

Pagamentos serem efetuados em moeda corrente, deposito bancério ou cheque-salério. )

* 28) - ADIANTAMENTO DE SALARIO VALE B o
" -As empresas concederfo aos seus empregados, um adiantamento mensal de saldrio, mas seguintesy

" A) O adiantamento sers ide 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal desde”

~ empregado ja tenha trabalhado na quinzena, o periodo correspondente; _ R
- B) O adiantamento devera ser efetuado até dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia coincidir Sy
- -com sabados, domingos ou feriados, devera ser pago no primeiro dia titil anterior; o

A5
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- C) Este adiantamento devera ser pago com salario vigente no préprio més, desde que as evéntQ i
- corregdes sejam conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia do pagamento., .

- O pagamento do adiantamento serd devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o pagamento: das,
- parcelas do 13° salario. C o o
. 29) - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Lo o S
" Serdio fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a discriminagfio das horas -
* trabalhadas, e de todos os titulos que compdem a remuneragdo, importincias pagas e descontos

. efetuados, contendo a identificagdo da empresa & o valor do recolhimento do FGTS.

30) - ATRASO DE PAGAMENTO AR - - o

- O pagamento mensal de salarios sers efetuado até o dia 5 do més subseqilente ao trabathado, -

_-..excegdo feita se esse dia coincidir com sibados, domingos e feriados, devendo, nesse caso ser pago.
- no primeiro dia util imediatamente anterior. | ‘ oy

~.-A) O ndo pagamento dos salarios no prazo determinado nesta cldusula acarretatd multa’ diérial

.. revertida ao empregado, conforme abaixo; - _ S

- Paragrafo Primeiro - 1% (um por cento) do Piso Salarial da categoria, vigente na época do evento,” -

quando a obrigagio for satisfeita independente de medida judicial, sendo entio pago
' concomitantemente o principal e a respectiva multa, ' S

Paréagrafo Segundo - 2% (dois por cento) do Piso Salarial da categoria, vigente na época do.q\{t?'{i

~* quando a obrigagdo for satisfeita através de medida judicial. S, “

-B) O ndo pagamento do|13° salirio e da remuneragio das férias nos prazos definidos em’ Lei

* implicard, também, na mesma multa conforme acima estipulado. | _ s i

- C) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra "A" acima, ndo poderdo ultrapassar a 2'(dois). Gt

. “salarios nominais do empregado na época do efetivo pagamento. - RS

. 31) - ADMISSOES APOS A DATA-BASE (01/11/2001) _ z
. O aumento salarial para os empregados admitidos a partir de 01 de novembro de 2000 e até 31 de
- outubro de 2001, obedecerfio aos seguintes critérios, inclusive os contidos na Cléusula 2 - TETO .
SALARIAL E LIMITE DE APLICACAO HIERARQUICA: S o
. A) No salério dos admitidos em fungdes com paradigma serd aplicado o mesmo percentual do:
- aumento salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor salrio da funggo; . - SRR
. B) No salario dos admitidos, que ndo tém paradigma, ou, no caso de empresa constituida ou que ‘
entrou em funcionamento apos a referida data (01/11/2001), o aumento salarial sera proporcional ao
tempo de servigo do empregado, considerando-se 1/12 (um doze avos) por més, ou fragdo de'més

- igual ou superior a 15 (quinze) dias, o

3y DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
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~ Salvo as condiges mais favoréveis j4 existentes, a ocorréncia de 1 (um) atraso ao trabalho, durante. -;_
. semana desde que ndo superior a 30 (trinta). minutos, nfio acarretard o desconio do DSR:. & -
- correspondente. Nesta hipétese, a empresa ndo poderd impedir o cumprimento do restante: da’: s
-+ jornada de trabalho. - : AT

- 33)- CONTRATO DE EXPERIENCIA - - | - IR
" O contrato de experiéncia, previsto no Art, 445 da CLT, paragrafo {inico, serd estipulado’ pelas,
- empresas observando-se um {inico periodo, ndio se admitindo, portanto, prorrogagdo. O contrato, de :
 experiéneia nfo ultrapassaré a0 prazo méximo de 60 (sessenta) dias. Coe T
Nao serd celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissio de empregados para a' mesm
. fungdo anteriormente exercida na empresa, bem como ' i o

'+ .Para os casos de admissdo de empregados que estejam prestando servigos na mesma fungio como;
~mao-de-obra temporaria. ; : IR

; f

34) - SALARIO ADMISSAO R s
~A) Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo contrato de trabalho” -
. tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, o mesmo saldrio do substituido, sem considerar as
.- vantagens pessoais, excepcionando-se dessa clausula as fungBes individualizadas, ou seja, aquelas

‘que possuam um tUnico empregado no seu exercicio. - T L

B) Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e saldrio, com até 3 (irés) niveis de © - :
~salario por cargo, a0 empregado admitido para-mesma fungdo de outro, cujo contrato de trabalho " -
- tenha sido rescindido sob qualquer condigio, serd garantido ao substituto, apés o vencimento do

contrato de experiéncia, o menor saldrio da funcdo para a qual foi contratado. L
- C) Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula os casos de remanejamento interno, .
. para os quais se aplicar4 a clausula de PROMOCOES, ' ‘

. 35)-FERIAS S S
" A) O inicio das férias coletivas ou individuais .nfio poderd coincidir com sextas-feiras, sabadosyn
- domingos, feriados ou dias j4 compensados. - el
.B) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1 de janeiro,-estes.diasj ndo":
" serdo computados como férias e, portanto excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.” | %71
-C) A remunerac8o adicional de 1/3 (um terco) das férias, de que trata o inciso XVIIL, do artigo 7° da L
- Constituigio Federal, serd paga no inicio das férias individuais ou coletivas, S -
‘D)E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados. R
E) As empresas que cancelarem a concesso de férias, apds sua comunicagio formal ao empregado,
. ressarcirio as despesas irreversiveis feitas pelo mesmo antes do cancelamento e desde que
-devidamente comiprovadas, ' S
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- F) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do ernprega’ddr,':’f-
-sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apobs o retorno das férias, sers paga uma indenizagio
. ~adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal A indenizag8o aqui prevista serd paga sem -
' prejuizo das demais verbas rescisdrias e juntamente  com estas, nio podendo ser substituida pelo-
. aviso prévio, trabalhado ou indenizado, o ‘

36) - GARANTIA AQO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA , .
'A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méaximo .de 12 (doze) meses da
aquisi¢do do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem com um minimo de 05" .
(cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio durante o peribdo |,
. que faltar para aposentar-se. L . o
" B) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da
‘aquisigdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, € que contem com mais de 10 (dez):
- anos de trabalho na mesma empresa, ficara assegurado o emprego ou salirio, durante o periodo que’
~ faltar para aposentar-se, o RN
.~ C) Caso 0 empregado dependa de documentagio para comprovagio do tempo de serviqo;'tegg'?ﬁ
*(trinta) dias de-prazo a partir da notificagio de dispensa, no caso de aposentadoria simple_sp,_@_i;:}i ;

i

~ -(cento e vinte) dias no caso de aposentadoria especial. _ . e
. D) O empregado assegurado pela garantia desta clausula, podera ter seu contrato de trabalho’
* rescindido por cometimento de falta grave, por pedido de demissdo ou por mituo acordo entre o 7
~ empregado e empregador, neste tltimo ¢aso somente com a assisténcia da respectiva entidade =
- - sindical representativa da categoria profissional, =~ '

| 37)- APRENDIZES — SENAI L | . I
" A) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de treinamento pratico na

' ‘empresa, um salario correspondente a 75% (sétenta e cinco por cento) do Piso Salarial estabelecido "
. por Norma Coletiva de Trabalho. Os menores aprendizes em empresas com 50 ou mais empregados

- em 31/10/2000 receberdio 100% (cem por cento) do Piso Salarial citado, nos tltimos 6 (seis) meses . . .
de treinamento pritico na empresa. " S

- B) As empresas nio poderiio impedir o completo cumprimento do contrato de aprendizagem,
- .inclusive no que se refere ao treinamento prético na empresa, a nfio ser por motivos disciplinares,_-_ e

*"escolares, ou por mituo acordo entre as partes, e neste caso, com a assisténcia da respectiva entidade :-

.. sindical representativa da categoria profissional. I

. €) Se efetivado na empresa, apés a conclusio do aprendizado e inexistindo vaga na fungdo:para,
* qual recebeu treinamento, o mesmo poder4 ser aproveitado em fungfo compativel,-,'_pe_rcebgpjlc;li{)'?

" menor salario dessa fungdo. Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serdo, preferencialmgqte -

- dirigidas para os aprendizes; o R
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) :D) As condi¢Bes e prazos de inscrigdo para selegéio de candidatos a aprendizes do SENAI, déver55

ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia.

‘E) As entidades de classe envidargo esforgos, no sentido de que no SENAI sejam oferecidas . .
-oportunidades de aprendizado e formagdo para o sexo feminino. Reiterariio ao Conselho Regional [d:

: 'SENAI a reivindicagdo apresentada pela Categoria Profissional, a fim de que o SENAI proppﬁéiﬁ'hg s
~  instalagBes adequadas par:a aprendizes do sexo feminino. IR TR

. B) Na hipétese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS a empresa arcars com o' .
" .pagamento dos dias nio pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento e 3 -
~ confirmagéo da alta pelo INSS, R R
- C) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados somente poderdo ter seus contratos'de ..
- -trabalho rescindidos pelo empregador, em razio de pratica de falta grave ou por miituo acordo entre '

. -0 empregado ¢ o empregador, neste tltimo caso com a assisténcia da respectiva entidade sindica
- .Tepresentativa da categoria profissional, S '

"'39) - GARANTIA DE EMPREGO 'AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO '

.. atendidas as seguintes condigBes, cumulativamente; -

© A1 -que apresente reducio da capacidade laboral; - ' ) T
- A2 - que teriha se tornado incapaz de exercer.a fungio que vinha exercendo ou equivalente; .
.3 - que apresente condicSes de exercer qualquer outra fun¢fio compativel com Sua capacidade -

.. laboral apés o acidente,

- '--paradigma para reivindicagdes salariais, nem :ter seu contrato de trabalho rescindido pelo -

B) As condigbes supra do acidente do trabatho, garantidoras do beneficio, deverdo ser atestadas pelo

* INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do laudo, ¢ facultado as partes buscar a -

. prestagdo jurisdicional, na Justica do Trabalho; . - o

- C)Esta abrangido pela garantia desta clausula, o j4 acidentado no trabalho, que atenda as condig3es. |
‘acima, com contrato em vigor na data de vigéncia desta NORMA COLETIVA DE TRABALHO;

D) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, nio podera servir de . . -

-empregador, a nfo ser em razio de pratica de falta grave, mituo acordo entre as partes, neste caso
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_.com a assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional, ou quando tiver adquirido o
' direito a aposentadoria; o : : .
" E) Esté excluido da garantia supra o empregado vitimado em acidente de trajeto a que der causa. - .
- Excepciona-se desta hipébtese, o acidente de trajeto ocorrido com transporte fornecido pela empresa;
.~ -F) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta cldusula, se obriga'a participar de . .-
- processo de readaptagio e requalificagdo para nova fungio existente na empresa. Tal processo /sy
“quando necessario, sera preferencialmente aquele orientado pelo Centro de Reabilitagio Proﬁésibhq_l S
. do INSS ou institui¢do credenciada por aquele Instituto; : : SR
- .G) Quando a. empresa oferecer oportunidade; - condigdes e/ou recursos para a readaptagio ou.
 requalificagdo profissional do acidentado do trabalho, 0 empregado que, comprovadamente; nio
- colaborar no processo de readaptagfio ou requalificagio profissional, est4 excluido da garantia desta.
. cléusula; - ' R C e e
-H) A garantia desta clausula se aplica ao acidente de trabalho cuja ocorréncia coincidir'fcbih a
‘vigéneia do contrato de trabalho, além, das condigBes previstas na letra "A" acima, B SR

- 40) - PREVENCAO DO CANCER L TR

. As empresas, que empregam mao-de-obra feminina, proporcionarfio as suas empregadas, desde que

", por elas formalmente requerido, a realizacfio de exame preventivo do CANCER gratuitamente,
*quando da realizagfio do exame periédico anual.- C L -

- 41) - TRABALHADORES PORTADORES DO VIRUS HIV S S
Ao empregado portador do virus HIV, fica garantido o emprego e saldrio até seu afastamento pelo

INSS, s6 podendo ter seu contrato de trabalho rescindido por cometimento de falta grave ou por-
. mituo acordo. eritre empregado e empregador,. neste {ltimo caso com a assisténcia da entidade -, -

- -sindical profissional. IR - RN v

- Parégrafo tinico:- A garantia de que trata esta clausula, s6 serg aplicada ao empregado que notificar

-a empresa de sua condigio de soropositivo, até 30 dias contados a partir da data da notificagdo z‘d‘a
-dispensa. e )

- 42) - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE | o
- As empresas concederdo licenga remunerada de 30 (trinta) dias para as empregadas que adotare
judicialmente criangas na faixa etaria de 0 (zero) a 6 (seis) meses de idade. - L
-~ 43)- SALARIO SUBSTITUICAO S B |
- A) A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de substituicio de cariter eventual, o empregado s
- substituto passard a perceber o mesmo salirio do substituido, excluidas as substituigSes dos cargos -
‘'de chefia, 2 menos que estas se prolonguem por periodo superior a 50 (cingtienta) dias. .

20 -




~+ credenciada, de sua livre escolha, até o limite do valor correspondente a 10% (dez por cento) do Piso

' _completar 6 (seis) meses de idade. - .
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aplicando-se & hipétese, a'clausula PROMOCOES.

C) Néo se aplica a garantia da letra "B" acima, q;:ando o substituido estiver sob ampafo' _&a'
- Previdéncia Social, N R

- 'B) Substituicio superior, a 90 (noventa) dias consecutivos acarretard a efetivagio na "ﬁi‘ﬁg‘zaq,;

- Entretanto, se a substituigdo ultrapassar a 30 (txihta) dias, aplicar-se-4 o disposto na letra "A" S
. supra, | '

- 44)- OBTENCAO DE DOCUMENTOS . o
As empresas nio descontarfic o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de - -
- empregado motivada pela necessidade de obtengio de documentos legais de identificagfio pessoal ou.
profissional, mediante comprovagio, nfo sendo a falta computada para efeito de férias e 13° salério. e
- “Nio se aplicar4 esta clusula quando o documento puder ser obtido em dia nfo util, bem como nos
. casos de registros de nascimento de filhos, . .- S g

.. 45) - AUXILIO CRECHE . . R
-A) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e -~
que néo possuam creche prépria, poderio optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2°-
* do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovada'l'pe ;

- -havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em crech

“Salarial por més, que serd pago por filho, a partir do retorno da empregada ao trabalho até o filho "'

B) O auxilio creche, objeto desta clausula, nﬁo integrard, para nenhum efeito, o s'alléri‘o 'd'zi

" - empregada,

-~ C) Estdo excluidas do cumprimento desta cléusula as empresas que tiverem condigBes mais
- favoraveis, ou acordos especificos celebrados com 2 entidade sindical representativa da categoria’
. prefissional. L o

. 46) - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - -
" Serfio reconhecidos os atestados médicos e/ou odontol6gicos passados por facultativos das | .
. Tespectivas entidades sindicais representativas da. categoria profissional, desde que obedecidas as.. -

. exigéncias da Portaria MPAS n° 3370, de 09.10.84. Tais atestados no serdo questionados quanto a ;i

sua origem, .se portarem o Cédigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo da entidade sindical

. profissional e assinatura do seu facultativo. Excetuam-se os casos previstos no Art. 27, Paragrafo .
- Tnico do Decreto n° 89312, de 23.01.84. - e i

*.Nio serd exigida 2 comprovagio de aquisigdo de medicamentos.

*_Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serfio reconhecidos sempre.

i




. salario em valor equivalente a diferenga entre o’ efetivamente percebido da Previdéncia Sacial € o
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" 47)- TRANSPORTE ; ALIMENTACAO =

A empresa que oferece servico de transporte coletivo aos seus empregados, respeitado o Iimiié -
estabelecido no Parégrafo Unico do Art. 4° da Lei N° 7418, podera reajustar os pregos cobrados, em "k
' decorréncia da comprovada elevagio dos custos dos mesmos, SRR

. respeitado o limite estabelecido no § 1° do Ant., 2° do DECRETO N°5 de 14 de janeiro de 1991, |
~ Qualquer alteragio no valor cobrado do empregado devera ser precedida de entendimento especifico - .-
. com a entidade sindical representativa da categoria profissional. ' o

. 48) - COMPLEMENTACAO DO AUXJ'I;IOIPIREVIDENCIARIO' i
A) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentério fica garantida, .
.- entre 0 16° (décimo sexto) e 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementagdo de’ -

"Salario nominal, respeitado sempre para efeito da complementacéo o limite méxiniof'? (sete) vezes o :
‘menor Saldrio normativo, vigente na época do evento, ' L

. 2 menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior, _ SRR A
~ D) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais
" empregados. : - -

. 49) - AVISO PREVIO o | T |
Nos casos de rescisgo de contrato de trabalho, sein justa causa, por parte do empregador, o aviso. -
- prévio obedecers aos seguintes critérios: o , - o
- A) Seré comunicado pela ©mpresa por escrito e. contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado oy -
indenizado; - : L - : -
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" B) A reduglio de dois (duas) horas diérias,
conveniéncia do empregado, no inicio ou
~-empregade por um dos periodos, exercida
Da mesma forma, alternativamente, o em

' "(sete) dias corridos durante o pertodo;

- ©) Caso o empregado seja impedido pela empr'esa' de prestar sua atividade proﬁssional durante o-

. .aviso prévio, ficars ele desobrigado de comparecer & empresa, fazendo, no entanto, ‘jus ‘a
remuneragio integral; : : : -

) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar aq empregador,
- garantido o’ seu imediato desligamento do em {

previéta no artigo 488 da CLT, ser4 utilizada atendendo a
no fim da jomada de trabalho, mediante opgfio tnica do
no ato do recebimento do pré-aviso. ' ‘

pregado poders optar por 1 (um) dia livre por semana ou7

- favorédveis ao empregado; o o
_"H) O aviso prévio nfo podera ter seu inicio no ultimo dia ttil da semana; 5 L
. T) Para os empregados admitidos a partir 01 de agosto de 1999, o aviso prévio serd de 30, (trinta) - -
- dias. . e o
 Parigrafo tinico:- Os direitos previstos nos itens “E” e “F” desta clausula, no se aplicam 05
. .empregados admitidos a partir 01 de agosto de 1999, LT
50) - ABONO POR APOSENTADORIA
. Ressalvadas a situagBes mais favoraveis ja existentes
" 'de servigos 'continuos dedicados

.+ definitivamente por motivo de aposentadoria, serd. pago um abono equivalente ao seu ltimo salirio

© nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salério para cada ano de servigqi; que
~ ultrapassar a 5 (cinco). L L R

‘Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, que por .mOFi.‘,ﬂQ de
aposentadoria, definitivamente dela se desligar, serd pago um abono correspondente a 5% (cinco por
- ‘cento) para cada ano de servigo, até o limite de 20% (vinte por cento) do seu saldrio nominal. R
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~Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa ap6s a aposentadoria, sers garantido =
. .este abono, apenas por ocasifo do desligamento definitive, L
Ficam excluidas do pagamento das obrigages desta cldusula: Tt

- A) As empresas que mantenham as suas expensas plano de complementagio de aposentadona. ofi
. pectilio aos seus empregados, salvo contribuigdes voluntarias do empregado, cujo beneficio’ seja

 igual ou superior aos valores mencionados; - . | I
.~ B) Quando a rescisdo de contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do empregador com 0 pagamento "
de todas as verbas rescisérias; S - e o
O disposto nesta clausula nfio se acumularh com.os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso
XXI, artigo 7° da Constituig#io Federal. Seriio aplicados exclusivamente os dispositivos * mais -
favordveis a0 empregado., . Coe : |

3 ) I HOMOLOGACC)ES

T a homologagdo podera ser feita na DRT, mesmo as demiss3es ocorridas por falta grave.

" +A) Quando exigidas por lei, as homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho dos
. empregados sindicalizados deverio ser realizadas na respectiva entidade sindical representativa da

. -categoria profissional, gratuitamente para ambas as partes, . S

' B) Havendo recusa por parte da respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional :

" C) Esta garantia s6 sers aplicada quando existir na localidade do estabelecimento, sede ou sub-sede |/ .
da respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional. h Ok

- 52) - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS . Ly
- A empresa que deixar de recolher 3 respectiva “entidade sindical representativa “da. categori
" profissional beneficiada, identro do prazo de 10 (dez) dias apds o pagamento, as_coniribuigbes
.. Associativas mensais, incorrerd em multa no valor correspondente a 10% (dez por_cento)- do
- .montante nio recolhido, cumulativamente, por - més de atraso, revertido em favor da enti_da’d_e,,.,
sindical profi§sional, - SR : e
7, 33) - GARANTIAS SINDICAIS - PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS -
"-SINDICAIS . _ o
- I« Os dirigentes sindicais ndio afastados de suas fungdes na empresa, poderfio ausentar-se do ',
. servigo, até 8 (oito) dias por ano, sem préjuizo nas férias, 13° salario, feriado e descanso .
‘remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por escrito, pela respectiva entidade. s_ind.ical‘
- Tepresentativa da categoria profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. S
1L - Este beneficio ser4 estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias ndo sejam
* . simult&neas, conforme abaixo: oo L T
.- 1 - Para as empresas com mais de 50 (cingiienta) e até 500 (quinhentos) empregados, limitado a]
- (um) empregado por ano; o . L

2%
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- 2 - Para as empresas com mai
(trés) empregados por ano;

. =3 -Paraas empresas com mais de 1000
. ano.

s de 500 (quinhentos) e até 1000 (um mil) empregados, limitado a3
(um'mii) 'émpregados, limitado a 5 (cinéo) erﬁprégadds por ,
; - IIT - Ficam asseguradas as condigBes mais favoraveis existente na empresa.

' 54) - GARANTIAS SINDICAIS - DIRIGENTE SINDICAL | L o
. O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com empresa de sua base
. territorial, tera.garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar. - L
_ - O dirigente sindical poders fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a ser exposto referjzt
- .'se a seguranca e medicina do trabalho. o - S U
" Nas localidades onde ndo existir sindicato reconhecido, a Federagiio dos Metallirgicos indicara por
carta o representante designado, t4o somente para os.efeitos desta clausula, o i
55) - GARANTIAS SINDICAIS - SINDICALIZACAO o

- Com o objetivo de incrementar a sindicalizag:ﬁo.dos empregados, as empresas colocario a disposigdo .
das respectivas entidades sindicais r

_ epresentativas- da categoria profissional, duas vezes por ano,
- local e meios para esse fim. f '

* Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade seré desenvolvida no -

recinto da empresa, fora do ambiente de’ produgio, em locais previamente autorizados e, .
. preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho. ‘

56) - RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS - s
~ Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo 4 entidade sindjcal representativa da categoria
- profissional, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, informagsio sobre o nimero de empregados existentes
.. admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base territorial, : | o

A informag&o abrangers os empregados horistas e mensalistas separadamente, com os respgq;iyg'
“saldrios médios.. | L . :

57)~CIPA | o -
. A) A empresa, obrigada ao cumprimento da NR-5-CIPA, convocard eleigio para a CIPA, com 60
* (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital, enviando cépia 4

entidade sindical representativa da categoria profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo - :
.-acima estipulado. : : | .

25
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O edital devers explicitar o local parg inscriggo dos candidatos. A Inscri¢do seré feita contra recibo e
0 prazo sera de 15 (quinze) dias a contar do 20° (vigésimo) a0 5° (quinto) dia em termos regressivos

~ a eleigdo. ‘ ,
- B) A eleigdo sera feita obrigatoriamente sem a constituicdo e inscricio de chapas, realizando-se o
" pleito através de votagdo de lista tnica, contendo os nomes de todos os candidatos. As empresas

setorializardo, se for o caso, a inscrigdo e a eleigio dos candidatos.

-~ €) Todo o processo eleitora] e a respectiva apuragio serfo coordenados pelo Vice-Presidente da
.- CIPA em exercicio, em conjunto.com o Servigo de Seguranca e Medicina-do Trabalho da empresa.

0 respectivos suplentes e os representantes indicados pelo empregador. ? :

. E) O no cumprimento no disposto nas letras A", "B" "Cv e "D", por parte do empregador tornara

> nulo o processo eleitoral, devendo nova eleicdo ser realizada no prazo improrrogévgl de.30 (trinta)

. -.dias, com o acompanhamento da respectiva entidade sindical representativa’ da catégoria
. profissiona). R o '

- G) O Cipeiro, Tepresentante dos empregados’ deveri participar da investigagdo 'dos acidentes
~.ocorridos no setor que o elegen. e - o
- H) A empresa encaminhars entidade sindical profissional da base territorial, copia da ata de

. " “reunido da CIPA, até o 15° (décimo quinto) dia apos a realizagio da reunido,

- Acidentes. SR -
- .J) Fica estabelecido que o "tempo suficiente" de que trata o item 5,17 da NR-5 sera o equivalente a 1
~hora por semana, sem prejuizo do tempo gasto em anilise de acidentes, vistorias oficiais e
s ‘,pmgramadag ¢ o destinado as reunides peribdicas da CIPA. c
.- O tempo para campanhas constantes da NR-5 ¢ programas da empresa, relacionados a saude e
- . seguranca ‘do trabalhador, sera objeto de negociagio entre a entidade sindical profissional ¢ a
- empresa, . . R

. 58) - PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS

OPERATRIZES : o L
A) As prensas mecinjcas deverdo dispor de mecanismos de seguranca que impegam a ocorréncia de

- acidentes com os empregados que operam essas maquinas.

26
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B) As demais maquinas operatrizes industriais deveriio sempre que possivel, contar, com
~ equipamentos e/ou sistemas de prote¢do para evitar a ocorréncia de acidentes, : T

| . categoria profissional devers ser comunicada em 48 (quarenta e oito) horas do evento,

. 59)- MEDIDAS DE PROTECAO

o E) O médico do trabalho da empresa opinar sobre a wtilizagsio do EPI adequado. L
. 60) - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO L e
As empresas, para fins ' estatisticos, enviargo -4 respectiva entidade sindical 'representativ_g da
categoria profissional, nos meses de abril, julho,’
trimestre imediatamente anterior. . _ _
O relatério contera as seguintes informacdes: e o \
A) Da empresa; '

1 — Nome;

2 - Enderego.

B) Do acidentado:

1 - Nome; _

2 — Data de nascimento (idade);

3 - Sexo;

4 - Fungfo (CBO).

C) Do acidente:

1 - Data da ocorréncia;

2 - Horério da ocorréncia; .

3 —Periodo de afastamento (efetivo ou previsto). .




- 61)~MULTA

~ 63)- HORARIOS DE TRANSPORTES

oferecem transporte, deverd coincidir com os- horirios normalmente cobertos por servigo ‘de’
- transportes coletivos. - R R

_.64) - HORAS EXTRAORDINARIAS .- \ S
- ‘A hora extraordin4ria ser4 remunerada na forma abaixo: T |
- A) 50% (cingiienta por cento) de acréscimo em relagio & hora normal, quando trabalhada Vert
" qualquer dia de segunda-feira a sabado; o SR B
. .B) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagio 4 hora normal até o limite de 8 (oito) horas’e
. didrias, aos domingos, feriados e dias ja compensados, além do pagamento do DSR, quando dévidcé |
- sendo apenas as excedentes pagas com adicional de 150% (cento e cingiienta por cento). TS
" Excetua-se da remuneragdo estipulada nesta alinea “B”, as horas extraordinirias trabalhadas nos

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 29 REGIAO

' PROCESSO TRT/SP N° 20010003704

quatro) horas, com descrigio suméria do acidente.

- -Na ocorréncia de acidente fatal de trajeto, & comunicagdo & entidade sindical devera ser feitéjnc')

mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou conhecimento do fato.

¢ Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ji possuam cominagdes especificas.

. 62)~ GARANTIAS GERAIS

A presente Norma Coletiva de Trabalho ndo prejudicars as condig8es mais favoraveis vigentes em

** Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre empresa e entidade sindical representativa da categoria
. profissional, - o SR

O encerramento da jornada de trabalho que sé verificar no periodo noturno, nas empresas que ni

sabados j4 compensados sob regime de compensacdo semanal habitual, que serio remuneradas na .-

- forma da letra “A™; : K
'C) Na prorrogagio da jornada diaria serd, também, considerada como hora extraordindria o intervalo .

destinado a lanche ou refeigio, que durante a mesiha ocorrer;

7

D) O empregador nio poderd determinar a compensagiio de dias de trabalho normal 'porl horas =
' extraordinarias, - o T
- Excetua-se deste item, as situagBes previstas efn Lei e nos acordos celebrados entre as partes, e

¥ 28



- - salarios médios,-

. data da homologacio da rescisio do contrato de trabalho,

. determinou, .
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-F) Serdo garantidas as situagdes mais favorﬁvéis ja existentes, decorrentes de ‘liberalidadp_ ou .
regulamento interno da empresa. R S

. 65)- ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMEN_TO R

‘Na ocorréncia.de erro na folha de pagamento. e/ou adiantamento de salarios, 13° salario e férias a
~empresa se obriga a efetuar a devida corregdo no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados ‘a
. partir da reclamagio e comprovagiio do erro, | - -

' 66) - RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS SR
- -Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo a entidade sindical representativa da cat_egp
+ . profissional, no prazo de 5 (cinco) dias iteis, informagdio sobre o nimero de empregados exiks;tgnzte‘ ‘

-admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base territorial. _ S
A informagdo abrangers os empregados horistas e mensalistas separadamente, com os respectivo

-/ 67) - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISA0.DO CONTRATO DE TRABALHO .. . -
" A} A liquidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, dever ser"
efetivada no prazo méximo de 10 (dez) dias, contados a partir do tltimo dia trabalhiado. A empresa

' -comunicaré ao.empregado, por escrito, no decurso. dos primeiros 10 (dez) dias do aviso prévio, a.

‘B) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do periodo do aviso prévio -
. trabalhado, quando for o caso, deverd ser pago por ocasiio do pagamento geral dos demais -
empregados, se a homologagdo da rescisdo nio ocorrer antes desse fato. : ‘ L

D) A multa pelo descumprimento desta clausula, fica limitada ao salério nominal do empregado, A
vigente na época da rescisdo, corrigido pela variagio do indice de corregiio da caderneta-de
- poupanga, até a data do seu efetivo pagamento, salvo por problemas da entidade homologadora ot
pelo ndo comparecimento do empregado. B - y

j
H
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- 68) - JUIZO COMPETENTE

{(Sera competente a Justiga do Trabalho para d1r1m1r quaisquer divergéncias surgldas na aphcac;ao da
o presente Norma coletiva.) i

Nao homologo esta clausula, vez que a matena em questdo .
regulada por normas cogentes, hdo padendo ser livremente pactuada entre as. part

. . Prejudicada. 7

o . j

' 69) - ADICIONAL NOTURNO
. A remuneraqﬁo do trabalho notumo sera acresclda do adicional de 25% (vmte e cinco. por cento) .';:
- para fins do artlgo 73 da CLT

" 70) - VIGENCIA

*.. sobre o valor da condenagfo ora arbitrado em R$ 50.000,00 (cingilenta mil rea.ls)

. A presente NORMA COLETIVA DE TRABALHO vigoraré por 1 (um) ano, com inicio em 01-
. de novembro de 2001 € término em 31 de outubro de 2002.”

‘ Isso posto e de acordo com os fundamentos. supra expendxdos no que, dlZ
© respeito a cliusula referente 4 “Garantia de Emprego a0 Empregado Portador de Doenca
- Profissional ou- Ocupacmnal indefiro na forma do pedido, porém concedo nos termos do

. Precedente TRY/SP n°® 27 desta Secio Especializada e homologo parcialmente o acordo_:

_ - retromencionado, com excegio da cliusula 68, para que produza seus regulares ‘efeitos

- juridicos. Custas, pelas entidades Suscitantes, no importe de R$ 1.000,00 (mil reais), calculada‘

uiz Relator

 'LF/MADC -
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|

- DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZAECONOMICA” - C
. SUSCITANTES: - () SINDIPECAS -~ SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRA DE
COMPONENTES PARAVEICULOSAUTOMOTORES - .~ '_

() SINDFORJA - SINDICATO NACONAL DA INDUSTRIA DE

(3) SINPA - SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS, . =

| REBTESESMLARESDOESTADODESAOPAULO Ny

-~ SUSCITADOS:: - -~ (FEDERAGAO DOS SINDICATOS DOS METALURGICOS DACUT; .
e | . (9SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC o

(%){E OUTROS 11 SINDICATOS DO INTERIOR)

- VOTO PREVALECENTE B
(CLAUSULA 65", ~ GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO PORTADORDE
~ DOENGAPROFISSIONAL OU OCUPACIONAL) - B

Adoto o relatério do Relator sorfeado, o i
. Na Certiddo de Julgamento de fl.-1848, consta que as partes apresentaram: .
- acordo, restando pendente de Julgamento apenas a clausula 652, que trata da garantia de:
. emprego ao empregado enfermo. B | - R
O ilustre Relator indeferiu a clausula na forma em que pleiteada, porém
concedeu com base nos termos da cléusula'39 do acordo celebrado entre as entidades -
. Suscitantes e suscitadas: | o - i
No entanto, divirjo do Relator no que tange ao julga
- "garantia de emprego ao :empregado portador de doenga profission
! Assim, passo & an4lise de cada item da clausula, ca




. remuneragéo antes percebida.”

' Processo TRT/SP n® 370/20014
"' " {(Dissidio Coletivo)

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO

VOTO PREVALECENTE
(CLAUSULA 65.)

IR
#710y

S Clausula 657. GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE |
. DOENGA PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL (fl. 196) . . |
: Pedido: “Ser4 garantido emprego:e salério aos trabalhadores acidentados no
- trabalho, ou portadores de doenga profissional ou relacionadas ao trabalho, com resulfado
. de seqiiela incapacitants e, por isso, impedidos de exercer a fungéo que vinham exercendo, o
*-ou que fenham reduzida a sua capacidade ‘de trabalho, mas em condigées de exercer -
+.qualquer outra fungéo compativel com o seu estado fisico ou psiquico, sem prejuizo da
L Decisao: Defiro parcialmente o pedido contido no caput desta clausula, L
-com adaptacdo, nos seguintes termos: . - - . SR
' Sera garantido emprego e salario aos trabathadores portadores de doenga
~ profissional ou relacionadas ao trabalho, com resultado de seqliela incapacitante e, .
~por isso, impedidos de exercer a fungdo que vinham exercendo, ou que tenham -
- reduzida a sua capacidade de trabalho, mas em condigdes de exercer qualquer outra -
- - funcdo compativel com o seu estado fisico ou psiquico, sem prejuizo da_remun_eragﬁ
- ‘antes percebida, U | Ll

|

. Pedido: “A - Estgo abrangidos por esta garantia os acidentados no-trabaiho GRS
*.. portadores de seqliela incapacitante, empregados na empresa em que Se acidentaram ou i
- tiveram a doenga profissional ou relacionada ao trabalho, adquirida ou -agravada, G

* anteriormente ou na vigéncia deste contrato coletivo de trabalho.” L P

o Deciséo: Defiro parcialmente o pedido contido no item “A” dest:
. com adaptacdo, nos seguintes termos: - . '
» Estao abrangidos por esta - garantia os poftador ‘
_incapacitante, empregados que tiveram a doenga profissidnal ou relaGig
 trabalho, adquirida ou agravada, anteriormente ou na vigéncia desta de




. B . . . n . . - . Cy o . -:l"' £
- de emprego em tela tem a maior importancia; possuindo ampla repercussao social, tendo

Processo TRT/SP n® 370/2001-4
- (Dissidio Coletivo)

PODER JUDICIARIO
TRIBUMNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 29 REGIAD

1

VOTO PREVALECENTE
(CLAUSULA 65%)

Pedido: ‘B - Os trabalhadores contemplados com a garantia prevista nests
- Cléusula ndo poderéo ter seu contrato de trabalho rescindido pela empresa até ‘adquirirem.
. s aposentadorias em seus prazos méximos, a ndo ser em razéo de prética de falta grave, +
- 0U por mituo acordo entre trabalhadores ©.émpresa, com a assisténcia do respectivo. -

- .sindicato metaltrgico.” S R

s Decisdo: Deﬁro parcialmente, com ressalvas, nos seguintes termos: ;. i

- Os trabalhadores beneficiados com a garantia prevista nesta clausula nio R
-poderdo ter os seus contratos de trabalho rescindidos pela empresa até. o
~ preenchimento dos requisitos necessarios para . a obtengio do direito 3! .

- aposentadoria, salvo se for praticada falta grave, ou ainda se houver acordo entre 0s -

. trabalhadores e a empresa, com a assisténcia do sindicato metalirgico. R

L Pedido: “C ~ Os aposentados por invalidez néo poderso ter seus . contratos de -

trabalho rescindidos em qualquer hipbtese; permanecendo vinculados 3 empresa com o0s -
Seus contratos suspensos na forma prevista em Lei,” :

: Decisdo: Defiro parcialmente, com ressalvas, nos seguintes termos: o

- Os aposentados por invalidez n&o poderdo ter seus contratos de trabalho : i

- rescindidos, permanecendo vinculados.a empresa com os seus contratos suspensos -

* - naforma prevista em Lei. L o

O fundamento do deferimento parcial esta embasado no fato de que a garantia -;

. emvista o nimero de @acidentados e de portadores de doenga profissional, com grande"!
incidéncia no ramo da indstria metalirgica, A o
Ademais, referida clausula ja vem sendo inserida nos acordosiG venges : -2
.+ colefivas e a supressdo ou redugo dos direitos conquistados - dyganté” anod poders™ -
.. .ocasionar prejuizos na esfera juridica dos trabalhadores que dela se héne '
i Ressalte-se que o deferimento & parcial, considerando ¢/
~ partes.. . o .
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0 portador de doeng

PODER JUDICIARIO
REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO

VOTO PREVALECENTE
(CLAUSULA 65%)

..ange a clausula de garantia de 'emprego a0
a profissional, divirjo do Relator ¢ DEFIRO PARCIALMENTE

.0 pedido, naforma da fundamentagso,

) -l

="
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