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Pelo presente Instrumento Particular de Norma Coletiva de Trabalho, de um lado o SINDICATO
INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E
RODOVIARIOS - SIMEFRE, registro sindical n® MTPS 155.875/65, CNPJ 62.520.960/0001-30,
SR 03279, com sede na Av. Paulista, 1313, 8° andar- ¢j. 801 — Sao Paulo/SP; SINDICATO DA
INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO DE SAO PAULO,
SIAMFESP, registro sindical n® MTb 321.219/83, CNPJ 62.566.922/0001-18, SR 04881, com
sede na Rua Padre Raposo, 39, 7° andar, S0 Paulo/SP e SINDICATO DA INDUSTRIA DE
ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE SAO
PAULO - SINAFER, registro sindical n® MTb 314.814/81, CNPJ 62.537.451/0001-10, SR
03969, com sede na Av. Paulista, 1313, 7° andar - ¢j. 707, S. Paulo/SP, por seus diretores ou
representantes legais abaixo assinades, E DE OUTRO LADO, a FEDERAGAO DOS
SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT NO ESTADO DE SAO PAULO, doravante
apenas FEM-CUT/SP, concessao do Registro Sindical sob n® 24.000.008384/92-25, CNPJ sob
n°® 00.829.793.0002-37, com sede estabelecida na Av. Antartico, n® 480, Jardim do Mar — Séo
Bernardo do Campo/ SP — CEP 09726-150 — Fone/Fax: (011) 4122 7717/3208-1104, e
SUBSEDE REGIONAL instalada na Rua Julic Hanser, 140, 3° andar, sala 33, Jardim
Faculdade, CEP 18030-320, Sorocaba / SP, por seu presidente, na forma estatutaria, todas
entidades assistidas por seus respectivos advggados e representantes legais sub-firmados,
sendo a FEM-CUT/SP a representante legal e procuradora dos seus sindicatos profissionais
fitiados, quais sejam, SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ABC (S&do Bernardo do
Campo, Diadema, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra), registro sindical n® 00413702236-3,
CNPJ n® 71.535.520/0001-47, localizado na Rua Joao Basso, 231 — Centro — Sao Bernardo do
Campo/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL DE ARARAQUARA (e Américo Brasiliense), registro sindical n°
01113789313-8, CNPJ n° 43.974.831/0001-77, estabelecido na Rua Major Dario Alves de
Carvatho, 450 - Vila Xavier — Araraquara/SP, - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL DE BAURU E REGIAO
(Agudos, lacanga e Pirajui), registro sindical n® 01113789312-0, CNPJ n® 50540 50540699/0001-50,
situado na Rua Araljo Leite, 2-25 - ‘Centro — Baurw/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAO (Franco da Rocha, Francisco Morato e Caieira), registro
sindical n® 24440009542-80, CNPJ n°® 56347032/0001-12, sediado na Rua Estados Unidos, 173
- Jordanésia- Cajamar/SP, - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECAN]CAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU (Boituva, Porto Feliz e
Cabreliva), registro sindical n® 24459001487/90:85, CNPJ n® 50.234. . 384/0001 -85, estabelecidof
na Rua Euclides da Cunha, 127 — Centro — iu/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORE
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ,
ITAQUAQUEGETUBA, registro sindical n° 24440.021773/91, CNPJ n® 63.899.231/0001-07, \?j

com sede localizada na Av. Vereador Jodo Fernandes da Silva, 190 - Vila Virginia -

Itaquaguecetuba/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MATAQ, registro sindical n°

154.475, CNPJ n° 52316171/0001-28, localizado na Rua Sinharinha Frota, 798 Eg?em’ P, -
N
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DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO, registro sindical n°® 004.137.01519.7, CNPJ n°
51.816.064/0001-04, situado na Rua Duque de Caxias, 1756 — Monte Alto/SP; - SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINAS MECANICAS, ELETRO-
ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPEGAS DE PINDAMONHANGABA (e Distrito
de Moreira César ¢ Roseira), registro sindical n® 044.137.02431-5, CNPJ n® 45,378,252/0001-
01, estabelecido na Rua Sete de Setembro, 232/246 — Pindamonhangaba/SP; - SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SALTO, registro sindical n® 004.137.01673-8, CNPJ n° 48.988.398/0001-42,
com sede localizada na Rua Antenio Vendramini, 258 — Centro — Salto/SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SAQ CARLOS (lbaté e Analandia), registro sindical n® 24000.005898/92, com
sede nha Rua Riachuelo, 632, cento, Sdo Carlos; SP, SINDICATQ DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL DE SOROCABA E
REGIAO (Votorantim, Sao Roque, Ipers, Salto de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, Ibitna,
Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Tapiral, itapetininga e Sarapui), registro sindical n®
35443.007078/92, CNPJ n°® 71.850.945/0001-40, estabelecido na Rua Julio Hanser, 140 —
Sorocaba SP, e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL DE TAUBATE e REGIAO, (Tremembé; Caraguatatuba;
Ubatuba; Sdo Luiz do Paraitinga; Redengéo da Serra; Santo Anténio do Pinhal, Sao Bento do
Sapucai e Campo do Jordao), registrg sindical n® 128.171, CNPJ n° 72.307.267/0001-37, com
sede estabelecida na Rua Urupés, 98 — Chacara do Visconde ~ Taubaté SP, resolvem de
comum acordo CELEBRAR a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO na forma
dos artigos 611 e seguintes da Consolidacio das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas
condigdes a seguir relacionadas:
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CONTEUDO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2017-2018

CLAUSULA 1° . VIGENCIA

A presente Conveng&o Coletiva de Trabatho tera vigéncia de 1 (um) ano, compreendendo o
periodo de 1° de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018.

CLAUSULA 2° . ABRANGENCIA

A Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a categoria de Trabalhadores das industrias de
materiais e equipamentos ferrovidrios e redoviarios; das industrias de artefatos de metais néo
ferrosos e das industrias de artefatos de ferro, metais e ferramentas em geral, com abrangéncia
territorial em Agudos/SP, Aragariguama/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Bauru/SP, Boituva/SP,
CabreGva/SP, Caieiras/SP, Cajamar/SP, Campos do Jordao/SP, Caraguatatuba/SP,
Diadema/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, lacanga/SP, 1baté/SP, IbilnalSP,
Iperd/SP, ltapetininga/SP, Itaguaquecetuba/SP, Itu/SP, Lagoinha/SP, Monte Alto/SP,
Natividade da Serra/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pirajui/SP, Porto Feliz/SP, Redencéo da
Serral/SP, Ribeirdo Pires/SP, Rio Grande da Serra/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP, Santo
Antonio do Pinhal/SP, Séo Bento do Sapucai/SP, S3o Bernardo do Campo/SP, S&o Carlos/SP,
8ao Luis do Paraitinga/SP, Sao Roque/SP, Sarapul/SP, Sorocaba/SP, Tapirai/SP, Taubaté/SP,
Tremembé&/SP, Ubatuba/SP e Votorantim/SP.

CLAUSULA 37 - SALARIOS NORMATIVOS
A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2017, os valores do Salario Normativo seréo os seguintes:

Para ¢ada estabelecimento que contava, em 31.08.2017, com até 50 {cinqlenta) empregados {(as)
da categoria, o Saldric Normativo sera de R$ 1.373,72 (hum mil, trezentos e setenta e reais e
setenta e dois centavos);

Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2017, de 51 (cinqUenta & um) empregados (as
até 500 (quinhentos) empregados (as) da categoria, 0 Saldrio Normativo sera de R$ 1.471,30 (hu :
mil, guatrocentos e setenta e um reais e trinta centavos);

Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2017, com mais de 500 (quinhenfos)
empregados (as) da categoria, o Salario Normativo sera de R$ 1.622,93 (hum mil, seiscentds e
vinte e dois reais e noventa e trés centavos)

Paragrafo Unico: Estéo excluidos da garantia dos valores estabelecidos na
acima, os menores aprendizes na forma da Lei e desta Convengéo Coletivd d

CLAUSULA 42 — AUMENTO SALARIAL
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AO ,reéjtjste.salériél dos empregados. admitidos a partif de 1°.00.2016 ate 3 17 ,0bedeckera

Os salarios dos empregados (as) das bases territoriais dos sindicatos de trabalhadores
metalirgicos signatérios desta Convengdo Coletiva de Trabalho, vigente em 01.02.2017, seriio
corrigidos a partir 01 de setembro de 2017 pelo percentual de 4,73% (um virgula setenta e trés por
cento), observado o TETQO salarial de R$ 8.258,89 (oito mil, duzentos e cinglienta e ocito reais e
oitenta @ nove centavos), a ser incorporado e pago a partir de 01 DE SETEMBRO DE 2017.

Para o salario igual ou superior ao TETO de R$ 8.258,89 (oito mil, duzentos e cingilenta e oito reais
e oitenta e nove centavos), o reajuste correspondera ao acréscimo do valor fixo de R$ 142,87
(cento e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos), a ser incorporado e pago a partir de 01
DE SETEMBRO DE 2017.

Ficam ressalvadas as condigdes mais. favoraveis acordadas por empresas individualmente e
Sindicato Profissional, através de acordos coletivos ou qualquer outro.documento, no tocante
aos reajustes salariais e aos Pisos Salariais,

Da mesma forma, as empresas em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderdo procurar os
Sindicatos (profissional e Patronal) envolvidos na presente Convengdo Coletiva de Trabalhe, para
acordar ajustes diferentes na Majoragdo Salarial, inclusive aguelas gque possuem sistema de
participa¢@o nos lucros ou resultados;

Por forga do 'aumento salarial acima, as partes consideram fechados e encerrados nada mais sendo
devidos, para todos os fins de direito, os periodos.de 01.09.2016 a 31.08.2017, ja que estdo sendo
atendidos os.termos das L.eis vigentes.

Paragrafo Primeirc: Reconhecem as partes que as empresas representadas pelos Sindicatos
Patronais signatarios desta Convengao Coletiva de Trabalho, tém participago de mao-de-obra no
custo final dos predutos muito acima das empresas dos outros Sindicatos do setor metaltrgico.
Com o objetivo de preservar a satde econdmica-financeira das empresas e a promogao do
emprego no setor, as partes firmam o compromisso de considerar essa particularidade nas
negociagdes futuras, de forma que, o reajuste da mao-de-obra tenha tratamento adegquado na
clausula de "Reajuste Salarial.

Paragrafo Segundo: Na presente Convengdo Coletiva de Trabalho néo foi negociado a concessédo
de Abonos de qualquer espécie.

CLAUSULA 52 — COMPENSACOES

Serdo compensados, todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou compulsdrios,

concedidos, inerentes ao periodo de 1°.09.2016 a 31.08. 2017 exceto os reajustes decorrentes
de promogao, transferéncia, equiparagédo salarial, mérito, implemento de idade e término fe
aprendizagem e aumento real expressamente concedldo a esse titulo.

-

CLAUSULA 6° - ADMISSOES AFOS DATA-BASE

os seguintes critérios; de acordo com o limite estat?elecidq:




a) Nos salérios dos empregados da categoria profissional admitidos em fungdes com
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual ou valor fixo, referente ao aumento salarial
concedtdo ao paradigma até o limite do menor salario da fungéo;

b) Funt;:ées sem paradigma, tabela abaixo: .

Proporcionalidade do Reajuste Salarial em:01.09.2017

MES DE ADMISSAO REAJUSTE A SER | VALOR FIXO A SER

APLICADO ATE O TETO | INCORPORADO NO

SALARIAL DE RS 8.258,89 SALARIO ACIMA DO TETO

: SALRIAL DE R$ 8.258,89

' SETEMBRO 16 1,73% R$ 142,87
OUTUBRO. 16 1,58% , R$ 130,49
NOVEMBRO 16 1,44% R$ 118,92
_DEZEMBRO 16 1,28% R$ 106,53
- JANE[RO 17 : . 1,15% _ R$ 94,97
» FEVEREIRO 17 . 1,00% . R$ 82,58
MARCO 17 0,86% R$ 71,02
ABRIL 17 0.72% R$ 59,46
MAIO 17 0.57% R$ 47,07
JUNHO 17 0.43% R$ 35,51
~ JULHO 17 0.28% ' R$ 23,12
AGOSTO 17 0,14% R$ 11,56

Paragrafo - Unico: Serio compensades todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou
compulsoérios, concedidos desde & admiss&o. Néo seréo descontados os aumentos decorrentes de
promogéo, transferéncia, equiparag&o ‘salarial, ‘mérito, obtengdo de maioridade e térmiro de
aprendizagem e aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

c) Ficam excluidos da aplicagao da tabela supra os empregados admitidos a partir de 1°.09.2017;

d) Nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas apos a data-base seréo
aphcados 0s critéfios da tabela acima, e

e) Aos empregados transfendos entre empresas do mesmo grupo e categoria econdmica, com
mesma "-data-base, "serdo. aplicados: os"mesmos dispositivos das cliusulas intituladas "DJO
RAJUSTE SALARIAL" e "COMPENSAGOES" .

CLAUSULA 7° - AJUSTE DE FOLHA

As diferengas salariais decorrentes do indice acordado, referentes aos meses de setembro e

outubro de 2017, seréo pagas juntamente com a folha de pagamepte-dg més de novembro. O
mesmo critério sera utilizado para a diferenca referente ao salarig:nopmativo e ao acréscimo do

valor fixo para salario igual ou superior ao teto salarial. m/
AMFESP ¢ %ﬂ)
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CLAUSULA 8° - PAGAMENTO DE SALARIOS

a) {-\s empresas deverdo proporcionar aos empregados (as), nos dias de pagamento, tempo
habil para recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal de trabalho,
independentemente destes pagamentos serem efetuados por depdsito bancario ou cheque-
salario.

b) O acima disposto n&o se aplica as empresas que fornecem cartdo bancario magnético para
movimentagdo da conta salario, ou que possuam posto bancario nas dependéncias da
empresa, ou que efetuem pagamento em moeda corrente aos seus empregados.

CLAUSULA 9° - ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE

As empresas concederdo aos seus empregados (as) um adiantamento mensal de saldrio, has
seguintes condigbes:

a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal, desde que o
empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, ¢ periodo correspondente;

b) O adiantamento deverd ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia
coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser pago no primeiro dia (il
imediatamente anterior;

c) Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente do proprio més, desde que
as eventuais corregdes sejam conhecidas com, no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia do
pagamento,

d) O pagamento do adiantamento serd devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o
pagamento das parcelas do 13° salario.

CLAUSULA 10° - ERRO NO PAGAMENTO / ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 13° salario e
férias, a empresa se obriga a efetuar a devida corregao no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis.

CLAUSULA 11° - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o dia 5 do més subseqliente ao trabalhado,
excegdo feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados, devendo, nesse caso,
ocorrer no primeiro dia util imediatamente anterior.

.a) O ndo pagamento dos saldrios no prazo determinade nesta clausula acarretara multa diaria

revertida ao empregado, conforme abaixo: -~
@/{

EFRE —SIAMFESP ¢ FEM-CUT

bz

<z
/-SINAFER -

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -20]

N\




Paragrafo Primeiro: 1% (um por cento) do menor salario normative da categoria, vigente na

época do evento, quando a obrigagdo for satisfeita independente de medida judicial, sendo

entfo pagos concomitantemente o principal e a respectiva multa.

Paragrafo Segundo: 2% (dois por cento) do menor saléric normativo da categoria, vigente na
época do evento, quando a obrigagao for satisfeita através de medida judicial.

b} O ndo pagamento do 13° salario e da remuneragéo das férlas nos prazos definidos em fei
implicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado;

¢} As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra “a" acima, ndo poderdo uitrapassar a 2
(dois) salarios nominais do empregado na época do efetivo pagamento.

CLAUSULA 12° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

a) Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a discriminagéo das
horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneragdo, importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificagio da empresa e o valor do recothimento do FGTS;

b) As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios, férias e 13° saldrio de seus
empregados através de depésito em conta corrente, estardo desobrigados de obter assinatura
das empregados nos respectivos comprovantes.,

CLAUSULA ;133 - DESCONTO DO DSR

Salvo as condigbes mais favoraveis ja existentes, a ocorréncia de  atrasos no trabalho durante
a semana, desde que a somatéria ndo seja superior a 30 (trinta) minutos; nao acarretara o
desconto do DSR correspondente. Nesta hipotese, a empresa ndo podera impedir o
cumprimento do restante da jornada de:trabalho.

CLAUSULA 14° - PROWMOGOES

a) A promogao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um period
experimental ndo superior a 75 (setenta e cinco) dias. Vencido o prazo experimental, |
promogdo e o aumento salartial serdo concedidos e anotados na CTPS;

b) Nas promogdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o pericdo experimental nao
podera exceder a 120 (cento e vinte) dias,

Sera garantido ao empregado promovido para fungdo ou cargo sem paradigma apés o pefiodo

expenmental previsto hesta clausula, um aumento salerial de 4% (quatro por cento) e para 0s
demais, apos o periodo experimental, previsto nesta cléusuta sera rtido o menor saldrio da

funcao.
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- CLAUSULA 152 - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abai




a) 50% (cinqlenta por cento) de acréscimo em relagdo & hora normal, quando trabalhada em
qualquer dia de segunda-feira a sabado;

b_} 1.00% {cem por cento) de acréscimo em relagio & hora normal até o limite de 8 (oito) horas
diarias, aos domingos, feriados e dias ja compensados, além do pagamento do DSR, quando

devido, sendo apenas as excedentes, pagas com adicional de 150% (cento e cinqlienta por
cento);

Excetuam-se da remuneracio estipulada nesta letra “b’, as horas extraordinarias. trabathadas
nos sabados ja compensados sob regime de compensagdo semanal habitual, que serfo
remuneradas na forma da letra “a”.

c) Na prorrogaca@o da jornada didria sera também considerada como hora extraordindria o
intervalo destinado a lanche ou refeigéo, que durante a mesma ocorrer,;

d) O empregador nio podera determinar a corﬁpensagéo de horas de trabalho normal por
horas extraordinarias,

Excetuam-se deste item as situacdes previstas em Lei e 0s acordos celebrados entre as partes,
e aqueles celebrados com assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional nes
casos determinados por Lei;

e) As empresas que possuam restaurante e que habituaimente fornegam refeigdes aos
empregados, quando programarem jornadas extraordindrias inteiras aos sabados, domingos,
feriados efou folgas, fornecerdo lanche ou refeigdo aos empregados envolvidos, dentro do
mesmo critério normalmente usado, ou reembolsardoe a diferenga ocorrida entre o prego pago
na empresa e a aquisi¢do fora, quande assim for determinado;

f) Serdo garantidas as situagdes mais favoraveis ja existentes, decorrentes de liberalidade ou
regulamento interno da empresa ou acordo coletivo com assisténcia do sindicato representativo
da categoria profissional.

CLAUSULA 162 - ADICIONAL NOTURNO j
A remuneracio do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 05h00 sera acrescida do adicional

de 35% {trinta e ¢inco por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Os empregados (as) admitidos (as) até 30.10.98 e que ja trabalhavam
em horario noturno perceberao, além do adicional noturno de 35% (trinta e cinco por cento), um

. prémio de 15% (quinze por cento) sob a rubrica “prémio”, incidente sobre a hora noturna
trabalhada.

empregados (as) que, transferidos ao periodo diurno, ndo retorrarem ao trabalho em horério
noturno por no minimo 4 (quatro) meses.

-
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Paragrafo Segundo: Ndo fardo jus ao prémio estabelecido no paragrafo anterior, 0s \%




Paragrafo Terceiro: Com a concordancia do trabalhador (a), estardo definitivamente isentos
do pagamento do prémio de 15% (quinze por cento) previsto no paragrafo primeiro acima, as
empresas que — a) indenizarem com um salario nominal os empregados que diario e
permanentemente estejam trabalhando a totalidade das horas noturnas, ou b) que
indenizarem com um valor proporcional (base de calculo igual a um saldrio nominal) a média
dos ultimos 6 (seis) meses das horas habitualmente trabalhadas ne horario noturno.

CLAUSULA 17° - PARTICIPAGAQ NOS LUCROS E/OU RESULTADOS - P.L.R

Recomenda-se as empresas que venham implantar PLR (Programa de Lucros efou
Resultados), observem o disposto na Lei n? 10.101/2000, principalmente no que se refere a
planos de metas e objetivos.

CLAUSULA 18° - AUXILIO-FUNERAL

a) No caso de falecimento de empregado (a) a empresa pagara, a titulo de auxilio-funeral,
juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabathistas remanescentes, 1 (um) salario
nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) salarios em caso de morte por acidente de
trabalho.

b) Ficam excluidas do dispositivo desta clausuia aquelas empresas que mantenham segure de vida
a seus empregados e desde que a indenizagdo securitarla por morte seja igual ou superior aos
valores acima esfipulados,

CLAUSULA 192 - AUXILIO-CRECHE

a) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade e que n&o possuam creche propria, poder&o optar entre celebrar o convénio previsto no
paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente & empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo
ou iegalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 30%
(trinta por cento) do menor salario normativo da categoria, vigente na época do evento, por
fitho{a) com idade de O (zero) a 24 (vinte e quatro) meses. Na falta do comprovante
mencionado sera pago diretamente & empregada o valor fixo de 20% (vinte por cento) d
menor salario normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho{a) com idade ent

0 {zero) e 24 (vinte e quatro) meses;

b) O auxilio-creche objeto dessa clausuta ndo integrara, para nenhum efeito, o salario da
empregada;

c) Estio excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas que tiverem
favoraveis ou acordos especificos celebrados com o sindicato represe.
profissional.

ndigbes mais
ta categoria

~ \
- \‘.‘
. (a) despesas superiore
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 7017-SINAT@_R/SHG!EFRE —SIAMFESP ¢ FFM CLIT/SE,

x ) WA

tiv

CLAUSULA 20° - DIARIAS

No caso de prestagio de servigos externos que resulte ao
as habituais no que se refere a transporte, estada e ali




ndo estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferenca que for
comprovada.

CLAUSULA 21° - COMPLEMENTAGAQ DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado (a) em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentdrio fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e 0 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma
complementagéo de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido
da Previdéncia Social e o saldrio nominal, respeitado sempre para efeito da complementagao o
limite maximo de 7 (sete) vezes o menor salario normativo, vigente na época do evento:

b) Qpando o empregado (a) ndo tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentério, por no
ter ainda completado o perioda de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara
seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de
afastamento, respeitado também o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor saldrio normativo
vigente na época do evento;

¢) Nao sendo conhecido o valor basice do beneficio previdenciario ou acidentéario, no caso da
letra “a”, a complementagéo deverd ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas,
a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

d} O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos
demais empregados (as).

CLAUSULA 22° ~ SALARIO ADMISSAO

a) Sera garantido ao empregado (a) admitido (a) para a mesma fungao de outro, cujo contrato
de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, o mesmo saldrio do substituido sem
considerar as vantagens pessoais, excetuando-se desta clausula as fungbes individualizadas,
ou seja, aquelas que possuam um Unico empregade no seu exerciclo;

b) Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salarios, nos casos previsto
na letra “a” acima, sera garantido o menor salario de cada fungéo;

¢) Ficam excluides, também, do cumprimento desta clausula os casos de remanejamento
interno para os quais se aplicara a clausula Promogdes.

CLAUSULA 23° - TESTE ADMISSIONAL

a) A realizacéo de testes praticos operacionais nédo podera ultrapassar a 2 (dois) dias;

b) As empresas fornecerao gratuitamente alimentagao aos candidatos (as) em testes, desde %

que estes coincidam com os horarios de refeigées. ~
N %
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CLAUSULA 242 - AVISO PREVIO




Nos casos de resciséo de contrate de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o
aviso prévio obedecera os seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado
ou indenizado;

b) A reducao de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo
a conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante opgio Unica
do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso.

Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana
ou 7 (sete) dias corridos no final do pericdo, a critéric do empregado;

¢) Caso o empregado (a) seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional
durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer & empresa, fazendo, no entanio,
jus & remuneracio integral;

d) Ao empregado (a) qus, no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ac empregador, por
escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego e a anotag@o da respectiva
baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, em relagdo a essa parcela, a pagar
apenas os dias efetivamente trabalthados, sem prejuizo das 2 (duas) horas didrias previstas no
artigo 488 da CLT, proporcionais ao periedo ndo trabalhado, ou eventual opgéo conforme letra
“b” desta claustila;

e) O aviso prévio trabalhado n&o podera ter seu inicio no Ultimo dia Gtil da semana;

f) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar
o Inciso XXI, artigo 7° da Constituigéo Federal. Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos
mais favoraveis ao empregado,

CLAUSULA 257 - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Na execucho dos servicos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal, no segment
representado pela categoria abrangida por esta Convencéo Coletiva de Trabalho e, ainda, ngs
servxgos rotineiros de manutengdo mecéanica efou elétrica, as empresas nao poderao se valer
sendo de empregados (as) por elas contratados sob o reglme da CLT, salvo nos casos
definidos na Lei n°® 6019/74, e nos casos de empreitada, cujos servigos ndo se destinem a
producdo propriamente dita.

CLAUSULA 26° — APRENDIZES

a) Serd assegurado aos menores aprendizes, durante o periodo de treinamento pratico na
empresa, um salario correspondente a 75% (setenta e cinco por cento} do salario normativo
vigente para a categoria, de acordo com a clausula n° 05. Os menores aprendizes em
empresas com 50 (cingtienta) ou mais empregados em 31.08.2017, receberdo 100% {(cem por

cento) do salario normativo citado, nos Ultimos 8 (seiskm €5 de treinamento pratico na
empresa,
.« ¥ [_\ d
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?)) As empresas n&o poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de aprendizagem,
lqciqfdo 0 que se refere ao treinamento pratico na empresa, & ndo ser por motivos
disciplinares, escolares, ou por mituo acordo entre as partes e, neste caso, com assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

<€) Se efetivado na empresa, ap6s a conclusdo do aprendizado e inexistindo vaga na fungio
para a qual recebeu treinamento, 0 mesmo podera ser aproveitado em fungdo compativel,
percebendo o menor salario dessa fungio. Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serio,
preferencialmente, dirigidas para os aprendizes;

d) As condicbes e prazos de inscricBo para selegdo de candidatos a aprendizes do SENAL,
e/ou qualquer outra instituicdo deévidamente credenciada, deverao ser divulgados nos quadros
de avisos com antecedéncia; '

e) As entidades de classe envidarfo esforgos, no sentido de que no SENAI e em outras

instituigbes -credenciadas sejam oferecidas oportunidades de aprendizado e formagdo para ¢ |
sexo feminino.

CLAUSULA 272 - OPORTUNIDADES A NOVA FORGA DE TRABALHO

Visando fortalecer o presente e o futuro dos jovens e das industrias brasileiras, € necessario
que, se pense -em aprimorar continuamente, a relagdo entre o modernc ambiente produtivo
industrial e a nova forga de trabalho.

CLAUSULA 28° - PROMOGAO AQ PRIMEIRO EMPREGO

As empresas ao promoverem a confratacdo de jovens entre 18 e 24 anos de idade, sem
experiéncia no trabalho, e sendo comprovadamente © seu primeiro emprego registrado em
CTPS, sera permitido o pagamento inicial do piso salarial da empresa, e n&o o menor salario
da fungéo, por um periodo de 6 (seis) meses, incidindo posteriormente o regular quadro de
carreira existente na empresa.

CLAUSULA 29° - ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cern) empregados (as) e que possuam estrutura de cargo

organizada, deverdo definir cada cargo da mio-de-obra operacional numa carreira progressiva .
que naa ultrapasse 3 (frés) niveis por cargo, independentemente da progressao salarial.

CLAUSULA 30° - CARTA DE REFERENCIA
a) As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho néo exigirdo carta de
referéncia dos candidatos (as) a emprego, por ocasido do processo de selega
documento sera fornecido apenas no caso de o ex-empragado dele ne

em empresas ndo abrangidas por esta Convengéao Coletiva de Trabal

b
b) Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a a jirifformara os cursos _

congluidos pelo ex-empregado (a). -
. d
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CLAUSULA 31 —- HOMOLOGAGOES

a) Quando exigidas por lei, as homologagdes das rescisGes dos contratos de trabalho dos
g:mp_rq_gados (as) deverio ser realizadas no respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, gratuitamente para ambas as partes;

b) Havendo a recusa por parte do respectivo sindicato representativo da categoria profissional
a homelogagéo podera ser feita na DRT, mesmao nas demissdes ocorridas por falta grave;

¢) Esta garantia so serd aplicada quando existir na Iocwa_lidade do estabelecimento, sede ou
sub-sede do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 32° - INCENTIVO A AMPLIACAO DO EFETIVO DE MULHERES EMPREGADAS

Reconhecendo que as mulheres, por seus proprios méritos e capacidade profissional tém hoje
uma significativa e competente participagdo em qualqguer atividade do mercado de trabalho, os
Sindicatos Patronais signatarios recomendam que se incentive a ampliagdo do efetive de
mulheres e ascensdo das mesmas na hierarquia das empresas, devendo sempre ser usados
apenas critérios de desempenho, formagéo, qualificagdo ou conhecimentos exigidos para ¢
exercicio da fungao.

CLAUSULA 33° - SUBSTITUIGAO DE FUNGAO

a) Sera efetivado (a) na funcéo o (a8) empregado (a) que substituir outro trabalhador (a) por
periodo superior a 75 (setenta e cinco) dias, aplicando-se, na hipétese, a clausula Promogdes .

b) N&o se aplica a garantia da letra “a” supra, quando o substituido estiver sob amparo da
Previdéncia Social.

a} A liquidacgio dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisao do contrato de trabalho, dever

ﬂ

CLAUSULA 34”7 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO ﬂL\
i

ser efetivada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do Oltimo dia trabalhado.
empresa comunicara ao empregado (a), por escrito, no decurso dos primeiros 5 (cinco) dias do
aviso prévio, a data da homologagao da rescisao do contrato de trabatho;

b} O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do periodo do aviso pravio
trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais
empregados (as), se a homologagao da rescisdo néo ocorrer antes desse fato;

¢)-Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por resciséo de contrato de
trabalho, deverao ser pagos até 10 (dez) dias Uteis apds o fato, ou legislagdo superveniente
gue o determinou;

adl alario nominal do empregado

7.@1{ até a d?;eﬁ/efaivo
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pagamento, salvo por problemas da entidade homologadora ou pelo ndo comparecimento do
empregado (a).

CLAUSULA 35° - CARTA AVISO DE DISPENSA

O (A) empregado (a) dispensado (a} sob alegagao de pratica de falta grave devera ser avisado
do fato, por escrito @ contra recibo, esclarecendo-se claramente os motivos, sob pena de gerar
presungdo de dispensa imotivada.

CLAUSULA 36° - DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES

As empresas se comprometem em despender todos os esforgos para que doravante, nas
novas contratagbes, seja observada a igualdade para os jovens enfre 18 e 24 anos de idade,
pessoas com idade superior a 40 anos, independente de sexo, origem étriica ou religiosidade.

CLAUSULA 37° - CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) O contrato de experiéncia, previsto no Art. 445, paragrafo unico, da CLT, sera estipulado
pelas empresas observando-se um periodo de 80 (sessenta) dias podendo ser prorrogado por
mais 30 (trinta) dias.

admissdo de empregados que estejam prestando servigos na mesma fungdo como mao-de-
obra temporéria.

GLAUSULA 38° - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmagao da gravidez até 5 {cince) meses apés o parto;

b) Se rescindido o conirato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar
empregador do seu estado de gestagio, devendo comprova-lo no prazo de 60 (sessenta) diag,
a partir da notificagcdo da dispensa, Nos casos de gestagdo atipica, nao revelada, esse prazo
serda estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal situagdo ser comprovada por atestado
médico do INSS;

¢) A empregada gestante nZo podera ser despedida, a ndo ser em razéo de falta grave, ou por
mutuo acordo entre empregada & empregador com assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional;

d) No caso de rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o aviso prévio
legal, ou previsto nesta Convengédo Coletiva de Trabalho, ndo podera ser incorporado no prazo
estipulado nesta garantia.

e) De acordo com o artigo 7°, inciso XVIl, da Constituicdo F déa,.a?,lic’énga maternidade da
empregada gestante serd de 120 {cento e vinte) dias, GO?“? ndo-se nos termos da

cldusula LICENGCA MATERNIDADE supra, que as emp ,as/ / rdo*prorrogar, para 180
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b) Nao sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissio de empregados (as)
para a mesma fungao anteriormente exercida na. empresa, bem como para os casos de




{cento e oitenta) dias, 0s quais serdo contados a partir da data do afastamento determinado
pelo médico.

f) A empregada que estiver amamentando, poderd de comum accrdo com o empregador
converter as pausas previstas no Artigo 396 da CLT para auséncias seguidas correspondentes
a 10 (dez) dias Uteis de trabalho.

CLAUSULA 39° - GARANTIA DE EMPREGO - PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

Sera garantido emprege e saldrio ac empregado em idade de prestagdo de servico militar,
desde o alistamento até a incorparag@o e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade
em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT.

A garantia de emprego sera extensiva ac empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra.

Havendo coincidéncia entre o tempo decorrido para prestagdoe do Tiro de Guerra com o horarie
de trabalho, o empregado ndo sofrera o desconto das horas coincidentes, nem qualquer outre
desconto em razao das horas ndo trabalhadas por este motivo. A estes empregados ndo serd
impedida a prestac&o de servicos no restante da jornada.

Nos casos de plantdo noturno no servigo militar, o empregado sera dispensado do trabalho ho

dia seguinte e terd suas horas pagas pela empresa, devendo, para isso, apresentar atestado
comprobatério da ocorréncia.

Estes empregados n3o poderdo ser despedidos a nao ser por pratica de falta grave, ou por

mutuo acordo entre 0 empregado e o empregador com assisténcia do respectivo sindicato
profissional,

CLAUSULA 40° - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL
Esté clausula estd sendo concebida nas condigbes abaixc:

a) Na vigénicia desta CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, o empregado (a), g
comprovadamente se tornar ou for portador (a) de doenga profissional ou ocupacional,
atestada e declarada por laudo pericial do INSS, e que a mesma tenha sido adquirida na atual
empresa, e que tenha sofrido redugio parcial de sua capacidade laboral, tera gyﬁdo

emprego ou saldrio, desde que atendidas as seguintes condi¢des, cumulativamente:

a1} gue apresente redugdo da capacidade {aboral

a3) que apresente condigbes de sxercer qualquer outra fungdo compativel com sua

a2) que tenha se tornado incapaz de exercer afungéo que vinha exercendo ou equivalente; ?
capacidade laboral apdés o advento da doenga.
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b) As condigbes supra da doenga profissional ou ocupacional, garantidoras do beneficio,
deverdo ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao
resultado do laudo, € facultado buscar a prestagao jurisdicional, na Justiga do Trabalho;

¢) Esta abrangide pela garantia desta clausula, o ja portador (a) de doenga profissional ou
ocupacional, adquirida na atual empresa, que atenda as condicbes acima, com contrato em
vigor na data de vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO;

d} O (A)-empregado (a) contemplado (a) com a garantia prevista nesta cldusula, ndo podera
servir de paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindindo
pelo empregador, a ndo ser em razéo de pratica de falta grave, mituo acordo entre as partes,
com assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional, ou quando tiver adquirido
o-direito a aposentadoria de acordo com a legislagio vigente;

e} O (A) empregado (a) contempiado (a) com as garantias previstas nesta clausula, se obriga a
participar de processo de readaptagdo e requalificagdo para nova fung¢éo existente na empresa.
Tal processo quando necessdrio, sera preferencialmente aquele orientado pelo Centro de
Reabilitacdo Profissional do INSS ou instituigdo credenciada por aquele instituto;

f) Quando a empresa oferecer oportunidade, condigbes efou recursos para a readaptagdo ou
requalificacdo profissional do portador (a) de doenga profissional ou ocupacional, 0 empregado
que, comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptagdo ou requalificagéo
profissional, esta excluido da garantia desta clausula;

g) A garantia desta clausula se aplica ao portador (a) de doenga profissional ou ocupacional
cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além, das condigdes previstas
na lefra “a” acima.

Paragrafo unico: Ao empregado (a) vitima de acidente no trabalho aplica-se a clausula
GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO TRABALHO.

CLAUSULA 41° - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ViTIMA DE ACIDENTE N ,
TRABALHO \

a) Na vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, o empregado (a) vitima de
acidente no trabalho, e que em razdo do acidente tenha sofrido redugdo parcial de sua
capacidade laboral, tera garantido emprego ou salério desde que atendidas as seguintes
condigbes, cumulativamente:

“al) que apresente redu¢do da capacidade faboral;

a2) que tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que vinha exercendo ou
equivalente;

a3) que apresente condigbes de exercer qualquer outra fungdo compativel com sua
capacidade laboral apés o acidente.
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b) As condigées supra do acidente do trabalho garantidoras do beneficio; deverdo, ser
atestadas e declaradas pelo INSS. Diverginde qualquer das partes quanto ao resultado do
{audo, é facultado as partes buscar a prestagdo jurisdicional, na Justiga do Trabalho;

c}. Esta abrangido pela garantia desta cldusula o ja acidentado no trabalho que atenda as
condigdes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia desta CONVENCAQ COLETIVA
DE TRABALHOQ;

d) O (A). empregado (a} contemplado (a).com a garantia prevista nesta clausula ndo podera
sefvir de -paradigma para reivindicagoes salariais, nem ter seu contrato ge trabalho rescindido
pelo empregador, a ndo ser em razao de pratica de faita grave, mutuo acordo entre as partes,
neste caso com a assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional, ou quando
tiver adquirido o direito a aposentaderia de acordo com a legislagéo vigente;

Eété exclu_ido da é;_arantia supra o efnpreg_ado (a) vitimado (a) em acidente de trajeto a que der
causa. Excepciona-se desta hipdtese, o acidente de trajeto ocorrido com transporte fornecido
pela empresa; '

e) O (A) empregado (a). contemplado (a) com as garantias previstas nesta clausula se obfiga a
participar do processo de readaptagéo e requalificagao para nova fungao ex1stente na empresa.
Tal processo, quando necessério, sera preferencialmente, aquele orientado pelo centro de
reabshtagao iprofissional do INSS ou tnsntmgao credenciada por aquele instituto; -

f} Quando a empresa oferecer opoﬁcumdade condfgées efou recursos para a readaptagao ou
requalificacdo profissional do acidentado do trabatho, o empregado (a) que, comprovadamente,
ndo .colaborar no processo de readaptagdo ou requailificagédo prot" issional, estd exciuido da
garantia desta clausula:

g}-A garantia-desta_clausula se aplica ao acidente de trabalho cuja ocorréngia coincidir com a
vigéncia.do contrato de trabalho; além, das condigbes previstas na letra “a" acima.

Paragrafo unico: Ao empregada {a) portador (a) de doenga profissional efou ocupaciefial
aplica~se a'clausula.GARANTIA.DE EMPREGO AC {A) EMPREGADO (A) PORTADCTR
DOENQA PROFISSIONAL OU QCUPACIONAL.

CLAUSULA.42° - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIC
DE ENFERMIDADE : .

a): AQ..=empregado,,(a)-,afastado {a) do servigo, por motivo de enfermy
beneficio. .previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salario
penodo agual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60 (s s$
aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convengao Coletiva de Trabalho;

r da alta, por |
)dtas além dao

b) Na hipotese da recusa, pela empresa, -da alta médica dada pelo INSS, a empresa arcara |\
com © pagamento dos d:as nao pagos pela Previdéncia Social, .compreendidos entrs o
reencaminhamento e a.confirmagao da alta pelo INSS;




¢} Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados (as) ndo poderdo ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de pratica de falta

grave ou por mutuo acordo entre o empregado e ¢ empregador com assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 43° - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados (as) que comprovadamente estiverem a um méximo de 12 (doze) meses
da aquisi¢io do direito & aposentadoria, nos termos da legislagdo vigente, e que contem com
um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado emprego ou
saldrio durante o perfodo que faltar para aposentarem-se;

b) Aos empregadas (as) que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses
da aquisig@o do direito 4 apasentadoria, nos termos da legislagdo vigente, e que contem com
mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado emprego ou salario,
durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

¢) Caso o empregado (a) dependa de documentagdc para comprovagio do tempo de servigo,
teré 45 (quarenta e cinco) dias de prazo a partir da notificacdo de dispensa, no caso de
aposentadoria simples e de 75 (setenta e cinco) dias no caso de aposentadoria especial;

") O contrato de trabalho destes empregados (as) somente podera ser rescindido por mituo
acordo ou por pedido de demiss@o, ambos com a assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 44° - GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO
Fica assegurada a garantia de emprego ou saldrio & empregada que sofrer aborto néo
criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apds o gozo

do repouso remunerado de que trata o Artigo 395 da CLT.

CLAUSULA 45° - GARANTIAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE
a} Abono de Falta (Add

Serdo abonadas as faltas do empregado (a) para prestagao de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o

minimo de 48 (quarenta e oito) horas e comprovagao posterior. Esta garantia & extensiva aos
- exames vestibulares, limitada porém as trés primeiras inscrigbes por empregado, comunicadas
ao empregador;

b) Horario de Trabalho

matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino fundamental, ensino médio,

curso superior, curso de formacgado profissional ou profissio €} notificada a empresa
P

Fica garantida a manutengédo do horario de trabalho do empregado (a) estudante, desde que ‘%




dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho ou da
matricula. Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada;

¢) Turno Fixo — Preferéncia Estudante

O (A) empregado (a) que ingressar em estabelecimento de ensino de primeiro grau, segundo
grau, curso superior, de formagao profissional, ou profissionalizante e trabalhar em turnos de
revezamento, tera preferéncia nas vagas de turno fixo de trabalho mediante critérios de
antiguidade na empresa,

d)Estagio

As empresas assegurarao aos seus empregados (as) estudantes, a realizagdo de estagio, na
propria empresa, desde que compative] com a formagdo profissional do empregado e as
atividades da empresa.

CLAUSULA 46° - COMPENSAGAO DE HORAS

I. Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa gue trabalhar sob o regime de
compensagao de horas de trabaltho podera, alternativamente:

a) Reduzir a jornada didria de trabalho, subtraindc os minutos relativos & compensagao;

b) Pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos desta Convengdo Coletiva de
Trabalho;

c} Incluir essas horas no sistema de compensacao anual de dias pontes.

l.As empresas comunicardo aos empregados (as), com 18 (quinze) dias de antecedéncia do
feriado, a alternativa que sera adotada.

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as horas qu
deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensagao, seréo distribuidas por igual
trabalhadas nos dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de dez horas diari
ou inseridas no calendario anual de compensagéo de horas.

CLAUSULA 47° - MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEIGAQO

a) O intervalo para refeicdo e descanso, podera ser reduzido para até 30 (trinta) minutos, para
aquelas empresas que mantenham local apropriado para refeigdes, desde que ajustado com o
Sindicato representativo da categoria profissional, e homologado pelo érg3o oficial competente.

b} As empresas poderfo dispensar os empregados (as) da marcagao de ponto nos horarios de
inicio e término do intervalo de refei¢do, desde que o horario de intervalo seja registrado no

respectivo cartdo ou folha de ponto. ~
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¢) As empresas poderdo substituir o atual sistema de registro de hora de entrada e saida,
adotando-se o sistema eletronico, respeitada a Portaria MTE N¢ 373/2010. As empresas

consideraram o cumprimento integral da jornada normal de trabatho, nos termos do paragrafo
primeiro da citada Portaria.

CLAUSULA 48° - INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, por responsabilidade da empresa, caso fortuito ou forga maior,
nao poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA 49° - BANCO DE HORAS

Respeitados os parametros previstos no artigo 59 da GLT, podera ser estabelecido “Banco de
Horas” para os empregados (as), desde que negociado com o$ respectivos sindicatos da
categoria profissional preponderante e lavrado em competente Acordo Coletivo de Trabalho
especifico.

CLAUSULA 50° - AUSENCIA JUSTIFICADA

a) Além do disposto no artigo 473 e incisos da CLT, o empregado (a) podera deixar de
comparecer ao servi¢o, sem prejuizo no salario, descanso semanal remunerado, férias e 13°
saldrio, até 2 (dois) dias consecutivos, nos casos de falecimento de sogro{a) e 1 (um) dia nos
casos de internacdo hospitalar do ¢dnjuge ou companheiro{a), desde que coincidente com as
jornadas de trabalho e mediante comprovacao; 2 (dois) dias para acompanhamento de conjuge
efou filho, efou dependente hospitalizado para fins cirGrgicos, podendo optar pelo dia da
internag&o hospitalar, dia da cirurgia ou dia da alta médica;

b) Ainda sem prejuizos nos salarios, de acordo com Lei a Licen¢a Paternidade sera de 5
{cinco) dias corridos, contados do dia seguinte ao nascimento, neles incluido o dia previsto no
inciso I, do art. 473 da CLT, sem prejuizo da dispensa ao trabalho no dia do parto.

c) Nos casos de internagao de filho (a), quando houver impossibilidade do cénjuge pu

companheiro (a) efetua-la, a auséncia do empregado (a) ndo sera considerada para feito/de
desconto do DSR, feriado, férias e 13° salario;

d) Quando for necessaria auséncia do empregado (), durante o expediente normal de
trabalho, para receber o PIS esta ndo serd considerada para efeito do desconto do DSR,
feriado, férias e 13° salario.

CLAUSULA 517 - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

As empresas ndo descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, , 0o casos de auséncia
de empregado (a) motivada pela necessidade de obtencdo de documen os gﬁ. mediante

comprovagdo, ndo sendo a falta computada para efeito de férias
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N&o se aplicara esta clausula guando o documento puder ser obtido em dia ndo (til, bem como
nos casos de registro de nascimento de filhos (as).

CLAUSULA 52° ~ FERIAS

a) O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sextas-feiras, sébados,
domingos, feriados ou dias ja compensados.

b) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1 de janeiro, estes dias
ndo serdge computados como férias e, portante excluidos da contagem dos dias corridos
- regulamentares.

c} A remuneragdo adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o inciso XVII, do artigo
7° da Constituicao Federal, serd paga no inicio das férias individuais ou coletivas.

d) E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados.

e) As empresas que cancelarem a concessio de férias, apds sua comunicagdo formal ao
empregado, ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas peio mesmo antes do cancelamento e
desde que devidamente comprovadas.

f) Ao empregado (a), cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias, sera
paga uma indenizagdc adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A indenizagéo
aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisérias e juntamente com estas,
nao podendo ser substituida pelo aviso previo, trabalhado ou indenizado.

CLAUSULA 53° - LICENGCA MATERNIDADE

As empresas que contarem com mais de 120 empregados (as) da categoria em 31.08.2017
poderdo prorrogar por 60 (sessenta) dias a duragao da licenca-maternidade prevista no inciso
AVill do caput do artigo 7° da Constituicao Federal, devendo arcar com os salarios e demais
consectarios do afastamento adicional, desde que obedecidos os critérios abaixo:

a) A presente prorrogagio sera garantida desde que a empregada a requeira até o final
primeirc més apds o parto e serd concedida imediatamente apds a fruigdo da licenga-
maternidade prevista na Constituigdo Federal.

b) Durante a presente prorrogagdo, a empregada n&o poderd exercer qualquer atividade
remunerada e a crian¢a n&do podera ser mantida em creche ou organizagéo similar, sob pena
de ser cancelado o dirgito 4 prorrogagao.

' ¢) Aplicagéo das disposigbes da Lei n° 11.770, de 9.9.2008, e do Decreto n® 7.052, de 23 de
dezembro de 2009.

d) Este direito & extensivo as empregadas adotantes ou aquelas que @uarda ]udtt_:lal
para fins de adog&o de crianga, pelos seguintes periodos, além, daqueles previstos no arigo
392-A da Consofidag&o das Leis do Trabalho: / .
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i) por 60 (sessenta) dias, quando se tratar de crianga de até um ano de idade;

iiy por 30 (trinta) dias, quando se tratar de crianga a partir de um ano até quatro anos de idade
completos, e

iif) por 15 (quinze) dias quando se tratar de crianga a partir de guatro anos até completar 8
(oito) anos de idade.

e} A empregada em gozo de salario-maternidade na data de assinatura desta Convencgéo
Coletiva de Trabalho podera solicitar a prorrogagé@o da licenga até 60 (sessenta) dias apds o
parto, exceto nos casos das empresas que apliquem o disposto na Lei 11,770, de 9.9,2008, e
no Decreto n® 7.052, de 23 de dezembro de 2009, situagdo em que valerdo as limitagdes
previstas na legislacéo.

f) Ficam garantida as condi¢gdes mais vantajosas praticadas pelas empresas,

CLAUSULA 54° - LICENGA EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto ndo criminoso, a empregada gue obtiver licenga medica, devidamente
comprovada atraves de atestado meédico do convénio efou médico da empresa, por qualquer
tempo necessario a sua completa recuperagdo nao tera prejulzo a fungéo e/ou ao direito de
férias.

CLAUSULA 55° - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado (a) a licenga remunerada sera de 3 (irés) dias Gteis
consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior.

CLAUSULA 56° - AGUA POTAVEL

0

A agua potavel oferecida acs trabalhadores (as) devera ser submetida semestralmente fa
analise bacterioldgica.

Os reservatdrios e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condigGes de higiene e limpeza.

CLAUSULA 57° - NECESSIDADES HIGIENICAS

a) Nas empresas que utilizam mao-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros
sacorros deverao conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais;

b} As empresas proporcionardo gratuitamente produtos adequados 3, igienp pessoal de seus
empregados (as), de acordo com as condi¢des especificas do trabadltio realjzado.
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CLAUSULA 58° - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentagdo exigida pela Previdéncia Social quando
solicitada pelo (a) empregado (a) e fornecé-la ochedecenda os seguintes prazas maximos:

a) para fins de obteng&o de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias Uteis;

b) para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias (teis;

c) para fins de obtengdo de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias Uteis.
Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.

As empresas forneceréo por ccasido do desligamento do empregado (a), quando for o caso, os
formularios exigidos pela Previdéncia Social para fins de instrugdo de processo de
Aposentadoria Especial.

CLAUSULA 59° - FORNECIMENTOQ DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecer@o aos empregados {as) gratuitamente uniformes, macacbes e outras
pecas de vestimenta, quando por elas exigidos na prestagao do servico e quando a atividade
assim o exigir.

CLAUSULA 60° - GIPA

a} As empresas, obrigatoriamente, convocarao eleicoes para as CIPAs com 60 (sessenta) dias
de antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital, enviando cépia ao respectivo
sindicato representativo da categoria profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo
acima estipulado.

b) O edital devera explicitar o local para inscrigdo dos candidatos. A inscricéo sera feita contra
recibo e o prazo serd de 15 (quinze) dias a contar do 20° (vigésimo) ao 5° (quinto) dia em
termos regressivos a eleicao.

c} A eleigdo serd feita obrigatoriamente sem a constituigdo e inscrigdo de chapas, realizandg-
se o pleito através de votagéo de lista Unica, contendo os nomes de todos os candidatos. As
empresas setorializarao, se for o caso, a inscrigdo e a elei¢do dos candidatos (as); l

d)} Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo seréio coordenados pelo Vice-Presidente
da CiPA em exercicio, em conjunto com o Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da
empresa;

e) No prazo maximo de 10 (dez) dias apds a realizagdo das eleigdes, sera o sindicato
representativo da categoria profissional comunicado do resultado, 1ndfcando se os eleitos e os
respectivos suplentes, bem como os representantes indicados pelo emp




f) O ndo cumprimento do disposto nas letras “a", “b", “¢" e "d", por parte do empregador
tornara nulo o processo eleitoral, devendo novas eleigdes serem realizadas no prazo

improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o© acompanhamento do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional;

g} A empresa deverd promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes,
antes da posse — NR 5 CIPA — item 5.32 (treinamento). O treinamento de CiPA em primeiro

mandato serd realizado no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse
-~ NR 5 - CIPA - jtem 5.32.1,;

h) O Cipeiro representante dos empregados na Comisso Interna de Prevengiio de Acidentes
(CIPA), devera participar da investigagao dos acidentes ocorridos no setor que o elegeu. Cabe
ao empregador proporcionar acs membros da (CIPA), os meios necessérios, ao desempenho
de suas atribuigbes, garantindo tempo suficiente, ajustado em reunifio da (CIPA), para a
realizagao das tarefas constantes do Plano de Trabalho.

i} As empresas encaminhardo aos respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional da base territorial, copia da ata de reuniées da CIPA, até o 15° (décimo quinto) dia
apos a realizagao da reuniao;

j) A empresa informara ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com 30
(trinta) dias de antecedéncia, o programa e data de realizagao da SIPAT - Semana Interna de
Prevencgao de Acidentes.

CLAUSULA 617 - CONVENIOS MEDICOS

a) As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participacido dos
empregados (as) nos custos deverdo assegurar-lhes o direito de optar pela suz inclusio ou

¢) As empresas citadas acima proporcionardc aos seus ex-empregados (as), afastadgs

N&o no convenio existente.
b} As empresas encaminhardo ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional
0 material orientativo das facilidades oferecidas pelo(s) convénio(s), quando editado.

definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua continuidade no plano de assisténc
médica, desde gue os mesmos assumam o custo de sua participagéo no convénio.

CLAUSULA 627 - ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas ndo exigirdo prévia requisicdo de guia para encaminhamento do (a) empregado
(a) ao convénio médico, quando este (a) necessitar de atendimento de urgéncia.

CLAUSULA 637 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

de convénio, os atestados medicos efou odontoldgicos.g
pelos facultativos credenciados por estes servigos

. A empresa que mantém servigo proprio de assisténcia m;
i

Slese de atestado for

i
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profissional particular, o mesmo somente terda validade se endossado por facultativo
credenciado pelo convénio ou servigo proprio.

Il. Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos do
sindicato da categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MIPAS n®
3370, de 09.10.84. Tais atestados ndo seréo questionados quanto a sua origem, se portarem o
Cédigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo do Sindicato & a assinatura do seu
facultativo. Excetuam-se os casos previstos no art. 27, paragrafo Unico, do Decreto n® 88312,
de 23.01.84.

fll. Os atestados médicos deverdo ser encaminhados, pelo empregado (a), diretamente ao
Departamento Meédico da empresa.

IV. Néo sera exigida a comprovagéo de aquisi¢io de medicamentos.

V., Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecides sempre.

CLAUSULA 64° - PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos técnicos da empresa especializados em Seguranga € Medicina do Trabalho, definidos pela
NR-4 da Portaria n® 3.214/78, é vedado o exercicio de outras atividades durante o horério de
sua atuagao em servigos especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho,

Os contratos de trabalho destes profissionais ndo poderdo fer os hordrios coincidentes em
empresas diferentes.

CLAUSULA 65° - PLANTAO AMBULATORIAL

a) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados (as) no periocdo noturno, deverdo manter
plantdo ambulatorial também nesse periodo;

b) As empresas com menos de 100 (cem) empregados (as) no periodo noturno, devera
manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias. , ,\

OPERATRIZES

a) Faz parte integrante e complementar desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o anexo de
prensas e equipamentos similares, objeto da Convencéo para a melhoria das condigées de

CLAUSULA 66° - PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS. E MAQ
Y
trabalho em prensas e equipamentos similares;

equipamentos efou sistemas de proteg@o para evitar a ocorréncia de acidentes,

c) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o sindicato representative da

categoria profissional devera ser comunicado em 48 (quarenta.e oito)-horas do even :
_, f/%/i/‘ % 27
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CLAUSULA 672 - INFORMAGAO AO EMPREGADO RECEM CONTRATADO : \

No primeiro dia de trabalho do (a) empregado (a), a empresa fara a sua integragao, informando
os riscos inerentes ao seu posto de trabalho e sobre as areas perigosas e insalubres, e
providenciara o tréinamento adequado para a realizag&o das tarefas de forma absolutamente
segura.

CLAUSULA 68° - MEDIDAS DE PROTEGAO

a) As empresas adotardo medidas de protegio prioritariamente de ordem coletiva, em relagéo
as condi¢des de trabalho e seguranga do empregado;

b) O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiarda a empresa das

gueixas fundamentadas por seus empregados, em relagdo as condigbes de trabalho e
seguranga;

¢) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, por escrito, informando os resultados dos levantamentos efetuados,
especificando as medidas de prote¢do adotadas ou as que serdo adotadas e em que prazo.

d} No caso de situagdes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de 48 (quarenta e
oito) horas;

e) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard o treinamento com o
equipamento de protegdo, dard conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara
sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho;

f) O médico do trabalho da empresa ou 0 seu SESMT opinara sobre a utilizagao do E.P.L
adequado.

CLAUSULA 69 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviardo ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional, ngs
meses de abril, julho, outubro e janeiro, cépia do anexo 1, completo, previsto no item 5.22 lefra
"&" da NR-5, para fins estatisticos.

No caso de acidente com mutitagdo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, ©
respectivo sindicato devera ser comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, com
descrigdo sumdria do acidente.

Na ocorréncia de acidente de trajeto com mutilagdo ou fatal, a comunicagdo ao sindicato
devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou conhecimento do

fato. P .
CLAUSULA 70° - GARANTIAS SINDICAIS ! /
(
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a) Dirigente Sindical

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao, desejando manter contato com empresa de
sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

Q dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a ser exposto
referir-se a seguranga e medicina do trabalho,

Nas localidades onde ndo existir sindicato reconhecido, a Federagio dos Metaldrgicos indicara
por carta o representante designado, tdo somente para os efeitos desta clausula.

b) Sindicalizagao

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocardo a
disposicio das respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, trés vezes por
ano, local e meios para esse fim.

Os periodos serfo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgdo, em locais previamente
autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

c) Participagdo em Cursos e/ou Encontros Sindicais

| - Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa, poderdo ausentar-se do
servigo até 15 (quinze) dias por ano, sem prejuizo nos salarios, nas férias, 13° salario, feriados,
PPR/PLR e descanso remunerado, desde que pré avisada a empresa, por escrito,
pela respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas;

1.1, Garantidas as condigdes acima, ficardo estendidas também ao dirigente da FEM-CUT/SP e

ou da CNM, que poderdo afastar-se do seivico até o limite de mais 15 dias, mediante
solicitacdo impressa da respectiva entidade.

il - Este beneficio sera estendido acs empregados em geral, até o limite de 12 dias por arjo,
desde que as auséngcias nao sejam simultaneas, conforme abaixo: %

——

1. Para as empresas com mais de 50 {(cinqilenta) empregados (as) e até 500 {quinhentos)
empregados (as), limitado a 1 (um) empregado (a) por ano;

2, Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados (as) e até 1000
(mil) empregados (as), limitado a 3 (trés) empregados {(as) por ano.

3. Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados (as), [i

dﬁ',(cinco) empregado
{(as) por ano.

| @
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d) Postura antissindical

Sera evitado toda e qualquer conduta anti-sindical por parte da empresa em face do Sindicato

da Categoria Profissional, respeitando-se a legislagdo pertinente em vigor e o Estado
Democratico de Direito.

Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis existentes na empresa.

CLAUSULA 717 - RELAGAO DE INFORMAGOES

a) Relacdo Mensal de Empregados - Quando solicitado por escrito, as empresas fornecer&o
ao sindicato representativo da categoria profissional no prazo de 5 (cinco) dias Uteis informagao
sobre 0 numero de empregados (as) existentes, admitidos (as) e demitidos (as) no més, no
astabelecimento .da base teritorial. A informagdo abrangera os empregados (as) horistas &
mensalistas, separadamente, com os respectivos salarios médios.

b) Relagdo Anual de Informagdes - As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados
(as) forneceréo aos sindicatos representativos da categoria profissional, até 30 de abril de
2018, as informagdes relativas a8 mao-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base
territorial, contidas na RAIS referente a 2017. As informagdes supra poderdo ser fornecidas
através de suporte magneético, mediante entendimento prévio com o sindicato representative da
categoria profissional.

CLAUSULA 722 - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS
a) Atraso no Recolhimento

A empresa que deixar de recolher ao rtespectivo sindicato representativo da categoria
profissional beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez) dias apds o pagamento, as contribuicbes
associativas mensais, incorrera em multa no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
montante ndo recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

b) Recibos

=°

Ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes, as empresas deverdo efetuar
entrega dos recibos de mensalidades, ja descontadas dos associades (as) do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional, juntamente com o pagamento geral dos
empregados (as), ou no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da entrega
protocolizada dos mesmos, pelo sindicato.

. ¢) Quando solicitado por escrito, as empresas forneceréo a entidade sindical representativa da
categoria profissional, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, uma relagdo com os nomes dos \y,
trabalhadores (as) sindicalizados (as) e os respectivos valores individuais descontados de seus

A
s

el
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As empresas sediadas nas bases dos sindicatos de trabalhadores, representadas pelo SIMEFRE,
SIAMFESP e SINAFER abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, deverfio
recolher, de uma Unica vez, as correspondentes entidades sindicais patronais, signatarios do
presente, uma Coutribuig3o, de acordo com o seguinte critério:

CAPITALSOCIAL - RS CONTRIBUICAO - RS
Até 8.000,00 357,00
De 8.0000! a 16.000,00 473,00
De 16.000,01 a 30.000,00 825,00
De 30.000,01 a 40.000,00 1.067,00
De 40.000,01 a 60.000,00 1.320,00
De 60.000,01 a 100.000,00 2.530,00
De 100.000,01 a  250.000,00 3.795,00
De 250.000,01 a 500.000,00 5.115,00
De 500.000,01 a 750.000,00 6.380,00
De 750.000,01 a  1.000.000,00 7.700,00
Acima de 1.000.000,01 10.230,00

A Contribuigiio em aprego, devera ser recolhida, através de guia propria 2 ser fornecida pelos
Sindicatos de Industrias signatarios, em conta especial, em favor das respectivas enfidades
sindicais de empregadores, até o dia 25 (vinte e cinco) de novembro de 2017,

O ndo pagamento da mencionada Contribuigdo no prazo estabelecido, acarretara 8 empresa a
obrigacao da atualizagdo monetaria, multa de 2% (dois por cento), se paga nos primeiros 30 (irinta)
dias e adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de
1% (um por cento) ac més.

OS5 TERMOS GERAIS REFERENTES a taxa negocial / contribuigao contratual / assistencial
confederativa ou cota de custeio dos procedimentos da negociagdo coletiva de trabalho

CLAUSULA 747 - TAXA CONTRATUAL/NEGOCIAL OU CONFEDERATIVA M

deverdo ser tratados diretamente entre o sindicato profissional de base e a empresa de su
base, isentando completamente a FEM-CUT/SP e os sindicatos patronais de qualquer
responsabilidade inerente a este tema, sendo esta responsabilidade exclusivamente do
sindicato profissional.

O sindicato da categoria ECONOMICA signataria desta Norma Coletiva, devera informar ao
respectivo sindicato da categoria profissional de base, no prazo de 10 dias corridos, a contar da
assinatura desta Norma Coletiva, quais sdo as suas empresas instaladasha base territorial do
referido sindicato laboral. -

sindicato profissional de base e a empres empresa a obrigacdo da
atualizagdo monetaria, multa de 5% (cinco por nos primeiros 30 (trinta) difa}s e

%31

O néo repasse da mencionada contribuicdo no a{ ratado-e estabelecido entre o
4cafretara
to}, se p




com o adicional de 2% (dois por cento) por més subseqlente de atraso, além de juros de mora
de 1% (um por cento) ac més.

CLAUSULA 75% - PROGRAMAS DE FORMAGAO E QUALIFICAGAQ

Mediante Acordo Coletivo com o respectivo sindicato profissional, as empresas signatérias
desta Convencgdo poderéo estabelecer regras efou condicdes para a participacdo voluntaria de
seus empregados em programas de formagao e qualificagdo ministrados pelo sindicato.

CLAUSULA 76° - LIMITES DA APLICAGAO DESTA CONVENGAO COLETIVO DE
TRABALHO

As micro & pequenas empresas, entendendo-se como tal as que contern em 31.08.2017 com
até 15 (quinze) empregados {as), além das clausulas ja especificadas, ndo estdo obrigadas ao
cumprimento das clausulas desta Convengao Coletiva de Trabaltho, adiante relacionadas:

Substituicdo de Fungdo, Estrutura de Cargos Operacionais, Promogdes, Profissionais de
Seguranga e Medicina do Trabalho, Diarias, Garantias ao Empregado Estudante, Garantias
Sindicais, Participagaoc em Cursos Profissionalizantes e/ou Cursos ou Encontros Sindicais,
Medidas de Protegdo, Convénios Médicos, Plantdao Ambulatorial, Transporte e Alimentacao,
Teste Admissional, Abono por Aposentadoria e Quadros de Avisos.

CLAUSULA 77° - INDENIZACAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE
OU MAIS

Os empregados (as) com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais quando forem demitidos
(as) sem justa causa receberdo uma indenizagdo correspondente a 20 {vinte) dias de salério
acrescido de 1 (um) dia de saldrio por ano ou frag@o superior a 6 (seis) meses a partir de 4
anos de idade.

Paragrafo Unico: Esta clausula ndo se aplica aos empregados (as) admitidos (as) a partir d
01.11.98.

CLAUSULA 78° - INDENIZAGAO POR MORTE QU INVALIDEZ

a) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte a
empresa pagara ao proprio empregado (a) no primeiro caso ¢ aos seus dependentes na
segunda hipétese, uma indenizagio equivalente ao saldrioc nominal do empregado (a). No caso
de invalidez esta indenizagio sera paga somente se ocorrer a rescisdo contratual;

b) Esta indenizagio serd paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por acidente
do trabalho ou doenga profissional, definidos de acorde com a legislagio especifica e atestada
pela Previdéncia Social. Na hipdtese de morte, o pagamento d-E}tQ/'\IT eniz _‘géo sera feito aos
dependentes com as facilidades previstas na legislagao vigy{e,

&%65%,
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¢) As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou planos de beneficios
complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, estao isentas do cumprimento desta
ctausula. No caso do seguro de vida estipular indenizagéo inferior ao garantido por esta
clausula, a empresa cobrira apenas a diferenga.

CLAUSULA 79° - VALE TRANSPORTE

a) As empresas representadas pelos sindicatos patronais acordantes, que concedem aos seus
empregados (as) o vale transporte, poderdo, a seu critério, creditar o valor correspondente
através da folha de pagamento ou fornecer o valor em dinheiro, na forma admitida no Decreto
n°® 4.840 de 17.09.2003, artigo 2° paragrafo 1°, inciso IX até o prazo previsto na clausula
“Pagamento Mensal de Salarios”,

b)TNa superveniéncia de aumento de tarifas apds o pagamento, as empresas efetivaréc a
competente complementagio através da préxima folha de pagamento;

c) A importancia-paga sob este titulo ndo tem carater remuneratorio ou salarial.

CLAUSULA 807 - TRANSPORTE E ALIMENTAGAQ

As empresas que oferecem aos seus empregados (as) servigos de alimentagéo e de transporte
coletivo, preservadas as condigbes mais vantajosas ja existentes, somente poderdo reajustar
os pregos cobrados, na época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontaneos ou
nao, em percentual ndo superior ao limite maximo do aumento.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis, os reajustes dos
precos de refeigdes e de transporte também o serdo, na mesma proporgao.

Os servigos de transporte fornecidos pela empresa deverao oferecer condigfes de seguranga,
higiene e conforto, assim como, deverdo obedecer a legislagao vigente.

Pretendendo a empresa introduzir methorias nos seus servigos de alimentagao e transporte,
podera reajustar os pregos até entdo praticados, independente de vinculagdo a aumenjos
gerais de salarios, desde que mediante entendimento especifico com o respectivo sindicat
representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 812 - HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno nas empresas que nao

oferegam transporte, devera coincidir com os horarios normalmente cobertos por servigo de
transportes coletivos.

CLAUSULA 82° - QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja eXistghtés, as empresas com mais de 50
(cinglienta) empregados (as), colocaréo a dispeSicao do respeetivo sindicato representativo da

categoria profissional, quadros de avisos par/aﬁfagéo de comunicados oficiais de interesse.da
o




categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa, para os devidos fins,
incumbindo-se este de sua afixa¢ao e divulgagac logo apds o recebimento.

CLAUSULA 832 - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados (as), o fardo em local
adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

CLAUSULA 84" - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo da presente Convengédo Coletiva de Trabalho,

CLAUSULA 85° - SUPERPOSIGAO DE VANTAGEM

A promulgagac da legislagéo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, quando aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convengao
Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condigbes mais favoraveis aos empregados
(as), vedada em qualquer hipotese a acumulagao,

CLAUSULA 869 - MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) do menor salario normativo

-da categoria, vigente na época do evento, por infragdo e por empregado (a) envolvido (a), em
caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convengao Coletiva de
Trabalho, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que j&@ possuam cominagoes especificas.

CLAUSULA 872 - VIGILANCIA ELETRONICA

A implantagdo e utilizagdio pelas empresas de sistemas internos de monitoramento eletrdnico
(cémeras), ficam restritos a fins de vigilancia e seguranga pessoal e patrimonial, vedado para
fins disciplinares.

. CLAUSULA 88° - ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, as empresas signatarias comprometem-se em considerar esse
fator quando da concepgéo e lmp{antat;ao de projetos para construgdo, ampliagdo ou reforma
de suas edificagbes, de maneira que neste tema seja observada a Ieglsla do pertinente em
todos os seus aspectos.

CLAUSULA 89° - COMPROMISSO NEGOCIAL
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As partes signatarias desta Convencéo Coletiva de Trabalho, ajustam que a partir de janeiro de
2018, sera estabelecido um Calendario de Reunides, com ¢ objetive de rever as Clausulas
Sociais ora pactuadas e tambeém as reivindicadas pelo Profissional e pelo Patronal, visando
maodificagdes, exclusdes ou inclusdes de novos itens, desde que ajustados de comum acordo.

90. CLAUSULA DE SALVAGUARDA

Fica salvaguardado o DIREITO e o DEVER reciproco dos signatdrios desta CONVENGAO,
para, a qualquer momento, por iniciativa de qualquer das partes, retornarem a mesa de
negociagao coletiva, a fim de discutirem e ajustarem questdes gerais decorrentes da entrada
em vigéncia de novas Leis, Medidas Provisdrias, Decretos, Partarias e outros preceitos legais
que venham alterar e ou conflitar com a regular aplicacio dos termos pactuados neste
instrumento Coletivo de Trabalho.

Os eventuais e pertinentes ajustes que se fizerem necessarios entre as partes, serdo lavrados
em Termos de Aditamentos a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, remetendo-se o
instrumento & depdsito pata fins de registro e arquivo junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho Ministério do Trabalho e Emprego, em cumprimento ao Caput do artigo 614 da CLT.

. Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos,
assinam as partes a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em quantas vias quantos
forem seus signatarios, alem de uma legalmente destinada a registro, nos termos do que
dispSe o paragrafo Unico do art. 613 da CLT, de preferéncia pelo sistema mediador eletrénico
da superintendéncia Regional do Trabalhe de Sdo Paulo.

Sao Paulo, 31 de outubro de 2017,

e
et
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SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE FERRO, METAIS £ FERRAMENTAS EM
GERAL NO ESTADO DE SAD PAULO - SINAFER — CARLOS MARTINS
RG N° 6.607.306-6 — CPF N° 021.963.098-42

FEDERAGAOC DOS SINDICATOS METALURGICOS DA CUT
NO ESTADQ DE S. PAULO - FEM-CUT/SP
PRESIDENTE - LUIZ CARLOS DA SILVA DIAS,

RG 16.704.043, CPF 084.170.268-35
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA
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