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"ADITAMENTO COLETIVO DE TRABALHMHO 2.014"

Entre as partes, de um lado, SICETEL - SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA

DE TREFILACAO E LAMINACAO DE METAIS FERROSOS, registro sindical no

livio 001 - fis.19, CNPJ 62.335.864/0001-11, SR 04581, assembléia realizada

em 30.07.2014, na Av. Paulista, 1313 - 70 andar - ¢j. 701 -~ S3o Paulo - SP,
SINDRATAR - SINDICATO DA INDUSTRIA DE REFRIGERACAO AQUECIMENTO

E TRATAMENTO DE AR NO ESTADO DE SAO PAULO,registro sindical n® MTPS
306.433/69, CNP] 63.075.063/0001-27, SR 03597, assembléia realizada em
24.07.2014 na Av. Paulista, 1313 - 7° andar - cj. 705 - S&o Paulo - SP., /
SINDICEL - SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONDUTORES ELETRICOS
TREFILACAO E LAMINACAO DE METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO DE SAQ

PAULO, registro sindical n® MTb 319.752/79, CNPJ 49.467.087/0001-09, SR
04511, assembléia realizada em 07.08.2014, na Av. Dr. Cardoso de Melo,

FERROVIARIOS £ RODOVIARIOS, registro sindical n® MTPS 155.875/65, CNPJ
62.520.960/0001-30, SR 03279, assembléia realizada em 15.07.2014, na Av.
Paulista, 1313 ~ 89 andar- ¢j. 801 - Sdo Paulo — SP. SIAMFESP - SINDICATO
DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO D
SAO PAULO, registro sindical n® MTb 321.219/83, CNPJ 62.566.922/0001-18
SR 04861, assembléia realizada em 29.07.2014, na Rua Padre Raposo, 39 - 7

1855 - 9° andar - ¢j. 91 - Sdo Paulo - SP, SIMEFRE - SINDICATO
INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

‘andar - Sao Paulo - SP, SIESCOMET - SINDICATO DA INDUSTRIA DE

ESQUADRIAS E CONSTRUCOES METALICAS DO ESTADO DE SAO PAULO,
registro sindical n® MTPS 306.243/70, CNP] 62.548.771/0001-75, SR 05824,
assembléia realizada em 17.09.2014, na Av. Paulista, 1313 - 8° andar ~ cj.
805, Sdo Paulo - SP. e SINAFER - SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS
DE FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE SAO PAULO e,
registro sindical n® MTb 314.914/81, CNP] 62.537.451/0001-10, SR 03969,
sembléia realizada 23.07.2014, na Av. Paulista, 1313 - 79 andar - cj. 707 - ..
do Paulo - SP. de outro lado os SINDICATOS DOS TRABALHADORES
METALURGICOS FILIADOS A CUT NO ESTADO DE SAO PAULO, abrangendo as
bases territoriais do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ABC (S§o °
Bernardo do Campo, Diadema, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra) , registro
sindical n® $0413702236-3, CNPJ n°® 71.535.520/0001-47, na Rua Jodo Basso,
231 - Centro - S3o0 Bernardo do Campo SP, SINDICATO DOS




TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA e Américo Brasiliense, registro
sindical n® 01113789313-8, CNP] n° 43.974.831/0001-77, com sede
estabelecida na Rua Major Dario Alves de Carvalho, 450 - Vila Xavier -
Araraquara SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS -
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU e Regido
(Agudos, lacanga e Pirajui), registro sindical n® 01113789312-0, CNP] no©
50540699/0001-50, com sede estabelecida na Rua Araujo Leite, 2-25 - Centro
- Bauru SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR e Regi3o,
(Franco da Rocha, Francisco Morato e Caieiras), registro sindical n°
24440009542-90 , CNP] n° 56347032/0001-12, com sede estabelecida na Rua
Estados Unidos, 173 ~ Jordanésia- Cajamar - SP; SINDICATO DOS
'TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA, registro sindical no
24440.021773/91, CNPJ) n© 63.899.231/0001-07, com sede estabelecida na
Av. Vereador Joao Fernandes da Silva, 190 - Vlla Virginia - Itaquaquecetuba
SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO, registro sindical n°
004.137.01519.7, CNP]J n° 51.816.064/0001-04, com sede estabelecida na
Rua Duque de Caxias, 175 - Monte Alto SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINAS MECANICAS
ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS
PINDAMONHANGABA E DISTRITO DE MOREIRA CESAR (ROSEIRA), reglstro
sindical n® 044.137.02431-5, CNP]J n© 45.379.252/0001-01, com sede
estabelecida na Rua Sete de Setembro, 232/246 - Pandamonhan aba SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TAUBATE, DISTRITOS e REGIAQ,
registro sindical n® 128.171, CNP]J n° 72.307.267/0001-37, com sed
localizada na Rua Urupés, 98 - Chacara do Visconde - Taubaté SP, resolvem
em face da pertinente data base da categoria profissional, correspondente ao
ano, 2014, estabelecer o presente ADITAMENTO ECONOMICO A
C VEN(;KO COLETIVA DE TRABALHO na forma dos artigos 611 e
sgguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas
seguintes condigdes:

1) AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados (as) das bases territoriais dos metaldrgicos”.
signatarios deste Aditamento & Convengdo Coletiva de Trabalho, vigente -
em 31.08.2014, serdo corrigidos na forma e nas condigdes abaixo:

a) Em 1°.09.2014 os saldrios serdo aumentados pelo percentual de
6,35% (seis virgula trinta e cinco por cento), aplicado sobre os
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salarios vigentes em 31.08.2014, observado o teto salarial de
R$6.865,00 (seis oitocentos e sessenta e cinco reais);

a.1) As empresas que eventualmente ndo anteciparam o pagamento do
reajuste de 6,35% ja a partir de 01 de setembro de 2014, deverao pagar a
soma das diferencas referentes aos meses ndo pagos até o dia 15 de
dezembro de 2014,

b) E, em 01.01.2015, os saldrios serdo aumentados pelo percentual de
1,55% (um virgula cinquenta e cinco por cento), apticado sobre os
salarios vigentes em 31/12/2014, observado o teto salarial de
R$6.865,00 (seis mil, oitocentos e sessenta e cinco reais);

C) Para o salario igual ou superior 3 R$6.865,00 (seis mil, oitocentos
e sessenta e cinco reais) o aumento total corresponderda ao
acréscimo dos seguintes valores fixos: R$435,93 (quatrocentos e
trinta e cinco reais e noventa e trés centavos) em 01.09.2014, e,
R$113,27 (cento e treze reais e vinte e sete centavos) em
01.01.2015;

d) As empresas em razdo de possiveis dificuldades financeiras,
poderdo procurar os Sindicatos (profissional e Patronal) envolvidos
no presente Aditamento Coletivo de Trabalho, para acordar ajustes
diferentes na Majoracdo Salarial, inclusive aquelas que possuem
sistema de participagdo nos lucros ou resultados;

S

e) Por forga do aumento salarial acima, as partes consideram fechados ¢
e encerrados nada mais sendo devidos, para todos o0s fins de
direito, os periodos de 01.09.2013 a 31.08.2014, ja que estdo
sendo atendidos os termos das Leis vigentes.

Paragrafo Primeiro: Reconhecem as partes que as empresas
representadas pelos Sindicatos Patronais signatarios deste Aditamento &
Convengdo Coletiva de Trabalho, tém participagdo de mdo-de-obra n
custo final dos produtos muito acima das empresas dos outros Sindicatos
d¢/ setor metaltrgico. Com o objetivo de preservar a saude econdmica-

nanceira das empresas e a promogao do emprego no setor, as partes
firmam o compromisso de considerar essa particularidade nas
negociagbes futuras, de forma que, o reajuste da m&o-de-obra tenha
tratamento adequado na clausula de “Reajuste Salarial.

Paragrafo Segundo: No presente Aditamento a Convengdo Coletiva de K<)
Trabalho ndo foi negociado a concessdo de Abonos de qualquer espécie.

2) COMPENSAGCOES

Serdo compensados, todos os reajustes e aumentos, espontdneos ou
compulsérios, concedidos, inerentes ao periodo de 1°,09.2013 a




31.08.2014, exceto os reajustes decorrentes de promogdo,
transferéncia, equiparacdo salarial, mérito, implemento de idade e
término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a
esse titulo.

3) ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O aumento salarial dos (as) empregados (as) admitidos a partir de
10.09.2013 até 31.08.2014, obedecera os seguintes critérios, de acordo
com o limite estabelecido:

a) Nos saldrios dos (as) empregados (as) da categoria profissional
admitidos em fungdes com paradigma, sera aplicado o mesmo
percentual ou valor fixo, referente ao aumento salariali concedido ao
paradigma até o limite do menor saidrio da fungao;

b)  Fungdes sem paradigma, tabela abaixo:

Proporcionalidade do Aumento Salarial - setembro 2014
Més Percentuais de aumento a | Valores fixos a serem .
serem aplicados em acrescidos em
de 10,09.2014 sobre o 1°0.09.2014 sobre
salario de admisséo, o salirio de
Admissio | respeitado o Teto Salarial admissao, igual ou '
de R$6.865,00 superior a R$6.865,00
Set/13 6,35% R$435,93 ’
Out/13 5,80% R$398,17
Nov/13 5,26% R$361,10
Dez/13 4,72% R$324,03
Jan/14 4,18% R$286,96
W/m 3,65% R$250,19
#Mar/14 3,12% R$214,19
/ Abr/14 2,59% R$177,80
Mai/14 2,17% R$148,97
Jun/14 1,55% R$106,41
Jul/14 1,03% R¢$ 70,71
ago/14 0,51% - R$ 35,01

Aditamento Coletivo Grupo XIX-1II ~ CUT 26




Paragrafo Unico: Serdo compensados todos 0s reajustes e aumentos,

espontédneos ou compuisorios, concedidos desde & admissdo. Ndo serdo

descontados os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia,
equiparacdo salarial, mérito, obtencdo de maioridade e término de

aprendizagem e aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

¢) Nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas
apos a data-base, serdo aplicados os critérios do item anterior;

Proporcionalidade do Aumento Salarial - janeiro 2015

Més Percentuais TOTAIS de DIFERENCAS fixas a
aumento a serem serem acrescidas em
de aplicados em 1°.01.2015 10.01.2015 sobre
sobre o salario de o salario de
Admissdo admissio, respeitado o admissao, igual ou
Teto Salarial de superior a R$6.865,00
R$6.865,00
Set/13 8,00% R$113,27
Out/13 7,31% R$103,66
Nov/13 6,62% R$ 93,26
Dez/13 5,94% R$ 83,75
Jan/14 5,26% R$ 74,14 <
Fev/14 4,59% R$ 64,91
Mar/14 3,92% R$ 54,92
Abr/14 3,26% R$ 46,00
Mai/14 2,60% R$ 29,52
lel/14 1,94% R$ 26,77
/ﬁl/14 1,29% R$ 17,85
Tago/14 , 0,64% R$ 8,93

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos da aplicagdo da tabela supra os empregados O
admitidos a partir de 01.09.2014

Paradgrafo Segundo: Serdo compensados todos oOs reajustes, aumentos e "
antecipagbes concedidos espontaneamente desde & admissdo. N&o serdo
descontados os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparacdo
salarial, mérito, obtenc3o de maioridade e término de aprendizagem e aumento -
real, expressamente concedido a esse titulo.
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d) Nos saldrios dos (as) empregados (as) admitidos em empresas
constituidas apds a data-base serdo aplicados os critérios do item
anterior

4) SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os (as) empregados (as) abrangidos (as) por este
Aditamento Coletivo de Trabalho, um Salarioc Normativo, a partir de
19.09.2014, obedecidos os critérios abaixo:

a) Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2014, com até
SO (cinglienta) empregados (as) da categoria, o Salario Normativo
sera de R$1.152,64 (hum mil, cento e cinquenta e dois reais e
sessenta e quatro centavos);

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2014, de 51
(cinqllenta e um) empregados (as) até 500 (quinhentos)
empregados (as) da categoria, o Salario Normativo sera de R$
1.234,52 (hum mil, duzentos e trinta e quatro reais e cinquenta e
dois centavos);

¢)  Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2014, com mais
de 501 (quinhentos e um) empregados (as) da categoria, o Salario
Normativo serd de R$1.361,75 (hum mil, trezentos e sessenta e
um reais e setenta e cinco centavos)

As empresas que ndo pagaram os valores dos pisos salariais constantes nos
respectivos itens “a”, “b” e “c” supra, ja a partir de 01 de setembro de 2014
deverdo pagar a soma das diferengas referentes aos meses nao pagos até o di
15 de dezembro de 2014,

Paragrafo Unico: Estdo excluidos da garantia dos valores estabelecidos

nag letras “a”, "b”, e “¢” acima, os menores aprendizes na forma da Lei e
Convengao Coletiva de Trabalho em vigor.

5) CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES

As empresas sediadas nas bases dos sindicatos de trabalhadores,

representadas pelo SICETEL, SINDICEL, SIMEFRE, SIAMFESP,
SINDRATAR, SIESCOMET e SINAFER abrangidas pelo presente
Aditamento Coletivo de Trabalho, deverdo recolher, de uma Gnica vez,
as correspondentes entidades sindicais patronais, signatarios do
presente, uma Contribuicdo, de acordo com © seguinte critério:

-
!
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6)
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CAPITAL SOCIAL - R$ CONTRIBUIGAO - R$
Até 8.000,00 325,00
De 8.000,01 a 16.000,00 430,00
De 16.000,01 a 30.000,00 750,00
De 30.000,01 a 40.000,00 570,00
De 40.000,01 a 60.000,00 1.200,00
De 60.000,01 a 100.000,00 2.300,00
De 100.000,01 a 250.000,00 3.450,00
De 250.000,01 a 500.000,00 4.650,00
De 500.000,01 a 750.000,00 5.800,00
De 750.000,01 a 1.000.000,00 7.000,00
Acima de 1.000.000,01 9.300,00

A Contribuicdo em aprego, deverd ser recolhida, através de guia propria a
ser fornecida pelos Sindicatos de Inddstrias signatarios, em conta
especial, em favor das respectivas entidades sindicais de empregadores,
até o dia 15 (quinze) de dezembro de 2.014.

O ndo pagamento da mencionada Contribuigdo no prazo estabelecido,
acarretard a empresa a obrigagdo da atualizagdo monetaria, multa de 2%
(dois por cento), se paga nos primeiros 30 (trinta) dias e adicional de 2%
(dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mor
de 1% (um por cento) ao més.

TAXA CONTRATUAL /NEGOCIAL OU CONFEDERATIVA \\

'a\-
A} As empresas metalirgicas estabelecidas na base territorial dos Sindicatos \ -
Pgbfissionais signatirios abaixo relacionados, nos termos do artigo 8°, inciso ‘
, da Constituicdo Federal, e conforme deliberagdo das respectivas Assembieias
Gerais Extraordinérias, descontardo dos salarios (ja atualizados) de todos os 4 }*4
empregados abrangidos por este ADITAMENTO COLETIVO DE TRABALHO, a "\Qn*
titulo de Taxa Contratual, Negocial, assistencial ou confederativa, e repassarédo as "@?
pertinentes contribuicbes aos respectivos Sindicatos, observando as datas e N

L

percentuais seguintes:

Sindicato dos Metallrgicos do ABC: 4,5% (quatro virgula cinco por cento),
incidentes sobre o salario nominal do més de janeiro de 2015.




Sindicato dos trabalhadores nas industrias metaldrgicas, mecénicas e de material
elétrico de Baurtl e regido (Agudos, lacanga e Pirajui): 3% (trés por cento)
incidentes sobre o salario nominal do més de novembro de 2014; 3% (irés por
cento) incidentes sobre o salario nominal do més de dezembro de 2014 e 2%
{(dois por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de maio de 2015.

Sindicato dos trabalhadores nas indUstrias metallrgicas, mecénicas e de material
elétrico de Cajamar e regido (Caieiras, Francisco Morato e Franco da Rocha): 3%
(trés por cento), incidente sobre o salario nominal do més de dezembro de 2014 e
3% (trés por cento), incidente sobre o salario nominal do més de janeiro de 2015.

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Metalargicas e de material elétrico de

- ltaquaquecetuba: 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més
de dezembro de 2014; 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do
més de janeiro de 2015; 3% (trés por cento) incidentes sobre o salaric nominal do
més de fevereiro de 2015 e 1% (um por cento) incidentes sobre o saldrio nominal
de margo de 2015.

Sindicato dos trabalhadores nas indlstrias metalirgicas, mecanicas e de material
elétrico de Monte Aito: 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do
més de dezembro de 2014 e 3% (trés por cento) incidentes sobre o saldrio de
janeiro de 2015.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico, Eletrénico, Sidertrgico, Oficina Mecéanicas, Eletro-eletrOnicos, Serralherias
e de Autopegas de Pindamonhangaba e distrito de Moreira César (Roseira): §%
(cinco por cento), incidente sobre o salario nominal do més de dezembro de 2014.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalargicas, Mecanicas e de Materi
Elétrico e Eletrénico, Siderurgicas, Automobilisticas e de Autopecas de Tauba
Distritos @ Regido: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal do mé
de fevereiro de 2015 e 4% (quatro por cento) incidentes sobre o saldrio do més de
julho de 2015.

As empresas deverdo repassar o0s valores referentes a taxa
negfcial/contratual e ou confederativa até o quinto dia apdés o.
pgrtinente desconto da folha de pagamento.

Paragrafo Unico: Fica convencionado que toda e qualquer divergéncia,
de ordem administrativa ou judicial deverdo ser tratadas direta e
exclusivamente com os sindicatos profissionais acordantes, unicos
beneficidrios da contribuicdo prevista nesta cldusula, os quais assumem ¢
toda e guaiquer responsabilidade pela sua fixag8o, estando isentos os N

sindicatos patronais signatdrios da presente, bem como as empresas por
eles representadas.

O ndo pagamento da mencionada contribuicdo no prazo estabelecido,
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8)

Aditamento Ce

5% (cinco) por cento, se paga nos trinta primeiros dias e com adicional
de 2% (dois por cento) por més subseqiiente de atraso, além de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més.

7) GARANTIA GERAIS

O presente Aditamento & Convencdo Coletiva de Trabalho ndo
prejudicard os acordos coletivos de trabalho, e outros instrumentos
celebrados entre empresa e o sindicato profissional.

VIGENCIA

O presente Aditamento a Convengdo Coletiva de Trabalho, tera vigéncia
pelo periodo de 1 (um) ano, ou seja de 1° de setembro de 2014 a 31 de
agosto de 2015, e exceto as cldusulas ora acordadas no presente
Aditamento, ratifica-se a aplicabilidade das demais clausulas sociais
constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho 2013/2015, celebrada em
04.10.2013.

Por estarem justas e acertadas, e estando devidamente quitada todo o
periodo de 01/09/2013 a 31/08/2014, e para que produza os seus
juridicos e legais efeitos, assinam as partes ¢ presente Aditamento 3
Convencgdo Coletiva de Trabalho, em tantas vias quantas forem os seus
sighatdrios, e desde ja em comum acordo, em cumprimento ao “Caput” -
artigo 614 da CLT, comprometem-se em levar uma via do mesmo
ara arquivo e registro junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego de Sao Paulo - SRTE/SP.

Sdo Paulo, 26 de novembro de 2014
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SINDICEL - SINDICATO DA INDUSTRIADE CONDUTORES ELETRICOS,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MET. ALURGICAS
MECANICAS E DE MATERAL ELETRICO DO ABC (S&o Bernardo do Campo,
Diadema, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra) \
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, \\

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA e Américo
Brasiliens

f ; \ '
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICOOE BAURU e Regido (Agudos, lacanga N




SINDICATO DOS TRABAL

N S NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIA

ETRICO DE CAJAMAR e Regido (Franco da
isco Morato e Caieiras)

//

SINDICATO DOS TRA ALFI\A“DORES NAS NDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE/MATERIAL ELETRICO, ELET RONICO, SIDERURGICO,
OFICINAS MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE
AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA E DISTRITO DE MOREIRA CESAR
(ROSEIRA)

& _
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TAUBATE, DISTRITOS e REGIAO
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